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 الدورة الحادية والسبعون

  اللجنة الثالثة
  الأعمال جدول من (ب) ٦٦ البند

القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري  

 وكراهية الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن     

تعصب: التنفيذ الشامل لإعـلان وبرنـامج   

        عمل ديربان ومتابعتهما
  قرار مشروع :*تايلند    

    
دعــوة عالميــة مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات ملموســة للقضــاء التــام علــى العنصــرية       

والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب والتنفيــذ  
  الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

  
  ،العامة الجمعية إن  

 لمناهضـة  العـالمي  المـؤتمر  لنتـائج  الشاملة المتابعة بشأن السابقة قراراا جميع إلى تشير إذ  
 الفعـال  والتنفيـذ ، تعصـب  مـن  بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري والتمييز العنصرية
 الصــدد هــذا في تشــدد وإذ، )١(العــالمي المــؤتمر اعتمــدهما اللــذين ديربــان عمــل وبرنــامج لإعـلان 

  ،وفعالا كاملا تنفيذا تنفيذهما إلى الماسة الحاجة على

_________________ 

  والصين. ٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أعضاء مجموعة الـ   *  
  ، الفصل الأول.Corr.1و  A/CONF.189/12انظر   )١(  
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 لاعتمــاد عشــرة الخامســة الســنوية الــذكرى بوصــفه ٢٠١٦ عــام بأهميــة تعتــرف وإذ  
 التاريخيــة المظــالم ضــحايا ذكــرى إحيــاء إلى بالــدول يــب وإذ، ديربــان عمــل وبرنــامج إعــلان
، والاسـتعمار ، الأطلسـي  المحـيط  عـبر  الرقيـق  تجـارة  ذلـك  في بمـا ، الرقيـق  وتجارة الرق في المتمثلة

  ،العنصري والفصل

 وكراهيـة  العنصـري  والتمييز العنصرية لمناهضة العالمي المؤتمر نتائج أنّ على تشدد وإذ  
 الرئيسـية  المـؤتمرات  جميـع  نتـائج  لمركـز  مسـاو  مركـز  لها تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب

 الإنســان حقــوق مجــال في المتحــدة الأمــم تعقــدها الــتي الاســتثنائية والــدورات القمــة ومــؤتمرات
 الملموسـة  والنتيجـة  صـلبا  أساسـا  يظـلاّن  ديربـان  عمل وبرنامج إعلان وأنّ، الاجتماعي واال

 وعلـى ، كافـة  العنصـرية  آفـات  لمكافحـة  شـاملة  تـدابير  علـى  تـنص  الـتي  العـالمي  للمؤتمر الوحيدة
  ،للضحايا الملائمة الانتصاف سبلِ

 لمكافحــة عقــودا العامــة الجمعيــة أعلنتــها وأن ســبق الــتي الثلاثــة العقــود إلى تشــير وإذ  
 تنفــذ لم العقــود تلــك عمــل بــرامج لأن أســفها عــن تعــرب وإذ، العنصــري والتمييــز العنصــرية
  ،بعد أهدافها بلوغ يتم ولم بالكامل

 والحقـوق  الكرامـة  في متساوين أحرارا يولدون البشر جميع أن على التأكيد تكرر وإذ  
 مـذهب  أي وأن، رفاههـا  وتحقيـق  مجتمعـام  تنميـة  في بنـاء  نحـو  على يسهموا أن بإمكام وأن

، اجتماعيــا وخطـير  جـائر ، أخلاقيـا  مــدان، علميـا  زائـف  مـذهب  العنصــري التفـوق  علـى  يقـوم 
  ،متميزة بشرية أجناس بوجود القول إلى دف التي النظريات ونبذ نبذه من بد  ولا

 المحـيط  عـبر  الرقيـق  تجـارة  ذلـك  في بمـا ، الرقيـق  وتجارة الرق وطأة شدة على تركز وإذ  
 المعانـاة  وعلـى ، تاريخيـة  مظـالم  من ا يرتبط وما، المنظم وطابعها حجمها وضخامة، الأطلسي

 والمنحـدرين  الأفارقـة  أن علـى  تشـدد  وإذ، العنصري والفصل الاستعمار فيها تسبب التي الجمة
 زالـوا  مـا  الأصلية الشعوب وأبناء آسيوية أصول من والمنحدرين والآسيويين أفريقية أصول من

  ،الإرث ذلك بتبعات ينوؤون

 العنصـري  التمييـز  لحظـر  اتخذا التي والمبادرات الدول بذلتها التي بالجهود تعترف وإذ  
 وكـذلك  ،والثقافيـة  والاجتماعيـة  الاقتصـادية  بـالحقوق  التام التمتع ولتحقيق العنصري والفصل
  ،والسياسية المدنية الحقوق

 مـن  الملايـين  زال مـا ، الصـدد  هـذا  في المبذولـة  الجهـود  من بالرغم، أنه على تشدد وإذ  
 مــن بـذلك  يتصـل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنصــري والتمييـز  للعنصـرية  ضـحية  يقعـون  البشـر 

  ،عنيفة أشكالا بعضها يتخذ التي منها المعاصرة والمظاهر الأشكال ذلك في بما، تعصب
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 تنفيــذ ســبيل في المتابعــة آليــات لــدعم المــدني اتمــع يبــذلها الــتي بــالجهود ترحــب وإذ  
  ،ديربان عمل وبرنامج إعلان

 بقـــرار عمـــلا، ٢٠٠٣ يونيـــه/حزيـــران ١٦ في عـــين العـــام الأمـــين أن إلى تشـــير وإذ  
ــة ــة الجمعي ــارس/آذار ٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦ العام ــارزين خــبراء خمســة، ٢٠٠٢ م  مســتقلين ب
 وتقـديم  ديربـان  عمـل  وبرنـامج  إعـلان  في الـواردة  الأحكـام  تنفيـذ  متابعـة  مهمـة  إلـيهم  أسندت

 الخـبراء  هـؤلاء  بـه  قـام  مـا  علـى  الخصـوص  هـذا  في تـثني  وإذ، الصـدد  هذا في المناسبة التوصيات
 أجـل  مـن  العالميـة  السياسـية  الإرادة حشـد  في دور مـن ، بـه  سـيقومون  وما، المستقلون البارزون

 وكراهيـة  العنصـري  والتمييـز  العنصـرية  آفـات  جميـع  علـى  التـام  للقضاء ملموسة إجراءات اتخاذ
  ،تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب

 وتعـاون  سياسـية  إرادة مـن  يلـزم  مـا  لتـوفير  إيلاؤهـا  الواجـب  الأولوية على تشدد وإذ  
 جميـع  معالجـة  أجـل  مـن  والـدولي  والإقليمـي  الـوطني  الصـعيد  مـن  كـل  على كاف وتمويل دولي

، تعصـب  من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري والتمييز العنصرية ومظاهر أشكال
  ،ديربان عمل وبرنامج إعلان تنفيذ في للنجاح تحقيقا

ــا إلى تشــير وإذ   ــؤرخ )٢١-(د ٢١٤٢ قراره ــوبر/الأول تشــرين ٢٦ الم ، ١٩٦٦ أكت
  ،العنصري التمييز على للقضاء دوليا يوما مارس/آذار ٢١ فيه أعلنت الذي

، ٢٠٠٧ ديســمبر/الأول كــانون ١٧ المــؤرخ ٦٢/١٢٢ قرارهــا إلى أيضــا تشــير وإذ  
 وتجـارة  الـرق  ضـحايا  ذكـرى  لإحيـاء  سـنويا  دوليـا  يومـا  مارس/آذار ٢٥ بموجبه حددت الذي
  ،الأطلسي المحيط عبر الرقيق

 عــن ٢٠١٥ مــارس/آذار ٢٥ وميــ الســتار إزاحــةب، تقــدم مــا ســياق في، ترحــب وإذ  
 ذلـك  في بمـا  ،الرقيـق  وتجـارة  الـرق  ضـحايا ل “العـودة  سفينة” المسمى الدائم التذكاري النصب

    ،الأطلسي المحيط عبر الرقيق تجارة

 جـبر  سبل لتوفير السابقة الاستعمارية القوى جميع إلى الموجه بالنداء أيضا ترحب وإذ  
 أجـل  مـن  ديربـان  عمـل  وبرنـامج  إعـلان  مـن  ١٥٨ و ١٥٧ ينالفقـرت  مـع  يتماشـى  بمـا ، الضرر
  ،الأطلسي المحيط عبر الرقيق تجارة ذلك في بما، الرقيق وتجارة الرق ضحايا تكريم

ــير وإذ   ــاة إلى تشـ ــحايا معانـ ــرية ضـ ــز العنصـ ــري والتمييـ ــة العنصـ ــب وكراهيـ  الأجانـ
  ،ذكراهم إحياء ضرورة وإلى، تعصب من بذلك يتصل  وما
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 الأجانـب  وكراهيـة  العنصـري  والتمييـز  للعنصـرية  العـالم  مكافحـة  أن وتؤكـد  تقر وإذ  
ــا ــذلك يتصــل وم ــن ب ــع تعصــب م  مســألة هــي والمعاصــرة البغيضــة ومظاهرهــا أشــكالها وجمي
  ،الدولي للمجتمع بالنسبة أولوية  ذات

    
  أولا    

  العنصري التمييز أشكال جميع علىالدولية للقضاء  الاتفاقية

ــددا تؤكــد  - ١   ــع لانضــمام القصــوى الأهميــة مج ــة إلى الــدول جمي  القضــاء اتفاقي
 ألـف  ٢١٠٦ قرارهـا  في العامـة  الجمعيـة  اعتمـدا  الـتي  )٢(العنصـري  التمييـز  أشـكال  جميـع  على
 في، وفعالــة كاملــة بصــورة وتنفيــذها، ١٩٦٥ ديســمبر/الأول كــانون ٢١ المــؤرخ )٢٠-(د

  ؛العنصري والتمييز العنصرية لآفتي التصدي

 النظـر  إلى بعـد  عليهـا  تصـدق  لم أو/و الاتفاقية إلى تنضم لم التي بالدول يب  - ٢  
ــام في ــذلك القي ــدول، ب ــة مــن ١٤ المــادة بموجــب الإعــلان إصــدار إلى الأطــراف وبال ، الاتفاقي

 أن ذلــك، الســرعة وجــه علــى، الاتفاقيــة مــن ٤ المــادة علــى التحفظــات ســحب إلى وكــذلك
 الصـك  هـذا  جـوهر  يبطـل  لتحفظـات ا واسـتمرار  للاتفاقيـة  الرئيسية الأحكام أحد هي ٤ المادة

  ؛ومقاصده أهدافه مع ويتعارض

ــا ســياق في ،تشــدد  - ٣   ــدم م ــى، تق ــة أحكــام أن عل ــة تتصــدى لا الاتفاقي  بفعالي
 بـذلك  يتصل وما الأجانب بكراهية منها المتعلقة وخصوصا، المعاصرة العنصري التمييز لمظاهر

 والتمييـز  العنصـرية  لمناهضـة  العـالمي  المـؤتمر  لعقـد  المنطقـي  الأسـاس  يعتـبر  مـا  وهـو ، تعصـب  من
  ؛٢٠٠١ عام في تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري

 ثغـرات  بوجـود  الفرعيـة  وهياكلـه  الإنسان حقوق مجلس باعتراف علما تحيط  - ٤  
 باعتبـار  الاسـتعجال  وجـه  علـى  سـدها  يـتعين  أعـلاه  المـذكورة  الاتفاقيـة  في وموضـوعية  إجرائية

  ؛أولوية ذات ضرورية مسألة ذلك

ــربت  - ٥   ــن ع ــالغ ع ــاقلق ب ــدم إزاء ه ــراز ع ــدم إح ــداد في تق ــايير إع ــة مع  تكميلي
 مكافحـة  إلى ترمـي  جديدة شارعة قواعد وضع طريق عن القائمة الثغرات سد دف للاتفاقية

 يـب ، الصـدد  هـذا  وفي، الظهـور  إلى عـادت  والتي منها المعاصرة العنصرية آفات أشكال جميع
 تكميليـة  معـايير  بوضـع  المعنيـة و الإنسـان  حقوق لس التابعة المخصصة اللجنة مقرر - رئيسب

 بشـأن  المفاوضـات  بـدء  يكفـل  أن العنصـري  التمييز أشكال جميع على للقضاء الدولية للاتفاقية
_________________ 

  )٢(  .United Nations, Treaty Series, vol. 660, No. 9464 
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 تـنم  والـتي  العنصـرية  الطبيعـة  ذات الأفعـال  مريج ـ الـذي  للاتفاقيـة  الإضـافي  لبروتوكولا مشروع
  ؛الأجانب كراهية على

 التكميليـة  المعـايير  بوضـع  المعنيـة  المخصصـة  اللجنـة  مقـرر  - رئـيس  إلى تطلب  - ٦  
  ؛والسبعين الثانية دورا في العامة الجمعية إلى مرحلي تقرير تقديم

    
  ثانيا    

  أفريقي أصل من للمنحدرين الدولي العقد

 الـواردة  بالصـيغة ، أفريقـي  أصـل  مـن  للمنحدرين الدولي العقد بإعلان ترحب  - ٧  
 ـذا  الاحتفـالات  وبـانطلاق ، ٢٠١٣ ديسـمبر /الأول كانون ٢٣ المؤرخ ٦٨/٢٣٧ قرارها في

  ؛٢٠١٤ ديسمبر/الأول كانون ١٠ في العقد

 بشــأن ٢٠١٤ نــوفمبر/الثــاني تشــرين ١٨ المــؤرخ ٦٩/١٦ قرارهــا إلى تشــير  - ٨  
 محفـل  إنشاء فيه تقرر الذي أفريقي أصل من للمنحدرين الدولي العقد لتنفيذ الأنشطة برنامج

  ؛الشتات في أفريقي أصل من بالمنحدرين معني

 الـدولي  العقـد  لتنفيـذ  الأنشـطة  برنـامج  عـن  العـام  الأمـين  بتقريري علما تحيط  - ٩  
 للقضـاء  ملموسـة  إجـراءات  اتخـاذ  أجـل  مـن  عالميـة  دعـوة  عـن و )٣(أفريقي أصل من للمنحدرين

 تعصــب مــن بــذلك يتصــل ومــا الأجانــب وكراهيــة العنصــري والتمييــز، العنصــرية علــى التــام
  ؛)٤(ومتابعتهما ديربان عمل وبرنامج لإعلان الشامل والتنفيذ

 أصــل مــن بالمنحــدرين المعــني العامــل الخــبراء فريــق بتقريــر اأيضــ اعلمــ تحــيط  - ١٠  
ــق عــن، يواصــل أن الإنســان حقــوق مجلــس إلى وتطلــب )٥(أفريقــي ــيس طري ــق رئ  الخــبراء فري
 الصــدد هــذا في وتــدعو، العامــل الفريــق أعمــال عــن العامــة الجمعيــة إلى تقريــره تقــديم، العامــل
، والسـبعين  الثانية دورا خلال الجمعية مع تفاعلي حوار في المشاركة إلى العامل الفريق رئيس

 يتصـل  ومـا  الأجانب وكراهية العنصري والتمييز العنصرية على القضاء” المعنون البند إطار في
  ؛“تعصب من بذلك

    

_________________ 

  )٣(  A/71/290.  
  )٤(  A/71/399.  
  )٥(  A/71/297. 
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  ثالثا    

  الإنسان لحقوق المتحدةالأمم  مفوضية

 مـن  كـل  لطلبـات  الإنسـان  لحقـوق  المتحـدة  الأمـم  مفوضـية  باستجابة ترحب  - ١١  
 العامـة  والجمعيـة  )٦(٢٠٠٧ سـبتمبر /أيلـول  ٢٨ المـؤرخ  ٦/٢٢ قـراره  في الإنسان حقوق مجلس

 عمــل مواءمــة إعــادة بشــأن ٢٠١٣ ديســمبر/الأول كــانون ١٨ المــؤرخ ٦٨/١٥١ قرارهــا في
 الوحـدة  هـذه  اسم بتغيير أيضا وترحب، للمفوضية التابعة، سابقا التمييز مكافحة وحدة واسم

ــز مكافحــة قســم إلى ــة أنشــطته مواءمــة وإعــادة، العنصــري التميي ــز التنفيذي  علــى حصــرا لتركّ
 بحسـب  وذلـك ، تعصـب  مـن  بـذلك  يتصـل  وما الأجانب وكراهية العنصري والتمييز العنصرية
  ؛)١(ديربان إعلان من ٢ و ١ الفقرتين في الوارد التعريف

 والتمييـز  العنصـرية  لمناهضـة  ٢٠٠١ لعـام  العـالمي  المـؤتمر  بـإدراج  أيضا ترحب  - ١٢  
 يعـد  الـذي  التـاريخي  المـؤتمر  وهـو ، تعصـب  مـن  بـذلك  يتصـل  ومـا  الأجانب وكراهية العنصري

 منـذ  المفوضـية  حققتـها  الـتي  العشـرين  الرئيسـية  الإنجـازات  ضـمن ، المضمار هذا في فارقة علامة
  ؛)٧(١٩٩٣ عام في فيينا عمل وبرنامج إعلان اعتماد

 للمســاواة مؤشــر وضــع الإنســان لحقــوق المتحــدة الأمــم مفوضــية إلى تطلــب  - ١٣  
 الموضــوعية المســاواة تعزيــز في الــدول أداء، وملموســة عمليــة بطريقــة، يقــيس أن هدفــه العرقيــة

 القصـوى  سـتفادة الا علـى  المفوضـية  تشـجع ، الصـدد  هـذا  وفي، للجميـع  شاملة مجتمعات يئةو
 المعنيـة  يئـات اله مـن  وغيرهـا  العنصـري  التمييز على القضاء لجنة تتيحها التي المعلومات جميع من

 ةالدوري ـ اتالاستعراض ـ عـن  الصـادرة  الصـلة  ذات المقبولـة  توصـيات ال مـن و ،عاهـدات بم المنشأة
 الإنسـان  حقـوق  لـس  التابعـة  الخاصـة  والآليـات  الإجراءات نع الصادرة التوصياتو ةالشامل

 الاجتماعيـة  تنميتـهم  حيـث  مـن  أفريقـي  أصـل  مـن  المنحـدرين  حالـة  بشـأن ، الإقليميـة  والهيئات
 تــؤثر الــتي تلــك ســيما ولا، اتالقــرار اتخــاذ في تهممشــارك ومســتوى مــدىو والاقتصــادية

  ؛حيام  على

 بفعاليــة للوفــاء اللازمــة المــوارد تــوفير المفوضــية وإلى العــام الأمــين إلى تطلــب  - ١٤  
، ديربـان  عمـل  وبرنـامج  لإعـلان  الفعال بالتنفيذ المعني الدولي الحكومي العامل الفريق بولايات

_________________ 

)، الفصــل الأول، A/63/53( ٥٣الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثالثـة والسـتون، الملحـق رقـم          انظـر:    )٦(  
  الفرع ألف.

  )٧(  Part I) (A/CONF.157/24.الفصل الثالث ، 
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 المسـتقلين  البـارزين  الخـبراء  وفريـق ، أفريقـي  أصـل  مـن  بالمنحـدرين  المعـني  العامـل  الخـبراء  وفريق
  ؛تكميلية معايير بوضع المعنية المخصصة واللجنة، ديربان عمل وبرنامج إعلان بتنفيذ المعني

    
  رابعا    

  ديربان عمل وبرنامج إعلان بتنفيذ المعني المستقلين البارزين الخبراء فريق

ــرر  - ١٥   ــد تكـ ــها تأكيـ ــين إلى طلبـ ــام الأمـ ــد أن العـ ــلا، يعيـ ــام عمـ ــا بأحكـ  قرارهـ
، يضـمن  أنو ،المسـتقلين  البـارزين  الخـبراء  لفريـق  التشغيلية الأنشطة وتفعيل تنشيط، ٦٨/١٥١
 موعـد  في الحاليـة  الشـواغر  بمـلء  وذلـك  ،الكامـل ب مهامه أداء على الفريق قدرة، الصدد هذا في

    ؛٥٦/٢٦٦ لقرارها وفقا ٢٠١٧ مارس/آذار اية أقصاه

 قـرار  مـن  ١٦ بـالفقرة  عمـلا ، الإنسـان  حقـوق  مجلـس  إلى دعوا تأكيد تعيد  - ١٦  
 أن المسـتقلين  البـارزين  الخـبراء  لفريـق  تكفـل  الـتي  السـبل  يضـمن  أن، ٦٨/١٥١ العامـة  الجمعية
 وخبراتـه  معارفـه  مـن  الأمثـل  الوجـه  علـى  يسـتفاد  وأن، فعالـة  ومشـاركة  بارز حضور له يكون

 العــالمي للمــؤتمر الشــاملة المتابعــة ومســؤولية بولايــة المكلفــة الفرعيــة الــس هياكــل في الــوفيرة
 والتنفيـذ ، تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري والتمييز العنصرية لمناهضة
ــامج لإعــلان الفعــال ــان عمــل وبرن  إلى يقــدم أن الــس إلى الصــدد هــذا في وتطلــب، )١(ديرب
  ؛الشأن ذا المحرز التقدم عن تقريرا والسبعين الثانية دورا في الجمعية

    
  خامسا    

  العنصري والتمييز العنصرية مكافحة عقد لبرنامج الاستئماني الصندوق

 لبرنـامج  الاسـتئماني  الصـندوق  ١٩٧٣ عـام  في أنشأ العام الأمين أن إلى تشير  - ١٧  
 العقـود  أنشـطة  تنفيذ في تستخدم تمويل آلية باعتباره العنصري والتمييز العنصرية مكافحة عقد

 الصـدد  هـذا  في وتدرك، العامة الجمعية أعلنتها التي العنصري والتمييز العنصرية لمكافحة الثلاثة
 الـتي  اللاحقـة  التنفيذيـة  والأنشـطة  الـبرامج  تمويـل  في أيضـا  استخدم قد الاستئماني الصندوق أن

  ؛الثلاثة العقود تتجاوز

 قبــل الاســتئماني الصــندوق وتنشــيط تفعيــل يعيــد أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ١٨  
 الـدولي  العقـد  أنشـطة  تنفيـذ  في نجاحال كفالةل الإنسان حقوق لس والثلاثين الخامسة الدورة

  ؛ذلك بعد والأنشطة أفريقي أصل من للمنحدرين

 الجمعيـة  إلى يقدمـه  الـذي  التقريـر  في يـدرج  أن العـام  الأمـين  إلى أيضـا  تطلب  - ١٩  
ــين فرعــا القــرار هــذا تنفيــذ عــن والســبعين الثانيــة دورــا في العامــة  تنفيــذ في المحــرز التقــدم يب
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 كفالــة بغــرض الاســتئماني الصــندوق تنشــيط إعــادة بشــأن ٦٨/١٥١ قرارهــا مــن ١٨ الفقــرة
 الشـاملة  المتابعـة  فعاليـة  وتعزيـز  أفريقـي  أصـل  مـن  للمنحـدرين  الـدولي  العقد أنشطة تنفيذ نجاح
 بـذلك  يتصـل  ومـا  الأجانـب  وكراهية العنصري والتمييز العنصرية لمناهضة العالمي المؤتمر لنتائج

  ؛  ديربان عمل وبرنامج لإعلان الفعال التنفيذ وضمان تعصب من

 حكومــات مــن الاســتئماني للصــندوق التــبرع يســتطيع مــن كــل بقــوة تناشــد  - ٢٠  
 يتــبرع أن أخـرى  مانحــة وجهـات  وأفـراد  حكوميــة غـير  ومنظمـات  دوليــة حكوميـة  ومنظمـات 
 إجــراء علــى يــداوم أن، الغايــة لهــذه تحقيقــا، العــام الأمــين إلى وتطلــب، بســخاء للصــندوق
  ؛التبرعات لتقديم تشجيعا المناسبة بالمبادرات والاضطلاع الاتصالات

    
   سادسا    

ــرر     ــس الخــاص المق ــوق ل ــني الإنســان حق ــز للعنصــرية المعاصــرة بالأشــكال المع  والتميي

  تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري

 بالأشــكال المعــني الإنســان حقــوق لــس الخــاص المقــرر بتقريــر علمــا تحــيط  - ٢١  
، )٨(تعصــب مــن بــذلك يتصــل ومــا الأجانــب وكراهيــة العنصــري والتمييــز للعنصــرية المعاصــرة
 قضــايا علــى التركيــز، بــه المنوطــة الولايــة حــدود في، يواصــل أن علــى الخــاص المقــرر وتشــجع
 علـى  وتحـريض  تعصـب  مـن  بـذلك  يتصـل  ومـا  الأجانـب  وكراهية العنصري والتمييز العنصرية
 الإنسـان  حقوق مجلس يوافي وأن، اتمعات داخل والوئام السلمي التعايش يعوق بما الكراهية
  ؛الصدد هذا في بتقارير العامة والجمعية

 الـتي  للآليـات  الوطنيـة  النمـاذج  دراسة في ينظر أن الخاص المقرر دعوا تكرر  - ٢٢  
 وأن، العنصـري  التمييـز  علـى  للقضـاء  بالنسبة المضافة قيمتها وفي العنصرية المساواة مدى تقيس
 إزاء قلقهـا  عـن  وتعـرب ، الممارسـات  وأفضـل  والنجاحـات  التحـديات  المقبـل  تقريـره  في يتناول
  ؛الصدد هذا في المتخذة الإجراءات نقص

    
  سابعا    

  والتنفيذ المتابعة أنشطة

ــب  - ٢٣   ــس إلى تطل ــوق مجل ــوم أن الإنســان حق ــه في ،يق ــة دورت  ،والــثلاثين الرابع
 بأنشـطة  لنهوض أجل من ،فوضيةالم من بدعم ،السنوات متعدد أنشطة برنامج واعتماد بوضع

_________________ 

  )٨(  A/71/325.  
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 لإعـلان  دعمـا  العـالمي  الصـعيد  علـى  الجمهـور  وتعبئـة  لإعـلام  اللازمة والمعززة المتجددة التوعية
 العنصــري والتمييــز العنصــرية مكافحــة في بإســهامهما الــوعي وتعزيــز، ديربــان عمــل وبرنــامج
  ؛تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية

 /آذار ١٨ في المعقـــودة العامـــة للجمعيـــة التذكاريـــة العامـــة بالجلســـة ترحـــب  - ٢٤  
 إعــلان” وموضــوعها العنصــري التمييــز علــى للقضــاء الــدولي بــاليوم للاحتفــال ٢٠١٦ مــارس

  ؛“سنة ١٥ مرور بعد نجازاتالإو التحديات :ديربان عمل وبرنامج

 والسـبعين  الثانيـة  دورا في العامة الجمعية إلى يقدم أن العام الأمين إلى تطلب  - ٢٥  
  ؛  القرار هذا تنفيذ عن تقريرا

 العنصـري  والتمييـز  العنصـرية  آفات من مجددا يظهر وما سائد هو ما تشجب  - ٢٦  
 الـتي  سـيما  ولا، العـالم  منـاطق  مـن  كـثير  في تعصـب  مـن  بـذلك  يتصـل  ومـا  الأجانـب  يةهاوكر

 دعـم  إزاء اقلقه ـ عـن  عـرب تو، أفريقـي  أصـل  مـن  المنحـدرين و واللاجـئين  المهـاجرين  تستهدف
 عـن ، السـياق  هـذا  في، أيضـا  تعـرب و، المنـاخ  هـذا  لمثـل  السياسـية  والأحـزاب  السياسيين قادةال

  ؛يواجهونه ذيال الشديد التمييز سياق في واللاجئين المهاجرين محنة إزاء قلقها

 يواصـلا  أن الإنسـان  حقـوق  مجلـس  ورئـيس  العامـة  الجمعيـة  رئيس إلى تطلب  - ٢٧  
 بـاليوم  الاحتفـال  أثنـاء  والـس  الجمعيـة  مـن  لكـل  سـنوية  تذكارية اجتماعات عقد إلى الدعوة
 مناقشـة  وإجـراء ، المواضـيع  ومـن  التركيـز  من يناسب بما، العنصري التمييز على للقضاء الدولي
 فيهـا  يشـارك ، الهجـرة  سياق في ذلك في بما، الكراهية على والتحريض العنصري التنميط بشأن
 علـى  السـياق  هـذا  في وتشـجع ، الإنسـان  لحقـوق  السـامي  المتحـدة  الأمـم  ومفوض العام الأمين

 الأعضــاء والــدول، العنصــري التمييــز مكافحــة مجــال في العاملــة البــارزة صــياتالشخ مشــاركة
  ؛والس الجمعية من لكل الداخلي للنظام وفقا، المدني اتمع ومنظمات

 الثانيـة  دورـا  في الفعلـي  نظرهـا  قيـد  الأولوية ذات المسألة هذه تبقي أن تقرر  - ٢٨  
 الأجانـب  وكراهيـة  العنصـري  والتمييـز  العنصرية على القضاء” المعنون البند إطار في والسبعين

  .“تعصب من بذلك يتصل وما
 


