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В настоящий отчет могут вноситься поправки. Поправки должны направляться в 
кратчайшие возможные сроки за подписью одного из членов соответствующей делегации 
на имя начальника Группы контроля за документацией (srcorrections@un.org) и вноситься 
в один из экземпляров отчета. 

Отчеты с внесенными в них поправками будут переизданы в электронной форме и 
размещены в Системе официальной документации Организации Объединенных Наций 
(http://documents.un.org/). 
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Второй комитет 
 

Краткий отчет о 1-м заседании, 

состоявшемся в Центральных учреждениях, Нью-Йорк, в среду, 28 сентября 2016 года, в 10 ч. 00 м. 
 

Председатель: г-н Джани . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   (Индонезия) 
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Заседание открывается в 10 ч. 05 м. 
 
 

Организация работы 
 

1. Председатель говорит, что перечень вопросов, 
переданных на рассмотрение Комитета, был издан в 
виде документа A/C.2/71/1. Он обращает внимание 
на документ A/C.2/71/L.1 об организации работы и 
напоминает делегациям о руководящих указаниях, 
принятых Генеральной Ассамблеей в ее реше-
нии 65/530. К настоящему моменту назначены уже 
почти все координаторы неофициальных нефор-
мальных консультаций, и Председатель рекоменду-
ет им созвать консультации как можно скорее. 

2. Было выделено время для побочных меропри-
ятий, связанных с программой Комитета. Долж-
ностные лица Комитета предложили три подобных 
мероприятия, посвященных роли органов государ-
ственного управления и всех заинтересованных 
сторон в содействии применению информационно-
коммуникационных технологий в целях развития; 
надежным стратегиям для искоренения нищеты по-
средством трудоустройства молодежи и ее пред-
принимательской деятельности; а также проблеме 
задолженностей, как это предусмотрено в пункте 2 
резолюции 70/190 Генеральной Ассамблеи. Кроме 
того, будет проведено одно совместное заседание 
Экономического и Социального Совета и Комитета. 

3. Плановой датой завершения работы Комитета 
является 23 ноября — последний срок, оставляю-
щий достаточно времени на обработку и издание 
докладов Комитета для их рассмотрения Генераль-
ной Ассамблеей до декабрьского перерыва в ее ра-
боте. 

4. Г-н Пласай (Таиланд), выступая от имени 
Группы 77 и Китая, говорит, что крайний срок 
представления проектов предложений должен быть 
продлен в силу того, что многие делегации должны 
принять участие в работе Конференции Организа-
ции Объединенных Наций по жилью и устойчивому 
городскому развитию (Хабитат III) в Кито. 

5. Председатель говорит, что замечания преды-
дущего оратора будут приняты во внимание. Он по-
лагает, что Комитет желает одобрить план органи-
зации работы, содержащийся в документе A/C.2/71/ 
L.1, при том понимании, что при необходимости в 
него будут внесены дальнейшие изменения. 

6. Решение принимается. 

7. Председатель обращает внимание на доку-
мент A/C.2/71/L.1/Add.1, содержащий информацию 
о состоянии документации. 

8. Комитет принимает к сведению доку-

мент A/C.2/71/L.1/Add.1. 

9. В ходе текущей сессии Председатель намерен 
провести консультации с Председателем Генераль-
ной Ассамблеи и Председателем Экономического и 
Социального Совета для обмена идеями и инфор-
мацией о возможных действиях. В соответствии с 
резолюцией 70/305 Генеральной Ассамблеи об ак-
тивизации работы Генеральной Ассамблеи каждый 
главный комитет должен обсуждать свои методы 
работы в начале каждой сессии. В резолюции также 
содержится предложение о том, чтобы оратор в ка-
честве Председателя Второго комитета в соответ-
ствии с обстоятельствами информировал Специ-
альную рабочую группу по активизации работы Ге-
неральной Ассамблеи о передовых наработках и из-
влеченных уроках в целях совершенствования ме-
тодов работы. 
 

 

Заседание закрывается в 10 ч. 40 м. 


