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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت ١4٠و  24البندان 

 الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية
    وحدة التفتيش المشتركة

تقييم إسهام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في تعزيز القدرات الوطنيـة في    
مجــال التحليــل الإح ــائا ويــا البيانــات وفي دعــم  قيــ  الأ ــدا         

 لإنمائية المتف  عليها دولياًالإنمائية للألفية وغير ا من الأ دا  ا
  

 مذكرة من الأمين العام  
ــيش          ــر وحــدة التفت ــة تقري ــة العام ــل إم أع ــاا الجمعي ــلىن عي ــام ل ــين الع يتشــر  الأم
تقييم إسهام منظومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في تعزيـز القـدرات الوطنيـة في       ’’المعنون  المشتركة

وفي دعم  قي  الأ دا  الإنمائيـة للألفيـة وغير ـا مـن     مجال التحليل الإح ائا ويا البيانات 
 ‘‘.الأ دا  الإنمائية المتف  عليها دولياً
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 الأمم المتحدة التقييم المستقل على نطاق منظومة 
 للأنشطة التنفيذية الم طلا بها من أجل التنمية

 

  تقييم
  إسهام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

 في مجال التحليل الإح ائاتعزيز القدرات الوطنية  في
 ويا البيانات وفي دعم  قي  الأ دا  الإنمائية للألفية

 وغير ا من الأ دا  الإنمائية المتف  عليها دولياً
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 شكر وتقدير  
، أود أن أشـكر ييـا   إدارة التقييمل فتي مفتش لوحدة التفتيش المشتركة ورئيس فري   

 .دعم التقييمالذين اضطلعوا لدور في 
لــم مــن ل ــيرة في امتيــار موضــو    ات ــفتوأود أن أشــكر الــدول الأع ــاا علــى مــا   

ولتوفير ا موارد مارجـة عـن الميزانيـة مـن أجـل توجيـم عمليـة         2٠3٠مناسب لخطة التنمية لعام 
إجــراا تقيــيم مســتقل علــى نطــاق المنظومــة للنتــائق الإنمائيــة المتحققــة. فمشــاركة  ــذ  الــدول في  

ويُســ  ل تقــدير مــا  . ل المختلفــة قــد ســاعدت علــى تعزيــز القيمــة الســتراتي ية للتقيــيمالمراحــ
وقـد اضـطلا المسـؤولون    . ولنن وسويسرا وفي ا والنـرويق و نـدورا    يرلندالأللبعثات الدائمة 

التي امتيرت لإجراا دراسة متعمقة لدور رئيسا في توفير المعلومات  ١6الوطنيون من البلدان الـ 
. من النتائق المتوص ل إليها تحقُّ ثلاثة وأرلعون للداً معلومات من أجل ال قد مو. التحليل من أجل

و ذا التقدير يمتـد إم كـثير مـن شـركاا التنميـة      . ذا العملبه للتزامهمونحن في غاية المتنان لهم 
 .وا ليانات ومعلومات مستفي ةقد مالذين لذلوا وقتهم من أجل التشاور و

أُسّ ل تقديري وشكري لمجموعة كـبيرة و امـة مـن الجهـات صـاحبة الم ـلحة        وأود أن 
وقـد تشـكلت ع ـوية    . التي اضطلعت لدور نشـ  في جعـل  ـذا التقيـيم الت ـريق حقيقـة واقعـة       

والمنظمـات التالعـة لمنظومـة     ،المجموعة المرجعية لأصحاب الم لحة الرئيسيين من الـدول الأع ـاا  
ــرق العمــل ةات ال ــلة التالعــة لمنظومــة الأمــم     الأمــم المتحــدة، ومكاتــب المن  ســقين المقــيمين، وف

ــة        المتحــدة، ومــعاا عــالميين وشــركاا إنمــائيين عمؤسســات متعــددة الأطــرا  ومؤسســات ثنائي
ــة للقطــا  الخــا  أو منظمــات غــير       ــة لالإح ــااات، ومنظمــات تالع ــة معني ومؤسســات إقليمي

الجهات مشورة موضوعية واسـتراتي ية في مجـال   ت  ذ  قد مو. حكومية، ومراكز إقليمية للتقييم
 .الذي يُت با، كما استعرضت مسو دات  ذا التقرير التقييما نهْقلتوجيم التركيز وا

ب عــن تقــديري لســبعة مكاتــب تقيــيم تالعــة للمنظمــات المشــك لة لمنظومــة الأمــم   وأعــرِ 
و ـذ   . علـى نطـاق المنظومـة   المتحدة علـى التزامهـا لرةيـة مشـتركة للتقيـيم المسـتقل الم ـطلا لـم         

المنظمات  ا منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة عالفـاو ، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة      
ــة عاليونيســيا ، ولرنــامق الأمــم المتحــدة الإنمــائا، و ي ــة الأمــم المتحــدة      الأمــم المتحــدة للطفول

رأة ، وصــندوق الأمــم المتحــدة  للمســاواة لــين الجنســين وركــين المــرأة ع ي ــة الأمــم المتحــدة للم ــ  
وقد أسهمت  ذ  المنظمات ل فتها . للسكان، ومكتب الأمم المتحدة المعني لالمخدرات والجريمة

أع اا في فري  التقييم الإداري في  سين الجـودة المهنيـة والتقنيـة للتقيـيم، وقـد م لع ـها الأمـوال        
تـم مـن دعـم مـات تشـتد      قد مسـيا لمـا   وأعـرِب عـن تقـديري الخـا  لليوني    . اللازمة لبـدا التقيـيم  

الحاجة إليم في مرحلة حرجة من التقييم ولمـا أسـهمت لـم مـن مـعة مو فيهـا الفنيـة لـدعم إدارة         
 .عملية التقييم
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ــات واســتعران التقــارير مــن المشــاركة النشــطة مــن        ــة يــا البيان ــد اســتفادت عملي وق
ــعامق التالعــة لمن    3٠ جانــب ــت   وحــدة مــن وحــدات السياســات وال ــة الأمــم المتحــدة، كان ظوم

وفي  ـذا ال ـدد، أود أن   . للمشاركة في الحوارات المتعلقـة لالنتـائق المتوص ـل إليهـا     أي اًمستعدة 
الـذي قد متـم شـعبة الإح ـااات لـالأمم المتحـدة والإح ـائيون في منظومـة          كثفـا   لالـدعم الم أنوّ

كر الخـا  إم مجموعـة الأمـم المتحـدة     الش ـ قـدمم وف لًا عـن ةلـ ، فـ نني أود أن أ   . الأمم المتحدة
الإنمائيــة والمنســقين المقــيمين الــذين دعمــوا الأعمــال اللوجســتية وتــدلير الأمــوال المرتبطــة لــ جراا   

 .ونقُطريمن النتائق التي توصل إليها المو فون ال تحقُّ ة والقُطريالدراسات ال
يـيم المسـتقل الم ـطلا لـم     وقد تطلب تنظيم التقييم  ـو وإدارة ال ـندوق السـت مال للتق    

على نطاق المنظومة قيام الأمين التنفيذي لوحدة التفتـيش المشـتركة ومو فـو الوحـدة والمتـدرلون      
يـات اليوميـة   لالـدامليون وأمانـة تنسـي   ـذا التقيـيم المسـتقل لـدور في غايـة الأليـة في مجـال العم          

 ال ما أع اا فري  الأمـم المتحـدة   المتعلقة لالإدارة وإجراا البحوث والتحليلات والتنسي  والت
المعــني لــالتقييم، وفي مجــال دعــم ييــا جوانــب ت ــميم التقيــيم وإجرائــم وإدارتــم ومراقبــة جودتــم  

وأُس مل تقديري الخا  أي ـاً لمكتـب تنسـي  المسـاعدات الإنسـانية لتقديمـم       . وتقديم التقارير عنم
 لمنظومة على سبيل الإعارة لمدة سنتين.منسم  أمانة التقييم المستقل الم طلا لم على نطاق ا

و ــم ى التقيــيم فريــ  مــن الخــعاا الستشــاريين الــذين كــانوا علــى اســتعداد للعمــل  وأجــرَ 
 المرونة في سياق التمويل المخ ص والذي ل يمكن التنبؤ لم والتحـديات الإداريـة الكـبيرة.   ل يتحلّون

عقائد الفري  ، والدكتور موسيم رامون ألـبيرت عكـبير    و ؤلا الخعاا  م الدكتور مايكل رينولدز
كورنيا  - إح ائيين ، والسيدة ماري سترود عكبيرة مستشارين وع و الفري  ، والسيد فرانسوا

يسـتحقون   ـم  و كيدوفيد عمقـيمم وطـني ، والسـيدة كلاوديـا فيلانويفـا عمـبير استشـاري قُطـري .        
للسـيد  يرمـان  اليرمـان علـى اسـتعداد  المسـتمر        ب أي اً عن تقديريوأعرِ كلمة تقدير ماصة.

ولم يكن ليتسـنّى إجـراا التقيـيم دون التفـال الكامـل طـوال الوقـت         لتقديم المشورة الستراتي ية.
ــالا لوحــدة التفتــيش       ــيم الت مــن جانــب رئــيس الفريــ  الــذي تعــاون مــا رئــيس فريــ  إدارة التقي

شـا وحـدة التفتـيش المشـتركة تعاونـاً واسـا       المشتركة وما أع اا  ذا الفري  وما مـو فا ومفت 
 النطاق في إدارة الجـودة في إطـار القيـود المتعلقـة لالوقـت والميزانيـة وفي  ـل التحـديات الإداريـة.         

  وإنني ممتن للدكتور مايكل رينولدز لتفانيم في السلوك المهني ولن اح التقييم.
علـى نطـاق المنظومـة،    الم ـطلا لـم   قل لتقييم المستبادرة اآلية التنسي  المؤقتة لموقد قامت  

مـن مكتـب تنسـي  الشـؤون الإنسـانية،      والـتي ت ـم أع ـاا    وحدة التفتيش المشتركة  ترْأسهاالتي 
 ،فريــ  الأمــم المتحــدة المعــني لــالتقييم، والأمم المتحــدةلــ إدارة الشــؤون القت ــادية والجتماعيــةو
تعزيـز الكفـااة   لعة الأمم المتحدة الإنمائيـة  دمات الرقالة الداملية، ومجموالأمم المتحدة لخمكتب و

وأشــعر لالمتنــان لهــم ييعــاً لمــا قــاموا لــم مــن دور استشــاري ولمــا قــد مو  مــن    في إدارة التقيــيم.
 اقتراحات لشلىن النُّهُق العملية والواقعية التي تُت با في إجراا التقييم.
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تقيــيم  ثلـة في إجـراا عمليـات   ا المتممـا وليتـه   وحـدة التفتـيش المشـتركة، رشـياً    وقامـت   
إم الص الشـكر  وأتوجم ب ـ .قيادي وموضوعا حاسم الأليةعلى نطاق المنظومة، لدور  مستقلة

عمـدوا،  على توجيـم إدارة التقيـيم، والـذين     واساعد نييا مفتشا وحدة التفتيش المشتركة الذي
إم ، النظــرااالحكمــة الجماعيــة لوحــدة التفتــيش المشــتركة أو في ســياق آليــة اســتعران  في ضــوا 

 .واستنتاجاتم وتوصياتم نتائق التقييملاستعراضات متلىنية  إجراا
لوحــدة التفتــيش المشــتركة علــى التــالعين ، أود أن أشــكر المنســقين ولــيس آمــراً وأمــيراً 

 في التنسي . مكثفاقد مو  من دعم  ما
مـن المنظمـات   المسـتعان بهـم   ذا التقرير التفاصيل المتعلقة لالأفراد لهفي التذييل التقني  وترد 

 والمجموعات المختلفة.
 
 
 

 جاكسون، المفتش - سوكاي لروم )توقيع(
 وحدة التفتيش المشتركة التالعة لمنظومة الأمم المتحدة
 رئيس فري  إدارة التقييم
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 ت دير  
، ولـالنظر  المشاريا علـى التنميـة   المتزايد للنتائق الإنمائية ولتلىثيرالتمحيص يتسم لفي وقت  

ــد   ــاةاو ا ي ــل لمــإم الحاجــة الواضــحة إم فهــم جي ــن لم ــز أكــع ، وأي مــن  كــثيرفي  يوجــد تركي
إة تــؤدّي  مــن البلــدان علــى القيــا  والرصــد والتحليــل والتقيــيم.   كــثيرالوكــالت الإنمائيــة وفي 
دعم المهـام الـتي ت ـ   ـذ   الـتي تتطلبـها   قوية الدلة الأ إيجادفي دعم  اماً دوراً البيانات والإح ااات 

و ـذا أمـر لـاللأ الأليـة للحـد مـن المخـاطر في عمليـة صـنا           .والإدارة الرشيدةعملية صنا القرار 
إم  أدلـة قويـة اسـتناداً   للح ـول علـى   و ـذ  الحملـة    .التغيّـر  ياالتعقيـد وسـر   لـاللأ القرار في عـالم  

 لـت ةات   و ـا للـة  وراا ثـورة البيانـات،     ا أحـد الأسـباب الـتي تقـا    إح ااات صحيحة 
  .2٠3٠التنمية المستدامة لعام مطة حول الذي يدور في الحوار  مكانة مركزية

في الـواردة  تكاملة من أ دا  ومؤشرات التنمية المسـتدامة  الواسعة النطاق والمموعة والمج 
يتعلـ  لقياسـها ورصـد ا     ييـا البلـدان  ـدياً    سـتطرح علـى   2٠3٠مطة التنمية المستدامة لعـام  

ذ  البلـدان  له ـيتـي   ف نـم  ومـا ةلـ ،    لبلدان النامية.ا علىلوجم ما   وسي دق ةل  .و قيقها
تحديـد النتـائق   اللازمـة ل طـر المفا يميـة والسياسـية    لقيام لـدور رئيسـا في وضـا الأ    كبيرة لفرصة 

لشـركاا في  ليتـي  لمنظومـة الأمـم المتحـدة و     كما أنـم  وإنتاج واستخدام الإح ااات ةات ال لة.
ــة  ــد   مجــال عــادة النظــر في النمــاةج القديمــة في   لإ الفرصــةالتنمي ــدان في ســعيها إم  دي دعــم البل

 لتطوير النظام الإح ائا.اللازمة القدرات الملائمة 
واتسامها لالتسـاق ومـا  ققـم مـن      منظومة الأمم المتحدة ككل ذا التقييم ألية  ويبحث 

 يـا البيانـات الإح ـائية و ليلـها واسـتخدامها.      في مجـال م افة في تعزيـز القـدرات الوطنيـة     قيمة
نظومـة الأمـم   لمالـدور المسـتمر   ل المتعلـ  الحـوار  إطـار   على تشكيلللمساعدة  جيداً أساساً و و يتي 

 ياتنـو  وسـر  النسـبية في عـالم م   قيمتـها  لتحسـين البلدان والتغييرات اللازمـة  جهود المتحدة في دعم 
 النتائق الإنمائية.  سينإم ييعاً جهات فاعلة متعددة تسعى  يشتمل على التحوّل

في تعزيز القدرات  اًإيجالي إسهاماًت قد مقد ويخلص التقييم إم أن منظومة الأمم المتحدة  
للمهمـة  ي الت ـدّ  تواجـم  ـديات   ما زالت توجـد الإح ااات، ولكن  فيما يتعل  ل نتاجالوطنية 

ــتخداماً   ــتخدام الإح ـــااات اسـ ــة في دعـــم اسـ ــزم تعزيـــز التموضـــا  أف ـــل. ال ـــعبة المتمثلـ  ويلـ
علـى ال ـعيد   ويلـزم،   والإقليما والوطني. العالماعلى ال ُّعُد نظومة الأمم المتحدة لمالستراتي ا 

 منظومة الأمم المتحدة. إسهامتعزيز من أجل الوطني، زيادة التنسي  والتساق والتكامل 
الـدعم مـن أجـل تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة        تقـديم  ا التقيـيم لـلىن ي ـب     ويوصِ 

ذا له ـالهـد  الرئيسـا   يكـون  منظومـة الأمـم المتحـدة، وأن    إم لالنسـبة   رئيسـيةً  استراتي يةً أولويةً
العمــل  ــو  ســين اســتخدام الإح ــااات لــدعم  قيــ  الأ ــدا  الإنمائيــة الوطنيــة،  ــا في ةلــ  
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المطروحـة  للت ـدي للتحـديات   أمـرى  توصيات مؤسسية ثلاث م وتقد . لتنمية المستدامةأ دا  ا
  د العالما والإقليما والوطني.عُعلى ال ُّ
طـار مبتكـر لإجـراا    لعمـل الريـادي لوضـا إ   ا كلىحد نواتق ذا التقييم الت ريق قد جاا و 

على نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـةإ إطـار يتنـاول     الم طلا لم التقييم المستقل 
المتعلقـة بهـا ورويلـها     الترتيبات التنظيميةو اوو يفتهالمتعلقة ل جراا  ذ  التقييمات وطلبها الولية 

في منظومـة   لإجراا التقييماتالآليات القائمة التقييم ويعزز  .اللازمة لإجرائهاالشراكة  وترتيبات
نظومـة   مم المتحـدة، لنـاا علـى القيمـة الم ـافة النسـبية لوحـدات التقيـيم الخـارجا والـداملا           الأ

 لقدرات.لتنمية المتبادلة ال و سينالأمم المتحدة 
في منظومــة  المطلولــةالتغــييرات  لتنــاولالملموســة  إحــدى أ ــم الطــرقيمثــل  نــهْقلو ــذا ا 

  .2٠3٠لتنمية المستدامة لعام امطة   قي  لكا يجري على نحو فعالالمتحدة  الأمم
شامل العديد من الـدرو  الـتي سيسـتفاد منـها في المشـاريا      التقييم  ذا الإجراا  ويتي  
 نـهْق أن  ـذا ال  أثبتـت التحـديات، قـد    ييـا و ـذ  الممارسـة، رغـم     مـن  ـذا النـو .    المستقبلية
 والمسائل على نطاق المنظومة.ساعد على معالجة المشاكل يويمكن أن  يُكلفل لالن احيمكن أن 
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 تنفيذي موجز  
ــة في مجــال         ــدرات الوطني ــز الق ــة في تعزي ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــيم إســهام منظوم تقي
التحليــل الإح ــائا ويــا البيانــات مــن أجــل دعــم  قيــ  الأ ــدا  الإنمائيــة للألفيــة  

 JIU/REP/2016/5وغير ا من الأ دا  الإنمائية المتف  عليها دولياً 
 2٠١2كــانون الأوليديســمع  2١في  اعتمــدت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة  

لمتعل  لالستعران الشامل للسياسات الذي يجـري كـل أرلـا سـنوات     ا 226ي67 القرار
وفي  الأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة الـتي ت ـطلا بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة.       لسياسة 

أن  ــذين التقيــيمين   229ي68مــن منطــوق القــرار    8الفقــرة حــد دت أعقــاب ةلــ ،  
 ، ر نـاً 2٠١4عـام  في الضطلا  بهما على نطاق المنظومة سي ري  الت ريبيينالمستقلين 

ليكونـا   ينالمختـار   ١عينو ـذا التقيـيم  ـو أحـد التقيـيم      لتوافر مـوارد مـن مـارج الميزانيـة.    
الم طلا بهـا  تنفيذ سياسة التقييم المستقل على نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية  جزااً من

معية العامـة  الج مأقرتقد عسياسة التقييم المستقل على نطاق المنظومة  و  2عمن أجل التنمية
 . 3ع2٠١3في كانون الأوليديسمع 

ــة المســتدامة         ــة إم مطــة التنمي ــة للألفي ــن الأ ــدا  الإنمائي ــالم م ــال الع ــا انتق وم
، ف ن تعزيز القدرات الوطنية اللازمة لتحقيـ  التنميـة المسـتدامة قـد عـاد مـرة       2٠3٠ لعام

 2٠3٠مطــة عــام لشــلىن  2٠١5أمــرى إم واجهــة ال تمــام. ويُقتــرَح في اتفــاق عــام   
مجموعة أوسـا نطاقـاً وأكثـر تكـاملًا مـن الأ ـدا  والمؤشـرات الـتي سـتَطرح علـى ييـا            
البلــدان  ــدياً يتمثــل في رصــد ا ف ــلًا عــن  قيقهــا. وتســل م الــدول الأع ــاا علــى نحــو 
متزايد للىن الإح ااات يجب أن تؤدي دوراً أكثر لروزاً مما كان عليـم الحـال في الماضـا،    

الـــدول في اســـتعران القـــدرات المتاحـــة دامـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة   ولـــدأت  ـــذ 
 للاست الة لهذ  الحتياجات الناش ة.

تقـديم  علـى  الغرن الأساسا مـن التقيـيم  ـو مسـاعدة منظومـة الأمـم المتحـدة        و 
تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة مـن أجـل  قيـ  الأ ـدا  الإنمائيــة          لغيـة دعـم أقـوى   

__________ 

التقييم الاستعراضي التوليفي لتقييمات إطاا  مماا اممام ادت الم لعمةااملم اة ا يا        التقييم الت ريق الثال  و   ١ع 
 .مع التركيز بشكا خاص معى القضاء معى الفقر

 .A/68/658-E/2014/7انظر الوثيقة   2ع 

 .229ي68قرار الجمعية العامة انظر   3ع 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/5
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/68/229
http://undocs.org/ar/A/68/658-E/2014/7
http://undocs.org/ar/A/RES/68/229
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ــة،  ــا في  ــة المســتدامة   الوطني ــة  ــا    . 4عةلــ  أ ــدا  التنمي ــد وُضــعت الأ ــدا  التالي وق
 يتمشّى ما سياسة التقييم المستقل الم طلا لم على نطاق المنظومة.

 حالتها؛تطور وصا و إ وصا ألية القدرات الإح ائية الوطنية١الهد  
وطنيــة في إ  ليــل دور منظومــة الأمــم المتحــدة في دعــم القــدرات الإح ــائية ال 2الهــد  

 للمنظومة في  ذا ال دد؛التموضا الستراتي ا نطاقاً و سياق الجهد الدوت الأوسا

منظومـة الأمـم المتحـدة    الـدعم المقـد م مـن     إسـهام تقييم ل ، قدر الإمكان،القيامإ 3الهد  
الــتي أضــافها  ــذا الــدعم إم  ــذ  مـن أجــل تنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة والقيمـة   

 ؛الأداا ذا جانب العوامل التي يمكن أن تفسر  ذا الدور و ، إمالقدرات

منظومـة الأمـم المتحـدة     إسـهام تعزيـز  من أجـل   جرااات استراتي ية ل التوصيةإ 4الهد  
 إدمـال تعـديلات علـى دور    عـن طريـ   تنمية القدرات الإح ائية الوطنية في المستقبل  في

 .ومكانتم والنُّهُق المتعلقة لم  ذا الإسهام
 ستنتاجات والتوصياتال

 يطرحهــا التقيــيم علــىالــتي  الرئيســيةرثــل الســتنتاجات الأرلعــة التاليــة الرســائل   
م مـن  ميـارات إصـلاح الـدعم المقـد      بحـث عنـد   لكا تلىمذ ا في العتبـار الدول الأع اا 

ــة.   ةالأمــم المتحــدة الإنمائي ــ منظومــة ــة القــدرات الإح ــائية الوطني ــاول  في مجــال تنمي ويتن
ــيم الهــد   2و ١ ننتاجاالســت ــال للتقي ــاول الســتنتاجان   5عالث الهــد   4و 3، لينمــا يتن
 . 6علهذا التقييم الثالث

ــتنتاجات.      ــن السـ ــا مـ ــكل منطقـ ــيات لشـ ــا التوصـ ــد وتنبـ ــياغة  وعنـ ــذ  صـ  ـ
المســتوى لتركيــز علــى مســائل السياســة العامــة ةات ال ــلة  للذلت محاولــة التوصــيات، لُــ
 مـن التركيـز علـى تفاصـيل ت ـميم وتنفيـذ المشـاريا والـعامق.         لدلً المرتفاالستراتي ا 

منظومــة  المقــد م مـن وعلـى وجـم التحديــد، اـد  التوصـيات إم تعزيــز الـدعم التشـغيلا       

__________ 

يوجد غرن ثانٍ للتقيـيم الت ـريق يتمثـل في إتاحـة درو  يُسـتفاد بهـا في تعزيـز آليـات وطرائـ  رطـي  وإدارة             4ع 
لـم علـى نطـاق المنظومـة. وسـي ري تنـاول  ـذ  المسـلىلة في وثـائ            وإجراا واستخدام التقيـيم المسـتقل الم ـطلا   

 تعد ا آلية التنسي  المؤقتة للتقييم المستقل الم طلا لم على نطاق المنظومة. “الدرو  المستفادة”مستقلة لشلىن 

رات الإح ـائية  القيام، قدر الإمكان، لتقييم إسهام الدعم المقد م من منظومة الأمم المتحدة من أجل تنميـة القـد    5ع 
 .إم  ذ  القدرات ذا الدعم الوطنية والقيمة التي أضافها 

نطاقـاً   ليل دور منظومة الأمم المتحدة في دعـم القـدرات الإح ـائية الوطنيـة في سـياق الجهـد الـدوت الأوسـا           6ع 
 للمنظومة في  ذا ال دد.التموضا الستراتي ا و
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وتتنـاول التوصـيات    .2٠3٠الأمم المتحدة مـن أجـل تنفيـذ مطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        
 . 7عالهد  الرالا من التقييم

العــالما والإقليمــا  ال ُّــعُدكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى   قــد مت إ١الســتنتاج 
ــة      ــدرات الوطني ــوير الق ــة في تط ــة لوالقُطــري إســهامات  ام ــداد الإح ــااات. المتعلق   ع

قــد وضــا المعــايير الإح ــائية  لشــلىناضــطلعت لــم منظومــة الأمــم المتحــدة  الــذي والعمــل
لعـ    ليـد أنـم توجـد    الن ـاح. الت مج ـمن   اماً مجالً جرى تسلي  ال وا عليم لاعتبار 

، ول ـورة محـددة فيمـا    الإح ااات إعدادفي   دى جودة  ذا الإسهامالتحديات المتعلقة 
إم أولويـات  لالنسبة ألية الأنشطة مدى استدامة النتائق وومدى لتنسي  الأنشطة  يت ل
دة إم ومــا ةلــ ،  تــاج منظومــة الأمــم المتحــ الم ــلحة. الجهــات الوطنيــة صــاحبةييــا 

العالميـة في  ـذا المجـال     والحفـا  علـى قياداـا   التحـديات   وإم مواجهـة  نجاحااا البناا على
 .2٠3٠في دعم تنفيذ مطة عام  دور ا فعالًلكا يكون 

إ ينبغا لل معية العامـة، في سـياق السـتعران الشـامل للسياسـات الـذي       ١التوصية 
القــــدرات  تنميـــة ، أن تجعـــل  2٠2٠-2٠١7 للفتـــرة  يجـــري كـــل أرلـــا ســــنوات   

كيانـات منظومـة الأمـم    لرئيسـية  السـتراتي ية  ال اتولويإحدى الأالإح ائية الوطنية 
، هاواســتخدام  االإح ــااات الرةيــة ونشــر  في مجــال تنــاول مســائل إعــداد المتحــدة 

للازمـة  توجيم المـوارد الماليـة ا   إم إعادةييا الدول الأع اا الجمعية دعو توينبغا أن 
 دعم ييا المجالت الثلاثة.من أجل 

الـدول الأع ـاا    تعلـى الـرغم مـن أن منظومـة الأمـم المتحـدة قـد سـاعد        إ 2الستنتاج 
القيـام لالمزيـد مـن أجـل تفعيـل       يلـزم الإح ـااات،   فيما يتعلـ  ل عـداد  على تعزيز قدرااا 

 إم حياة أف ـل. الأف ل تقود لىن البيانات القائل لشعار الل نة الإح ائية للأمم المتحدة 
مـن مسـائل الإدارة   مسـلىلة    ـا  الإح ـااات للىن  لم تعتر  منظومة الأمم المتحدة دائماًو

 مـن أجـل  وتيسـير اسـتخدام الإح ـااات     لتشـ يا لم تفعـل مـا يكفـا    و ،الوطنيةالرشيدة 
السـتخدام الفعـال لصح ـااات مـن جانـب واضـعا       و  قي  الأ دا  الإنمائيـة الوطنيـة.  

 أن  قّـ  للبلـدان   كـان إةا ل لـد منـم   أمـر   ـو  ياسات والمجتما المدل والقطا  الخا  الس
مجـرد رصـد التقـدم ا ـرز نحـو  قيـ         وأن تـذ ب إم ألعـد مـن   أ دا  التنمية المسـتدامة  

تنميـة القـدرات الوطنيـة علـى استكشـا  ثـروة       إم دعم تقديم اليتطلب  ذا و الأ دا .
تنت ها النظم الإح ائية الوطنية، وإجراا  ليـل أعمـ ، لـيس فقـ      كثيراً ما البيانات التي 

__________ 

تنميــة القــدرات الإح ــائية  فيمنظومــة الأمــم المتحــدة  إســهامتعزيــز  مــن أجــل جرااات اســتراتي ية لــ التوصــية  7ع 
 ومكانتم والنُّهُق المتعلقة لم.  ذا الإسهام إدمال تعديلات على دور عن طري الوطنية في المستقبل 
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 قيــ  الأ ــدا   الــتي تعتــرنلأســباب الكامنــة وراا العقبــات أي ــاً للاتجا ــات ولكــن ل
 الإنمائية الوطنية.

إ ينبغا لل معية العامـة، في سـياق السـتعران الشـامل للسياسـات الـذي       2التوصية 
متالعـــة مطـــة عـــام في ســـياق و 2٠2٠-2٠١7 للفتـــرة يجـــري كـــل أرلـــا ســـنوات

منظومـة الأمـم   المقـد م مـن   عيد التلىكيد على أن الهـد  الرئيسـا للـدعم    ت، أن 2٠3٠
ــن أجــل  المتحــدة  ــو   م ــة   ــدرات الإح ــائية الوطني ــة الق اسااتالاا اةاءاااءات   تنمي

 ا في ةلـ  أ ـدا  التنميـة المسـتدامة      الوطني  للمم تحقيق امهلاف اة ا ي  الوطني ،
نظومــة الأمــم المتحــدة أن تبــذل  لم المنظمــات التالعــةفي  ــذا ال ــدد، إم تطلــب،  وأن
 الجهود لدعم  قي   ذا الهد . ييا

نظومـة الأمـم المتحـدة أن تجلـب مهـارات تقنيـة قويـة لـدعم إنتـاج          لم ولينما يمكـن  
اسـتخدام الإح ــااات علــى  ف وسـيلة لتحقيــ  غايــة.  ــو  ـذا الإنتــاج   فــ نالإح ـااات،  

النتي ـة   على أنـم د الوطني لدعم  قي  الأ دا  الإنمائية الوطنية يجب العترا  لم ال عي
و كـذا،   مقيـا  نجاحهـا.  وعلى أنم منظومة الأمم المتحدة المقد م من دعم المن  المق ودة

ــا  المســلىلة المطروحــة  ــا  ليســت ف ــاج الإح ــااات   إم ــم إنت ــا دع ــا ، هااســتخداموإم فهم
  علاقة منطقية. ولينهماان تمتدامل مسلىلتان

الرةســاا التنفيــذيين لكيانــات الأمــم المتحــدة الــتي تعمــل علــى  ينبغــا قيــامإ3التوصـية  
شبكة عفري  عامل أو فرقة عمل  تجما لـين   ل نشااتنمية القدرات الإح ائية الوطنية 

الكيانـات المختلفـة مـن أجـل  ديـد      لـدى   والإح ـااات العامق و إدارات السياسات
الجهـات  زيادة فعالية استخدام الإح ااات من جانـب  أف ل لدعم  كيا يمكن تقديم
ــة صــاحبة   ــ  الم ــلحة الوطني ــا أن     اســتخداماً عق ــة، وينبغ ــة الوطني ــدا  الإنمائي الأ 

كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة تسترشــد بهــا علــى نطــاق المنظومــة  توجيهــات ي ــعوا
 لشلىن  ذ  المسلىلة.

لـى نطـاق المنظومـة علـى ال ـعيد العـالما،       ع ات الـتي دارت ولالإضافة إم المناقش 
ــ ن  ــا أن يجري ــ    ف ــاد التوجيهــات الشــاملة ينبغ ــا    امناقشــة واعتم ــى ال ــعيدين الإقليم عل
منظمـات مـن مـارج منظومـة الأمـم      مـا  شراكة ما الـدول الأع ـاا و  إطار طري في والقُ

قليمـا  الـدعم الإ ةل  إتاحة قدرٍ أكثر ملاامة من التوجيم ومن طرائ  وسيكفل  المتحدة.
ــة للأمــم المتحــدة   ــز للأفرقــة القُطري اســتخدام أجــل القــدرات مــن  الــتي تعمــل لشــلىن تعزي

 الشـبكة  ـذ   في إدارة  القيـادة زمـام   يتولّىوينبغا أن  .استخداماً أكثر فعالية لإح اااتا
في دعـم تنميـة القـدرات الإح ـائية      لديـم مـعة  منظومة الأمم المتحـدة   اتكيان كيان من
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 المشاركة في وضا السياسات الستراتي ية الوطنية.كذل  في الوطنية و
زيـادة   لوضا مناسب يمكّنها مـن  حتى الآنمنظومة الأمم المتحدة ل تتمتا إ 3الستنتاج 
 ـل  تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة في      في،  ذا الإسهامجودة من زيادة ، وإسهامها

 ـديات   2٠3٠طـة التنميـة المسـتدامة لعـام     موتعـرن   بي ة الإح ائية العالمية الجديـدة. ال
وعلـى   اسـت الة منظومـة الأمـم المتحـدة.    في الكفـااة  ومن الفعالية  ستتطلب مزيداً اًوفرص

تعـزّز  يمكـن أن  والـتي    8عالفري  الرفيا المستوى اي طلا به ة التيالجاري الأعمالالرغم من 
مطـة   الحاضـر  توجـد في الوقـت   لنظام الإح ائا العالما، للمنظومة الأمم المتحدة قيادة 

جهـود   الـتي تـدعم  نظومـة الأمـم المتحـدة    المختلفـة التالعـة لم  كيانـات  ال  أدوار شاملة توضّ
 . ـذ  الكيانـات   فيمـا لـين   توضّـ  تقسـيم العمـل   تنمية القـدرات الإح ـائية الوطنيـة، أو    

 كـا ٍ  قد يكون مستوى الستثمار في كيانات الأمـم المتحـدة غـير   فولالإضافة إم ةل ، 
منظومـة الأمـم المتحـدة    مـن جانـب   سـت الة المتكاملـة   الأن تقـود   لهذ  الكياناتريد إةا أُ

حـتى   2٠٠٠من عام وملال الفترة  التنمية المستدامة.ل فيما يتعل الناش ة للثورة البياناتية 
ــة  الوقــت الحاضــر،   ــة القــدرات الإح ــائية الوطني ــة مــن   لــت تنمي مــن  كــثيرلــين  أولوي

 كـان دعم  قي  الأ ـدا  الإنمائيـة للألفيـة، ولكـن إةا     الرامية إم مم المتحدة أولويات الأ
يــتعين فيمــا يتعلــ  للى ــدا  التنميــة المســتدامة،    قــ  الن ــاحلمنظومــة الأمــم المتحــدة أن 

في اسـتعران وليـات    وأن تنظـر عملـها  مـن مجـالت   لهذا المجال  أن توت ألية أكع عليها
 شاركة الرئيسية.كيانات الأمم المتحدة الم

إ ينبغـا أن تطلـب الجمعيـة العامـة إم الأمـين العـام، في سـياق السـتعران         4التوصية 
 2٠2٠-2٠١7 للفتـــرة الشـــامل للسياســـات الـــذي يجـــري كـــل أرلـــا ســـنوات      

ــياق  فيو ــام  ســـ ــة عـــ ــة مطـــ ــتراتي ياً ، 2٠3٠متالعـــ ــاراً اســـ ــا إطـــ ــرة  أن ي ـــ لفتـــ
مـن  المتحـدة   منظومـة الأمـم  لمقد م من االخمس القادمة لشلىن الدعم المتكامل  السنوات

الإقليمــا والقُطــري، و د العــالماعُتنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة علــى ال ُّــأجــل 
 د الثلاثة.عُعلى ييا ال ُّالمعنية د أدوار ومجالت عمل الكيانات دّع

__________ 

ــة الإح ــائية للأمــم المتحــدة في عــام     8ع  ــاا    2٠١5أنشــلىت الل ن ــا المســتوى للشــراكة والتنســي  ولن الفريــ  الرفي
 ويشـمل  عالمكـون مـن الـدول الأع ـاا     2٠3٠درات في مجال الإح ااات مـن أجـل التنميـة المسـتدامة لعـام      الق

التنميـة  ليانـات  إم إقامـة شـراكة عالميـة مـن أجـل       ويهد  الفريـ   ب .الوكالت الإقليمية والدولية ل فة مراقِ
 م تقارير سنوية إم الل نة الإح ائية.يقدّ و و ،المستدامة
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القـدرات والوليــات   زيـادة فعاليـة  سترشـد  ـذا الإطـار لالحاجـة إم     يوينبغـا أن   
للأمـم   ةشـامل  لنيـة  يكليـة  ل ـمان إنشـاا    اوالجمـا لينـه    9عالقائمة على ييـا المسـتويات  

ــةالمتحــدة  تنميــة القــدرات الإح ــائية  إم عمليــات تقــديم الــدعم المتكامــل والشــامل   لغي
ر ــيص  وأن يكفــلأن يســتفيد مــن فــر  التــ زر،  يمكــنو ــذا الجهــد  .وطنيــاً الموج هــة
 ـذا  كمـا ينبغـا رلـ      مـن الزدواجيـة والتـدامل.    لأنسـب المسـتويات، وأن عـد    الموارد

ومـن شـلىن  ـذا الإطـار أن       قي  أ ـدا  التنميـة المسـتدامة.   الإطار رلطاً واضحاً لعملية 
 لــدىوالترتيبــات التنظيميــة الرشــيدة المهــام والإدارة والتمويــل لــين واامــة الميســاعد علــى 

وعـلاوة علـى ةلـ ،     ل تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة.    منظومة الأمم المتحدة في مجا
يبحث تلبية الحتياجات المتزايدة في  ذا المجـال، وس ـ  لغيةثغرات التمويل الإطار بحث يس

آليات التمويل ويأو عـن  إمكانيات  عن طري  تجمياعن حلول مبتكرة للت دي لها، ر ا 
 موارد القطا  الخا . تعب ةطري  

لل ميـا ت ـم   عمليـة شـاملة    عـن طريـ   الإطـار   اسـتحداث  يجـري ومن المهم أن  
ت ــميم الإطــار ت ــميماً جيــداً  الم ــلحة، لــيس فقــ  ل ــمان  الجهــات المتعــددة صــاحبة  

وينبغا أن يكفل الإطار الروال  لـين آليـات    تنفيذ . يجريزيادة احتمال أن لأي اً  ولكن
أداا  لكـا يمكـن تقيـيم   اا واضحة معايير أدوأن عدد المستويات  شتىالتنسي  القائمة على 

ــاً منظومــة الأمــم المتحــدة   ــى ةلــ ، يجــب أن    .تقييمــاً دوري في الإطــار لىمــذ يوعــلاوة عل
وينبغـا   الوكـالت الأمـرى عالدوليـة والإقليميـة والثنائيـة .     تقـوم لـم لالفعـل    مـا   الحسبان

لأمـم المتحـدة   لأمم المتحـدة، لوصـفها الهي ـة الحكوميـة الدوليـة التالعـة ل      للل نة الإح ائية 
 ــذ  في وضــا  رائــداً ؤدي دوراًتــ، أن القُطــريين كافــةًالــتي ت ــم معــاً كبــار الإح ــائيين 

مـارج منظومـة الأمـم    من المنظمات ةات ال لة  ذا العمل  ينبغا أن تشارك فيو .الخطة
 المتحدة.

كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة   دائمــاًل تقــوم علــى ال ــعيد القُطــري،   إ4الســتنتاج 
دعم تنميـــة القـــدرات لـــ ما ت ـــطلانظـــام منســـ  ومتســـ  ومتكامـــل عنـــد ك لالت ـــرّ 

مـن منظومـة الأمـم المتحـدة في     على نحو متواتر تتلقى البلدان الدعم و الإح ائية الوطنية.
مـا تكـون مدفوعـة وـداول أعمـال عالميـة،       التي كـثيراً  من المبادرات المستقلة،  كثيرشكل 

ورغـم أن الت ـزة العنـامجا     اسـعة مـن الشـركاا الـوطنيين.    و مجموعةعع تتلقّا  وعادة ما 
عــن إم حــد مــا  في لعــ  البلــدان عمنظومــة الأمــم المتحــدة قــد عــو  المقــد م مــن للــدعم 
__________ 

أي اً أن يلىمذ  ذا الإطار في الحسبان عمليات التخطي  والإللاغ عتقديم التقارير  القائمة لـدى كيانـات   ينبغا   9ع 
 الأمم المتحدة المشارِكة.
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ة، فقد  ل أحد التحديات المطروحة لشـكل عـام  ـو    لرامق الأمم المتحدة المشترك طري 
ــاول مســلىلة   ــة كنظــام  تن ــة القــدرات الإح ــائية الوطني ــروحيثمــا كامــل. مت تنمي إم  يُفتقَ

أوسـا   منظومة الأمم المتحدة أن تقدمم دعمـاً على التنسي  والتساق، ي ب  من الأصعب 
تطـوير الـنظم الإح ـائية الوطنيـة الشـاملة الـتي       مجـال إقامـة و  لدول الأع اا في نطاقاً إم ا

نســقين يــتعين تعزيـز مكاتـب الم  وفي  ـذا ال ـدد،    تـديم إنتـاج الإح ـااات واســتخدامها.   
لأمـم  متكامـل ل دور  إيجـاد الإح ائية من أجل لتزويد ا لالقدرات للأمم المتحدة  المقيمين

 المتحدة في تنمية القدرات الإح ائية الوطنية.
في سياق الستعران الشامل للسياسـات   ،إ ينبغا أن تكفل الجمعية العامة5التوصية 

تنميـة القــدرات   تكــونأن  ،2٠2٠-2٠١7 للفتـرة  الـذي يجـري كــل أرلـا ســنوات   
ــة   ــتراتي ا   أحــد مجــالت الإح ــائية الوطني ــدعم الس ــدممها  ال ــا الأفرقــة  الــتي تق يي

 كـبيراً  تفاوتـاً  الـدور الم ـطلا لـم سـيتفاوت    لـلىن   مـا التسـليم  القُطرية للأمم المتحـدة،  
 على النحو الذي  دد  السلطات الوطنية. فيما لين البلدان

ينبغـا لمنظومـة الأمـم    ف، الـدعم السـتراتي ا    و أحـد مجـالت   ذا نظراً إم أن و 
 وأن تعبـ  تطـوير الـنظم الإح ـائية الوطنيـة،      أن تقـود عمليـة  ، ال رورةالمتحدة، حسب 

ــدعم  وتقــدممالمــوارد  ــاين وا ــدد الســياق  والمتكامــل ال ــ المتب الجهــات عمليــات  عــن طري
نظومـة الأمـم المتحـدة    مـن م الموج م الدعم  ول لد من أن يكون .المتعددة صاحبة الم لحة

 شــراكة مــا المنظمــات الدوليــة الرئيســية الأمــرى العاملــة في  ــذا المجــال.في إطــار  مقــد ماً
لوضـوح في   سـيُحد د دور منظومة الأمم المتحـدة في تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة      و
 لمقــيم.   ــت قيــادة المنســ  ايماثلــمطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة عأو مــا  إ

نظومـة  لم الدور القُطري ا ـدد لشلىن تقييم  وضا إرشادات الإطار ذا أثناا إعداد  وينبغا
الـدعم   فـ ن وفي  ـذا السـياق،    الأمم المتحدة في مجال تنمية القدرات الإح ـائية الوطنيـة.  

 م مــن ال ــعيدين الإقليمــا والعــالما. الــدعم المقــد  سيشــملعلــى نطــاق المنظومــة  المقــد م 
تنميـة القـدرات   يمكن تقديمـم مـن أجـل    دعم متكامل وشامل  على ةل ، ف ن أيوعلاوة 

الوكـالت  لالفعـل   مـن العمـل الـذي تقـوم لـم     أي ـاً  أن يسـتفيد  ينبغـا   الإح ائية الوطنية
في  ، وينبغــا لنـاا شــراكات وأن يلىمــذ في الحسـبان  ــذا العمـل   الدوليـة الأمــرى في البلـد  

 ال ـعيد طـار أ ـدا  التنميـة المسـتدامة علـى      ويمكن لإ . ذا ال دد حسبما يكون مناسباً
لتنـاول   “طريقـة شـاملة  ” يكـون ، أن على ةل  الحكومات الشريكة ، إةا وافقتالقُطري
ــة،  ــا في ة  مســلىلة  ــة القــدرات الإح ــائية الوطني لــ  مســائل التنســي  الــتي حــدد ا   تنمي

 التقييم.  ذا
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 مقدمة -أولً 
ــة  كانــت -١ ــة العام ــاير   قــد قــررت،  الجمعي ــيم  إجــراا ، ١٠ع2٠١4في كــانون الثاليين التقي

ــات ــفم  الحـ ــريبيتين لوصـ ــتين الت ـ ــزااً   ١١عإحـــدى الدراسـ ــا تشـــكلان جـ ــتين كانتـ ــذ  اللـ ــن تنفيـ مـ
مـن أجـل   الم طلا بها للأنشطة التنفيذية  منظومة الأمم المتحدةالتقييم المستقل على نطاق  سياسة

والغـرن الأساسـا مـن    .  ١2عالتقييم المستقل على نطـاق المنظومـة   سياسة نظومة عالمالتنمية دامل 
التقييم  و مساعدة منظومة الأمم المتحدة على تقديم دعم أقوى لغية تنميـة القـدرات الإح ـائية    

وقـد   دا  الإنمائيـة الوطنيـة،  ـا في ةلـ  أ ـدا  التنميـة المسـتدامة.       الوطنية من أجل  قي  الأ  ـ
     وُضعت الأ دا  التالية  ا يتمشّى ما سياسة التقييم المستقل الم طلا لم على نطاق المنظومةإ

   ؛إ وصا ألية القدرات الإح ائية الوطنية ووصا تطور حالتها١الهد 

   ة في دعم القـدرات الإح ـائية الوطنيـة في سـياق     إ  ليل دور منظومة الأمم المتحد2الهد
 ؛التموضا الستراتي ا للمنظومة في  ذا ال دد ليل الجهد الدوت الأوسا نطاقاً و

   القيام، قدر الإمكان، لتقييم إسهام الدعم المقـد م مـن منظومـة الأمـم المتحـدة      إ 3الهد
إم  ـذ    ـذا الـدعم   افها من أجل تنمية القـدرات الإح ـائية الوطنيـة والقيمـة الـتي أض ـ     

 ؛القدرات، إم جانب العوامل التي يمكن أن تفسر  ذا الدور و ذا الأداا

   تعزيز إسـهام منظومـة الأمـم المتحـدة     من أجل إ التوصية ل جرااات استراتي ية 4الهد
في تنمية القدرات الإح ائية الوطنية في المستقبل عن طري  إدمال تعـديلات علـى دور   

 ومكانتم والنُّهُق المتعلقة لم. ذا الإسهام 

الم لحة أثناا ت ميم التقيـيم  المعقودة لين الجهات صاحبة واسعة الشاورات وقد أدت الم -2
وتناول التقييم القدرة الوطنية علـى يـا البيانـات، وإجـراا      نطاق محدد لوضوح.إيجاد الحات إم 

المساعدة على  قي  الأ ـدا  الإنمائيـة   التحليلات الإح ائية، واستخدام الإح ااات الرةية في 
كيانـات الأمـم    ييـا  وشمـل التقيـيم   الوطنية، ولذل  ف نم غطّى النظام الإح ـائا الـوطني لرمتـم.   

، مـا التركيـز   2٠٠٠ مـن عـام   التـدااً ،  ١3عالمتحدة المشاركة في تنمية القدرات الإح ائية الوطنية
  على السنوات الخمس الأميرة.

__________ 

 .229ي68انظر قرار الجمعية العامة   ١٠ع 

، عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة      لجـودة تقييمـات إطـار    الماورائاالتقييم  ا  ةالثاني ةالت ريبيالدراسة   ١١ع 
 .وتجميا توليفا لها 2٠١4-2٠١٠المنشورة في الفترة  و ا التقييمات

 .A/68/658-E/2014/7انظر الوثيقة   ١2ع 

 .الثلاثين كيانات الأمم المتحدةت م قائمة كاملة على  ذييل التقنيمن الت 4 الفر يمكن الطلا  في   ١3ع 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/229
http://undocs.org/ar/A/68/658-E/2014/7
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 .والوقـت المتـاح  الميزانيـة   ل قيود لالغة الشـدة تتعلـ  ل  في  هْق العام للتقييموقد صُممم الن -3
لو كان قد أُتـي  قـدر أكـع مـن مـوارد الميزانيـة ومـن         منه ية أكثر تطوراًور ا كان يمكن وضا 

 يـة الجما لـين البسـاطة والواقعيـة مـا ضـمان حياد      ة  والتوجيهي الوقت، ولكن كان أحد المبادئ
العناصر الأساسية التي  من حيث نهْق ذا اليمكن النظر إم و وفائدتم. وم داقيتمم وجودتالتقييم 

 قُطــريال ــعيد ال فــلىولًإ ارــذ التقيــيم  اــد  إم  قيــ  أ ــدا  التقيــيم ضــمن النطــاق ا ــدد.  
 وقد ضمن ةلـ  أي ـاً   تنمية القدرات الإح ائية الوطنية. مدى الإسهام فيكوحدة  ليل لتقييم 

أ ـدا  علـى   لـيس لـدى الأمـم المتحـدة      ول سـيما أنـم  ، الإسـهام نظور الوطني في تقيـيم  أسبقية الم
 جرى الجما لين الأساليب المتعددة لجمـا ، ثانياً .على أساسها إجراا التقييميمكن نطاق المنظومة 

اسـتراتي ية  توصـيات  ز التقيـيم علـى   ، رك ـّثالثـاً  قويـة وواسـعة النطـاق.   م ـادقة  عمليـة  والبيانات 
وقــد حُــدد ســؤالن عامــان يتنــاولن أ ــدا   .2٠3٠إم دعــم تنفيــذ مطــة عــام اــد  تطلعيــة 

 إ، كما يلاأس لة فرعية مرتبطة بهاالتقييم، كما حُددت معهما 
الأوسـا للـدعم الـدوت     دامـل الإطـار  منظومـة الأمـم المتحـدة     إسـهام إ ما  و ١السؤال  
 ية؟من أجل تطوير القدرات الإح ائية الوطنالمقد م 
 ــا  ـــو  و ــهاممـ ــم المتحـــدة    إسـ ــ   فيمنظومـــة الأمـ ــة القـــدرات الإح ـــائية     قيـ نتـــائق تنميـ

 عالفعالية ؟ الوطنية

  ــم المتحــدة في   يســاعد إســهام تمــل أن مــن ا  ــل ــة الأم ــ منظوم ــوطني    قي الإنجــاز ال
  ؟التلىثيرللأ دا  الإنمائية الوطنية،  ا في ةل  الأ دا  الإنمائية للألفية ع

نجاحــاً وتلــ  الــتي كانــت  الأمــم المتحــدة الأكثــر  فيهــا كانــت  الحــالت الــتيومــا  ــا  
ــا ــاً فيهـ ــال     ،الأقـــل نجاحـ ــة الأمـــم المتحـــدة في  ـــذا المجـ ــبية لمنظومـ ــوة النسـ ــال القـ ــا نقـ ــا  ـ ومـ

 والفعالية ؟ عالألية
إسهام منظومة الأمم المتحدة في تنمية القدرات الإح ـائية    ١4عإ ما  ا جودة2السؤال  
 الوطنية؟

  ال ـلة لاحتياجـات    وثيـ  من أجل تنمية القـدرات الإح ـائية الوطنيـة    المقد م كان الدعم  ل
 عالألية ؟ في الحسبان الموارد والأولويات المتنافسةل المتعلقةالقيود  أمذالبلد، ما 

    منظومــة الأمــم المتحــدة مــن جانـب مـا مــدى اســتدامة الجهــود المبذولـة لتنميــة القــدرات 
 عالستدامة ؟

__________ 

الإسـهام  أليـة  مـدى  ، أل و ـا  ةالأس لة الفرعية الثلاث تتناولهاالمجالت التي تقت ر مسلىلة جودة الإسهام على   ١4ع 
 .وتنسيقم واتساقم تمواستدام
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 ــ ــ دى اتســاممــا م ــة القــدرات  مــن أجــل منظومــة الأمــم المتحــدة  المقــد م مــن  دعم ال تنمي
 عالكفااة ؟لالتساق والتنسي  الإح ائية الوطنية 

من كل أسلوب استخدِم في و . ١5عما البياناتلجساليب الرئيسية الأ ١الجدول ويعرن  -4
ر  ليل البيانات والتثليـث لـين   س ي ماالتقييم والأس لة الفرعية، أي أس لة الإطار نفسم، الأساليب 

 كل سؤال مـن على  الإجالةأساليب يا البيانات ييا  ولم يكن في مقدور الأساليب والم ادر.
 تتنـاول  لُحثـت مـن التقييمـات القائمـة الـتي      كثيراًفعلى سبيل المثال، في حين أن . الأس لة الفرعية

 ـذا   استخدمهاالطريقة التي لأو الستدامة الكفااة  ف ن لع ها لم يبحث مسلىلتيمسائل الفعالية، 
ولعـد   .النتـائق المتوص ـل إليهـا   ما الحد الأدنى من البيانات ل مان دقـة  جُ فقدوما ةل ،  التقييم.
مــن الســتنتاجات والتوصــيات   صــغير عــن عــدد عمليــة التوليــا، أســفرت  ــذ  النتــائق ديــد 

  لأمام في  ذا المجال.منظومة الأمم المتحدة إم االتي تدفا الستراتي ية 
  ١الجدول 

 لأساليب الرئيسية لجما البياناتعرن عام ل
 العلد المجموم  الفرمي  للأسعوب امسعوب

   ١6عدراسات مقترنة لزيارات قُطرية الدراسات القُطرية
 6 

 ١7عدراسات مرتكزة على استعران مكتق
 ١٠ 

اســـتعران للتقييمـــات علـــى 
 ال عيد القُطري

 ١8ععمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةطار تقييمات إ
 ١7 

 6 تقييمات أمرى
اســـتعران للتقييمـــات علـــى 

 ال عيد العالمايالإقليما
 8 تقييمات أجراا الأمم المتحدة

 4 تقييمات لم تُ رِ ا الأمم المتحدة
مقــــــاللات أُجريــــــت مــــــا   
ــية صـــاحبة    ــات الرئيسـ المنظمـ

 الم لحة

 ١9 منظمات الأمم المتحدة
 8 منظمات شريكة

__________ 

أكثـــر تف ـــيلًا للمنه يـــة والنـــهْق الإيـــات مـــن التـــذييل الـــتقني علـــى شـــرح  ١يمكـــن الطـــلا  في الفـــر    ١5ع 
 .المستخدمين في إجراا التقييم والمعوقات الرئيسية التي ووجِهت وأساليب يا البيانات المستخدمة

 وكمبوديا. ،وسوازيلند ،والسلفادور ،ويهورية مولدوفا ،وترينيداد وتولاغو ،لنن  ١6ع 

 وني يريا. ،وماليزيا ،وليعيا ،وفي ا ،والسنغال ،ونسوت ،ولنغلاديش ،وألبانيا ،والأردن ،إثيوليا  ١7ع 

إ تُحر ر وثيقة العامق لين الحكومة والفريـ  القُطـري التـالا للأمـم     طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةإ  ١8ع 
 المتحــدة و ــا تعــرن وصــفاً لإجــرااات واســتراتي يات الأمــم المتحــدة الــتي يُ ــطلَا بهــا لغيــة  قيــ  التنميــة   

 الوطنية.
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عـن   يقـال شـاا  التحدي المنه ا الرئيسا في التقييم المستقل على نطاق المنظومة  ـو أن  و -5
في الأداا  واقـا الأمـر لوجـود تفـاوت كـبير     في لينما يتعل  الأمـر حتمـاً   منظومة الأمم المتحدة ككل 

إم  ةلـ  وقـد أدى   مـن العوامـل الـتي يمكـن أن تفسـر  ـذا الأداا في كـل سـياق.         ومجموعة متعددة
عنـد  وةلـ    “دائمـاً ليس ”أو  “في كثير من الأحيان”أو ، “ل ورة عامة”استخدام عبارات مثل 

وقــد  .يكــون أداة ــا في  ــذا ال ــددأو كيــا  فعــلًامنظومــة الأمــم المتحــدة تفعلــم الإشــارة إم مــا 
ل يمكـن   المشـاريا ولكـن  أحـد  ا ددة التي يمكن العثور عليهـا في تقيـيم     ذ   ا العباراتتكون  ل

 للد. ١٠٠من الكيانات العاملة في أكثر من كياناً  3٠ يُنظَر فيم إمفي تقييم  تجنب استخدامها
للـداً مـن    ١3١في  ومسـتعمِليها إم منت ا الإح ـااات   تُرسَلنهاية عملية التقييم،  وقرب -6

عليهـا.  الم ـادقة  مـن أجـل   ية الدراسـة الستق ـائ  نسـخة لسـيطة مـن     البلدان المستفيدة من العنـامق 
تبيــان مــا إةا كــانوا يوافقــون أم المجيــبين مــن لــب وطُ الدراســة الستق ــائية نتــائق التقيــيم وعرَضــت
 . ١9عللـداً  43مـن  رداً مجالـاً فيهـا علـى أسـ لة الدراسـة لالكامـل         8٠عثمـانون  وقد ورد  .يعارضون

ــانين   ــت نســبة واحــد وثم ــبين ع   وكان ــن مجمــو  المجي ــة م ــة  منت ــا الإح ــااات   8١في المائ في المائ
 النتـائق المتوص ـل إليهـا   وأثبتت نتائق  ذ  الدراسـة الستق ـائية    .مستعمِليهافي المائة من  ١9 نسبةو

أداا منظومــة الأمــم المتحــدة في  ــذا  لشــلىنأي ــاً التبــاين الواســا في الت ــورات  ها أوضــحتولكنــ
على ييا كيانات منظومة الأمم المتحدة في ييا إليها  المتوص لالنتائق  ل تنطب  لال رورةو المجال.
مسـلىلة رثّـل مسـلىلة     لشـلىن  رثـل ليانـاً  لـالأحرى  لـل إنهـا    وفي ييا السياقات. في  ذا ال دد أعمالها

  .معالجتهاوالعمل على   ا يجعلها تستح  النتبا  إليهامنظومة الأمم المتحدة مشتركة لين مكونات 
 أحــد مفتشــادارة التقيــيم، لرئاســة صــغير لإفريــ   2٠١5 نيألريلفي نيســا وقــد أُنشــ  -7

من مو فين من مكاتب التقيـيم التالعـة لمنظمـة الأغذيـة     الفري  تلىلا يو وحدة التفتيش المشتركة.
ــة،       ــل الدولي ــة العم ــاو ، ومنظم ــم المتحــدة عالف ــة للأم ــة    والزراع ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ومنظم

دة للمسـاواة لــين الجنســين وركــين المـرأة ع ي ــة الأمــم المتحــدة   و ي ــة الأمــم المتحــ ،اليونيسـيا  ع
. وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    ، للمرأة ، ومكتب الأمم المتحـدة المعـني لالمخـدرات والجريمـة    

 الدقّـة ا ـددة تعزيـز    أدوار وتشمل  عن الجودة المهنية والتقنية للتقييم. الفري  مسؤولً ذا وكان 
 لشلىن ييا جوانب التقييم.ة وضمان الجودالتقنية 

فريـ  استشـاري    2٠١5في نيسـانيألريل   أُنشـ  وعقب عملية مس  لأصحاب الم لحة،  -8
الرئيسية صـاحبة  لل هات الفري  المرجعا لي ب  اةم مخ ص، جرى توسيا نطاقم في وقت لح  

 ــو لهــذا الفريــ  الــدور الرئيســا كــان  ،للتقيــيم المســتقل علــى نطــاق المنظومــة ووفقــاً . 2٠عالم ــلحة
__________ 

 في الدراسات القُطرية المتعلقة لالتقييم. 43 شاركت ستة من  ذ  البلدان الـ  ١9ع 

ــات الرئيســية صــاحبة            2٠ع  ــا لل ه ــ  المرجع ــيم والفري ــ  إدارة التقي ــة تنظــيم فري ــا كــان يجــري ل ــورة رةي لينم
 عملية التقييم.الم لحة، أُنش  فري  استشاري مخ ص لل هات الرئيسية صاحبة الم لحة لكا يبدأ 
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، التقيـيم ونطاقـم ونهه ـم   ركيـز  ت وقام الفري  لتوجيـم  الموضوعية والستراتي ية للتقييم.  سين القيمة
 وفائدتم.  سين جودتممن أجل  وعلى مسوّدتم وأدم لتعليقات على ت ميم تقرير التقييم

مـعاا  تقيـيم  ال أجـرى  ، 2١عالتقييم المستقل على نطاق المنظومةسياسة مبين في وكما  و  -9
كـبير أم ـائيين إح ـائيين ومـعاا تقيـيم       ولـدعم مـن  رئيس فري  تقيـيم   لقيادة، تقييم مستقلون

 عـوزان اثـنين مـن كبـار المستشـارين     وجـرى التعاقـد مـا     البحـوث.  لشـؤون ن يومساعد إقليميين
 الإح ــااات وتنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة واســتخدام      تفي مجــالفنيــة  لينــهما مــعة  
 ا حسب الحاجة.لعمل على أسا  متقطّل هماالتعاقد مع وكانالسياسات،  رسمالإح ااات في 

 في ال فحة التالية المعالم الرئيسية والمواعيد المستهدفة لصنجاز. 2يبين الجدول و
وعـن  سـياق  المـن التفاصـيل عـن     لتذييل تقني يت من مزيداً م حولاًم  ذا التقرير يقد و -١٠

ويمكـن الطـلا  علـى     في تقرير التقييم الرئيسـا.  المتوص ل إليها المعروضةالأدلة التي تدعم النتائق 
 .لوحدة التفتيش المشتركةالتذييل التقني على الموقا الشبكا 

 يكل  ذا التقريرإوفيما يلا عرن له -١١
 لعــ  ل  ــذا الف ــ  وضّــيُو التقييم.لــ يُ ــطلا فيــمالف ــل الثــال عــدد الســياق الــذي ف

لـدعم  ويقدمم عرضاً عامـاً ل المفا يم الأساسية المتعلقة لتنمية القدرات الإح ائية الوطنية، 
 الآمذ في التغيّر؛ويبحث السياق العالما  ،في  ذا المجالالمقد م الدوت 

 ؛أس لة فرعيةوما يت ل بهما من التقييم سؤات ل المت لةالف ل الثالث النتائق  ويعرن 

  مـن  اسـتراتي ية مسـتمدة   لرالا الرسائل الرئيسـية في شـكل اسـتنتاجات    الف ل اويعرن
لتوصـيات   إم الأمـام العمليـة    ـو يـدفا  في الماضـا القريـب، و   الـذي أُجـري  الستعران 
دعــم تنميــة القــدرات الإح ــائية   لغيــةمنظومــة الأمــم المتحــدة  موج هــة إم اســتراتي ية 

 البي ة القائمة الآن. في سياقالوطنية 
  2 الجدول

 الإطار الزمني للتنفيذ
 اةطا  الزمني ادراع 

المرحلة الأومإ المشاورات ما الجهـات صـاحبة   
 الم لحة و ديد النطاق والت ميم الأوت

 2٠١5روزييوليم  - نيسانيألريل

ــ       ــيين فري ــادة الت ــميم وتع ــةإ إع ــة الثاني المرحل
 التقييم

 2٠١5تشرين الأوليأكتولر  - آبيأغسطس

__________ 

 .48انظر الفقرة   2١ع 
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ــالينوفمع   الثالثةإ يا البيانات و ليلهاالمرحلة  ــرين الثـــ ــانيألريل  - 2٠١5تشـــ نيســـ
2٠١6 

ــيم      ــر التقي ــى تقري ــةإ الم ــادقة عل ــة الرالع المرحل
 2٠١6حزيرانييونيم  - نيسانيألريل ووضعم في صورتم النهائية ونشر 

 2٠١6الأوليأكتولر تشرين  - أياريمايو المرحلة الخامسةإ الحوار والعرن واراة القرار

المرحلة السادسـةإ النشـر والعـرن علـى المجلـس      
 القت ادي والجتماعا

 2٠١6كانون الأوليديسمع  - أيلوليسبتمع

ضـعت ال ـيغة   من النظـام الأساسـا لوحـدة التفتـيش المشـتركة، وُ      2-١١ووفقاً للمادة  -١2
الحكمة لمتبار استنتاجاتم وتوصياتم في ضوا  ر لعد تشاور المفتشين فيما لينهمالنهائية لهذا التقري

 للوحدة. الجماعية
مــن جانــب  ورصــد  ــذا التنفيــذ تنفيــذ التوصــيات الــواردة في التقريــرتيســير مــن أجــل و -١3

، وحدة التفتيش المشتركة، على النحو المطلـوب في سياسـة التقيـيم المشـترك علـى نطـاق المنظومـة       
اً إم المنظمـات المعنيـة لرـاة إجـراا     قد مجدولً يوض  ما إةا كان التقرير م الأوليت من المرف  

 .علماً لصحاطة أم
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 القدرات الإح ائية الوطنية - ثانياً 
 كــانون الثــالي 29المبــادئ الأساســية لصح ــااات الرةيــة الــتي أقراــا الجمعيــة العامــة في   -١4
لإح ـااات الرةيـة   لاالعتـرا  السياسـا    تـنص علـى  ، ، أثناا دوراـا الثامنـة والسـتين   2٠١4 يناير

القـرّاا  ر تـذكّ ف نها المبادئ،   ذ لأمم المتحدة لا ااتشعبة الإح ا عرنت وإة منفعة عامة. الاعتبار 
   الجتماعية المستدامة.والقت ادية والبي ية  ل لد منها من أجل التنميةلىن الإح ااات ل

الإح ـااات لمسـاعدام علـى  ديـد     إم  ال عيد الوطنيعلى السياسات  وعتاج واضعو -١5
إجراا  لـيلات  من أجل تطوير السياسات عمثل رصد التجا ات  وضا و يلزم فيهاالمجالت التي 

 تمن أجل رصد تنفيذ السياسات وتقييم ما إةا كان ـوي إم إصلاح السياسات، تؤدّ عمقاًأكثر 
ــاةا قــ  نجاحــاً الإصــلاحات السياســاتية  ــر اســتحداث إح ــااات ينبغــا أن يــؤدي إة  ؟ولم أكث

وضا سياسات أف ل وأكثر استناداً إم الأدلة يكون من ا تمـل معهـا    إم توقيتاًأف ل وملاامة 
لمسـاعدة  لح ااات الإمواطنو البلدان إم عتاج و  قي  الأ دا  الإنمائية الوطنية. لدرجة أكع

معلومـات عـن المجتمـا الـذي يعيشـون فيـم،        إم وعتاجون أي اً، السياسات على محاسبة واضعا
 علـى الأدلـة.   المتخذة في مجال الأعمـال قائمـة  الأعمال إم جعل القرارات لينما  تاج مؤسسات 

 و ــو كــثيراً مـا عــدث عــن طريــ  الــدعوة إم التغـيير،  علــى كمـا تســاعد الإح ــااات المـواطنين   
الـذين يشـكلون    ـم  ن ولسياسـات والمواطن ـ ا وليد أنم لـيس فقـ  واضـع    مجموعات المجتما المدل.

كــثيراً  - ح ــاااتالإإنتــاج علـى   مطالــب إضــافية إة توجــد الطلــب علــى الإح ـااات. م ـدر  
منت يها ومستعمِليها علـى  أولويات على و إنتاج الإح اااتتؤثر على نم   -تكون متنافسة  ما

ت ـميم الـعامق الخاصـة بهـا     تشمل طلبات من المنظمات الدولية من أجـل   ذ  و .ال عيد الوطني
 الدعوة والرصد العالمايالإقليما. وكذل  من أجل أنشطة، المتعلقة بها واحتياجات الرصد

                   الوطنية الإح ائيةت قدراال تنمية  -ألا 
منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة علـى       أعمـال مـن   أساسـياً  جزااًتشكل تنمية القدرات  لت  -١6

السـتعران الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل أرلـا سـنوات          قـد شـدّد  و مدى العقدين الماضـيين. 
أحـد  و ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ   منظومـة تنمية القدرات مهمة أساسية مـن مهـام   ”أن على  2٠١2 لعام

يشـير الجـزا الأمـير مـن  ـذا      . و 22ع“عيد القُطريتطبيقها على ال  يجبالمبادئ الرئيسية المترالطة التي 
عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة     القتبا  إم أن تنمية القدرات  ا أحد مبادئ العمجة الخمسة لإطار 

. وإم  23عمجال أنشطتها التنفيذيةمن جانب منظومة الأمم المتحدة في  التي ينبغا أن تطب  عالمياً الإنمائية
__________ 

 .6٠، الفقرة 226ي67انظر قرار الجمعية العامة   22ع 

 أيــاري 23في  ةال ــادر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــةطــار لإ في المبــادئ التوجيهيــة المؤقتــة الجديــدة  23ع 
 .كلىحد مبادئ العمجة تُدرج‘ تنمية القدرات‘لم تعد ، 2٠١6 مايو
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التي تدعم الإدارة الرشـيدة والمسـاالة، فـ ن الـنظم الإح ـائية الوطنيـة  تـاج        جانب الكيانات الأمرى 
 أي اً إم تنمية القدرات لكا تكون قادرة على دعم  قي  الأ دا  الإنمائية الوطنية.

النظام الإح ائا العالما الل نة الإح ـائية للأمـم المتحـدة، و ـا لجنـة       وتترلا على قمة -١7
ســاعد تو .شــعبة الإح ــااات بدمتــها فنيــاً تقــومقت ــادي والجتمــاعا فنيــة تالعــة للم لــس ال

علـى تعزيـز تطـوير الإح ـااات الوطنيـة و سـين        ، في يلـة أمـور،  المجلـس   24عالل نـة الإح ـائية  
وليـة الل نـة الإح ـائية    و قالليتها للمقارنة، وتنسي  الأعمال الإح ائية للوكالت المتخ  ـة. 

 لناا القدرات الوطنية. سلىلة ال لة  ةوثيق وكذل واسعة النطاق 
 مـن أجـل   يعِـدّ  نظـام إح ـائا وطـني    ولكن لـيس لـديها ييعـاً   البلدان معظم لدى  ويوجد -١8

ــة    ــة الإح ــااات القت ــادية عالحســالات القومي ــدفوعات،   ،الحكومــة الوطني ــزان الم والأســعار، ومي
والإح ـااات   ، ـحة والتعلـيم والعمـل    الديمغرافية عالسكان وال - الجتماعيةو ، ةالحكومي والمالية

النظــام الإح ـائا الــوطني مـن  ي ــات   ويتـلىلا   والإح ــااات المتعـددة المجــالت.  ،الزراعيـة والبي يـة  
، ومنسمـقها  ق الإح ـااات الأساسـية  منـتِ  و ـو الإح ـائا الـوطني    الجهـاز  إعـادة  ا  شتى حكومية

عـن إنتـاج ونشـر الإح ــااات     المســؤوليةل ت ـطلا  ووزارات وإدارات ووكـالت حكوميـة أمـرى   
مـن أجـل   ، على أن النظام الإح ائا الـوطني  التشديدوينبغا  ميادين محددة.أو الرةية في قطاعات 

 ـا البيانـات   معـايير مشـتركة وتنسـي  جيـد لـين منتِ     و عتـاج إم دعـم قـانول قـوي    الوفاا لوليتـم،  
البيانـات   مـورمدي علاقـة قويـة مـا    حاجتم إم عن  لتمكينم من إنتاج إح ااات عالية الجودة، ف لًا

ــتعمِليها. ــات       ومسـ ــورمدي البيانـ ــوطني مـ ــائا الـ ــام الإح ـ ــا للنظـ ــا الواسـ ــاً التعريـ ــمل أي ـ ويشـ
 ومستعمليها.

مـن  موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة عالمجموعـة الإنمائيـة        لمجعـام  النمـوةج  اللستفادة مـن  وا -١9
إحداث عملية  م للىنميمكن وصف و أمر ح ائية الوطنية وتطوير القدرات الإ تنمية القدراتأجل 

الأفراد والمنظمات والبي ات التمكينية في النظام الإح ائا الـوطني  كل من تغييرات على مستوى 
الإح ـااات علـى   لتطـوير   م المتعلقـة  ديد و قي  أ داف ـ على قدراتمعن طريقها النظام  يكتسب
فيمـا يتعلـ    تنمية القدرات ومن ال روري  .القدرات ، ويعزز وي ون عن طريقها  ذ مر الزمن

القـدرات الأفقيـة   و  ، مثل الدراسـات الستق ـائية  القطاعية أو التقنيةع لكل من القدرات الرأسية
 البنيـة التحتيـة  ن مـن اسـتخدام المهـارات التقنيـة، أي     الـتي رك ـّ  المشتركة لين القطاعـات  القدراتع

 .لنظام الإح ائا الوطني لالأساسية 
تغـييرات علـى مسـتويات    إجـراا  تطوير القـدرات الإح ـائية الوطنيـة يتطلـب      ولالنظر إم أن -2٠

لـرامق   ، جرى تنفيذالبي ة التمكينية  وعلى مستوىالمؤسسا المستوى متعددة ععلى المستوى الفردي و

__________ 

تتلىلا الل نة من دول أع اا ولكن   ر دورااا كيانات أمـرى تالعـة للأمـم المتحـدة إم جانـب منظمـات         24ع 
 غير تالعة للأمم المتحدة تعمل في مجال الإح ااات.
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لوفـاا  علـى ا النظم الإح ائية الوطنيـة   ةتعزيز قدروةل  لغية تنمية القدرات الإح ائية الوطنية مختلفة ل
واد   ذ  العامق إم  سين معار  ومهارات وكفـااات   لتوقعات الجهات صاحبة الم لحة فيها.

دعم يا البيانات الأوليـة، وإنتـاج ونشـر الإح ـااات     إم النظام الإح ائا الوطني، و مو فا وقيادة
د لالمعــايير  يــة ونظــم الت ــنيا، و ســين التقيّ ــ   الرةيــة، ووضــا أو صــقل المعــايير الإح ــائية الوطن    

لنظـام إح ـائا وطـني فعـال عفي     التمكينيـة  عـن  سـين البي ـة     والممارسات الإح ائية الدوليـة، ف ـلاً  
 . الأساسية الإح ائية والتنسي  الإح ائا  والبنية التحتيةمجالت متنوعة مثل التشريعات الإح ائية 

 ات الإح ائية الوطنيةتنمية القدرلالدعم الدوت  -لاا 
 ـا   بطـ  التنميـة الوطنيـة    يت لنتائق فيما  إم الع نة على  قي البلدان   لت حاجة -2١

الـذي  ال تمـام الـدوت    كمـا أن  الطلب المتزايد علـى إنتـاج إح ـااات رةيـة.    ا رّك الذي يدفا 
أدى إم زيـادة الـوعا    قـد ة، أ دا  التنمية المسـتدام  ومن لعد الأ دا  الإنمائية للألفية، ل أُولِا

 ـنا   ف لالحاجة إم تعزيز الإح ااات الرةيـة مـن أجـل رصـد  ـذ  الأ ـدا  الإنمائيـة العالميـة.        
قـد  العامـة  ات السياس ـالجهات صـاحبة الم ـلحة في   والأوسال الإنمائية و م القرار في المجال العام 

الإدارة مـن أجـل  قيـ     عملية متزايد لدور الإح ااات الرةية كمدملات في  سلّمت على نحو
زيـادة في    لـت تَحـدث  ولينمـا   من أجل  سـين الحوكمـة وزيـادة فعاليـة التنميـة.     ونتائق إنمائية، 

، ول سيما مؤشرات رصد الأ دا  الإنمائية للألفية، ل تزال 2٠٠٠إنتاج الإح ااات منذ عام 
  . 25ع ديات مطيرة أمام رصد أ دا  التنمية المستدامة توجد
 ن ــيب إة إن، صــغيراً نســبياًالــدعم الخــارجا لتنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة   وقــد  ــل  -22

 ٠.33-٠.١9في المائـة ع  ١ وثُلـث  قد تراوح لـين نحـو مُمـس    المساعدة الإنمائية الرةيةمن الإح ااات 
ــام    ــن ع ــرة م ــة  في الفت ــام  2٠٠6في المائ ــام  . 26ع2٠١3إم ع ــدمر ال ــ، 2٠١3وفي ع ــد دعم قُ ــن المق م م

ل يزيــد عــن  أي مــامليــون دولر،  448 بلــلأ  مــن أجــل تنميــة القــدرات الإح ــائية الجهــات المانحــة 
ــاعدة الإنمائيـــة الرةيـــة.  ٠.24 نســـبة ــا   في المائـــة مـــن المسـ ــة يُعتـــد بهـ ــاين لدرجـ ــديرات وتتبـ تقـ

المسـتدامة،  رصـد أ ـدا  التنميـة    مـن أجـل   الإح ـااات  مجال الإضافية المطلولة في  اتالستثمار
ضـرورة  إم تشـير   ،‘شبكة حلول التنمية المستدامة‘ أُجريت لقيادةالتي  ،ولكن إحدى الدراسات

من المسـاعدة   العام الواحدمليون دولر في  2٠٠مليون دولر إم  ١٠٠ما ل يقل عن ر يص 

__________ 

أقـل مـن    لم تكـن توجـد ليانـات متاحـة إل لـدى     مؤشـرات الأ ـدا  الإنمائيـة للألفيـة،     فيما يتعل  لنحو ثلث   25ع 
ــدان المبل  ــةن ـــــــا البلـــــ ــرإ غـــــ  :Shuang Chen et al., “Towards a post-2015 framework that counts. انظـــــ

developing national statistical capacity”, Partnership in Statistics for Development in the 21st Century 

(PARIS21) discussion paper No. 1 (November 2013). 

 .PARIS21, Partner Report on Support to Statistics (2015)  26ع 

http://www.paris21.org/sites/default/files/PRESS2015_0.pdf
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مـن الحـل    جـزااً وينبغا أن يوضـا في العتبـار أن التمويـل لـيس إل      . 27عالإنمائية الرةية الإضافية
 لانتقـالهم إم  ينمـن الإح ـائيين المهنـي    العدد ا ـدود جـداً  استنزا   إة إن تنمية القدرات؛سلىلة لم

شـلىنم في ةلـ    لتنميـة القـدرات ا ليـة،      ـدياً  كثيراً ما يشكّلالقطا  الخا  والمنظمات الدولية 
وعـلاوة علـى    وكـالت الإح ـائية.  أنشطة العلى  ا لية المفروضةالقيود الإدارية والقانونية  شلىن

مـن   كبيراً على الرغم من أن لع  الستثمارات في النظم الإح ائية الوطنية تتطلب قدراًفةل ، 
الــدعوة إم وضــا معــايير فــ ن تنميــة القــدرات، والتنســي ، مجــال العمــل الهــام في ، ومــن التمويــل

  ذ  الستثمارات. دائماًل تتطلب وضعها  ا أمور تيسير  أو
ــدين أكــع و -23 ــة مؤي ــة القــدرات الإح ــائية مــارج الأمــم المتحــدة     ثلاث ال ــاد  ــم لتنمي

تـؤدي الم ـار  الإنمائيـة    . و 28عالتنمية الدولية عالمملكة المتحدة  ووزارةالأوروبي والبن  الدوت 
لالإضـافة إم  و الإقليميـة.  م ار  التنميـة ، ول سيما  اماً دوراً المتعددة الأطرا  الأمرى أي اً

 ‘الشراكة في الإح ااات من أجل التنمية في القرن الحـادي والعشـرين  ‘ مثلةل ، ف ن منظمات 
مسـاعدة البلــدان ةات الــدمل  في ، والجهــودتنسـي   في دعــم  تـؤدي دوراً  امــاً عشـراكة لــاريس   

ــنخف   ــىالم ــة لتطــوير الإح ــااات.  اســتراتي ياااإعــداد أو  ــديث   عل ــن  3٠فنحــو  الوطني م
و ـذ  تشــمل   الــنظم الإح ـائية الوطنيــة؛  مكونـات يانـات منظومــة الأمـم المتحــدة تتفاعـل مــا    ك

لدراســـة ووفقـــاً  . 29عالوكـــالت المتخ  ـــة وكـــذل  ال ـــنادي  والـــعامق والل ـــان الإقليميـــة 
من أجل عمليـة السـتعران    2٠١5عام أُجريت في  لمنسقين المقيمين للأمم المتحدةلاستق ائية 
أفرقــة الأمــم فريقــاً مــن  ١١6 يشــارك ، 3٠عالــذي يجــري كــل أرلــا ســنوات  للسياســاتالشــامل 
شارك في فريقاً ي ١١١ ومن لين  ذ  الفرق كانلىنشطة إح ائية، القيام لفي   3١عةقُطريالمتحدة ال

 تنمية القدرات الإح ائية من نو  ما.
طائفـة  تقـدمم  نظومـة   ـذ  الم أنشطة كيانات منظومة الأمم المتحـدة أن  وتبين عملية مس   -24

لقدرات الإح ـائية  ا تنميةلنظم الإح ائية الوطنية من أجل إم االدعم المختلفة أنوا  واسعة من 
__________ 

 Jessica Espey et al., Data for Development: A Needs Assessment for SDG Monitoring and Statistical  27ع 

Capacity Development (New York). 

 .PARIS21, Partner Report on Support to Statistics (2015)  28ع 

قائمـة كاملـة لكيانـات منظومـة الأمـم المتحــدة المشـاركة في تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة يمكــن            توجـد   29ع 
الإح ــااات والســكان شُــعبتا تشــمل الكيانــات   ــذ و مــن التــذييل الــتقني. ١-4الطــلا  عليهــا في الفــر  

صـندوقاً   ١2متخ  ـة، و  ةوكال ـ ١١و دارة الشؤون القت ادية والجتماعية، والل ان الإقليميـة الخمـس،   ل
 الكيانات الأمرى.ولرنامجاً وكياناً من 

 Development Operations Coordination Office, “Analysis of data coming from United Nations country  3٠ع 

teams: UNDOCO analysis of 2014 and 2015 information management system (IMS) data” (2015). 
 فريقاً. ١3١أق ى عدد ممكن و و التي أجالت، من أصل  ١22 الأفرقة الـمن  ١١6  3١ع 

http://www.paris21.org/press2015
http://untermportal.un.org/UNTERM/search?urlQuery=information+management+system
https://cms.unov.org/eRef/LinkResolver.aspx?Source=Vintars&External=Yes&Text=IMS&Link0=08789a89-66a4-451e-9068-136f41857865&Link1=38b5bb81-0adf-4688-a00e-1400f1b37f28&Link2=5d7df099-be14-422d-aa77-1ec8fc172c67&Link3=8c1394a6-326a-404c-b15a-419aa8fd79ba&Link4=b8b22f7f-2bf4-4e45-8ab1-46b992f9fcfc&Link5=a8faa138-1ce8-4b69-b1b4-65b677dae5f3&Link6=8e0a2ac0-10f9-4f1f-aeb5-71184dbd6971&Link7=7063717a-84f3-424b-9daf-ad012ba5cfa7&Link8=b0d65f93-9d53-4edb-9d9c-af75e24929e6&Link9=bbdb1141-ba72-4e44-926f-c9b4615e7aed&Link10=fe829535-dcfa-4496-987b-d2a2c6ce8e40
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المهـارات علـى المسـتوى الفـردي ععلـى سـبيل         سيندمت المساعدة من أجل قُ. فقد  32عالوطنية
 ،الخـعاا  التقنيـةياجتماعات الجتماعـات  و ،وحلقـات العمـل   ،أنشـطة التـدريب   عـن طريـ   المثال 

الإح ــااات في طائفــة واســعة مــن ل المتعلقــةنقــل المعــار   الــتي يجــري بهــاوالزيــارات الدراســية  
الجتماعيــة والقت ــادية والبي يــة والإح ــااات     الإح ــااات ل ســيما والمجــالت المواضــيعية ع 

الــدول إم مــن المجتمــا الإنمــائا تُقــد م أمــوال وفي لعــ  الحــالت، .  لقطاعــات متعــددة الشــاملة
في الضــطلا  للىنشــطة يــا  جهــود  ــذ  الــدول  دعم لــ يُســتفاد مــن  ــذ  الأمــوال الأع ــاا أو 

واستق ـااات الأسـر المعيشـية      ،ةي ـالزراعالتعـدادات  البيانات الأولية عمثل التعدادات السكانية، و
تتـي   ، وعلـى المسـتوى المؤسسـا ومسـتوى البي ـة التمكينيـة       لغية زيادة كم الإح ااات الرةيـة. 

المسـاعدة مـن أجـل زيـادة جـودة       ف لًا عن إتاحة والأدوات أي اً القواعد والمعايير الأمم المتحدة
أف ــل  علــى نحــوالإح ــااات الرةيــة  آليــة لتحقيــ  إمكانيــة مقارنــة وإتاحــةالنــواتق الإح ــائية 

  لين البلدان. فيما
نشـ ت  ة الإح ـائية، الـتي أُ  لجنة تنسي  الأنشـط  االمنظمة الرئيسية في الجهد التنسيقا  و -25

ــام  ــدمموت، 2٠٠2في ع ــم المتحــدة.     ق ــة الإح ــائية للأم ــنوية إم الل ن ــارير س ــذ  وأع ــاا تق   
الـذين تشـمل   فـوق الوطنيـة،    الدوليـة والمنظمـات   المنظمـات في  ـم كبـار الإح ـائيين      33عالل نة

ــادئ الــتي تــنظم ا    وليتــهم ــة في ســياق المب ــة الدولي لأنشــطة الإح ــائية تقــديم الإح ــااات الرةي
دائـرة إح ـائية مدمَ ـة ل ـورة دائمـة كمـا توجـد لـديها          منظمااملدى توجد  والذينالدولية، 

مجموعـة فرعيـة    توجـد ، 2٠٠7ولالإضـافة إم ةلـ ، ومنـذ عـام      مـا البلـدان.   ات الت منتظمـة 
 إليهـا دعـت  الأمم المتحـدة، عقـدت اجتماعـات منتظمـة     كبار الإح ـائيين ل ـ ل نة،  ا مجموعة ل

ــائيين ل ـــمجموعـــة و .شـــعبة الإح ـــااات ــار الإح ـ ــا  الأمم المتحـــدةكبـ في ، الـــتي جـــرى تعزيز ـ
الأمانـة  في الأمـم المتحـدة و   وصنادي  ولرامق الإح ائية في وكالت الدوائر، تشمل 2٠١4 عام

ة العامة، التي تشمل وليتها تقديم الإح ااات الرةية الدولية في سياق المبادئ التي تنظم الأنشـط 
 الإح ائية الدولية.

 السياق المتغير للقدرات الإح ائية الوطنية -جيم 
أدت المرحلة النهائية مـن حقبـة الأ ـدا  الإنمائيـة للألفيـة وعمليـة إعـداد مطـة جديـدة           -26

مين الأكان ، 2٠١2عام  أواس بحلول و .وتوافر ا الإح ااات وودةإم تجدد ال تمام للتنمية 
طـة التنميـة لمـا لعـد     ب المعنيفري  الشخ يات البارزة الرفيا المستوى  قد أنشلىالعام للأمم المتحدة 

__________ 

كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة في  ـذا       أعمـال مزيد من المعلومات عن على  يمكن الطلا  في التذييل التقني  32ع 
 المجال.

 .http://unstats.un.org/unsd/accsub-public/members.htm انظر الرال إ  33ع 
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شاراك  ماديا  جلةالمج اجت ااف الفقار  تحوةاا       ، 2٠١3عـام  لفريـ   التقريـر  . وكان 2٠١5عام 
، “ثــورة البيانــات” عبــارة  ــو أول تقريــر التكــر  - الاقتءااادةات ماال خاانم التنمياا  ادةااتلام  

مبادرة دولية جديـدة  ” شملو و ما يتسخير ثورة البيانات لأغران التنمية المستدامة،  إو ديداً
 . 34ع“الإح ااات والمعلومات المتاحة للنا  والحكومات جودةلتحسين 

المسـتقل المعـني    ين، أنشلى الأمين العام فريـ  الخـعاا الستشـاري   2٠١4وفي آبيأغسطس  -27
ــات لأغــران التنمي ــ  ــورة البيان ــذي ضــم ة المســتدامة، لتســخير ث مــن المجتمــا المــدل   مــبيراً 24 ال

 ل سـداا لـا الفريـ    وكُ والقطا  الخا  والأوسال الأكاديميـة والحكومـات والمنظمـات الدوليـة.    
مــن أجــل ســد الثغــرات في البيانــات  يــتعين اراة ــاالتــدالير الــتي  لشــلىنالمشــورة إم الأمــين العــام 

تقيــيم الفــر  الجديــدة المرتبطــة  ا أي ــاًمــن المتوقفــان كــو وتعزيــز القــدرات الإح ــائية الوطنيــة.
القطـاعين   الُجـدد مـن  ما البيانـات  مقـدم  التي حـدثت في  ولالزيادة الكبيرةالتقدم التقني وللاللتكار 

د عُالمساالة على ال ُّ ـ ويعزمزونالنظم الإح ائية التقليدية  الذين يدعمون ويكمملونالعام والخا  
التقريـر   2٠١4دم إم الأمين العام في تشرين الثـالينوفمع  قُ. وقد  35عوالوطنيالعالما والإقليما 
ــاتق عــن ةلــ    A world that counts: mobilizing the data revolution for” والمعنــون الن

sustainable development“ عالم لـم أليتـمإ تعب ـة ثـورة البيانـات مـن أجـل التنميـة المسـتدامة         ع ، 
الحالـة  ل فيمـا يت ـل   اللـذين يُ ـادَفان   ينالرئيسـي  ينالعالمي ينال وا على التحدي رير ذا التق وسل 

 إ، ولاالرا نة للبيانات
 ــة  تحــدي ال ــدم الرةي ــل في ع ــرات ع المتمث ــة الثغ ــن   القائم ــم م ــا نعرف ــات، الفيم ــتى بيان وم

 ؛ ةل  نكتشا

 يمتلكونهـا،   من لالتحدّي المتمثل في عدم المساواة عالثغرات لين من يمتلكون المعلومات و
 وما عتاجون إم معرفتم لكا يتخذوا القرارات الخاصة بهم .

مجموعـة جديـدة مـن الأ ـدا        36ع، اعتمدت الجمعيـة العامـة  2٠١5وفي أيلوليسبتمع  -28
، وستسترشـد بهـا ييـا البلـدان،     2٠١6كـانون الثاليينـاير    ١العالمية التي دملت حيز النفـاة في  

وأ ــدا  التنميــة  .القادمــةســواا، علــى مــدى الســنوات الخمــس عشــرة الالمتقدمــة والناميــة علــى 
 وعالميـة لطبيعتـها   شـاملة و ـا  متكاملة وغير قاللة للت زئـة،  ” ١69الـ وغايااا  ١7الـ  المستدامة

، تراعا امتلا  الواقا المعـيش في كـل للـد وقدراتـم ومسـتوى تنميتـم و تـرم        انطباقهامن حيث 

__________ 

شـراكة  ”المعنـون  مـن التقريـر    الرالـا المتبقيـة في  ـذا الف ـل مـن الف ـل       أُمذ  ذا القتبـا   ـو والقتباسـات     34ع 
 .“عالمية جديدةإ اجتثاث الفقر و ويل القت اديات من ملال التنمية المستدامة

 .http://www.unglobalpulse.org/IEAG-Data-Revolution-Report-A-World-That-Countsانظر الرال إ   35ع 
 .١ي7٠انظر قرار الجمعية العامة   36ع 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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غايااا الوطنيـة الخاصـة بهـا وسـتبت      كل حكومة ستحددو.  37ع“السياسات والأولويات الوطنية
عمليـات التخطـي  والسياسـات     فيالعالميـة  التطلعيـة  إدماج  ذ  الغايات  في الكيفية التي ينبغا بها

وســي ري متالعــة  ــذ  الأ ــدا  والغايــات واستعراضــها لاســتخدام    والســتراتي يات الوطنيــة.
 الـدول الأع ـاا   سـتقوم   ؤشـرات سـتكمل  ـذ  المؤشـرات    وستُمجموعة مـن المؤشـرات العالميـة.    

الجتماعا والجمعيـة  المجلس القت ادي و قياما يتوقفو .الإقليما والوطني ال عيدينعلى لوضعها 
وافقـت عليـم    الذيإطار المؤشرات العالمية، ، لاعتماد ما الوليات القائمة العامة لعد ةل ، رشياً

  .2٠١6لأمم المتحدة في آةاريمار  الل نة الإح ائية ل
صــعولة كــبيرة في الإلــلاغ عــن الأ ــدا    قــد وجــدتولــالنظر إم أن الــدول الأع ــاا  -29

في  الإللاغ عن أ ـدا  التنميـة المسـتدامة تغـييراً    فسيتطلب ة لكثير، يمحدودالأكثر الإنمائية للألفية 
وعـلاوة علـى ةلـ ، فـ ن      .تقديمـم وسائل  كماً وكيفاً ومن حيثمن المجتما الدوت  قد مالدعم الم

الــنظم  علــىمــن التحــديات  والحوكمــة ســيطرح مزيــداً    مســاواة والســتدامة اللا ديــد ألعــاد  
 ية في ييا الدول الأع اا، وليس فق  في البلدان النامية.الإح ائية الوطن

  

__________ 

 .55المرجا نفسم، الفقرة   37ع 
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 وإسهامهالشلىن دور منظومة الأمم المتحدة  النتائق المتوص ل إليها -ثالثاً 
تسـتند  و. أسـ لة فرعيـة  الرئيسـيين ومـا يت ـل بهمـا مـن      التقييم سؤات يتناول  ذا الف ل  -3٠
عدد من الم ادر المختلفة ععلـى النحـو المـبين في     لالرجو  إمإم  ليل الأدلة  الستنتاجات ذ  

ــات    الف ــل الأول . ــة يــا البيان ــة الجيــدة   قــد حــددت كــثيراً ومــن الواضــ  أن عملي مــن الأمثل
وأُدرجـت   تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة.    مجـال  منظومـة الأمـم المتحـدة في     أعمـال توضي  ل

 .سـياقات محـددة  تتعلـ  إم حـد كـبير ل    الأمثلـة أغلبيـة  لكن وفي التذييل التقني،  الأمثلةلع   ذ  
 كـثيراً  و ـو نههـق   - ةقُطريمن دراسات  المستمدةالبيانات  في تثليثق الرئيسية هُالنُّوقد رثّل أحد 

مـا   - للقـدرات الأفقيـة   دعمهـا لمنظومة الأمـم المتحـدة،  ـا في ةلـ       الإياتما يشمل الإسهام 
 تقييمات العامق والجهود العالمية.

ــا   ــ١التقييمــا الســؤال  -ألا  ــة القــدرات   إســهام منظومــة الأمــم المتحــدة  و إ م في تنمي
 الإح ائية الوطنية؟

إسـهاماً  مبادرات كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة    تُسهم على ال عيد القُطري، إ ١النتي ة 
 إنتاج الإح ااات.لغرن تنمية القدرات الوطنية  اماً ل ورة عامة في 

جريت من أجل  ذا التقيـيم،  ة التي أُقُطريمن الدراسات الالمستمدة مجموعة الأدلة  تُظهر -3١
الإقليمـا والعـالما،   و قُطـري الالم طلا بها على ال ُّـعُد  كذل  من التقييمات الأمرى المستمدة و

في تنميـة القـدرات الإح ـائية     إسـهاماً مهمـاً  هم مـا تس ـ  أن كيانات منظومة الأمم المتحـدة كـثيراً  
بـادرات كيانـات   لممـن التقـدير    م يوجـد قـدر كـبير   أن ـعـن  وتكشا الدراسـات القُطريـة    نية.الوط

لـنغلاديش،  ودعم تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة عإثيوليـا، والأردن،      المتخذة لالأمم المتحدة 
في ا، وكمبوديا، وماليزيـا،  والسلفادور، وسوازيلند، ووترينيداد وتولاغو، ويهورية مولدوفا، 

يلىتي  و ت وّر و ف ن ما تفعلم المنظومة تفعلم لشكل جيد،ول فة عامة، .  مجموعة للدانلين من 
 الإح ـائية الوطنيـة.   الأجهـزة مـن   لقـدر مـا يـلىتي   من الوزارات والإدارات والوكالت الحكوميـة  

الثـال   االتقييم ـ وستُبحث عن طريـ  السـؤال  لىنم ل يمكن  سين الدعم، ل ليس معنا  القولو ذا 
  .المقد مالدعم   دى جودةالمتعلقة  الق ايا  لع

 2٠ فال ــ ة.قُطريما الدراسات ال تتف معت من التقييمات المن زة الأدلة الثانوية التي جُو -32
للمســاعدة الإنمائيــة والــتي إطــار عمــل الأمــم المتحــدة المعــد ة في حــدود تقيــيم التقــارير  تقريــراً مــن

كيانـات   لشـلىن أعمـال  آراا إيجاليـة  منـها  العظمـى   الأغلبيـة  تعـرن ، لُحثت من أجل  ـذا التقيـيم  
 أعمــالقييمــات وكانــت ت منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال تنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة. 

تقييم فـال  .إيجابي أي اًةات طالا القدرات الإح ائية الوطنية  تنميةدعم مجال الل ان الإقليمية في 
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الل نة القت ـادية  لأعمال  2٠١5في  لخدمات الرقالة الداملية مكتب الأمم المتحدةالذي أجرا  
تعزيز الإح ااات من أجل ت الدعم قد مأشار إم أن الل نة  قد ، 38علأمريكا اللاتينية والكاريق

الحسـالات القوميـة،   يتعلـ  ل  سـين المنـه يات فيمـا    مـن أجـل   وتنسيقها في ييـا أنحـاا المنطقـة و   
 ـذا  أن  ى المكتـب ورأ نو  الجنس والمؤشرات الجتماعية الأمرى.لقر والفوالمؤشرات المتعلقة ل

كمــا ســاعدت  الإقليمــا ودون الإقليمــا والــوطني. عُدالإح ــااات علــى ال ُّــ عــزز”قــد  العمــل
 . ليـد أن “وعلـى  ليلـها   ات سين القدرة على يا ليانـات التعـداد  على  الل نة الدول الأع اا

لم تكـن فعالـة  ـا فيـم الكفايـة في تعزيـز القـدرات الإح ـائية في         ملص إم أن الل نـة  قد التقييم 
 .أنها إحدى الأولوياتددت على منطقة الكاريق، التي حُ

في الإقليميـة   لأعمال الل ـان كانت تقييمات مكتب مدمات الرقالة الداملية الأمرى و -33
ل نـة القت ـادية لأورولـا إم    الالمتعلـ  ل  2٠١6تقييم عام فقد أشار  .أي اًإيجالية الآونة الأميرة 

المنطقـة قـد    من أجـل  أصلًا التي استُحدِثتالمنطقة وأن لع  النواتق  ذ  أن ألية الل نة تت اوز 
وعلاوة علـى ةلـ ، فـ ن     العالم، مثل المبادئ الأساسية لصح ااات الرةية. على نطاقمدت اعتُ

مـارج  مـن  تسـعة للـدان   جانـب   مؤرر الإح ائيين الأوروليين يشمل اليـوم مشـاركة نشـطة مـن    
لل نـة   2٠١6عـام  الذي أجرا  في تقييم مكتب مدمات الرقالة الداملية كما أن  منطقة الل نة.

أشار إم أن الإسـكوا، في عـدد مـن المجـالت،     قد القت ادية والجتماعية لغربي آسيا عالإسكوا  
 معـاً  المسـؤولين الحكـوميين  يـا   عن طريـ  از لدور حفّ تاضطلع”قد  ا في ةل  الإح ااات، 

.  39ع“تبادل الخعات ومناقشة الق ايا التقنية والتحديات والخيارات السياسـاتية ةات ال ـلة  لغية 
إم أنم عندما يتعل  الأمر لتعزيز القدرات الإح ائية الوطنية عضـمن مجـالت    وأشار التقييم أي اً

تقديم  لوضا جيد يمكّنها من”لغربي آسيا الل نة القت ادية والجتماعية  ، تتمتاالعمل الأمرى 
 حالـة الــنزا  الن ــاح في النتقـال مـن    لتحقيـ  الـدول الأع ـاا   الـذي  تـاج إليــم   نـو  المسـاعدة   
 . 4٠ع“الستقرار السياسا والقت ادي والجتماعاإم حالة والضطراب 

شـعبة   لأعمـال  ،2٠١١في عـام   ، الم ـطلا لـم  تقييم مكتب مدمات الرقالـة الدامليـة  وجاا في  -34
إم أن الجهــود الــتي  تالم ــلحة قــد أشــار الجهــات صــاحبةالإح ــااات لــالأمم المتحــدة أن العديــد مــن 

البيانـات   جـودة إم  سـين   تلنـاا القـدرات علـى ال ـعيد الـوطني قـد أد       لغيـة تبذلها شـعبة الإح ـااات   
مراجعـة   . وقـد اسـتُخدِم في   4١ععلـى وجـم الإيـال   دقة المؤشـرات   إمالمقد مة من لع  البلدان، ولالتات 

__________ 

 .E/AC.51/2015/6انظر الوثيقة   38ع 
 .27انظر الفقرة   39ع 
 .54انظر الفقرة   4٠ع 
 .24انظر الفقرة   4١ع 

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/6
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ع ـاا الل نـة   لأمكتب مدمات الرقالة الداملية استق ـاا    42عأجرا ا في وقت أقربداملية للحسالات 
لدرجـة  الشـعبة   وحظيت الإح ائية للأمم المتحدة من أجل تقييم الدعم الفني المقد م إم الدول الأع اا.

 درجة. أف ل 5 رثل ، حيث5و ١ يتراوح لينعلى مقيا  وةل   4 ة قدر امتوسط
تقيـيم  ف .إيجاليـة أي ـاً  كانت وعلاوة على ةل ، ف ن التقييمات العالمية للمواضيا ا ددة  -35

، ات السـكان قــد ملــص تعــداد م لشـلىن عمالــلأ 2٠١6صـندوق الأمــم المتحـدة للســكان في عـام    
إم  اًإيجالي كان 2٠١٠إم جولة تعداد عام  ندوق المقد م من الالدعم  إسهاملوجم عام، إم أن 

في تعزيــز القــدرات  الإســهامالأداا مــن حيــث دور  ــذا   ــا ل يــد  مجــالً للشــ  فيحــد كــبير، 
أن  ــا في التقيــيم  حُــددتوأحــد العوامــل الــتي .  43عول تاحتــها نتــاج البيانــات المتعلقــة لالوطنيــة 

لتعـداد،  غـران ا الجـودة لأ  ـمان  جيدة لآليات  ينطوي علىما  ال ندوق كثيراًالمقد م من دعم ال
وعلـى الـرغم مـن أن تنميـة القـدرات الوطنيـة        التعـداد.  لـ دارة  المت ـلة  ا في ةل  ضمان الجـودة  

ــائيةالهـــد  الرئيســـا لل ا ـــ تليســـ ــة الستق ـ ــال دراسـ ــرات ةتعـــددالم ةعنقوديـ ــة  المؤشـ الخاصـ
قــد   44ع2٠٠9تقيــيم اليونيســيا لعــام مــن أجــل جريــت دراســة استق ــائية أُفــ ن  ،يونيســيالال

أسهمت في تنمية القـدرات   أوضحت أن الدراسات الستق ائية العنقودية المتعددة المؤشرات قد
 .  45عما البيانات واستخدامها في البلدفيما يتعل  و

علـى  القُطـري  تعزيـز الطلـب   لمـا يكفـا    إ لم تفعـل منظومـة الأمـم المتحـدة دائمـاً     2 النتي ة
ــالإح ــااات و ــادة اســتخدام الإح ــااات     ل ــن أجــل زي ــدرات م ــران رســم دعم الق  لأغ

و سـين القـرارات الت اريـة مـن      ،الوطنية، و سـين المسـاالة أمـام المـواطنين      46عالسياسات
 القطا  الخا .جانب 

السياسات على نحو  رسماستخدام الإح ااات في أدّى كما لوحظ في الف ل السال ،  -36
 ســين القــرارات كمــا أن المــواطنين،  أمــاماالة الحكومــات الوطنيــة  ســين مســإم  أكثــر فعاليــة

__________ 

 Office of Internal Oversight Services, “Audit of the management of the statistics subprogramme and  42ع 

related technical cooperation projects in the Department of Economic and Social Affairs” (report 

2016/032). 
 UNFPA Evaluation Office, “Evaluation of UNFPA support to population and housing census data to  43ع 

inform decision-making and policy formulation (2005-2014)”. 
 .UNICEF, “Evaluation of UNICEF multiple indicator cluster surveys, round 3 (MICS3)” (2009)  44ع 
ــاً‘المرجــا نفســم، الجــدول     45ع  ــد،   63 ، ال ــفحة table IV.4، ع‘4-رالع ــم التحدي ــى وج ــن   88. عل ــة م في المائ

 في المائة من ممثلا الوكالت المنف ذة. 97الستق ائية والممثلين الحكوميين الذين شاركوا في الدراسة 
مـن  التـداا  العامـة،   ةلسياس ـلكاملـة ل دورة اال ـإم يشـير  مستخدم  نـا،  كما  و ، “السياسات رسم”م طل    46ع 

  ديد  ذ  السياسة إم ت مميها وتنفيذ ا ورصد ا وتقييمها وتعديلها.
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 نتـاج الإح ـااات   ف أمر مهـم لتحقيـ  التنميـة المسـتدامة.     و القطا  الخا  جانب الت ارية من 
ثـل  يملـل   كفـااة في اسـتخدام المـوارد   عـدم   ل يشـكل فقـ   ل ـورة فعالـة    ااستخدامه ولكن دون

 مزيد من السياسات القائمة على الأدلة. ها في رسمكان يمكن استخدامفرصة ضيا   أي اً
تنمية ل المتعلقةمنظومة الأمم المتحدة تدمّلات في مرحلة ت ميم كانت تُدرج ما  كثيراًو -37

السياسـات   في رسـم اسـتخدام الإح ـااات    تناولإم  أنشطة اد  القدرات الإح ائية الوطنية
في لـرامق   شائعاً للغايةوكان  ذا  عأي الطلب الوطني .لمساالة أمام المواطنين وفي  قي  االوطنية 

 ،وزمبـالوي  ،يهوريـة مولـدوفا  في لتنمية القدرات الإح ائية الوطنيـة ععلـى سـبيل المثـال،      عامة
العديــد مــن كيانــات لــين مــا تكــون مشــتركة  كــثيراً و ــا لــرامق ، وللــدان أمــرى ،وســوازيلند

الـذي يشـ ما   العن ـر  أن عسوازيلند  أو  تنفيذ ا دائماًيجر غير أن  ذ  العامق لم  المتحدة. الأمم
لرنـامق الأمـم المتحـدة    مجـالت  مجـال صـعب مـن    قـد وُجـد أنـم    زيادة استخدام الإح ااات على 

أمثلة جيـدة   م توجدليد أن. عيهورية مولدوفا  الذي  و لرنامق جيد في غير  ذا الوجمالمشترك 
المشاريا تنمية  ترل منظومة الأمم المتحدة عندما  م بهاالتي تقوأنشطة تنمية القدرات  إسهامعلى 

 إسياسـة محـددة عمـثلاً    رسـم ، مثـل  الفعلـا سـتخدام  لال رلطاً مباشـراً القدرات الإح ائية الوطنية 
 . سياسة زراعية جديدة  في رسمالتعداد الزراعا استخدام 

سـببية لـين    علاقـة  ل ـورة ماصـة إيجـاد    وي عب تقييم استخدام الإح ااات، وي عب -38
، ل ريّــز وعــلاوة علـى ةلــ   .العامـة  تغــيير في السياســةإجـراا  الجهـود المبذولــة لتنميـة القــدرات و  

كمـا أنهـا في أحيـان    لاسـتخدام،  لمختلفـة ل نـوا  ا الألـين   المتعلقة بهذا السـتخدام المناقشات  أحياناً
صح ااات لفهم أف ل يجاد لع  التلىييد لإ وكان يوجد الهد  النهائا. و رصد ال أمرى تعتع

الل نة القت ادية لأورولا لشـلىن البيانـات   لستخدام أعمال على سبيل المثال،  من أجل الترويق،
نظومــة لمهــود الأمــرى وقــد ســعت الج الأ ــدا  الإنمائيــة للألفيــة.عمليــة  قيــ  الفوقيــة لرصــد 

المقارنة إمكانية ت انس وال إم تدعيم  قي تعزيز الستخدام الوطني  التي تستهد المتحدة  الأمم
تقاسـم البيانـات الجزئيـة في    وإم  دون الإقليمـا والإقليمـا والعـالما    عُدلين الإح ااات على ال ُّ

   النماةج الموحدة.
جريت مقاللات معهم في عدد مـن البلـدان المشـمولة لالدراسـة     أثار الأشخا  الذين أُو -39

السـتخدام الإح ـائا في الحكومـة، علـى الـرغم       ك زا من  ذا التقييم مسلىلة الفتقار إم ثقافة
وحيثمـا   لـين البلـدان لـل وحـتى دامـل الحكومـات.      فيمـا   كـبيراً  تباينـاً  تتباين الستنتاجاتمن أن 
، يكون ةل  على وجم الدقة  و الموضا الذي يلـزم  افتقار إم ثقافة استخدام الإح ااات يوجد
فريـ    قـدرة  أي ـاً  لـل يشـمل  الوطنيـة   اتالقـدر  و و ما ل يقت ر علـى دعم تنمية القدرات،  فيم

 الإح ـااات  تقيـيم العلاقـات المعقـدة والحـوافز الـتي  ـدد اسـتخدام       علـى   قُطـري الأمم المتحدة ال
الأ ـدا  الإنمائيـة   المتعلقـة ل تقـارير  أن ال في لع  البلـدان  ويبدو أي اً .تبعاً لذل وت ميم الدعم 
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إم  سـينات في   و و مـا أدّى المناقشة لشلىن الإح ااات  تللألفية على ال عيد الوطني قد حفز
 الستخدام.

تقيـيم  ف المسـلىلة.  ـذ   مـن الإي ـاحات لشـلىن    مزيـداً   العالميـة التقييمات المواضـيعية  وتتي   -4٠
ــ للدراســات الستق ــائية اليونيســيا  ــدد ةالعنقودي ــام   ةالمتع ــد  47ع2٠١4المؤشــرات لع وجــد  ق

مشهد اسـتخدام البيانـات   ”، ولحظ على وجم التحديد أن لع  التحسن في  ذا المجالحدوث 
أقـوى مـن    ولشـكل علـى نطـاق أوسـا    في إطار  ذ  الدراسات الستق ائية  و استخدام متنوّ  

المتعـددة   الدراسـات الستق ـائية العنقوديـة   ليانات  . وتُستخدَم“تل  الموجودة في التقييم السال 
ــداً  المؤشــرات  ــياســتخداماً متزاي ــددة في التحل ــة   الأقطــار لات المتع ــر المفا يمي ــتي تســتخدم الأط ال

الجهـات  و .غـير الدارسـين لالمـدار    والأطفـال   ،الأطفاللدى مثل الفقر ق ايا المشتركة لدراسة 
المؤشـرات قـد قـد مت وصـفاً     المتعـددة   الدراسات الستق ائية العنقودية موعات لياناتلمجالطالبة 

القائمـة   تت ـدّر فيهـا  طائفة واسعة من المواضيا التحليلية، ةات أغران متنوعة تشمل  لتحليلات
 .والتغذية والتعليم ونو  الجنسال حة مسائل 

م عمالــلأ 2٠١6صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان في عــام  وكــان التقيــيم الــذي أجــرا    -4١
 قـد ركّـزت تركيـزاً لـارزاً     2٠١٠جولـة تعـداد عـام    ”أقل إيجاليـة ووجـد أن     48عالتعدادل المتعلقة

زيادة إنتاج البيانات المت لة لالتعداد، ما إيلاا ا تمـام أقـل لشـكل غـير متناسـب لنشـر البيانـات        
. ولذل ، فبينمـا تشـكل التعـدادات السـكانية أدوات     “و ليلها واستخدامها في رسم السياسات

 - نمائية للألفيةقيّمة لرصد التقدم ا رز في المؤشرات الإنمائية، مثل تل  الموجودة في الأ دا  الإ
ليانات التعداد ل تتي  الخـ  الأساسـا لمعظـم المؤشـرات فحسـب، مثـل ح ـم السـكان للف ـات          
ا ددة، لل تولّد أي اً معلومات للمؤشرات المتعلقة لالمساواة لـين الجنسـين، والتعلـيم، وال ـحة،     

يسـتغل حـتى    لم فـ ن صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      - وإمكانية الح ول على الموارد الطبيعيـة 
ــات التعــداد ودراســات استق ــائية محــددة أو م ــادر     الآن الإمكانــات الكاملــة لل مــا لــين ليان

 جديدة للبيانات.
 لرنامجهـا عن ـر الإح ـااات في   ل 2٠١١عـام  في تقييم منظمة العمل الدولية ولوحظ في  -42

 قـد اعتُـعت   البحثيـة النـواتق  أنم على الـرغم مـن أن جـودة      49عالدوت للق اا على عمل الأطفال
تقرير ويشير  .متواضعة جداًستيعاب الأكاديمية أن درجة ال، تشير لع  الدلئل إم جداً ةمرتفع

__________ 

 .UNICEF, “Evaluation of the multiple indicator cluster surveys (MICS): round 4” (August 2014)  47ع 
 UNFPA Evaluation Office, “Evaluation of UNFPA support to population and housing census data to  48ع 

inform decision-making and policy formulation (2005-2014)”. 
-ILO Evaluation Unit, “Cluster evaluation of ILO-IPEC research and statistics (SIMPOC) projects 2007  49ع 

2010” (2011). 

http://www.unicef.org/evaluation/files/MICS_evaluation_Cluster_1__final.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-resource/Evaluation_report_-_Volume.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-resource/Evaluation_report_-_Volume.pdf


 A/71/431 

 

34/57 16-17142 

 

إم   5٠ع2٠١5 عـام للشلىن تقيـيم نتـائق الشـركات     2٠١6لعام  عالفاو  منظمة الأغذية والزراعة
استخدام الإح ااات في  الفاو ل سهاموفيما يتعل   استخدام الإح ااات. في مجال محدود إسهام

ة والطبيعيـة في  ي ـمن أجل اراة قرارات تستند إم الأدلة في رطي  وإدارة قطاعـات المـوارد الزراع  
 تسهم إسهاماً ملحو اً في قرالةلم الفاو ر التقرير أن ، يقدم2٠١6إم عام  2٠١4الفترة من عام 

كـان إسـهام الفـاو متواضـعاً،      البلـدان في المائة من  63يقرب من وفيما . في المائة من البلدان 2٠
  في المائة فق  من البلدان. ١7في ولم تُسهم المنظمة إسهاماً يُعتد لم إل 

إ  ظى المبادئ الأساسية لصح ااات الرةية والمعايير الإح ائية لتقـدير كـبير مـن    3النتي ة 
. وتقــدمر  ــذ  الــدول الأع ــاا، لأن  ــذ  الــدول الأع ــاا تشــارك لنشــال في وضــا المعــايير

 الدول أي اً الدعم المقد م من أجل تقاسم المعار  فيما يتعل  لاستخدام  ذ  المعايير.

وضا المعايير الإح ائية وتبادل المعار  من أجل استخدامها  و مجـال الـدعم مـن    كان  -43
ة قُطري ـلدراسـات ال وفقـاً ل لىكع تقـدير مـن الـدول الأع ـاا،     ل ـ الذي حظـا منظومة الأمم المتحدة 

ــاً ةات ال ــلة،  ــذين أُةوي ال ــلة صــحاب الم ــلحة الرئيســيين  لأ وكــذل  وفق جريــت معهــم  ال
 لاعتبار ـا قدرة الدول الأع اا على المشاركة في وضا  ـذ  المعـايير   وقد ةكر البع   مقاللات.

 .السبب في تقدير كلا الأمرين واستخدامهما
الأجهزة أن لالنظر إم  تسب ألية متزايدةيكفي  ديد المعايير الم طلَا لم دور وأصب  ال -44

الفـر  المتاحـة لسـتخدام م ـادر     في زيـادة   وتـرى ثـورة البيانـات    تشارك في الإح ائية الوطنية
عرفة كيفية لمنظام إح ائا وطني بحاجة إم الدعم أي في  والعاملون البيانات في القطا  الخا .

 في  ـذا الجهــد.  طريقـة لمسـاعدام  والمبــادئ  المعـايير تشـكل  التعامـل مـا  ـذ  الفــر  الجديـدة، و    
ــات ال ــخمة  المتعلــ  لالممارســة العمليــة، مواصــلة العمــل  ةلــ ، في مجــال يعــني و اســتخدام البيان

وعلاوة على ةل ، ف ن الطالا العالما لخطة التنمية المسـتدامة لعـام    لأغران الإح ااات الرةية.
حـتى   يعني أن تكون المعـايير أكثـر   - ة للألفيةعلى الأ دا  الإنمائي مروجاًفيما يشكّل ، 2٠3٠
 أن تكون عالمية. أي اً لالنظر إم أنم يُق د بهاألية،  من ةل 

الل نـة القت ـادية    مـن  مبـادرة  أصلًاالتي  ا  –المبادئ الأساسية لصح ااات الرةية و -45
ما  تستخدمها في تفاعلهايمكنها أن ة للأمم المتحدة قُطريلأفرقة الدى اأداة قوية ل ا  - لأورولا

 و ـذ  المبـادئ  ـا    الدعوة من أجل تعزيز النظم الإح ائية الوطنيـة. نشال السلطات الوطنية في 
ويشـير   لـدعم تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة.      كلىسـا  م سـتخدَ يُإطار شامل يمكن أن  أي اً
تقــوم الوكــالت المعنيــة ن أ”ينبغــا  فيــذكر أنــمأليــة الشــفافية،  إمول  الأالمبــادئ الهامــة ع أحــد

__________ 

 .FAO, “Corporate outcome assessment 2015: main results” (2016 draft)  5٠ع 
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لت ـرّد   وما مـا يَثبـت فائدتـم العمليـة مـن الإح ـااات وتـوفير  للمـواطنين         لالإح ااات الرةية
 .“في الح ول على المعلومات العامة وفااً بحقهم
إ عنــد دعــم تنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة، ل تقــوم منظومــة الأمــم المتحــدة 4النتي ــة 

ن القوة النسبية العامة التي كـثيراً مـا تتمتـا بهـا علـى المسـتوى القُطـري        دائماً لاستخدام مواط
 استخداماً فعالً.

علـى أرن الواقـا   الفعلـا  نظومة الأمم المتحدة، مثل وجود ا العامة لم مواطن القوة النسبية -46
عـل  تجعلاقات وثيقة ما الحكومات والمجتما المدل، لعادة التمتا إم جانب اللتزام الطويل الأجل و

لضطلا  للىنشـطة دعـوة مـن أجـل تعزيـز النظـام الإح ـائا،        يمكّنها من اوضا جيد المنظومة ةات 
لنظام الإح ائا الوطني، وتش يا السـتخدام الفعـال لصح ـااات    لمن أجل دعم البي ة التمكينية و

 أغلبيـة المتحـدة في   ة إم ةلـ ، تعمـل منظومـة الأمـم    ولالإضـاف  واضعا السياسات والمـواطنين.  لدى
الشـركاا مـن   والإح ـائية الوطنيـة    الأجهـزة لدور الـرل  لـين    وُجد أنها تقومما  القطاعات، وكثيراً

 وســلطتها في عقــد الجتماعــات عدور ــا الت ميعــا  تعــني أنهــا  الــوزارات والإدارات والوكــالت.
ئفة واسـعة مـن المشـاركين الـوطنيين في النظـام الإح ـائا       ل ما لين طاتكون ةات ألية لما  كثيراً

 أي ــاً مســتعمِلا ومــورمديلــل  منتِ ــا الإح ــاااتمجموعــة  فقــ لــيس و ــو مــا يشــمل الــوطني، 
ق أصحاب الم لحة المتعـددين الـتي تسـتخدمها منظومـة الأمـم      هُنُو الإح ااات في القطا  الخا .

  .لشركاا الدوليين أي اًما ا تجميعالالقيام لدور  تسم  لهاالمتحدة 
فقـ   يعني أنم يمكن تطوير العلاقات على أسا  مستمر وليس المنظومة في البلدان ووجود  -47

ليـد أن   عند إعداد اسـتراتي ية وطنيـة لتطـوير الإح ـااات.     مرة واحدة مثلًا تُبذلجهود عن طري  
قـوة نسـبية   لومـة الأمـم المتحـدة    منظ ولينمـا تتمتـا   . ذ  ل تُستغَل ل ـورة عامـة   القوة النسبيةنقال 

ــ ن واضــحة،  ــم المتحــدة   ف ــة للأم ــة القُطري ــزو دالأفرق ــا الهياكــل     لم تُ ــل م ــة للتعام ــالأدوات اللازم ل
ــة المعقــدة و   ــة والعالمي ــة كنظــام   للالإح ــائية الإقليمي ــم  عمــل ل ــورة كلي ــؤدي عمل لطريقــة تتســم  ي

ــة. ــة والشــعب الإح ــائية     لالكفــااة والفعالي ــة لــين الأفرقــة القُطري ل ــان لول توجــد صــلات رةي
الأمم ل ـأي صـلات مـا شـعبة الإح ـااات      ، كما ل توجد لها ل ورة عامـة الإقليمية للأمم المتحدة

   المتحدة.
إ لم تكن منظومة الأمم المتحدة قادرة دائمـاً علـى أن تتنـاول لطريقـة شـاملة مسـلىلة       5النتي ة 

ــدرا  ــة الق ــوطني ككــل.        تنمي ــام الإح ــائا ال ــاول النظ ــن أجــل تن ــة، م ت الإح ــائية الوطني
ولالإضافة إم ةل ، لم تكن المنظومة دائمـاً ةات دور اسـتراتي ا وحفـاز في حشـد موارد ـا      

 المالية ا دودة وتعزيز  ذا الدعم الشامل الواسا النطاق عند ال رورة.
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وجــم التحديــد ضــمان إنشــاا البنيــة التحتيــة النظــام الإح ــائا الــوطني ككــل، وعلــى  تنــاوُل -48
إح ـااات عاليـة    أن يُنـتِق النظـام  لهـذا  إةا كـان   لد منـم أمر ل  و الأساسية للنظام الإح ائا الوطني، 

 الإح ـائية  ول لـد أي ـاً مـن البنيـة التحتيـة      علـها متاحـة لطريقـة مفيـدة.    يجالجودة في الوقت المناسب و
، الإح ـااات الحيويـة   اريـة وأطـر أمـذ العينـات، ونظـم تسـ يل       المادية، مثل س لات الأعمـال الت و

وكـذل  مـا يلـزم مـن أجهـزة      عن تكنولوجيا المعلومات والت ـالت المطلولـة    ونظم الت نيا، ف لًا
 كـثير المشاكل الخطيرة التي يواجههـا   وقد رثلت إحدى البيانات وتجهيز ا و ليلها.ومعدات لتس يل 

د حـتى الحفـا  علـى    ، الأمر الـذي يقي ـّ إم ألعد حدالميزانيات ا دودة  فية من النظم الإح ائية الوطني
 الإح ائية، نا ي  عن توسيا وتطوير الإح ااات الرةية. البنية التحتية

منظومـة الأمـم المتحـدة توجيهـات جيـدة لشـلىن مسـائل مثـل العمليـات           ولينما أصدرت -49
ل ـورة عامـة    ، ف نم لـيس لـديها   في  ذا المجالمهمة الل نة القت ادية لأورولا  أعمالالت ارية ع

البنيـة  مـا تكـون ضـرورية لتعزيـز      كـثيراً الـتي  الح ـم  لتمويل السـتثمارات الكـبيرة   اللازمة الموارد 
نظومة الأمـم المتحـدة، إم جانـب وجود ـا     لموما ةل ، ف ن القدرات التقنية  الإح ائية. التحتية

 كـثيراً  اتعني أنه ا أمور ، قُطريقوة أمرى على ال عيد ال نقالوما لديها من على أرن الواقا 
تنميـة القـدرات الإح ـائية     م مـن أجـل  للعمـل مع ـ  جـذالاً  شـريكاً لالنسـبة إم الآمـرين   كـون  ت ما

حالـة كـل للـد     مختلفـة في تقـديم اسـت الة   ل المنظومة في وضا يسم  لهاوينبغا أن تكون  الوطنية.
ؤدي إم إقامة شـراكات قويـة مـا المنظمـات الـتي لـيس لـديها        من البلدان، الأمر الذي يمكن أن ي

  العلاقة. ذ   ذا الوجود ويأو 
من أجل إقامة الأمم المتحدة في حشد موارد عالمية  وُف قتما  كثيراًفوعلاوة على ةل ،  -5٠

 ذا في  وتشمل الأمثلة القدرات التقنية المناسبة. في الحالت التي يكون لديها فيها امة  شراكات
ــة     ال ــدد ــدادات الســكانية والدراســات الستق ــائية الزراعي ــدل. والتســ يلالتع ول يمكــن  الم

الإح ـائية مثـل نظـم     مـن البنيـة التحتيـة   با ظـة التكلفـة   الالعناصـر   أن روّللمنظومة الأمم المتحدة 
كـبير  ولكن يمكـن أن ت ـطلا لـدور     - البن  الدوت ا ما يتولّ كثيراً ا أمر و - التس يل المدل
، قُطريوعلى ال عيد ال.  5١عشراكة ما شركاا في التنميةفي إطار المساعدة التقنية في مجال تقديم 

وارد من أجل مبادرات رأسية محـددة،  المفي تعب ة أي اً رغم أن منظومة الأمم المتحدة قد نجحت ف
شـراكات  إقامـة   تـتمكن مـن حشـد المـوارد أو     مـا لم  كـثيراً ف نها مثل التعدادات عإثيوليا والأردن  

 .ال ـرورة لنظـام الإح ـائا الـوطني عنـد     لالجوانب الأفقيـة   تناولمن أجل  قُطريعلى ال عيد ال
حيـث يوجـد   المـوارد ا ليـة كافيـة أو    إمـا تكـون   وليس  ـذا  ـو الحـال في ييـا البلـدان، حيـث       

فيمــا يتعلــ   ،مــن الواضــ يــد أن ل النظــام الإح ــائا الــوطني ككــل. وندعميــ مــانحون رئيســيون

__________ 

 FAO andع الستراتي ية العالمية لتحسين الإح ـااات الزراعيـة والريفيـة   انظر على سبيل المثال، منظمة الفاو و  5١ع 

the Global Strategy to Improve Agricultural and Rural Statistics.  
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إيجـاد نظـام    ل ورة عامة ل ـمان في  ذا التقييم، أن الموارد الإضافية مطلولة  لُحثتلالبلدان التي 
في العمل ما السلطات  ملائملدور  اضطلعت دائماًقد وأن منظومة الأمم المتحدة إح ائا فعال 

 الوطنية على تعب ة الموارد.

الأمم المتحدة في تنمية القدرات  ما  ا جودة إسهام منظومةإ 2السؤال التقييما  -لاا 
 الإح ائية الوطنية؟

إ إسهام منظومـة الأمـم المتحـدة يتسـم عمومـاً للىنـم ةو صـلة وثيقـة للىعمـال الجهـاز           6النتي ة 
الإح ــائا الــوطني والــوزارات والإدارات والوكــالت الحكوميــة المخت ــة، ولكنــم ل يلبّــا   

 الأولوية العليا لواضعا السياسات على ال عيد الوطني. دائماً الحتياجات ةات

امتلاك أكدت الستعراضات الشاملة المتعاقبة للسياسات في منظومة الأمم المتحدة ألية  -5١
عـن   2٠١6 لعـام تقرير الأمين العـام  ف النظام.بها لأنشطة التي ي طلا البلدان لزمام الأمور لشلىن ا

ــالســتعران الشــامل  المســلىلة أكثــر  ــذ  يجعــل   52عذي يجــري كــل أرلــا ســنوات للسياســات ال
كفالـة إيجـاد حلـول ماصـة لكـل للـد، تكـون         ...مـن ال ـروري   ”أن  أُشير فيم إم، إة وضوحاً

وتوت زمام الأمور علـى ال ـعيد الـوطني، وتسـتند إم قـدرات البلـد       الوطنية وثيقة ال لة لالقيادة 
 . 53ع“واحتياجاتم وأولوياتم الفردية

ــالدراســات ال ظهــروتُ -52 ــة و قُطري الإح ــااات في مُنتِ ــا ة أن المكاتــب الإح ــائية الوطني
في  ــذا منظومــة الأمــم المتحــدة  يجــدون ل ــورة عامــة أعمــال الــوزارات والإدارات والوكــالت 

كيانـات منظومـة الأمـم    فيهـا  المجالت التي تعمل  و م يدركونلاحتياجاام،  ال دد وثيقة ال لة
ــود   ــتي تواجهالمتحــدة والقي ــث ال ــن حي ــا م ــوارد والقــدرات.  ه ــديهالمســتعمِلون ؤكــد وي الم  مأن ل
 تسـتطيا أن منظومة الأمـم المتحـدة ل    ونيفهم هماة فيما يتعل  لالبيانات ولكناحتياجات غير ملب 

القطاعـات   تلبّـا لـيس فقـ  احتياجـات    مـوارد منظومـة الأمـم المتحـدة     ف توفير ييـا احتياجـاام.  
، على الـرغم مـن أن   كذل القطاعات الإنتاجية احتياجات في لع  البلدان  أي اًالجتماعية لل 

  .في أكثر الأحيان ذ  الثغرات يقومون لسد آمرين  إنمائيينشركاا 
الوفاا لالتزامـات الإلـلاغ علـى    في الدول الأع اا  المساعدة إممنظومة الأمم المتحدة وتقدّم  -53

 مهمّـة وفي حـين أن  ـذ  المسـاعدة     تات على مجـال العمـل  ـذا.   ال عيدين العالما والإقليما وتؤكد لال
منظومـة الأمـم   المقـد م مـن   دعم ال ـعكـس  يقـد ل  ففي سياق الموارد ا دودة للنظام الإح ـائا الـوطني،   

الأمــم المتحــدة علــى ال ــعيد وتســتخدِم أنشــطة كيانــات منظومــة  المتحــدة أعلــى الأولويــات الوطنيــة.
__________ 

 .A/71/63-E/2016/8انظر الوثيقة   52ع 
 .277المرجا نفسم، الفقرة   53ع 

http://undocs.org/ar/A/71/63-E/2016/8
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،  إم تعزيـز  ـذ  الكيانـات   الشحيحة في النظام الإح ـائا الـوطني الـتي تسـعى     الوطني الموارد البشرية 
أمـا   الأمرى. الوطنية السياساتيةولويات لتلبية الأإنتاج إح ااات  ا أحياناً عِالأمر الذي يمكن أن يُ

في المقـام  الإح ائا الوطني يعتع دور   الجهازيتوقا على ما إةا كان  ةل  فهو أمرمدى ملاامة  عن
توقـا علـى مـا    يو ـذا، لـدور ،    لين الوطنيين.د الإح ااات إم المستعمِمورمدور أو  الأول دور المبل لأ

منظومـة الأمـم   قامـت  فـا لعـ  الحـالت،    ف لإح ـااات. علـى ا طلب واض  وواقعا  يوجدإةا كان 
كنـها مـا   السـتراتي يات الإح ـائية الوطنيـة ول    تـرد ضـمن  قـد ل   متناولةً مسائلالطلب  بل  المتحدة
 العنا ضد المرأة.ل المتعلقةالدراسات الستق ائية الهامة  مثل، مهمة ةل 
رصــة لــدعم تطــوير قــد أتــاح الفوعلــى الــرغم مــن أن رصــد الأ ــدا  الإنمائيــة للألفيــة   -54

القــدرات  ، وُجــد اتجــا  يتمثّــل في أن التــدملات المتعلقــة لتنميــة الإح ــااات في الــدول الأع ــاا
  استق ـااات العينـة  إجـراا  مـن أجـل   الـدعم  تقـديم  مجـزأة عمثـل    ا تدملات  الإح ائية الوطنية

البنيـة  من التركيز على الحتياجات الطويلـة الأجـل للنظـام الإح ـائا الـوطني، الـتي تشـمل         لدلً
مـن أجـل   الإح ـائية اللازمـة عول سـيما نظـم دعـم تكنولوجيـا المعلومـات والت ـالت          التحتية

والمشـكلة الـتي يواجههـا    .  علـى نحـو فعـال    لإح ـااات والإلـلاغ لا ودة الج ـ عمليات التحقُّـ  مـن  
معينـة كمـا   لع  كيانات منظومة الأمم المتحدة  و أن الموارد متاحة لمبـادرات عالميـة أو إقليميـة    

ليس من السـهل  ويـل المـوارد إم الأولويـات     فولعبارة أمرى،  غير قاللة للاستبدال. أن الأموال
طلبـات   تلبيـة اولـة  جهـود    ادةًتُبـذل ع ـ ضطلا  لالتـدريب الإقليمـا،   ال وعند الوطنية الحقيقية.
 ول سـبيل إم تجنّـب أل تكـون  ـذ  الطلبـات دائمـاً  ـا        من البلدان في المنطقة. أكع عدد ممكن

 ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ   منظومـة طبيعة رويل لسلىلة الموتتعل   .الحكومات الوطنية فرادى أولويات
 بحكـم كونهـا  المخ  ـة الـتي،   غـير  لاعتماد على الموارد غير الأساسـيةيالموارد  ل المرتفعةة الدرجلو

المقد م دعم ال لشلىنمجزأ  نههقإم اتبا   تؤديأن  امستدام، من شلىنه  غير قالل للتنبؤ لم وغيررويلًا
  منظومة الأمم المتحدة.من 
إم أن   54عالتعــدادل لــم المتعلقــةلأعما الأمــم المتحــدة للســكان تقيــيم صــندوقوقــد أشــار  -55

وتـولّا الأقطـار زمـام    في تعزيـز القيـادة الوطنيـة للتعـداد     واض  دور إيجابي أسهم ل”ال ندوق قد 
تعـداد  الفي عملية صاحبة الم لحة على مشاركة ييا الجهات الوطنية  أمور  عن طري  التش يا

عع مجموعات أصحاب  التشاور متساوياًلم يكن . و“عولكن ما التركيز على الحكومة المركزية 
المعـايير الـدنيا   لشـلىن  توجيم مؤسسـا   و عدم وجود الم لحة دامل البلدان، وأحد أسباب ةل  

عنـد   نـهْق ذا البه ـمخـاطر مرتبطـة    وجـود  قـد أشـار أي ـاً إم   التقيـيم   ليـد أن  لآليات إدارة التعـداد. 
قد يجري ، لىولًفإ النهْق القائم على الطلب اتّبا عند المغالة في ، أو العتماد عليم اعتماداً مفرطاً

__________ 

 UNFPA Evaluation Office, “Evaluation of UNFPA support to population and housing census data to  54ع 

inform decision-making and policy formulation (2005-2014)”. 

http://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-resource/Evaluation_report_-_Volume.pdf
http://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-resource/Evaluation_report_-_Volume.pdf
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دعم قـد يركّـز ال ـ  ، عنـد تقـديم أفكـار مبتكـرة، وثانيـاً      الدور الستشاري لل ندوق، مثلًاتقوي  
علـى  مـن التركيـز    الق يرة الأجـل لـدلً  الغرن ال ندوق على الست الات المخ  ة المقد م من 

  مثل تنمية القدرات. ة الأجلالطويل الأجل إم المتوسطةستراتي يات لط  واالخ
الذي أجرتـم منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة عاليونيسـيا  للدراسـات        التقييم فقد وجد  -56

أن لرنـامق  ـذ  الدراسـات، كمـا كـان قائمـاً عنـد          55عالستق ائية العنقودية المتعددة المؤشرات
قـدرة كـبيرة علـى التكيـا في حـدود  دفـم المعلـن         أ هـر نقطة المنت ا مـن الجولـة الرالعـة، قـد     

أن  ومــا ةلــ ، وجــد التقيــيم أي ــاً .قاللــة للمقارنــة دوليــاً ةات جــودة المتمثــل في توليــد ليانــات
قـد   نظـم إح ـائية قويـة نسـبياً    الـتي لـديها   الـدمل المتوسـ    الشـرعة العليـا مـن    العديد من للـدان  

الدراسـات الستق ـائية   مجموعـة   من ـة ونـة دامـل   المر تتعلـ  لالفتقـار إم  صعولات  أشارت إم
علــى وجــم التحديــد ل ــرورة اللتــزام لتوحيــد العمليــات  تتعلــ  ، ولمؤشــراتالمتعــددة ا العنقوديــة
لسـنا مهـتمين   ”لتقرير، ةكر المجيبونإ لقياسا لالهيكل الفيما يتعل  وفعلى سبيل المثال،  .والنواتق

 ؛ وتقـديم إم وقـت لحـ    ينبغـا أن تنتظـر   ـالحنا الذاتيـة   غنـا أن م للِأُ”وقـد  ، “امـدة الجرير الالتق
ــر آمــر في وقــت لحــ   ــيم أن عــدة أشــخا      . 56ع“تقري ــوحظ في التقي ولالإضــافة إم ةلــ ، ل

 “السـيطرة علـى زمـام الأمـور    ” ل ــالإحسـا   أُجريت معهم مقاللات قد أقاموا علاقة سببية لين 
 .البياناتاللاح  لهذ  ستخدام لوا لشلىن البيانات

 
إ كثيراً مـا يُكتشَـا في الـدعم المقـد م مـن منظومـة الأمـم المتحـدة لتنميـة القـدرات           7النتي ة 

الإح ائية الوطنية أن ضمان استدامة النتائق يشكّل  دياً. وكثيراً ما ل يُ ـرى تقيـيم كـاٍ     
ت للتحديات والمخـاطر المرتبطـة لالشـواغل المتعلقـة لالسـتدامة، وماصـة عنـدما تُنقَـل الأدوا        

 الإح ائية الموج هة عالمياً عمثل الدراسات الستق ائية  إم السياقات الوطنية.

 .الأ ـدا  الطويلـة الأجـل    كـان يـراد  قيـ    إةا  إم ألعد حد وتتسم الستدامة لالألية -57
  قيقهـا  سـهم منظومـة الأمـم المتحـدة في    تُلنتائق التي ما يكون لإم استدامة   نا شير الستدامةوت

رغــم أن الثنــتين ، نفســهااســتدامة التــدملات  ولــيس إمفي تعزيــز القــدرات الوطنيــة، مــن تــلىثير 
الكثير من ألعاد الستدامة مـن حيـث   ويوجد  .ارتباطاً واضحاً في كثير من الأحيان مرتبطتان معاً

قـدرات  إمكانية التنبـؤ لالتمويـل، أو اسـتخدام ال   أو  ،المو فين دورانصلتها لتنمية القدرات، مثل 
ييا جهود لنـاا القـدرات ولـيس فقـ  في مجـال      يواجم  وتشكل الستدامة  دياً والنظم الوطنية.

 النظم الإح ائية.
__________ 

 .UNICEF, “Evaluation of the multiple indicator cluster surveys (MICS): round 4” (August 2014)   55ع 
ــيم  اســتُ  56ع  ــةالدراســات الستق ــائية التكييــا مجموعــة  فيخدمت الــدرو  المســتفادة مــن التقي المتعــددة  عنقودي

 .الجولة الخامسةلأغران المتبقية في الجولة الرالعة والدراسات الستق ائية  لأغرانالمؤشرات 

http://www.unicef.org/evaluation/files/MICS_evaluation_Cluster_1__final.pdf
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اسـتدامة نتــائق تنميـة القـدرات الــتي تسـهم منظومـة الأمــم      مـدى    ديــدأي ـاً  ي ـعب  و -58
تنميــة  تعتــرنة أن لعــ  التحــديات الــتي قُطريــالدراســات الفقــد وجــدت  . قيقهــاالمتحــدة في 
مثـل دوران   - الـتي تواجههـا منظومـة الأمـم المتحـدة في  ـذا المجـال       و على نحـو مسـتدام  القدرات 

المـوارد   التـيقّن لشـلىن  ، وعـدم  يـة إضـفاا الطـالا المؤسسـا علـى القـدرات التدريب     عـدم  المو فين، و
وجــم  وعلــى مشــتركة لــين معظــم الجهــود الراميــة إم دعــم تنميــة القــدرات.   ــا ةــة  - الماليــة

ــن الدراســات ال   الإيــال ــة المســتقاة م ــ، تشــير الأدل ــة ة قُطري  ــا أحــد  إم أن الســتدامة التقييمي
للاسـتنتاج  و ـذا اسـتنتاج مماثـل     في  ـذا ال ـدد.   يُعتـد لـم   الأداا يختلـا امتلافـاً   الشواغل ولكن

 شـا وجـود  والذي اكتالتعداد، ل لأعمالم المتعلقةفي تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان الوارد 
 الن اح في  ذا المجال.في تفاوت 

إم وجـود  ضـمان السـتدامة   ركّن أحد المشاريا من عدم  ، يرجاوفي كثير من الأحيان -59
 في شرح العوامل الكامنة وراا استدامة النتائق ومما لم ألية أي اً .آمر عق  أشياا مماثلةمشرو  
 وفهـم في ةلـ  تقيـيم واقـا الميزانيـات الوطنيـة       السـتدامة،  ـا  لشـلىن  للمخاطر  واٍ  ليل إجراا 

منظومة كيان سيطرة  مارجالستدامة تكون مسلىلة وفي لع  الأحيان،  .الميزانيات ذ  دورات 
تغــيير في إم حــدوث الحكومــة  يــؤدي تغــيير في عنــدما  كالوضــا مــثلاً ، المعــنيالأمــم المتحــدة  

ما يكـون مـن ال ـروري الأمـذ لوجهـة      ق يرة الأجل عنـد  لنُهُقمذ الأ ف نولالمثل،  .الأولويات
نتـائق ق ـيرة الأجـل    من أجـل  قيـ    نشلى عن ضغ  المانحين ما يَ  و أمر كثيراً نظر طويلة الأجل

ؤدي المـوارد الحكوميـة المتاحـة للقطـا  الإح ـائا إم عـدم       ت ـقد  ولينما إجرااات الإللاغ.عن و
المقد م مـن  دعم العلى  لشدّةتعتمد كثيرة إح ائية وطنية نظم  ف ن كون، قاللية التمويل للتنبؤ لم

 علـى اسـتدامة النتـائق.    ؤثر سلباًتي يا طبقة أمرى من عدم إمكانية التنبؤ يمكن أن إنما المانحين 
  أن تنسّعندئذٍ في إثيوليا وماليزيا ، يمكن  عمثلًا يكون امتلاك الأقطار لزمام الأمور قوياًوحيثما 

 تكون التدمّلاتأن  ل مان شركاا التنمية المختلفينمة من المقد  الإسهاماتة السلطات الحكومي
 ل هود الوطنية.مكمملةً لالق يرة الأجل 

تنميـة القـدرات    الـتي تواجـم  التحديات العامة ليتعل  ، ما تقد م ومعظم، إن لم يكن ييا -6٠
علـى مشـاكل     ذ  التحـديات  من كثيرطوي وين ل.في ييا مجالت التدمّ توجدالتي والمستدامة 

للم تمـا الـدوت    لقـدر مـا يمثّلـم مـن مشـاكل     لسلطات الوطنية الـتي اـد  إم زيـادة القـدرات     ل
علـى   تتعلـ  العديد من ق ـايا السـتدامة الـتي     م يوجدليد أن.  ذ  الجهود ا لية يقوم لدعم الذي

البنيـة  فتقـار إم الـدعم لتنميـة    تنمية القـدرات الإح ـائية الوطنيـة،  ـا في ةلـ  ال     وجم التحديد ل
ــة ــداً ل المســائل الأمــرى   وإحــدى الإح ــائية الأساســية.  التحتي ــ   دي ــتي تتعل ــدرات  ال ــة الق تنمي

الدراسـات الستق ـائية،    عـن طريـ   علـى الـدعم الق ـير الأجـل      التلىكيد االإح ائية الوطنية  
البيانــات الأمــرى أكثــر  م ــادرفي الســتثمار الطويــل الأجــل في الــنظم الإداريــة ويكــون  ماعنــد

ومن أجـل   نظم تس يل الإح ااات الحيويةالمقد م من أجل دعم الزيادة في ولم  دث  استدامة.
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الآمـذة في  ولالإضـافة إم ةلـ ، فـ ن البي ـة الإح ـائية       الآونـة الأمـيرة.  تعزيز  ذ  الـنظم إل في  
في النظـام الإح ـائا الـوطني     مـن المـو فين الـوطنيين الـذين يعملـون      عـني أن كـلاً  التغيّر لسـرعة ت 

إكسابهم مهارات  ينبغا يقومون لدعمهمومو فا المنظمات الدولية والخعاا الستشاريين الذين 
تنمية القدرات الإح ائية الوطنيـة ينبغـا أن يلىمـذ    كل دعم يُقد م من أجل ، ف ن وأميراً .جديدة

 الإح ائا الوطني.في الحسبان القدرة الستيعالية للعناصر المختلفة للنظام 

إ آليات التنسي  العالمية غـير مرلوطـة ل ليـات التنسـي  التالعـة للأمـم المتحـدة علـى         8النتي ة 
 ال عيد القُطري، ولذل  ف نها ل تستند إم الواقا القائم على ال عيد القُطري.

الـعامق   تنسـي  فم الأنشـطة الإح ـائية الدوليـةإ    التنسي  القوي  و أحد المبادئ التي تنظّ -6١
ــلو واتســاقها وإداراــالتعزيــز جــودة الإح ــااات الدوليــة   ل لــد منــمالإح ــائية الدوليــة  ب ت نّ

و و يت ـل ات ـالً مباشـراً لالكفـااة في اسـتخدام المـوارد البشـرية والماليـة          الزدواجية في العمل.
، لينما نفسها والمفا يمق هُاعتماد التعريفات والنُّللىنم   التساق وفي  ذا السياق، يعرّا دودة. 

بنـاا  إم الو تالتـداملا  وإم تجنّـب  ةالحـد مـن الت ـزّ    الراميـة إم الت ـالت  للىنـم    التنسي  يعر 
  على أوجم الت زر ا تملة لين الأنشطة.

 ةالإح ـائي  البنية الهيكليةد تعقّ إثارةً للتحديات لفعلالتنسي  والتساق أكثر وقد أصب   -62
 نحـو وجود فما  الوطني والإقليما والعالما. ال ُّعُدمن المشاركين على الكم الهائل  ولفعل ةالعالمي
مـن  يكـون  القدرات الإح ائية الوطنيـة،   تنميةمن كيانات الأمم المتحدة المشاركة في  كياناً 3٠

كيانـات  ياكـل   لهـذ  ال ل سـيما عنـدما يكـون    وفي تنسـي  الأنشـطة،    وجـود  ـدٍ يتمثـل   الواض  
إي ـاحاً   قُطـري ال ال ـعيد تقـديرات مختلفـة علـى    وجـود  مسـلىلة  ورثّل  قا مادية مختلفة.وموا إدارة
وقد جاا في  انتشار قواعد ليانات المؤشرات العالمية والإقليمية. شلىنها في ةل  شلىنالمشكلة،  لهذ 

 إلـالأمم المتحـدة أن   لشـعبة الإح ـااات   2٠١١تقييم مكتب مـدمات الرقالـة الدامليـة في عـام     
، ولكن المنظمة لشكل جيدالأمم المتحدة الذي تقوم لم   نو  النشال وضّت الإح اااتشعبة ”
 ـذا   لا يزالفجريت  سينات، ولينما يبدو أنم قد أُ. “ح اااتلعد لشلىن الإ‘ توحّد أداا ا‘ لم

 اليوم. الستنتاج صالحاً
تنسـي  الأنشـطة   لجنـة  الـتي تقـوم بهـا    تنسـي   الأعمـال   ويتعزز التساق العالما عـن طريـ    -63

م ليد أن اجتماعات كبار الإح ائيين في منظومة الأمم المتحدة. وكذل  عن طري   57عالإح ائية
غـير الآليـات العامـة     قُطـري لتنسـي  علـى ال ـعيد ال   للمنظومة الأمم المتحدة محددة آليات  ل توجد

سـوى  أي ـاً  توجد ول  .لمساعدة الإنمائيةعمل الأمم المتحدة لوإطار  ينالمقيم يننظام المنسق عع
__________ 

رغم استبعاد ال نادي  العالمية والمنظمات الخيرية الهامة على نطاق العالم  ا والقطا  الخـا ، و ـا جهـات      57ع 
 ةات ألية متزايدة.
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ععـدا   قُطـري ال ال ـعيد روال  ضعيفة لـين لجنـة تنسـي  الأنشـطة الإح ـائية وآليـة التنسـي  علـى         
إم مجلـس الرةسـاا التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة       تقـارير   قـدمم تن لألل نـة  المتاحة الفرصة 

إم  تنســابالمركــز ل  ىالســارية علــى مســتوالتفاقــات . كمــا أن عمجلــس الرةســاا التنفيــذيين  
في لرمجـة   على المشـاركين هل ل يسْإم أ ةالدولي ةالإح ائي البنيةد يتعقيؤدي ، وقُطريالمستوى ال

  .مجدٍالقيام لتنسي   قُطريالأنشطة التنفيذية على ال عيد ال

إ كثيراً ما يمثّـل التنسـي  مشـكلةً علـى ال ـعيد القُطـري، كمـا أن أعمـال منظومـة          9النتي ة 
 الأمم المتحدة لشلىن القدرات الإح ائية الوطنية كثيراً ما تكون مجزأة.

الستعران الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل أرلـا سـنوات         التي أسفر عنهاالنتائق  -64
عمــل الأمــم إطــار لوضــوح إم أن تشــير   58علحكومــات البلــدان المشــمولة لــالعامق 2٠١5لعــام 

وقـد حَثّـت   تنسي  جيد في المرحلة التنفيذيـة،  إيجاد ل مان  كافياًليس  لمساعدة الإنمائيةالمتحدة ل
وسـائل مثـل مطـ     ل عـن طريـ  الأمـذ   متالعـة مت ـافرة    علـى إجـراا   الحكومات في  ـذا ال ـدد  
من الأعمال الإح ائية التي ت طلا لم الأمـم المتحـدة في    والكم الكبير العمل القطاعية المشتركة.

 كـثيراً مـا يبـدو عليـم مظهـر      لمساعدة الإنمائيـة عمل الأمم المتحدة ل طار المشمولة ل ييا المجالت
في وقـد ل يكـون الأمـر كـذل       .تنمية القدرات الإح ائية الوطنيةعملية لتجزّة الدعم المقد م منم 

منظومـة  المقـد م مـن   دعم ال ـييـا عناصـر   معـاً  استراتي ية إح ائية وطنية قويـة ت ـم    حالة وجود
 ، 59عفي ييـا البلـدان  حـتى الآن  و ذ  الستراتي يات ل توجد  إطار متس . ضمنالأمم المتحدة 

في الحالت الـتي توجـد فيهـا    تنسي  أف ل ما منظومة الأمم المتحدة إيجاد ر وفي حين أنها قد تيسّ
  .حالة عدم وجود الذل جهود لمعالجة الت زة في  يلزمزال يلا ف،  ذ  الستراتي يات

الأنشــطة المت ــلة يــا ة للأمــم المتحــدة الــتي حاولــت قُطريــالأفرقــة العــدد مــن ويوجــد  -65
، وزمبـالوي  ،يهوريـة مولـدوفا   ،لأمـم المتحـدة عمـثلاً   مشـترك ل في شـكل لرنـامق    لالإح اا معاً
قـد ل يشـمل ييـا أنشـطة منظومـة       ف نـم  ز التنسـي ، عزّيوفي حين أن  ذا يمكن أن . وسوازيلند 

الـذي يجـري   دى والم ـ على ال عيدين الإقليما والعـالما.  تُباشَرالتي  الأمم المتحدة، ول سيما تل 
والشـعب الإح ـائية الإقليميـة     ـا  شـعبة الإح ـااات لـالأمم المتحـدة     في حدود  تنسي  أعمال 

 يختلـا لـامتلا    قُطـري كيانات الأمم المتحدة الأمرى على ال عيد الأعمال للأمم المتحدة ما 
للأمـم   كـان فيهـا المنسـقون المقيمـون    أمثلـة  وتوجـد   .مـا يبـدو ضـعيفاً    كـثيراً  مالمنطقة والبلد ولكن

__________ 

 .http://www.un.org/en/ecosoc/qcpr/pdf/qcpr_2016-rcsurvey-report.pdfانظر الرال    58ع 
 2٠١6كـانون الثاليينـاير   ال ـادر في   الإح ـااات  لتطـوير لستراتي يات الوطنيـة  للتقرير المرحلا عن ا وفقاً  59ع 

مـن ن ـا أقـل البلـدان      أقل قلـيلاً  ف نلشراكة في الإح اا من أجل التنمية في القرن الحادي والعشرين، عن ا
في  لتنفيـذ اسـتراتي ية   حاليـاً تقـوم  الـدمل المتوسـ     الشـرعة الـدنيا مـن    وللـدان الدمل البلدان المنخف ة و نمواً

 . ذا ال دد
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أنشـطة شـعبة   حـتى  يجهلـون فيهـا   أو  أحـداث معينـة لالمنطقـة   ة في قُطريالمشاركة ال يجهلونالمتحدة 
  في البلد. التي تنظمها الشعبةتنمية القدرات أو الأحداث  في مجاللالأمم المتحدة  الإح ااات

لىنـم ليسـت ييـا الأنشـطة المدرجـة في إطـار       لطبيعة رويل منظومة الأمم المتحدة تتسم و -66
تكــون المتوسـ  حيـث    ماصـة في للـدان الـدمل   وو ـذ  مشــكلة   .تُمـو ل فعـلاً  المسـاعدة الإنمائيـة   

تعب ــة في  تقــوم لــدور حفّــازل ــنادي  والــعامق الــتي يمكــن أن الأساســية المرصــودة لخ  ــات الم
الـتي يمكـن أن   عـدد أقـل مـن الجهـات المانحـة       يوجدحيث وأصغر ا مخ  ات  الموارد الإضافية 

ــوارد الإضــافية  تقــدمم  ــذ   ــؤدي   .الم ــ ويمكــن أن ي في التنســي  لشــلىن مشــاكل حــدوث إم  ةل
قـد   و ـو دعـم  الـدعم في واحـد أو أكثـر مـن المجـالت      لتقـديم  التي توجـد فيهـا توقعـات    الحالت 

بســبب الفتقــار إم الأمــوال ف. فعلــى ســبيل المثــال، إطلاقــاًيــلىتي يــلىتي لــبع  الوقــت أو قــد ل  ل
  الأمم المتحدة في سوازيلند. الذي استحدثتمالعنامق المشترك الشامل يُنففذ  لم

لمسـاعدة  لأمـم المتحـدة ل  اعمـل  أفرقـة مواضـيعية منشـلىة لرصـد وتقيـيم إطـار        ةعدوتوجد  -67
طلبـات الدامليـة   الز علـى  ك ـّترطبيعتـها   ها بحكـم الإح ـااات ولكن ـ مسائل أي اً  قد تتناولالإنمائية 

كـون  ي مـا  في الدراسات الستق ـائية كـثيراً  المستخدمة وما ةل ، ف ن تنسي  المدملات  لبيانات.ل
 توجـد  مـا  الأدلـة المسـتقاة مـن الدراسـات القُطريـة أنـم كـثيراً        تبـيّن ، ولكن لالإضـافة إم ةلـ    اًجيد

لرنــامق ركّــن فيــم  مولــدوفا مثــالًيهوريــة وقــد مت  ل.في  ــذا المجــا جهــود أكــعحاجــة إم لــذل 
سـاعدة  المالكيان الرائـد  مـن     ولرنامق الأمم المتحدة الإنمائا عكان فيم مم المتحدة تالا للأمشترك 

منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل تنميـة القـدرات       كل الدعم المقد م منكن يالتنسي  حتى وإن لم في 
دور مـدير   و العوامل ا ددة  نا  . وكان أحد 6٠عالعنامق عن طري   ذا رّالإح ائية الوطنية قد م

 مــارج إطــار  ــذاالإح ــائا الــوطني في  ــذا المجــال،  الجهــازإم  كــبيراً العنــامق الــذي قــد م دعمــاً
تقـا علـى   ومـن الواضـ  أن المسـؤولية عـن التنسـي        منظومـة الأمـم المتحـدة.   ومارج إطار العنامق 

إيجاد تـوازن لـين عمليـة التنسـي  الخاصـة       إم منظومة الأمم المتحدةو تاج السلطات الوطنية،  عات 
   بها ودعم النظراا الوطنيين في الضطلا  للىنشطة التنسي  على المدى الطويل.

سـهم  تُفي مجـال التنسـي     ـديات  على طرح تنسي  نشر البيانات  من اتانتشار وينطوي  -68
التالعـة  القائمـة   المن ـات أن إم إح ـائا وطـني    مـدير جهـاز  أشار فقد  المتحدة. منظومة الأمم هافي
 تكملتـها  ن ـات  نظمة الأغذيـة والزراعـة واليونيسـيا وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان يجـري         لم

ق نههــاتّبــا  الحاجــة إم وأُشــير إم  وصــندوق النقــد الــدوت. إقليمــاجديــدة أنشــلى ا م ــر  تنميــة 
 قـد رتلـا المفـا يم أي ـاً    و الإح ائا الـوطني.  الجهازعلى  أن ةل  يشكّل عب اًنب إم جا مُنس  ،

__________ 

 :Government of the Republic of Moldova, ILO, UNICEF, UNDP, UN-Women and UNFPA  6٠ع 

“Strengthening the national statistical system of the Republic of Moldova” حكومـــة يهوريـــة مولـــدوفا،   ع
 ،ومنظمــة العمــل الدوليــة، واليونيســيا، ولرنــامق الأمــم المتحــدة الإنمــائا، و ي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة           

  .“تعزيز النظام الإح ائا الوطني لجمهورية مولدوفا”وصندوق الأمم المتحدة للسكانإ 
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وأحـد   التعـداد.    ـالت  يت ـل  لأمم المتحدة، علـى سـبيل المثـال فيمـا    ل ةختلفالمكيانات اللين فيما 
 مباشرة منوأن تنتقص أي اً ل ورة لحكومة الوطنية على ا كبيراً المجالت التي يمكن أن تسبب عب اً

 سـين التنسـي  علـى مسـتوى      ومـن المهـم أي ـاً    تقـديرات مختلفـة.   إعداد  واستخدام الإح ااات 
في المائة من التـدريب   5٠مو ا من كيان واحد تالا للأمم المتحدة إم أن يشير التدريب، حيث 

علـى  الم ـطلا لـم   التـدريب  ويمكن تنسي   على النُهُق الإح ائية الأساسية.قد ان ب جري الذي أُ
 ذا المستوى مـا الجهـود الأمـرى المبذولـة لتنميـة القـدرات في الأمـم المتحـدة ومارجهـا مـن أجـل            

 المشاركين. لدىالأساسية  الق ايامنتظم لشلىن لشكل تكرار التدريب  تجنّب
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    والتوصيات الستنتاجات -رالعاً 
في  المقد مـة  تاجاتالسـتن في  ـذا الف ـل إم    المعروضـة تستند الستنتاجات والتوصـيات   -69

علــى إم الســتنتاجات المتوص ــل إليهــا النتقــال مــن النتــائق  ينطــوي لال ــرورةو الف ــل الثالــث.
التقليل إم أدنى حـد مـن العناصـر الذاتيـة     قد حاول  ذا التقييم  ولكنعن ر من عناصر التفسير، 

ــة في أي تفســير   ــن   الكامن ــالقرب م ــاا ل ــ  لالبق ــائق وةل ــلىكع النت ــذكورة ل ــا  الم  درجــة تســم  به
ــائق  الموضــوعية. وفي حــين أن  ــلالنت ــا  المتوص  ــا إليه ــة  تُلق ــى  ل ــفة عام ــتي  نظــرة عل الأعمــال ال

 وتنظـر  إم الأمـام  تطلـا أي ـاً  تالسـتنتاجات  ف ن اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة في الماضا، 
 ال ُّعُدعلى  الشاملإليها في البي ة الجديدة للنظام الإح ائا  المتوص لالنتائق التي  دثها ثار الآفي 

 العالما والإقليما والوطني.
ــو -7٠ ــتي     رثّ ــائل الرئيســية ال ــة الرس ــة التالي ــتنتاجات الأرلع ــهال الس ــيم  ينقل ــدول  إمالتقي ال

 الأع اا لكا تلىمذ ا في العتبار عند بحـث ميـارات إصـلاح الـدعم المقـد م مـن منظومـة الأمـم        
الهـد    2و ١ويتنـاول السـتنتاجان    المتحدة الإنمائية في مجال تنمية القدرات الإح ائية الوطنيـة. 

 . 62عالهد  الثالث لهذا التقييم 4و 3لينما يتناول الستنتاجان  ، 6١عالثال للتقييم
وعند صياغة  ذ  التوصيات، لُـذلت   وتنبا التوصيات لشكل منطقا من الستنتاجات. -7١

تركيز على مسائل السياسة العامة ةات ال ـلة لالمسـتوى السـتراتي ا المرتفـا لـدلً مـن       محاولة لل
وعلى وجـم التحديـد، اـد  التوصـيات      التركيز على تفاصيل ت ميم وتنفيذ المشاريا والعامق.

إم تعزيز الدعم التشغيلا المقد م من منظومة الأمم المتحدة من أجل تنفيذ مطة التنميـة المسـتدامة   
 . 63عوتتناول التوصيات الهد  الرالا من التقييم .2٠3٠عام ل

 المتعل  لالأداا الإيات ١الستنتاج  -ألا 
قــد مت كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى ال ُّــعُد العــالما والإقليمــا والقُطــري     

ــل الــذي          ــاج الإح ــااات. والعم ــة ل نت ــة المتعلق ــدرات الوطني ــة الق ــة في تنمي ــهامات  ام إس
ت لم منظومة الأمم المتحدة لشلىن وضا المعايير الإح ـائية قـد جـرى تسـلي  ال ـوا      اضطلع

عليم لاعتبار  مجالً  اماً من مجالت الن ـاح. ليـد أنـم توجـد لعـ  التحـديات المتعلقـة  ـدى         
__________ 

ــيم إســهام    6١ع  ــدر الإمكــان، لتقي ــام، ق ــة القــدرات      القي ــدعم المقــد م مــن منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تنمي ال
 .إم  ذ  القدرات ذا الدعم الإح ائية الوطنية والقيمة التي أضافها 

 ليل دور منظومة الأمم المتحدة في دعم القدرات الإح ائية الوطنية في سـياق الجهـد الـدوت الأوسـا نطاقـاً        62ع 
 ومة في  ذا ال دد.والتموضا الستراتي ا للمنظ

تعزيـز إسـهام منظومـة الأمـم المتحـدة في تنميـة القـدرات الإح ـائية         مـن أجـل   التوصية لـ جرااات اسـتراتي ية     63ع 
 الوطنية في المستقبل عن طري  إدمال تعديلات على دور  ذا الإسهام ومكانتم والنُّهُق المتعلقة لم.
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جــودة  ــذا الإســهام في إنتــاج الإح ــااات، ول ــورة محــددة فيمــا يت ــل لتنســي  الأنشــطة   
دى أليــة الأنشــطة لالنســبة إم أولويــات ييــا الجهــات الوطنيــة ومــدى اســتدامة النتــائق ومــ

صـــاحبة الم ـــلحة. ومـــا ةلـــ ،  تـــاج منظومـــة الأمـــم المتحـــدة إم البنـــاا علـــى نجاحااـــا    
مواجهة التحديات والحفا  على قياداا العالمية في  ذا المجـال لكـا يكـون دور ـا فعـالً       وإم

 .2٠3٠في دعم تنفيذ مطة عام 
 .9و 8و 7و 6و ١استناداً إم النتائق المتوص ل إليها  

مـن  المقـد م   الإيـات المتعلقـة لالـدعم   المتوص ـل إليهـا   يوجز الستنتاج الأول النتائق الرئيسية  -72
و ـذا الـدعم     نتـاج الإح ـااات.  ل المتعلقـة كيانات منظومة الأمم المتحدة من أجل تنميـة القـدرات   

وفي حـين   ويعكس الدور الفريد الذي ت طلا لم الأمم المتحـدة في  ـذا المجـال.   إيجابي إم حد كبير 
م من منظومة الأمم المتحدة من أجـل تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة لـيس       أن الدعم المات المقد 

 ةي ـالعالم ةالإح ائي البنيةمنظومة الأمم المتحدة لدور رئيسا في تقوم القوة، مجالت من  متميزاً مجالً
 الأموال. زاويةفي تنمية القدرات الإح ائية الوطنية، و و دور ل يمكن لبساطة وصفم من و

مـن منظومـة الأمـم المتحـدة ل تنطبـ        الإسـهام المقـد م  التحديات التي تواجم زيادة جـودة  و -73
  ـااات.  نتـاج الإح المتعلقـة ل دعم تنمية القدرات الوطنيـة  الم طلا لم لإل على العمل ل ورة عامة 

وقـد  ـل    ييـا مجـالت العمـل.    علـى  ـديات في  تعزيز استدامة تدملات تنمية القدرات وينطوي 
ي ـدق  ولكـن   ل ـورة عامـة  منظومـة الأمـم المتحـدة    إم لالنسـبة   يشكلان  ـدياً التساق والتنسي  
مـن كيانـات الأمـم     عدد كبير جـداً  حيث يوجدمجال تطوير الإح ااات،  علىةل  ل فة ماصة 

العــالما  علــى ال ُّــعُد لبلــدانلالــنظم الإح ــائية الوطنيــة  عناصــر مختلفــة مــن مــاالــتي تعمــل المتحــدة 
 ـا   وعلاوة على ةل ، ف ن مسلىلة الملاامة والتساق ما الأولويـات الوطنيـة   والإقليما والقُطري.

دعم مـن الحكومـة الوطنيـة    ال ـالطلـب علـى    يـلىتي في مجـال الإح ـااات حيـث ل     أكثر تعقيداً مسلىلة
وكـذل  مـن   من أجل الرصد الداملا وت ـميم المشـاريا    أي اًينشلى الطلب لل  فحسب والمواطنين

منظومـة الأمـم   المقـد م مـن   دعم ومـن شـلىن ال ـ   على ال عيدين العالما والإقليمـا.  تقديم التقارير أجل
يسـاعد  أن تطوير الإح ااات ل من أج وطنياً موج هة ومسيطَر عليهااستراتي ية  عن طري المتحدة 

 .لالجودةعلى معالجة لع   ذ  الشواغل المتعلقة 
ــورة  ــديات     وتطــرح  -74 ــدة والمتط ــة الجدي ــة الإح ــائية العالمي  .وفرصــاً في آن واحــد البي 

لالفعل ما توسيا دور القيام لم منظومة الأمم المتحدة، تت ل التحديات لتعزيز ما تم يخص  وفيما
مطـة  وتتطلـب   .للبيانـات   ة الجديدة، وعلى الأمص  هـور م ـادر غـير تقليديـة    ا ما البيالتكيّ
 تتطلـب أي ــاً لـيس فقـ  المزيـد مـن الإح ـااات لقيـا  المزيـد مـن المؤشـرات، لـل            2٠3٠عـام  
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 ، 64عميـا ألعاد ـا  ورصد اللامسـاواة   علىتساعد وعلى ال عيد دون القُطري إح ااات م نفة 
 ذا المجـال به ـال تمـام  لالفر  وتتعل   أل يتخلا أحد عن الركب. في اتجا  ضمانوالتقدم ا رز 

الـنظم الإح ـائية،   في  الجهـات الوطنيـة صـاحبة الم ـلحة    مـن جانـب   المتزايـد  العترا  ل، ومجدداً
 لوجـود دور  ـام  ، المقد م من أجل  ذ  النظم الدعم التي روّلالجهات المانحة من جانب وكذل  

احتمــال ، في لعــ  الظــرو ، أي ــاً ويوجــد ا  الإنمائيــة الوطنيــة.لصح ــااات في  قيــ  الأ ــد
ــاج الإح ــااات        ــومّا طمــوح أكــع في مجــال إنت ــااة أكــع وت ــ  كف ــ  اســتخدام    قي عــن طري

قيـادة  من تـوافر ال في  ذا السياق ل لد و .للبيانات  ادر غير التقليديةالمالتكنولوجيات الجديدة و
 .المعايير والمبادئ والتوجيهاتضا و من حيثالأمم المتحدة من جانب 
إ ينبغا لل معية العامة، في سياق الستعران الشامل للسياسـات الـذي يجـري كـل     ١التوصية 

، أن تجعــل تنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة إحــدى 2٠2٠-2٠١7أرلــا ســنوات للفتــرة 
ول مسـائل إنتـاج   الأولويات الستراتي ية الرئيسية لكيانات منظومة الأمم المتحـدة في مجـال تنـا   

الإح ااات الرةية ونشر ا واستخدامها، وينبغا أن تدعو الجمعيـة ييـا الـدول الأع ـاا إم     
 إعادة توجيم الموارد المالية اللازمة من أجل دعم ييا المجالت الثلاثة.

 استخدام الإح اااتل المتعل  2الستنتاج  -لاا 
سـاعدت الـدول الأع ـاا علـى تعزيـز      على الرغم من أن منظومة الأمم المتحدة قـد   

قــدرااا فيمــا يتعلــ  ل نتــاج الإح ــااات، يلــزم القيــام لالمزيــد مــن أجــل تفعيــل شــعار الل نــة  
الإح ــائية للأمــم المتحــدة القائــل لــلىن البيانــات الأف ــل تقــود إم حيــاة أف ــل. ولم تعتــر    

دارة الرشيدة الوطنية، منظومة الأمم المتحدة دائماً للىن الإح ااات  ا مسلىلة من مسائل الإ
ولم تفعل ما يكفا لتش يا وتيسير استخدام الإح ااات من أجـل  قيـ  الأ ـدا  الإنمائيـة     
الوطنيــة. والســتخدام الفعــال لصح ــااات مــن جانــب واضــعا السياســات والمجتمــا المــدل  

ة وأن والقطا  الخا   و أمر ل لد منم إةا كـان للبلـدان أن  قّـ  أ ـدا  التنميـة المسـتدام      
تذ ب إم ألعد من مجرد رصد التقدم ا رز نحو  قي  الأ دا . و ذا يتطلب تقـديم الـدعم   
من أجل تنمية القدرات الوطنية على استكشا  ثروة البيانات الـتي كـثيراً مـا تنت هـا الـنظم      
الإح ائية الوطنية، وإجراا  ليل أعم ، ليس فق  للاتجا ات ولكن أي اً للأسباب الكامنة 

 اا العقبات التي تعترن  قي  الأ دا  الإنمائية الوطنية.ور
 .6 و 4 و 2استناداً إم النتائق المتوص ل إليها  

__________ 

 العن ــري والعرقـا والطبقــا واللامســاواة؛  جـل فهــم التمييـز  مــن أالتفــاوت في الـدمل   الـذ اب إم ألعــد مـن    64ع 
دفوعـة  الم، وأعمـال الرعايـة غـير    والبنـات التمييز القـائم علـى نـو  الجـنس،  ـا في ةلـ  العنـا ضـد النسـاا          و

 الأجر.
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بحاجــة إم ف نــم منظومــة الأمــم المتحــدة المقــد م مــن دعم الــ وفيمــا يخــص موضــا تركيــز  -75
تلبيـة طلبـات    اللذين تقوم بهمـا إم  رصدالعمجة ومن الو الستخدام الداملا لصللاغ النتقال من

مباشـر   أثـر ستخدام الإح ااات عندما يُحتمل أن يكون لالسياسات الوطنية والمواطنين  واضعا
ــا   أكــع  ــاة الن ــرغم مــن  . علــى  ســين حي ــى ال ــيير إجــراا  كــبيرة إماحتياجــات  وجــودوعل تغ

استخدام الإح ااات لم لىلة مس تناولللىن  التسليممن المهم يكون ، التركيزموضا في استراتي ا 
جهـود  فيهـا  ذلت ل ـُ مجـالت وتوجـد   تجا ل تام مـن جانـب منظومـة الأمـم المتحـدة.      يكن موضا

إعــداد تقــارير بحثيــة  أو دعــمالنشــر  من ــاتعــن طريــ  دعــم تطــوير  الســتخدام، مــثلًا لتشــ يا
الإشـارة إم   أي ـاً  ومن المهـم  تعداد أو نظام الإللاغ الإداري. أو إم دراسة استق ائية لالستناد

وصـدور ا   ودوريتـها  أي في جـودة الإح ـااات   -الإح ـااات   أن التحسينات في جانب إنتاج
اسـتخدام   فيمسالة  امة من جانب منظومة الأمـم المتحـدة   تشكل  -وإتاحتها  في الموعد ا دد
ــذل ،  الإح ــااات. ــدى  ول ــوافر ل ــم المتحــدة   تت ــة الأم ــتخدام في واســعة  مــعةمنظوم ــم اس  دع

منتـديات تجمـا   الشاا المفقود  و وجود ليد أن  الإح ااات، حتى وإن كان يلزم القيام لالمزيد.
م الـتعلّ  ركّنهم منالمتخ  ين في مجال السياسات ومديري العامق والأمم المتحدة  إح ائيالين 

 يتعلـ   مـا المتبعـة في  نُهُقز ال ـولمـاةا  وتعـزّ   أثبـت نجاحـاً  من الخعات المكتسبة في  ذا المجال عأي مـا  
 المستقبل،  ا في ةل  كيفية الضطلا  لالرصد والتقييم.ل

ــة في دعــم  و -76 ــةالتحــديات المتمثل ــادة اســتخدام    تنمي الإح ــااات القــدرات مــن أجــل زي
قـدر تعلّقهـا   عالجة الحوافز والقيـود السياسـية   وتتعل    استخداماً أكع وأعم   ا  ديات معقدة

ومــا ةلــ ،   ليــل إح ــائا.المتعلقــة لــ جراا المســاعدة علــى تطــوير القــدرات التقنيــة الفرديــة   ل
 نُهُقلتحديــد الــ ة للأمــم المتحــدة لوصــفها نظامــاًقُطريــلمســاعدة الأفرقــة ال توجيــم كــاٍ  يوجــد ل

وفي  ، ومـا إم ةلـ .  اتستخدام و ديد العقبـات ورصـد الن اح ـ  زيادة الا ددة السياق لدعم 
عـالما  الشـبم    ـا النسـبية، مثـل وجود   قواـا ة نقـال  قُطري ـالأفرقـة ال  ت نفسم، لم تسـتغل دائمـاً  الوق

ستخدام لدعم االمشاركة في الجوانب غير التقنية  لكا تزيد من، موثوقاً لوصفها شريكاً ووضعها
تعـود لـالنفا علـى    لنـاا شـراكات مـا المنظمـات      عن طري ويمكن تعزيز  ذا الدور  .الإح ااات

عشـراكة   ‘الشـراكة في الإح ـااات مـن أجـل التنميـة في القـرن الحـادي والعشـرين        ‘ مثل الطرفين
بنـاا القـدرات في الـنظم الإح ـائية     ل المتعلقةالشاملة  نُهُقالتي لديها معة تقنية في دعم ال لاريس 

ا الم ـطلا به ـ تش يعها في التقييمـات   جرىوجود على الأرن، والتي  لديهاالوطنية، ولكن ليس 
 من لعيد.لم الإح ااات، و و أمر ليس من السهل القيام  مستعمِلاتعزيز علاقااا ما  على
تنميــة مــن أجــل منظومــة الأمــم المتحــدة  المقــد م مــن الــدعم  وتتســم لالأليــة أي ــاً جــودة  -77

ــ  لاســتخدام الإح ــااات.     ــا يتعل ــة فيم ــدرات الوطني ــة عنشــر من ــات الوســوا تنســي    الق الوطني
ــائق     والإقليميــة والعالميــة  أو عــدم التســاق لــين المفــا يم أو التقــديرات ععلــى النحــو ا ــدد في النت
 ن أي ـاً تبي قد و .معالجتهماعلى تعزيز الستخدام الأكثر فعالية، وينبغا  انساعديإليها  ل  المتوص ل
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المســتعمِلين ات احتياجــمــا قــدرات ال تــوائم دائمــاً دعمهــا الموج ــم إمأن منظومــة الأمــم المتحــدة لم 
السـيطرة  قـدر أكـع مـن    ممارسـة  علـى   المسـتعمِلين دعم قـدرة  ل ولم تقم دائماً، الإح ائيين الوطنيين

التكــاليا، و ــا مـن حيــث   ملاامــةً وفعاليــةالإح ـائية   النــواتق أكثــرعمليــة  ديــد وامتيـار   علـى 
ويتعين علـى منظومـة الأمـم المتحـدة ضـمان أن تكـون        اللازمة لتعزيز المساالة وصنا القرار. النواتق

لتنميــة القـدرات الإح ــائية الوطنيـة ترتكــز علــى    دعمــاًفي المسـتقبل  ييـا التــدملات الم ـطلا بهــا   
و ذا يعني استخدام تلـ  المبـادرات العالميـة والإقليميـة الـتي       .المستعمِلين الإح ائيين الوطنيينطلب 

 السـياق  حسـب اراة نههـق متمـايز   كما يعني لسياق الوطني ا دد، ل ل ورة فعالة تبعاًيمكن تكييفها 
فريـ  الأمـم المتحـدة القُطـري     الـتي يتمتـا بهـا    سلطة عقـد الجتماعـات   ف ن ، ال رورةوعند  .ا دد

ــة علــى    ــةلــين مــا الجينبغــا أن تســاعد الحكومــات الوطني أي لــين منت ــا  - الإح ــااات والتنمي
و ذ  المبـادرات يمكـن أن    .نظرة إنمائيةالإح ااات إم نظر أجل المن  – ومستعمِليها الإح ااات

ــات       تشــمل تقــديم الــدعم مــن أجــل مواامــة الخطــ  والســتراتي يات الإح ــائية مــا نظــم وعملي
 .في الحالت التي لم عدث فيها ةل  لالفعلالتخطي  الإنمائا الوطني، 

لشامل للسياسـات الـذي يجـري كـل     إ ينبغا لل معية العامة، في سياق الستعران ا2التوصية 
، أن تعيـد التلىكيـد   2٠3٠وفي سـياق متالعـة مطـة عـام      2٠2٠-2٠١7أرلا سنوات للفترة 

علــى أن الهــد  الرئيســا للــدعم المقــد م مــن منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تنميــة القــدرات  
، يا  الوطنيا   استالاا اةاءاءات الوطني  لالمم تحقياق امهالاف اة ا    الإح ائية الوطنية  و 

 ا في ةل  أ دا  التنمية المستدامة وأن تطلب، في  ذا ال ـدد، إم المنظمـات التالعـة لمنظومـة     
 الأمم المتحدة أن تبذل ييا الجهود لدعم  قي   ذا الهد .

ولينمـــا يمكـــن لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة أن تجلـــب مهـــارات تقنيـــة قويـــة لـــدعم إنتـــاج    -78
فاستخدام الإح ااات على ال عيد  وسيلة لتحقي  غاية. ليس إلّاج الإح ااات، ف ن  ذا الإنت

الوطني لدعم  قي  الأ دا  الإنمائية الوطنية يجب العترا  لـم علـى أنـم النتي ـة المق ـودة مـن       
و كــذا، فليســت المســلىلة  علــى أنــم مقيــا  نجاحهــا.والــدعم المقــد م مــن منظومــة الأمــم المتحــدة  

إمـا اسـتخدامها، فهمـا مسـلىلتان متـداملتان ولينـهما       وج الإح ـااات  المطروحة  ا إما دعم إنتا
 علاقة منطقية.

ينبغــا قيــام الرةســاا التنفيــذيين لكيانــات الأمـم المتحــدة الــتي تعمــل علــى تنميــة   إ3التوصـية  
القـدرات الإح ـائية الوطنيـة ل نشــاا شـبكة عفريـ  عامـل أو فرقــة عمـل  تجمـا لــين إدارات         

والإح ااات لدى الكيانات المختلفة من أجل  ديد كيا يمكن تقـديم  السياسات والعامق 
دعم أف ل لزيادة فعالية استخدام الإح ااات من جانب الجهات الوطنيـة صـاحبة الم ـلحة    
استخداماً عق  الأ دا  الإنمائية الوطنية، وينبغا أن ي عوا توجيهـات علـى نطـاق المنظومـة     

 تحدة لشلىن  ذ  المسلىلة.تسترشد بها كيانات منظومة الأمم الم
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ولالإضافة إم المناقشات التي دارت على نطاق المنظومة على ال عيد العالما، فـ ن مناقشـة    -79
واعتماد التوجيهات الشاملة ينبغا أن يجريا على ال عيدين الإقليما والقُطري في إطـار شـراكة مـا    

وسـيكفل ةلـ  إتاحـة قـدرٍ أكثـر       الدول الأع اا وما منظمات من مارج منظومة الأمم المتحـدة. 
ملاامة من التوجيم ومن طرائـ  الـدعم الإقليمـا للأفرقـة القُطريـة للأمـم المتحـدة الـتي تعمـل لشـلىن           

وينبغــا أن يتــولّى زمــام  تعزيــز القــدرات مــن أجــل اســتخدام الإح ــااات اســتخداماً أكثــر فعاليــة. 
المتحـدة لديـم مـعة في دعـم تنميـة      القيادة في إدارة  ذ  الشـبكة كيـان مـن كيانـات منظومـة الأمـم       

 القدرات الإح ائية الوطنية وكذل  في المشاركة في وضا السياسات الستراتي ية الوطنية.

 الستراتي ا لالتموضا المتعل  3الستنتاج  -جيم 

ل تتمتــا منظومــة الأمــم المتحــدة حــتى الآن لوضــا مناســب يمكّنــها مــن زيــادة           
الإسـهام، في تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة في  ـل       إسهامها، ومن زيـادة جـودة  ـذا    
 ـديات   2٠3٠وتعـرن مطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       البي ة الإح ـائية العالميـة الجديـدة.   

وعلـى   ستتطلب مزيداً مـن الفعاليـة والكفـااة في اسـت الة منظومـة الأمـم المتحـدة.        اًوفرص
والتي يمكـن أن تعـزّز     65عالرفيا المستوى الرغم من الأعمال الجارية التي ي طلا بها الفري 

المتحـدة للنظـام الإح ـائا العـالما، ل توجـد في الوقـت الحاضـر مطـة          قيادة منظومة الأمم
شاملة توضّ  أدوار الكيانـات المختلفـة التالعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة والـتي تـدعم جهـود          

 فيمــا لــين  ــذ  الكيانــات. تنميــة القــدرات الإح ــائية الوطنيــة، أو توضّــ  تقســيم العمــل  
قد يكون مستوى الستثمار في كيانات الأمم المتحدة غير كـاٍ  إةا  فولالإضافة إم ةل ، 

أُريد لهذ  الكيانات أن تقود الست الة المتكاملة من جانـب منظومـة الأمـم المتحـدة للثـورة      
حتى الوقـت   2٠٠٠م وملال الفترة من عا يتعل  لالتنمية المستدامة. البياناتية الناش ة فيما

الحاضر،  لت تنمية القدرات الإح ائية الوطنية أولوية من لين كـثير مـن أولويـات الأمـم     
المتحدة الرامية إم دعـم  قيـ  الأ ـدا  الإنمائيـة للألفيـة، ولكـن إةا كـان لمنظومـة الأمـم          

تـوت أليـة   ن عليهـا أن  المتحدة أن  ق  الن اح فيما يتعل  للى دا  التنمية المسـتدامة، تعـيّ  
أكع لهذا المجال من مجالت عملها وأن تنظر في استعران وليـات كيانـات الأمـم المتحـدة     

 المشاركة الرئيسية.
 .9و 8و 6و ١استناداً إم النتائق المتوص ل إليها  

__________ 

الفريــ  الرفيــا المســتوى للشــراكة والتنســي  ولنــاا   2٠١5أنشــلىت الل نــة الإح ــائية للأمــم المتحــدة في عــام    65ع 
عالمكـون مـن الـدول الأع ـاا ويشـمل       2٠3٠درات في مجال الإح ااات من أجل التنمية المستدامة لعـام  الق

ويهد  الفري  إم إقامة شراكة عالميـة مـن أجـل ليانـات التنميـة       الوكالت الإقليمية والدولية ل فة مراقِب .
 المستدامة، و و يقدّم تقارير سنوية إم الل نة الإح ائية.
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الـتي  تحـديات  الجريـت مـا أصـحاب الم ـلحة الرئيسـيين عـن       أُالتي قاللات وتكشا الم -8٠
القدرات الإح ائية  تنميةكة في لأمم المتحدة المشارِلمختلفة التالعة لكيانات االالتنسي  لين تواجم 
واجتماعـات كبـار الإح ـائيين في     ـا  أعمال لجنة تنسي  الأنشطة الإح ـائية  وتسعى  الوطنية.

يمكـن أن   القادمةمطة العمل العالمية كما أن منظومة الأمم المتحدة إم الت دي لهذ  التحديات، 
ليـد أن وضـا إطـار اسـتراتي ا      تقدم أكع في منظومة الأمم المتحـدة في  ـذا المجـال.    ي  قتدعم 

لدعم  المختلفة التي تعملشامل لمنظومة الأمم المتحدة عدد لوضوح أدوار ومسؤوليات الكيانات 
الإح ـائية العالميـة    ـل البنيـة   ، ول سـيما في   و أمر ل لد منـم تنمية القدرات الإح ائية الوطنية 

تنفيـذ مطـة عـام    الآن لـالنظر إم لـدا   أكثر أليـة   ذا الإطار وأصب   تزايدة التعقيد.الم والإقليمية
وك ـزا مـن عمليـة     ثورة البيانات في عدد متزايـد مـن البلـدان.    ترسّخ قدماّولالنظر إم  2٠3٠

توصــيات وضــا الإطــار الســتراتي ا الجديــد، ســيكون مــن المهــم النظــر في توصــية رئيســية مــن   
مكتــب مــدمات الرقالــة الدامليــة  الــتي أجرا ــا في الآونــة الأمــيرة  اجعــة الحســالات الدامليــة  مر

 ،إدارة الشـؤون القت ـادية والجتماعيـة   تقـوم  أن مفاد ا  ، 66علالأمم المتحدة الإح اااتلشعبة 
إمكانيـة تسـمية مسـؤول كـبير مـن الأمـم        لبحـث  ،لالتشاور ما الل نة الإح ائية للأمم المتحـدة 

كيانـات   مـا لـين  لتنسي  المسـائل الإح ـائية في   إح ائيا الأمم المتحدةكبير للعمل ل فة دة المتح
   الأمم المتحدة.

في دعـــم مطـــة   امـــاً أن تـــؤدي دوراً ل ـــان الإقليميـــةلالشـــعب الإح ـــائية لليمكـــن و -8١
 قريبـة مـن البلـدان الـتي     فهـذ  الشُّـعب   تنمية القدرات الإح ائية الوطنيـة.  عن طري  2٠3٠ عام

 لشـلىن مـا تؤديـم مـن أعمـال     ة للأمـم المتحـدة   قُطري ـدور  ام في دعـم الأفرقـة ال  وت طلا لتغطيها 
في البلـدان الـتي يكـون فيهـا وجـود       دعمـاً مباشـراً  في دعم النظم الإح ائية الوطنيـة  لدور  ام  أو

 ـذ  الأفرقـة   مـوارد   ويأو في الحالت التي تكون فيهـا  محدوداًة قُطريالأمم المتحدة ويأو الأفرقة ال
 شـعب الإح ـائية لل ـان الإقليميـة    اللـين  ال ـعيفة  وفي الوقت الحاضر، تشكل ال لات صغيرة. 
 وتكامـل الـدعم المقـد م مـن    فعاليـة وكفـااة   زيـادة  أمـام   رئيسـياً  ة عائقـاً قُطريمن الأفرقة ال والكثير

الفرصـة لأن تُـدت   دان للبل تتي  أي اً شعب الإح ائية لل ان الإقليميةوال .منظومة الأمم المتحدة
لين للدان الجنوب في  ذا  التوصّل إم حلول فيمار أن تيسّلها على الساحة العالمية ويمكن لدلو ا 
في كـثير مـن    المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة الأمـرى    تولّت وعلى ال عيد الإقليما،  المجال.

الأمـر الـذي   ، في  ـذا ال ـدد  الوطنيـة  الحتياجات الإقليميـة و  مجال تلبيةالثغرات في سد الأحيان 

__________ 

 Office of Internal Oversight Services, “Audit of the management of the statistics subprogramme and 66ع

related technical cooperation projects in the Department of Economic and Social Affairs” (report 

ــب مــدمات الرقالــة الدامليــة،    ع (2016/032 ــة ”مكت العنــامق الفرعــا لصح ــااات   ة إدارحســالات مراجع
تقريــــر الع “يت ــــل لــــم مــــن مشــــاريا التعــــاون الــــتقني في إدارة الشــــؤون القت ــــادية والجتماعيــــة   ومــــا

 .  ٠32ي2٠١6
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 فـــر  التـــدريب.تفاقـــات والالمبـــادرات وفي المخططـــات وفي لعـــ  الحـــالت إم وفـــرة أدّى 
مشـاركة  لع  كيانات منظومة الأمم المتحدة على ال عيدين العالما والإقليمـا  وشاركت أي اً 

 ها الــتقني. وســيتعينفــزادت لــذل  مــن فعاليــة إســهامفي لــرامق إح ــائية عالميــة كــبيرة،  ناجحــة
ومـا ةلـ ، سـيلزم تـوفير مـوارد إضـافية مـن         .وحـتى زيادتـم  لـل   مواصلة القيام لـذل  لال رورة 

في  لـدور أكـع  ة قُطري ـالأفرقـة ال اضـطلا   جانب منظومة الأمم المتحدة، ول سيما في مجال دعـم  
  .حسبما يكون مناسباًتطوير النظم الإح ائية الوطنية، 

تطلب الجمعية العامة إم الأمين العام، في سياق الستعران الشـامل   إ ينبغا أن4التوصية 
وفي سياق متالعـة مطـة    2٠2٠-2٠١7للسياسات الذي يجري كل أرلا سنوات للفترة 

، أن ي ــا إطــاراً اســتراتي ياً لفتــرة الســنوات الخمــس القادمــة لشــلىن الــدعم  2٠3٠عــام 
ل تنمية القدرات الإح ائية الوطنيـة علـى   المتكامل المقد م من منظومة الأمم المتحدة من أج

ال ُّعُد العالما والإقليما والقُطري، عدّد أدوار ومجالت عمل الكيانات المعنية علـى ييـا   
 ال ُّعُد الثلاثة.

ــات       -82 ــدرات والوليـ ــة القـ ــادة فعاليـ ــة إم زيـ ــار لالحاجـ ــذا الإطـ ــد  ـ ــا أن يسترشـ وينبغـ
المتحدة  ل مان إنشاا لنية  يكلية شاملة للأمممعاً والجما لينها   67ععلى ييا المستويات القائمة

 وطنيــاً. الموج هــةلغيــة تقــديم الــدعم المتكامــل والشــامل إم عمليــات تنميــة القــدرات الإح ــائية   
مسـتوى مـن   لأنسـب   ويمكن أن يستفيد  ذا الجهد من فر  الت زر، وأن يكفل ر يص الموارد

لعمليـة   صـرعاً الإطار رلطـاً   كما ينبغا رل   ذا واجية والتدامل.المستويات، وأن عد من الزد
يسـاعد علـى المواامـة لـين التمويــل      ومـن شـلىن  ـذا الإطـار أن      قيـ  أ ـدا  التنميـة المسـتدامة.    

الأمم المتحدة في مجال تنمية القـدرات   والمهام والإدارة الرشيدة والترتيبات التنظيمية لدى منظومة
وعلاوة على ةل ، سيبحث الإطار ثغـرات التمويـل لغيـة تلبيـة الحتياجـات       الإح ائية الوطنية.

ــا         ــ  تجمي ــا عــن طري ــول مبتكــرة للت ــدي لهــا، ر  ــدة في  ــذا المجــال، وســيبحث عــن حل المتزاي
  إمكانيات آليات التمويل ويأو عن طري  تعب ة موارد القطا  الخا .

عمليــة شــاملة لل ميــا ت ــم  الإطــار عــن طريــ    ــذا ومــن المهــم أن يجــري اســتحداث  -83
 أي ـاً الجهات المتعددة صاحبة الم لحة، ليس فق  ل مان ت ميم الإطـار ت ـميماً جيـداً ولكـن     

وينبغا أن يكفل الإطار الروال  لين آليات التنسي  القائمة على  لزيادة احتمال أن يجري تنفيذ .
منظومة الأمم المتحـدة تقييمـاً    شتى المستويات وأن عدد معايير أداا واضحة لكا يمكن تقييم أداا

الوكــالت  لالفعـل وعـلاوة علـى ةلـ ، يجـب أن يلىمـذ الإطــار في الحسـبان مـا تقـوم لـم           دوريـاً. 
__________ 

ينبغــا أي ــاً أن يلىمــذ  ــذا الإطــار في الحســبان عمليــات التخطــي  والإلــلاغ عتقــديم التقــارير  القائمــة لــدى     67ع 
 الأمم المتحدة المشارِكة. كيانات
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وينبغـا لل نـة الإح ـائية للأمـم المتحـدة، لوصـفها الهي ـة         الأمرى عالدولية والإقليمية والثنائيـة . 
ين كافةً، أن تـؤدي  قُطريكبار الإح ائيين المعاً الحكومية الدولية التالعة للأمم المتحدة التي ت م 

وينبغــا أن تشـارك في  ــذا العمــل المنظمــات ةات ال ــلة مــن   دوراً رائـداً في وضــا  ــذ  الخطــة. 
 مارج منظومة الأمم المتحدة.

    قُطريال ال عيد على التعاونل المتعل  4الستنتاج  -دال 
ة الأمـم المتحـدة لالت ـرّ     على ال ـعيد القُطـري، ل تقـوم دائمـاً كيانـات منظوم ـ      

كنظام منس  ومتس  ومتكامل عندما ت ـطلا لـدعم تنميـة القـدرات الإح ـائية الوطنيـة.       
وتتلقــى البلــدان الــدعم علــى نحــو متــواتر مــن منظومــة الأمــم المتحــدة في شــكل كــثير مــن    

ا  عع المبادرات المستقلة، التي كثيراً ما تكون مدفوعة وداول أعمال عالمية، وعادة ما تتلقّ
ــدعم المقــد م مــن       ــامجا لل ــوطنيين. ورغــم أن الت ــزة العن مجموعــة واســعة مــن الشــركاا ال
منظومـة الأمـم المتحـدة قـد عـو  عإم حـد مـا  في لعـ  البلـدان عـن طريـ  لـرامق الأمــم             
المتحدة المشتركة، فقد  ل أحد التحديات المطروحـة لشـكل عـام  ـو تنـاول مسـلىلة تنميـة        

الوطنية كنظام متكامل. وحيثما يُفتقَر إم التنسـي  والتسـاق، ي ـب     القدرات الإح ائية 
من الأصعب على منظومة الأمم المتحدة أن تقـدمم دعمـاً أوسـا نطاقـاً إم الـدول الأع ـاا       
في مجــال إقامــة وتطــوير الــنظم الإح ــائية الوطنيــة الشــاملة الــتي تــديم إنتــاج الإح ــااات    

ــتعين   ــذا ال ــدد، ي ــم المتحــدة      واســتخدامها. وفي   ــيمين للأم ــب المنســقين المق ــز مكات تعزي
لتزويــد ا لالقــدرات الإح ــائية مــن أجــل إيجــاد دور متكامــل للأمــم المتحــدة في تنميــة          

 القدرات الإح ائية الوطنية.
 .8و 6و 5و 4استناداً إم النتائق المتوص ل إليها  

لل ــان الإقليميــة وتنميــة  التوجيــم المؤسســا و ســين الــروال  مــا الشــعب الإح ــائية و -84
يكون ملائماً للأمم المتحدة أن  قُطريلفري  اللالقيام بها إةا كان  ا أمور يلزم القدرات الفردية 

مسـلىلة  البنـاا علـى الجهـود القائمـة الراميـة إم معالجـة        وسـيتطلب ةلـ    .للغرن المنشلى مـن أجلـم  
ق أكثر هُاات التشغيل الموحدة ونُ جرال الأمذعن طري   قُطريالتنسي  والتساق على ال عيد ال

الفريـ   وسـيلزم تعزيـز قـدرة     لمسـاعدة الإنمائيـة.  عمـل الأمـم المتحـدة ل   وضـا أطـر   لشـلىن   تكاملًا
 حتياجـات تنميـة القــدرات الإح ـائية الوطنيــة   لالسـت الات المناســبة   اســتحداثعلـى   قُطـري ال

الـنظم الإح ـائية    تتكيّـا فيـم  م في الوقـت الـذي   أن ـومـن المهـم    .والموضوعة تبعاً لسياق كل للـد 
إم اكتسـاب  منظومـة الأمـم المتحـدة     أي اً ستحتاجالوطنية ما البي ة الإح ائية العالمية الجديدة، 

ــدرة، أو  ــة،    إم الق ــدرات الإقليمي ــى الق ــة الح ــول عل ــم لغي ــزةتوجي ــة   الأجه الإح ــائية الوطني
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ــات ونُ    ــاد تكنولوجي ــوزارات والإدارات والوكــالت لشــلىن اعتم ــوال ــدة وهُ ــة  ق جدي لشــلىن إقام
 د للبيانات.شراكات ما القطا  الخا  كمورم

إم تقديم الدعم  أي اً ف نها  تاجالأمم المتحدة كمنظومة،  اجتما  كلمةولالإضافة إم  -85
يلـزم  وعنـدما   النظـام الإح ـائا الـوطني.    عـن طريـ   تنمية القدرات الإح ائية الوطنيـة  من أجل 

تكون رصد أ دا  التنمية المستدامة، المتعلقة لالتحديات الإضافية  لمواجهةمزيد من الدعم  تقديم
ولينمـا عـدث في    .يُعتـد لـم   فـارق حـداث  المتحـدة لإ لأمـم  الفرصة، ور ا القدرات، سـانحة أمـام ا  

الأمـر  عو ذا  ةلعيناستق ااات افي وإدمالها دملات   الإتيانمن حيث  كثير من الأحيان تعاون
 ،لشـلىن أنشـطة التـدريب    مـثلاً ، فيمـا ألعـد مـن ةلـ      التعاون ف ن، ن الأحوال ل مبحاعالمياً ليس 

البنية التحتية تطوير  على الدعم المجزأما ل يساعد  كثيراًفةل ،  وف لًا عن .ل ورة عامةمحدود 
و ـو أمـر ل   ، العمليات الت اريـة الفعالـة  على ضمان إيجاد الأساسية للنظم الإح ائية الوطنية أو 

مـن   لصح ـااات أن يسـتفيدوا   الآمـرون ن والإح ائية الوطنية والمنت  ـ للأجهزة إةا كان ملد من
استق ااات التوازن لين الستثمارات في  يلزم  سينوفي  ذا ال دد،  م ادر البيانات الجديدة.

 ة،نظم الإلـلاغ الإداري ـ يتعلـ  ل ـ  فيمـا ، والسـتثمارات المسـتدامة الطويلـة الأجـل، ول سـيما      العينة
 والتدريب المهني. ،ونظم تكنولوجيا المعلومات والت الت

اللازمـة لتقـديم   منظومـة الأمـم المتحـدة  فرد ـا المـوارد      يكون لـدى  أن  غير ا تملومن  -86
شركاا دوليون من البلدان  كثيرفي يقوم ، والمطلوبنو  الدعم الشامل لتولّا الدعم اللازم نو  

 ليد أنم ينبغا، على النحـو المناسـب،   م النظام الإح ائا الوطني.الموارد مباشرة إ آمرون لتقديم
ل ـمان  شـد المـوارد   أن  في شراكات و ،قُطريعلى ال عيد ال ،منظومة الأمم المتحدةأن تدمل 

 الأولويات الوطنية متاحة. اللازمة لتلبيةالموارد تكون أن 
ان الشـامل للسياسـات الـذي    إ ينبغا أن تكفل الجمعية العامة، في سياق الستعر5التوصية 

ــرة    ــة القــدرات الإح ــائية  2٠2٠-2٠١7يجــري كــل أرلــا ســنوات للفت ، أن تكــون تنمي
الوطنية أحد مجالت الدعم الستراتي ا التي تقـدممها ييـا الأفرقـة القُطريـة للأمـم المتحـدة،       

النحـو الـذي    ما التسليم للىن الدور الم طلا لم سيتفاوت تفاوتاً كبيراً فيما لين البلدان علـى 
  دد  السلطات الوطنية.

 ذا  و أحد مجالت الدعم الستراتي ا، فينبغا لمنظومـة الأمـم المتحـدة،    أن ونظراً إم  -87
حسب ال رورة، أن تقود عملية تطوير النظم الإح ائية الوطنية، وأن تعب  الموارد وتقدمم الدعم 

ول لـد   ات الجهـات المتعـددة صـاحبة الم ـلحة.    وا دد السياق عن طري  عملي والمتمايزالمتكامل 
مــن أن يكــون الــدعم الموج ــم مــن منظومــة الأمــم المتحــدة مقــد ماً في إطــار شــراكة مــا المنظمــات  

ــال.    ــذا المجـ ــة في  ـ ــرى العاملـ ــية الأمـ ــة الرئيسـ ــة    الدوليـ ــدة في تنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ودور منظومـ
د لوضوح في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة عأو  الإح ائية الوطنية سيُحد  القدرات
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وينبغا أثناا إعداد  ـذا الإطـار وضـا إرشـادات لشـلىن تقيـيم        ما يماثلم   ت قيادة المنس  المقيم.
وفي  ـذا   ا دد لمنظومة الأمم المتحدة في مجال تنمية القدرات الإح ـائية الوطنيـة.   قُطريالدور ال

المقـد م علـى نطـاق المنظومـة سيشـمل الـدعم المقـد م مـن ال ـعيدين الإقليمـا           السياق، ف ن الدعم 
تنمية القـدرات  من أجل وعلاوة على ةل ، ف ن أي دعم متكامل وشامل يمكن تقديمم  والعالما.

مـن العمـل الـذي تقـوم لـم لالفعـل الوكـالت الدوليـة          الإح ائية الوطنية ينبغا أن يسـتفيد أي ـاً  
ن يلىمذ في الحسبان  ذا العمل، وينبغا لناا شراكات في  ذا ال دد حسـبما  الأمرى في البلد وأ

ــباً.  ــى      يكــون مناس ــتدامة عل ــة المس ــدا  التنمي ــار أ  ــريال ال ــعيدويمكــن لإط ــت قُط ، إةا وافق
ــ ، أن يكــون    ــى ةل ــة شــاملة ”الحكومــات الشــريكة عل ــة القــدرات    “طريق ــاول مســلىلة تنمي لتن

 ل التنسي  التي حدد ا  ذا التقييم.الإح ائية الوطنية،  ا في ةل  مسائ

                التوصيات موجز  - اا 

المتوص ــل إليهــا لتوصــيات الخمــس المســتمدة مــن النتــائق  ل أدنــا  مــوجزاً ١الإطــار يــورد  - 88
  ذا التقييم. الواردة فيوالستنتاجات 

  ١ الإطار
              التوصيات موجز 

 لالسياساتإتوصيتان متعلقتان  
ــتراتي ية الرئيســية        • ــات الس ــة إحــدى الأولوي ــدرات الإح ــائية الوطني ــة الق ــل تنمي جع

 ؛لمنظومة الأمم المتحدة، والدعوة إم  قي  زيادة منا رة في الموارد
 ــو الهــد  الرئيســا لجميــا جهــود تنميــة القــدرات الإح ــائية   اسااتالاا اةاءاااءاتجعــل  •

 الوطنية.
 تنظيميةإثلاث توصيات  

عبـور المســتويات العــالما والإقليمـا والــوطني، ووضــا إطـار اســتراتي ا لمنظومــة الأمــم     •
المتحدة يرما إم  سين الترتيبـات التنظيميـة وإم تعزيـز السـت الة المتكاملـة، في مجـال       
تنمية القدرات الإح ـائية الوطنيـة. وسيسـاعد  ـذا الإطـار علـى مواامـة رويـل ومهـام          

عم المقد م مـن منظومـة الأمـم المتحـدة. ولـذل ، سـيحدمد الإطـار المـوارد الـتي          وإدارة الد
ستكون مطلولـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تعزيـز وزيـادة دعمهـا في  ـذا المجـال            
است الةً للاحتياجات المتزايدة. وينبغا أن تقوم الل نة الإح ـائية للأمـم المتحـدة لـدور     

 ؛عزيز امتلاك الدول الأع اا لزمام الأمور لقدرٍ كاٍ قيادي في  ذا الجهد من أجل ت
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وعلى ال عيد العالما، ستقوم شبكة طوعيـة لمـو فا الأمـم المتحـدة العـاملين في مجـال إنتـاج         •
الإح ااات واستخدامها لتقاسم معارفها، ولالتعلّم من تجارب الآمرين ولوضـا توجيهـات   

الأمـم المتحـدة مـن أجـل اسـتخدام الإح ـااات       اد  إم تعزيز الـدعم المقـد م مـن منظومـة     
اسـتخداماً أكثـر فعاليـة. وسـتتفاعل  ـذ  الشـبكة مـا الـدول الأع ـاا ومـا المنظمـات علــى            
ال ُّعُد العالما والإقليما والوطني في وضا  ـذ  التوجيهـات. وينبغـا أن يقـود  ـذ  الجهـود       

ــان مـــن كيا ــم م ـــ كيـ ــدة لديـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات منظومـ ــاعنـ ــم إنتـ ــااات ة في دعـ ج الإح ـ
واستخدامها. ويمكـن أن تتـي  الشـبكة منظـوراً مفيـداً لشـلىن دور منظومـة الأمـم المتحـدة في          

 ؛أعلا  وضا الإطار الستراتي ا المذكور دعم زيادة استخدام الإح ااات  ا ي بّ في
وعلــى ال ــعيد القُطــري، حيــث يتطلــب الأمــر اســت الة متمــايزة، يوصَــى وعــل تنميــة     •

ح ائية الوطنية مجالً من مجالت الـدعم السـتراتي ا الـتي تلىمـذ بهـا ييـا       القدرات الإ
الأفرقة القُطرية للأمم المتحدة، التي ت م منظومة الأمم المتحدة على ييـا ال ـعد معـاً،    
من أجل الست الة على نحو متكامل للاحتياجات المتعلقة لتنميـة القـدرات  ـت قيـادة     

ق الستراتي ا لتنمية القـدرات الإح ـائية الوطنيـة سـي ري     المنس  المقيم. كما أن النهْ
إدماجــم في إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة، الموج ــم وطنيــاً، أو في صــ   

 مشترك مماثل من صكوك الأمم المتحدة على ال عيد القُطري.
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 المرف  الأول
التي يتعين أن تتخذ ا المنظمات المشـاركة لنـااً علـى توصـيات وحـدة التفتـيش       استعران عام لصجرااات   

 JIU/REP/2016/5 المشتركة

 

التأثير ادتوخَّى
 

 

 الوكالات ادتاءء  كيانات أخرى الءنادةق  البرامج العجان اةقعيمي  اممم ادت لم

ادنظمات 
ذات 
 الءع 

 

مجعس
 

الرؤساء التنفيذةين
 

مكتب تنةيق الشؤ ن 
اةنةاني 

 

مفوضي  اممم ادت لم الةامي  لحقوق اةنةان
 

إ
دا م الشؤ ن الاقتءادة   الاجتمامي 
(

68)
مكتب اممم ادت لم ادعني بادال ات  الجريم  
 

مكتب دمم بناء الةنا
العجن  الاقتءادة  مفرةقيا 

العجن  الاقتءادة  م   با 
 

العجن  الاقتءادة  ممرةكا النتيني  
 الكا ةبي

 

العجن 
 

الاقتءادة 
 

 الاجتمامي 
 

لآسيا
 

 المحيط
 

الهادئ
 

العجن  الاقتءادة   الاجتمامي  لغربي آسيا
 

برنامج اممم ادت لم اة ا ي
برنامج اممم ادت لم لعبيئ  

 

ص
نل ق اممم ادت لم لعةكان

 

مركز اممم ادت لم لعمةتوطنات البشرة 
 

منظم  اممم ادت لم لعطفول  )ال
يونيةيف(

 

برنااامج امماام ادت االم ادشااترم بااين منظمااات      
اممم ادت لم دكاف   اةةلز

 

مؤتمر اممم ادت لم لعتجا م  التنمي  )ام نكتاد(
 

هيئ  اممم ادت لم لعمرأم
 

منظم  امغذة   الز ام 
منظم  الطيران ادلني الل لي 
 

منظم  العما الل لي 
 

ا
لاتحاد الل لي لنتءالات

 

منظماا   
)اليونةكو(امماام ادت االم لعتربياا   الععاام  ال قافااا      

 

منظم  اممم ادت لم لعتنمي  الءنامي  )اليونيل (
 

منظم  الةياا  العادي 
 

ا
لاتحاد البرةلي العادي

منظم  الء   العادي  
 

ا
لوكال  الل لي  لعطاق  الذ ة 

 

منظم  التجا م العادي 
 

التقرير
 لراة 

 إجراا

                               

                                للعلم

 ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش  و، ز ١التوصية 

 ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش  ل، و 2التوصية 

ب، ج، د،  3التوصية 
 و

 ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش 

أ، ج، د،  4التوصية 
 ح، ك

 ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن ن 

أ، د، ح،  5التوصية 
 ك

 ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش ش 

 شلىنها.يعية قراراً لتوصية لكا تتخذ الهي ة التشر شإ الشروحإ
 توصية لراة إجراا من جانب الرئيس التنفيذي. إن 

إ زيـادة  وإ  سـين المراقبـة والمتثـال؛      إ تعزيـز التسـاق والمواامـة؛     دإ  سين التنسي  والتعـاون؛   جإ نشر الممارسات الجيدةيأف ل الممارسات؛  بالشفافية والمساالة؛    سين إأ التلىثير المتومىإ
  التكامليالترال  كإالتلىثير؛   يإإ الألية؛  لإ  سين الكفااة؛  حإ  قي  وفورات مالية كبيرة؛  زالفعالية؛ 
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