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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف - 1 

رئـيس المجلـس التنفيـذي ومـن المـدير التنفيـذي       يستما المجلس التنفيذي إلى بيانين افتتاحيين مـن  
 .لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة

 
 جرائيةلإالمسائل التنظيمية وا  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال - 2 
 (E/ICEF/2016/13/Rev.2) لاتخاذ قرار

أُعد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مـا مكتـلم المجلـس التنفيـذي اسـتنادا إلى برنـامج العمـل        
وسيعتمد المجلـس التنفيـذي    .201٥الذي اعتمد  المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 

 .جدول الأعمال للدورة بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية
 

 2017ورات المجلس التنفيذي في عام برنامج العمل المقترح لد - 3 
   (E/ICEF/2016/14/Rev.2) لاتخاذ قرار

مة من الأمانة وإلى قـرارات المجلـس التنفيـذي،    يستند برنامج العمل المقترح إلى المقترحات المقدَّ
تــوا ن أفاــل بيـــن بنـــود جــدول الأعمــال  ، الــذي دعــا إلى إقامــة 2010/11بمــا في ــا القــرار 

ــة       ــود ذات الصــلة مــا الجــداول الزمني ــزمني للبن ــة موا مــة الجــدول ال خــلال العــام، وإلى إمكاني
للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـلم        

المجلـس التنفيـذي لليونيسـيف،     وقد أُعد بالتشاور مـا مكتـلم   .الأمم المتحدة لخدمات المشاريا
وسيُســتمدم بعــد إقــرار   وطــار لوضــا  .وهــو معــروض علــ  المجلــس التنفيــذي للموافقــة عليــه

، رهنـا بمـا سـيتمذ  المجلـس مـن قـرارات       2017جداول أعمال دورات المجلـس التنفيـذي لعـام    
   .وبالتعديلات التي ستُدخل بالتشاور ما مكتلم المجلس التنفيذي

 
 :فمنسق اليونيسي

 السيد غيلز فاغنينو  
 أمين مساعد، المجلس التنفيذي  

gfagninou@unicef.org/646-200-2843 

http://undocs.org/E/ICEF/2016/13
http://undocs.org/E/ICEF/2016/14
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 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  
 إحاطة شفوية بالمستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسيف - 4 

 للعلم
 .الإنســاني لليونيســيفسيسـتما المجلــس التنفيــذي إلى إحاطــة شــفوية بالمســتجدات عــن العمــل  

وستبدأ الجلسة بتقديم لمحة عامة عن حالة الأطفال الذين يعيشون في أوضـاا متأ مـة، ووصـف    
 .لاستجابة المنظمة، فالا عن ما يجابه ا من تحديات، وما حققته من إنجا ات

 :منسقة اليونيسيف
 السيدة أفشان خان

 مديرة مكتلم برامج الطوارئ
akhan@unicef.org/212-326-7163  

 التعاون البرنامجي لليونيسيف - ٥ 
 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 لاتخاذ قرار
المدرجـة  الثلاث والعشرون ووثيقتـا البرنـامجين المتعـددي الأقطـار     تُعرض وثائق البرامج القطرية 

التنفيـذي  أدنا  عل  المجلس التنفيذي لإقرارها عل  أساس عدم الاعتـراض، وفقـال لقـرار المجلـس     
وتنشــر في موقــا المجلــس التنفيــذي لليونيســيف علــ  الإنترنــت خطــة تقيــيم  ــددة   .2014/1

وتتاح مصـفوفات نتـائج إطـار الأمـم المتحـدة       .التكاليف لكل برنامج قطري مشفوعة بالوثائق
 .للمساعدة الإنمائية أياال في الموقا الشبكي، حسلم الاقتاا 

ــة    ــبرامج القطري ــائق ال ــثوســتعرض وث ــامجين المتعــددي الأقطــار    ال ــا البرن لاث والعشــرون ووثيقت
   :بحسلم المنطقة

 وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة 
 (E/ICEF/2016/P/L.12)ألبانيا   
 (E/ICEF/2016/P/L.13) رواتيا   
 (E/ICEF/2016/P/L.14)الجبل الأسود   
 شرق آسيا والمحيط الهادئ 
 (E/ICEF/2016/P/L.15)جم ورية  وريا الشعبية الديمقراطية   

http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.12
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.13
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.14
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.15
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 (E/ICEF/2016/P/L.16)الديمقراطية الشعبية جم ورية لاو   
 (E/ICEF/2016/P/L.17منغوليا )  
 (E/ICEF/2016/P/L.18تايلند )  
 (E/ICEF/2016/P/L.19فييت نام )  
 شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 
 (E/ICEF/2016/P/L.20إريتريا )  
 (E/ICEF/2016/P/L.21مو امبيق )  
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
 (E/ICEF/2016/P/L.22بليز )  
 (E/ICEF/2016/P/L.23البرا يل )  
البرنامج المتعدد الأقطار لمنطقة شرق البحر الكاريبي )أنتيغوا وبربـودا، وأنغـيلا،     

ــاغو، وجــزر تــر س و ــايكوس، وجــزر فيرجــين     وبربــادوس، وترينيــداد وتوب
ــتس      ــادين، وســانت  ي ــة، ودومينيكــا، وســانت فنســنت وجــزر غرين البريطاني

 (E/ICEF/2016/P/L.24ومونتسيرات( )ونيفس، وسانت لوسيا، وغرينادا، 
 (E/ICEF/2016/P/L.25البرنامج المتعدد الأقطار لغيانا وسورينام )  
 (E/ICEF/2016/P/L.26هندوراس )  
 (E/ICEF/2016/P/L.27جامايكا )  
 (E/ICEF/2016/P/L.28بيرو )  
 منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
 (E/ICEF/2016/P/L.29الإسلامية( ) - إيران )جم ورية  
 (E/ICEF/2016/P/L.30لبنان )  
 (E/ICEF/2016/P/L.31المغرب )  
 (E/ICEF/2016/P/L.32عمان )  
 غرب ووسط أفريقيا 
 (E/ICEF/2016/P/L.33تشاد )  
 (E/ICEF/2016/P/L.34 وت ديفوار )  
 (E/ICEF/2016/P/L.35غامبيا )  
 (E/ICEF/2016/P/L.36سان تومي وبرينسيبي )  

 

http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.16
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.17
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.18
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.19
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.20
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.21
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.22
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.23
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.24
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.25
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.26
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.27
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.28
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.29
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.30
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.31
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.32
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.33
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.34
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.35
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.36
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 :منسق اليونيسيف
 السيد تيد شَيبان

 ير شُعبة البرامجمد
tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 (E/ICEF/2016/P/L.37) لاتخاذ قرار
بتمديــد   إبــلاا المجلــس التنفيــذي   ‘ 1’، ســيجري 200٩/11وفقــا لقــرار المجلــس التنفيــذي    

سـنة واحـدة لبرنـامج المنطقـة الخـات       لمـدة التمديد الأول و البرنامج القطري لهايتي لمدة ش رين
دولـة فلسـطين   و بالأطفال والنسا  الفلسطينيين في الأردن ولبنان والجم وريـة العربيـة السـورية   

نا لمـدة  لبرنـامج القطـري لبوتسـوا   اعل  تمديد  موافقتهوطللم ‘ 2’لبرنامج القطري للسودان؛ لو
لمـدة سـنة واحـدة للبرنـامجين       عل  التوا ثانيالتمديد وال ؛لمدة سنتين، بعد أن تم تمديد  ش رين

ــامج القطــري       مــلاوي؛وصــومال للالقطــريين  ــدة ســنتين للبرن ــوا  لم ــ  الت ــاني عل ــد الث والتمدي
 .لليبيا لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري والتمديد الثالث عل  التوا ؛ لبوروندي

 
 :منسق اليونيسيف

 السيد ستيفن أد سون  
 دير مساعد، فريق النتائج الميدانيةم

sadkisson@unicef.org/212-303-7936 
 

ــن        - 6  ــل م تي تنتق ــ ــدان ال ــدخل وفي البل ــة ال ــدان المرتفع ــة اليونيســيف في البل اســتعراض تجرب
لدان المرتفعة الدخل  الشراة العليا من الدخل المتوسط إلى شراة البُ

   (E/ICEF/2016/P/L.39) لاتخاذ قرار
يستجيلم هذا البند من جدول الأعمال لطللم المجلـس التنفيـذي لليونيسـيف، الـوارد في قـرار       

، بأن تجري اليونيسيف استعراضا لخبرتها في البلدان المرتفعة الدخل وفي البلـدان الـتي   3/201٥
نتقل من الشراة العليا مـن الـدخل المتوسـط إلى شـراة البُلـدان المرتفعـة الـدخل،  جـز  مـن          ت

ويعتـرو الاسـتعراض    .2017-2014استعراض منتصـف المـدة للمطـة الاسـتراتيجية للفتـرة      
بوجــود عـــدم مســاواة بـــين الأطفــال في جميـــا البلــدان، ويؤ ـــد علــ  القيمـــة الــتي تاـــيف ا       

عة من السياقات، بالعمل الذي تقوم بـه مـن خـلال طرائـق تنفيذيـة      اليونيسيف في مجموعة متنو

http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.37
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.38
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مختلفة، استنادا إلى مبدأ العالمية المـلا م لاتفاقيـة حقـوق الطفـل والتر يـز الشـامل لخطـة التنميـة         
   .2030المستدامة لعام 

 
 :منسق اليونيسيف

 السيد جيفري أوما 
 مدير شُعبة البيانات والبحوث والسياسات

jomalley@unicef.org/917-265-4594   
 2021-2018خريطة الطريق إلى الخطة الاستراتيجية،  - 7 

 (UNICEF/2016/EB/10)للعلم 
يستجيلم هذا البند مـن جـدول الأعمـال لطلـلم المجلـس التنفيـذي لليونيسـيف، الـوارد في قـرار           

ــ٥/2016 ــس       ، ب ــة للمجل ــة الثاني ــدورة العادي ــق في ال ــة طري ــديم خارط ــوم اليونيســيف بتق أن تق
 .للمشاورات المقرر إجراؤها لإعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة 2016التنفيذي لعام 

 
 :منسق اليونيسيف

 السيد جيفري أوما 
 والبحوث والسياساتمدير شُعبة البيانات 

jomalley@unicef.org/917-265-4594 
 

ــرة      - 8  ــيف للفتـــ ــتراتيجية لليونيســـ ــة الاســـ ــل الخطـــ ــائج تمويـــ ــأن نتـــ ــنظم بشـــ ــوار المـــ  الحـــ
2014-2017 

 (UNICEF/2016/EB/9)للعلم 
سـيجري الحــوار المــنظم مــا المجلــس التنفيــذي بشــأن هــذا الموضــوا وفقــا للاســتعراض الشــامل  

نوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الـتي تاـطلا بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة       س 4الذي يجري  ل 
   .201٥/14( وقرار المجلس التنفيذي 67/226من أجل التنمية )قرار الجمعية العامة 

 
 :منسق اليونيسيف

 السيد أولاو  يورفن
 مدير شُعبة الشرا ات العامة

okjorven@unicef.org/212-326-7160   

http://undocs.org/ar/UNICEF/2016/EB/10
http://undocs.org/ar/UNICEF/2016/EB/9
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  
 تقرير التقييم ورد الإدارة - ٩ 

الإنصــاو والمرونــة والاســتدامة في بــرامج اليونيســيف المتعلقــة بالميــا  والصــرو الصــحي    
ــة الصــحية  ــرة      :والنظاف ــات اليونيســيف للفت ــن تقييم ــة مســتقاة م ، 201٥-2007أدل

 الإدارة ورد
 للعلم

يقــدم التقريــر توليفــا للاســتنتاجات الــتي خلصــت إلي ــا التقييمــات الــتي أجريــت بتكليــف مــن    
لأوضــاا الميــا  والصــرو الصــحي والنظافــة الصــحية،    201٥-2007اليونيســيف في الفتــرة 

افـة الصـحية   وينظر في أدا  اليونيسيف في مجال البرامج المتعلقـة بالميـا  والصـرو الصـحي والنظ    
ويعـرض الـدروس والتوصـيات     .لج ة ما تتسم به هذ  الـبرامج مـن إنصـاو ومرونـة واسـتدامة     

 .لتستفيد من ا برامج اليونيسيف في هذا المجال
 

 :منسق اليونيسيف المعني بتقرير التقييم
 السيد  ولين  يرك

 مدير التقييم
ckirk@unicef.org/917-265-4617 

  
 :برد الإدارةمنسق اليونيسيف المعني 

 السيد تيد شَيبان
 مدير شُعبة البرامج

tchaiban@unicef.org/212-326-7540   
 

 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية  
ــاا الخــات والشــرا ات     - 10  ــن القط ــوال م ــر :جمــا الأم ــة في     التقري ــن الســنة المنت ي ــا  ع الم

   201٥ديسمبر / انون الأول 31
 (E/ICEF/2016/AB/L.7)للعلم 

يُعــرض التقريــر ســنويا علــ  المجلــس التنفيــذي لاستعراضــه والتعليــق عليــه، وفقــا للمرفــق الأول  
 .1٩٩3ديسمبر / انون الأول 20المؤرخ  48/162لقرار الجمعية العامة 

 

http://undocs.org/E/ICEF/2016/AB/L.7
http://undocs.org/ar/A/RES/48/162
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 :منسق اليونيسيف
 السيد جيرار بو ينيه

 مدير، جما الأموال من القطاا الخات وإقامة الشرا ات معه
gbocquenet@unicef.org/+41 22 909 5701 

 
 201٩-2016 تقديـرات مالية مستكملة، :الخطــة الاستراتيجيــة لليونيسيــف - 11 

 (E/ICEF/2016/AB/L.6) لاتخاذ قرار
، تُعرض عل  المجلس التنفيذي سنويا التقـديرات الماليـة   2013/20وفقا لقرار المجلس التنفيذي 

وتـوفر التقـديرات أساسـا     .2017-2014المستكملة للمطة الاستراتيجية لليونيسـيف للفتـرة   
من الموارد العادية، بمـا في ذلـل للـبرامج الـتي سـتُقدم للموافقـة علي ـا         لتحديد مستوى النفقات

   .2017في عام 
 :منسق اليونيسيف

 السيد توماس أساري
 الإدارة المالية والإدارية   المراقلم الما  ومدير شُعبة

tasare@unicef.org/212-824-6336 
 

التكاليف )الورقة المشتر ة لبرنـامج الأمـم   تقرير عن التقييم المستقل لتنفيذ من جية استرداد  - 12 
 (وهيئة الأمم المتحدة للمرأة المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف

 (DP/FPA-ICEF-UNW/2016/CRP.1) للعلم
إلى طلــلم المجلــس التنفيــذي لليونيســيف، الــوارد في يســتجيلم هــذا البنــد مــن جــدول الأعمــال 

يُعنى باتساق من جيـة اسـترداد    2016، بوجرا  تقييم خارجي مستقل في عام 2013/٥قرار  
   .67/226التكاليف الجديدة وانسجام ا ما أحكام قرار الجمعية العامة 

 :منسق اليونيسيف
 لسيد توماس أساريا

 المراقلم الما  ومدير شُعبة الإدارة المالية والشؤون الإدارية  
tasare@unicef.org/212-824-6336 

 

http://undocs.org/E/ICEF/2016/AB/L.6
http://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2016/CRP.1
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 مسائل أخرى واعتماد مشاريا القرارات  
تقرير عن الزيارة الميدانية المشتر ة التي قام بهـا أعاـا  المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم        - 13 

مكتلم الأمم المتحدة لخدمات المشاريا، /صندوق الأمم المتحدة للسكان/المتحدة الإنمائي
إلى جم وريـــة  واليونيســـيف، وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي  

 2016أيار/مايو  7-2، قيرغيزستان
 (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2016/CRP.1) للعلم

قيرغيزستان التي قـام بهـا أعاـا  المجـالس     م ورية شتر ة لجيُعرض للعلم تقرير عن الزيارة الميدانية الم
التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسـكان، ومكتـلم الأمـم المتحـدة     
لخدمات المشاريا، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة )هيئـة        

ــرة مــن    الأمــم المتحــدة للمــرأة(   ــالمي خــلال الفت ــة الع ــامج الأغذي ــايو  7إلى  3وبرن . 2016أيار/م
مـن المبـادئ التوجي يـة     17 والفقـرة  2004/13ويُعرض هذا التقرير وفقا لقـرار المجلـس التنفيـذي    

  .(E/ICEF/2004/19للزيارات الميدانية التي يقوم بها أعاا  المجلس التنفيذي )
 

 مسائل أخرى - 14 
ــة الأولى         ــه العادي ــود جــدول أعمــال دورت ــة لبن ــذي القائمــة المؤقت ــس التنفي ــ  المجل معــروضع عل

 .، وقد ينظر في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال2017 لعام
 

 اعتماد مشاريا القرارات - 1٥ 
 

 التنفيذي لليونيسيف ورئيس المجلس التنفيذي البيانان الختاميان للمدير - 16 
يستما المجلس التنفيذي إلى بيانين يد  بهما  ل من المـدير التنفيـذي ورئـيس المجلـس التنفيـذي      

 .لليونيسيف
  

http://undocs.org/E/ICEF/2004/19
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للــدورة العاديـة الثانيــة للمجلــس التنفيــذي   الجـدول الــزمني المؤقــت وتنظـيم الأعمــال    
  2016لليونيسيف لعام 

 (1)2016سبتمبر /أيلول 14-16  
  

 الأربعا 
 أيلول/سبتمبر 14

 صباحا
10:00-13:00 

بيانـان افتتاحيـان لـرئيس المجلـس التنفيـذي والمـدير التنفيـذي         1البند 
 لليونيسيف

إقــرار جــدول الأعمــال المؤقــت المشــروح والجــدول الــزمني    2البند   
 وتنظيم الأعمال

المرتفعـة الـدخل وفي   استعراض تجربة اليونيسـيف في البلـدان    6البند   
البلدان التي تنتقل من الشراة العليا من الدخل المتوسط إلى 

 شراة البُلدان المرتفعة الدخل
 غير رسمية مشاورات  14:4٥-13:1٥ 
 :التعاون البرنامجي لليونيسيف ٥البند  00-17:00:1٥ 

 وثائق البرامج القطرية  )أ(   
 الجاريةتمديد البرامج القطرية  )ب(   
 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00 

 الخميس
 أيلول/سبتمبر 1٥

 :التعاون البرنامجي لليونيسيف (تابع) ٥البند  10:00-13:00
 وثائق البرامج القطرية )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(
ـــف   11البند    ـــة لليونيسيـــ ـــة الاستراتيجيـــ ــة   :الخطـــ ـــرات ماليــ تقديــ

 201٩-2016مستكملة، 
 مشاورات غير رسمية  14:4٥-13:1٥ 

تقرير عن التقييم المسـتقل لتنفيـذ من جيـة اسـترداد التكـاليف       12البند  00-17:00:1٥ 
)الورقـة المشـتر ة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصــندوق       
ــة الأمــم المتحــدة     الأمــم المتحــدة للســكان واليونيســيف وهيئ

 للمرأة(

__________ 

مـن  حين ينت ي النظر في بند مـن بنـود جـدول الأعمـال قبـل انتـ ا  الوقـت الممصـن لـه، يُنظـر في البنـد التـا               (1) 
 جدول الأعمال ويعدَّل الجدول الزمني وفقا لذلل.
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التقرير المـا    :جما الأموال من القطاا الخات والشرا ات 10البند   
 201٥ انون الأول/ديسمبر  31عن السنة المنت ية في 

 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00 
 الجمعة
 أيلول/سبتمبر 16

ــتراتيجية      8البند  10:00-13:00 ــة الاسـ ــل الخطـ ــائج تمويـ ــأن نتـ ــنظم بشـ ــوار المـ الحـ
 2017-2014لليونيسيف للفترة 

ــة شـــفوية بالمســـتجدات في مجـــال العمـــل الإنســـاني      4البند     إحاطـ
 لليونيسيف

 2021-2018خريطة الطريق إلى الخطة الاستراتيجية،  7البند   
 مشاورات غير رسمية  14:4٥-13:1٥ 
المتعلقـة  الإنصاو والمرونة والاستدامة في برامج اليونيسـيف   ٩البند  00-17:00:1٥ 

أدلة مستقاة مـن   :بالميا  والصرو الصحي والنظافة الصحية
 ، ورد الإدارة201٥-2007تقييمات اليونيسيف للفترة 

تقرير عن الزيارة الميدانية المشتر ة التي قام بها أعاا  المجالس  13البند   
ــم    ــندوق الأمـ ــدة الإنمائي/صـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ التنفيذيـ
المتحــدة للســكان/مكتلم الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريا،  
واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، وبرنـامج الأغذيـة    

 2016أيار/مايو  7-2، قيرغيزستانإلى جم ورية العالمي 
 2017برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  3البند   
 مسائل أخرى 14البند   
 اعتماد مشاريا القرارات 1٥البند   
البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئـيس المجلـس التنفيـذي     16البند   

 لليونيسيف

 


