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1. В соответствии с 7-аспределением пунктов повестки дня. одобрен-· 

ным Генеральной Ассамблеей на ее 342-м пленарном заседанииJ 13 ноя-

бря 1951 г.J Пятый комитет рассмотрел воnрос о nостоянном nоложении 

о nерсонале Организации Объединенных Наций и доклад по нему консуль-

тативного комитета по административным и бюджетным вопросам. 

2. На своих 330-м и 332-м заседаниях Комитет заслушал встуnитель-

ные заявления Генерального Секретаря и председателя Консультативного 

комитета по административным и бюджетным вопросам и провел общие 

прения. С 333-го и 336-е заседание включительно :Комитет обсуждал 

отдельные статьи проекта Положения. 

3. В своем вступительном заявлении Генеральный Секретарь разъяснил 

свой общий подход к вопросу о Положении и подчеркнул то обстоkтель-

с т во 7 что проекты 7 представленные на рассмотрение Комитета, основы-

ваются на тщательном изучении соответствующих воnросов, причем по 

значительЕО~G числу вопросов удалось достигнуть полного соглашения 

между специализированными учреждениями, Консультативным 11:0мите том 

по административным и бюджетным вопросам и Советом персонала 
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Организации Объединенных Наций, 

4. Генеральный Секретарь сделал краткие зы1ечания по : -"-_оэi\:Т&~.т 

положений 9.1 и 9.1А. Резюме его позиции в отношении этих положе-

ний дается в пунктах 20 и 26 Ее: стоящего доклэда. 

5. Помимо того J Ге неральныt! Cer~pe тарь изJ-южи.u I{омите·l'у с-сою точr\:у 

зре:Еия на некоторые связанные е э·_·-,ми положениями IJOпpocP политики 

в отношении персонала~ д-ля таг.J чтобы облегчить расс:.ютрение текста 

указанных положе ниf,1. В числе пунктоr:;J особо ЕОдчеркнутых Генераль-

ным Секретарем) были также и следуюiJие: 

а) по мнению Генерального Секрет8рНJ постоянное нвJЗнсчениеJ 

позволяющее со тру дник-у рассt!итьr-'ве,ть 112. :~:з.рьеру _с, этоi:1 

должность rr;татных сотру.2с:ни:z\:ОВ Сэкретариата. 

Ь) Генераль_ный Секретарь подчР,ркну л т;;: т ша те.:1ьност ь, с т-<;: ото-

por7; до сих пор ю,; производилс.Ji отбор ТJ::Jcтo-r~l :t•го nepco-

же пов "·орными инструкци.'пv.:и различных о~ога"н:в Г"нерачьнсt; 

Ас са}vrб.леи: · подиять урvвенъ персоналс:J. Секr:;э тг.ри-э та. 

с)· Генералы-rьrй С'"Кретаръ 7а"-с-;::-з подгЕ::ркнуJI важность резличи.-:r 

d) Генера.льныt'I ()екретиг::о выске,зал тот J:ЗЗГJIЯдJ что :: наетоя--

щее время число псстояЕных назн8.чен:1Й zв дол::шr, превтr::rать 

70 или 75 процентов штатных дuл:·кнос'""е:7r. 

/ г) Он 



.l/2108 

.Russian 
Page 3 

е) Он уКЕсзал, что в течение 1952 и 1953 гг. он i1редполагает 

значительно увеличить число постоянных назначений после 

того, как будет произведена тщательнея проверка временного 

персонала, назначенного до 1 января 1950 г., комитетом в 

составе ответственных лиц, включая предстс;_вителя персонала. 

f) Генераль~:ый Секретар:с также заявил, что в его нам:ерения 

входит предоставить постоянные нг.значения возможно боль-

шы.1у числу сотрудникоD, поскольку :::сто совместимо с элемен-

тарной осторожное тью, и таким о бразо,,: сократить до ;лини-

1~ма число назначений на неопрелеленной основе. Он наме-

рен сохранить временные назначения для целей пачальF)ГО 

периода слу:ксы вновь принимаеJViЫХ сотру дникоз Секретариата: 

а такж::: дл5: таких сл:тчаев, как набор сотру дHV.I{OB длн 

обслуживания сессий Генеральной Ассамблеи и длq других 

краткосрочных потребностей, и JJ:ЛЯ тсн~о не большого числа 

сотрудников Секретариата, которые зе могуг по~учить по-

стоявного назначения по причине Формальшrх ограниченийi 

g ) Генеральный Секретарь заверил KoJ,iИTG т: ЧТl.' Шз:;Jеm.ютр 

статуса сотру.1:ников Секрsтариата: облЕJ.даю1щ..rх вреиерным:и 

назначеният\ш, будет производиться со всеJЗозмо:с-:rюt:r добро-

совестиостью в отношении заинтересованны:: Л/Ш; •:то те 

·лица, которые получ.s.т у13едоJ.:леюн! об уЕОv~Iсне~:ии cu службы, 

сыогут использовать аппарс:.т Апелляци:Jнной ко:т~ог>zи; котu-

рая консультирует Генерального Секретаря no этим вопросам; 

и что :s пределах широкого Е~,::ражения ''vштr::рЕ:С.Ь! Организации 

о б ~ '-' 11 
ъединонных Нацин в большиi-~стве случаев Бюро гтерсонала 

/ будет 
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будет уведомлять сотрудников о причинах·их увольпения со 

службы. 

h) Генеральный Секретарь указ ал., наконец, что, no его мнению, 

если Генеральная Ассамблея утвердит пре~лагаемое Положе-

ние, то, вместе с проведенны:ми в nрошлом году мероприятия-

ми в отношении системы окладов, надбавок и отпусков, это 

создаст nрочное основание для устоt',чивого персонала Секре-

тариата высокого уровня и сделает возможным достигнуть 

высокой стеnени единства внутри carv~oгo персонала, а также 

взаимоотношений с пЕ:орсоналО?н 1 ОGl'iОЕанных на взаимном 

сотрудничестве. 

6. Председатель Консультативного комитета сделал краткое вступи-

тельное заявление по вопросу о nроекте Положения, сославшись в нем 

на подробныз рекомендации и замечания, представленные Комитетом 

(А/1855), и ограничивщись в своих заыечаниях, главным образом, 

воnросом о nоложениях 9.1 и 9 .1А, поскольку nредложеш-LЬrй текст этих 

nоложений отличается от прежнего текста, который был рекомендован 

Консультативным КОJI.ситетом. Он подчеркнул ы:жность уточнения поло-

жения 9.1 и ~т становления более ясного различия между назначению.r.и 

nостоянными, не~знс:.чениями на оnределенный ерше и другими временными 

назначениями. Он указь.л, что Консультативный кт.сите т озабочен во nро-

сом об о беспеченнести службы, и выразил свое у давлетварение по поводу 

заверений, данных Пято:му комитету Генеральным Секретарем. Что касает-

ся положения 9 .1А, то nредседатель Комитета заявил, что он упuлно:мо-

чен дать заверение от имени Ко:мите та, что :это положение буде т снято, 

nоскольку Генеральный Секретарь заявил, что он, з свое время, издаст 

nравило no воnросу о периоде исmrтания. 
/7. в .:ходе 
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7. З ходе общих прений по проекту Положения, замечания высказыва-

лись главным образом по нескольким основным вопроса~. Необходимость 

в положении о персонале, которое опр~деляло бы права и обязанности 

персонала, общие принципы для руководства при уnравлении персоналом 

и полномочия Генерального Секретаря в этих вопросах, признавались 
' 

всеми. Разбирался вопрос о том, до какой степени в этом Положении 

следует ограничиться изложением общих принципов, прv:че:м некоторые 

делегации высказали ту точку зрения, что следует внести в него значи-

тельно более подробные поло):сения, чем те, которые рекомендуются 

Консультативным комитето:rv; по административным и бюджетныы вопросам. 

Подвергся также обсуждению вопрос о том" в какой мере следует предо-

ставлять переовалу постоянные назначения, а также вопрос об относи- . 

тельной обеспеченности службы. В прениях неоднократно подчеркивалась 

важность положения 9.1, касающегося условий окончания службы, причем 

ряд дел-егаций указывал на необходимость должного равновесия между 

предоставлением надлежащих полномочий Генеральному Секретарю для 

достижения и поддержания на высшем уровне персонала Секретариата, с 

одной стороны, и достаточной охраной прав сотруникав Секретариата, 

с другой стороны. В связи с этим неоднократно указывалась важная 

роль Административного трибунала для поддержания прав персонала, и 

хотя и подчеркивалось, что Административный трибунал являетс•я неза-

висимьrм органом и его решения носят обязательный хараrпер, признава-

лось всеми, что Генеральной Ассамблее надлежит устс.новить и, в слу-

чае необходимости, уточнить основные положения и условия назначения , 

персонала, истолкование r-~оторы:~ JviOжeт быть поручено Административно-

му трибуналу в соответствии с его уставом. 

1 8. Пятый 
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8. Пятый комитет перешел затем к постатейному обсуждению те:кста 

Положения о персонале в том виде~ в каком оно было предложено 

Консультативным КОI\IИТетом, •используя для целей голосования документ 

А/С. 5/L .163 . 3 а исключением случаев, ут-саз анных ниже., в пункт ах 9 

по 30 в.ключительно, Пятый конитет утвердил все положения в том 

виде~ в как он они были предло~:сены, почти без прений или сов с ем без 

п~ений, не рассматривая никаких поправок к ним. 

9. Положение 1.1 

Это положение было принято Комитетом после того, как делегации 

Ирака и Сирии подчеркнули тот принцип, что беспристрастность явля-· 

ется: одним из ·основных требований, которые должны предъявляться 

сотруднику международной гражданской службы, причем Генеральный 

Секретарь присоединился r~ это:t;iу заявлению. 

10. Положение 1.2 

Это по.ложение было принято Комитетом после кратких прений, в 

ходе которых Генеральный Секретарь заверил .I{омитет в TOJ\~, что при 

подборе персонала для: миссий он принимает в расчет соображения 

здоровья, семейных обстоятельств, а также прошлую службу при мисси-

я:х, и что настоящее положение относится только к тем назначениям~ 

которые входят в r:омпетенцию Генерального Сег.\:ретаря:. 

11. Положение 1.4 

Это положение было rт})инято I{о1\:итетом с тет-.:, что сотрудники 

персонала могут заниматься такой деятельностью, как например: чте-

ние лекций, произнесение речей и содействие при составлении книг, 

только с разрешения Генерального Секретаря. 

/12, Положение 1.7 
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Это положение обсуждалось Комитетом довольно подробно. Высту-

павшие по этому вопросу м:огут быть, вообще говоря, разделены на 

следующие три группы: 1) те, кто поддерживали ограничительный текст, 

предложенный Консультативным комитетом по административным и бюд

жетным вопросам, 2) те, кто были согласны принять этот текст с 

тем, чтобы в доклад Пятого комитета были включены замечания 

Консультативного комитета относительно права Генерального Секретаря 

делать исключения из этого правила ( см. документ А/1855, стр.11), 

и 3) те, которые въrсказывались в пользу менее ограничительного 

текста, который поддерживался Административным комитетом по коорди

нации и Советом персонала Организации Объединенных Наций (см. до-

кумент А/1912, пункты 9 и 10). Генеральный Секретарь заявил, что, 

по его мнению, выражение 11 почетные знания", которое применяется 

в проекте положения, не включает академических званий, а также, 

что личные подарки обычного характера ( social gifts ) , конечно, 

не подпадают под это запрещение. Делегация Индии предложила по-

правку, согласно которой после слова 11 правительства" следовало 

включить слова: "или за исключением особых обстоятельств и с 

опред~ленного согласия Генерального Секретаря". Эта поправка 

была отклонена 22 голосами против 8, при 8 воздержавшихся. Коми-

тет затем постановил не упоминать особо в своем докладе Генераль-

ной Ассамблее о замечаниях.Консультативного комитета по положению 

1.7. По окончании прений Комитет 37 голосами при 4 воздержавшихся, 

/ причем 
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nричем голосов nротив подано не было, nринял nоложение 1.7 в 

том виде, в каком оно было рекомендовано Консультативным коми-

тет ом. 

13. Положение 3.1 и dриложение I 

Это nсложение r1 приложение к нему были утDерждены без воз

ражений nосле того, как было достигнуто соглашение относительно 

того, что последняя фраза пункта 2 приложения будет изменена 

так, чтобы было ясно, что специальное постановление, относяще-

еся к надбавке на представительство, выплачиваемой J.\дыинистра-

тивному помощнику Генерального Се~ретаря, касается исключительно 

лица, занимающего ·эту должность в момент принятия Положения. 

14~ Положение 4.1 и приложение П 

Прения по положению 4.1 сосредоточились на поправке, пред

ложенной Нидерландами (A/C.5/L .166): согласно которой в nисьме 

о назначении, которое подписывается Генеральным Секретарем и 

сотрудником Секретариата, должен быть перечислен ряд определен-

ных пунктов) I\:Оторые указываются в прилtJжении П к Положению о 

nерсонале. Указывалось в связи с этим, что пункты, подлежавшие 

перечислению в проекте приложения, за незначительнями исключени-

ями, y:I~e Фигурируют в пис ыrах о назначении, I"\Оторыми пользуюте я 

в настоящее время в Секретариате. Вообще говоря:, члены Комитета 

были согласнtr с пр<::дложение:м о том, чтобы эти пую\:ТЫ бы,11и пере-

числены в приложении. Пссле того, как Нидерланды приняли три 

поправки, согласно которьш 1) должно быть укз.зано, что письма 

/ с назначении 

• 
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о назначении подлежат изменениям, соответствующим тем изменениям, 

которые могут, :время от вр'емени, надлежащим образ ом вноси·.~.·ься в 

Положение о персонале и в Правнла о персонале, 2) после упоми-

нания о периоде испытания должны быть добавлены слова 11 если 

таковой ю.-Iеется 11
, и 3) слово 11 ежегодны е 11

, относF:щееся к повыше-

ниям оклада, должно быть исключено, Комитет утвердил поправку 

нидерландской делегации I\: положению 4 ... 1 3 5 голосю;rи против 1, 

при 5 воздержавшихся. Было далее подчеркну~о, что упnминание о 

повышениях оклада не должно истолковываться в том CJ\1:ЫC.'Ie, что 

повышения эти предоставляются автоматически. Комитет затем при-

нял по порядку все пункты предложенного приложения П либо без 

возражений, либо голосуя по ним, и, наконец, утвердил без возра-

жений положение 4.1 н прило;~сение П к Heiiiy. 

15. Положение 4.3 

Это положение бьгло единогласно утв ержденс ПI)СЛ<J TO:r''-\, 

как было указ ан о, что в нем о пр еде.~· енно заявляется.., т-~ то подбс,р 

сотрую-шков производится в соответс'I.аи:и 11 с при.r-щипами Уста:ва 11 • 

Некоторые прения вьrз вала фраз а относительно 11 кою-су:оснпr"о 

испытания 11
, и Комитет согласился с тоuкоt' зрения делегацiiи 

Бельгии, а именно, что чрезвычайно важно, чтобн это принципиа7ь-

ное заявление, Фигурирующее в r;оложении, нашло себе применение 

в каждодневной практи~е набора сотрудников в Секретариат. 
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16. Положение 4.4 

При утверждении проекта этого положения Комитет п;инял без воз-

ражений редакционную поправку, внесенную делегацией Индии, согласно 

которой :выраженИе "приток свежих сил" было изменено на "набор свежих 

11 у 

сил . Согласно разъяснениям Генерального Секретаря, это положение 

означает, что, при всех равпых прочих усло;зиях, преимущественно при 

заполнении вакансий будет отдаваться л:щам, уJКе являющимся сотруд-

никами Секретариата. 

17. Положение 4.5 

Это положение было принято 36 голосами против 2, при 2 воздер-

жавшихся. 

18. Положение 5.2 

Это положение б~~о принято 30 голосами против 6, при 4 воздер-

жавшихся. j3ыступая по мотивам r:олосования, предстаiЗители Австрал,l!и, 

Нидерлан;.:;ов и Южно-Африкг.нс:кого Союза 7казали, что их точка зрения 

нэ. вопрос о че:,стоте отпусг>:ов для поездки на родину, :rсоторую они 

изложили уже на пятой сессии 1-·енеральной Асс~::,мблеи, осталась без 

19. Полохение 8.2 

Это поло~sние было п~инято Gез поправо~ и без возражений после 

того, как Генеральный Секретарь ук~зал~ что совместный администра-

тивный ап:u:с:рат, н:оторыИ ныне функциою~рует, uЫJl учрежден по z-сонсудь·-

тации с Кш,:итетои персонала. 

20. Положение 9.1 

Было достигнуто полное соглашение по вопросу о том, что поло-

жение 9.1 имеет чрезвычайно важное значение, и поэтому Комитет 

/подверг 
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подверг его Т';о: тел:оному об сухедениш. Генервльный Секретарь, в саоем 

меморандутле относительно укс:~зан;юго Поло;;~ения о персонг.л.э (А/191С: / 

Add .1), а та:r~же в с воет., выступлении при открытии прений по этому 

вопросу, подчеркнул значение сле&ую~их вопросоь: 

а) очень важно провести определенБое различие меж~у условиями 

прекрdqения постоянных назначений, с одной стороны, и 

назначений на опре4еленный сgок, а также других временных 

назначений, включая так называемые временные но.знс.,чения 

без уr;:азан;Iя cpor:e,, с другой стороны; 

ь) следует подтвердить те положения, lсото-Jые с са;"ого не;, чала 

з известно1'-'1 ;,,ере обеспечивыrи постоянЕых сотрудниr\ов и 

сле~у~т также определен~о изло~ить полно~очия, предостав-

ляе;,,ые Генеральной Ассаi,Iблеей Ге1:ерал:оно1viу Се~~ретарю в 

отношении прекра..::.(ения :.:.>реJ.:енных на з не,чениi~; 

с) вес:::,;ш важно, чтобы было ясно :п\',зЕно, что вретvёенные 

назначения, по~имо Нdзначениn Н[ опреде~енный срок, могут 

(::iыть прекра!'\6НЫ в ~побой мш.1ент, если Генер~льный Секретарь 

считает, что такая мера в интересах Организации Объеди-

ЕGННЫХ НациЙ; 

d) из отчетов Генерс.л:оноt! Ас: с&J.Iблеи r.; l~онс ,;-л :о та тивного rco1v;и ... 

тьтс:.. по адi,ёинистро.тивньп.'; и бюджетныт:; вопросам оп9еделенно 

вытеr\ает, что =:;с е г да с, ~~~~',ее т вовало на; ;epeEriC щ.,;едос та:аит:о 

ГенеральноJ.iУ Секретарю право свободно и по своеi'''У JСМотре-

нию п~JеЕрг.rца т :о временные нЕ з нt:, чения с цел:,ю улучшения 

качества персон&л~ и создания а конFчном счете постоянного 

/г "'-рс от-~ л·--l '-' Г1Сv С....,) 
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персонала, который соотЕетстзоз~л бы Еысокому уровню, пре-

дус)l,ютриваемому Уставом; 

е) слоза "по его i·:;нению" в пnедле,гаемо!li полохеении 9 .1. (с) 

точно соответствуют редакции статьи 9 устаза Администра-

тивного трибунала, ;:\:оторый был г:аторитетныlVi обр.s"зом истол-

кован во время обсуждения этого вопроса n Пятом комитете 

~r соот::_jетствующим обраЗОJ\fс применялс5i на праri:тике вышеупо-

J,.;янутым Трибуне: лоы; 

f) предлс'"гаемое положение S: .1 EJ)ИJ :енялось бы в кэ. чuс тв е 

рQзъяснения существую~~х постааовлени~ и правил о6 оконч2-

нии службы .к ст:1ест:ауютдим назн.::"чениям, а также и к будущи:м: 

назначениям. Наконец, Генеральный Секретарь указал на 

тот фЮ\Т, что он и ~онсул;:, те тивный комитет вполне согласны 

относител:::,;rо ТЕ.шста, которы1'/l был предложен Пятым комитетом. 

21. Колумбия, Мексик~ и Чили предложили совместную попра~ку 

(А/С. 5/L .168) к тексту, реко;vrендозанному Консульто.тизньЕ; комитетом 

для положения 9.1; прения в Пятом комитете сосредоточились главным 

образон на этой поп:св"вн:е. Авторы этоr1 попразки зЕ"явили, что вне-

сениБм этоИ попразки они наме~евались облегчить задачу ГRнерального 

Секретаря в выборе сотрудников, избравших тат\ую слу):<:.uу своей карье-

рой, и в то же ЕрЭJ:;я поп';)ежнеi'iУ надле:zсатдvПvi образ ом обеспечить 

защиту прав сотрудников. Вкратце эта поправка предусматриваетj 

1) что ,..,е~; вы s д в& годЕ. с.;Iужuы, незс:,"зисимо от типа контракта, со-

ставляют период испытс: ния, u тс,чение которого ГенерЕ'.льный Сеl"\ретарь 

будет ит.тет:., право пры{ратить л~'Jt5ot'! I\онтракт, е· ели, по его ннению, 

такая мера диктуется интересами Организации Оtъединенных Нвций; 

/2) ОНС' 
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2) она также предусматриsает ограничение числа случаез, когда со-

трудНИI-\:ИJ по истечении двух лет службы, i/:огут быть уволены, прю.,еняя 

к ни1vi в это1л отно'шении условия:, которые предусматривались ранее 

только для постоянных с отрудников, с 7Jоба влением лишь полох:ения об 

увольнении со службы, если это 11 соотаетствует интересач Организации 

Объединенных НациЙ 11 , причем определенно предусматри~ается, что если 

сотруднш<.: будет уволен пn этой причине: то решение подле)J(v!"' пэресмот-: 

ру; 3) ~то в течение двух лет со дня вступления а с~лу чового 

Положения о персоналс.=; Генеральный Секретарь будет ИJ\lеть право прекра-

тить любое назначение, если, по его мнению, увольнение служащего. 

может служить интересам Организации Объединенны~ Наций. После дли-

т ельнаго обсуждения вопроса о последствиях. I\ОТе:рые Iюг~т: быть 

вызваны предложенной ;;oвi,rcec т ной пог;равкоР\ ~ r:што:f.)ы этоti попра вк:и 

согласились внести в нее некоторые из,vrенения, :з c.1J.ry КО'l'Ор.ых причины 

для увольнения со службы г;о истечении двух лет службы ограrrичиваются 

в том сь~сле, что предусмотренные в этом отношении условия dудут 

СООТЕеТСТВОЕВТЬ УСЛОБИ~1ПОСТОЯННЫХ КОНТраКТОВ. Кроме ТОГО, Е СИЛУ 

sтих изменений временное право, предоставленное Ге:19ра~ьному Секре-

тарю для прекраqения по его усыотрению в течение двух лет после 

вступления в силу нового Поло~ения различных назн&чений, не распре-

страняется нв постоянные назначения. 

22. Ряд делегаций, Dысказывая свои замечания Jтносительно предложен-

ной совместной поправки, заявили, что они предпочли бы, чтобы dыло 

отложено решение об установлении определенного срока лля периода 

испытвния (отсрочка этого решения была также предложенз Генеральным 

Секретарем), а т.з,кже высказали опасение) что если будет п:риня:та 

/с о BJvie с тная 
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совместная поправка, то по истеuении двух лет службы б}ддт поаиди-

маму устранено гле.,:сное реозличие, су;_т~еuт:вуюп1ее J,IGЖдy ПОС.:'f'ОЯНШ.n,п-1 !1 

времен:·IЫми назначениями. Не1:оторые делегации упомянули о заверениях) 

данных Генеральным Секретарем, . относитель но проведения П~)едусм:отрен-

ной им програrviмы по увеличению ЧJ,~сла ттос тоя аных на знач:щий l.l тече-

ние 1952 года и 1953 года, после г1ательного пересмотра су~еству-

ющих назне~чений враменных сотрудников, и заявили~ что Э':''t ЗSI>ерения 

позволяют им согласиться с принятием: текста положения Э.1, пред.ло-

женнаго Еонсультативным коми'!с:тоы по администрати;::,ньп,,; :-: Livджетны?>З: 

вопросам. В отБе1' на за.z:;:анный ему вопрос, ГенераЛЬ!-:!ЫЙ C.\si~.:pe':'apь 

заверил ~:о1штет, что он будет е>хегощrо пред-:;та:влять rен~;р,:сльной 

Ассамблее дoJcJiaд о числе увольнt:;:ний с о службы в cv1,'IJ от дел:- ных 

по с танозлсний поло:кения 9 .1 ~ в соответствии с l'екомsР де.ц~;;ей r<он-

сультати:еного 1сомитета. 

23. Бельгийская делегация предложила поп~t1 . .вку к ты:сту ~ реr-~:омен-

даванному ~:онсультативным комитета~ для пункта а положеБ~~ Э.i, 

но согласилась с предложен~ым председателем НонсультативЕого коми-

тета изменением в тексте анесенноr·о ею предложения. В силу этой 

поправки: 1) в начале поло>ь:;::ния 9.1 (CJ) включаются слова "При 

условии соGлюдеЕия постановлений положения 10.2 11
; 2) во второй 

строке перед слово111 ••может•• вставляется олово ••че••; и 3) в шестой 

строке после слова '' eCJlИ 11 вuп.,вляется слово 11 1:'ОЛЬЕQ 11 , а ·::; С(-)дьмой 

строке :тepe::lS сло:t:,о~~: "требую'i' 11 :вставляется слово 11 нs 11 ; ,, соО'!'IЗС;'~·ству-

ЮЩИМИ ИЗJ,[е.dеН!15Н!И В ОСТС'ЛЬЯОМ ТЫССТе. 

24. По просьбе представителя Нолуr.iбии было произведено :1ои:'.~sнное 

/Ii>еr<сикой 
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Советская Социалистическая Республика, 

Греция, Гондурас, I1сландия, И.:-:дия, Индоне-

Польша, Саудов~~ая Ар~Еия, ~веция, Сирия, 

Таиш:с,нх~, Турция: Y:r:pc:,J iЕскс::я С оветс:r;ая Социа-

'~ 

ты A;.reyяu :и, f~~,;::, JJ Gc;,·:э.'I2.) 1· tомен . 

Гвг теJ<.сС.ЛВ.' Г?.ИТИ) I1зрг.:;,;:;ь) с'1иuс.рия) Перу' 

отFлонил поправку Бельгии к пункту а поло~~НИI 
,.-. /j 
• -: • j_ ~ 

• 
дил пунi'=ТЫ !!:l ;~ :-J в то;.r виде, в котором они бЕли реЕот.:ендоы:~.;-ты I--:онсуль-

Пункт -~ :rоложеаия 9 .1, в тоi.: виде, в ;-~ото:r::ю"-. он Оыл 1)8УОiJ;е:hдов~:ш 

l{онсультс:>тивньп: KO!'IiИTeTOI•i, был эате;., прш-Iят 39 голосшrtи против 7, 

при 5 воздерж~в~~хся. в ~елом Gыло утвер~де~~ 

/ 1L ·) ,-,.-, JТ :)1~ ,''"И 
1 - /._, ~ 'lrJ. - .A.oi\1;. 
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42 голосами протиD 6, при 3 воздержавшихся. 

Предстс>.витЕ.,л:о Союзе" Совете;ю!JХ Соци:Jю/;стических Р::-сп;толик Je,-

явил, ч:тс Е::Го г.елегаu}ш не чо::t:ет сог.пас:ит:ося с nредложеш-IЫifL теr~стом 

положения J.1 (с), ибо в не~ Генерально\·у С~кретарю даfuтся неограни-

ченные полно;.,:очия по рzJстср:гонию контрактов в9еменных сотрудников, 

что не соотt:етству,sт пр~~ зам Геае:ое.лъног.J Сеу,:ретаря в том виде.· в 

2 6. Полох:ение 9 .1J, 

1 

ЭТО Т1СЛОЖ8НИе ОЫЛО ИСl{ШlЧено 1: Онс:тлыо TИBhЪINi :ГСОJ.1ИТСТОМ ПОСЛе 

прений и после того, т-;:.:1r< Ген.-'ре,л .. .оньл';'; Сэ:rсретарь щ1ецло~::ил, чтобы 

установлею;е перио.цс... т-тспытания :и Положеш,и о персонс.~ле было отло-

ее следующей сессии. 

доклад по ::;тоJ,:у вопрос7. 

27. Положение 9.3 и nриложение U --=--------·· 

Гiри утверждении поло:::<с·тия \j. 3 II приJ<:ожения Ш; в кот орт,; ука-

заны с та вки выхоцныУ. по с оGий и усло:sю.; увольнения·' Коыитет ~тринял 

к сведению тот ф~кт, что не предус~:отрон~ зыплат~ аыхо~ного пособия 

ему та~ого род& ~ззначениh. Генер~л~ныh Секретарь ~аяsил, что он 

рассмотрит этот во~рос и, ,,,ожет сыть, обсу;лiт его с ::он~улы~сТИВНЫJ/i ... 

комитетоJr в течение этого года. 

28. Поло~ение 10.~ 

При оосуждении этого положения: :выs:с.:J:-Iи.пось, что f{оЕсультс' тивный 

/комитет 
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коh~Iтет ~елал бы, чтобы было проведоно оnредел~нное раз~ичие между 

бол:ьшиЕствот.; с,чучаевJ требующих дисциплинс;,рl.rого взыскания> с одной 

сто:роЕы, н о1дs.:т:::ьныии с,тrучаят_:и с~рьезных п-роступков, с n:p:)тor'lr сто-

раны. Пренr,iя ГШ'":аы~т: Оt./ог 3 ом с осрепоточились на вопрос~ о том) 

имеет ли Генеральный С~кретерь ~~~во уsольня~ь в дисц~~лиЕ~рном 

реннаго :в поло~?:ении 10 .1, I\оторый прvшенялс q сы :о о в с с·х обьпшо:вен-

ных случJ.ях, требуюrцJ!iХ дисциплинэ.рiс!ОГО В3Ыс~с,:ания. Попра-зт\:а: 

предJrагъеыого положения 10.2, тel{CTOiii, nредло:::t::ннш.; Советом: персо-

нала Организаци~ Объединенных НациN (документ А/1912~ п~нкт 10), 

была от;.шоненс... 1::J галосани против 5, :-:ри :се nоЗJ1ОР)~савшихся. Поправ-

ную отставку вмбсто увольнения в дисuиплинарно~ порядке в случае 

серьезЕого проступJ<:а, оы.n.а откJюнt~на 1ci голосс::,ыи про't'ИЕ З J при 24 

:воздер·,;,:савшихся. Предло~::::енr:с\Я реда~\ЦИОННс'.Л попрЕtВЮ::J ·' тч:::;;.z.;,JСМ:атри-

Бающая ;;ю:ключыrие слова '' oдi-ii.-'1{0 11 
II рс:::"3;;:г-ление означе::нrrого по.ложения 

на два пуь:;·тг", uыл<:с всеi'.сИ при11Я те> .. и положение JO. ;-::, с о ЕН\::сенr .ьп,'и 

в него ггопра:вr-саrJи) бы л о утвер:~сдено ::.-~ голосэ"r.:и, пр!! 5 во 3 держс:1 вши.х-

с я, пnичбс ЕИУТО ые голосор.ал против. 

29. Положение 11.1 

Это поJсс:сб;-rие было ут:оер:я:дене; после того, r;:ак }\uмитету (i;,rлo 

ука 3С:~Ео на то: У: ТО cy'J.jec TEYIO'Jaя ;з час тоюдее Бреr,ш Апел.ттяционная 

коллегия 1)СсКТI1L:ески знполняс;т rrOJiiИr,;o I\:оz;сультати:вных i.Ь;;нг~циИ; 

/таюхе 
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также примирительные функции. 

30. Положеrн:!_~_~с . '2 

Это положею,rе было· r:ринято бrэз E&IOIX бы то ни было :возражений, 

после того как ГенеральныИ Секрет&}.)Ь дал зе,верение в то:.ё" что 

nринятие им текста, предложенного IСонсульт&тивным коwитетом ~ля 

этого положения, означает, что он будет ежегодно сообщать Генераль-

ной Ассамблее Правил~ о персонале. 
'. . 

31. После этого Пятый комитет утвердил в целом текст, рекомендо-

в aнi-rы:t'! ~~онсультативным комитетот,< по s.д~.;инис.; тро.ти:вным и бюджетньв.~ 

воnросам для 11 Положения: о персонале О:рганизации ОбъединеннЬrх Наций" 

со внесенными в него поправкс:,ми, 46 голосами, при .~ воздерж1:1вшихся, 

причем никто не голосовал против. 

32. Поэтоыу, Пятый ко11rитет рекот,<ендует Генеральной Ассамблее при-

нять следующие резолюции: 

/ПОЛ 0~\ЕНИЕ 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРСОНАЛF ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Генеральная АссамблеяJ 

утверждает в качестве Положения о персонале Организации 

Объединенных Нац!!Й положениеJ содержащееся в приложении к насто-

ящей резолюции. Это Положение, зюrсеня:щее все предыдущие положения 

о персонале, вступает в силу 1 марта 1952 года. 

/ ОХВАТ 
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ОХВАТ И ЦЕЛИ 

Положение о персонале определяет основные условия 

службы, а также главнейшие права, обязанности и 
обязательства сотрудников Секретариата Организации 
Объединенных Наций. Оно представляет собой сово
купность широких принципов для руководства в вопро

сах подбора сотрудников и административного упр&аЛе
ния Секретариатом. В качестве главного администра
тивного должностного лица Организации, Генеральный 
Секретарь, по своему усмотрению, издает и применяет 
Празила о персонале, основанные на этих принципах. 

r: !J.'i\ТЬЯ J'. 

ОБЯЗ A..ЧI-IOC ТИ, ОБЯЗАТЕЛЬС ТЗА И ПРРоИЛЕГИ'-'1 CO·I'F УШIЩ{О::; 

1.1 Сотрудники Секретариата являются международными 
гражданскими служащими. Их ответственность носит 
не национальный, а исключительно международный 
характер. Принимая назначение, они обязуются выпол
нять свои функции и регулировать свое поведение, 

руководствуясь только интересами О9ганизации Объеди
ненных Наций. 

1.2 Сотрудники подчинены Генеральному Секретарю и назна
чаются им на любую работу или должность в Организа
ции Объединенных Наций. Они ответственны перед ним 
за выполнение своих служебных обязанностей. Все 
вре;,ш сотрудников находится в распоряжении Генераль

ного Секретаря. Генеральный Секретарь устанавливает 
нормальную рабочую неделю. 

1.З При исполнении своих обязанностей персонал Секрета
риата не должен запрашивать или получать указаний 
от какого бы то ни было правительства или власти, 
посторонней для Оргш-rr1зЕщии Объединенных Наций. 

1.~ Поведение сотрудников Секретариата всегда должно 
соответствовать их статусу международныz гражд&нских 

служащих. Они не могут заниматься деятельностьD, 
несо:.зм:ес тиной с н2"длежапщм выполнением их об я занно
стей в Организации Объединенных Наций. Они должны 
воздерживаться от всех действий и, в частно~ти, от 

/всех 
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всех публичных выступлений, которые могут неблаго
приятно отразиться на их статусе. Хотя 11 не тре
буется, чтобы сотрудники отказывались от своих 
национFLльных чувств и.r.и политических и религиозных 

убе~дений, они, те~ не менее, должны в силу своего 
международного ст&тусз.,, проявлять во всех случаях 

надлежашую сдержанность и такт. 

1.5 Сотрудники должны соблюдать крайнюю сдержанность 
во всех вопросах, касающихся их служебных обязанно
стей. Они не должны никому сообщать неспубликаван
ных сведений, известных им в силу их служебного 
положения, за исключением случаев, когда это тре

буется для выполнения ими своих обязанностей или 
когда на то имеется разрешение Генерального Секре
таря. Ни при каких обстоятельствах они не должны 

пользоваться такими сведениями в своих личных 

интересах. Это ·обязательство не прекращается и по 
окончании их СJiужбы в Секретариате. 

1.6 Никто из сотрудников Секретuриата не должен прини
мать никаких почетных звани~, орденов, наград, 
подарков или гонораров от какого бы то ни было 
правительства или из какого-либо иного источника, 

постороннего Организации, за исключением наград 
за военную службу. 

1.7 Каждый сотрудник Секретариата, который становится 
кандидатом на пост политического характера, должен 

оставить службу в Секретариате. ,. . 

1. 8 Им:мунитеты и привилегии, приевсенные Организации 
Объединенных Наций в силу статьи 105 Устава, предо
ставляются в интересах Организации. Эти привилегии 
и иммунитеты не N;:огут служить оправданием для тех 

сотрудников, которые пол :о зуютсл ими дJIЯ уклонения от ЕЫ

полнсшш СЕОИХ личных обязательств или несо6Jrюдения 
законов и полицейских правил. В каждом случае, 
когда возникает вопрос о пользовании этими приви

л~гиями и иммунитетами, сотрудники должны немедлен-
но докладывать об этом Генеральному Секретарю, 

который один имеет право решать, следует ли отка
зат~ся от пользования ими. 

/Положение 1.9 
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1.9 Сотрудники Секретариата подписывают слецующую при
сягу или торжественное заявление: 

"Торжественно клянусь (обязуюсь, нат1серен, обе
~аю) выполнять со всей лойяльностью и добросовест
ностью фунн:ции, доверенные мне как лицу, состоя:це

му н~ международной гражданской службе Организации 
ОGъе~иненных Наций, руководствоваться в моей работе 
и в моем nоведении только интересами Организации 
Объединенных Наций и не испрашивать и не принимать 
указаний относительно исполнения моих служебных 
обязаннос т ей от какого бы то чи было правите,льства 
или власти, посторонней для Организации". 

1.10 Генеральный Секретарь и Помощник генерального 
секретаря приносят присягу или делают торжествен

ное заяв:.rение в устной форме на открытом заседании 
Генеральной Ассамблеи, а все остальные сотрудники 
Секретариата - в присутствии Генерального Секретаря 
или его уполномоченного на это заместителя. 

сгrАТЬЯ П. 

KЛACCИФ!1IO:AIJJ;IЯ ДОЛХ<ЕОСТ'ЕЙ И ПЕРСОНАЛА 

2.1 Согласно принципат4, установленным Генеральной Ассам
блеей, Генеральный Секретарь разрабатывает надлежа
щие положения для классификации должностей и персо
нала в соответствии с характером возлагаемых на со

трудников обязанностей и ответственности . 

• СТАТЬЯ: ш·. 

ОКЛАдЫ И СОО~ЗЕТС ТьУЮШИ~ ИМ Нf\.ДБАВЮ1 

3.1 ОI;:лады сотрудников устанавливаются Генеральным Секре
тарем в соответствии с правила11Iи, изложенными в При

ложении I к настояцему Положению. 

3.2 Генеральный Секретарь устанавливает план выплаты 
надбавок на детей и пособий на образование, в соот
ветствии с условиями, излшкенными в Приложении II 
к настоящему Положению. 

/СТАТЬЯ IV. 
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4.1 Как это указано в статье 101 Устава, право назначать 
сотрудников принадлежит Генеральному Секретарю. При 
назначении на службу каждый сотрудник, в соответствии 
с правилами:~ изложенными в Приложении IV к настоящему 

положению, получает письмо о назначении, подписанное 

Генерг.льным Секретарем или, от его имен:-1, каким-либо 
должностным лицом. 

4.2 Основным соображением при назначении, переводе на дру
гую должность или продвижении сотрудников" должна быть 
необходимость обеспечить самый высокий уровень работо
способности, компеiентности и добросовестности. Над
лежащее внимание следует уделять важности подбора со
трудников на :возможно более широкой географичесн:ой 
основе. 

4.3 Б соответствии с приндипами Устава, подбор сотрудников 
должен производиться независимо от их расы, пола или 

религии. Поскольку это осуществимо, подбор сотрудни
ков должен производиться на основании конкурсных 

испытаний. 

4.4 С соблюдением пункта 3 статьи 101 Устава и без препят
ствования привлечению свежих сил - и это относится к 

должностям всех рангов, - при заполнении вакансий глав
ное внимание должно обращаться на квалификацию и опыт 

лиц, уже состоящих на службе в Организации Объединенных 
Наций. Это соображение, по принципу взаимности, также 
относится к специализированным учреждениям, поставлен

:-rым в связь с Организацией Объединенн:ых Наций. 

4. 5 Помощники генерального секретаря 11 глв~вные директоры и 
должностные лица аналогичного ранга, как правило, 

назначаются на срок в пять лет, причем этот срок может 

быть продлен или их назначение возобновлено. Прочие 
~отрудники получают либо постоянные, либо временные 
:-:Iазначения, срок и условия I"\:Оторых определяются Гене
:;>альным Секретаре1\-L в соответствии с настоящим Положе
нием. 

/Положение 4. 6 
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4~6 Генеральный Секретарь устанавливает надлежащие требо
вания. в отношении состояния здоровья, которым сотруд

ники должны удовлетворять до их Ю""значения. 

5.1 

5.2 

5.3 

СТАТЫ1 v 

ЕЖЕГОДВЫЕ И CГ,EI_l.ИJ\JlЫ1J8 ОТПУСКА 

Сотрудники получают надлежащий ежегодный отпуск. 

В ИСI{Лючительных случаях Генеральный Секретарь i;;ожет 
разрешать специальные отпус~а. 

Каждые два года сотрудни:r:и, имеющие на то право, полу
чают отпуск для поездки на родину. Бсе сотрудники, 
служба. которых протекает в их собственной стране или 
которые продолжают жить з своей стране, выполняя свои 
служебные обязанности, не пользуются правом отпуска 
дл~ поездки на родину. 

• 
СТАТЬЯ Л 

соа~АЛЬНОЕ ПОПЕЧЕНИЕ 

6.1 Должно быть предусмотрено участие сотрудников в Объе
диненном пенеионном фонде персонала Организации Объе
диненных Наций в соответствии с положениями этого 
Фонда.. 

6.2 Генеральшrй Секретарь устанавливает nлан социального 
обеспечения персонала, включающий положения об охране 
здоровья сотрудников и предоставлении отпусков по бо

лезни и в до- и после-родовой период, а также преду
с11штривающий надлежащую компенсацию при болезни, не
счастных случаях и смерти, вызванных выполнением 

служебных обязанностей для Организации Объединенных 
Наций. 

/СТАТЬЯ VII. 
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ПУТЕВЫЕ РАСХОДЫ И РАСХОDЫ ПО ПЕРЕВОЗКЕ 

ИМУШЕСТВА СОТРУДНИКОВ 

7 .1 С соблюдением условий .и правил, устаназливаемых Гене
ральным Секретарем, Организация Объединенных Наций, 
в соответствующих случаях, оплачивает путевые расходы 

сотрудников и их иждивенцев. 

7.2 С соблюдением условий и определений, устанавливаемых 
Генеральным Секретарем, Организация Объединенных 
Наций оплачивает расходы по перевозке имущества со
трудников. 

СТАТЬЯ vm 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ АдМИНИСТРАЦИИ И ПЕРСОНАЛА 

8.1 а) Учреждается избираемый сотрудниками Совет персона:ла, 
имеющий целью обеспечить постоянный контакт между со
трудниками и Генеральным Секретарем. Совет имеет право 
делать Генеральному Секретарю предложения, касающиеся 
улучшения положения сотрудников как с точ1ш зрения 

условий их работы, так и с точки зрения общих условий 
их сущестgования. 

ь) Совет персонала составляется таким путем, чтобы в 
нем были равномерно представлены сотрудники всех слу
жебных рангов. 

с) Выборы Совета персонала производятся ежегодно на 
основании положений, составленных Советом персонала 
и одобренных Генеральным Секретарем. 

8.2 Генеральный Секретарь учреждает общий админи-стративный 
аппарат, с участием в нем персонала, для консультиро

вания по принципиальным вопросам управления персоналом 

и по общим вопросам, касающимся жизненных условий 
персонала, а также для представления Генеральному Сек
ретарю предложений о желательных изменениях Положения 
о персон~ле и Правил о персонале. 

/СТАТЬЯ IX. 
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СТАТЬЯ lX 

9.1 а) Генеральный Секретарь Jvюжет уволить со службы со
трудника, имеющего постоянное назначение и закончив

шего срок испытания, если интересы службы требуют 
упразднения данной должности или сокращения штатов, 
если работа данного лица неудовлетворительна или если 

по состоянию своего здоровья оно не может продолжать 

выполнять свои обязанности. 

ь) Генеральный Секретарь может уволить со службы 
назначенного на определенный срок сотрудника до исте
чения этого срока по любой из причин, перечисленных 
выше в пункте а, или по любой другой причине, указан-

'"' -
нои в nисьме о назначении. 

с) В том что касается остальных сотрудников, включая 
сотрудников, находящихся в периоде испытания, предшест

вующего ПОСТОЯННОJЛУ Нt'сЗJШЧеН;IЮ, ТО ГенераЛЬНЫЙ Секре
тарЬ может в любой момент их уволить со службы, если, 
по его мнению, такая м:Е::ра вызывu,ется интересами Орга
низации Объединенных Наций. 

9.2 Сотрудники Секретариата могут подать в отставку, преду
прещ;в о TOi\I Генерального Сы:ретзря в соответствии с 
условиями своего назначения. 

9.3 При увольнении Генеральным Секретарем сотрудников, 
последние получают соответствующее предупреждение и 

выходное пособие, предусмотренное в Положении о персо
на:;:е и Правилах о персоне"ле. Выплата выходного посо
бия производится Генеральным Секретарем в размере и на 
условиях, определенных в Приложении Ш к настоsщему 
Положению. 

9.4 Генеральный Секретарь устанавл~~аот порядок выплаты 
пособия на репатриацию в пределах J'.Шксимальных ставок 
и на условиях, предусмотренных в Приложении lY к 
настоящему Положению. 

9.5 Сотрудники, достигшие шестидесятилетнего возраста, не 
должны. оставаться на действите.льной службе. В 

/исключителыъDС 
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исключительных случаях Генеральны~ Секретарь может, 
в интересах Организации, повышать этот предельный 
возраст. 

СТ!--~.ТЬЯ Х 

ДИСЦИПЛИНАРJ:-<::ЬШ kEFЬr 

Генеральный Секретарь моЕет учредить административ
ный аппарат, с участием в нем персоналв., для возмож
ных консультациИ по дисциплинарным: делам. 

Генеральный Секретарь ножет налагать дисциплинарные 
взыскания на сотрудников в случае неудовлетворительно

го nоведения. За серьезные проступки он может уволь
нять сотрудников в дисциплинарном порядке. 

СТАТЬЯ Xl 

ОБЖАЛОВАНИЕ 

1 1 Генеральный Секретарь учреждает административный апnа-1. 
рат, с участием в нем персонала, для консультирования 

в случаях обжалования сотрудниками административных 
решений, якобы нарушающих условия их назначения и со
ответствующие nоложения и правила, а также в случаях 

обжалования ими мер дисциплинарного характера. 

11.2 Административный трибунал Организации Объедизенных 
Наций рассматривает, в порядке, предусмотренном в его 
уставе, жалобы сотрудников на якобы имевшее место не
соблюдение условий их назначения, включая нарушение 
соответствующих положений и nравил, и пос:-ановляет 
по этим делам свое решение. 

СТАТЬЯ ХП 

ОI3ШИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

12.1 Настоящее ПоложенVIе r.южет быть доnолнено или изменено 
Генеральной Ассамблеей при условии соблюдения приобре
тенных сотрудниками прав. 

12 .2 Генераль·н:ый Секретарь представляет ежегодно Генеральной 
Ассамблее доклад о правилах о персонале и изменениях та
ковых, которые были изданы им в интересах проведения в 
жизнь настоящего Положения. 

/ ПРИЛОмНИЕ I 
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IIPИJIO)~'EHИE I 

Ш:кала окладов и спязанныо с этиk постанот::,л"'ния 

1. Оклад поrющникоD Г'-'н,::рального Сскро'гаря устана1:;.~'Е.i:Еа·.:'rся :в 
cyiv.tMG 23 000 долл, СШ..4.. ( подлс:;:со,т обло!R(;НИЮ согла~сно !:IЛ' ну налого
облож~ния п~рсоналR по ста~как, ycтaнo~лLHHlnt r~н~р~л~ной Ассам
блеей Е р;~золюции 2::J9 (Ш) от 1.s пояоря 19-±8 г., с Из1~сен.ениями, кото
:р:ьrе могут в '1еыя от вреJ.;,:ени т)едписываться Генеральной Ассамблеей), 
с надсSаБr\ОЙ от 7 000 долл. CIJA до 10 000 долл. США, по уоютре-
нию Гене~ального Секретаря. 

Надбс:нши поrv;ощнико:;_:; Г'-'н-~р::~льного Cc"KP·Yrap;r :uключ::сют :с~с,з р?-с
ходы но.. прс.,-.,;стаiJит,"льстJ:.~о (~ключо..я расходы по устрсt1ст:::7 ос;_jици:::л.ь
ных при<.- мо:с) и ТС:'.,КИ<.:; сп..::ци::.tльнш" надб-:tП<;И, к зЕ I~г.е:с~ртирнзя НЕ'" д б ar::к:=t, 
Не>.Дб::t:;:_:ка не:~ д'-' те:, и и nособио не: с,бр::-"эоr.ани<S, но не lР.,'·;б"'"=~ки, :UЬШЛС?"
чит::;аомыо :::: ПОJJПДК'-' :;_•озi.,;ощ~ ния тс-~них p::,cxoдo:t~i, КС'сК путс:;r н.:.,. J:•С?.сходы, 

}JС\,СХОДЫ на Пvр::::юнс:~чально..:: ycTJ!u(c'г::;o и по псрv:::::с:зк'~ :И}lyщ,;crrl...a при 
На3НаЧ\с::НИИ HZt ДОЛJ:ШССТЬ, П·::-p·o:J:iiC\Ц-::_, НС'с /~lJYГOC Мс:JС'ГО службы :или ПрИ 
оконч<""нии слух~бы ~ Орг:--~низс..ци:и, Р"~сход;ы пс сл:т):,::-бным RОl,,iС,F.ЩИ:;_Jогкам 
и расхо~ы по по'-'здк~м ~ отпуск нз родину. 

2, О:кл::сд гл;::~г.ны:х: ;:\IIlJJLKTCJ~X ГJ 3тстс:,ш:.:::ли:::-:а.:лс 1 ::J cyJ.1~J:vlO 17 000 дс,лл. 

США и ут::,оличи;::-.".~тся nocлu д:.ух лvт y;;ry._ лстгорИТ.JЛЬНОJiJ. слу:~(бЫ до 
18 000 ДОЛЛ. СЕЛ. (ЭТИ OI\Л.'=i,ДII ЕО/(Л-:: J1\E'.,T ,-_·бло:_,;СНИ.IJ с.··гл "с:ю ПЛ::.ну НСJ..
ЛОГООблои~НИЯ псрсон~ла, пс ста=:к~u, устано~л~нным Гон~рально~ Ас
самбл'-":й L 1J'-'3СЛЮЦИИ 239 (ill), И С ИЗJ.:С,Н"ЕИЯI>Ш, КОТС':;:шо J :С'ГУТ ~г-:мя 
от ЧJ\...М\_,НИ пгсдпис:t.r::.:Т,'ГЬСЯ: г,::,•Т{~._;I·~~ЛЬНОИ .i~СС::-\}jблоой, с Пl)Jil"J\.oH(,HJ/I::::M кop
p1:3KTJiE:;a l. ССС;Т:~'-'ТСТ::_'уЮЩИХ СЛУЧС'ЯХ), С П}:У1: СН~ Н~ СПvЦИ"vЛЬН:НС НС..Д
ба::_i:КИ, получо..~ЫЫv, I<'l:t: >Jбщс.,u П2:~С'": иле·, сс.тг:/днико.ии Оl!Г::-'~Н:Изеtции, 
:КJЮЫG ТОГО, ГЛ?"=ЕЫ6 ,';ИpOI-:TC}Jc\ п::·луч:-tiJТ Н'-,:~б2:::~ку НС~ Пр~.;,'::;СТ".l.ИТ·:.-ЛЬСТDО 
r: су1,~1.10 от 1 000 ;:(С1лл. СШi~ i\C' 3 500 ·,~r)JIЛ. СШ.!~., пс) усп:.: т~:~нию Гс,н(;
р::'ол::оного С'-'Е}_::.с:1'~,ря, с т.:Jl,,~ о,-:;нано, чтс JJИIJ.-y, зп.ниr .. т::1""I'~с,ну ~сюлfссть 
Адkинист·г:::.ти:·н:~гс п::l.ir_;ЩHTIЬ.a Гс.:Нс.-~)RЛЬНСГ'' С_;Кр~_;т;-о"ря, :::-: ~-ol:vHT 

утr<.:J]:-';',:,:::;,__·ния Гc..::Ic:!lJ::.ЛIJнoiz l:Ссс.:::.Iдблос:и нсост,-:.!о:Щ..:Гс Прило;;{'-ния, t.юrк:т 
бЫТЬ Н:::С3Ю''Л~Н".. Г_Н,;l;?,ЛЬНЬНI-1 C . ..:EJ:!(,T,"J"]_I"J; Н.':О:,/.1;6."..,:'.:.-<О. НО. ПJJCi=\C'Гa:_ ИТGЛЬСТ::'о 
L суи1:с не с~~~~rш~ 5 501) ~~~лл. СШJ~. 

3. Окл-:::.,д ilИ~:')-;К'ГС~х:: .. уст::-~ш:;.I: Л:ИГ:'оt:ТСН :с~ lБ соо дол.;;. сш,~ и у:.сuличи
r;аатся ,'~с~ ::;_ 7 400 rr;г~лл. CLiJ. l;= ухгс -~ИЧЮ:Тh:::и Пl:::пбс:_!_'КО.l ;и : 800 ,.J;О.ЛЛ. 
ко.sдnя (эт~ оклс:_ды подлсв~т сблсп'-нию согл"..сно пл~ну н~лсгnсбложе
ния ПL7:;?ССН~'-ЛЗ, ПС CTC:.'.:~K:?"l;i 1 уст~но::::л'--' ННЬП.-I Г(,Н,~lJг-ЛЬНС.·i': ~J.CC:?.l\~6Лv'-.:Й ::; 
Р"-ЗL>люцrш 239(lti), и с ию.:~Нv.!:-i:ияии, к~гг·:)гы~.; 12::1гут :т,)мя ст ::p:;11.IL'HИ 
П}:'с. .-\ПHC2:1~~CCT5Cii Г,_ Нvрс:-Л.Ьl{С)И ~,_се "..ЫбЛ .;GИ, С IТ[JIO :uikПИ'-l·:c ЕГ:·:::Jрс.!:i'\ТИ::::а Г 
с~~..: т :с ._,те т: ующих случ?,ЯХ) , с Пl::с:.;::,оы H"t сп: ци~~л::оНlk; н~·~дG~~::JКИ, пслу
ЧС'~оы:':)lс, КС'~К •: бщ-".::. П:i_::::~:-ило, CC·TI:y,'J)IИK;>..~;l1[ О:рг~~НI13СЩИИ. ]={::_-cr,~,_:; ТС•ГО, 
1:: HL'?:·:.: тс:ь-пх: СЛУЧ~ЯХ Г.__~н.::_.J-с\Л:ЬННЙ C~I<J:J,: т~-lЛ: YПOJJHCkOЧI-Г:l.uTCЯ LЫПЛr!,ЧИ

:СС1.ТL Ш'~;~б:::.::;:.ну н::. пгс.-·;J;сто..::ит~льст:::с i~'' 1 500 ,т:л.тr. CJ!.l'~, пс с::_~оему 
YCl\K Tl)._ нию. 

/ 4. 3:1 ИСКЛЮЧОНИGМ 
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4. 3et ИCKJII0Ч(.;Hli1'-.ibl1 СЛУЧ~3..(;Г 1 IJ}J'--ДJТCMOT}:JC;HHЬIX : ПJТНКТ'-- 6 НС'..СТОЯil\-]ГО 
П:р:илснvния, для слуj:\С'"ЩИХ Р.с\ТСГС•рии ,:~ирvЕТ,~'~о:т· и гле,~ных сстру,т-;
НИЕог, И К ?uТСГСГИИ СП"'ЦИС1ЛJilСТО::_ усТ:::tН'lГЛИL?.,.___'ТСЯ СЛС.ДУЮЩС1,Я Шl: ",ЛR 

()-I~Л '"' -~-- (п"··л '""ЩИV rблс··'-НИЮ сг·гЛ"СНг' ПЛ"'LJ' 7 I-I'"'лггг-··бл··-·-сrт-я .'\. '-- 1-, 1._.,...____. l ... ..JrJ, \.JJ.Ll..~ l..l~ -~· 1 ..r.t.•~V ... ~ .._ _ ~c..~.r-:J _." ..._' '...._,(._• ', ... •\.....Jl- Jll 

псJ;Jсон;-:_ла, по ст;с: кoJvi, уст:::шо::._ л..:_нн:ьLL'Vl ГL:н"'ральН()1'i'r Acc?.I;:,:бл~ut: I 
])03~-~ЛЮЦИJi.L 239(lli), И С И31,.:С;НС:-I:ИЯЕИ, KCTOlЛI...; ъ·с,гут :-~_'СЕЯ Г:Т :'l'vl'vk:EИ 
пр._:;дrшсы.;., аться: Гс:.н"'р::--,льнсй l\.сс~,l1бл'-'сй, с п~ IE ёGНvНИСЕ ко::~. _;Кти:--R ~-, 
соо·r:~стст:'.ёующих случ:.~..rrх): 



Шкала окладов 

(с учетом Плана обло~:кения персонала по стаВJ(ам, установленньп11 Генеральной 
Ассамблеей :в резолюциЕ 239(Ш), с изменениями, которые могут время от 

вре,,,ени быть ънссим:ы Гs:Ееральной Асса;,,блеей) 

>-c:J::t;J
~ ~ ......... 
()t){Лl\.) 
ФOJI-' 

1-'·0 
U>~()) 
o::s 

Ступень Ступень Ступень Ступень Ступень Qтупень Ступень Ступень Ступень Ступень 

I п ПI IV v VI VII VIII IX х 

( в д о л л а р ё. х США ) 

Ранг главных сотрудников и директоров 

Главный директор 17 000 18 000 

Директор 15 000 15 800 16 600 17 400 

Славный сотрудник 13 3-30 14 000 14 670 15 400 16 200 17 000 

Категория спещ1алистов 

~тарший сотрудник 11 310 11 690 12 080 12 500 13 000 13 500 14 000 14 500 15 000 

,;отрудник первого 

разряда 9 140 9 460 9 790 10 150 10 540 10 920 11 310 11 690 12 080 12 500 

~отрудник второго 

разряда 7 330 7 600 7 870 8 180 8 500 8 820 9 140 9 460 9 790 10 150 

u 
~ ладшии сотрудник 5 750 6 000 6 270 G 530 6 800 7 070 7 330 7 600 7 870 

.1ладший сотрудник 
второго разряда 4 250 4 500 4 750 5 000 5 250 5 500 5 750 6 000 

/5. Увеличение 
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5. Увьличчни'--. окладов в пр~дGлс::,х классов, щx;дycl:::\T~'JI'lЗcc'---lv=oa в 
ПУНКТ(; 4 Нас ТОЯЩvГО illJИЛOEkH:ИЯ, П]JОИ3БОДИ:ТСЯ ._,;.;::с::ГО(\НО ПlJИ услОВИИ 
У.J;ОБЛ'-"ТБОlJИТvЛЬНОГО ИСПОЛН'-.НИЯ СЛУ~~:vбНЫХ О6Я3Э-ННОСТ·.:ОУI, IТJ):ИЧ<JН про
ДОЛ~ШТОЛЬНОСТЬ НGО6ХОДИМОГО ДЛЯ УВеЛИЧ(;НИЯ ОКЛ~lОЕ Пu]JИОДа УДОВЛ6-
Т:ВО]JИ'ГvЛЬНОI;l слу;;:бы для сотр:т днюю в, получаюцих свьnио 15 000 долл. 
США, устсшавливс;,а 'rся в два г еде:,. 

б. Геноральный Сакретарь устана~лив~6Т окл~ды, выплачи:ваGьшо 
порсоналу, ПpИBЛOI{C'"OlviONiY ИСКЛЮЧИТ<С:ЛЬНО 1=;ля КО:(i,фvр-:.нциЙ И друГИХ ЦО
ЛЕJЙ не:, коротки..:; сроки, кон су льтант·q:м, сотрудникСt:r:д, ре:, б о тающим HE:l 
:ivL<:·cтax, е1 т;с,ю;k. эксп,с,рт~м по Т(;ХНИЧGсной по:.~ощи и конс.ульт·::..нтам в 
ОбЛ~СТИ СОЦИ&ЛЬНОГО ПОПОЧuНИЯ. 

7. г~н~ральный Сuкрстс:,рь устанавлиLаuт оклады для сл~1~щих кате
гории рс:.ботни:коD общих слу;=;б, ['\ ТС'"ю:ю оЕлс:,ды или эz-.р;:,ботную ПЖ'.ТУ 
для: р:::-.6очих, кс::..Е общ"";:;- п.::_J:::',:сило, НС'. осноJ,-::.· н;:-,:илучших услоl.JИЙ службы, 
пр-.::обл<'.д:::.ющих :s районС'.Х, :s которых нс>,хо,~ятся отдс..л-::::ния Орг~,ю1ээ.,ции 
Объu;".(инс:::нных Нn.ций, но при усло:;.:;ии, что Г.Jн,_:;ро:-tльный Сок:r;к; т;·:\рЬ мо
жет ~ Т()Х случаях, rюгда он счит::>,с..,т это ц--:лGсообр:-~эным, усташ:шли
Dс;,ть п:х;,JJил:..с и прvдольныt.. онл:-о,[I;Ы ,:с;ля выпл~,ты н~,~~б~"\r~ок ,;:;ля 11 ноност
ногон П~.;рсов:с::..л::'.. ]J::"',ботникам общих слу:.:tб, Н 9"ю::::щ--,.:.:мьш 31. пр~ДGЛС',МИ 
д~нной маетности. 

8. Г\ .... нuр;:о,льн:rrtl C"-'IЧ)vT~t~JЬ устсд",:-:.ли::-::с;,(;'I' прn.1-:ил~,, coГJI<',CHO EOTO]JЬI1rJ: 
работникам общих слу;I:б, проша,'~ItiИМ соот~:::'•;;rrст:сующис испыт~ния и 
обн~ружи:JJШИМ 1т~остс~точнос ЭЕ~"нис д-~.-:ух и.ли болсо ос')и:ци-:,,льных я:эыког, 
выпл~чиLс;,.Jтся особая надб:-.::Jко.., lJГ-'.:::::н~я: по с;::,о'--':му р::tэм•.::ру одной ,J,о
полни:т.:.:.льно:v~ ступ'"' ни их оЕЛ~,дn.; этг-, н~~дб"оlJКа Пl:Jоfт;;о.л:.z::'L'-'тся и :::шпла
ЧИIJD..JТСЯ CIJ~c;px пр~де:льных оклО.дот:; т:ох .клг,ссоu, к ксТО1)Ы1l эти 

сотрудники прин::о ;::;л-:.:;\:':Р.Т. 

9. Гонt.Jр:::\льн:ый CuKlJ.:;·rc;,pь ножс::т иэl,:'-:нять осно~~нъю ОЕJТ\ды, пу.:ду
снг,триГС',,е;l\Шu ~' ПУНКТ-:t.Х 1, 2, 3 И 4, I3 _r:.qJIIOHCtX I Н С: Ц.JНТрС',ЛЬНЫХ 
УЧlJс:-;,:д'-'НИЙ пут.::..ы приl._vr-юния I~орр::.кт·:тuоi:,, п:;-я1 исчисл.:;нии ке:торых 
П]JИ:НЮ·!С:,К.ТСЯ I~O LН:И}.С<:",ЧИО СТОИЕОСТЬ ::ШЭНИ, ypol .. \.:JHЪ ::;:Vl3EИ И С:::::'Я3С:,Н

НЫ€ С ЭT1I1J ~i);l.,KTOl)Ы, НО П]JИ УСЛОLИИ:, ЧТО П,Jрi'ОН:-·,Ч~ЛЬНlJ:,: EC]J]J'..:ETИioH 
НО ДОЮШI..I бьiТЪ blC:HGv 5 ПJ;:ЮЦС..НТОГ, ЧТО И3:iiСНс;НИЯ EOJ:·~Jcc ~'l':Ji1Т.O:C ДОЛЖНЫ 
бЫТЬ К]JС',ТНЫ П.dТИ II_f)OЦC...HT::''.J•!l И ЧТО :кoppuKTИI.J ДО.ЛЖСН ПJЛЕ,~С..НЯТЬСЯ 
только :к 7 5 процонт;:-~1.~ осноDного о кл~, д::.. 

/ ПPИJlOJ_iliiШ3 П 
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ПРИЛОЖЕ:НИЕ 11 

Письмо о назначении 

А. В письме о назначении указывается: 

1) что назначение обуславливается и определяется положениями 

о персонале и правилами о персона.пе, приме~имыми к данной 

категории назначения, и изменениями, вводимыми дьлжным образом 

в такие положения и правила время от времени; 

2) характер назначения; 

3) день, когда сотрудник должен вступить в исполнение своих 

обязанностей; 

4) срок назначения, предупреждение, требуемое при окончании 

срока службы,и продолжительность периода испытания, если 

таковой предусматривается; 

5) .категория, .класс оклада, начальный оклад и, если назначение 

связано с ежегодным увеличением окладов, шкала увеличения 

оклада и максимальный оклад; 

6) все особые условия, которые могут быть применимы .к данному 

назначению. 

В. Вместе с письмом о назначении сотруднику препровождается .1 

экземпляр: По.ложения и Правил о персонале. При принятии назначе-

ния сотрудник указывает, что он поставлен в известность об условиях, 

излагаемых в Положении о персонале и в Правилах о персонале, и 

что он согласен на эти условия. 

/ПРИЛОJIЕНИЕ Ш 
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Увольняемым со службы сотруцникам выплачив-ается выходное 
пособие в соответствии с-о следующими постановлениями: 

а) За исключением случаев, прецусмотренных ниже в пунктах Q. и~' 
к сотруцникам" имеющим постоянное назначение или временное назна

чение без опрецеленного срока, применяется следующая схема: 

Число лет службы в 
Секретариате· 

о 
1 
2 
з 

4 
5 
6 
7 
8 
9 и более 

В ециницах месячного основного 

оклаца или месячной зара_ботной платы 

Утвержденные постоянные 
назначения 

неприменимо 

неприменимо 

з 
з 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Временные назна
~~ без oпpeдe
~IIQI'.2_ ере~ 
неутье:рж:~енные 

постоянные назна

чения 

(период ис_gытания) 

о 
1 
1 
2 
з 
4 
5 
6 
7 
8 

Ь) За исключением случаев" прецусмотренных ниже в пунктах d и е, 
сотрудникам, имеющим временное назначение на опрецеленный ере~{; -
:r:rревышающий шесть месяцев, увольняемым цо истечения срока: 
указанного в письме о назначении, выплачивается пособие в размере 

пятидневного вознагражцения за каждый МFсяц нецослуженного срока, 
но не менее суммы, равной вознагражцению за триццать рабочих дней. 

с) Пособие исчисляется по основному окладу или основной заработ
ной плате, получаемым сотрудниками в момент окончания службЕI, · 

/ct ) По е об и е 
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сотрудникам, которые оставляют службу без предупреждения и 
без nредусмотренного срока окончания службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение без определе~ного 
срока и увольняемым в течение первого года с.р:ужбы; 

с от рудникам, имеющим в рылеиное назначение на оп ре деленный 
срок, истекший в день, указанный в письме о назначении; 

сотрудниквJI!, увольняемьшс в дисциплинарнОivr порядке; 

сотрудникам, произвольно оставляющим свою должность; 

сотрудникам, вь~одящ~м в отставку в соответствии с порядком, 

предусмотренньrм в правилах о Пенеионном сронде Организации 
Объединенных Наций. 

е) Сотрудники, определенно привлеченкые на службу на срок конфе
ренций или для других rсраткосрочных заданий, или же дJIЯ службы 
в миссиях" в качестве конс;ультантов или экспертов, а также сотруд

ники, привлеченные на местах для службы в канцеляриях, организо
ванных вне Центральных учреждений, могут получать выходное пособие 
в случаях и в порядке, предусмотренных в полученных ими письмах 

о назначении. 
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НАД~АВКИ НА ДETEl··I" ПОСОБИЯ НА ОБРАЗОВАШ1Е; 
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1. За исключением сотрудников, специаль:чо исключенных резолю

цией Генерально~i Ассамблsи, каждый рабогrающи:й полное время · 
сотрудник имеет право на надбавку на детеii в размере 200 долл. 
США в ·год на каждого ребенка в возрасте до восемнадцати лет 
или, в случае если ребенок проходит полн:сrй I-:ypc ШЕОШI или уни
верситета (или подобного учебного заведения), или если он 
полностью лишен работоспосоt;)ности в возрасте до двадцати 
одного года, при условии, Ч'rо, 6сли родители, и тот и другой, 
состоят сотрудниками Организации Объединенных Наций, 'I'O в 
отношении каждого из детей вьmлачивается толы~о одна надбавка 
на каждого из их детей 1 и при том условии таr-:же, что в тех 
случаях, когда Генеральный Секретг..рь приэнаот это нужным, над
бавки не вьmлачиваются вовсе или выплачиваются при наличии 
особых обстоятельств в размере ином, чем 200 долл. США, как 
например, в отношении сотрудников, припятых на службу на 
коротюrй срок или назначенных на службу в такие места, где 
оклады жалованья Организ"'ции Объединенных Наций установлены 
по уровням, отличньпд от шкалы окладов в Ценrr·р~",льннх учреждениях. 

2. За иснлючением сотрудников, специа,'Iы-ю исключенных ре-

эолюцие1':1 Генеральной Ассамблеи, каждtrй раб отс>,ющий полное время 
сотрудник, имеющий пра:во на получени(-:э надбавки на детей на 
основании вышеприведенного пункта и состоящий на службе 
Организс:щии Объ"='диненных Наций в стране, не явля:-.ющейся GГО 
собственной, согласно письму о наэначении 1 имеет право на сле
дующие пособия: на обрсзовс:шие: 

а) су:мму в 200 долл. США в год на каждого ребенка 1 в отно
шении которого устаноьлен& такая: надбавка, если этот 
ребеноЕ проходит полный курс в школе или в универси
тете у себ~ на родине, при том условии, что, если он 
пробудот в учебном заведении меньше чем два трети любого 
уЧебного годо. 1 надбавка подлежит со~-<ращению до такой 
ч2..сти суы::м:ы 200 долл. США, которая соответствует исполь
зованноt части учебного года; 

/ ь) путевые 
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ь) путевые расходы по одноf поездке Е течение каждого 
учебного годс=с туда и обр:::,тно на каzдого ребенка по 
мг.,ршруту, одобренному ГенGральным Сектютарем; , 

с) Е случаях, :когда сотрудники предпочитают поrvюще,ТЬ своих 
д~той в специс_льные национе>,льные IIп:олы в тех J)г.,йонах, 
в которых они рс:tботг.ют 1 в TOJ'v~ числе в ыождународ~ью 
школъr, соэданн:;_rе для дсло{i сотрудни:ков vргс:шиз:::щии 
Объ\:/динснньтх Наций; :ВМtЮТО того, чтобы опродолять :и;х 
в шr-юл:ы на ро;:J;ино, ОJ)Гаr-rизz-дия Объuдиненных Наций 
выплачиваGт в отноше;ни:v:с каждого ребонка, ·на :которого 
пособиu полг,га(зтся, зуr1ыу, равную разницо Jlюжду платой 
за учени(:., в споцис;,льноii школt.:, котору}'J он посещv,ет, 
и плс:~той. з::v учснио в подоб:Н!:-::х школ::"х, посс::;щаомьтх 
дотьм:и, норr.дально живущими в до,нном рс:,~:iОпо, п:ри ·условии, 

что это пособие не п-оевышаот 200 до.~1л. США в год. По
собио ЗЬШЛО.ЧИБО..SТСЯ ТОЛЫ<О Е, 'l1 EJX ~лучая:с, КОГДС1 ИМееТСЯ 
уваJ:!\ИТОЛЬНс:\.Я ПрИЧИНа, ПОЧОМУ робО:СС::О_(-< НО lШЖ(;Т учИТЬСЯ 
в школG на своей Jюдинс; нэлри:r1!uр, если ребенок не 
достиг т~инадцатил~тн~го воз~~ста или его здороЕьо но 
позволя от оrлу :В(;рнуться н~ ро,:тт,ину; 

d) если родитс.;ли, и тот .и: другоii, ·состоят н;1 службv в 
Организnции Объ~динонннх Наций, им выплачива~тся только 
одн~ надбавка не.. ке>лдого робенкс... 

3. Гонорс:-.льный С:;крvТi:'.рь в Кi:',Ждом отд(_;льном случао моi:{с)Т рошить, 
распространяЕ:-тся ли :вьmлата н2.дбсшок или посюбиii, продусмотр.энных 
пунктами 1 и 2 вьшо, на приомнЕх ,z.;;отсй и но.. п~с:тков и падчериц. 

4. Пособия на репаТIJИс-щию Бьmлачивс;,ются: сотрудникаrд, которых 
Организация обязL\.На рGпатриировать; з~ исхлю11:ониш.1 сотрудников, 
уволенных в дисциплинарном поря,r;ке. Дет".льные условия и пр<::шила, 
касающиеся права но, rfолучснио пособия, ус т2.навливаютсЯ: Гонорс:,льны:м 
Секротаром. Размер пособия колuбл~тся в зависимости от продол
жительности службы со·тру;,нИI-<ов в .Организации Объодин(;ннъrх Наций 
(причем исключаются: периоды,в точuнио которых сотруДнику вьmла
чиве>.ле>,сь надбавка на э:к~п?..три<:щию). Усто..НС',Елив;:;.J.Jтся сло,:тт,ующио 
ма:ксимальнью стс:шки, по хото:рым производится вьшлL\.то... 

/ Число 



Число лuт непроръпшой 
службы вне родиЕы. 

Послс 2 лот 
1'1 3 11 

11 4 11 

!! 5 JJ 

11 6 11 

11 "! 11 
1 

11 8 !1 

11 g 11 

11 2.u 11 

11 11 11 

11 12 11 

Сотрудники, не ИivЕШЩИО 
ко ~ромuни окончания 

слух::бы ни i~оны ни му;:-:~"
ИJ.ч:т,ипоrщо.,, ни рЕ:iбо:::п:с>"
и;=:д ИL u нца • 

(I= u,J;:ИHИТ.J/:lX НОj;(,ЛЬНОГО 
оклс.;,;::;с-") 

4 
5 
6 
7 
8 
g 

10 
11 
12 
13 
14 
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Соrr'ру.п,н:и:r<и, имею
щие КО JJPOMGHИ 

сн :ончаниЯ. слух\бы 
JIOHY, Му/~{С'..-ИХЩИ
~СНЦQ или робон
I ::::,- Ji.ij::,':'; из о нца • 

( .:J :.-;,ин:иц<='..х не- ~ 

~~~vЛЬ:ГЮГО 0:!:-\ЛС::.Да) 

8 
1.0 
12 
14 
16 
1 _·. 
го 
22. 
24 
26 
28 

СоглС>,сно настоящому плс.ну :· MC'vi-\CIO:!c:.лыrы.fi ро.,sмор пособия ус'Т'с:tНс.шли·
rзr:,.;тся lJ Cy-l.:J:./:e; 2 500 ДОЛЛ. СШ..4.. (БОТ ТО) ДШi C'JTГyi~H:E<OIJ бuз ю:сд:И
IЗGНЦЕJВ и 5 OvO ;т;олл. США ( НLJт·го) ;;ля сотру;=;ни:-\ОI; с и;::;;_:;;и:;:;онцс:tъ,ш.. 


