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REVISION DU STATUT PROVISOIBE

B

I- IN?BODUC”ION

R

Des nroﬁositioﬁa relatives ﬁ une caisse des pensiona du perscnnel
ont éte soumisas l’Aaaemolea &.sa darniére session et constitualent
__une partie du doct&ent A/90. Cet 1mpor+ant documsnt embrasaait 1'ansem-
ble des projeta re;a*ifs & la sécurité eoci&le proposes pour le Sacreta—
riat de l’Organiaation. Il avait été etabli p&r un Groupe de travail,
congtitué par le uecretaire général en mai 19h6, en vue de proposer des
plans destinés a mettre en ceuvre lea résolutions prises per 1'Assemblée
générale lors de la premiere p&rtie de sa premiere aessio Ly concernant
les caisses de retraltes et de prévoyance du personnel (résolution lB(I)
du 13 fevriar l9h6) Ces résolutions s'inapiraient des recommandations
du Graupe consultatif ar experts en matiere administrative, budgétaire
et de personnel créé par le Secretaira exécutif de la Ccmmission prépa-

ratoiraa ' | _ | _ _

L'un des projats préaentes par le groupe de travail, qui éteit
1ntitulé - “Caiaae commune des pansions du peraonnel de l’Organisation
des Natione Uhies 3 expoaait un plan de caiese de retraites, de pansiors
d'invalidite et de pensions de veuve et d'orphelins. Lora de 1& seconde
partie de la premieére aeésion de l'Assemblée générale, ce projet a été
examiné en détail et modifié par la‘Commission Qixte des Cinquismre et ‘

.

Sixiéme Commissions et epprouvé per la Cinguiéme Cormission, & la suite
x . - ; 9 ¥ 5 . - - -

d'une discussion finale, comme "Statut proviaoife"_ .

Au cours delcés discussions, 1'0pigiap 18 plﬁé fréquemmgn? exprimée
par les revrésentants au¥ ce projet éta‘t la suivante : le to%al de la-
contribution veraée de yart ot d'autre et qui eat égal 21 des traitemantr
(14 7ersés par l'Organiaation et TH par les p&rticipants) paraisaait

élevé en comparaison des preatations enrisagees, le projat devrait faire

l'objet d'une étude plus approfondie avant d'8tre adopté a4 titre permanent,
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et cette étude exigerait le concoprsTQQﬁdﬁuxﬁou”troiu experts compétents en
la matiére. Finalement, la Cinquidme Commission, dans son rapport & l'Assem-
ulée,s, seeamanté & nindupter ge,mojey quid.de qondition. Mgnlid. sott
consggérg cpmma_proviagi;q:pgndant_1aﬁpr§m;éredgqn§e_e§ q;'il puisse atre
g?;iégemant qugﬁ,gugptaLtgnq_nglfgxpéxiénc?nacquisp,"y Elle ajoutait :
ﬁ_Uq_certq§n‘ncmbgg de,repgéqéntgnté ont gxprimér;}qPinion.gup_les_pontri-
bu@icnslyqrgéeg;pa?_1;Qrganiaation ¢eg Nat%pns.un?qs et paxlleslpgrt;cipants
é?a;agtiéle?éag_an ccmparaison des aventages prévus et ils agtimgpt.éu';l
convient de procgder & un examen ﬁpQrofenﬂihée_ée point partigv}ier:_lorﬂ

de ;g_révis;on du proéej.?h _

:L:ﬁssngléemgénérale,“gu_poment oﬁ elle a_gdcp§§Ale_progétf a nommé
trgia?rgprégenﬁpntg ap_Cgmité des pqnsiogg_dv-pergonpal, qui est l'orgapa
chg;gé d?appliqug? ;eIproqeﬁ.‘Dans la suite, le Secrétaire général a désigné
ses trols représentants et les participants & la Caisse ont élu lours trols ra
préaenfantn, complétent ainail la compesition du Cumitd, LQ?Comitﬁ_gfélulson
président. et }Q.Seprétaire”gégérql & désigné un secrétaire et un.secrétalre
adjoint sgqug.recqmmgndayign du quifé,_ La Caisse a qémmancé & fonction-
ner le 27{Janf;9r_19yj ot gnigg@pﬁq rgn@ﬁ qéta;;léh§e ses Qpé;&t;qns au 31
gqﬁt_l?h?.f@ggr§ dans le rapport ennuel du Comité et constitue un rapport
diatingt:adzeséé & l'Assemclée (dgéu@pgt_ﬁ{§91):.' | -

Lg;Com%té‘gqslpenBiona du pergppne}_a_pxécuté_}eg ipsﬁr?gygqng QQ
l}Assemb}ég générg?qﬁenlfgisant procéger &bung.yér;fiqqtigp actuarielle de
tous les éléments qul ont servi & é?aP};r';§$Céiﬁ??iE?9Vi?9?f?g,dFaPréﬁ:199
- régles fixéog_pour ;aslévalua;inna,gcﬁpar}e}le§.? la section 31 du statut
provisolre. Aux termes de.cfttg&gectiqp, le Comité mixte, aprés réception
du rapport établi par‘dea_agtua}gegtgual}fiéé,ﬁ:§qqpe?t;g_@es p;opoqi?i;ns
a l'apsemb}é9 générale..,lye;gtiye?anx aux ?ﬁ??¥é§¢33Pr?n§T? é_lgbsuite de

ca rapport.” Le Comité des pensions du persommel de 1'Orgenisation des

*

. Nations unies, siégeant & titre provigoire en tant.que Comité mixte des
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pensions, a suivi ces instructions et presente maintenant ses propositions
A 1'Assemblée générale,

Le Comited des pgnqiona du personnel a tout d'abord créé un Sous-
Comité apéciﬁl et 1l'a qhargé da revoir l'emsemble du statut, en cherchant
8'4l n'y aurait pas d'autres prestations & substituer et en éxaminant léar
améliorati;ngrpropoaéeg pﬁr les participants, & la suite de 1'1nvité£ipn éui
leur avalt été adressée,

Aprés avoir consulté le Secrétaire général, le Comité a également
pries des mosures pour convoquer_una Cﬁnnission'd'aptuaires ayvant un caraé-
tére rapréaentatif du po;nt de vue 1ntern§tional. Deux actueires quil ne
sont pas ressortissants améripaiga'opt_gcqepté de falire partie de la Commis-
sion : M, Hans Wyss (Su;aee), ancien_actuairaéconse11 de-1a Caisse des pen-
sicns de la Société des Nations, et M, Pinto de Moura (Brésil). A ces |
actuaires se sont jJoints M, Reinard B. Robbins (Etats -Unis d'Amérique),
actuairq_cdnaeil dﬁ premier groupe de travail, et M, George B Buck (Etats-
Unis dlAmérigue), actuaire blen ccnnu éxerqgnt_sa profession aux Etats-Unis.
Le rapport du Sous-Comité spéeial a été discuté par le Comité en séancé
plénidre, en préserce des actuaires. |

A Je ciltuve des Ashats, ﬁa a derandé eux adtaﬁiras ;

Loy Ds-prééénvef)_pcur la base aétuarléile de la Calsse, un ensemble
de tables de mortalité;‘d*ihcidende, alinvalidité, ete. q@i;'é leur avis,

convieztcnt é un groupe d'hozmes et de fenﬁes.venant'dé tdﬁteé 1és perties
du glube coime Je'retzﬁqwsl‘tu Secréetariat.

2. De rrésemier ra rappori geuiral sur le colt des préstétiona prévues
daxzs lé projet primiiif et sur les zutres syetémes de prestations ainsi que

pur los autres suygsstions dmiuus eu cours des discuueions en Coﬁité, en
faisart cyumaitre eu Comité son opinion sur le cout relatif des divers syste-
mes de prestations ainsi que sur l'erdre des prestatiops fournies ordinaire -
ment par los celepes do ce genre qui soat ccnsidérées comme représentant le

meilleur régime moderne.
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Les actuaires ont_dﬁmant présenté un ensemble de tables de base sur
lesquelles ™ ils stétaiont mis dtaccord, conférﬁémﬁnt 2 1z dﬁmgnaé; |
dont il est question au paragxaphg 1 cl-deasus, et le réppoftggénérél men-
tionné au paragrgpha 2 ci-deaaua.}_La Cemité a longuemen@nexam;pé ces dqux
docurents en séance p}éniéxg, Toutefois, l;i;appprt ne cénteg&it pas;ﬁ'inf
dications détaillées du cout des diverses prestations. Les acfuﬁires énpﬁfgit
savoir au Comité que des calculs détaillée demagderaient quelques gémgines,?
rais que le calcul de ces frals étalt une opération purement arithmetique,
une fols que les tables de base avalent été établiqs.” Ils ont donc pxgposé‘

que M. George. B. Buck,,dontvlea bureaux sont 3 New-York, achéve les cglcu}é
ot les présente au Ccmité en lui fourniseant les explicetions et les avis
dont 11 pourrait avoi:_besoin pour déterm;n§r en définitive quelles seraient
les prestations accordées par lﬁ_CaiBsa. Cette proposition a été adoptée ot
le Commission des actuaires a été alqrs:dissgute. ; '

M. Buck a, dans la suite, présenté au Comité pour qu'il l'examine, un
rapport préliminaire indiquant le colt du projet primitif ainsl que cglui

des autres systémes de prestations proposés.

II. RESULTATS DE L'ENQUATE ACTUARIELLE
Il ressort de cette enquete que le colit deslprestations prévues dans
le projet primitif ne seralt pas de 21%, comme on l'avait provisoirement
estimé, mais s'établirait corme suit :
(a) Compte non tenu du tsux accru des prestations prévues
pour les perticiyents sgss de plus de querante ans au
morent de leur afiiliation 24,515 -
(v) Compte tenu du taux accru des prestations prévues pour

lea participents 8gés de pluz de 40 ans su moment de . . . .
leur affiliation (voir section 19) - 29,13%
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Le tableau suivent donne le cout de chacune des preatations qul entrent.
en ligne de compte dans le cout total :

TABLEAU I : COﬁT DES IQ—STATI”NS PRLUUES DANS LE PROJ“T PEIMTTIF,
ot L'AGE DE 1A RETRAITE ETANT FIXE A 60 ANS ! i gt M

eih

; ' ' " : CONZRIBUTLON ACCRUE
LA COVELTEUTION ¢ DANS LT CAS/DE PAR-

DTOIPANTS QUL SE
DU PERTICLFAN 2ICk
LEANT SO ATSTLTES AFRES

LT

PRESTATIONS

By we e v A we |
ar

AN :
BIANT DZ TS 1 [\Rar DE 40 ANS
:  (SECTION 19)
Pension de retraite (base da l/SCr .ol - 15,095 15,937
Panaion d'invalidité {minlmum; ¢ 8 - : ' .
& 5)-1/5 )-H'-i-'é 3,23 : 5;85:
Prestation en cas ds départ : : P
Avant J-années de 86rviCResesresi 0,06 20 ?;95‘
Apreés 5 années de BEIrViCEessssrs! 0,53 ; 0453
Prestations en cas de décds en ser- i :
vice . ; - 4 i
A la veuve crcrpescrurIORPEBEY LY | 2 32 H 2]56
Aux personnes & la charge du 4 S :
défuﬁt I...C.C'....C...llll.'.,: g 1157 H 1,66
Prestation en cas de décés aprés s ;
rotraite : § 7 i :
A la veuve caoono-o-oooo_‘-o--?-o: 1,59 _: 2,05
- Aux.personnes & la charge du.: - Ty i T
défunt lvllO!tht!C?tl’!!.l.OQOQ: 133‘5 :. 1,59
Prestations en cas de décés.aprés . -
retraite pour cause d'invalidité ;- :
-pi :La- VOUVE svosvsernvsevernannsnsy s T O:EI . 0;:39‘-"".'-2"5
Aux personnes & la charge du : . — .
défunt tsesypensesprnneintasegetc 0;1#5 ey ‘ Y 0155'
COﬁt total.des preatationgot-nr-ooorp-' o 2“’,51”? : 29;13}" R
Contribution du participantesecessesss: 1,000 _ 8,177
COUt pour -}.:‘Or’:’aniﬁa.tiﬂnuoo!tltlotc PP S 17,51‘ 3 il ‘20196:!' X

(Les contributions & verdser par-Ll'Organisstion des Nations Unies eux termes
du statut provisoira sont 1ndiquees aux Bections 16 17 et 18 du statut
impringé.) SeE, e & z . % i
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III. CIRCONSTANCES ACTUELLES INTERESSANT LA CAISSE DES PENSIONS
La nécessité de soumettre le projet & une enquéte actuarielle compléte
a été invoquée &'l‘Aséemblée générale, Le colic élevé dn plan primitif que
cette enqudte a fait apparaltre pourra surprendre 1'Assemblée, comme il a -
surpris le Comitée Il est toutefols ¢ remorquer que le premier groupe de
travall a eu jleinemant consciencé du fait qu'il aveit du travailler sur des
QQqn@es incompldtes et & signald que le cott du projet pourralt dépasser les
21% auxquels-il llavalt évalué, A la page T3 du document A/90, le groupe de
travﬁil s'exprime en ces termes
. fEt&nt donné 1l'imprécisiaon et 1l'insuffisance .des données qui ont servi
de base esux calculs relsetifs & la Caisse des Retraites, 11 est
indispensable dl'effectuer, dans un d€lai rapproché, une estimation
actuarielle compléte. Nous recormandons que cet examen soit falt & la
fin du premier exercice de le caisse, époque & laguelle il serait
opportun d!étudier & nouveau les comditions d'appliceation du
reglement. "
Au sujet de l‘impreseion généralé au'une contribution totale de 21%
du montant des traitements représente un éoﬁt plutdt élevé, il convimt de
se reppeler qu'au cours des vingt dern;éres années, de nog??eux éliments
nouveauﬁ sont venus augmenter le colt de'%oht projet dfagaurances sociales,
surtout s'il compeorte des pensions de rétraite, Parmi ces éléments, celui
dont l'incidence est la plus forte est la politiqug dg ltargent & bon marché
qui régne sur les morchés financiers du monie entier et_qgi.q eu four effet
de réduire considérablement 1e-revenu qn‘;n peut tirer des valeurs de
premier ordre du genre de celles qui doivent &tre choisies pour le placement’
de fonds d'une caisse de pensions, La cailese des pensions ablldISociété des
Nations, qui fﬁt créé; vers l930,”avait'été établie en adimsttant Que ses fonds
rapporteraient 4,1/2% par an. Il est appary, au bout de quelques annéeézﬁ_h
pelne, qu'on ne pouvait plus obtenir ce ééux dé ¥évenu. En 1845, un - -
rapport sur le aituatiqp de la Caisse de la Société des Nations a été pfésen_
t€ par M,,Hﬂna Wyss, aéﬁuﬁiﬁe;bonseil, rapport qui préc&nisait pour l'avénir
1l'adoption du teux de 2,1/2%.I En outre, M, Wyss g émis l'avis que sl la

Société des Natlons voulalt que la situation de la ceiase restit saine, il
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G, TR F RE 6 g e T — . |
-fallalt .qu'a partir de.ce moment, le taux de la. cortribution totale soit de
21,3% pour les particlpants agea de 30 ans, clest-2-dire itun-fAge sensible-
_ment inférieur a 1'age mpyen des membres du Secrétariat de la Société des
Netions & 1'époque.
Le second élément est ls progrés de la science mé@icg;g;g@h;jgpé}iération

. des services de santé qui ont, .de nos Jours, accru.la longevité,.ce qui

sugmente irmédiatement le colit des pensions de rétraite.ﬁ

IV. MODIFICATION DES TAUX DE FPRESTATIONS (PROPOSITION TU COMITE MIXTE)

Etant gonn< les resultats de l'enquete actuelle, le Comité a fonde les
 recommandations qu'il adresse & 1'Assenmblée generale sur les premisses
sulvantes. |
Au cours des débats de l'Lssémblee, personﬁe n'a emis l'avis que les
prestationa #mtiﬂagees étaient excaaaives. On a, en revanche, declare &
plusieurs reprises que le taux de 21% pour ‘les contributians etait considéré
comne un taux élave par rapport aux prestaticns. De plus, on a8 pettement
donné & entendre qu'on trouvait 16 chiffre de 21% trop eleve en soi., Le
Comité a donc conclu que. 21% du monta;t des traitements repreﬂentent peu
prés le mnntant maximum.que 1'Assemblea générale serait disposée & autoriser
. pour la mise en oeuvre du projeu. Le Comité s’est donc atiachg & choisir la
série de prestations réalieable & ce taux, qul puisse 1q-mpiqp_preter & la
critique au point de wvue social et etre ccnsideree comme . le minimum qui
" réponde aux instructions primitives de l'dsssublee. IL cnnvien&»de se
rappeler & ce jropos que, d'une manidre générale, les membres-dqupcrétariat
ne peuvent pas bénéfioier des mesures de gécurite sociale en vigueur dans
lsurs pays raspectifa. % i R : N | |
Le déteil du colit d;s pﬁestation# reéoﬁﬁandées pour le nou%éau projet

et dont le total s'éléve a 21% ést le suivant 3
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TABLEAU 2 : COUT DES PRESTATIONS REVISEES SUIVANT LE PREMEER fRCJET

“pants prennent leur retraite & 65 ans au 1ieu de 60 anss

PRESTATIONS Pl o " cour -

Pensions de retraite ¥ A 3

' Sur 1c base de 1/50e de la rémunératicn moyenne en fin de
cerridre au lieu de 1/60e = , 9,82%

Pensions d'invalidité

Identique & la pension de retraite, avec un minimum de
1/3 de 1a remunuration moyenne en fin de carriére h,95%

Pensions de veuve ' WO e i : &

Pension versce & la veuve d'un participent decede avant :
le retraite et égele & la moitié de la pension d'inva- '
1idité : . 2,83%

Note : Un participant pcux assurer la pension de sa veuve
s'il vient & décéder apres avoir bénéficié d'une L
pension d'invalidité ou de retraite, a le choix entre
deux formules ! toucher une pension de retraite moins
‘clevue afin d'assurer & sa veuve, lorsqu'il sera décédé,
une .pénsion d'un montent’égal & celle qufil touchait de
son vivant ou €gale & la moiti€ de cette pension.

Prestations payables a4 des bénéficiaires nommément désignés

Bamboursemsnt de la contribution de 7%, majorée des .
intéréts, Jusqu'd conourrence du montent di traitement i "e
annuel. Cette preatation sera acguise & tout bénéficiaire
dont le nom est déposé & la Cais*e des pensiona, apres décés

.du p&rtlcipant en service, dans le cas ou i1 n'est paa versé '
de pension dé veuve. ' o 0,5%%

»

Eggstaticns en cas ds départ 3 i Y pas

Avant 5 années de service :
Remboursement des verssments en espéces au credit du perti-
cipant. - 0,05%

fpres 5 années ds gervice ks e F T 2,68

e) En cas de départ avhnt 1t'Age de 60 ans, 1'équivalent
actuariel sera versé en especsa cu le participanﬁ 3
touchera une annuité lorsque son age, augmenté de ses
années de service, atteint le total de 65.
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D) En cas de départ aprds l'age de 60 ans :

1) L'équivalent actuariel sera versé en espéce

2) S'il est pergu sous forme de pension, l'équivalent
actuariel sera égealement accordé, €tant entendu
qué la pension ne sera pas inférieure & 83,1/3%
de celle qu'il aurait regue & 65 ans. De cette
maniére, le pension attecint le montant que le
particlpant aurait regqu sous le regimﬂ du prejet
primitif fixant 1'32ge de la retraite & 60 ans.

total . 20.92%

-

L'Annexe 1 présente le nouveau texte complet du statut de la Caisse
permanente des pensions dont l'adoption est proposé€e. Ce texte est établi
conformément an tableau qul précdde, indiquent le colit iu systéme rivisé de
prestations. On y trouvera également des commentaires; gsection par section,
sur les modificaticns introduites.

L!'Annexe 2  reproduit les passages pertinents du rapport de 1ta ctuaire rap-
porteur qul confirment les résultats de ses calculs, tels qu'ils figurent dans
son rapport. Cette annexe reproduit €galement deux tableaui donnant des
exempleS'du montant des principale% prestations prévues sous le régime primitif,
et celles que préveit le projet révisé, pour deux cas individuels typigues. On

trouvera aussi dans cette annexe quelques tebleaux indiquant la .valeur des
annuités et leurs equivalenia actuar;els, qui permettront aux divers intéressés

de calculer les pri n01pales prestations.

Les paragraphes qui sulvent exposent les principales modifications
apportées au Statut et notemment des rejustements effectués dens les presta-
5iens ainsl que des conditions jui influent sur elles, de maniére & permettre
de maintenir le coit de la Cedisse au niveau désiré par 1'issemblée

générale.,
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V. OBSERVATIONS SUR LE PROJET REVISE.

1) Age de la retraite 3

Le Comité a appris que le Secrétaire général se propose de recommender &
1'issemblée générale de porter de 60 & 65 ansll'gge dé la retraite prévue dens
le reglement, du persdnnel. On a demand€é aux actuaires quel serait l'effet de
ce changement Sur le collt des diverses prestations quton envisage d'introduire
dans le projet révisé. Ils ont répendu que ce changement permettrait de releve:
le montant des pensions de retralte sans augmentation de clarges financitres.
Ce relévement des pensions de retraite affecterait le taux d'autres presta-
tions, telles que les pensions d'invalidité et les pensions de veuve, dont le
montant est calculé en fonction des pensions de retralte. Par contre, les
rrestations accordées en cas de depert sereient reédultes, notamment celles
qui vont aux perticipante n'ayent pas atteint 1'8ge de 60 ens. Etant donné
qu'on demendera a l'issemblée générale d'examiner la proposltion du Secrétaire
général tendant & porter de 60 & 65 ans 1l'age de la retraite, le Comité a
decid€ de présenter deux propositions de révision du statut primitif, Ia
premidre proposition, qui table sur 65 ans corme Age de la retraite, est
Irésentée dans le tableau 2 ci-dessus; la deuxiéme proposition, qui table sur

60 ans ccme Age de Ja retraite, est présentée plus loin dens le tableau 3,

2\ Pensicns de retraite :

On & fait veloir, au nom dés particip&nté, qu'on QBvruit souvelr
toucher, aprés 25 ans de services, une penslon €gale & la moltlé du traltement
regu au mcoment de la retralte. On remarquera d'aprés l'exposé des prestations
du tebleau 2 révisé, gue ce vésultat a €té atteint. Sous le nouveau rggims,
un participent aquerra le droit & une pension de rotralte égale a 1/50e ae
son traltesment en fin de carridre par amnée de versement, alcrs gue cette
fraction était de 1/60¢ par annde de versement sous le régime primibif, On a
a4 fixer un plefond & le pension pour pouvoir adopter la base de 1/503. Ce
plafond a ¢été fixd & 60% du montant du traitement sujet & retenues et peut Etr

atteint aprés 30 ans de service. Le montant de la pension de retraite peut
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€tre accru ensuite du fait des sugmentations de treitement obtenues Jjusqu'a

lfage de la retraite.

5) Pensions d'invalidité :

La pension accordée pendant la durse de 1'invaliditd est la mfme qﬁe.ia
pension de retraite, meis la pension d'invalidité ne péut gtre 1nfér1éa£é soit
au tlers du traltemen®t moyen en fin de carriere, soit & la pension gqul serait
versée & 1l'Age normal de la retraite, ei cette dermidre somme est inférieure &
la précédeﬁte? On remarquers que dﬁ fait de cette définition, toute augmenta-

tion du taux des pensions de retraite entraine un reidvement correspondant des

taux des pensions A'invalidité.

L) Pensions de veuve et de personne & cherge

Lersqu'on & procédé & un nouvel ar®negement des prestations, i1i a fellu,
ﬁou? rester dans les limites do dépenses qu'on pouvait atteindre, modifier .-
radicalenent les prestetions primitivemernt envisagées pour les veuves et les
personnes & charge. Ls veuve Q‘un participant en service lors cde son décés,
continuera de toucker une pension égale & le moliti€ de la pension qui aurait:
¢t¢ versde au particlpant av moment de sz retralte. fucune autre pension ne
sere versée gux veuvee ou autres persomnnes & charge, sauf dens la mesure oU
elle a €4%€ mEnagée paxr une disppsition formelle prise per le particlpant de’
son vivant, lorsqu'il & fix€ les conditicns dans lesquelles s& pension de
retraite doit lui €tre vers€e. Tout participant acura le choix entre une
pension ‘-tégrele prenant fin & son dfcts ou une pension d'un zontant inféfieuf
qui continuera d'€tre pajée ﬁrfout bénsficiaire déaigné par lui, pendant
toute la vie de celui-ci, ﬁar eﬁemple sa veuve ou uné eutre personne 4 se
charges. Il a égalenent la feoulté de prendre des dispositions pour gqu'une
persion éeale & lo m-itidé de éelle'qp‘i' touchelt ds son’ vivent, sﬁit verude
apres sa moxrt, & el ou tel bénéficieire désigné par lui. Telles sont les -
nouvelles formes de prostations que ies partiéipants ont le Ffaculté de ﬁhcisir

sous le nouveaun rdégime.
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On constatera que.la pension de retralte plus élevée payée & reison
d'un cinquantitme par année de versement, non seulement entrafne une aﬁgménta-
tion de la peneion de la veuve -i'un perticirsant décéds alors qu'il ¢tait en
gervice, mais permet aussi.plus facilement au participent de partager sa pensior
ﬁe retraite avec d'autres bénéficialres dans les conditions prévues par ics

 dicpositions facultatives énoncécs ci-dessus,

5) Prestations versées & un ou plusieurs bénéficiaires désignés par le

perticipant. 2

Le nouveau proJet prévoit le versement d'une prectation, sous forme de

sémmﬁ forfaitaire, & un ou plusieurs bénéficieires désignés par un participant
qui meurt alors qu'il &tait en service, sens qu'une pension de veuve pulsse €tre
revendiquée. Cette scmme forfaitaire est {gale au montant des contributions du
participant avgmenté des intéréis, ou au montant d'une anrndée dc traitement; si
cette scmme est inférleoure & la précédente. Le Comité a estimé quse catte.
nouvelle prestation se Justifie pour des raisons d'ordre social. Il y a2 aussi
un argument d'équité gui milite particuliérement en faveur de cette prestation.
C'est que dans la plupart des cas, le paiement en questlon sera la seule
prestation que les bénéficiaires recevront de la Caisse., Cette disposition
augmente 1'intérbt que présente la caisse des pensions pour les participanﬁs
qui surzient & leur charge d'sutres personnes que celles gui sént expressimeﬁt

visdes dans d'autres parties du projet.

6) Prestations en cas de &épert.

Les cond;tions auxqua%lgs.des.prestations sont yﬁrsées en cat de dlpart,
cnt €t¢ profondiément mpdifiégg, Dane 1l'application du statut previsocire, lien a
éprouve certeines difficqltée E appliquer la disposition qui prévoit qu'un par-
tiéigant quittant le Seéfétariat avant cing eannces de service, doit recovoir la
totalité de ses propres versements augmentés des intéréts, Ia thése du pertici-
pant était que par "ses propres versementa“, 11 faut entendre la totelité des

fOnda, ¥y compris la contribution versece par l'drganisation des Nations Unies,
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transférces & son crédit de la Caisse de prévoyance & la Caisse des pensionz.
Le statut provisoire n'epporteait pas de solution claire & cette-question. Le
projet révisé nrecise que le participant qui quitte l'Orgarlsatlon & droit au
montant toual figurant & son crédit, qui a été transférd de la Caisse de
prévoyance & la Caisse des peﬁsions, sans intér@ta”u Le statut provisoire
présentalt une grave lacune au point ds vue sociaJ du fait que la prectation
en cas de départ ne pouvait €tre versée en espéces que lorsque le pa?ticipant
aveit atteint 1'Age de 55 ans et avait ¢té dix ans au cervice de 1'Organisetion
Le Comité estime qu'll est bien préférable, tout au moins eu point e vue
social, de dommer su participant qui quitte 1l'Organisetion, le choix d'cpter,
pour sa prestation, entre une anmuité immédiate ou une annuité différde et
versée aussitdt qu'il sera ralsonnablement possible. La rigle finalement
adoptée a été que le.yarticipant gul quitte 1'Orgenisation peut ¢hoieir de
toucher une anmuitcé immédiate, & le condition qué son 2ge 2u moment ol il part,
aucmsnté du nombre dc sss anndes de service, scit égel & l'édge dé la rgtraite,
clest-a-dire & goivante-cing ans; aLu~em“nf dit, le participant réqoit cette
annuité irmédiate lorsqu’il a été en fonctions pendant un ncmbre d'années
égel & la moitié de le différence entre l'Zge qu'il avait en entrant - sorvice
¢ 1'Organiseticn et celul de la retraite.

On remarquera & la fin du tebleau 2, qu'une régle spéciale fixant un-
minimum o €t¢ appliguée au montent de retraite accordé aprés i‘ﬁge de soizante
ans. L'obJet de cette régle est de faire en sorte que les participants qui
préférgnﬁ prendre leur retraite & 1'dge de retraite obligatoire dé éeixante
anc, prévu par le projet primitif, puissent bénéficler, sous le régime nouveau,
d'une peneion au moins égale & celle qu'ils euraient touchée & cet fige sous le
régime primitif.

Il convient de falre cbeerver que les rrestations en cas de dépert,
eccorddées sous Je régime nouveau, apreés cing nns de service et avent l'?gg de

la Letraite, sont molns &levées, si elles sont pergues scus la forme d'une
scrme globale que celles qui étaient accordées sous le rdgime prinitif mais
le but essentiel de la Caisse eot d’ausu er des pensions de retraite et des

.
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pensions de veuve. En tous cas, la prestation versée en cas de départ
est toujours égale & la valeur actuarielle intégrale des droits acquis
au moment du départ.

(7) Augmentation du nombre des participants

Au cours des discussions qul ont eu lieu & 1'Assemblée 1'année dernidre,

on a exprimé l'avis que le bénéfice de la Caisse des pensions doit €tre

étenédu le plus possible. Le statut revisé est destiné & répondre & ce
dessein et prévoit ce qui suit : |

" Les membres du Secréteriat titulaires de contrats d'une duréo
indéterminée ou de contrats a4 duréde fixe d'un an ou plus deviennent membres
de la Caisse des pensions au moment de la signature de¢ leur contrat. -
Cette reégle est celle qui figurait dans le projet primitif. Une disposition
supplémenteire introduite dans le statut revisd porte que les membres
du personnel engagés & titre temporaire seront affiliés & 1la Caisse dés
qutils compteront une année entiérc de service dans 1l'Organisation e

Ces dispositions ont pour but de permettre & 1'Organisation de faire

face & toutes les obligations d'avenir que lui impose le souci de la
-sééurité sociale & 1l'égard des membres du personnel, dés le moment olt 1’on

peut raisonnablement estimer que ces obligations existent.

(8) Taux d!intérét

On'a estimé que les dispositions‘relatives aux intdréts dtaient .
incompatibles avec le réglement provisoire. Dans le projet reviéé, 1tintérdt
gui doit 8tre acquitté par le participant ou qui doit lui 8tre versé est
toujours un intérét composé au taux annuel de 2,50 pour cent. |

(9) Personnes entrznt au service de 1'Organisation & un 8ge relativement
avancé

La section 19 duvréglément érbvisoire du projet original permet aux
personnes qui'entrént"au service de 1'Organisation aﬁréé quarante ans,
d'obtenir une pension minimum égale & un tiers du traitement dont elles
bénéficient au moment de leur retraite. Au cours de l'annde écoulde, durant
laguelle le projet n'avait qu'un ceractére.provisoire, le Becrétaire

général o ddcidé de ne pas donner effet & cette. section.

m Ios reprécentants des participants ont exprimé 1l'opinion que les membros -
du personnel engagés & titre temporaire qui sont affiliés & la Caisce
de prévoyance ne devraicnt pas €tre automatiquement affilide & 1ia
Caissc des pensions au bout d'un an de service, mais devraient avoir la
faculté de ceontinuer d'appartenir & la Caisse de prévoyance.
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les actuaires ont fourni ded renseighements sur les scmmes qu'il
faudrait verser, en vertu du projet original, pdgr falre ainsi bénéficier
d'avantages acérua les nembres du personnel Qui entrent au service de
1'Orgenisation aprés quarante ans; il apparait qu'une telle disposition
serait trop cofiteuse pour 8tre incluse dans le statut définitif. Au
cas ol 1'Assemblée accepterait de fixer 1'8ge de la retraite & soixznte-
cing ans, la retraite plus élevde dont les membres du personnel de cet
8ge bénéficieraient du fait que l'on calculerait lsur pension de retraite
sur la base du cinguzntidme du traitement moyen et non du soilxantieme,
rendrait moins nécessaire 1'inclusion d'une disposition spéciale du type
de celle qui est prévue_é la section 19. $Si 1'8ge de la retraite était
reculé de cing ans, les difficultés auxquelles se heurta cette partie
du-personnel’seraient grandenent atténuées. En conséquence, le Comité
décide de ne pas inclure la sectinn 19 dans le projet revisé. Toutefois,
11l tient & fournir les rsnseignements suivants & 1'’ssemblée générale.

Selon le rapport des actuaires, en apﬁliquant la secfion 19 du.projét
original, on aurzit fait passer les d<penses entrainées par ce projet dell
2k,51 pour cent & 29,13 pour cent. Devant ces chiffres, ls Oﬁmité a jugé
impossiblé de derander l'inclusion de la section 19 dans le prﬁjet. ia
situation en ce qui concerne lss dépenses se trouve néaﬁmoins trés
différente daﬁs le projet maintenant présenté qui suppose que 1'fge
de la retraite est fixé a soilxante-cing ans. Les personnes entrant zu
service de 1'Organisation avant quarante—huit ans, aux termes du projet
revisé? neuvent obtenir une pension minimum égale & un tiers du *raitement
qu'elles regoivent au momént de leur retraite, sans qu'il solt nécessaire
de faire jouer les dispositions de la section 19. Pour arriver au
résultet que vieait la section 19 primitive, il suffit de permatfre-aux
personnes qui entrent au service de 1'Organisation entre gquarante-huit
et cinguante-cing ans d'obtenir la pension minimum équivalente é'un.tiers
du traitement dont elles béndficient au moment de leur retraite. Les

cetuaires déclarent qu'en faisant figurer un articie a cot effet dans
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les riglement, on feruit passer les ddpenses prévues dans le ﬁrojet
ravisé de 20,92 pour cent a 22,29 pour cent.

LQ.Comité estime que 1'Assemblée autorisera peﬁt-@tre.cetﬁe dépense
supplémentaire pour les personnes d'un certain 8ge qui entreraient au
serfice de 1!'Organisation au cours de la premicre vhase de recrutement du
Secrétariat. L'hgssmblés se rappellera que la Commission prévaratoire,
ainsi qu'il est déclaré dans son rapport, a estimé gn'zu début le
Secrétariat aura & engager un perscnnel exindzimentd et plus Bzé que celui
qui sera reqrutélnormalement une fois gite le SB:crétariat aura fonctionné
pendant plusieurs années, Les Jiapceiciouz de Ja aestion 19 ne devraient
pes avoir un caractire 1mpérut1f: pciurralant y evoir mecours les ayant -
droitaqui en feraient le demands. Is Cumihé sculiyne que ceux gui demandent
4 bénéficier de ces disporitiony dcivent faire des comtributions accruss
pouvant aller jJjusqu’a 1k ponr cesni dz Seur traitessnt dang-le cas ol
1'dge de la retraite est.fixd & soiraste sne, et jusqu'ad 11,9 pour cent
de leur traitement dans le ces o 1'8ge de lz retraite est fixé a
goixante-cing ans.

ki l'Aaﬂemblée dépide de donner effet aux prorositions <4noncées dans
les paragraphes qui préctdent, le projet dferticle nécessaire a cette
fin figure dans la partie 3 de l'annexe 1 de ce rapport. L'inclueion
de ce projet d'article dons le plan, qui prévoit que 1'8ge de la retraite
est fixé & soixante-cing ans, permettrait aux personnes entrant au pervice
de 1'Organisation entre quarente-huit et cinquante-cing ans dtobtenir
une persion égale au tiers de leur traitement au moment de lelr retreite.
Le Comité estime que la périodesdurant laquelie cette disposition devreait
Jouner en faveur des personnes zdhérant & la Caisse & un &ge relativement
avancé pourralt s'étendre eux trois ou quatre premidres années d'existence
de 1'Orzanisation.

(10) Service dans des rizions insalubres

Le Comité a examiné les ces dont traite la section 18 du réglement

rrovisoire reletive au service dans des régions insalubres. Il estime
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que si 1?accomplissement de ses: fonctions au sein de 1'Organisation a
directement et gravement nui & la santé d'un membre &u-péraohnei, ce
préjudice doit Stre rangé dans hméme catégorie que les accidents survenus
au cours de voyages-par avion ou par tout autre moyen de transport ou
encore au cours de voyages dans des régions agitées par des troubles-
politiques. Le Comité & estimé cue la Caisse des vensions doit assurer
les obligations courantes de sécurité sociale & long terme, et non couvrir'
les risques spéciaux encourus dans l'accomplissemeht de missions spéciales.
Les prestations normales que les affiliés peuvent attendre de la Caisse
des pensions, lorsqu'ils sont victimes de tels accidents, ne peuvent '
manquer d'8tre, pendant longtempe, trée insuffisantes. On sailt également"
que le groupe de travail qui a examiné les projets d'agsurance dans ieuf
ensemble a clairement manifesté son intention de voir créer une caiése
distincte én prévision de ces risques. %e Comité a donc décidé de reyer

purement et simplement cet article du projet de Caisse des pensions._'

(11) Maintien, pour les enfants orphelins, de l'indemnité pour charges de
famille . :

Ccmmé on se le rappelle, le Commissionlmixte de la Cinguiéme et de
la Sixiéme Commissions, dens le rapport qu'elle a adressé & la Cinquidme
Commission pendant la précédente session, a demandé que l'on examine si
les indemnités pour charges de famille fersées aux enfants des participents
qui sont & la retralte ou bénéficient d'une pension d'invalidité, ainsi
qufaux enfants des participﬁnts décédés, doivent tre paydes par la
Caisse deé pensions gu lieu d'€tre prélevdes sur le budget géndral. Cette
question a été discutée & fons avec les actuaires qui ont été unanimes
& recommander au Comité de ne pas charger la Caisse d'effectuer ces.paieménts.
Il est & remarquer que les auteurs du projet primitif exposé dans le
document A/90 ont exprimé ie méme avis._ I1 est évident, d'apres ia tableéu
du colit des prestatibns, qu'il est impossible de pourfoié.au maintien
des indemnités pour charges de famille au moyen des ressources constitudes
per la contribution totale de 21 pour cent des traltements, sans qu'il en

résulte une nouvelle réduction importante des prestations. Pour rester
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dens les limites de ce chiffre, de nambréuxeé prestaticns que-nous aurions
voulu maintenir ont déja ¢té supprimées, téndia-que dfaﬁtres ont été
sensiblement. réduites. Il faudrait quéhla chérge ée ces indemnités
soit supportée par 1'Organisation. La seule Qﬁeation:qui se poéa esﬁ'
donc de savoir qui devra effectuer 1é‘p&iémeﬂ£_dé ces indemnités et
non pas qui devra fournir leﬁ sommés ﬁéééésﬁires; of, l'opinion ﬁes
actvaires est que ces paiements devraiént continuer dfétre faits.par les
services du Secrétériat; dont le rdle est d'exﬁminér ies demandesld'inaem-
‘nités debce genre et de décideér s'il y a lieu de les accorﬂef. |
Toutefois, 'si 1'issemblée décide que la Céisse des pensions @oit
payer les indemnités pour charges de féﬁille qui écntinuehﬁ d*8tre versées_
aprss la retraite ou le déces du participant qui y aveit droit lorsqu'il
était =n fonctions, il faudra que la Caisse dispose & cet effet de
somaes supplémentaires. .
I1 ne faut pas-oublier”que le plan revigé ﬁrévoit cerﬁains m@yeﬁa
gul permattent aux participants d‘assufen;apréé leur décés, des fehadﬁfces

o
& leurs enfants . C'est ainsi que les dispositions facvltatives que

m Les représentants an Comité des membdres participants ont demandé que
1'on premne acte du fait que les indemnités actuell:ment prévues pour
les- cherges de famille sont, & leur avis, nettemant insuffisantes, en
rarticulier dans le cas des orphelins. : :
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1'on.iedt-préndre'ﬁaintenant'en ce'qui concerne le paiement des pensions
de retraite ot d}inva;idité au cas ol le fonctionnairé.ne léiéserait pas

de veuve, permettent de rgéq%tef_ia péﬁsibn sur 1'eﬁfant. les enfants
peuxent_égalepgnt 8tre déaignésfcammé bénéficiaires des ﬁrestﬁtions préyues
Dour lés_hénéficiaires désigpés.‘ |

(12) Gestion de la Caisse des pensions

Ltarticle 21 du réglement revisé modifie la composition du Comité
mixte des pensions. Il propose que lc Comité soit composé degheuf membres

normés par 1'Organisation des Nations Unies et troils par chacune des
organisations affiliées. On a ﬁnnééIQua, de détte‘ﬁaniéré, ¢e Comité
gerait plus authentiguement représentatif, .

b

(13) Conmservation des droits & la pension

Le Comité a été informé que 1'on a demandé aux membres du Secrétariab,
en particulier &_ceux_qui, aupqravant, danﬂ"leur pays: d'origine, étaienb-
.fonﬁtionnaires, de dénner des renseignements détaillés sur les dispositions "
priseq en ce qui concerne le ﬁﬁinﬁien dés dféits gu'ils ont acquis & une
pension quelconque @ans leu% ﬁaya. Lorsque les résultats auront &té

ressenblés, le Secrétaire général prendra des mesures, conformément & 18

résolution de 1'Assemblée relative & cette question.
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(z¥) Appels contre les décisions prises en ce qui concerne les droits
aux praetations

Pendant la derniere sesslon de 1'Assemblee, 1'attention a été attirde
gur 1e fait qu'aucune disposition n etait prévue dans 1e reglement pour les
appals contre les decisiona prises au qust dea prestations accordees par
la Caisse, L'opinion du Cdmite, régerve faite d'uns restriction formulée
par les represent=nfs du Secretaire general, est que, une fois 1e systeme
de la Caisse des pensions adopte, ce systeme fait 1mplicitemen$ par*ie
du contrat de travail de tout membre quali 1é an Secretariat et que, par
suite, ﬁout apnel relatif ’Ll:éﬁﬁlication du reglement psut etre porte
devant la Commiaaion de recours, qui a ete institues pﬁr:b Secrstaire
général pour traiter des cas touchant les conditiona de travail et l‘execu-

Ition des contr&ts.

{15) Recommandations speciales

_ Le rapport du groupe de travail 1nitia1 (document A/90, page 39)
mentionne deux questions importantes eur lesquelles le Cbmite desire attirer
l'attention de l'Asserlee génerale. Ces questions sont les suivantes'{

l) A;ora que la pension du Secretaire general sera assurde

en dehors de la Calsse des pensions, auncune disposition n'est

prévue pour sa veuve.

2) Certaines considérations particuliéres, liees aux conditiona
afférentes aux postes de Secretaire_general adjoint et de dlrecteur
principal (top-ranking Director) peuvent , de l'avis du Comité,
exiger certaines des posltions en dehors de la Caisgse des pensions,
On a fait savoir au Comité qu'une recormandation sera faite & L'Assem-

blée générale sur ces gquestions,

(16) Dispositions relatives & la modification des statuts

Lorsque fut présentée & 1'Assemblée générale la recommandation
tendant & ce qﬁe le projet initial solt accepté comme projet provisoire
pour une durée d'un an seulement, llarticle 37 de ce projet a été réaigé
& nouveau pour souligner le falt que le réglement provisoire serait soumis

& des modifications & la fin de la présente année et que les droits acquis
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aeraient modifies en consequence, 8 l'exception des prestationa versees

aux veuves et autr es'beneficiares.

Le. systama de pensions qul sera adopte par 1*Asaemblee a~cette
occaglon sera, espere-t-on, adopte é titre definitif. Le Cbmite a d;;;.
estimé que llon pouvait protéger daventage dans.le--statut définitif les -
droits aciuié des membres de la Caiase; Ausgsi l'article 37 reviseé contient-
11 une disposition prévoyant que le Comité mikto des pensions du ﬁefsonnel ;
pourra proposer & l'Aasembléetges modifications auilstathfs'at pfésenter“
des observations sur toute autre mod;fication qui seralt soumise &

1'Agsemblde,

(17) Titre de la Caisse

On a exeminé le titre qui devalt Stre donné é.la Caisse et aux
organes administratifs responsabless Le Comité propose ltadoption des
titres suivants utilieés dans le projet revisé :

Calsse commune des pensione du personnel de 1'Organisation
des Nations Unies,

Comité de la calsse commune des pensions du personnel de
1'Organisation des Natlons Unies,

Comité des pensions du persomnsl de 1'Orgenisation des Nations
Uniles,

Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel'de
1'0rganisation des Nations Unies,

VI; AUTIRE PROJET AU CAS OU L'AGE DE 1A REIRAITE SERAIT FIXE A 60 ANS

On a expliqué plus haut dans le present rapport qu etant donne
la proposition falte. par le Secrétairs général-de_porter é 65 ans 1'£ge._
obligatoire de la retraite dana l'Organisation, le Comite a decide de
présenter, en premier 1ieu, un projet revigd partant &1 principe que
1'Age de retraite 'est fixd & 65 ans, Ce projet a @éja__ete_completemént
examiné,

Dané le tableau n°'3 Ei-éprés: le Comité présente un second projet
revigé, dont 1'Assemblée pourralt envisager l'adoption si elle décidait de

maintenir & solxante ans 1'8ge de la retraite.
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TABLEAU N° 3 INDIGUANT IES DEFENSES QU'ENTRAINERATENT LES PRESTATIONS
SELON LE DEUXIEME PROJET REVISE

Les pourcentages indiqués dans le tableau sont calculés
en considérant l'age de la retraite fixé & 60 au lieu de 65 ans

PRESTATIONS ) DEFENSES

Pension & partir de 1'&re de la retraite
Calculée & raison de 1/60 du traitement moyen

final (comme dans le projet initial) ; 135,09 %
Pension d'invalidité ;
Semblable & la pension de retraite mais avec un . .
ninimum de 1/3 du traitement moyen final : 3,25 %
Pension de veuve ;
Pension de veuve dfun mnmbre de la caisse décédé :
evant d'avolr atteint 1'dge de la retraite, 5/? de : :
la pension d'invalidité : : 1,99 %
Fension de veuve de retraité,:-3/7 de la pension de :
retraite au mari : 1,36 %
Fension de veuve d'un membre de 1 caisse décédé :
pendant qu'il bénéficlait d'une pension d'invalidilté,
3/7 de la pension d'invalidité accordée au défunt 0,27 %

Pension payable & tout bénéficiaire désigné .
Remboursement dee 77% des versements faits a la calsse

et des intérets, Jusqu'a un maximum d'une année de traite-

ment, Cette préestation sera payée & tout bénéficiaire

enregistré & la caisse des pensions, lorsqu'un membre

de la caisse meurt en aervice actif sans laisser de

veuve. .

8% wE e we

o,b2 %

s dw aw B

Prestations en cas de dérart

au cours des cing premidres années de service
Remboursement, en espéces des versemente failts par

le membre de la baiase ;

s B4 aw W@

0,06 %

Au deld de cing années de service -
(l) L'equivalent actuariel sera donné en espces

0,53 %

(2) Dans les can ou 1l'dge.du memore de la caisse,
accru de ses années de service, égalera 60 ans,
une annuité d'une valeur égale & l'équivalent
actuariel pourra etre accordée

e a% B8 a8 e vs we s

total ... 20,55 %
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Ce projet ge rapproche fofte@ent du proﬁet primitif : certaines
rregtations sont auppr;mées et certaines autres sont diminuées, afin de
ré&gire le montant total au niveau demandé de 21% des traiteménts.On
notera, en comparant avec le tableau 1 de la page T du rapport, que le
projet primitif prévoyait pour les veuves des memb;es décédés pendant
lewr gervice actif, pendant leur retraite, et lorsgu'ils bénéficlaient
d'une pension d'invalidité, une pension s'élevant & la moitié de la
pension que le membre de la cailsse auralt touché de éon %ivant. Des
vensions analogues sont prévues‘dans le pfojgt ci-deésus, mais le taux
est réduit aux'ﬁ[? de la penslon du membre de la caisse,

Le projet primitif prévoyait également certaines prestations qui
gseralent versées aux persomnes & la charge des membres décédés sans
laigser de veuve, Il s'est révélé impossible de prévolr des prestations
de cette nature dans le projet révisé, En partie pour remplacer ces
prestatione aux personnes qul sont & la charge du défunt, une fouvelle
prostation a été créée, qui sera payable sous forme de somme forfaltaire,
a4 tout bénéficlaire ddsigné ﬁar le membre de la calsse décédé en service
actif sans laisser de veuve, Cette somme forfaitaire sera égale au
total des versements du membre Jusqu'é un maximum d'une année de traitement,
et pourra €tre payde & toute pérsonna ou personnes désignées par le
menmbre de la calsse,

Dans le deuxidme projet révisé (8ge de la retraite fixé & 60 ans),
les penéions de retraite et d'invaelidité sont calculdes sur la base d'un
solxantidme du traitement atteint & 1'ége de’la retraite, multiplié
par le nombre d'enndes de service actif, tandis que le prewmier projet
(8ge de la retraite fixé & 65 ans), prévoyait un cinguantiéme du traitement
atteint & 1'4ge de la retralte par annde de service actif,

Comme il est souligné plus haut dans le rapport ( et comme on le
remarquera d'aprés les exemples de prestations donnés dans l'annexe 2), en

cas de départ, les prestations en esptces accordées aux termes de ce
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projet, sont plus élevées que celles du premler projet révisé, D'autrarpart
leg taux de pensilons de ratraitp a l‘ﬁgs_de 65 ang,nont seneiblement plus
élevés dans le premier projet que -les taux prévus dans celui-zi pour une
retraite prige & €0 ans, |

Un grand nombre des paragraphes explicatife figurant dava la promidre
partie éu'préaent rapport, & propos du projet qui prévort L'lps de retcalte
& 65 ans, sont applicables également au projet qul préveit cet fze & 60 ans.
On trouversa.dans 1l'annexe l,.deuxiéme yartie, page le tavhs dms . .
articles s'appliguant exclusivement eu projet qui préveit l'ége de la re-

traite & 60 ana,




A/398
French
Page 27

' ANNEXE I
PROJET DE STATUT REVISE
Note : La partie I de la présente annexe contient le texte complet des
iiaﬁositions Proposess cémmé statut‘définitif, i'ﬁge‘da la retraite étant
f;xé é-hoixantb-cinq ans. -
La partle IT indiqﬁa la rédaction qu'il conviendrait de donner a
,tqua loe articles gi devront 8tre nodifids si 1' Age de la retraite est
fixé 3 soixante ans,
| La partie ITII donne deuxzﬁexﬁeé d'un article qutil convieniréiﬁ
d'ajouter ﬁu premiexr et au Becbnd'as cealprojeta de atétut pour doﬁner-
" sulte, s1 1'Assemblée le-dééiﬁé} aux propositions concérnant 1eslnrsohﬁes
ayant attaiﬁt un certﬁin_ﬁga'au moment de leur engagement (Voif page 16
~du rappoft).
| Dens le texte suivant on trouvera & droite les articles du Statut
et & gauche les observations qui s'y rapportent.
' PARTIE I

STATUT DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS
DU PERSONNIL DES NATIONS UNIES

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Modifications de forme a) On entend par "organisaticn affiliée"
. une institution spécialisée visée par le
paragraphe 2 de 1l'Article 57 de la
Charte et admise & la Calsse commune des
pensions du personnel des Nations Unies
‘en vertu de l'article 27 du précent

; . ; statut.

~L'age ds la retraite a . . b) L'expression ' age de la retraite" s'eppli-
ete porte de soixante &__ B ‘que a la fin du mois au cours duquel
soixante-cing ans . At'intéressé atteint 1'age de soixante-cing
£ ; L ans.’ :

. On n'a apporté & ce ‘c) On entend par “traitement soumis & retenue’
paragraphe que de simples _ le traitement de base du participant indigq
modifications de forme comme étant soumis & retenue dans les con-

ditions d'engagement de 1l'intéressé. Il
‘ne comprendra pas les primes ou indemnités
spéciales quelles qu'elles soient, telles
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Le traitement soumis &
retenue est maintenant
défini par rapport a
1'année et non plus au
mois. Le fond de ce
aragraphe n'est pas
modifie :

Simples modifications
de forme

que les indemnités pour charges de famills,
enfants, les indemnites pour freis atétuds,

~les indemnites destindes & compenser . ’
certainea dépenses, les indemnités de

- cherté de via, les paiements relatifs aux
heures supplémentaires, les ratributions,
honoraires, et le remboursement des depensm
encourues au servie der Nations Uhiee ou
d'une organisation affiliée. Si la tota-
1ité ou_une partie du traitement de base
sounis & retenus est versée en nature, la
valeur de ces versements, ‘sl elle n'est
pas déterminde par les conditions d'enga-
gement, sera fixée par le Comité mixte
~des pensions.

d) On entend par "traitement moyen final” le
traitement annuel moyen soumis & retenue
que le partioipant 8 touché pendant les
cing années de la periode d‘&ffiliation
& la caisse qui ont pracede la fin de ses
services. S1 la période pendant laguelle
le perticipent a "éfe affilié a la Caisse
est inférieur & cing ans, le traitement
moyen final ‘sera le traltement moyen sou-
mis & retenue qu'il aura regu pendent la
durée effective de sa période d'affiliation,

- e) -On entend par "période d'affiliatinn“ le

temps effectivement passé, d'une maniére
- ininterrompue au sexrvice des Nations Unies,
d'une organisation affiliée, ou de deux
ou plusieurs de ces organismee, ot pour
lequel des contributions ont ete versées
au titre du traitement soumis & retenue H
- la période d'affiliation comprend egale-
ment les périodes de service dont la rému-
neration n'est pas soumise & retenue, si
1'interasse satisfait aux conditions pré-
‘yues & l'article 3. Les intervalles dans
la duréde.des services ne depaesant pas
trente  Jours ne seront pas considérés
comne interruption de service. Ces inter-
. valles ne seront pas compris dans la pé-
riode d'affiliation,

ARTICLE 2

iy s AFFILIATION A LA CAISSE DES PENSIONS

Ce paragraphe s'appliqué
uniquement & 1'0rganisation
des Nations Unies et élar-
git le champ d'application
gu gtetut. IL'affiliation

- & la calsse des pensions

n'est plus limité eux

© titulaires de contrats a'un

an ou d'une duree plus -
" longue..

.

Tout membre du personnel regulierement employé
dane l'Organisation des Nations Unies sera
soumis au présent statut si, lorsqu'il entre
en fonctions, il est titulaire d!'un.contrat
d'un an ou d'une durée plus 1ongue, ou lorsqu!
il a accompli ,un an de service, & condition
qu’il soit 8gé de moins de soixante-cing ans
et que son contrat d'emploi n'exclue pas son
affiliation & la Caisse des pensions.

La disposition qui precede s'applique au
Greffier et & tout agent régulidrement employé
a la Cour intermationale de Justice.



Tes organisation
affilides sont & méme

de déterminer les
conditions dans les-
quelles les porsonnes

de moine de soixante-
cing ans qu’elles
emploient regulierement
pourront gtre affilides a
la Caisse,
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" Touss personne employée régulidrement
dans l'uns des organisations affilides et
Agée de moins de soixante-cing ans au moment
ou elle e¢nirs en fonctions est soumise au

_ présent statut dans les conditions déterminées

par les autorités compétentes de 1l'orgenisation
affiliée.

Toute personne gul quite ses fonctions
& 1'Organisation des llations Unies, a la Cour
internationale de Justice ou dens uwne orga-
nisation affilitée; cesse de ce fait d'étre
merbre de la Caiese, s

- ARTICLE 3

PRISE EN CONSIDZRATION DES SERVICES DONT LA REMUNERATION
N'EST PAS SOUMISE A RETENUE

On a ajouté & cet
article une disposi-
tion pour permettre

aux participants
dieffectuer, par des
paiements différds, les
gontrihutions relatiges
a leurs services ante-
rieurs. On a également
introduit des modifica-
tions de forme.

Lorsaue le présent statut devient appli-
ceble & une pereonns qui sa trouvait au ser-
vice des Nations Unies ou d'une organisation
affiliée et dont la rémunération n’était pas
souwnise & retenue, la durde des services que
cette personns a accomplie antérieurement
sera incluse dans la période d'affiliation si

. elle verse & la Caisse des pensions, dans des

conditions agréees par le Comité mixte des

- pensions du personnel, une somme egale aux

contrjbutﬂona qutelle aurait versée si elle
avait été scrvmise au présent statut pendant
toute la durcs Jdes servires en question, anug-
mentee des intérfts composés & 2 1/2 pour cenp
4 condition toutefois qu'il n'y ait pas eu
interruption de service.. Aux.fins du présent
article les intervalles dens la durde dee
services ne dépassant pas trente jours ne
seront pes considérés comme interruptions de
service. Ces intervalles ne seront pas compris
dang la période dlaffiliation

ARTICLE &4

PENSIONS DE RETRAITE

On a portd l'age dc
la retraite & soixante-
cing ans.

On & coletld.la pension

de retraite sur la base du
cinguantieme, au lieu du
soixantidme du traitement
moyen en fin de carriére,
cette pension ne pouvant
dévasser solxante pour cent

du montant de ce traitement.

Lorsqu'un membre de La caisce des pensions
prend sa retraite aprés avoir atteint l‘ape
de soixante -cing ans, il a droit jusqu'a son
décés & une pension de retraite annuelle, pa-
yeble mensuellement, et ézale au cinguantiéme
du montant de son traitement moyen en Iin de
carriére multiplid par le nowbra d années pen-
dant lesquellos il a été affilié a la Caisse,
avec un maximum de trente ans. '

. Un membre de Ja Calsse des pensiona peut,

avant la date & laguelle la premiére mensua-
1ité de sa pension de retraite lui est due,
opter pour une somme forfaitaire dont le mon-

. tant ne pourra dépasser le tiers de lléquiva-
- lent actuariel de la pension de retraito &

laque%le il a droilt ; sa pension de retraite
est rédvte en conséquence.
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ARTICLE 5

PENSIONS D‘IIWALIDITF

Simples modifications

. de forme

Tout meﬂbre de la Caisse qui, avant
dtavoir.atteint 1'8ge de la retraite, devient
incapable de s'acquitter de ses fonctious
d'une maniére satisfaisante, par suite d'une
deficience physique ou mentale a droit, sous
réserve des dispositlons de ltarticle 8, tant

que dure l'incapacité, & une pension d'lnva-

1id1té celculée de la méme manisre que.la
pension ‘de retraite. Cette pension d'inva-
11dité ne sera pas inférieura a la plus fal-
ble des doux sommes ci-apres : a) le tiers
du traitement moyen final, b) la pension de
retraite & laguelle l'interesse auralt eu

-droit s'il était resté en service Jusqu'a

1'8ge de la retraite, et si son traitement’
moyen en fin de carriére n'avait pas changé.

- ARTICLE 6

DATE A LAQUELLE S'OUVRE
- Simpleés modifications -
de forme -

LE DROIT A LA PENSION D'INVALIDITE

Le Comite mixte des pensions detorm;ne,
conformement & 1larticle 5 et aux modalités .
fixdes par les regles adminietratives qui seront
etablies en vertu du présent statut; la date
4 laquelle un membre de la Caisse a droit a
la pension d'invelidité. Toutefois, un mem-

Pre de la Caisse ne pourra recevolr une pen-
"sion d'invalidité tent qu'il aure droit a

des versements d'un montant plus dlevé aux
termes des dilspositions du statut du personnel
qui lul est applicable.

Tant que le bénéficiaire d'une pension
d'invalidité n'a pas atteint 1l'8ge de la
retraite, Je Comité mixts dee pensions peut
exiger laeuve qu'il est toujours incapable
de s'acquitter de ses fonctions, et determiner,
compte tenu des éléments d‘appreciatlon four-
nis, si 1l'intéressé réunit.encore les condi-
tions raquisea pour toucher une Iension
d'invalidité. :

ARTICLE T

" PRESTATIONS EN CAS DE DECES

On a ajouté le paragra-
phe b) qui limite la
pension de veuve au
montant de la pension
versée & une veuvo ayant
an maximum vingt ans de
moins que son mari,

a) En cas de décén en activité de sorvice 4t

- un membre de la Calsse, sa veuve a droit,
sous réserve des dispositions de J’article
8, & une pension de veuve égale, sauf les
reatrictiona prevues au paragraphe b) ci-

'apres, a la moitie de la pension qul au-
rait 6té versée & 1'intéressé s'il avait
réuni au moment de se mort, les. conditlons
roguises pour obtenir une pension d'in-
validité, Si la veuve se remarie, elle
cessa de beneficiar de cethe pena*on.



Aucune disposition n'est
prévue ici pour les pen-
gions accordées aux veuves
de participants dont le
déces survient lorsqu'ils
sont béneficiaires d'une
pension d!invalidité.ou
diune pension de retraite
(Vbir options ménagées

& llarticle 9).

Sang changement

La pension accordée & un

ou plusieurs bénéficiaires

ddsignés conztitue une
disposition nouvelle
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b) Si une veuve qui a droit 3 une pension
au titre du paragraphe a) est plus Jeune
que le défunt de plus de vingt ans, le
montant annuel de la pension est réduit
de telle sorte que la valeur actuaricliloc
de lapcheion soit égale & celle de la
pension d'une veuve ayant vingt ens de
moins que le défunt.

c) - Quand une veuve, du fait de ron reuariege,
' cesse d’avoir droit & une pension, elle
- & droit-& une somme forfaitaire égzale au
.double du montant annuel de sa psnsion de
‘veuve.

d) In cas de décés en activité de service

d'une participants,; ou d'un participant
ul ne laisse pas de veuve, il est payé
a toute personne que le participant ou la
rarticipante aura des¢gnce comue ayant
droit au Comité mixte des pensions, une
somme ega;e ¢t au montant des versements
faits & la Caisse des pensions par le
défunt ou la défunte, majorés dss intéréts
composés au taux annuel de 2 1/2%, et aug-
menté de la gomme, sans interet, que la
Caisse de prevoyance aura pu virer 3 la
Caisse des pensions au compte du défunt
ou de la defurta, la soums totale ne pou-
vant dépasser le montant du salalra ennvel
. du traitemont au moment du décés.

e) Les membres de la Caisse mentionnéds au
varagraphe d) auront le droit de décigner
plus d'un ayant droit, auquel cas ils in-
diqueront dans quelle provortion la pres-

- tation sera répartie entre ceux-ci.

ARTICLE 8

CONDITIONS REQUISES POUR BDENEFICIER DES PRESTATIONS
EN CAS D'INVALIDITE OU DE DECES

Simples modifications
de forme

Avant d'admett*e un agent au bénéfice
des prea+ations prévues aux articles 5 et T, le
Comité mzxte des pensions exigera qu'il subisse
un examen madlﬂal dont les conditions seront
Tixdes par les regles admlnistra*ivea €tablies
en vertu du present statul, a moins que le
Conseil ne décide dfaccept ar les conclusions
d'un examen médical.subi préalablement par 1'in-
taresse. "
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D'apred les résultats des examens medi-
caux dont il est question au pragraphe pre-
cédent, le Comité mixte des pensions décidera
sl 1'intéressé a droit immedlatement aux
prestations prévues aux articles 5 et 7, ou
g1l n'y aura droit qu'aprés une periode
d‘affiliation de cing ans.

S1 1s Comitd mixte des pensions & décla-
ré qu'un participant ne satisfaisait pas aux
conditions requises pour bénéficier des pres-
tations prévues aux articles 5 et 7, cesse
pour ceuse d'invalidité ou de décés d'étve en
ssrvice & 1'Organisation des Nasicus Unies ou
& une o: rganisution affiliée avant d'avoir
atteint l'age de la retraite, le participunt
ou le baneficiairs qu'il avra déeigné recevra
une somme égale au montant des versements

‘que le participant a effectués & la Caisse

des pensions, majorce des intérdts ccmposes
au taux ennuel de 2 3/2% et augmentde de la

‘gomme sans intérét, que la Caisse de prévo-

yance aura pu virer a la Calsse des pensions
lorsqu'il est devenu membre de la Caisse des
pensions,

ABTICLE 9

OPTIONS EN MATIERE DE PENSIONS DE RETRAITE ET D'INVALIDITE

Ce systéme d'option pour
les pensions de retraite
et d'invalidité constitue
une disposition nouvelle.
L'anneie 2 donne des
exemples des sommes pPer-
cues suivant les diffeé-
rentes options.

Un membre de la Caisse des pensions peut,
s'il en avise par écrit le Comité mixte des

- pensions, avant la date & laquelle le vremier

versement de la prestation doit 8tre effectud,
transformer la pension de retraite & laguelle
il a droit en vertu de lfarticle 4, ou la
pension d'invalidité a laquelle il a droit en
vertu de llarticle 5, en une pension de re-
traite ou d'invalidité de valeur actuarielle
éguivalente, suvivant l'une des options ci-
dessous @ »

18re Option. Une pension de retraite ou
d'invalidite d’un montant réduit versec an
particzpant aprés sa retraite et & vie, et
versée aprés son décés, & la personne ﬂe son
choix, si elle lui survit et Jusqu'au décée de
celle cl, a conditlon que le participant ait
par ecrit, avisé de ce choix le Comité mixte.
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2>me option: Une pencion de retraite ou
d'invalidité d'un uwontant réduit versdée au parti-
cipant aprés sa retraite et & vie, la moitié du
montent réduit de cette pension étant versé apres
le décés du participent, & la personne de son
choix si slle lui survit et jucqu'au décée de
celle-cl, & condition que le participant ait, par
écrit, avieé de ce choix le Comité mixte des

- pensions.

ARTICLE 10

PERESTATIONS EN CAS DE LUEPART

Simple modification de
forms

Sans changement-

Lorsqu'un memhbre de le Calsee guitte le
service de 1'Organisation des Nations Uniocs ou
¢ 'une organisation affiliée avant d'avoir atteint
1'Age de la retreite pour des raisons autres que

- 1'invalidité, le déczs ou le renvoi pour faute
" prave, celon les dispositions du statut du person-

nel, il a droit & des prestations ugns les condi-
tiong ci-apros

a)  S1 le participant a été affilié 3 la Caisae

"~ des pensions pendant moinc de cing ans, 11 a droit

L& période pendant laquelle
la Cuipse effectue des ver-
sements & l'intdressé€ aprec
gon départ, a été ramence
d'un mois par année de
service & une période fixe
de quatre moisg.

& une somme égale & ses vropres versements 4 la
Caisse majorés d'un intérét composé de 2 1/2 $

ot augmentés de la somme sane intdrét que la
Caigse de prévoyence aura pu Virer a4 son compte

&4 la Caisse des pencions en moment de son alfilia-
tion & colls-ci. : y

b) B1i le participant a été afi'ilié a la Caisse
pendant cing ans ou plus, il a droit, gquétre mois
apris la cessation de sos fonctions, & une coume
forfaitaire représentent 1'équivalent actuariel

a la date ol 11 & quitté le gervice, de la pension
de retraite qui lui serait due s'il avait atteint
1'Age de la retraite, cette somme €tant .calculée
en prenant comme base le nombre do sos anntes
d'affiliation et son traitement moyen final.

- Pendant cette période de quatrs mois, 11 a droit a

la prestation versée en cas do déces calculée
d'apres le nombre dés. ennfes d'affiliation gu'il
comptait & la dete ou il a quitté 1 service des
Nations Uniee ou d'une organisotion affilide;
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toutefOLE, la prestation & sa veuve ne peut
Ctre payeb que ol celle-ci étalt son épousc &
la deto & laguelle il a quitté son service.

Lo somme forfeltairc ne pourra pas 8tre payie
sl le décts du particlpant se prodult eu cours
des quatre mols; dans ce cas, une prestation
de décis pourra stre payde on vertu de 1'crti-
cle ?t

Sonc changemsnt. c) A lo dsmende d'an particlpant, lc Comité
mixte des penslons peut effectuer a une dete
antérieure & celle qul est pzevue, 12 vorcement
de la somme forfaltaire due dans les conditions
définics au paragraphe b): meis & Ja date ol ce
versement est effectué, le participant perd tout
droit & des prestations en cag de déc:s.

d) Ce nouveau paragrephe a d) Tout membre de la Ceisse dont 188 années
pour effet de lalsser a un ‘d'affiliation ajoutdes & son 8ge lorsqu'il
meubre de la Calsse la faculté quitte le service font un total de 6) anu, neut
d'onter en cas de départ, pour am lisu de tovcher la soume forfaitaire se

une pension au liea d'un? som- falrc verser la prestalion prévue c¢n cas de

ne forfaitaire, & la condition d&port sous forme d'une ponamion do retraits

gu'il ait ét€ au service de d'un montant équivalent, toujours scus réssrve
1'0rganisation pendent la moi~ gue la pension de retraitc due & un menbre de
tié de la période qui se so- ila Ceisse eyant etteint 1'2ac de 60 &ns ne soit
rait écoulée entre le dets pos inférieure aux cing sixitmes de¢ lo ponsion
de gon entrdés en fonctions de retreite a lagquelle 1l aureit eu droit s'il
et la dete ol il serait admis était demourd en fonctions Jusqu'a 1l'Ege de la
a fairs valoir scs droits & retraite & 1o condition que lc montant de son
le retraite. Le pension a traitement moyen finel soit resté inchanaé.

legquelle 1l'intéressé a droit
A l'dge do 60 ans a été ajus-
téo de telle sorte autelle
solt d'un montent émal &
¢olui que prévoit le statut
provisoire.

ARTICLE 11

RENVOL SANS PREAVIS POUR FAUTE GRAVE

Sens chengement. Il n'est pas verzé de prestation en cas de
départ & un participant renvoyé sans préavis
pour faute grave dens les conditions prévues
rer le gtatut du psrsomnel. Toutefolisz, gsur la
recommendation du Secrétaire général de 1'Oxpa-
niseiion des Nations Unies ou de l'autorité
compétonte do 1l'organisation affiliés intérocsée
le Comité mixte des pensions peut, dans les
limites de ceite recommandation, accorder an
purticioent en question une somme globale équi-
valente soit & la totalité soit & une partic deo
la rrestation & laquelle il aurait droit aux
tormes de l'article 10, s'll evait ceseé sss
fonctions pour des ralsona autres que le renvoji
sans préavis pour fautc grave.
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* ARTICIE 12
REENGAGEMENT

Les modifications apportées Si une personne qui a cessé ses fonctions

au présent article ont été 4 1'Orgunisation des Nations Unies ou dans une
offectudes uniquement par organisation affiliée devient membre de la Caisse
gsouci dc précisicn du point & la suite d'un nouvel engagoment, les régles

de vue actuariel. On a prévu applicables, sous réserve deos dispositions de

des modalités pour le paie- 1'article 8, sont lee suiventes
ment des rappels do coti- '
cations, (a) Si 1l'intéressé a touché une somne Torfai-

teire, & titrc de prestation en cas do dipart,

1) Il verse & la Caissc des pensiong, cuivant
les modalités que le Comité mixte des pensions
aura jugées convenables, une somue équivalente,
a4 la date ol prond effct son affiliation apreés
ncuvel cngagement, & lo vrositation qu'il a
touchdée & son départ, majorde des intérSts
composés nu teux annusl de 2 1/2 %,

2) Lorsquo-coe ruppel do cotisation & 4té versé,
le perticipant a droit, per la suite, & une
“‘pension de retraite dont la valour actuarielle
sera celle de la somme gu'il aura verséc en
vertu du peregrephe (2) 1).

(b) i 1'intéressé bénéficiait des prostations
cn cas de départ prévues par l'erticle 10 (d),

1) Le versement do cotte prestation nrend fin;
2) L'intéressé a droit, par la suite, & unc
pension de retraite dont la valeur actuariclle
est celle de la prestation interrompue, & la
date ol leos versemcnts ont cessé.
(c) Si 1l'intéressé bénéficicit d'unse pension
d'invalidité, :

1) Lo paiemont de¢ cette prestation prend f£in;
2) L'intéroesé est rdéadmis comme particivant a
la Caisec avec & con crédit les sommes gu'il
aveit versées & la Caisse Jusqu'au jour ou il
¢st devenu bénéficiaire d'uns psnsion d'invali-
d:té,

ARTICIE 13

SAUVEGARDE DES DROITS A PENSION

Simples modifications de : Tovt eccerd portant eajustement dos disposi-
Tormo ' tione du préscnt stotut, que le Secrétaire géndral

envisagerait de conclure avec le Gouverneront d'un
Etat Mombre on vue d'agsurcr aux participents la

‘ continuité dos droits & la pension et aux presta-
tions, sera communiqué au Comité mixtc des pencions
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par los roprésentents du Secréteaire générel &
ce Comité, pour qu'il formule son avisg, avent
que 1'Asscmblée générale approuve ledit accord.

_ ARTICLE 14
ETABLISSEMENT D'UNE CAISSE DES PENSIONS

Sirplos: modificetions de ~ Il sera créé une Catssc des pensions, pour

formo: feire face aux cngogements découvlant du présent
statut. Cotto Caisse sera la propriété dos
Nations Unies. Ellec sera gérde indépondamnment
des cutrss fonds deg Netions Unies et servira
uniquoment aux fins prévucs par le préscent statu

ARTICIE 15
RESSOURCES DE LA CAISSE LES PENSIONS

Simples modifications de Le Ceigse dcs pensions sera alimentée par :
forme o

(a) Les contributions de ces membros;

(b) Les veorgcemente des Nations Unies et dss
orgenisations affilides;

(¢) Iles revenus provenant des placoments de
fonds offcctués par la Caisae;

(d) Toute autre recstto approrride eux fins
de la Ceisse.

ARTICIE 16
CONTRIBUTIONS DES M=MBRES DE LA CAISSE

Simpleos modifications de ) Un montant égel & sept pour cont du traito-

forme ) ment soumis & retenue serec déduit des émoluments
de chaguc membre et versé choque mois & la Cais-
se des pensions,

Pondunt tout congé de maladie & plein trai-
tement ou & domi-traitement, 1l'intdressé conti-
nueoro & verser & la Caigso des pencions une
contributicn calculée sur la base du plein
traitoment soumis & retenue.

Un membre de la Caisse auguel un congé sanc
traitement ou un c¢ongé¢ de maladie sans traito-
ment a ét€¢ accordé, pout fairoe comprendre cos
lape dc temps dans la durée de son affilistion
cn versent sa propre contribution, einsi gquc la
contribution gquil aurait normalcment été duc
conformémont & l'article 17 du présent statut,
par 1'Orgunisetion des Nations Unies ou par
1'organisation affiliée sur la basc dun plein
traitoment soumis & retonue. Duns dos cas
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approuviés per le Secréteire générel, en co qui
concernc le porsonnel dcs Nations Unies, et

par l'autorité compétonte cn ce qui concerne

lo personnel des organisations pffilides, et
bien que l'intéressé no rogoive pas do traite-
ment soumis & retenue, les Naotions Unies ou
l'orgenisntion affiliéc pcuvent continuer a
payer le contribution qu'elles devraicent norma-
loment verser en vortu de l'tarticle 17 du pré-
gent stotut, awguel cag l'intéreossé no versora
gque & proprc contribution.

L7

YERSEMENT DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES ET DES CRGANISATIONS AFTILIEES

Simples modifications do
forme

-

ARTICIE

Les Nations Uniles ot leo organisations
affiliéos chacunc on cc qui les concernc, verse-
ront & la Caisse des penoions pour leos membres
de la Caisso & leul soaryvice

(&) Chaquc mois, unc contribution égele &
14 % du montant total des traitomeonts meneucls
soumis & retenue des membres do la Caiese;

(b) Chequo mois, les contributions supplémen-
taires nécescaircs pour permettre 4 le Ceisse
do faire faco aux ongageoments afféronts aux
membros de le Celssc avxquele s'appliquent les
dispositions do 1'article 3. '

18

COUVERTURE IES DEFICITS EVENIUELS DE LA CAISSE

Simples modifications de
formo

Au cas ol 11 sorait constaté, & la suite
d'une éveluation actuarieclle, que los avoirs de
la Caisse des pensions sont insuffisents pour
faire facec aux cngagements découlant dos statuts,
les Nations Unics et chague orgenisation aifiliéc
vorsoront & la Caisse los sommee nécoesaires
pour combler lo déficit. Leurs contributions
respectives seront proportionnelles cu total
des contributions gque chegque organisetion
aurs vergces, conformément & 1'srticle 17, pen-
dant loz treis anndes précdédant la date de
1'éveluation actuariclls montionnée ci-dessus.
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ARTICLE 19

COMITE DES PENSTONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

Simples modifications de forme,

Le Comité des pensions du personnel
des Nations Unies sere composé de trois
meribres élus pour trois ans par 1'Assem-
blée géndrale, de tois membres dlsimés
par le Secrétaire général et de troie
menbres,qui devront faire partie de la
Caisse, élus pour trois ans au scrutin
secret par les membres de celle-ci, Lors
de l'examen de toute guestion coacernant
directement dec mombres de la Caissc au
service du Greife de la Cour internationz
de Justice, un membtre désigné par le
preffier aura le droit d'asgister sux
réunions du Conité des pensions du per-
sonnel. L'Asscmblée et les mombres de
la Caissc éliront resgpectivement trois
nmembres suppléurts pour vne durde de
trois ans; le Secritaire gendrel dési-
gnera trois membres supplénnts.

Les membres ¢lus au Comité des pen-
gions du personnel des Noctions Unies
entreront en fonctions au ler Janvier
gui suivra leur &lection et leur mandat
prendra fin le 31.décembre qui suivra
1'élection de leurs cuccesseurs. Les
membres élus scent rééligibles.

Le Secrétaire génsrcl nommere
un secrétaire du Comité des pensicns du
personnel des Nations Unles, sur propo-
sition de ce Comité., Le Sccrétaire du
Comité mixte des pensions pourra &tve
nommé & c¢e poste,

ARTICLE 20

COMITES DES PENSIONS DU PERSONNEL DIS ORGANISATIONS AFFILIEES

Simples medifications de forme.

Chague organisation nffilide aurz un
comité des pensions du perscnnel Conposé
de memrres choisis par l'organe qui,
dens cette organisation, correspond &
1'Assemblée générele des Netions Unies,
var le chef de l'edministration et par
les membres de la Caisse.

ARTICLE 21

COMITE MIXTE DES PENSIONS

Le nombre des représentants
de l'Orgenisation aes Nutions
Unles a été porté de trois a
neuf membres.

Le Comité mixte des pensions sers
conposé de neuf membres ddsignés par le
Comité des pensions du personnel des
Nations Unies et de trois membres d¢signé:
yar chacun dos comités des pensions dy
personnel des organisations affilides.
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Le Comité mixte pourrda nomner X Lo Gonité mixte des pensions peut
un comité permanent auguel 1l nomey wn comité permunent qui agira
pourra déléguer sus pouvoirs. ~en son nom lorsque le Comité nixte ne
giggera pog,
ARTICLE 22
SECRETAIRE DU COMITE MIXTE DES PENSIONS
Simplees modificatiahs de forme, Sur la recoammandation du Cemité mixt

des pensions, lg Sccrdtaive géndéral de
1'Orgenisction des Natlons Unies désl-
gnera un secrdtaire ot un ou plusieurs
tonctlonnuires antorisés & remplucor le
secrétaire en son absence, Le secrétaire
et le fonctionnaire autorieé & le
‘vemplacer en son absonce rempliront
lecurs Tonctions sous l'autorite du

~ Comité. Toute prestation accordée cn
vertu du présoent statut dovra Gire
certifidée per le secrétaire ou par le
fonctionnaire autorisé pur le Comité a
le remplacer cn son abhscnce,

ARTICLE 23
DELEGATION DE POTVOIRS

Los Comltés des pemasiens Sous réserve des dispositions de
volent ajouter aux pouvolrs que l'article 22, le Comité mixte des pon-
leur délégue leo Comité mixte dee sions peut déléguor awx Comités des
pensions celul d'admettre de pcensions du personnecl de l'Organisation
neuveaux cotisants, des Netions Unies et de chogue orgeni-

sation atffilide, en ce -qui concerne les
membres et les bénéficiairos de la
Caigse dos pensions do ces organismes,
tout ou partie de ses pouvoirs discré-
tiomnairoes relatifs a 3

a) L'admission des membres de le
Caissc;

b) L'octrol de prestation dos ponsions
en vertu du présent statut,
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? AR"I‘I.GIE o)

PLACEMENT DES FONDS DE T4 CAISSE

Simples modifications de forme., . Sous résorve des dispesitions de
® Y - 1tarticlo 1k, ‘qui exigo une séparation
complete entre les fonds de lo Caisso
et leas autres evoirs de 1l'Organisation
doo Notions Unics, le Scerétaire géndral
-décido du placcment des fonds de le
Caisso apres consultotion d'un comité
" des investissements, et aprés avoir
~entendu los obscrvitions ou les sugees-
tions du Camité mixte desyensions sur
s “- " la politique a suivre en matisre de
. T .7 -placements et sur la gestion des avoirs
' " -+ ' de la Caiszo., Le comité des investio-
“gements ost compose de trois membres
" nommds puar le Secrétaire général, upres
evie du Comité consultatif des questions
* administratives et budgétalres, et sous
régerve de confirmution ultdérieure par
-1'Asscmblée générale.

[RTICLE 257 ¢

PERSONNEL s R
1a nominLtion a'uctuairos- . . Sous réscrve.des diaposﬁt4ons'de
conseil ¢st prévue. i ' ltarticle 22, le Secrétaire génér&l
SO - fournit le pbrsonnel nécusa“ire an
e ' s~ * Comlté mlxte dos ponsions ¢ au Comité
& ' & " des pensions du personnel de l'Organisa-
: ' " tWlondes Natlons Unies, y comprils le
rersonnel indispensable pour lo compto-
-pilité et los crchives de lu Caisse ainsi
que pour le réglement des prestations,

"

Lo Secrétoire géndral, sur recom-
» a W mandation du Comitd mixte, nomme les
5 , _ Y. B © " actualres-conoeil cuprés do ce Comitd,

ARTICLE 26
FRAIS D'ADMINISTRATION

Simplos modifications do forme. Los ddponsos administratives cn-
courves par leo Comité mixte des pensions
ot par lo Comité dee pennions du por-
sonnel de 1'Orgonisation des Notions
Unies dans 1'. :pplication éu rrésent
stotut soront imputdos au budgot général
de 1'Orgenication des Nations Unies.

Les dépensos cdministratives encou-
ruec par le Comité dem ponsions du per-
sonnel d'une orgﬁnisation af'ilide, dans
1'application du présent statut, soront
imputables au budget générnl de ledite
crganisation,
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ARTICLE 27

/ADMISSION D'INSTITUTIONS SPECIALISEES

Simples modifications de forme.

Toute institution spécialisée visée
& l'Article 57, paragraphe 2, de la
Charte, pourra devenir une organisation
affiliée & la Caisse commune des pen-
sions du personnel de l'Organisation des
Nations Unies dés qu'elle aura accepté
le présent statut, & condition qu'un

accord soit intervenu avec le Secrétaire

général de 1l'Organisation des Nations
Unies relativement & tous versemento

que l'institution spécialisée aura &
faire & lo Colsse en ralson des nouveaux
engegements incombunt & celle-cl du fait
de l'admission de l'institution spécic-
lisée, ot autres arrangements transitol-
res qui pourront otre nécessaires,
notemment en: ce qui concerne la mesure

-dans loguelle le présent statut sera

applicable aux personnes qui sont au
service de l'institution spéciulisée.

- Tout accord que le Secrétaire général
envisage de conclure avec une institution
spécialisée sera, préalablement & la
conclusion de cet accord, communigué au
Comité mixte dos pensions par les repré-

‘gentants du Sccrétaire générel & ce Comit:
‘pour permottre & celui-ci de présenter

des obscrvations,

ARTICLE 28

ADOPTION DE T/ BLIZS DES CiLCULS DE BASE

Le présent article ntest pas
modifié quent auv fond. Il a
été compldté pour plus de pré-
cision.

Aprés aevolr prie l'avis d'un ou de
plusieurs actucires qualifiés, le Comité
mixte des pensions adopte de temps &

~autre des tables de calculs des services
et des tables de mortalité, et fixe le
toux d'intérét normol qui sera appliqué
a4 tous les calcule actuariels exlgés par
le fonctionnoment de la Caisse des pen-
sions, y compris le calcul des équiva-
lents actuericls, J. moins d'unc ddcisior
contraire du Comité mixte des pensions,
et Jusqu'a ce que cette décision soit
prise, un tzux annuel de deux et demi
pour cent représentera l'intérSt normal
& eppliquor. Au cours de chague période
de cing ans gqui suivra la création de la
Coisse des pensions, le Comité fera
procéder & une étude actuzriclle de la me
talité, de 1o durée des services et des
traitements cen ce qui concerne les mem-
bres ot les bénéficiaires de la Caisseo
des pensions, et, compte tenu des résul-
tets do cette étude, lo Comité adoptera
les tables dc mortalité, de durde de ser-
vices ot toutes autres tables qu'il Juger
appropriées.
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ARTICLE 29
UNITE MONETAIRE

. Aucune modification. . Les contributions et les prestations
- seront calculées dans la monnaie dans
laguelle le traitement soumis a retenue est
fixé par les conditions d'engagement,

Les prestations pourront 8tre payées
dens la monnaie que le bénéficiaire choisira
de temps & autre, au cours de cette monnaie
4 la date du paiement.

ARTICLE 30
EVALUATION ACTUARIELIE

Aucune modification. ‘Un an au plus tard aprés l'entrée en
vigueur du présent statut, le Comité mixte
des pensions fera procéder & une évaluation
actuarielle de la Caisse des pensions par
un ou plugieurs actuaires qualifiés; par
la sulte, cette évaluation aura lieu tous
les trois ans au moins. Le rapport des
actuaires indlquera les bases des calculs,
décrira la méthode d'évaluation employée,
exposera le résultat des enquétes faites

. et recommandera, s8'll y a lieu, les mesures
qu'il convient de prendre. Ce rapport sera
présenté au Comité mixte des pensions, au
Secrétaire général de 1'Orgenisation des
Nations Unies ainsi qu'a l'eutorité
compétente de chague orgenisation affiliée.

Lorsqu'il aura regu le rapport des
actvaires, le Comité mixte des pensions
soumottra des propogitions & l'Assemblée
générale et aux organisations affilides
relativement aux mesures & prendre a la
suite de ce rapport, Le rapport des
actuaires et les propositions susvisées
seront communiqués au Comité consultatif

des questions administratives ot budgétaires.
ARTICLE 31
INCESSIBILITE DES DROITO
Aucune modification, Avcun membre de la Calsse ou aucun
bénéficiaire de prestation ne peut céder &

qui que ce soit les droits qu'il tient en
vertu du présent statut.
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ARTICLE 32

SOMMES DUES A IA CAISSE DES PENSIONS

Aucune modification.

Avcune modification.

Auvcune modification.

Aucune modificaticn.

Toutes les sommes dues par un de ges
membres & la Caisse des pensions et encore
impayées & la date & laquelle 1l'intéressé
a droit a l'une des prestations prévues par
le présent statut seront imputables par
priorité sur le montent di par la Caisse et
déduites .de la prestation.

ARTICLE 33

PREUVES ECRITES

Tout membre de la Caisse et tout
bénéficiaire de prestations prévues par le
présent statut est tenu de fournir les
preuves écrites qui peuvent 8tre exigdes
conformément aux régles administratives.

ARTICLE 34

RAPPORT ANNUEL

Le Comité nixte doc nenoions présontera
chague année & l'Assemblée générale des
Nations Unies et aux organisations affiliées
un rapport sur l'application du présent
gtatut, y compris un bilan. Le Secrétaire
général informera chaque organisation
affiliée de toute mesure que 1l'Assemblée
générale aura prise & la suite de ce
rapport. '

ARTICLE 35

REGLES ADMINISTRATIVES

Le Comité mixte des pensions arrétera
les régles administratives nécessaires
aux fins d'application du présent statut.
Ces régles administratives seront portées
a dla commaissance de l'Assemblée générale
ot des organisations affilides.

L4



A/398 :
Frengch
Page LY

ARTICLE %6
 AMENDEMENTS

. Le droit dn Comité Le Comité mixte des pensions peut
mixte de présenter \ recommander & l'Assemblée générale
“ & 1l'Asscmblée des . d'apporter des emendements au présent
. recommandations statut. L'Assemblée générale peut amender
- relatives aux le présent statut, qui, dens sa nouvelle
amondements a 6té - forme, serait applicable aux membres de la
confirmé. . Caisge, y compris les membres inscrits
avant la modification des statuts, et ce
& compter de la date fixée par l'Assemblée
générale, sans préjudice toutefois des
. droits acquis des cotisants ou des
bénéficlaires de la Caisse.

ARTICLE 37
ENTREE EN VIGUEUR

Ancune modification. Le présent statut et les mesures

transitoires sulvantes entreront en vigueur
le 27 Janvier 1947,

MESURES TRANSITOIRES CONCERNANT
L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

ARTICIE A
Transfert d'avoirs

Aucunc modification. Les sommes inscrites au crédit dlun
membre de la Caisse de prévoyance du
personnel seront transférées & la Caisse
dos pensions & la date ou l'intéressé devient
membre de la Caisse des pensionS.

ARTICLE B
VERSEMENTS A EFFECTUER PAR
' 1'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

'_'Aucune modification. L'Organisation des Nations Unies versera
: . & la Caisse des pensions un montant égal a

75 % des sommes transférdes en application
de ltarticle A.
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ARTICIE C

et

TRANSFERT HE LA PERIODE D‘AFFILIATION

Avcune modification.

Aux fins d'applica+ion du présent

'_statut la periode pendant: ‘laguelle un
- membre de -la Calsse dos pensions a

»

offectué des versements & la Caisse
de prévoyance du personnel sera incluse
dens la période d'affiliation.

-
.

GESTION DE LA CAISSE DES -PENSTIONS

Aucune modification.

Jusqu'a ce qu'lunc organisation affiliée
soit ‘admlise & la Caisse commune des pensions
du personnel de 1'Orgonisation des Nations
Unies on application de llarticle 27, le
Comit¢ des pensions du personnel de
l’Organ;sation des Nations Unies exercera

les pouvoirs et remplira les fonctions du

Com’ts mixte -des pensions du personnel et
le secrétaire du Comité des pensiong du
personnel de‘110rganis ation des Nations

_bUnies nommé par le Secrétaire général sur
la recommandation du Comité, excrcera les

pouvoirs et remplira les 1oncti0ns de

‘secrétaire dw Comité mixte des. pensions.

K

ARTICLE E .

ELECTION DFS MEMBRES DU COMITE
"DES PFNSIONS DU PERSONNEL

Aucune modification. -

andbstant les dispositions de ltarticle
16, le mandat des trois membres du Comité des
pensione du personnel de 1'Organisation des
Nations Unies ainsl que de leurs suppléants,
élue par les. membres de,la Caisse lors de

- la premiere élection, aura une durée d'un
en, et le mandat des membres €lus au cours

‘de ‘la déuxitme élection aurs une durde. de
deux ans.

‘Note: Lfa;ticléhD des Mesures transitoires du réglement
provisoire du systéme provisoire des pensions a été supprimé,
" 1'essenticl de ses disposltions ayant etc incorpore & ltarticle 8

du Btatut révisd.
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DEUKIENE PARTIE
CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

DISPOSITIONS APPLICABLES AU SECOND PLAN REVISE ETABLT SIR
IA BASE D'UN AGE DE RETRAITE FIXE A SOIXANTE ANS

Note : Tous les articles du second projet révisé sont les mémes gque
ceux du premier projet révisé (Premiére partis), & 1texception des

articles quil figurent ci-dessouns.

STATUTS

. ARTICIE 1

(a) On entend par "organisation affilide" une institution spécialiséde
‘visée par le paragraphe 2 de l'Article 57 de la Charte, et admice &
la Caisse commmne des pensions du peraonnel des Ha.t long Unies en vertu
de l'article 27 du préseant statut,

(h) L'expreesion "8ge de la retraite" slapplisvoe i la Lin du
nois au cours duquel 1l'intéressé atteint 1'8ge ao scisanie aas, ou
tout 8ge plus evencé d'admission & la retraite gui peut Stre déterminé
par le statut du personnel applicable & l'intéressd.

(c) Sn entend par "traitement soumis & retenue" le traitement
de base du participant indiqué corme étant s-umis & retenue dans les
conditions d'engagement de l'intéressé. Il ne comprendra pas les
rrimes ou indemnités spéclales, quelles gu'elles soient, telles que
les indemnitds pour charges de famille, les indemmités pour frais
d'études, les indemnités destinées & compenser certaines dépenses,
les indemnités de cherté de vie, les pailements relatifs aux heures
supplémentaires, les rétributions, honoraires et le remboursement
- des dépenses encourues au service des Natlons Unies ou d'une organi-
eation affilide, S1 la totalité ou une partie du traitement de
tase soumls & retenue est versée en nature, la valeur de ces verse-
ments, sl elle n'est pas déterminée par les conditions d'engagement,
sexa fixée par le Comité mixte des pensions,

- (d) On entend par "traltement moyen final" le traitement moyen
annuel soumis & retenues que le participant a touché pendant les
cing années de sa période d'affiliation & la Calsse gul ont précédé
la fin de ses services. Sl la péricde penda.n‘b laquelle le particinant
a été aff1lié & la Calsse ost infériourc & cine cos ,
le traitement moyen final sera le traitement moyen soumis & retenue
qu'll aura regu pendant la durée effective de sa périocde d'affililation.
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{e) On’ eéntend par Jperiod.e d'affiliation" le temps effectivement
passdy ; d.'una mfefe iﬂhﬁerrompub‘,u gt service des Nations:Unies, .
d'uns’ or{;a,nisa.tion affilieer, oy ﬁe"’d.eux du plu\sieru::a ‘dg ces nrganiﬁmes
Jet- :éur 1ot er'des gén"tr*'butwns ‘ont été’ Ferades an titre du traitamsnt
‘sounigd z"a‘benua, e per;l d.e a'affilistion- comp:{and é@lement les ™
périddes de' Servicd dort ‘rémunération ritestl ‘pas soumise: a‘;.re:tsnua,
8l l'intdéressé satisfait aux conditions prévues a l'article 3, Les
intervalles dans la durée des-services ne dépassant pas trente Jours
ne poront pas considérés comme intériuptions de service. Ces intervalles
ne seront pas compris:dans le-.calcul de.ls période d'affiliaticn.
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Uh membre de la Calbse. des. pensions’ peut, avant la’date 2
laquelle la premiére mensuailté de pa:pension‘de’retraite luil est
due, opter pour unesemme forfaltaire ns pouvant ras: d.épaaser le:, 2
“tiers”de l'équitalent actuariel de la rension de retraite & laquelle
i1l a droit; ‘ea-pension de retraite est rédulte en conséquence,

o S 3 3 Vv
~ s . 4 . LA

;Lﬁ_ﬁzu::-:¢4~_- M@EHL?

. it s - PRESTATIONS. EN CAS DE DECES

(a) En cas de déces en activité. de service d'un membre de la
Caisse, sa veuve a droit, sous régserve des digpositions de l'article 8,
a une pension de veuve égale, sauf les.restrictions prévues au para=--
graphe (c) ci-dessous, aux trois septidmesde la pensicn qui aurait
été versée & 1'intéressé au cas ol, s'il avait réuni, au moment de
»ea mort; les conditions requises: pour obtenir une pension d'invali-
daité, 'Si 'J.a veuve ge remrie elle cesse de beneficiar de cette pension.

(‘b) En cas de décea d.‘un 'benéfic:laire d’une pension- d.e retraite :
ou d'dnvalidité;:en vertu de l'article k ou de llarticle 5, sa yeuve,
& condition qu’ezlle ait été son épouse quand il a quitté le service -
de 1'Organisation, a droit, sous réserve des dispositions de l'article 8,
a:.une pension de veuve égale, sauf les restrictlons prévues au para-
graphe(c) ci-dessous, aux trois aeptiemes d.e cella que le- defunt
toucha.it ‘au momant de sa mort. : : ; -

(c¢) -B1 une Veuve qui a dro.,.t & une penaion au ti‘bre du para-
graphe {a) ou du paragraphe (b):'est plus jJeune que le:défunt de plus -
de vingt ans, le montant annuel de la pension est rédult de telle
sorte gque.la valeur attuarielle de la pension soit ézale:a celle
de la. pension d'une veuve ayant vingt ans de moina que le défunte .

(d) Quand. une veuve, d.u fait de son remriage, cease d‘a.voir
droit & une pension, elle a droit & une somme forfaltaire égale au
double du montant annuel de sa pension de veuve.

(e) En cas de déceés en 'activité de service d'une participante
ou d'un participant qui ne laisse pas de veuve, 1l est payé & toute
personne que le participant ou la participante aura désignée comme
ayant droit au Comité mixté.des pensions, une somme égale & '3 aun
rmontant des versements falts & la Cailséie des pensions par :le défunt
ou la défuntsé.majorée des intérSts composés .au taux annuel :de deux-
et demi pour cent et.augmenté de la somme; -sans intérdt, que la .
Caisse de prévoyance aura pu virer & la Calsse des pensicns au compte
du défunt ou de la défunte; la somme totale ne pouvant pas dérasser.
le montant du traitement annuel au moment du décése

4
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(f) Les membres. de la Calsse mentionnés au paragraphe (e) aurcnt
le droit <o désigner plus d'un eyant droit, auquel cas ils indiqueront
dans quelle provoruicn la prestation sera répartie enire coux-ci,

ARTICLE 10

. PRESTATIONS EN CAS DE DEPART

Lorsqu'un membre de la Calsse guitte le service de 1'Organisation
des Nations Unies ou d'une organisation affilide avant d'avolr atteint
1'8ge de la retraite pour des raisons au*"ea gue 1lTinvalidité, le
déces ou le remvoi pour faute: grave, selon les dispositions du statut
du peveonne¢, il a droit & des presnatloqs dans les conditions cl-
apres ;

(a) S1 le particivant a été affilié 2 la Calsse des pencions

- pendant moinz e cing ans, il a droit & une somme 4gale 4 ces propres
versements a la ”aj.ae des pensioza, ma jorés d'un intérdt composs
“annuel de deux ot demi pour cent ot augmentés de la sorme, sans
intevet, que la Ceizss de prévoyance auva pu vicer & son‘corpte

&' la’ Ca*sse des pensions, au romedt de son affiliation & celle-ci,

(b) Si le ;artic¢rant a eté affilié a la Caisse des pensione
rendant cing ane ou plus, 1l a droit, gquatre mois apreés la cessation
de son servica, & une BSOri® forfajﬁaire reprdzentaant 1l'équivalent
actuariel, & la date ou il a quitté le eervice, ds la pension de
vetraite gui lui serait due 8'il avait atteint 1l'Ege de le reilraite,
cette somme étant calculée en prenunt comme base le nomtre de ses
anndes d'aiTliation et son traitement moyen final., Pendant cette
rériode de quatre mois, il a droit & la Pfeut&uIOH versée en ces
de décis calculée dlapréc le nombre des annédes d'affiliation quiil
comptait & la date ol il a guitté 1é service des Natxons Unies ou
d.'une organisatlon affilide; toutefois la prestatlon &4 sa veuve
ne peut Sire payée que si celle-ci était scn épouse 3 la date a
laquelle 11 a quitté son service., Ia sorme forfaitaire ne pourra
pas Btre rayée si le décds du participant se produit au cours des
quatre mois; dans ce cas, une prestation de décés pourra Stre payée
en vertu de l‘a ticle T

(c) A la denande d'un participant le Comité mixte des pensions
peut efTectuer, & une date antérieure a celle gui est prévue, le
versexent de la somme forfaitaire due dans les conditions définiles
au paragraphe (b), mais & la date olt ce versement est effectué, ie
rarticipant perd tout droit & des prestations en cas de décés,

(d) Tout membre de la Caisse dont les enndes dtaffiliation,
aJjoutées & son Bge lorsqu'il guitte le service, font un total de
goixante ans, peut, au lieu de toucher la somme forfaitaire, se
faire verser la prestation prévue en cas de départ sous forme
d'une pension de retraite d’‘un montant égquivalent.
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TROISIEME PARTIE

PROJET D!'ARTICLE POUR LE PLAN REVISE SUR LA
'BASE D'UN AGE DE RETRAITIE FIXEE A SOIXANTE-CINQ ANS

Le texte ci-aprds est un article rodige dans le plan de retraite a
1'age de soixanve-cing ans, ai 1'Asserhlas genérale décide de donner effet
aux propositions examinéea sous Ta ruomique "Porsonnes entrant au service
de 1'Organisation a un certain age™ , & la page 10 du xrepport de la Commis-
sion. Ces propositions aurailsnt pour effet de permettre aux membres du
Secrétariat qui deviemment membres de la Caisse des pensions apres 1%8ge
ée quarante~huit ans, de sce conatituer une pension de retraite egale au tiers
de leur traitement au mcment de la cessation de leurs fonctions,

PROJET D'ARTICﬂE

Toute personne remplissant les conditiomns reguises pour 1'affiliation &
la Caisse deos penaions eﬁ entrant au service des Nations Unies ou d'une
organisation affilide apros 1l'6ge do guarante-huit ans, a droit a ce que
le calcul des prestations dtinvalidité ou ée retraite et de leurs equivalents
actuaricla, le normdro an mois pendant lesguels elle a été afflliee 2 la
Caisse soit multlplio par 1e coef ficient figurant dans la deuxiéme colomne
du tebleau ci-apres, L*in téressd dolt toutefois accepter de verser, au lieu
de la contribution prévue & l'article 16, la contrinubion indiquée dans la
troisidme colonne, correspondant au coofficiont indicué ci- dﬁssus. Aucun
part;cipant n'est cependant autorise 4 choisir, dans la premiére colonne,
un age supérieuvr 2 son ago réel & la date de sa nomination.

COEFFICIENT A AFPLIQUER AUX MOIS CONTRIBUTION A DEDUIRE

- D'AFFILIATION A LA CAISSE POUR . DU MONTANT DU TRAITEME!
AGE CHOL3T LE CALCUL DES PRESTATIONS B L' INTWRESSE QUI EST

SOUMIS A RETENUE

1§ 1,00 7,00%
Lo 1,06 7,42
50 1,13 7,91
ol 1,21 8,47
52 1,31 9,17
53 1,k2 9,8k
5k ' 1,295 10,85
0] 1,70 11,90
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PROJET D'ARTICLE POUR IE PLAN REVISE SUR
LA BASE D'UN AGE ITE RETRAITE FIXEE DE A ANS

Lc toxto ri-aprag est un srticle rédigé en vue de gon insertion dens le
plan de retraite & l'aﬂe de 60 ans, si 1'Asscmblde décide de domner effet aux
propositions CFaminuPE sous la rnbricuc "Personnes entrant eu service
de 1! Orpan;ratlon & un certain Age", a la page 10 du rapport de la Cammission
Pour le plan &tabli sur la base d'un age de rotrajto de 60 ane, c'est 2
partir de 40 ans que 1'on pourre rovendiquer lo bénéfice de cet article en vue

de se constituer unc pension dgale au tiers du salaire au moment de la -
retraite,

PROJET D'/ARTICLE

Toute personne rempliscant les conditions requises pour ltaffiliation
4 la Coisec des pon31ons et entrant au service des Hationa Unies ou d'une
organisation affilide apres l'uge de L0 ans, a droit & co que pour le ckleul
des prestations d'invalidité ou de retraite et de 1eurs dquivalents actuariole,
le nombro de mois pendant losquols cllo a 6t aff*liee & la Caisse goit
mltiplié par le coefficient figurant dens la douxitme colomne du tabloau
cli-epros. L'intcrosee doit toutefois accepter de vorser, cu lieu do 1a con-
tribution prévue & 1l'article 16, la contribution indiquée dans la troisi®me
colonne, correspondant eu coofficient indiqud ci-desaus. Aucun participﬂnt
ne sera copendant autorisé & choisir dans la promidre colonne un, dge supéricur
& son Age rdel & la dato dc g nominaticn,

- CORFFICIENT A APPLIQUER AUY MOIS  CONTRIBUTION A DEDUIRE DU MON-

LGE CHOISI  D'AFFILIATION A LA CAISSE POUR TANT DU TRAITEMENT DE L'INIE-

IE CfLCUL TES PRESTATIONS RESSE QUI EST SOUMIS A RETENUI
Lo 1,00 T,00%
bl 1,05 7:35
ho Yol T+TT
h3 1,13 8,26
bk 1,95 3572
L5 1,33 9,31
L6 1,43 10,01
LT 1,54 10,73
L3 1,67 11,69
Lo 1,82 12,7k
50 2,00 1k,00
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ANNEXE, 2
TXTRATTS DU RAPPORT DE L'ACTUATRE RAPPORTEUR

On a reproduit dans cotte snnexe toutes les ﬁartios du rapport do
ltactuaire rappoﬁteﬁ}'qui confirmont les denndes stetistique et les recomman-
dations do caeractére générsl gque lc Comité a prdscntées dans son rapport comme

émonont do 1'actuaire,

RLPTCRT DR L'ACTUATRE SUR IE COUT DE LA CATSSE COMMUNE DES
- 1LWSICHS DU PERSOMVEL IE L'ORGANISATION TES NATTONS UNIES

" Co rapport érésente, d'une part, les résultats d'une évaluation
actusriolle du cofit de la Caissc cormune des pensions &ujberéonnel de 1'Orga-
nisation des Natibhq Unice, sous 1o régimo actuol prévu par le statut provisoire
adopté par l'Assémﬁlée éénérnlo pondent la douxibme partic de sa premibre
session de 1946; il expcoe, d'autro part, le coiit do doux plans entre lesquels
on pourra choisir ot qui ont été dlabords h 1a suite de 1'dtude faite par le
Comité des ponsions du personnel conformément oux regommandations contenues
dnﬁs 1c rapport‘do ia éinquibmo Commission concernant le projet provisolre
rolatif aux caibscs do rectraite et d'assurance du personnel ainsi qutaux
prestations connexes. _

"Pour que L'Stude Boit.cqmplétc comme il a été recormandé, le Secrétaire
géndérel a formé un groupé d'actuaires composd delM. Rainard B. Robbins (Etets-
Unis d'Amériquo) actuaire-conscil.du Groupe dc travail, M. Hans Wyse (Saissc)
actuzirc-conscil do la Coisse des ponsions de la Société des Nations, M.
Gastao Pinto de Moura (Brésil), ainsi que do M. Goorge B. Buck (Etats-Unis
d'Amériquo), ot 1l'e chargé de donner des avis au Comité dos ponsions du
porsormel. Co groupe s'est constitué en Commission et a é1lu M. Robbins
préoldent, Corme lo cabinet ot le personncl de M. Buck se trouvaient & lo

disposition dos actunires & New-York, lo Commission a décidd que ce serait
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M. Buck qui serait chargé dec faire faire les calculs ddtaillds nécessaircs

ot 1'a on consdguence élu Actuaire rapportdur de la Commission. Malheureusec-
mont, M, de Moura n'a pas pu assister & la réunion de la Commissi;n, son
gouvcrnemen? ayant eu besoin de ses'services d'une manitre imprévue. Cependan!
les autres actuaires ont eu le bénéfice dz son raopport sur la Caisse des
pensions et la Commission a donc pu tenir compte de son point de vue en
prenant ses décisions”.

"La Commission a commencé ses travaux par lo choix dos taux de mortalitd,
do départs et de traitements dovant.scrvir de base & 1l'actuaire rapporteur |
pour calculer le coliit de la Caisee. ‘La Commission a estimé qu'une fois que
ces hypothtses fondementales seraient dtablies d'epros le Jugoment dos quatre
actuaires, l'actuaire rapporteur. pourrait entroprendre le calcul du colit
suivant les méthodcs actuarielles admises de sorte que le travall restant
% faire se ramdnorait b de purs calculs m&thématiques. Cette méthode a
pérmis aux membres de la Commission de rontrer dens leurs pays respoctifs
apres avoir Studié les autres questions qui leur avaient été soumises,tous
les actuaires n'ayant pas ou bogoin do restor. Jusqu'a ce que les calculs:
fussent entitrement achevés.

"Les taux adoptés par la Commission ont fait l'obJjet d'un rapport
antérieur au Comité des pensions dun personnel; certains-tableaux dressés
d'apres ces taux sont Joints au_présent rapport.

"La Cormission des actuaires egt‘passée ensuite a l'exemen de certaines
questions particulidres gue le Comité des pensions du porsonnel leur avait
soumises; ellc a également étudié le statut provisoire dans son ensemble,

Tes résultats de ces délibérations ont fait 1'obJot d'un rapport distinct
adrcssé au Comité des pensions du personnel, |

"Bicn ontendu, les obsorvations et les suggostions contenucs dans leo

présont rapport sont celles de 1l'actuaire rapporteur, mais il s'est efforcd
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de se conformer &’ l'avis dee acturaircs dans tous les cas ol les membres

do la Cormission ont Std unanimos".

NOMBRE TE PARTICIPANTS PREVUS

"... Le tobleau aﬁivan‘t indigue lo nombre d'omployds ot lo sisntant
des traitcements soumis 2 retenue d'epros lesquels j.cs calculs ont ét8
Stablis, Ces chiffres représentent le groupe d'employde qui sont a.;f‘f‘iliés
acfuellcment 2 la Caisse ou qui rer:rpiiront les conditions pour s'y affilier

si le roglement proposé pour los conditions d'admiscion osct adoptd™.

TLBIDAT

NOMBRE D'EMPLOYES ET MONTANT DES TRATTELENTS SOUMIS A RETENUES
SUR LESQUELS TABLENT LES IVALUATTIOIS

"EMPLOYES AGES DE

. IEMPLOYES DF MOINS DE 60 ANS BT DE 60 A TOTAL
s 60_ANS 65 ANS*
GROUPE : "’xuitcmont annuol® : H tTraitoment
t WO 2 gnumee & wotanne | Tom= :Tmitomsnt annusel: :annu?l sou
3 H bre  :goumis & retonue :Nombre :mis & rote
g : . : : :+  nue
. Dollars Dollore : : Dollors
Hommes ¢ 1.h21 : 6,501,031 + 1.432 : 6,643,437

11 62 .00

" 4% e e as |ss wm

Fermes ; 1.228 ; 3.671.430 1 : 6.370 . 1.229 : 3.A77.800
’_[‘otal..; 2.6h9 " 10.252,861 . 12 s 63.376 : 2.661 ;10.321.237

. e

¥ Exclusivement en vue du plan revisd sur la bose de 1a retraite h
Boixante_cinq ans, le reglemont excluant de la Ccﬂit‘so des pensions
“les empl. o¥és ayant da;passe 1'8ge de la retraite.

COUT DE IA CAISSE DES PENSTIONS SOUS IE REGIME ACTUEL

"...T1 réoulte des calculs détaillds feits d'aprés los statistiquos
réolles du Scerdtarict, que la contribution normale nécessaire pour fournir

" los prostations prévues por le statut provisoiro s'élbve & 2L ,51 pour cent

du montant dos traitements sbéumis & retenue,
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"...Jo tableau n° L indique le taux global des contributions
dos membree du personncl actuel correspondent b 1'4ge moyen d'admission h
la Caisse et sa ;6part1tion entre les diffdrentes prestations qui -constdtuent

1o cofit total, il indique deonc le coflit des diversos .prestetions Jes urxcs-

" poy ropport cux autroc,™
lote : Ce qui est le tableesu I pour les actuaires, est le tableau n® 1
dans le rapport du Comité (poge 7).

Plang pouvant Stre ﬁvbstitués au statut provisoire

"...En établissant les plang exposés ci-deasous; le Comité des pengions du
persommel ot 1tactueire rappcrteur ce sont non seulement inspirés des
opinions exprimdes par les participants & la Coisee des pensions et des chiffr
connug du colit de la Calsge, mals ils ont eusal tenu comple des suggzestlons
et des opinions formuldes por le Groupe do travail, le préeddonto Asserblde
généralﬂ, les Cinguitme ot Sixitmo Commissions do 1'icsemblde générale ot
par la Cormission d'actuaires commés par le Socrdtaire géndral..."
"Eo Groupe de travail initial a averti que le scrvice des prostetions

aux persomnes & la charge des membres do la Cé.isse autres que les veuves
peraft se révéler difficile; le Comitd des pensions du personnel devra effet
non sculement s'occuper du versement des prestations dans les pays lointains,
mais s'assurer encore que les bénéficinirecs hobitant des régions éloignéos

ont droit & lo prestation et déterminer la mosure dans laquelle 1ls étaient
& le charge du membre de la Caisse dsé pensions, Pour obvier & ces difficultée
on o eu 1'idéc de perrettre au participant do ddcidor lul-méme, au moment
ou il prend sa retraite s'il a des porsonnes & sa chorge ot do détorminer
la meoure dons laquelle ces personnes dépendent des cllocations facultetives
qui perméttent au participant(suivant sa situation financidro personncllo,
1lcs dispositions qu'il a prises pour son assurance sur.le vie et la situation

financitre de la porsonne & sa charge) d'optor pour une ponsion un peu moins
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élevée de son vivant ¢t de prondre des .dispositions pour que sa ]_:;ension
& Totraite cobibre “on o noitid 45 @a pension soit versée ocpros sa mort
aw bénériciaire notozment &ésigné por lui. Comme les prestations faculte-
tives ont le méme veleur actuerielle que la peonsion de retralte normele, il
en résulte une dconomie pour la Ceissc, alors que les prostations versées
actuellement zux personncs a charge sont usse:z onéreuses.

"Le Secrétaire géndral a indiqué qu'i)_préférait, en roison do la poli-
tique qu'il prdconise on matidre de personnel, que 1'4ge normal de la
retraite soit fixd & 65 ans au lieu dec 60.

"Btant donné quo 1'ge normal de le rotralte ost un élément fondamontel
dans_tout plan do pension de rotraite, et que l'on ne savait ﬁaa ce que
L'hssembldo géndérole voulalt faire h ce sujet, 11 a été dadclde de présenter
deux plans entre lesquels on pourralt qhoisir,'l’un teblant sur la retralte
2 65 ons et l'autro, sur la retraite & 60 ans,

l "Lo grande diffdronco qui existo cntre les deux plané est que, sous lc
régimc‘de celui qui prévoit 1a nise & la rotraite b 65 ans, les ponsions
versées aux membres de la Caisse lorequ'ils guittent le service apres avoir
atteint 60 ans ou par suite d'invaiidité, sont, d'une menitre générale,
plus fortes gue suivant le plan dans loquoi 1t'dge do la rotraite cst iixée
% 60 ans, Ios prostations dues & cocux qui quittont le service avant dfavoir
atteint 60 ens, sont, d'une manidre générale, inférieures & colles qui sont
prévucs dans le plan ol 1'Age de la retraite cet 60 ans,

"Il ¥ & également une certoine différonce en co qui concerne les
prestations aux veuves. Lo pension de veuve, lorsqu'il s'agit de la veuvo
d'uwn mombre de le Calsse mort on service actif, cst plus élevie séus le
régime du plan tablant sur la rotraite & 65 ans gque dans celuil ou eilo eot
prévue & 60 ans., Toutofois, le plan tablant sur 60 anc comme l'Age de 1o
retraito, prévoit unc pension pour la veuve d'un'mﬁmbro de la Coigse ayant® -

quitté volontaircment ou paor suite dlincepacité, tandis que le plan Stebli
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pour un fgo do la rotraito fixée & 65 ens n'en prévoit pas. La raison

on ost quo lo toux, géndralement plus ‘élové, dos pcnsioné prévues par lo
plan fixant 1'Gge do la retraite & 65 ans, permet an perticipent do prondre,
quand 11 quitte lo scrvice, des dispositions en favqur do sa veuve on -
optant,'au choix, pour l'unc des deux prestations sulvantos : -

"Premidore option. Unc pension de rotraite rdinite, étant entondu
qu'apres le ddces du participant, cotte ponsion réduitc continuora o 8tro
vorsde, sa vie durant au bénéficieire qu'il aura ddsignd au momont de prondre
Ba retraite, |

"Douxitmo option. Unc pensiocn do rotraite féduito, étant entondn
qu'apres le déces du perticipant, la moitid do cotto pension réduite eora
versde, sa vie durant, au bénéficiaire qu'il cura désigné ou momont de

prendre sa retraite",
couT IT® L'APPﬁICATION DES DEUX PLANS PROPOSES

" ves Lo tabloen n® 6 indiguo lc toux de la contribution gloﬁale prévue
. dans lo plan fixent 1'dge do la retroite & 65 cns, pour 1l'Age moyon dog
cmployds actucls du Sccrdtariat remplissent les conditions pour faire
partio de la Caisse. Cette contribution est ventilde entre los différentes
prestations qui constituent la dépense totale, Ie tableau nO T doﬁne les
" chiffres correspondant pour le plan fixant l'ége de lo retraité 2 60 ens,
Note : Ce qui est le tobleau n® 6 pour les actuaires, est le Fable&u
n® 2 dans lo rapport du Comitd (page 6)Iet le' tableau n® 7 des actuaires
est le tableau no 3 du Comité (poge 15). |
"Comme on peut le voir d'apros les tableaux 6 et T ci-dessus, le teux
noxrmel de la contribution_néceseaire pour l'application des deux plans,-

correspondont au taux de 24,51% que nécessite le plan actuel, est de 20,

92% du traitement soumis h retenue dans le cas du plan fixent 1'8ge de la
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retraite & 65 ons et de‘EO,I 95% du traitement soumis b retemie dans le cog
du plen fixant 1'dge de la retraite & 60 ans. Etant dornd que 1ton se
propose de maintenir la contribution des membres de la Caicmze au toux
actuel do T, la contribution normale que 1'Organisotion des Nations Unies
devrailt versér dans le cas &u plan fixant 1'8ge do la retraite & 65 ang est
de 13, 92% du traitoment soumis & retenue, et dons celui du plan fixent
1'dge de la rotraite & 60 cas, est de 13, 95% du traitement soumis h retemu

alors que 1'Organisation doit verser 17,51% sous le rdgime actuel..."
EXEMPIES DE PRESTATIONS

Deux tobleaux dtexemple ont été prépords pour montrer les prestations
prévues apres divorses durdes de service ot aprés que les intéressée
auront atteint certains Zges. Dans le premier, on o pris le cas d'un
horme entrant en fonctions & 35 ans avec un traitement de début de 3.210
dollars; on mon't;rb_ le traltemcnt que l'on suppose qu'il touchera 2 chacun
des figes indiqués, conformément h 1'échello de traitements choisie par les
-actuaires, ainsi que le montant de lo prestation qul pourrait &tre versde
gelon que les dispositions applica‘bie's en matiére de pensions seraient
colles du plan établi sur la base de 1'Age de 1a retraite & 65 cns ou celles
du plen dans lequel cet fAge est 60; et enfin le montant des prestations
sous le régim du plan quil est actuellemnt en vigucur. La douxidmo série
d'exomples donne les chiffres correspondants pour le cas ou le traitement
théorique de ddbut est do 5.450 dollers, Cos traitemonts de début sont
coux gqu'avaeilt cholsisle gecrdtaire du Comitéd des pensions comme étant

*les traitements pour lecesquels on ddsirait avoir des oxecmples,
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(Participants du sexe masculin qui se sont affillea & .1'age de 35 ans

-

avec un traitement soumis & retenues, égal & 3.210 dollars, et qui

baneficlont des avgmentoations de traitement calculées conformément
de traltsment choisie par la commi gion des actuaires).

& l'échelle

TR TINIEIT

LOYED ¥H

: REC/EATTON : FETRAITE : HETRAITE : PLAN
FIN : : B - I 't ACTUEL
D'ILELOT ¢ : 65 NS 3 60 ANS s
‘Dollars |- : - : ‘ Doliars * Dollars '* Dollars
* . ‘Montant de la prestation versée sous la : :
. +forme d'une somme forfaitaire en cas de : : :
{départ . . : e
g 3.429 - aprds b nne et 11 moin de Bervice .... :f 1,201 :F 1.221  .f 1.204
3.429 | ! aprés 5 ans de nervice Grisaharsiiress 2 W w 1,055 a 1455
L,1k3 . ! aprés 15 ang de BerViCe cisseesiesssss ¢ T.863 . :-9.750 . 9.750
L.h28 . ! aprés 20 ans de SEYVICE eeessrssssesss ¢ 13,350 & 16.552 i 16.552
3.813 ! Retraite potr couse a' 1nval¢dltc apres . 3 &
¢ 10 ans de service @ : : e
: Pension intégrale (sans option)...... = 1..271 : 1.271 : 1.271
¢ Pension réduite suivant option m® 1l.. : 916 : 916 : -
! DPension réduite suivant option n® 2.. : 1.065 . 1.065 . -
L.428 ! Retraite pour cavese d'invalidité aprés: : -
¢ 20 ans de service @ : : :
!  Pension intéprale (sans option)sese.es L.771 ¢ LU476 ¢ 1476
!  Pension réduite suivant l'option n® 1: 1.152 960 s -
!  Pension réduite suivant l'option n° 2: 1.396 : 1l.164 .: -
L,659 ! Retraite pour cause d'invalidité apres: : s
¢ 25 ans de service ! : s
: Pension intégrale (sans option) s....: 2.330 ! - : -
: Pension rdduite suivant l'option n°® 1: 1.413 ! - : -
¢ DPengion réduite suivant l'option n° 2: 1.759 - : -
4,659 . ¢ Retraite & 1'4ge de 60 ans : s 5 : ¥
: Pengion intdgrale (sans option) ..., L.O41 s 1,981 ¢ 1.941
: Pension réduite suivant l(option n°l: 1.426 v L.he6 -
: Pengion réduite suivant l'option n°2: 1.644 : l.6h4 ¢ -
4,886 ¢ .Retraite & 1'8ge de 65 ans : : 3 :
¢ Pension intégrale(sans option) ......; 2.932 - A -
¢ Pension réduvite suivant l'option n°® l: 2,087 - il -
¢  Pension réduite suivant l'option n® 2: 2.43%9 ° - 3 -
4.428 ¢ Pension de la veuve, en cas de décés  : : 3
¢ ecsitustion df actifité arres . 20 ang : : o .
P de service peawasssnsesannssvnenareve 8 OO0 4 633 ¢ 738
4.659 : - “%
(npe de re- Pansion de veuve, en cas de dcce $ : ' : :
traite 60 ang’ aprés-la retralte cevesesrsresesssees t s 832 =2 971
4.428 ¢ Pension de veuve en cas de décés apres : g :
¢ la retraite pour cause d'invalidité : - i
¢ oprés 10 ana de Bervice sevesesesssess @ : 545 2 636
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EXEMPLES DE PRESTATIONS

(Participants du sexe masculin qui ee.sJrtaffiliés a l'age de 35 ans
avec un traitement soumis & retenues, égal & $5.450, et qui bénéficient
des augrentations de traitement calculées conformément & 1'échelle de

traitement choisie par laz commission des actuaires).

TPAL TELLT . 5 s
FOYEIT f PRESTATYON ' RETRATION: RETOATIT -+ FLAN
T FIN > : A :. A ¢ ACTEL
D'EPLOL 1 65 ANS ¢ 60 ANS ¢
Dollars : lHontunt de la prestatizn versde cn cas ; Dollare : Dollere : Dollare
: de départ sous la Torme d'une coimc . § K
+ Torfaitaire 3 S § §
$ 5.82¢ ¢ aprie U ans ot 11 meis de services.esce P 2,074 :f 2,07%  if D.0LY
5\.822 H &Pri‘.‘s r) ans do SerVice esesoisocsovesas 2:6?2 H 5.519 : 3.51‘;
T.034k ¢ aprie 15 cno GO SerViOe seiervssssresss 5 13,350 3 16,553 : 16.553
Tv5-8 : &PI‘:JE 20 ans d-G Bervic‘-a scensoevresesec 22\'665 : 28.102 H 28.].02
6.47% : Retralte pour cause d'invalidité aprés @ : :
¢ 10 ans de service ! 2 : &
¢ Pension intégrale (sans optlon) coaweasw & BW1B8 4 B.JI58 & 2.358
¢ Pension réduite ‘suivant l'option n® l.., : 1.556 : 1.556 -
. Pension réduite suivant l'option n® 2.. ¢t 1.808 : 1.808 : -
7.518 : Retraite pour cause d'invalidité aprés g :
v 20 ans de service : 2 $ 3
:  Pension -intdgrale (sans option) ...... t 3,007 : 2,506 @ 2,506
: Pension réduite suivant l'option n° 1 : 1.956 : 1.630 -
: Pension réduite suivant l'option n® 2 : 2,371 : 1.976 -
7.910 ! Retraite pour couse d'invalidité aprés ¢ & :
! 25 ans de service @ - H :
t  Pension intégrale (sans option) $ 3955 ¢ = ¥ HE
¢ Pension réduite svivant L'option n® J..t 2.399 = - 8 -
¢ Pension réduite suvivant l'option n® 2..: 2.086 % = -
7.910 ¢ Retraite & 1'Age de 60 ans : : 2 : _
¢ Pension intégrale (Bans option) s.eveeed 2.296 & 3,296 : 3.296
t. Pension réduite suivant 1l'option n® 1l..: 2.421 : 2.421 =
: Pension réduite suivant l'option n°® 2..% 2.792 : 2.792 ¢ -
8.295 ¢ Retraite & 1'dge de 65 ans : A s
! DPonsion intégrale (soms option)cesscees? 4.977 ¢ - : -
¢ Penasion réduiiz auirT=ads Xonsion n® l..: 3.544 ¢ - % -
! Pension réduite suivant l'option n® 2,,¢ L.241 - 3 -
7.518 ¢ Pension de la veuve en sas de déc®s en ¢ : :
! sitvation d'activiié apreés 20 ans de > s 3
: Berv-l-cc 3'.0“ﬂtﬂi‘ﬁl"vl.ﬂ.'lﬂ’.l.nﬂl'tlg 10501‘!" : l.o?h : 1.Q55
7.910 ¢ Pension de la veuve en cas de décds aprds s :
(ﬁge de la:  1la retraitEDislncooonolcoan|-t|o|lnnlllo: = : 10}413 H 1-6,48
retraite @ g ' : : : '
60 ang) : : ..
T.518 ¢ Pension de la veuve en cas de décés apreés s :
1 la retraite pour cause d'invalidité : . :
H aprés 10 ans de SGI'ViGe R - H 925 . 1_079
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PREGTATIONS VERSEES AUX ENFANTS

" On a proposé que les allocations pour chafgea de famille actuelleﬁent
payéas au titre des enfants des mambreé du peréonﬁel actuel'soient versées
par la Caisse des panéions apfés le décés du mombre du pprsonnél intéressé.
La dépense qu'entrainerait le.péieﬁent des indemnités vpour charges de
famille aux enfants des affilids décédés n'a pas été préyue lorsque le
groupe de travail qui a_mgs au pointlle systémo provisoire aétuel.de
prestations a estimé & 21 % le taux d& contributiont LaICommission des
actuaires a exprimé l'avis qu'il ne serait pas de boﬁne-administration
de faire verser par la Caisce des ponslons, dprés déceés d'un farticipant,
les indemnités pouf charges de famille qui sont-payées, de son vivant,
rar les services du pereonntl; -

I1 serait naturellement impossible de prélever sur la Caisse des
pensions les sommes ?écessaires au poiement des prestations aux enfgnts,
sans relevor lo taux de la contribution & tette Caisse danc une mosure
plus grandeo que nc le prévoient le statut actuel et le statut envieagé.
5111 faut ajouter ces prostations & celles qu' assure déj&bla Caisse,

il serait possiblc d'y pourvoir dans le statut envisagé au moyen d'un
ajustement de la.contribution pormale de 14% effectude par 1'0Organisation,
de maniére é couvrir la dépense supplémentaire rééultant du versement des

prestations aux enfants.

CONCLUSIONS
"Les chiffres qui précédent ont pour but de pormettre & 1l'Asscmblée
d'évaluer et de comparer le coﬁt et l'importance des diverses prestations
prévues. On espére qu'aprés avolr bien congidéré les avantagos relatii's
de chacun des plans envisagés, ainsi que les recommandations du_Socrétaire
général au sujet de la politique suivie on matidre de porsonnel, 1l'Assemblée
pourra aboutir a une déclsion sur le systéme qu'il convient d'adopter. On

peut évidemment en partant des chiffres fourﬂis; élaborer un nombre indéfini

1
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de combinaisons péssibles de prestations,dont beaucoup ont été examinées
par -le Comité des pensions. Les deux systémes présentés constituent la
"somme de nombreuses tenﬁatives destindes é répondre gux conditions définies
par les divers groupements ot autorités intéressés : 1'Assomblée générﬁle,
le Secrétaire général et le Secrétariat. L'actuaire estime gqu'on peut
adopter lun ou l'avtre des projets préscntés avec la cortituﬁe qu'ils éont
sainement congus du point de vue actuariel et qu'on peut s'attendre &

cec que 1o systéme choisi fonctionno biqn ot porﬁmtte le paicment des
prestations prévues. Si l'un ou l'autro do, ces ﬁrqjots était adopté,
1'actuaire recommande de maintenir les contributions aux taux actuellement

en vigueur, c'ost-a-dire & 7 % pour la contribution normnle des cffiliés et

& 14 % pour la. contribution deos Nations Unies.

ANNEXE AU RAPPORT DE L'ACTUAIRE

On trouvera ci-aprés un extrait deo l'annexc au rapport de l'actuaire
intituléc : Bases actuariolleslutilisécs pour 1l'établisscment du collt de
la Crisse.

_On é présentélé la Commission des réaumésldos principales dispositions
relativos aux ﬁrestatibns-et aux contributions contonues dans les divers
projets, L'importance des contribufions nécessairoes pour assurer le
.bénéficc de ces prostations & un groﬁpo quelconque de membres et aux
personnes & leur charge dépond du nombro dc fonétiomnaires §ui rosteront
en service assez longtemps pour percovolr les prestations qui lour sont
offertes, du montant do leurs émoluments sur lequol on tablera pour calculer
la prestation accordée et du mombre de lours anndes de vie aprés la date
8 laquello ils cormenceront & bénéficier des prestations. Pour mcsurér
lcs chargos qui incombent & l'Organisatiqn des Netions Unics, ii faudrait
donc pouvoir calculcr gquels seront & l'avenir les teuvx de départs, de.
déces, dos angmentetions de traitement ot d'invelidité, parmi les affiliés
et lecs personnes & 1eur charge. .Le meilleur moyen d'y parvenir serait

d'étudier 1'évolution de cos éléments dans le passé, Il est dvident que,
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dans lo cas des Nations Unies, co genre d'étude nc servirait guére.en
raison de¢ la jeuncsoe de 1'Organisation. La Commission des actuaires
a donc choisi dos taux de départs, de décés, d'augmcntﬁtiops de traitement
ot d'invalidité qu'on pouvait établir d'apres le fonctionnement d'autres
groupes similaires dans lo_passé et d'aprés les tables de mortalité établies
pour cux. Tout en tirant parti de ces taux pour déterminer, sclon les
probabilités, dans quolleo mesurc ils cntreraient éventuelloment en ligne
dv compte pour les affilids & la Caisse, les actuaires ont également fait
un choix des tables indiquant la proportion dtomployés susceptiblos de
laisscr uno vouve, ainsi quo lcs catégorics @’ﬁge des vouves.

L'actuaire proposc que des dispositions soient prises & l'avenir
pour Qérifior périodiquomont loschiffres rolatifs & la cossation des services
aux augmentations de traitement des affiliés, ot & la mortalité parmi les
affiliés on retraite ot los porsonnes & lour charge. La tonue & Jour dos
données'nécessairca.pormcttrait d'ontreprondre périodiquement des enquétes
actuariclles ot dfapporter au systéme les rajustoments financiors qui
s'imposont. En procédant de la sorte ct en faisant prouve dc prudence
donc 1'établiseomont iniltial de la Caissc, il n'y a aucun denger & pertir

d'hypothesos fondéos sur l'expéricnce d'autros groupes similaires dfcmployés.

VALEUR DES ANNUITES ET COEFFICIENTS D'EQUIVALENCE ACTUARIELLE

Log tableaux suivants donnont la valeour deg annuités, les coefficients
d'équivalonce actuariclle établis d'aprés les tables de mortalité adoptées
et un taux d'intér8t do 2,5 %. Lo valour des annuités indigue le cofit d'une
annuité de 1 dollar par an & partir dos différents 8ges cités et payable cn
vorsements mensucls d'un montant uniforme peondant toute la durée de la vie.
Les cocfficionts d'équivalence actuerielle sont des coefficients qui, si on
les applique au mountant de la ponsion de retraite payable & 1'8ge de 60
ou de 65 ans, donnent le montant corrcspondant de la prestation qui serait

’ o) -
versce aux agos cltés. Par oxcmple : pour un participant quittant le service
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& 1'fge de 45 ans, on obtiont, eh multipliant le montant de la prestation
a1 lequelle il auralt drolt s'il availt attelnt l'ﬁgc c_le la retraite par le
coefficiont d.'¢guivalanco actua:'c'iollo corrospondar_rt & 1'dge de 45 ans o e
montant de la -prestation paycble ilmmdédlatomont. S'1l préfere reccvoir
unc sommc forfaitairc, au lieu d'unc pension & vie, on déterminera le
montant de la somme forfalitalre en multipllant lc montont de la prestation
payeble immédiatement par 1o vélaur do llaunulté & 1'8ge de L5 ans,

Nota : Afln de permetire dec calculs types des principales prestations
on a cholsl danc cette part:;.e de l'annexe au rapport do la Commission des
actuaires, les tablecux roproduits ci-apris,

TABLEAU - VALEUR DE L'ANNUITE POUR LESPENSIONNES ET BENEFICIATRES
PAR OPTION (HCMMES)

TABLEAU - VALEUR DE L'ANNUITE POUR LES PENSIONNES ET BENEFICIAIRES
PAR OPTION (FEMMES)

TABLFAU - COEFFICIENTS D'EQUIVALENCE ACTUARIELIE POUR RETRAITE A
L'AGE DE 60 ANS (HOMMES ET FEMMES)

TABLEAU - COEFFICIENTS D'EQUIVALENCE ACTUARIELLE POUR RETRAITE A
L'AGE DE 65 ANS (HOMMES ET FEMMES)
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TABLEAU -

* VALEVR DE L'ANNUITE POUR IES PENSIONNES ET 1ES BENEEICIATRES PAR OFTION

HOMMES
"VAIEUR DE " VALEUR DE
AGE . piaurTE AGE L DYmUTTE

13 " . 28,668 - €0 . 13,658 .
14 : 28,476 - €1 . 13,234
15 < 28,283 62 12,809 .
16 ; 28,082 65 - - 12,38
L7 o ®Fon BL,OFT 6l 1L 965
i 5 27,666. 65 . 11,5#2 -
19 27,450 - 66" - 11,12k .
20 . - 27,229 67 - 10,708 -
21 27,5002 68 10,297
ee - 26,770 6 - 9,889
83 5 os v BGSEL 70 9,467
2L 26,287 - B « = 9,089
25 . 26,038 7 - 8,698
26 - - 85,78 . TR e 8,,&5
=5 S 25,520 | Th- - 1,93
B8 «*y 25,085 o 7,565
29 - 24,979 76 Ty203 -
30 : 2k,699 TT 6,849
> g 24,413 - 8 6 5oh
3 " 2h,120 79 6,169
33 - 23,821 & 5,8#3
34 D 83,516 8 . 35527
B ., 23,205 &2 5,222
36 ... 22,807 &3 k,927 .
37, . 22,563 &y - - k,6k2
36 2223y 85 b,369
39 21,897 &6 - 4,107
5 - 21,554 87 - 3, 856' :
¥y . = 21,205 &8 3,616 3
L2 ' 20,851 & 3,387
L3 20,490 G0 - 3,169 .
Wy .o 20,124 91 - 2,962
bs 19,752 92+ 2,766
L6 19,374 93- .- 2,580
b7 - 18,992 oh " - 2,h05°
L8 - 138,604 95 . . 2,240 "
hg - <« 38213 96 . - - 2,085
50 v 27814 97 -+ 1,989 .
- 17,k12 98 1,802 ..
52 .. 17,006 99"+ 1,67 L
53 16,597+ 100: v 1,556
o S 16,18k 7 101 - 1,Lh6 -
ey o 15,766 - 102 :oo o 1,3hhky
56 ¢ 15,350~ 103 - .’ 1,2&7;5
57 . 4,929 © 10k - 1,161°
58 < % 2ahe07 - 305 et L,06T
59 - 14,083 T 'y
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TABLEAU

. VALEUR DE'LTANRUITE POUR LES PENSIONNES ET LES-BENEFICIAIRES PAR OFTION

FEMMES .
' VALEUR DE . ' VALEUR DE
AGE - pummrre ¢ A%F . LranvUITE
e 5, S 29,382 62 ., 14,507
TR vy 29,210 T 14,083
B 29,034 64 . 13,658
6 - . 25,8k 65 13,234
n 23,668 66 12,809
3 26,478 67 12,385
15 - 23,283 63 11,963
20 28,082 69 - 11,542
21 27,877 70 . . 11,324 .
22 27,665 o 10,708 .
B3 v 27,450 7 10,297
ek - 27,229 73 9,889
-, Y 27,0c2 h . - 9,487
26 - . 26,770 > & 9,c89
2% . - 26,531 % - 6,698
23 . 26,237 T 8,313
ag 26,0;8 ICI 7,935
20 23,7ce . 75205
51 . 25,520 g . 7,203
2 . 25,2553 8l 6,849
3 - 24,979 82 . 6,504
b U 2k, 099 8% 6,169
3% - 2h, k13 S 5,843
36 . 24,120 85 5,527
3. ¢ 23,821 86 . 5,222
< L 23,516 87 h,927
39 235,205 83 L,6L2
4o 22,3887 89 . . L, 369
b . . 22,563 90 4,107
k2 22,233 91, 3,856
43 - 21,897 g2 3,616
Wy .- 21,554 95 3,387
Is 21,205 o - 3,169
b6 . - 20,851 95 - 2,962
. 20,490. 96 . 2,765
Lg 2c,12k i 2,580
k9 . 19,752 98 | 2,405
50 19,374 99 . 2,240
51 16,992 100, -, 2,085
52 18,604 101 ; 1,939
L B 18,211 102 1,802
5k 7810 - 108 . 1,675
55 ¢ 17,412 10k 1,556 .
56 17,006 105 1,446
5% - 16,597 106 . 1,34k
58 - 16,134 107 - 1,247
59 15,768 108 . 1,161
- 80, « . 15,350 109 1,067

61 1h,929
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TABLEAU-

COEFFICIENTS D'EQUIV-IENCE ACTUARIELLE POUR RETRAI’JEé I, L'AGE IE €0 !.I'Eé

AGE HOMMES - FEMMES
20 - +140339 160055
21 145612 +165880
22 151130 L7962
23 CW156909 0 LL7031T
2l 162964 + 184960
25 - .16931h 191509
26 175977 199182
27 162973 206798
28 . $180325 . 214779
29 198056 «223148
30 206193 231929
31 G217 ,241150
%2 «223799 «250839
33 . «233334% - ,261028
34 243404 271752
35 - W.254050 0 283048
36 4265517 294957
o 277253 307523
38 «269913 «320795
39 303355 - .334E26
40 317645 « 345675
b1 " 4332656 - 365406
43 « 366372 399807
Lk . 364867 418641
4% . 425838 460056
¥7 . JLhE6R0 482861
48 JL73197 507236
49 199617 533327
50 5281k1 561300
51 558597 591338
52 592kl o 623651
53 .628780 658471
5k 668341 696064
55 « 711516 736731
56 + 158153 780814
57 810569 - .Ea8702
58 86563 880841
gg 930435 Q3TN

1.,000000 1 000000
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TABLEAU

COEFFICIENTS D'EQUIVALENCE ACTUARIFLLE ¥OUR RETR.ITES & L'.GE DF 65 NS

AGE HOMMES © FEMMES

20 - J09U2T5 12757
21 097817 «116840
22 . ,10152% 12112k
23 .105&06 125600
b . . 10947k 2132179
25 . #MBTES |, 7 A5
26 0118215 . . 142196
27 T 0122915 . - T 15661
28 C o Wl2785h . . ,151283
29 «133087 . JASTLTT
20 © L, ek38513 . 2163363
A% a J1B4271 - .169857
32 : «150341 - o LT0682
33 . - 156746 183859
34 . .-, -4163510 .. '.191413
35 S el70682 .7 ,199%69
36 . WlT8231 T J20TPST
37 . «1862k9 - 2216608
38 0 <194k 225956
39 . «20378F " 4235039
Lo ) 213363 | .2h6e98
BL 0 .223602 . | 257379
42 234495 2691351
43 246116 »281610
Wy .. ,258540 . +294876
45 L W2TLE39 - .308596
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