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DRAFT AGREEMENT BETWEEN THE
UNITED NATIONS AND THE INTERNA-
.TIONAL LABOUR ORGANIZATION*

Item 24 of the provisional agenda for the
second paxrt of the first session of the General
Assembly

Article 57 of the Charter of the Unlted '

Nations provides that specialized agencies
established by inter-governmental agreement
and having wide international responsibilities
as defined in their basic instruments in eco-
nomie, social, cultural, educational, health,

and related fields shall be brought into rela-.

tionship with the United Nations.

- The International Labour Conference,
meeting in its twenty-seventh session in
Paris on 3 November 1945, adopted a reso-
lution confirming the desire of the Inter-
national Labour Organization to enter into
relationship with the United Nations on
terms to be determined by agreement.

Therefore, the United Na‘tlons and the In-
geﬂnatlona] Labour Orgamzatlon agree as
ollows:

CARTICLE 1

The United Nations recognizes the Inter-
national Labour Organization as a specialized
agency responsible-for taking such action as
may be appropriate under its basic instru-
ment for the accomplishment of the purposes
set forth therein.

ARTICLE II
Reciprocal representation

1. Representatives of the United Nations
shall be invited to attend the meetings of
the International Labour Conference (here-
inafter called the Conference) and its com-
mittees, the Governing Body and its commit-
tees, and such general, regional or other
special meetings as the International Labour
Organization may convene, and to partici-
pate, without vote, in the deliberations of
these bodies.

2. Representatives of the International La-
. bour Organization shall be invited to attend
meetings of the FEeconomie and Social Council
of the United Nations (hereinafter called the
Council) and of its commissions and com-
mittees and to participate, without vote, in
the deliberations of these bodies with respect
to items on their agenda in which the Inter-
national Labour Organization has indicated
that it has an interest.

* This agreement was recommended for approval by
the General Assembly in a resolution adopted 21 J une
1946 by the Economlc and Social Council.

PROJET D’ACCORD ENTRE LES
NATIONS UNIES ET L’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL*

Question No 24 de Vordre du jour provisotre
de la deuxiéme partie de la premiére session
de UAssemblée générale

I’Article 57 de la Charte des Nations Unies
prévoit que les diverses institutions spéciali-
sées cr ées par accords intergouvernemen-
taux et pourvues, aux termes de leurs statuts,
d’attributions internationales étendues dans
les domaines économique, social, de la culture
intellectuelle et de ’éducation, de la santé pu-
blique et autres domaines connexes, seront
reliées aux Nations Unies.

La Conférence internationale du travail, en
sa vingt-septiéme session tenue & Paris .a
adopté le 3 novembre 1945, une résolution ex-
primant le désir de I’Organisation internatio-

- nale du Travail d’entrer en relation avec les

Nations Unies conformément & des disposi-
tions déterminées par accord mutuel.

En conséquence; les'Nations Unies et 'Or-
ganisation internationale du Travail convien-
nent de ce qui suit:

ARTICLE I

L’Organisation internationale du Travail
est reconnue par les Nations Unies comme
étant une institution spécialisée investie de
la responsabilité de prendre des mesures
appropriées aux termes de son instrument

fondamental pour Iaccomplissement des
objectifs prévus a cet instrument.
' ARTICLE II

Représentation réciproque

1. Des représentants des Nations Unies

seront invités & assister aux réunions de la
Conférence internationale du Travail (dési-
gnée ci-dessous par le terme “Conférence”)
et de ses commissions; du Conseil d’adminis-
tration et de ses commissions; et des autres
conférences générales, régionales ou spéciales,
convoquées par I'Organisation internationale
du Travail et & participer, sans droit de vote,
aux délibérations de ces organes.

2. Des représentants de I’'Organisation in-
ternationale du Travail seront invités a as-
sister aux réunions du Conseil économique et
social des Nations Unies (désigné ci-dessous
par le terme “Conseil”’) et de ses commissions
et comités et a participer, sans droit de
vote, aux délibérations de ces organes en ce
qui concerne les questions figurant a leur
ordre du jour et pour lesquelles ’Organisation
internationale-du Travail aura indiqué avoir
un intérét, ,

* Cet accord fut recommandé & Papprobation de I’As-

semblée généralé dans une résolution adoptée le
21 juin 1946 par le Conseil économique et social.
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3. Representatives of the International La-
bour Organization shall be invited to attend
in a consultative capacity meetings of the
General Assembly and shall be afforded full
opportunity for presenting to the General
Assembly the views of the International La-
bour Organization on questions within the
scope of its activities.

4. Representatives of the International La-
bour Organization shall be invited to attend
meetings of the main committees of the
General Assembly in which the International
Labour Organization has an interest and to
participate, without vote, in the delibera-
tions thereof.

5. Representatives of the International La-
bour Organization shall be invited to attend

the meetings of the Trusteeship Council and

to participate, without vote, in the delibera-
tions thereof with respect to items on the
agenda in which the International Labour
Organization has indicated that it has an
interest.

6. Written statements of the Organization
shall be distributed by the Secretariat of the
United Nations to all Members of the Gen-
eral Assembly, the Council and its commis-
sions and the Trusteeship Council as appro-
priate.

ARTICLE III
Proposal of agenda items

Subject to such preliminary consultation
as may be necessary, the International La-
wbour Organization shall include on the
agenda of the Governing Body items pro-
posed to it by the United Nations. Similarly,
the Council and its commissions and the
Trusteeship Council shall include on their
agenda items proposed by the Internmational
Labour Organization.

ARTICLE IV

Recommendations of the General Assembly
and of the Council

1. The Internatlonal Labour Organization,
having .regard to the obligation of the
United Nations to promote the objectives set
forth in Article 55 of the Charter and the
function and power of the Council, under
Article 62 of the Charter, to make or initiate
studies and reports with respect to inter-
national economie, social, cultural, educa-
tional, health and related matters and to

make recommendations concerning these-

matters to the specialized agencies concerned,

and having regard, also to the responsibility’

of the United Nations, under Articles 58 and
63 of the Charter, to make recommendations
for the co-ordination of the policies and
activities of such specialized agencies, agrees
to arrange for the submission, as soon as
possible, to the Governing Body, the Con-
ference or such other. organ of the Inter-
national Labour Organization, as may be
appropriate, of all formal recommendations
which the General Assembly or the Council
may make to it.

8. Des représentants de I’Organisation in-
ternationale du Travail seront invités 2 as-
sister, & titre consultatif, aux réunions de
I’Assemblée générale. 1l leur sera donné ’oc-
casion de présenter pleinement & I’Assemblée
générale les vues de I’Organisation interna-
tionale du Travail sur les questions entrant
dans le domaine de ses activités.

4. Des représentants de I’Organisation in-
ternationale du Travail seront invités a as-
sister aux réunions des commissions princi-
pales de I’Assemblée générale, pour lesquelles
I’'Organisation internationale du Travail a un
intérét et a participer, sans droit de vote, aux

délibérations de ces commissions. :

5. Des représentants de I’Organisation in-
ternationale du Travail seront invités a as-
s1ster aux réunions du Conseil de tutelle et
3 participer, sans droit de vote, & ses délibé-
ratlons en ce qui concerne les questions figu-
rant 4 son ordre du jour et pour lesquelles
I’'Organisation aura indiqué avoir un intérét.

6. Le Secrétariat des Nations Unies as-
surera la distribution de toute communica-
tion écrite de I'Organisation aux membres de
I’ Assemblée generale, du Conseil et de ses
commission, ainsi que du Conseil de tutelle,
selon le cas.

ARTICLE III
Insertion des questions dans Uordre du jour

Sous réserve des consultations prélimi-
naires qui pourraient étre nécessaires, I'Or-
ganisation internationale du Travail insérera
dans ’ordre du jour du Conseil d’administra-
tion les questions proposées par les Nations
Unies. Réciproquement, le Conseil et ses com-
missions, ainsi que le Conseil de tutelle in-
séront dans leur ordre du jour les questions
proposées par I’Organisation internationale
du Travail,

ARTICLE IV

Recommandations de IAssemblée générale
et du Conseil

1. L’Organisation internationale du Travail,
tenant compte de I'obligation des Natlons
Unies de favoriser les objectifs prévus & I’Ar-
ticle 55 de la Charte et des fonctions et pou-
voirs du Conseil aux termes de I’Article 62
de la Charte de faire ou de provoquer des
études et des rapports sur des questions in-
ternationales dans les domaines économique,
social, de la culture, de I’éducation et de la
santé publique et autres domaines connexes
et d’adresser des recommandations sur toutes
ces questions aux institutions spécialisées; et
tenant compte également de la responsabilité
des Nations Unies, aux termes des Articles 58
et 63 de la Charte, de faire des recommanda-
tions en vue de coordonner les programmes
et activités des institutions spécialisées, con-
vient de prendre des mesures en vue de sou-
mettre, aussitdt que possible, au Conseil d’ad-
ministration, & la Conférence, ou a tout
autre organe de I’Organisation internationale
du Travail qui pourrait étre approprié, toutes
les recommandations formelles que I'’Assem-
blée générale ou le Conseﬂ pourra lui
adresser.



2. The International Labour Organization
agrees to enter into consultation with the
United Nations upon request with respect
to such recommendations, and in due course
to report to the United Nations on the action
taken by the Organization or by its members
to give effect to such recommendations, or
on the other results of their consideration.

3. The International Labour Organization
affirms its intention of co-operating in what-
ever further measures may be necessary to
make co-ordination of the activities of
specialized agencies and those of the United
Nations, fully effective. In particular, it
agrees to participate in, and to co-operate
with any body or bodies which the Council
may establish for the purpose of facilitating

such co-ordination and to furnish such infor--

mation as may be required for the carrying
out of this purpose.

ARTICLE V
Ezxzchange of information and documents

1. Subject to such arrangements as may be
necessary for the safeguarding of confiden-
tial material, the fullest and promptest ex-
change of 1nformat1on and documents shall
be made between the United Nations and the
International Labour Organization.

2. Without prejudice to the generality of
the provisions. of paragraph 1:

(@) the International Labour Organization
agrees to transmit to the United Nations
regular reports on the activities of the
International Labour Organization;

(b) the International Labour Organization
agrees to comply to the fullest extent
practicable with any request which the
United Nations may make for the furn-
ishing of special reports, studies or in-
formation, subject to the conditions set
forth in article XV; and

(¢) the Secretary—General shall, upon re-
quest, consult with the Dlrector regard-
ing the provision to the International
Labour Organization of such information
as may be of special interest to the
Organization.

ARTICLE VI '
Assistance to the Security Council

The International Labour Organization
agrees to co-operate with the Economic and
Social Council in furnishing such informa-
tion and rendering such assistance to the
Security Council as that Council may request
including assistance in carrying out decisions
of the Security Council for the maintenance
or restoration of international peace and
security.

ARTICLE VII
Assistance to the Trusteeship Council

The International Labour Organization
agrees to co-operate with the Trusteeship
Council in the carrying out of its functions
and in particular agrees that it will, to the
greatest extent possible, render such assist-
ance as the Trusteeship Council may request

2. L’Organisation 1nternatlonale du Travail
convient de procéder 4 des échanges de vues
avec les Nations Unies, 4 leur demande, au
sujet de ces recommandations et de faire rap-
port_en temps opportun aux Nations Unies -
sur les mesures prises par 1’organ1sat1on ou
par ses membres en vue de donner effet & ces
recommandations, ou sur tous autres résul-
tats dont aurait été suivie la prise en considé-
ration de ces recommandations.

3. L’Organisation internationale du Travail
affirme son intention de coopérer dans toutes
autres mesures qui pourront étre nécessaires
en vue d’assurer la coordination effective des
activités des institutions spécialisées et de
celles des Nations Unies. Notamment, elle
convient de participer dans tout organisme ou

‘tous organismes que le Conseil pourrait créer

en vue de faciliter cette coordination, de
coopérer avec ces organismes et de fournir les
informations qui pourraient &tre nécessaires
dans 'accomplissement de cette tiche.

‘"‘ ARTICLE V
Echange d’informations et de documents

1. Sous réserve des mesures qui pourraient
étre nécessaires pour sauvegarder le carac-
tére confidentiel de certains documents, les
Nations Unies et I’Organisation internatio-
nale du Travail procéderont & I’échange le plus
complet et le plus rapide d’informations et de
documents.

2. Sans porter préjudice au caractére géné-
ral des dispositions du paragraphe 1:

(a) I'Organisation internationale du Tra-
vail convient de fournir aux Nations
Unies des rapports réguliers sur les acti
vités de I'Organisation internationale du
Travail ;

(b) I'Organisation internationale du Tra-
vail convient de donner sulte, dans toute
la mesure du possible, & toute demande
de rapports spéeciaux, d’études ou d’in-
formations, présentée par les Nations
Unies, sous réserve des dispositions ‘de
Particle XV ; et

(¢) le Secrétaire général, & la demande
du Directeur, procédera & des échanges
de vues avec Iui en vue de fournir les
‘informations pour lesquelles I’Organisa-
tion internationale du Travail aurait un
intérét spécial.

ARTICLE VI
Assistance au Conseil de séeurité

L’Organisation internationale du Travail
convient de coopérer avec le Conseil économi-
que et social en fournissant telles informa-
tions et telle assistance que le Conseil de
sécurité pourrait demander, y compris ’assis-
tance destinée & permettre I'application des
décisions du Conseil de sécurité pour le main-
tien ou le rétablissement de la paix et de la
sécurité internationales.

ARTICLE VII
Assistance au Conseil de tutelle

L’Organisation internationale du Travail
convient de coopérer avec le Conseil de tutelle
des Nations Unies dans I’accomplissement de
ses fonctions et, en particulier, de fournir au
Conseil de tutelle, dans toute la mesure du
telle assistance que

possible, le Conseil




in regard to matters with which the Organi-
zation is concerned.

ARTICLE VIII
Non-self-governing territories

The International Labour Organization
agrees to co-operate with the United Nations
in giving effect to the principles and obliga-
tions set forth in chapter XI of the Charter
with regard to matters affecting the well
being and development of the peoples of non-
self-governing territories.

ARTICLE IX

Relations with the International Court
of Justice

1. The International Labour Organization
agrees to furnish any information which may
be requested by the International Court of
Justice in pursuance of Article 34 of the
Statute of the Court.

2. The General Assembly authorizes the
International Labour Organization to request
advisory opinions of the International Court
of Justice on legal questions arising within
the scope of its activities other than ques-
tions concerning the mutual relationships of
the Organization and the United Nations or
other specialized agencies.

8. Such request may be addressed to the
Court by the Conference or by the Governing
Body acting in pursuance of an authoriza-
tion by the Conference.

4. When requesting the Internationél Court

of Justice to give an advisory opinion the

International Labour Organization shall in-
form the Economic and Social Council of the
request.

ARTICLE X
Headquarters and regional offices

1. The International Labour Organization,
having regard to the desirability of the head-
quarters of specialized agencies being situ-
ated at the permanent seat of the United
Nations, and to the advantages that flow
from such centralization, agrees to consult
the United Nations before making any de-
cision concerning the location of its perma-
nent headquarters.

2. Any regional or branch offices which
the International Labour Organization may
establish shall, so far as practicable, be
closely associated with such. regional or
branch offices as the United Nations may
establish.

ARTICLE XI
Personnel arrangements

1. The United Nations and the Inter-
national Labour Organization recognize that
the eventual development of a single unified
international civil service is desirable from
the standpoint of effective administrative
co-ordination, and with this end in view
agree to develop common personnel stand-
ards, methods and arrangements designed to

pourrait Iui demander au sujet des questlons
intéressant I’Organisation. .

ArTIiCcLE VIII
Territoires non autonomes

L’Organisation internationale du Travail
convient de coopérer avec les Nations Unies
4 la mise en ceuvre des principes et obli-
gations prévus au chapitre XI de la Charte
en ce qui concerne les questions affectant le
bien-étre et le développement des peuples des
territoires non autonomes.

ARTICLE IX

Relations avec la Cour internationale de
Justice
1. L’Organisation internationale du Travail
convient de fournir toutes informations qui
lui seraient demandées par la Cour interna-
tionale de justice, conformément & I Article
34 du Statut de la Cour.

2. L’Assemblée générale autorise I’Organi-
sation internationale du Travail & demander
des avis consultatifs & la Cour internationale
de justice sur des questions juridiques qui se .
poseraient dans le cadre de son activité, a
l’exceptlon de celles concernant les relatlons
réciproques entre ’Organisation internatio-
nale du Travail et des Nations Unies ou
d’autres institutions spécialisées.

3. La demande peut étre adressée a la Cour
par la Conférence, ou par le Conseil d’admin-
istration autorisé par la Conférence.

4, Au moment de présenter 4 la Cour inter-
nationale de justice une demande d’avis con-
sultatif, I’'Organisation internationale du Tra-
vail 1nformera le Conseil économique et social

de la demande.
ARTICLE X
Siége et bureaur régionaux

1. L’Organisation internationale du Travail,
tenant compte de I'intérét qu’il y a & ce que le
siége des institutions spécialisées soit situé
au siége permanent des Nations Unies, et des
avantages présentés par cette centralisa-
tion, convient de procéder & des échanges de
vues avec les Nations Unies avant de décider
de la situation de son siége permanent.

2. Dans la mesure du possible, les bureaux
régionaux ou les branches que ’Organisation
internationale du Travail pourrait établir,
seront en rapports étroits avec les bureaux
régionaux ou les branches que les Nations
Unies pourraient établir.

ARTICLE XI
Arrangements concernant le personnel

1. Les Nations Unies et I'Organisation in-
ternationale du Travail reconnalssent que le
développement futur d’un service civil inter-
national unifié est souhaitable du point de
vue d’'une coordination administrative effec-
tive, et 4 cette fin, conviennent de favoriser
les régles communes coneernant le personnel,
les méthodes et arrangements destinés & évi-




avoid serious discrepancies in terms and
conditions of employment, to avoid competi-
tion in recruitment of personnel, and to fa-
cilitate interchange of personnel in order to
obtain the maximum benefit from their
services,

2. The United Nations and the Inter-
national Labour Organization agree to co-
operate to the .fullest extent possible in
achieving these ends and in particular they
agree to:

() consult together concerning the estab-
lishment of an International Civil Ser-
vice Commission to advise on the means
by which common standards of reecruit-
ment in the secretariats of the United
Nations and of the specialized agencies
may be ensured;

(b) consult together concerning other
matters relating to the employment of
their officers and staff, including condi-
tions of service, duration of appoint-
ments, classification, salary scales and
allowances, retirement and . pension
rights and staff regulations and rules
with a view to securing as much uni-

formity in these matters as shall be

found practicable;

(¢) co-operate in the interchange of per-
sonnel, when desirable, on a temporary
or permanent basis, making due pro-
vision for the retention of seniority and
pension rights; _

(d) co-operate in the establishment and
operation of suitable machinery for the
settlement of disputes arising in con-
nection with the employment of person-
nel and related matters.

ARTICLE XII
Statistical services

1. The United Nations and the International
Labour Organization agree to strive for
maximum co-operation, the elimination of
all undesirable duplication between them,
and the most efficient use of their technical
personnel in their respective collection, an-
alysis, publication and dissemination of sta-
tistical information. They agree to combine
their efforts to secure the greatest possible
usefulness and utilization of statistical in-
formation and to minimize the burdens
placed upon national governments and other
organizations from which such information
may be collected.

2. The International Labour Organization
recognizes the United Nations as the central
agency for the collection, analysis, publica-
tion, standardization and improvement of
statistics serving the general purposes of in-
ternational organizations.

3. The United Nations recognizes the In-
ternational Labour Organization as the ap-
propriate agency for the collection, analysis,
publication, standardization and improve-

ter de graves inégalités dans les termes et les
conditions d’emploi, ainsi qu’a éviter une con-
currence dans le recrutement du personnel
et & faciliter ’échange du personnel en vue
d’obtenir le maximum d’avantages de leurs
services.

2. Les Nations Unies et I'Organisation in-
ternationale du Travail conviennent de coopé-
rer, dans la plus large mesure possible, en
vue d’atteindre ce but et notamment, elles
conviennent:

(a) de procéder a des échanges de vues
au sujet de I’établissement d’une Com-
mission de serviee civil international,
chargée de donner des conseils sur les
moyens permettant d’assurer des régles
communes pour le recrutement du per-
sonnel des secrétariats des Nations Unies
et des institutions spécialisées;

(b) de procéder i des échanges de vue au
sujet des questions relatives & I’emploi
des fonctionnaires et du personnel, y
compris les conditions de service, la
durée des nominations, les catégories du
personnel, I’échelle des traitements et
des indemnités, la retraite et les droits
a pension, ainsi que les régles et les
réglements du personnel afin d’assurer
autant d’uniformité qu’il sera possible
dans ce domaine;

(¢) de coopérer dans ’échange de person-
nel, lorsque cela sera souhaitable, sur
une base soit temporaire, soit perma-
nente, en prenant soin de garantir 'an-
cienneté et les droits & pension; et

(d) de coopérer i I’établissement et 3 la
mise en ccuvre d’un mécanisme appro-
prié pour le réglement des litiges con-
cernant ’emploi du personnel et les ques-
tions s’y rattachant.

ARTICLE XII
Services de statistiques

1. Les Nations Unies et I’Organisation in-
ternationale du Travail conviennent de réali-
ser une coopération aussi compléte que pos-
sible, d’éviter le double emploi superflu et
d’utiliser avec la plus grande efficacité leur
personnel technique dans leurs activités
respectives concernant le rassemblement,
I’analyse, la publication et la diffusion des in-
formations statistiques. Les Nations Unies
et I’Organisation internationale du Travail
conviennent de mettre leurs efforts en com-
mun en vue d’assurer la plus grande utilité
et le plus grand usage possibles de leurs in-
formations statistiques et de réduire au mini-
mum les charges des gouvernements na-
tionaux et de toutes autres organisations
auprés desquels ces informations seront re-
cueillies.

2. IL’Organisation internationale du Travail
reconnait que les Nations Unies constituent:
Porganisme central chargé de recueillir,
analyser, publier, standardiser et faire pro-
gresser les statistiques servant aux buts gé-
néraux des organisations internationales.

3. L’Organisation internationale du Travail
est reconnue par les Nations Unies comme
étant Yorganisme approprié chargé de re-
cueillir, analyser, publier, standardiser et




ment of statistics within its special sphere,
without prejudice to the right of the United
Nations to concern itself with such statistics
so far as they may be essential for its own
purposes or for the improvement of statlstlcs
throughout the world.

4. The United Nations shall develop admin-

istrative instruments and procedures through
which effective statistical co-operation may
be secured between the United Nations and
the agencies brought into relationship with
it.

5. It is recognized as desirable that the
collection of statistical information should
not be duplicated by the United Nations or
any of the specialized agencies whenever it
is practicable for any of them to utilize in-
formation or materials which another may
have available.

6. In order to build up a central collection
of statistical information for general use, it
is agreed that data supplied to the Interna-
tional Labour Organization for incorporation
in its basic statistical series or special re-
ports should so far as practicable be made
available to the United Nations.

ARTICLE XIII
Administrative and technical services

1. The United Nations and the International
Labour Organization recognize the desir-
ability, in the interest of administrative and
technical uniformity and of the most efficient
use of personnel and resources, of avoiding,
whenever possible, the establishment and
operation of competitive or overlapping fa-
cilities and services among the United Nations
and the specialized agencies.

2. Accordingly, the United Nations and the
International Labour Organization agree to
consult together concerning the establish-
ment and use of common administrative and
technical services and facilities in addition
to those referred to in articles XI, XII and
X1V, in so far as the establishment and use
of such services may from time to time be
found practicable and appropriate.

3. Arrangements shall be made between the
United Nations and the International La-
bour Organization in regard to the registra-
tion and deposit of official documents.

ARTICLE XIV
Budgetary and financial arrangements

1. The International Labour Organization
recognizes the desirability of establishing
close budgetary and financial relationships
with the United Nations in order that the
administrative operations of the United Na-
tions and of the specialized agencies shall
be carried out in the most efficient and eco-
nomical manner possible, and that the maxi-
mum measure of co-ordination and uniform-
ity with respect to these operations shall
be secured.

faire progresser les statistiques dans son
propre domaine, sans qu’il soit porté pré-
judice au droit des Nations Unies de s’inté-
resser 4 de telles statistiques pour autant
quelles soient essentielles- & la poursuite de
leurs propres buts et au développement des
statistiques & travers le monde.

4. Les Nations Unies établiront les instru-
ments administratifs et la procédure au
moyen desquels une coopération effective,
concernant les statistiques entre les Nations

“Unies et les institutions reliées a elles, pourra

étre assurée.

5, Il est reconnu souhaitable que le rassem-
blement des informations statistiques ne soit
pas répété par les Nations Unies ou par
toute institution spécialisée chaque fois qu’il
est possible d'utiliser les informations ou la
documentation qu’une autre institution peut
fournir.

6. Afin d’établir un centre de rassemble-
ment des informations statistiques destinées
34 un usage général, il est convenu que les
données fournies & 1’Organisation inferna-
tionale du Travail pour insertion dans ses
séries statistiques de base et ses -rapports
spéciaux seront, dans la mesure du possible,
mises 4 la disposition des Nations Unies.

ARTICLE XIII
Services administratifs et techniques

1. Les Nations Unies et I’Organisation in-
ternationale du Travail reconnaissent que,
afin d’unifier les méthodes administratives et
techniques et -de faire le meilleur usage pos-
sible du personnel et des ressources, il est
souhaitable d’éviter, dans toute la mesure du
possible au sein des Nations Unies et des
institutions spécialisées, la création de ser-
vices qui se fassent concurrence ou qui fas-
sent double emploi.

2. En conséquence, les Nations Unies et
I’Organisation internationale du Travail con-
viennent de procéder i des échanges de vues
concernant I’établissement des services ad-
ministratifs et techniques communs, en plus
de ceux qui sont mentionnés aux artlcles XI,
XII et XIV, dans la mesure oll, de temps &
autre, l’orcramsatlon et T'usage de tels ser-

1 vices sembleront possibles et appropriés.

3. Les Nations Unies et 'Organisation in-
ternationale du Travail prendront des dis-
positions -concernant I’enregistrement et le
dépot les documents officiels.

ARTICLE X1V
Arrangements budgétaires et financiers

1. L’Organisation internationale du Travail
reconnait qu’il serait souhaitable que d’étroi-
tes relations budgétaires et financiéres s’éta-
blissent avee les Nations Unies afin que les
travaux administratifs des Nations Unies et
des institutions spécialisées soient menés 2
bien de la maniére la plus efficace et la plus
économique et que le maximum de coordina-
tion et d’uniformité dans ces travaux soit
assuré.




2. The United Nations and the Interna-
tional Labour Organization agree to co-oper-
ate to the fullest extent possible in achieving
" these ends and, in particular, shall consult
together concerning the desirability of mak-
ing appropriate arrangements for the in-
clusion of the budget of the Organization
within a general budget of the United Na-
tions. Any such arrangements which may
be made shall be defined in a supplementary
agreement between the two organizations.

3. In the preparation of the budget of the
International Labour Organization the Or-
ganization shall consult with the United
Nations. ‘

4. The International Labour Organization
agrees to transmit its proposed budget to
the United Nations annually at the same
time as such budget is transmitted to its
members. The General Assembly shall ex-
amine the budget or proposed budget of the
Organization and may make recommenda-
tions to it concerning any item or items
contained therein.

5. Representatives of the International La-
bour Organization shall be entitled to par-
ticipate, without vote, in the deliberations
of the General Assembly or any committee
thereof at all times when the budget of the
Organization or general administrative or
financial questions affecting the Organiza-
tion are under consideration.

6. The United Nations may undertake the
collection of contributions from those mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion which are also Members of the United
Nations in accordance with such arrange-
ments as may be defined by a later agree-
ment between the United Nations and the
International Labour Organization.

7. The United Nations shall, upon its own
initiative or upon the request of the Inter-
national Labour Organization arrange for
studies to be undertaken concerning other
finanecial and fiscal questions of interest to

the Organization and to other specialized.

agencies with a view to the provision of
common services and the securing of uni-
formity in such matters.

8. The International Labour Organization
agrees to conform as far as may be practic-
able to standard practices and forms recom-
mended by the United Nations.

ARTICLE XV
Financing of special services

1. In the event of the International Labour

-Organization being faced with the necessity
of incurring substantial extra expense as a
result of any request which the United Na-
tions may make for special reports, studies
or assistance in accordance with articles V,
VI or VII or with other provisions of this
agreement, consultation shall take place with
a view to determining the most equitable
manner in which such expense shall be
borne.-

2. Consultation between the United Nations
and the International Labour Organization

2. Les Nations Unies et I’Organisation in-
ternationale du Travail conviennent de co-
opérer dans toute la mesure du possible, dans
la poursuite de ces objectifs et notamment de
procéder & des échanges de vues pour déter-
miner s’il serait souhaitable de faire des ar-
rangements appropriés pour l'insertion du
budget de I’Organisation dans un budget gé-
néral des Nations Unies. Tout arrangement .
qui pourrait étre conclu 3 cette fin sera dé-
fini dans un accord supplémentaire entre les
deux organisations.

3. Au cours de la préparation du budget de
IOrganisation internationale du Travail,
celle-ci procédera & des échanges de vues avec
les Nations Unies.

4. L’Organisation internationale du Travail
convient de communiquer annuellement aux
Nations Unies son projet de budget en méme
temps qu’elle le communique 4 ses membres.
L’Assemblée générale examinera le budget ou
le projet de budget de lorganisation et
pourra faire des recommandations & I'organi-
sation au sujet d’'un ou de plusieurs postes
dudit budget.

5. Les représentants de I'Organisation in-
ternationale du Travail ont le droit de parti-
ciper, sans droit de vote aux déliberations de
I’Assemblée générale ou de toute commission
de celle-ci, en tout temps oli sont examinés le
budget de lorganisation ou des questions
générales administratives ou financiéres inté-
ressant 'organisation. .

6. Les Nations Unies pourront entreprendre
le recouvrement des contributions des mem-
bres de I'Organisation internationale du Tra-
vail qui sont également des Membres des
Nations Unies, conformément aux arrange-
ments qui, le cas échéant, seraient définis
dans un accord ultérieur entre les Nations
Unies et 1’0Organisation internationale du
Travail.

7. Les Nations Unies prendront de leur
propre initiative, ou sur demande de I’'Orga-
nisation internationale du Travail, des dis-
positions pour faire des études sur les
questions financiéres et fiscales intéressant
lorganisation et les autres institutions spé-
cialisées, en vue d’établir des services com-
muns et d’assurer l'uniformité dans ces
domaines.

8. L’Organisation internationale du Travail
convient de se conformer, dans la mesure du
possible, aux pratiques et aux régles uni-
formes recommandées par les Nations Unies.

ARTICLE XV
Financement des services spéciauz

1. Dans le cas oll I’Organisation internatio-
nale du Travail aurait & faire face a des dé-
penses supplémentaires importantes rendues
nécessaires par suite d’'une demande de rap-
ports, d’études ou d’assistance spéciale pré-
sentée par les Nations Unies, aux termes des
articles V, VI, VII, ou de toute autre dispo-
sition du présent accord, I'Organisation in-
ternationale du Travail et les Nations Unies
procéderont 3 des échanges de vues afin de
déterminer la facon la plus équitable de faire
face a ces dépenses.

2. De méme, les Nations Unies et ’'Orga-
nisation internationale du Travail procéde-
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shall similarly take place with a view to
making such arrangements as may be found
equitable for covering the costs of central

administrative, technical or fiscal services.

or facilities or other special assistance pro-
vided by the United Nations. -

ARTICLE XVI
Inter-agency agreements

The International Labour Organization
agrees to inform the Council of the nature
and scope of any formal agreement between
the International Labour Organization and
any other specialized agency or inter-govern-
mental organization and in particular agrees
to inform the Council before any such agree-
ment is concluded.

ARTICLE XVII

~ Liaison ,
1. The United Nations and the Interna-
tional . Labour Organization agree to the
foregoing provisions in the belief that they
will contribute to the maintenance of effect-
ive liaison between the two organizations.
They -affirm their intention of taking what-
ever further measures may be necessary to
make this halson fully effective.

2.. The liaison arrangements provided for in
the foregoing articles of this agreement shall
apply as far as appropriate to the relations
between such branch or regional offices as

ay be established by the two organizations
as as between their central machinery.

ARTICLE XVIIT
Implementation of the agreement

The Secretary-General and the Director
may enter into such supplementary arrange-
ments for the implementation of this agree-
ment as may be found desirable in the
light of the operating experience of the two
organizations.

ARTICLE XIX

Revision

This agreement shall be subject to revision
by agreement between the United Nations
and the International Labour Organization.

ARTICLE XX
Entry into force

This agreement shall come into force on
its approval by the General Assembly of the
United Nations and the General Conference
of the International Labour Organization.

: New York, 30 May 1946
(signed)
A. Ramaswami MUDALIAR
President of the Economie and
Social Council of the United
Nations and Chairman of the
Committee of the Council on
Negotiations with Specialized
Agencies.
G. MYRDDIN EVANS
Chairman of the Governing
Body of the International La-
bour Office and of the negoti-
ating delegation of the Inter-
national Labour Organization.

ront 4 des échanges de vues afin de prendre
les dispositions équitables pour couvrir les
frais des services centraux administratifs,
techniques ou fiscaux ou de toute autre as-
sistance fournie par les Nations Unies.

ARTICLE XVI
Accords entre institutions

L’Organisation internationale du Travail
convient d’informer le Conseil sur la nature
et la portée de tout accord formel entre I’Or-
ganisation internationale du Travail et toute
autre institution spécialisée ou organisation
intergouvernementale, et notamment con-
vient d’informer le Conseil avant de conclure
de tels accords.

ARTICLE XVII
Liaison -
1. Les Nations Unies et I’Organisation in-
ternationale du Travail conviennent des dis-
positions précédentes dans l'espoir qu’elles
contribueront 4 assurer une liaison effective
entre les deux organisations. Elles affirment
leur intention de prendre toutes les mesures
supplémentaires qui pourront étre nécessaires
pour rendre cette liaison vraiment effective.

2. Les dispositions relatives aux liaisons
prévues aux articles précédents du présent
accord s’appliqueront, dans la mesure du
possible, tant aux relations entre les branches
et les bureaux régionaux que les deux or-
ganisations pourront établir, qu’a leurs or-
ganismes centraux.

ARTICLE XVIII
Exécution de U'accord

Le Secrétaire général et le Directeur peu-
vent conclure tous arrangements supplémen-
taires en vue de I’application du present ac-
cord, qui peuvent paraitre souhaitables a la
lumlere de lexpérience des deux organisa-

tions.
ARrTICLE XIX
Révision
Le présent accord sera sujet a révision par

accord entre les Nations Unies et I’Organisa-
tion internationale du Travail.

ARTICLE XX
Entrée en vigueur
Le présent accord entrera en vigueur dés

‘qu’il sera approuvé par 1’Assemblée générale

des Nations Unies et la Conférence générale
de I’Organisation internationale du Travail.
New-York, le 30 mai 1946

(signé)
A. Ramaswami MUDALIAR
Président du Conseil écono-
mique et social des  Nations
Unies et du Comité du Conseil
chargé des négociations avec les
institutions spécialisées.

G. MYRDDIN EVANS

Président du Conseil d’adminis-
tration du Bureau interna-
tional du Travail et de la délé-
gation de I’Organisation in-

ternationale du Travail chargée.
des négociations.






