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Introduccibn

1. En su calidad de Estado Parte en la Convencidén sobre la eliminacidn de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, la Repilblica de Corea
presenta, de conformidad con el articulo 18 de la Convencién, su informe al
Comité para la Eliminacién de la Discriminacidén Contra la Mujer a fin de que
lo examine.

2. Una serie de acontecimientos ocurridos en Corea con posterioridad a 1985
se centraron en cuestiones relativas a la mujer. El logro mas importante fue
la creacidén (1988) del II Ministerio de Asuntos Politicos, al- frente del cual
una Ministra se encarga de los asuntos relativos a la mujer en general a nivel
ministerial, y el establecimiento de 14 oficinas de bienestar de la familia,
cada una de ellas bajo el mando de una directora general, cuyo objetivo es
velar por el bienestar de la mujer a nivel local (1988).

3. El desarrollo de la mujer es una meta que se ha fijado el Gobierno de

la Repiiblica de Corea, firmemente convencido de que el desarrollo de la mujer
debe ser parte integrante del desarrollo nacional, razbén por la cual se
incluybé por vez primera un componente relativo a la mujer en el sexto plan
quinguenal de desarrollo socioeconbébmico nacional (1987-1991).

4. Al iniciarse la Sexta Republica de Corea, la politica gubernamental
relativa a la mujer hizo hincapié en garantizar sistemiticamente la
participacion de la mujer en actividades sociales y econbmicas y ampliar

los servicios de bienestar social para la mujer. Entre los detalles de esa
politica estédn una revisidén del derecho de familia encaminada a eliminar

la discriminacién contra la mujer, la aplicacién de la Ley de igualdad de
oportunidades en el trabajo, la formacidén profesional y el adelanto en el empleo
para las mujeres, la promulgacidén de la Ley de bienestar materncinfantil y la
expansidén de los servicios de guarderias.

5. Entre los avances logrados en la aplicacién de esas politicas
gubernamentales cabe sefialar 1o siguiente: en diciembre de 1989 la Asamblea
Nacional aprobd la Ley sobre reforma del derecho de familia discriminatorio en
razén del sexo, al cabo de tres decenios de lucha de -los circulos femeninos;
la Ley de igualdad de oportunidades en el trabajo entrd en vigor en abril

de 1988; se ha establecido el Centro de formacibén profesional de la mujer,

que empezard a recibir algunas a partir de 1990, y tanto el Gobierno como las
instituciones del caso han sugerido medidas para activar la participacidén de
la mujer en las actividades generales de formacidén profesional piblica.

6. En abril de 1989 se promulgd la Ley de bienestar maternoinfantil; se
estin estableciendo guarderias en lugares de trabajo, aparte de que desde 1981
se estan construyendo apartamentos de alquiler para mujeres trabajadoras.

En 1989 empezb la revision de los programas de estudio para eliminar la
discriminacidén basada en la diferencia de sexo y se han sugerido medidas de
apoyo para incrementar la participacidén de la mujer en los procesos de
adopcidn de decisiones, de conformidad con el sistema de autogobierno local
que entrari en vigor en 1990.
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7. El Gobierno de Corea y todos los ciudadanos trabajaridn de consuno con
esperanza y paciencia para establecer una sociedad basada en la
coparticipacidén igualitaria de hombres y mujeres eliminando la discriminacidn
tradicional contra la mujer, de conformidad con las lineas basicas adoptadas
en la parte del Plan nacional relativa a la mujer y con las politicas para la
mujer que se desarrollaran partiendo de ese componente femenino expuesto en un
documento sobre las perspectivas a largo plazo del desarrollo nacional hacia
el afo 2000, que se elabord en 1986.

8. La Replblica de Corea hari lo posible por desarrollar una red de
comunicaciones e intercambios con otras organizaciones para formar un frente
comin que tenga en cuenta los intereses de la mujer en la estructuracién de

la politica nacional. También se espera desarrollar un sistema de cooperacidn
internacional a medida que Corea se prepara para convertirse en miembro activo
de la comunidad internacional.

PARTE I - GENERALIDADES

Condicidén juridica y social de la muijer segin la Constitucidn

9. Desde su promulgacidén en 1948, la Constitucién de la Repiblica de Corea
ha reconocido como supremo principio del Estado la igualdad entre el hombre y
la mujer. Este principio se manifiesta concretamente en diversos articulos de
la Constitucidn.

10. La Constitucidn actual, enmendada en 1987, hace hincapié en la igualdad
de trato y de oportunidades para todas las personas, independientemente de

su sexo, al declarar en su preambulo: "... destruir todos los vicios e
injusticias sociales, ofrecer las mismas oportunidades a cada persona y
proporcionar medios para el maximo desarrollo de las capacidades de cada

uno en todas las esferas, incluidas la vida politica, econdmica, civica y
cultural, reforzando todavia mas el orden fundamental libre y democrdtico..."

11. En el articulo 10 de la Constitucidén se declara que "todos los ciudadanos
tendradn asegurada la valia y la dignidad humanas, y tendran el derecho de
buscar la felicidad". Se proscribe de manera clara la discriminacidén por
razones de sexo al disponerse en el articulo 11 que "todos los ciudadanos
serdn iguales ante la ley, y no habri discriminacidén alguna en la vida
politica, econbdmica o cultural por razones de sexo, religidén o condiciédn
social". Mas aln, la nueva Constitucién dispone taxativamente que no se
discriminard contra la mujer en lo relativo a la contratacidén, el salario y
otras condiciones de trabajo (articulo 32), que el Estado se esforzara por
promover el bienestar y los derechos de la mujer (articulo 34), y que el
Estado se esforzard por garantizar la proteccidén de la maternidad

(articulo 36).

12, Al ratificar la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer en diciembre de 1984, la Republica de Corea ha
tratado de formular y revisar la legislacidén nacional pertinente para lograr
los ideales de igualdad y desarrollo de la mujer prescritos en los articulos
antes mencionados.
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Mecanismo nacional competente para los asuntos
relativos a la mujer

13. Mediante los esfuerzos conjuntos en favor del progreso de la mujer
realizados por organizaciones femeninas y por el Gobierno, se establecieron
en el decenio de 1980 tres instituciones, a saber, el Instituto Coreano para
el Desarrollo de la Mujer, el Comité Nacional sobre Politicas relativas a

la Mujer y el II Ministerio de Asuntos Politicos.

14. El1 II Ministerio de Asuntos Politicos se inaugur6 el 25 de febrero

de 1988, al iniciarse la Sexta Republica, y esti bajo el mando de una mujer
con categoria de ministra del gabinete. Se encarga de los asuntos sociales
y culturales, particularmente los relativos a la mujer, a la infancia, a la
juventud y a las personas de edad. Tiene a su cargo la formulacidn y
ejecucidn de politicas para resolver los problemas de la mujer.

15. El sistema administrativo central que entiende en-asuntos de la mujer
estid formado por el II Ministerio y por la Divisidén del Bienestar de la Mujer,
que depende de la Oficina del Bienestar de la Familia en el Ministerio de
Sanidad y Asuntos Sociales. La Divisidén del Bienestar de la Mujer establece
planes generales para el bienestar de la mujer, administra programas de
orientacidén y formacidén de la mujer y supervisa la gestidn de refugios para
mujeres en mala situacién econdmica. En 1988 se establecieron 14 oficinas de
bienestar de la familia a nivel municipal y local, dirigidas por mujeres, que
trabajan a favor del bienestar de la mujer en sus respectivas Areas y que
estln estrechamente vinculadas con la Divisién del Bienestar de la Mujer del
Gobierno central.

16. Hay otras divisiones administrativas que tratan de asuntos de la mujer:
el Ministerio del Interior, el Ministerio de Educacidn, el Ministerio de
Trabajo, la Administracién de Desarrollo Rural y el Organismo Encargado de
Asuntos de Patriotas y ex-Combatientes. En particular, la Divisibén de la
Mujer y la Juventud, que depende de la Oficina de Normas Laborales del
Ministerio de Trabajo, procura mejorar las condiciones laborales y proporciona
orientacidén para la proteccidén a la mujer trabajadora. Un funcionario de
orientacidén en asuntos relativos a la mujer, que es al mismo tiempo asistente
del Viceministro de Trabajo, se ocupa también de la proteccidniy orientacidn
especiales de las mujeres trabajadoras.

17. E1 Instituto Coreano para el Desarrollo de la Muijer se fundd el 21 de
abril de 1983 como mecanismo nacional que se ocuparia exclusivamente de
asuntos referentes a la mujer. Esti totalmente financiado por el Gobierno y
emprende proyectos amplios de investigacidén relativos a la mujer, proporciona
programas de educacibén y formacibén profesional para desarrollar el potencial
de la mujer e inicia diversos programas orientados hacia la accién de interés
para las mujeres, apoya organizaciones femeninas, participa en actividades
internacionales encaminadas a la aplicacidén de una estrategia mundial para 1la
mujer y retne y difunde informacién sobre asuntos femeninos. También formula
recomendaciones al Gobierno a fin de que los resultados de sus actividades
puedan reflejarse en la politica gubernamental.
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18. E1 Comité Nacional sobre Politicas Relativas a la Mujer, que depende de
la Oficina del Primer Ministro, fue creado el 8 de diciembre de 1983. Es el
maximo Comité del Gobierno en asuntos relacionados con la mujer y esta
encargado de tratar y coordinar las politicas nacionales en esa esfera.

Se centra especialmente en proporcionar planes bisicos y politicas integradas
para el desarrollo de la mujer y coordina la politica de diversos Organos
administrativos que interesan a la mujer. Act(a bajo la presidencia del
Primer Ministro y estd integrado por 20 miembros, la mitad de los cuales son
ministros de los departamentos gubernamentales pertinentes y la otra mitad
expertos en cuestiones relacionadas con la mujer. Hay otros comités del
Gobierno que tratan asuntos femeninos, como son el Comité para proporcionar
orientacién a las prostitutas y el Consejo de Orientacidn de la Mujer.

Planes Nacionales para el Adelanto de la Muijer

19. En 1985 el Comité sobre Politicas relativas a la Mujer adoptd -como
politica gubernamental el Plan General para el Adelanto de la Mujer y las
Directrices para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.

20. El Plan General para el Adelanto de la Mujer se basa en los principios
de cooperacidén, armonia, humanizacidn, comprensién e integracidn y se centra
en tres sectores: la utilizacién de los recursos de la mujer, el desarrollo
de la capacidad de la mujer y la salud de la vida familiar. El Plan General
sugiere planes detallados que habran de aplicar los O6rganos pertinentes

de la administracidén durante los periodos de preparacidén (1975-1986),

de integracidén (1987-1991) y de consolidacidén (1992-2000).

21. Las Directrices para la eliminacidén de la discriminacibén contra la mujer
contienen medidas concretas para contrarrestar todos los obstdculos posibles a
que se enfrenta la mujer, tales como las leyes y los sistemas injustos, y toda
falta de cooperacidn-piblica en el proceso de ejecucidédn del Plan General.

Las directrices, junto con sus 81 propuestas, tratan de cuatro sectores
principales, a saber, el empleo, la educacidén, la sanidad y la vida familiar.
La amplia utilizacidén de esas Directrices por el Gobierno, las empresas
privadas y el publico en general contribuirid a mejorar las desiguales
condiciones sociales que dificultan la contribucidn de la“mujer al desarrollo
nacional.

22. En 1986, el Gobierno coreano formuld el sexto plan quinquenal de
desarrollo econbémico y social (1987-1991) en el que se incluyd como sector
independiente, por vez primera en la historia del pais, el sector relativo al
desarrollo de la mujer. La planificaci6tn de este sector se establece a partir
del Plan General para el Adelanto de la Mujer y las Directrices para la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer. Establece tres objetivos
fundamentales: promover la realizacidén de la mujer y procurarle una vida
digna, ampliar la participacién de la mujer en el desarrollo nacional y
fomentar una vida familiar sana. Las principales orientaciones normativas
son: la maxima utilizacidén de los recursos de la mujer, el desarrollo activo
de la capacidad de la mujer, el apoyo a la vida familiar y la promocidén del
bienestar, asi como el fortalecimiento de los sistemas de apoyo para el
desarrollo de la mujer. Las politicas y proyectos propuestos en el Plan

se han estado aplicando desde 1987 en las esferas gubernamental y no
gubernamental.
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23. Desde 1982, tres institutos de investigacidn politica coreanos han
preparado las perspectivas a largo plazo del desarrollo’ nacional hacia el

ano 2000. El Instituto para el Desarrollo de la Mujer, encargado de un sector
relativo a la mujer ultimd en 1986 las perspectivas del adelanto de la mujer
tras haber examinado el proceso de desarrollo de la mujer coreana, haber
analizado la situacidén presente, haber propuesto cbjetivos y directrices para
el adelanto de la mujer y haber sugerido tareas politicas en tres esferas:

el desarrollo de la capacidad de la mujer, la utilizacién de los recursos de
la mujer y una vida familiar sana.

Efectos de la Convencidn en la legislacidn nacional

24. En cuanto al efecto que tienen sobre la legislacién nacional las
convenciones y demids instrumentos juridicos internacionales que son
obligatorios para la Repiblica de Corea en virtud del derecho internacional,
la Constitucibdn prescribe en'su articulo 5 que "los tratados debidamente
celebrados y promulgados de conformidad con la Constitucidén y los principios
generales del derecho internacional tendrin el mismo efecto que las leyes
internas de la RepUblica de Corea".

25. A tenor del articulo 5 de la Constitucidn, los tratados concertados por
la Repiblica de Corea y las normas internacionalmente reconocidas tienen los
mismos efectos que las leyes internas, sin necesidad de que se adopten medidas
legislativas especificas para incorporarlos a la legislacién interna de Corea.

26. Una vez que Replublica de Corea hubo ratificado la Convencidén sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, ésta pasd

a ser parte del derecho interno de Corea y se puede invocar ante los distintos
tribunales de justicia o ante las autoridades administrativas de la Republica
de Corea y unos y otras pueden aplicarla directamente.

PARTE II - INFORMACION RELACIONADA CON LOS ARTICULOS 2 A 16
Articulo 2
27. Como ya se explicd en la Parte I del presente informe, la Constitucidn de
Corea reconoce la igualdad entre el hombre y la mujer; ademds contiene varios

articulos en los que se recoge y desarrolla concretamente ese principio, el
cual se aplica en todas las esferas de la legislacidén coreana.

Situacibén de la mujer en la legislacidén laboral

28. La Ley de normas laborales recoge el principio constitucional de la
igualdad al afirmar en su articulo 5 que los empleadores no ejerceran ninguna
discriminacidén contra los empleados en razdn del sexo. La Ley de sindicatos
también dispone en su articulo 11 que una persona sindicada en ninguna
circunstancia podri ser sometida a trato discriminatorio en razdn del sexo.
La Ley garantiza basicamente la igualdad entre el hombre y la mujer en el
empleo y prevé proteccidn especial en caso de embarazo y maternidad, con
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disposiciones que permiten el disfrute de permiso durante un ano para cuidado
del hijo, asi como 60 dias de permiso de maternidad con sueldo. La Ley impone
también a los empleadores el deber de proporcionar servicios para el cuidado
de los niflos en el lugar de trabajo. La Ley de igualdad de oportunidades en
el empleo, dictada en 1987, entrd en vigor el 1° de abril de 1988 y se reformd
en 1989 para incluir en ella disposiciones sobre igualdad de remuneracidn.

29. Tomando en cuenta las diferencias fisiolbgicas entre hombre y mujer, la
Constitucidn dispone que se conceda especial proteccidén a las mujeres y nifios
que trabajan (art. 30, pirr. 4)). La Ley de normas laborales contiene algunas
disposiciones encaminadas a proteger a la mujer del trabajo duro, de
conformidad con las disposiciones constitucionales. El capitulo 5 de la Ley
de normas Laborales, revisado en marzo de 1989, reforzd las disposiciones
relativas a la proteccidn especial de mujeres y nifios de la manera siguiente:

"Articulo 10 - La Ley de normas laborales se aplicard a las empresas con
mas de cinco empleados.

Articulo 51 - Las mujeres y los menores de 18 anos no podran dedicarse
a trabajo alguno que cause detrimento a la moralidad o dano a la salud.
Los tipos de trabajo prohibido quedarédn determinados por decreto
presidencial.

Articulo 56 - Las mujeres y los menores de 18 afios no podrin trabajar
entre las 10 de la noche y las 6 de la manana, ni en dias festivos,
a menos que lo autorice el Ministro de Trabajo.

Articulo 57 - Se prohibe a los empleadores ocupar a mujeres mayores de
18 afios en horas extraordinarias por un periodo superior a dos horas
diarias, seis horas semanales y 150 horas anuales, aun en el caso de que
lo permita el convenio colectivo.

Articulo 58 - Los empleadores no podr&n hacer trabajar a mujeres ni a
menores de 18 anos en el interior de minas.

Articulo 59 - Los empleadores concederidn a las empleadas que asi lo
soliciten un dia de licencia al mes con disfrute de sueldo por concepto
de menstruacidn.

Articulo 60 - 1) Los empleadores concederdn a sus empleadas, antes y
después del alumbramiento, 60 dias de licencia por maternidad con
disfrute de sueldo; en cualquier caso, esa licencia incluird como minimo
los 30 dias siguientes al alumbramiento. 2) Las empleadas en estado de
gravidez serdn destinadas, previa solicitud, a tareas ligeras y faciles
y no trabajardn horas extraordinarias. La ley garantiza también la
licencia por maternidad sin disfrute de sueldo durante un aio.

Articulo 61 - Las empleadas con hijos menores de un afio tendrén
diariamente derecho a dos pausas para amamantar a sus hijos, de
30 minutos como minimo cada una.
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Articulo 62 - Todo empleador correrd con los gastos que entrafie el viaje
de las mujeres o los menores de 18 anos que vuelvan a su casa dentro de

los 14 dias siguientes al despido; la disposicidn anterior, sin embargo,
no se aplicari cuando el motivo del despido sea atribuible al empleado,

mediante declaracidn en este sentido del Comité de Trabajo."

Aparte de éstos, hay otros articulos gque establecen programas de orientacidn
y ayuda para la mujer y los menores merecedores de especial atencién. Entre
estos articulos figuran el de la proteccidn contra la corrupcidn, el de
proteccidén de la vida, etc.

Condicién de la muijer en el Cbdigo Penal

30. La Unica disposicién del Cbédigo Penal que se refiere a la cuestidn de la
igualdad entre los sexos es la relativa al adulterio. El Cbédigo Penal vigente
define el adulterio como un delito que entrana responsabilidad penal para
ambas partes. En consecuencia, el Cb6digo Penal no contiene ninguna
disposicién discriminatoria contra la mujer.

Articulo 3

31. La Constitucién reconoce como principios supremos del Estado la garantia
de los derechos humanos fundamentales que se derivan del respeto a la dignidad
humana, el valor de la persona y la igualdad de todos ante la ley. Esos
principos constitucionales se aplican estricta y sistematicamente en los
dmbitos politico, econémico, social, cultural y otros de la vida puablica.

32. En consecuencia, se garantiza a la mujer el goce de los derechos humanos
y libertades fundamentales sobre una base de plena igualdad con el hombre.

Articulo 4

33. El marcado incremento de la demanda de mano de obra femenina dentro del
proceso moderno de industrializacibén ha hecho necesario garantizar por ley la
proteccién médica y social de la maternidad. La legislacidn pertinente
incluye la Ley de salud maternoinfantil, la Ley de salud laboral, la Ley de
normas laborales y la Ley de proteccidén del nifio. E1l articulo 51 de la Ley de
normas laborales define seis tipos de empleos prohibidos a la mujer. Entre
las medidas encaminadas a favorecer la salud tanto de la madre como del hijo,
figuran las siguientes:

- Servicios de registro y control para mujeres embarazadas y sus fetos;

- Asistencia para el parto y suministro de adecuada alimentacién a las
mujeres embarazadas;

- Creacidn y administracibén de centros de salud maternoinfantil;
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- Capacitacidén de trabajadores en salud maternoinfantil y desarrollo
de actividades conexas de educacidén y difusidn;

- Organizacién de un programa de proteccidén fisica de caréacter
permanente para las madres que trabajan.

34. Teniendo en cuenta que la principal dificultad que el empleo plantea a
las mujeres casadas es la atencidén de los hijos, a partir de 1980 el Gobierno
coreano ha creado guarderias y ha prestado asistencia a las mujeres gque
trabajan para que las utilicen. En septiembre de 1988, la ciudad de Sell
inaugurd guarderias diurnas en zonas de bajos ingresos.. Existen planes para
inaugurar 115 mas en 1989.

35. El Ministerio de Salud y Asuntos Sociales, que proyecta utilizar

1.201 jardines de infancia como guarderias el prdximo afio, ha preparado las
bases legales para ello presentando un proyecto revisado de leyes pertinentes
que incluyen disposiciones sobre las condiciones que han de reunir los centros
de guarderia, el nimero de nifios que podrad acoger cada centro y las
condiciones que han de reunir los nifilos para acogerse a esas guarderias.

El proyecto revisado de la Ley de bienestar del nifio se presentard a la
consideracidén de la Asamblea Nacional.

36. Hay también unas 100 guarderias privadas en la nacidén, 30 de ellas en
Seil. No obstante también éstas necesitan apoyo financiero del Gobierno,
ya que en su mayoria padecen problemas de dinero, de espacio y de servicios.

37. La politica gubernamental de guarderias se aplica también a las
guarderias en los lugares de trabajo. El Ministerio de Trabajo, en aplicacibn
del articulo 12 de la Ley de igualdad de oportunidades en el trabajo, dispone
que "el empleador deberAd proporcionar los servicios necesarios para el cuidado
de los nifos, tales como lactancia y guarderias, con miras a contribuir a que
las trabajadoras contin(en ininterrumpidamente en sus empleos". En 1989, el
Ministerio de Trabajo prestd asesoramiento a 20 industrias con mas de 1.000
trabajadoras para establecer guarderias en los lugares de trabajo, y al 6 de
junio habia en Sell y Pusan 12 industrias que disponian de guarderias.

38. En cumplimiento de la Ley de salud maternoinfantil, el Gobierno también
estd mejorando los servicios a las mujeres embarazadas, la atencidn posnatal,
de partos, asi como la atencidn sanitaria para lactantes y nifios. El Gobierno
ha construido 97 centros de salud maternoinfantil para mejorar la salud de las
madres y los nifios mediante una mejor prestacidén institucional de servicios.
En 1987 se establecid el Comité de Salud Maternoinfantil, dependiente del
Ministerio de Salud y Asuntos Sociales.

Articulo 5

39. El Gobierno de Corea y el Instituto Coreano para el Desarrollo de la
Mujer copatrocinaron un debate pOblico sobre la Ley de salud maternoinfantil
en junio de 1988, y la Ley entrd en vigor en abril de 1989. Su objetivo es
garantizar y fomentar una vida saludable y digna para familias sin padre y
consta de cinco secciones y 28 articulos que establecen principios basicos,
prevén diversos tipos de servicios de bienestar y el establecimiento de
instalaciones para prestaciones sociales.
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40. La Constitucidén coreana establece claramente el principio de la igualdad
de oportunidades y de sexos en las esferas politica, econdmica, social y
cultural. El espiritu de la igualdad de sexos inspird leyes como la de normas
laborales, la Ley de sindicatos, la Ley de igualdad de oportunidades en el
trabajo y la Ley de educacidén. Todas ellas se han aplicado en el marco
jurisdiccional de la Constitucidédn democratica, que propicia la causa de la
dignidad de las personas y la igualdad de hombres y mujeres. La Ley de normas
laborales (articulo 5), 'la Ley de igualdad de oportunidad en el trabajo y la
Ley de sindicatos (articulo 11) prohiben todo trato discriminatorio contra los
trabajadores o sindicalistas por razdén de la diferencia de sexo.

41. En lo que respecta a la educacidén familiar, se pone de relieve la
importancia de la familia y la maternidad tanto en la ensefanza primaria
como en la media. También se ensefia que la responsabilidad por las labores
domésticas y la crianza de los hijos debe ser compartida entre ambos sexos.
Algunas organizaciones femeninas ofrecen cursos sobre obligaciones y
responsabilidades de los padres, y se estimula a que asistan a ellos tanto
hombres como mujeres.

Articulo 6

42. En Corea la explotacibén o prostitucidén de la mujer estd prohibida por la
ley. Con el fin de impedir la prostitucibén, en 1961 el Gobierno aprobd la Ley
de prevencidén de la prostitucidn, cuyos puntos principales son los siguientes:

- Prohibicién de la prostitucidén (art. 4);
- Prohibicidén del proxenetismo (art. 6);
- Creacibén de un centro para la proteccién de prostitutas (art. 7);

- Organizacidén de centros destinados a prostitutas, con miras a su
rehabilitacién e independencia, impartiéndoles capacitacibn
profesional (art. 8).

Segln el Ccbédigo Penal, la organizacidén de la prostitucidén es un delito punible.

43. El Gobierno establecid 55 centros de asesoramiento a la mujer en ciudades
importantes, para asesorar a mujeres en situacidén vulnerable y también a las
que se dedican a la prostitucidén. Hay 26 centros de orientacidén profesional
para la mujer que proporcionan a mujeres que se dedican a la prostitucidn
capacitacibén laboral y educacidn para su reintegracibén social.

Articulo 7

44, Desde la creacidn de la Repiblica de Corea en 1948, las mujeres han
gozado de iguales derechos politicos que los hombres. En la Constitucidn se
establece que todos los ciudadanos, a partir de los 20 anos de edad, tienen
derecho a votar en todas las elecciones de conformidad con lo que disponga
la ley. En la Constitucién se estipula también claramente que las mujeres
coreanas tienen derecho a ser elegidas para integrar cualquier 6rgano de
eleccidn piblica, al establecer que todos los ciudadanos tendran derecho

a ocupar cargos plUblicos segin las disposiciones de la ley.
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45. La participacidén de la mujer en los sectores nacionales de adopcidn de
politicas ha experimentado un aumento continuo en Corea, pero no se ha llegado
todavia a un nivel satisfactorio. Las mujeres gque han prestado servicios como
legisladoras son un total de 60, de las cuales sb0lo un 26,7% han sido elegidas
en distritos electorales. El restante 73,3% son mujeres gue ocuparon puestos
en la Asamblea Nacional como resultado del sistema de representacidn

nacional. En la presente Asamblea Nacional sblo hay seis mujeres de un total
de 299 representantes; es decir, un 2%.

46. De un total de 726.089 funcionarios piblicos registrados en 1988,
un 23,2% eran mujeres, de las cuales un 58,5% eran maestras de escuelas
piblicas. Cuanto mis importantes son los puestos, menor es el nimero de
mujeres que los ocupan. En 1988, sblo un 0,47% de los funcionarios de
categoria 5 y superior eran mujeres.

47. La esfera en la que estd mas representada la mujer es la enseflanza. En 1988
habia 113.814 maestras, que representaban un 38,8% del total. Esa tendencia se
ha mantenido desde entonces.

48, En los partidos politicos, la participacién de mujeres también arroja un
fuerte incremento en los Gltimos afios, al igual que el namero de afiliadas.
Entre las directivas de los principales partidos politicos, en la del Partido
de la Justicia Democritica, actualmente en el Gobierno, hay dos mujeres de un
total de 33 miembros, en tanto que en las filas de la oposicidn, el partido
por la Paz y la Democracia y el nuevo partido Republicano Democratico tienen
cada uno una mujer en sus directivas que cuentan, respectivamente, con 29 y
30 miembros. El partido Democritico de Reunificacidn no tiene ninguna.

49, El nimero de mujeres en la judicatura y la abogacia también ha aumentando
en los Gltimos afos. En el decenio de 1970 sblo seis mujeres aprobaron los
exadmenes para ingresar en la carrera judicial, pero en el decenio de 1980 lo
hicieron 68 mujeres mas.

50. En la prensa, 2.694 mujeres, que representan el 12% de todos los
empleados en las ramas de los medios de informacibén, trabajan como reporteras,
productoras, guionistas y empleadas administrativas.

51. El articulo 21 de la Constitucidn garantiza la libertad de asociacibn,

lo que, al igual que todas las demds disposiciones constitucionales, se aplica
tanto a hombres como a mujeres. Es muy considerable la participacidn de
mujeres coreanas en las actividades de organizaciones no gubernamentales.

52. Hay 60 organizaciones registradas oficialmente y unas 2.200 todavia sin
registrar. Esas organizaciones han participado en la vida social proporcionando
servicios de ensefanza, de salud, de asesoramiento juridico, de orientacidn al
consumidor y de participacién politica. Algunas de ellas reciben apoyo
financiero estatal.
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Articulo 8

53. El Gobierno coreano atribuye creciente importancia a facilitar las
actividades de cooperacidn internacional de la mujer mediante la adopcidbn
de medidas para reforzar la cooperacidén internacional de la mujer en las
perspectivas a largo plazo del desarrollo nacional hacia el ano 2000.

Sus principales elementos son:

- Reajustar el existente sistema de cooperacibén internacional para
la mujer;

- Elaborar proyectos de cooperacidén internacional;

- Funcionar como centro para la cooperacidén internacional de la mujer
en Asia y la regibén del Pacifico;

- Incrementar el apoyo financiero.

Articulo 10

54. Los muchachos y las muchachas, los hombres y las mujeres gozan de iguales
derechos y tienen las mismas oportunidades en lo que respecta a la ensefianza,
la capacitacidn y la orientacibén profesional.

55. La Constitucidn estipula que todos los ciudadanos tienen derecho a
recibir la misma ensefanza, segin sus capacidades (art. 31, parr. 1)). En la
Constitucidén se establece ademds que todos los ciudadanos con hijos a cargo
serdn responsables, por lo menos, de la educacién elemental de éstos y de que
reciban la ensefianza prevista por la ley (art. 31, pArr. 2)).

56. Teniendo presente la complejidad cada vez mayor de la vida moderna y la
necesidad de cultivar un espiritu civico, serd necesario establecer diversos
sistemas de ensefanza, ademds de la educacibén académica, para que los
ciudadanos puedan continuar educindose a lo largo de toda su vida.

La Constitucidén contiene una clausula por la que se establece el fomento de
la educacibn de los adultos, la capacitacién profesional, la educacibén de la
juventud, etc. (art. 29, parr. 5)), con el fin de aprovechar plenamente las
posibilidades de cada uno de los ciudadanos y fomentar con ello el desarrollo
nacional.

57. En el proceso de industrializacién, Corea experimentd un gran incremento
tanto en la tasa de escolaridad como en el porcentaje de mujeres estudiantes
en la ensefianza superior. Todo ello fue resultado del aumento de la poblacidn
estudiantil que, a su vez, contribuybd a incrementar constantemente las
oportunidades de aprender para la mujer. Mas del 99% de muchachos y muchachas
asisten a la escuela primaria desde que pas® a ser obligatoria la ensenanza

en 1948. En 1988, la proporcidén de graduados de ensefianza media que pasaban

a la de segundo ciclo ascendib al 92,1%, en el caso de las muchachas, y al
94,9% en el de los muchachos, lo cual indica una pequena diferencia entre
hombres y mujeres. La proporcidén de graduados del segundo ciclo que pasaron
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a la universidad en 1988 fue del 32,7%, en el caso de las mujeres, y del 37,0%
en el de los hombres. En 1988, las mujeres representaban el 26,9% de la
matricula total en las universidades.

58. En el sistema escolar se practica ampliamente la coeducacidén. Todas las
escuelas primarias son mixtas, el 53,3% de todas las escuelas medias son
mixtas también y en el 37,1% del total de escuelas secundarias de segundo
grado se admitian en 1988 tanto a muchachos como a muchachas.

59. A partir de 1989 se empezd a revisar el contenido de los libros de texto
que se utilizaban en las escuelas, de acuerdo con los principios de la
igualdad entre los sexos, del mismo modo que se condensaron en un solo
programa de estudios los cursos técnicos para estudiantes masculinos y los
cursos de economia doméstica para la mujer. Desde 1987 se ha ofrecido ese
programa Gnico a muchachos y muchachas en la ensefianza media y en la de
segundo ciclo. Al mismo tiempo que se revisan los planes de estudio, se esta
tratando de modificar los métodos de ensefianza para evitar la discriminacidn
sexual.

60. Con objeto de hacer frente a los ridpidos cambios que tienen lugar en la
sociedad industrializada y reconociendo los limites de la educacidn escolar,
en afios recientes se ha estado promocionando la educacidédn a lo largo de toda
la vida. La educacidn no académica quedd institucionalizada cuando en
diciembre de 1982 se promulgd la Ley de educacidén no académica, en virtud de
la cual todos los ciudadanos tienen derecho a lo largo de toda su vida, de
oportunidades para recibir ensenanza, con objeto de que puedan mejorar su
formacidn y valia.

61. Para mantenerse a la par con la rapida transformacidén resultante de la
industrializacién durante el decenio de 1970, las escuelas de formacidn
profesional proporcionan mds de 90 cursos de educacidn y capacitacidn.

Las muchachas representan el 51,2% de la‘'matricula en las escuelas
profesionales, pero en las escuelas técnicas superiores la proporcidn de
muchachas es tan sb6lo del 1,4%, mientras que en las escuelas comerciales fue
del 77,8% en 1988. Estas cifras indican que siguen existiendo los prejuicios
tradicionales que impiden que las estudiantes elijan cursos técnicos y el
aprendizaje de nuevas tecnologias.

Articulo 11

62. La ley garantiza también la igualdad entre hombres y mujeres en materia
de empleo. En la Constitucidén se estipula que todos los ciudadanos tienen
derecho al trabajo (art. 32, parr. 1)), y que todos los ciudadanos tendran la
obligacidén de trabajar (art. 32, parr. 2)). La Constitucidén garantiza también
el derecho a elegir empleo, al conceder a todos los ciudadanos la libertad de
ocupacibén (art. 15).
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63. Por lo que se refiere a los salarios de los trabajadores, se estipula en
la Constitucidén que la ley determinard las condiciones laborales, de manera
que se garantice a los trabajadores un trato humanamente digno y salarios
Optimos. La versidn revisada de la Ley de igualdad de oportunidades en el
trabajo incluye el principio de igual remuneracidén por el mismo trabajo,
independientemente del sexo del trabajador. La Constitucidén refleja también
la firme decisidén del Estado de seguir una politica rigurosa de bienestar
social, inclusive el seguro médico, sobre la base de un crecimiento econdmico
continuado, para que todas las personas puedan participar equitativamente en
los beneficios del crecimiento. Tales disposiciones tienen por objeto
fomentar el progreso de la economia nacional, al tiempo que elevan la moral
de los trabajadores y protegen su derecho a una vida decorosa.

64. La participacién de la mujer en el sector econdmico aumentd como
resultado de la rapida industrializacién de Corea, iniciada a finales del
decenio de 1960. 1Influyd en ello particularmente la direccién del desarrollo
econémico, que concentrd las inversiones en el sector de la exportacidn de
manufacturas. En 1988 habia 6.891.000 mujeres econbOmicamente activas, de un
total de 15.308.000 mujeres de edad superior a 14 anos, lo que significa un
indice de participacion femenina en la fuerza de trabajo del 45%. Las mujeres
no econdmicamente activas, por un total de 8.417.000, son en su mayoria amas
de casa 0 estudiantes. :

65. Las mujeres empleadas en el sector industrial representaban en 1988 el
22,9% de los trabajadores de la industria primaria, el 29,2% de la industria
secundaria y el 47,9% de la terciaria. La estructrura del empleo femenino por
industrias, que en 1980 habia sido de 46,5:21,9:31,5, se ha modificado al
perder importancia el sector agricola. Entretanto, se ha registrado un
notable incremento en la tasa de participacidén de las trabajadoras en los
sectores industrial y de servicios.

66. Una de .las caracteristicas sobresaliente del empleo de la mujer durante
los Gltimos diez afios ha sido el creciente nimero de mujeres casadas que
trabajan. En el decenio de 1970, la mayor parte de las mujeres que trabajaban
tenian entre 14 y 24 afios y estaban solteras. Con el incremento del numero de
estudiantes y la disminucidén de la tasa de crecimiento de este grupo de edad
en afios subsiguientes, en 1988 constituian tan sblo el 21,19% de los
trabajadores. En cambio, el nimero de mujeres casadas empleadas continud
aumentando; en 1988, un 75,31% de todas las mujeres empleadas estaban casadas,
divorciadas o separadas. Este fendmeno puede tener su explicacidn en el
descenso de la natalidad, la liberacidén de la mujer de los quehaceres
domésticos y de la crianza de los nifios como consecuencia de un nivel de vida
superior, y un mayor deseo de desarrollar la personalidad entre las mujeres
educadas.

67. El Gobierno ha incluido un plan sectorial para el desarrollo de la mujer
en el sexto plan quingquenal de desarrollo socioecondémico nacional, iniciado
en 1987. En el plan para el desarrollo de la mujer se prevé el
establecimiento de guarderias en los lugares de trabajo y la introduccidn de
un sistema de permisos para cuidado de los ninos mediante el cual las mujeres
empleadas que tengan hijos pequenos pueden dejar su trabajo durante algun
tiempo para criarlos y luego volver a sus ocupaciones.
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68. Las mujeres coreanas tienen mAs oportunidades de formacidén profesional
que antes. El Gobierno promulgd una Ley de bases para la formacidén
profesional con objeto de alentar y dar motivacidén a las mujeres para que
tomen parte en los cursos correspondientes. Hay en 1988 aproximadamente

295 escuelas —institutos pOblicos y gubernamentales, centros locales de
capacitacién y centros de capacitacidén en las empresas— que imparten ensefianza
a 63.429 estudiantes en 167 disciplinas, inclusive la electrdnica y las
manufacturas. El Gobierno proyecta también establecer en 1991 un centro

de formacidn profesional para la mujer. Asi, pues, las perspectivas del
desarrollo educacional de las mujeres trabajadoras son favorables.

69. También se estd estudiando la ampliacidén del empleo de la mujer a
tiempo parcial. En el caso de que se cuente con suficiente apoyo social
e institucional, las mujeres podrian constituir una fuerza de trabajo mas
especializada y estable en una amplia gama de esferas y contribuir asi en
mayor medida a su sociedad y a su pais.

Articulo 12

70. En Corea, hombres y mujeres tienen iguales oportunidades de acceso a los
servicios de atencidén de salud, incluso los de planificacién familiar. A este
respecto, la Constitucidn estipula que el Estado debe proteger la salud de
todos los ciudadanos (art. 36, parr. 3)).

71. El mejoramiento del nivel de salud de los trabajadores, que constituye un
factor muy importante para el aumento de la productividad, estid muy ligado al
desarrollo socioecondémico. El crecimiento econdmico coreano ha contribuido

a mejorar el nivel de salud de la mujer, asi como el de la salud piblica en
general.

72. Desde 1987, el Gobierno ha puesto en circulacién un manual de cuidados
maternoinfantiles destinado a las mujeres embarazadas para promover los
cuidados de salud maternal a escala de toda la nacién. Tiene por objeto
ofrecer cuidados pre y posnatales y vacunacidén gratuita para todos los nifios
hasta tres anos de edad, con objeto de evitar defectos de nacimiento y reducir
la mortalidad infantil.

73. A partir de 1979, el Gobierno empezd a establecer centros de salud
maternoinfantil en zonas remotas carentes de servicios médicos, y actualmente
totalizan 97. Tienen a su cargo los servicios médicos relativos a partos,
tratamientos de emergencia, planificacién familiar y cuidados pre y posnatales.

Articulo 13

74. Como ya se ha mencionado, la Constitucidn coreana se basa en la igualdad
entre hombres y mujeres y en la igualdad de las personas ante la ley. Por
ello, las mujeres coreanas tienen, al igual que los hombres, derecho a gozar
de subsidios familiares y a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras
formas de crédito financiero. Las mujeres coreanas tienen también derecho a
participar en todos los aspectos de la vida cultural, incluidos los deportes.
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75. El Gobierno ha puesto especial empefic en la proteccidén de las familias
sin padre. Hay 33 servicios para proteccidédn maternoinfantil que proporcionan
alojamiento a bajo costo y servicios para ayudar a que se valgan por si mismas.

76. En 1988 el Gobierno tenia el proyecto de construir un Centro de ayuda a
las familias sin padre, que proporcionaria a éstas vivienda y alimentos cuando
dejaran de recibir ayuda de los servicios de proteccidén maternoinfantil pero
no gozaran todavia de una situacidén financiera independiente. Ademas, en
abril de 1989 se promulgd la Ley de bienestar maternoinfantil para ayudar a
las familias sin padre y a las madres solteras, después de haberse celebrado
una encuesta piblica al respecto en junio de 1988. La Ley entrd en vigor el
1¢ de julio de 1989.

Articulo 14

77. La ola de modernizacién industrial que empezd a extenderse en el decenio
de 1960 ha modificado rapidamente la vida y la economia rurales. Muchos
jovenes y mujeres solteras han emigrado a las ciudades en busca de trabajo,
quedando en las comunidades rurales sblo las personas mayores, las mujeres
casadas y los ninos. Por ello, las mujeres casadas han tenido que asumir
funciones directivas en las comunidades agricolas. En consecuencia, las
mujeres de las zonas rurales no sblo se encargan de las tareas domésticas y de
criar a los nifios, sino que tienen también que trabajar en el campo y dirigir
la economia rural.

78. La participacibén de la mujer en la fuerza de trabajo es mucho mayor en
las zonas rurales que en las urbanas. En 1988, un 58,3% de las mujeres de los
hogares rurales coreanos eran econdmicamente activas, en tanto que en los
hogares no rurales la proporcién de mujeres econdmicamente activas era sdlo
del 42%. En las zonas rurales no sblo era la tasa de mujeres econdmicamente
activas mayor que en las zonas urbanas en general, sino que la correspondiente
a las mujeres de edad comprendida entre 30 y 40 ahos registraba un aumento
importante. Esto indica que las zonas rurales han sufrido una escasez de
fuerza de trabajo al haberse trasladado a las ciudades y zonas industriales
los hombres y las mujeres jbvenes, y que el vacio creado se llenaba con amas
de casa de edad mediana. Con ello se pone de manifiesto la feminizacidn del
trabajo agricola a consecuencia de una rdpida industrializacién y urbanizacidn.

79. El Gobierno coreano prepara y aplica diversos programas destinados a
reducir la excesiva carga de trabajo de las mujeres en las zonas rurales y a
apoyar sus actividades y cuidar de su salud. Por ejemplo, se promulgd la Ley
de centros de atencidn primaria de salud para garantizar a las comunidades
agropecuarias y pesqueras de todo el pais servicios médicos oficiales, asi
como la instalacidén de clinicas cuyo personal estd compuesto, por lo general,
de enfermeras.

Articulo 15

80. De conformidad con las leyes coreanas, las mujeres y los hombres tienen
la misma capacidad juridica por lo que se refiere a la administracién de sus
bienes. A este respecto, en la Constitucidn se establece que se garantizara
el derecho de propiedad de todos los ciudadanos (art. 23, parr. 1)).
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Articulo 16

8l1. En cuanto al matrimonio y las relaciones familiares, en la Constitucidn
se estipula que el matrimonio y la vida familiar estarin regidos por los
principios de dignidad individual e igualdad de sexos.

82. En diciembre de 1989 la Asamblea Nacional aprobd la Ley sobre reforma del
derecho de familia discriminatorio en razdn del sexo, al cabo de tres decenios
de lucha de los circulos femeninos. La reforma de ley es muy aceptable, pues
satisface la mayor parte de las aspiraciones de la poblacibén femenina del
pais. Su contenido puede resumirse del modo siguiente:

- Se reajusta el sistema familiar confuciano reduciendo los derechos
y obligaciones del cabeza de familia y eliminando la discriminacidn
existente contra la mujer en la familia extensa;

- Se establece un régimen de igualdad al determinar el limite de
parentesco, que llega hasta el grado inferior al de los primos
terceros de cualquiera de los cbnyuges;

- Se modifica el régimen de sucesiones con objeto de gue los hijos
tengan los mismos derechos a la herencia, con independencia de su
sexo y orden de nacimiento;

- Se establece gque, llegado el caso, tanto el marido como la mujer
tendrin derecho a una serie de bienes en funcién de sus aportaciones
al patrimonio familiar;

- Se reconocen iguales derechos a los padres en relacidén con los
hijos. En caso de divorcio, los tribunales resolveran sobre la
custodia de los hijos, que hasta la aprobacidn de la ley recaia
automdticamente en el padre.

83. Con todo, guedan ain por revisar las dos disposiciones gue presentan
mayores dificultades, a saber, el régimen del cabeza de familia y la
controvertida prohibicién de que contraigan matrimonio las personas con el
mismo apellido y el mismo origen familiar. Estas cuestiones no afectan a la
mujer de modo exclusivo, ya que es preciso llegar paulatinamente a un consenso
generalizado de la poblacidén que desemboque, en Gltima instancia, en una
profunda modificacién en el prdéximo futuro.





