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*1612784*  

 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 139البند 

    إدارة الموارد البشرية
ممارسات الأمين العام المتبعـة   المسـا ا التيديبيـة وتـالت السـلإور ايجرامـ          

 2016تزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1المحتما، من 
 

 الأمين العامتقرير   
  

 موجز 
مــن قراراــا  16يقــدم اــلا التقريــر اســتبااة ليلإــل الجمعيــة العامــة الــوارد   ال قــرة   

إالاغ الدول الأعضاء سنويا بجميع ايجراءات المتخلة   الحالت الـ  يببـت هي ـا     59/287
ســـوء ســـلإور و/كو ســـلإور إجرامـــ  وجـــا يتخـــل مـــن إجـــراءات تيديبيـــة وإجـــراءات قانونيـــة   

 تمـوز/  1القتضاء، وهقا للإجراءات والأنظمة المعمول بها. ويغي  الا التقرير ال ترة مـن   عند
 .2016يران/يونيه تز 30إلى  2015يوليه 

 .والجمعية العامة مدعوة إلى كن تحيط علإما بهلا التقرير 
 
 

  

 
 

 * A/71/150. 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/287
http://undocs.org/ar/A/71/150
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 مقدمة -كول  
مــن قراراــا  16يقــدم اــلا التقريــر اســتبااة ليلإــل الجمعيــة العامــة الــوارد   ال قــرة   - 1
إالاغ الدول الأعضاء سنويا بجميع ايجراءات المتخلة   الحـالت الـ  يببـت هي ـا      59/287

سوء سلإور و/كو سلإور إجرام  وهقا للإجراءات والأنظمة المعمـول بهـا. ويغيـ  اـلا التقريـر      
 .2016تزيران/يونيه  30إلى  2015ه تموز/يولي 1ال ترة من 

، سيصـدر تعمـيم إعلامـ     59/287ر مـن القـرا   17وعلإى النحو الميلإـو    ال قـرة    - 2
تــي يتســي لجميــع مــوم   المنظمــة الثــلام علإــى كابــر كمبلإــة ســوء الســلإور و/كو الســلإور     
ايجرام  شيوعا وعلإى آثاراا التيديبية، جا   ذلك ايجراءات القانونيـة المتخـلة، مـع المراعـاة     

 اية خصوصية الموم ين المعنيين.الواجبة لحم
واناء علإى اليلإل اللي تقدمت اه اللإبنـة ااامسـة خـلال الـدورة السـبعين المسـتين ة        - 3

للإبمعية العامة، يقدم ال رم الباني كدنـا  لمحـة عامـة عـن التقريـرين المقـدمين إلى الجمعيـة العامـة         
العـام   المسـا ا التيديبيـة. وتـرد     دروتي ا التاسعة والستين والسبعين اشين ممارسات الأمين   

  ال رم البالث لمحة عامة شاملإة عن الج از ايداري المعني االمسـا ا التيديبيـة تـي يتسـي ه ـم      
المعلإومــات المقدمــة   ال ــرعين الرااــع وااــام    ســياق ا الصــحيع. ويتضــمن ال ــرم الرااــع   

شـــمولة اـــالتقرير. ويضـــم ة المملإخصـــا للإقضـــايا الـــ  ثبـــت هي ـــا ســـوء ســـلإور خـــلال ال تـــر  
ااــام  ايانــات مقارنــة تــبين القــرارات المتخــلة   القضــايا الــ  ك ــزت خــلال ال تــرة   ال ــرم

المشمولة االتقرير، جا   ذلك القضـايا الـ  ت تسـ ر عـن هـرت كي تـدابي تـيديو، ومعلإومـات         
يضـم ال ـرم ااـام     . و2009تموز/يوليـه   1اشين اليعون   التداابي التيديبية الم روضة منـل  

كيضا ايانات مقارنة عـن عـدد وثبيعـة القضـايا المحالـة إلى مدتـل إدارة المـوارد البشـرية ل ـاذ          
إجراء اشينها خلال ال ترة المشمولة االتقرير. ويقـدم ال ـرم السـادع معلإومـات عـن ممارسـات       

 الأمين العام المتبعة   القضايا المنيوية علإى سلإور إجرام  محتما.
  

لمحة عامة عـن التقريـرين المقـدمين إلى الجمعيـة العامـة   دورتي ـا التاسـعة         -يا ثان 
 والستين والسبعين اشين ممارسات الأمين العام   المسا ا التيديبية

قدم الأمين العام خلال الدورتين التاسعة والسـتين والسـبعين للإبمعيـة العامـة تقريـرين       - 4
 2014تزيران/يونيــه  30إلى  2013تموز/يوليــه  1عــن اــلا الموضــوم، يغييــان ال تــرة مــن  

(A/69/283 وال تـــرة مـــن )2015تزيران/يونيـــه  30إلى  2014تموز/يوليـــه  1 (A/70/253 .)
ين اــالتقريرين، اانــت ضــرو   المشــمولت 2014/2015و  2013/2014وخــلال ال تــرتين 

سوء السلإور الأابر شيوعا ال  كس رت عن هـرت جـزاءات اـ  السـرقة والخـتلاع وتقـد        

http://undocs.org/ar/A/RES/59/287
http://undocs.org/ar/A/RES/59/287
http://undocs.org/ar/A/69/283
http://undocs.org/ar/A/70/253
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ايانات ااذاة وايدلء اش ادات مزورة وإسـاءة اسـتخدام ممتلإدـات الأمـم المتحـدة. وشـ دت       
العـدد  زيادة   عدد تالت العتداء والسلإور التعسـ   مقارنـة ا   2014/2015هترة التقرير 

ــر    ــرة التقري ــر   2013/2014المســبا خــلال هت ــرة التقري ، 2014/2015. وكيضــا خــلال هت
سُبا عدد من الحالت ال  تنيوي علإى سلإور غبي ل ق كو مخـا، يعـزم معظم ـا لتتبـا      

قضــية  30كقامـه الموم ــون   إتــدم اعبــات ت ــو الســلام. وقـد ااتمــا النظــر   كابــر مــن   
ــر     ــرة التقريـ ــلال هتـ ــاهية خـ ــرة التقريـــر      148) 2014/2015إضـ ــع هتـ ــة مـ ــة(، االمقارنـ تالـ

قضية(. ويُعتقد كن ال  الزيادة تعـزم، جز يـا علإـى الأقـا، إلى وجـود       115) 2013/2014
الــ  كمدـن النظــر هي ـا .تمعــةع. وارت ـع عــدد اليعـون المقدمــة      “الجماعيـة ”عـدد مـن القضــايا   

ويعتـ  ارت ـام عـدد اليعـون كمـرا عاديـا.       التداابي التيديبية الم روضـة مـن اثـنين إلى سـبعة.      ضد
، واـو اثنـان، عـددا    2013/2014وينبغ  اعتبار عـدد اليعـون المسـبلإة خـلال هتـرة التقريـر       

منخ ضا للإغاية. ومـا عـدد القضـايا الـواردة إلى مدتـل إدارة المـوارد البشـرية مسـتقرا خـلال          
ــرين   ــري التقريـــــ ــية( و 140) 2013/2014هتـــــ ــية( 143) 2014/2015 قضـــــ . قضـــــ

عدد القضايا المحالة إلى السلإيات الوثنية هيما يتعلإق اسـلإور إجرامـ  محتمـا مسـتقرا      ما اما
ايا خـلال  قض ـ 8و  2013/2014قضية خلال هتـرة التقريـر    11نسبيا، إذ ت يتباوز عدداا 

 .2014/2015هترة التقرير 
 تــرات ويـرد   ال ـرم ااـام  تحلإيـا مقــارن مشـ وم االلمااـات المسـبلإة خـلال ال         - 5

 .2014/2015و  2013/2014المشمولة االتقارير اام  السااقة، جا   ذلك هتري 
  

 لمحة عامة عن الج از ايداري المعني االمسا ا التيديبية -ثالبا  
 (1)ايثار التشريع  النامم لسلإور الموم ين -كلف  

ينبغـ    اسـتخدام   ”من ميباق الأمم المتحدة علإى كنـه   101من المادة  3تنص ال قرة  - 6
الموم ين و  تحديد شروط خدمت م كن يراعـى   المدـان الأول ضـرورة الحصـول علإـى كعلإـى       

 “.مستوم من المقدرة والد اية والنزااة
وتحدد المادة الأولى من النظام الأساس  للإموم ين وال صا الأول مـن النظـام ايداري    - 7

، القـيم الأساسـية المتوقعـة    “زامـات والمتيـازات  الواجبـات واللت ”للإموم ين، والاهما اعنوان 
من الموم ين المـدنيين الـدوليين مدـم مراـزام، واـللك لملإميـات معينـة يـل  القـيم الأساسـية           

__________ 

يمدن الثلام علإى الأتدام المتعلإقـة جراـز المـوم ين وتقـوق م وواجبـابم، واالمسـا ا التيديبيـة،   النسـخة          (1) 
( تحـت عنــواني  https://hr.un.org/handbookايلدترونيـة مـن دليـا المـوارد البشـرية )متــال علإـى العنـوان التـا           

”Duties, obligations and privileges “ و”Administration of justice and disciplinary matters.“ 
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مـن النظـام    2-1مـن النظـام الأساسـ  للإمـوم ين والقاعـدة       2-1)انظر اشـدا خـاا البنـد    
 ايداري للإموم ين(.

 
 سوء السلإور -ااء  

يجـوز لممـين العـام    ”)ك( من النظـام الأساسـ  للإمـوم ين علإـى كنـه       1-10ينص البند  - 8
)ك(  1-10وتـنص القاعـدة   “. توقيع تداابي تيديبية علإى الموم ين اللين يبدر عن م سوء سلإور

يمدـن كن يـدخا   ه ـة سـوء السـلإور عـدم امتبـال        ”من النظام ايداري للإمـوم ين، علإـى كنـه    
مــم المتحــدة كو للإنظــامين الأساســ  وايداري للإمــوم ين المومــف للتزاماتــه جوجــل ميبــاق الأ

المنشورات ايدارية الأخرم ذات الصلإة، كو عدم مراعاته معـايبي السـلإور الميلإـو  تواهراـا      كو
  المومف المدني الدو ، الأمر اللي قد يؤدي إلى إجراء عملإيـة تيديبيـة مـق المومـف وتوقيـع      

) ( مـن النظـام ايداري    1-10نص اـللك القاعـدة   وت ـ“. تداابي تيديبية علإيه لسوء السـلإور 
يدـون قـرار اـدء تحقيـق   مـزاعم إسـاءة السـلإور وإجـراء عملإيـة تيديبيـة           ”للإموم ين علإى كنـه  

وتوقيــع تــدابي تــيديو ضــمن الســلإية التقديريــة لممــين العــام كو المســؤولين الموالإــة إلــي م اــل   
ــلإ    “. الســلإية ــايبي، س ــل  المع ــار ا ــام   إث ــين الع ــد    ولمم ــعة النيــاق   تحدي ــة واس ية تقديري

يشــدا ســوء ســلإور، و  هــرت تــداابي تيديبيــة. وياــررد   الأمــر ايداري المتعلإــق االتــداابي     مــا
كمبلإة كخرم علإى السـلإور الـلي يمدـن     (2)(ST/AI/371/Amend.1وايجراءات التيديبية المنقحة )

التحقيقـات وايجـراءات   اكن تُ رت اسببه تداابي تيديبية. وقد نوقش كمـر إداري جديـد يتعلإـق    
التيديبيــــة خــــلال الجتمــــام الســــنوي للإبنــــة المشــــتراة اــــين المــــوم ين وايدارة، المعقــــود  

لأغـرات التشـاور علإـى نيـاق      2016، وتم تعميمـه   تزيران/يونيـه   2016نيسان/كاريا   
   .2016تاليا كن تصدر سياسة جديدة خلال النصف الباني من عام كوسع. ومن المتوقع 

 
 العدالة ايجرا ية -جيم  

عندما يرم ر ي  المدتل كو غبي  من الموم ين المسـؤولين، علإـى إثـر تحقيـق، كنـه رجـا        - 9
وقع سوء سلإور، يحيا الأمر إلى الأمـين العـام المسـاعد يدارة المـوارد البشـرية للإبـت   متااعـة        

سيلة اوص  ا قضية تيديبية كو عدم متااعت ا. ومسل موضوم تقريـر سـوء السـلإور ودرجـة     الم
تعقيد ، يمدن كن يجرم التحقيق من جانل ر ي  المدتل كو شخص كو عدة كشخاا يعينـ م  
لللك الغرت، كو من جانل مدتل خدمات الرقااة الداخلإية، جبادرة منـه كو انـاء علإـى ثلإـل     

 من ر ي  المدتل.
__________ 

المتعلإقة مظـر التمييـز والتحـربم، جـا   ذلـك التحـربم الجنسـ          ST/SGB/2008/5انظر كيضا نشرة الأمين العام  (2) 
 .السلإية استخداموإساءة 

http://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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ــدء     وإ - 10 ذا قــرر الأمــين العــام المســاعد يدارة المــوارد البشــرية متااعــة المســيلة، ومــن   ا
العملإية التيديبية، يُخيَر المومف اتااةع اادعاءات سوء السلإور الموج ـة ضـد ، ويجـري إعلامـه     
اين ال رصة متاتة له للإتعلإيق علإـى تلإـك الدعـاءات، واـين مـن تقـه السـتعانة جحـام للإـدهام          

ق مدتـل تقـد  المسـاعدة القانونيـة للإمـوم ين، كو جحـام خـارج  علإـى تسـااه          عنه عـن ثري ـ 
اااا. وتتال للإمومف م لإة معقولة للإرد علإى ادعاءات سـوء السـلإور. و  ضـوء التعلإيقـات     
ال  يقدم ا المومف، يقرر الأمين العام المساعد إما إغـلاق ملإـف القضـية، سـواء اا ـاذ إجـراء       

توصــية ا ــرت تــدابي تــيديو كو كابــر. و  الحالــة الأخــبية، يقــرر   إداري كو اــدون ذلــك، كو ال
وايا الأمين العام للإشؤون ايدارية ما إذا اان سي رت واتـدا كو كابـر مـن التـداابي التيديبيـة      

)ك( مـن النظـام ايداري للإمـوم ين. و  اعـا الحـالت،       2-10المنصوا علإي ـا   القاعـدة   
القضية المحالة إلى مدتـل إدارة المـوارد البشـرية اـ  توجيـه      تدون اايوة الأولى المتخلة اشين 

ثلإل إلى المومف لتقد  تعلإيقاته ولي  اـدء العملإيـة التيديبيـة. ويوجـه ثلإـل التعلإيقـات عمـلا        
) ( مــن النظــام ايداري للإمــوم ين إذا اــان يجــري النظــر   إصــدار تــواي   2-10االقاعــدة 

 ة التيديبية.ولمساعدة المدتل علإى البت   ادء العملإي
)ك( مــن النظــام ايداري للإمــوم ين علإــى كنــه يجــوز للإمســؤول  4-10وتــنص القاعــدة  - 11

المختص إتالة المومف،   كي وقـت اعـد ورود تقريـر عـن سـوء سـلإور محتمـا، علإـى إجـازة          
 .(3) اء من العملإية التيديبيةإدارية   انتظار إجراء تحقيق وتي النت

ــلي   ) 3-10ووهقــا للإقاعــدة  - 12  ( مــن النظــام ايداري للإمــوم ين، يجــوز للإمومــف ال
اتُّخل ضد  إجراء تيديو كن يرهع دعوم كمام محدمة الأمم المتحدة للإمنازعات تيعن   هـرت  

 .(4)شر من النظام ايداري للإموم ينذلك التدابي وهقا للإ صا الحادي ع
__________ 

الأمــين العــام المســاعد يدارة المــوارد البشــرية إلى وايــا الأمــين العــام   ، هــو ت 2013  اــانون الباني/ينــاير  (3) 
للإدعم الميداني، علإى كساع لمريو، سلإية إتالة موم   البعبات الميدانية علإـى إجـازة إداريـة مدهوعـة الأجـر.      

. ويمدـن الثـلام   2014وقد جرم تيايد ت ويا السلإية من جديـد علإـى كسـاع لمـريو   كيلإول/سـبتم       
الأجــر ريبمــا يجــرم التحقيــق   المبــادا التوجي يــة المتعلإقــة ااتالــة المــوم ين علإــى إجــازة إداريــة مدهوعــة  علإــى 
ــرية )     كو ــوارد البشـــ ــا المـــ ــة   دليـــ ــة تيديبيـــ ــار عملإيـــ ــوان https://hr.un.org/handbookإثـــ (، تحـــــت عنـــ
”Administration of justice and disciplinary matters“ الت ـويا   مشـروم الأمـر     . وسترد ايشارة إلى اـلا

كعـلا ( المتوقـع صـدور  خـلال النصـف البـاني        8ايداري المتعلإق االتحقيقات والعملإيـة التيديبيـة )انظـر ال قـرة     
. وسيواصا هريـق عامـا معـني االشـؤون ايداريـة مناقشـة مسـيلة ت ـويا السـلإية إلى وايـا           2016من عام 

م ين الميــدانيين، علإــى النحــو المتــوخى   المرهــق الســااق لتقريــر  الأمــين العــام للإــدعم الميــداني هيمــا يتعلإــق اــالمو 
 .(A/68/346الأمين العام عن إقامة العدل   الأمم المتحدة )

التيديبيـة   يمدن الثلام علإى الأتدام ال  تصدراا محدمتا الأمم المتحدة للإمنازعات والسـت نا    القضـايا   (4) 
 .(www.un.org/en/oajعلإى الموقع ايلدتروني لمدتل إقامة العدل )

http://undocs.org/ar/A/68/346
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 التداابي التيديبية -دال  
النظـام ايداري للإمـوم ين علإـى كن التدااـــبي التيديبيــــة      )ك( مـن   2-10تنص القاعـدة   - 13

ن اايمدـان هـرت كابـر مـن تـدابي      يمدن كن تيخـل شـدلا كو كابـر مـن الأشـدال التاليـة )كي ك      
 اا قضية(   

 اللإوم اتاايا؛ )ك( 
 الحرمان من درجة كو كابر من درجة داخا الرتبة؛ ) ( 
 ق علاوة المرتل الدورية؛إرجاء النظر، ل ترة محددة،   استحقا ) ( 
 الوقف عن العما ل ترة محددة ادون مرتل؛ )د( 
 الغرامة؛ )اـ( 
 إرجاء النظر، ل ترة محددة،   استحقاق الترقية؛ )و( 
 خ ا الرتبة مع إرجاء النظر، ل ترة محددة،   استحقاق الترقية؛ )ز( 
ويا عــن إنهــاء إنهــاء اادمــة، ااشــعار كو اتعــويا محــا م لإــة ايشــعار، واتع ــ )ل( 

 اادمة كو ادونه؛
 ال صا. )ط( 

ــرار اشــين اــا قضــية مســل عناصــراا          - 14 ــدابي المناســل، يتخــل الق ــد الت ــدم تحدي ول
الموضـــوعية، مـــع مراعـــاة خصوصـــيات القضـــية، جـــا   ذلـــك الظـــرو  المشـــددة والمخ  ـــة. 

ــدة   ــا للإقاعـ ــك، وهقـ ــاهة إلى ذلـ ــن  3-10واايضـ ــوم ين، يج ـــ) ( مـ ــام ايداري للإمـ ل النظـ
تدون التداابي التيديبيـة الـ  ت ـرت متناسـبة مـع ثبيعـة سـوء السـلإور المرتدـل وجسـامته.            كن

واالنظر إلى دقة الستعرات اللي يجري لتقييم الوقا ع والسمات اااصة ادا قضية، ل يمدـن  
كن تحدد اشدا مسبق كو كن تيبق اصورة شـاملإة العقواـة المعينـة الـ  ت ـرت علإـى نـوم محـدد         

 م سوء السلإور.من كنوا
 

 التداابي الأخرم -ااء  
ل يعتــ  التــواي  الدتــال كو الشــ   ، واســترداد كمــوال تدــون مــن تــق المنظمــة،           - 15

ــا. و      ــدابيا تيديبي ــل ت ــدون مرت ــل كو ا ــة جرت ــة   وايجــازة ايداري ــداابي إداري ــد التوايخــات ت تع
. وتشــدا اينــلارات  يــز المســاءلة كهميــة   الح ــاى علإــى معــايبي الســلإور الســلإيم وتعز      ذات
رســا ا التنبيــه تــداابي إداريــة اــده ا إذاــاء الــوع  جعــايبي الســلإور الســلإيم. واايضــاهة            كو
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ذلك، تينما يدون لسلإور قد يرقى إلى سوء السـلإور كثـرفي   الأداء، يمدـن معالجـة المسـيلة       إلى
لمديـد العقـد،   المشـورة، كو عـدم     سياق إدارة الأداء. وقـد يشـما ذلـك التـدريل، كو تقـد       

 إنهاء التعيين. كو
  

 تمـوز/  1تيديبية خلال ال تـرة مـن    موجز القضايا ال  هرضت هي ا تداابي -رااعا  
 (5)2016تزيران/يونيه  30إلى  2015ه يولي
ديو كو كابــر، مــع ايــان ثبيعــة يــرد كدنــا  مــوجز لدــا قضــية كدت إلى هــرت تــدابي تــي - 16
رضـــ ا الأمــين العــام. ول يشـــار   التــداابي التيديبيــة الــ  ه   الســلإور والتــدابي التـــيديو كو    ســوء 
ت الصــلإة االقضــية إل إذا اانــت اللإقــل الــومي   للإمومــف كو اياناتــه اااصــة الأخــرم ذا إلى
ــ       قــد ــرد ايشــارة إلى المســا ا الســلإواية ال ــداابي الــ  ســتتخل. ول ت ــد الت كدت دورا   تحدي

 عولجت اوسا ا غبي التداابي التيديبية.
وعلإى النحو المشار إليه كعلا ، تؤخل   الحسبان عند تحديـد الجـزاء اـا مـن العوامـا       - 17

المشددة والمخ  ة، وا  عواما  تلإف ااختلا  الوقا ع والظرو  ال  تن ـرد بهـا اـا قضـية.     
ومن كمبلإة العواما المشددة الممدنة تدرار سوء السلإور، ونية جني مداسل شخصـية، ومـدم   

ن سوء السلإور. ومن كمبلإة العوامـا المخ  ـة الممدنـة الشـعور الصـادق االنـدم       الضرر الناشئ ع
 وايهصال اليوع    المراتا الأولى من العملإية التيديبية عن سوء السلإور المرتدل.

م وتنيــوي علإــى ســوء ســلإور محتمــا   ول تــؤدي اــا قضــية تعــرت علإــى الأمــين العــا    - 18
. هحـين يتـبين مـن السـتعرات الـلي يجريـه مدتـل إدارة        ا اذ تداابي تيديبية كو تداابي كخرم إلى

المــوارد البشــرية غيــا  كدلــة ااهيــة لمتااعــة مســيلة ااعتباراــا قضــية تيديبيــة، كو إذا قــدم المومــف   
ت سبيا مرضيا ردا علإى ادعاءات رسمية اارتدا  سـوء السـلإور، تُغلإـق القضـية. وعـادة مـا تغلإـق        

ــ اء   ــه   المنظمــ القضــايا كيضــا اتقاعــد المومــف كو اانت ــق   خدمت ــا إتمــام التحقي ة لســبل آخــر قب
المنظمــة. و  الغالبيــة العظمــى العملإيــة التيديبيــة، مــا ت تدــن متااعــة اــل  العملإيــة   مصــلإحة  كو
القضــايا المتعلإقــة جومــف ســااق، يعــد ســباو بهــلا الشــين ويــودم   ملإــف المراــز الرسمــ       مــن

ومــــف .ــــددا إلى المنظمــــة. انضــــم المللإمومـــف لدــــ  تتســــي مواصــــلإة النظــــر   الأمـــر إذا   
ــد   اــلا و  ــات المحــددة المــدة     9-3الصــدد، يــنص البن ــادارة التعيين ــق ا مــن الأمــر ايداري المتعلإ
(ST/AI/2013/1 علإى كن المومف السااق )”   إذا اسـتقال  … يصبع غبي مؤاا يعـادة التوميـف

يواهـق   ت وم   عملإيـة تيديبيـة مقـه، مـا    تحقيق   تالة سوء سـلإور مـن جانبـه كو الشـر      كثناء 
__________ 

 .المعلإومات المضمنة   ال  الموجزات صحيحة تي تاري  تقد  الا التقرير (5) 

http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
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“. لعملإيـــة التيديبيـــة الجاريـــةالمومـــف الســـااق علإـــى التعـــاون تـــي إتمـــام التحقيـــق الجـــاري كو ا 
 .القتضاء، يشار إلى الا الحدم   السبلات المودعة   ملإ ات المراز الرسم  وعند
لإبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام ، ث68/252ن قــرار الجمعيــة العامــة مــ 23و  ال قــرة  - 19
يتخل التداابي المناسـبة للإتخ يـف مـن تـدة كي خسـا ر نا ـة عـن كعمـال سـوء السـلإور الـ              كن

 مـن مـوجزات   يرتدب ا موم ـون ولتعـويا اـل  ااسـا ر، وكن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك. ويتـبين         
القضايا الواردة كدنا  كنه   معظم القضايا ال  تدبدت هي ا المنظمة خسا ر قاالإة للإقياع الدم ، 
إمـا اســتردت المنظمـة الممتلإدــات و/كو الأمـوال ذات الصــلإة كو سـدد المومــف الأمـوال موضــوم      

) ( مـن   1-10 القضية. وتُسترد ااسا ر الماليـة الـ  تتدبـداا المنظمـة تاليـا جوجـل القاعـدة       
ــرم       ــدما ي ــه عن ــى كن ــنص علإ ــ  ت ــوم ين ال ــام ايداري للإم ــام كن تصــرها يشــدا     النظ ــين الع الأم

سلإور وكن المنظمة تدبدت خسارة مالية نتيبة لأهعال المومف، ال  ثبت كيضا كنها متعمدة  سوء
 ظمـة اعـا  كو مت ورة كو تنيوي علإى إهمال جسـيم، يجـوز كن يُيلإـل إلى المومـف كن يعيـد للإمن     

اا مـا تدبدتـه مـن خسـا ر ماليـة. ومـن اـين التغـيبيات المقتـرل إدخايـا علإـى الأمـر ايداري              كو
كعلا (، توضيع ت اصيا إجراءات اسـترداد   8المتعلإق االتحقيقات والمسا ا التيديبية )انظر ال قرة 

ر القـانوني  مبالغ ااسا ر ال  تتدبداا المنظمة من جراء سوء السلإور الُمببت، ومن   تعزيز ايثـا 
 .ين اذ عملإية السترداد

 
 إساءة استخدام السلإية والتحربم والتمييز -كلف  

   ل يوجد.الطعن  توجيه لوم. القرارثبت كن موم ا ادر عنه سلإور يشدا تحرشا.  - 20
 

 السرقة والختلاع -ااء  
البحريـة  شارر كتد الموم ين   الستيلاء، اـدون إذن، علإـى تـاويتين مـن الحاويـات       - 21

   ل يوجد.الطعن  ال صا. القرار محم لإتين اوتدات البناء الجاازة.
قام مومف يؤدي م اما كمنية االستيلاء، ادون إذن، علإـى قنينـة نبيـل مملإواـة ليـر        - 22

  رُهـع إلى محدمـة المنازعـات    الطعرن   ال صـا.  القررار ثالث ع د بها إلى موم   الأمن لح ظ ا. 
 د النظر.قضية قيتيث ل تزال ال

صــحي ة تديديــة مموجــة مملإواــة  96شــارر مومــف   الســتيلاء، اــدون إذن، علإــى  - 23
للإمنظمـة. واانـت انـار مـرو  مخ  ـة، منـ ا اعتـرا  المومـف مبدـرا ااتيانـه اـلا الســلإور.            

  إنهاء اادمة، اتعويا محا م لإة ايشـعار، واـدون تعـويا عـن إنهـاء اادمـة. واسـتُرد        القرار
   ل يوجد.الطعندولرا.  260.30 من المومف مبلإغ

http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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ــدون إذن، كتــد كجــزاء    - 24 ــا، ا ــور للإمنظمــة    تــاول مومــف كن يزي ــا   مملإ ــد ا را مولم
  إنهــاء اادمــة، اتعــويا محــا م لإــة ايشــعار، واــدون  القرررار.مــع تــااع لممــم المتحــدة.   مــن

   ل يوجد.الطعنتعويا عن إنهاء اادمة. 
وقـود مملإـور للإمنظمـة وت يبلإمـغ عـن قيـام مـوم ين        استولى مومـف، اـدون إذن، علإـى     - 25

ــ ا       ــار مــرو  مخ  ــة، من ــور للإمنظمــة. واانــت ان ــود مملإ آخــرين كيضــا االســتيلاء علإــى وق
ــا.      ــلا العم ــه ا ــرا  المومــف مبدــرا اارتداا ــة    القررراراعت ــويا محــا م لإ ــة، اتع ــاء اادم   إنه

لتـر   1 400يعـادل قيمـة    ايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. واستُرد من المومف مبلإغ
   ل يوجد.الطعنمن الوقود. 

كخل مومف، ادون إذن، مواد اناء مملإواـة للإمنظمـة. واانـت انـار مـرو  مخ  ـة،        - 26
ــم المتحــدة.      ــن ممتلإدــات الأم ــادة جــزء م ــ ا إع ــة    القرررارمن ــويا محــا م لإ ــة، اتع ــاء اادم   إنه

ت تيـث ل تـزال   محدمـة المنازعـا    رُهـع إلى  الطعرن ايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. 
 القضية قيد النظر.

شــارر موم ــان   الســتيلاء، اــدون إذن، علإــى اــاالات ا راا يــة مملإواــة للإمنظمــة.   - 27
  إنهـاء  القررار واانت انار مرو  مخ  ة، منـ ا اعتـرا  المومـف مبدـرا اارتدااـه اـلا العمـا.        

إنهـاء اادمـة. واسـتُرد مـن المـوم ين      اادمة، اتعويا محا م لإـة ايشـعار، واـدون تعـويا عـن      
 .  ل يوجدالطعندولرا(.  1 691.69مترا من الداالات الد راا ية ) 91مبلإغ يعادل قيمة 

شارر مومف كثناء كدا ه م اما كمنية   محاولة الستيلاء، اـدون إذن، علإـى مـواد انـاء      - 28
مملإواة للإمنظمة وتصر  تصـرها ينيـوي علإـى بـور كو إهمـال جسـيم   سـياق كداء واجباتـه.         

 التدابي التيديو قد انقضى اعد.   ت يدن الوقت المتال للإيعن  الطعن  ال صا. القرار
الستيلاء، ادون إذن، علإى نضا د مملإواة للإمنظمـة. واانـت انـار     شارر مومف   - 29

ــه اــلا العمــا.      ــ ا اعتــرا  المومــف مبدــرا اارتداا   إنهــاء اادمــة، القرررارمــرو  مخ  ــة، من
  ت يدـن الوقـت المتـال    الطعرن اتعويا محا م لإة ايشعار، وادون تعويا عن إنهـاء اادمـة.   

 د.التدابي التيديو قد انقضى اع للإيعن  
  القررار ت يتقيد مومف، عن علإم، االتعلإيمات المتصلإة ايمن مرابـات الأمـم المتحـدة.     - 30

  الما ـة مـن ااسـا ر     25دولرا، واـو مبلإـغ يعـادل     1 828.35لوم اتـال واسـترداد مبلإـغ    
   ل يوجد.الطعنالمالية ال  تدبدبا المنظمة. 

ن إذن من المنظمة، وتصـا علإـى مبلإـغ    قام مومف اتيسبي ايع وتدات ت يد كُخلت دو - 31
ما  مقااا المسـاعدة   إيجـاد المشـتري. واانـت انـار مـرو  مخ  ـة، منـ ا اعتـرا  المومـف           
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ــه اــلا العمــا.   ــة ايشــعار، واتعــويا     إنهــاء اادمــة، اتعــو القرررارمبدــرا اارتداا يا محــا م لإ
 .تيديو قد انقضى اعد  ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي الالطعنإنهاء اادمة.  عن
ــة االســتيلاء،    - 32 ــا كمني ــؤدي م ام ــام مومــف ي ــن كســلار     ق ــا ف م ــى ل  ــدون إذن، علإ ا
شخصـ . وتم اسـترداد ل ـا ف    الشا دة المملإواة للإمنظمة لأغرات اسـتعماله ال  “اونسبيتينا”

ــدابي    الطعررن  ال صــا. القرررار. “اونســبيتينا”كســلار  ــن   الت ــال للإيع ــت المت   ت يدــن الوق
 التيديو قد انقضى اعد.

ــا         - 33 ــة وقام ــة للإمنظم ــد مملإوا ــى عشــر وتــدات ت ي ــدون إذن، علإ ــان، ا اســتولى موم 
  ت يدـن الوقـت المتـال للإيعـن     الطعرن   ال صـا.  القررار االترتيل لبيـع اعـا تلإـك الوتـدات.     

 التدابي التيديو قد انقضى اعد.  
 

 تقد  ايانات ااذاة وش ادات مزورة -جيم  
د مومف،   ثلإل العما المقدم إلى المنظمـة، ابيانـات ااذاـة عـن العلاقـة الأسـرية       كها - 34

  القررار ال  ترايه جومف آخر يعما   المنظمة. واانت انار مرو    ي يـة، منـ ا النـدم.    
  رُهـع إلى محدمـة   الطعنإنهاء اادمة، اتعويا محا م لإة ايشعار، واتعويا عن إنهاء اادمة. 

 ل تزال القضية قيد النظر. ت تيثالمنازعا
كخل مومف اختبارا اتاايا امرشع لأتد الشواغر، واو اختبار اان المومـف ن سـه    - 35

مدلإ ا اترتيل إجرا ه لمرشحين آخرين، مع علإمـه المسـبق جضـمون الختبـار الـلي اثلإـع علإيـه        
سـنتين،  اء النظـر، لمـدة     خ ـا رتبـة واتـدة، مـع إرج ـ    القررار مدم تلإقيه مسـبقا نسـخة منـه.    

 ت تيث ل تزال القضية قيد النظر.  رُهع إلى محدمة المنازعاالطعناستحقاق الترقية.   
كرسـا مومـف اختبـارا إلى مومــف آخـر، علإـى كســاع كن يستعرضـه المومـف المتلإقــ          - 36

  غرامـة تعـادل المرتـل الأساسـ  الصــا      القررار قبـا إجـراء امتحـان مخصـص لعملإيـة توميــف.      
   ل يوجد.الطعنال. لش ر واتد ولوم ات

مقالــة واثملإــع علإــى تلإــك النســخة تلإقــى مومــف نســخة تتضــمن ســؤال يتعلإــق ادتااــة  - 37
تــق اتعمــيم ســؤال المقالــة ن ســه كخــل امتحــان يتضــمن الســؤال ن ســه، وقــام   وقــت ل  قبــا
ــ ا اعتــرا  المومــف مبدــرا       علإــى ــار مــرو  مخ  ــة، من مــوم ين اثــنين آخــرين. واانــت ان

  إنهـاء اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة ايشـعار، واتعـويا عـن إنهـاء          القرارلعما. اارتدااه الا ا
  رُهــع إلى محدمــة المنازعــات ورُهــا؛ ورُهــع ثعــن مــن جانــل اــلا المومــف    الطعررناادمــة. 

   تيث ل تزال القضية قيد النظر.السااق إلى محدمة الست نا
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صــول علإــى عمــا  ة المســاعدة   الحعــرت مومــف علإــى شــخص مــن خــار  المنظم ــ  - 38
الأمــم المتحــدة مقااــا المــال. واانــت انــار مــرو  مخ  ــة، منــ ا اعتــرا  المومــف مبدــرا    

ا م لإــة ايشــعار، واــدون تعــويا    إنهــاء اادمــة، اتعــويا مح ــالقررراراارتدااــه اــلا العمــا.  
   ل يوجد.الطعنإنهاء اادمة، وغرامة جبلإغ يعادل المرتل الأساس  الصا  لش ر واتد.  عن
قـام مومــف يـؤدي م امــا كمنيـة اتضــلإيا كتــد الأشـخاا هيمــا يتعلإـق االمســاعدة الــ        - 39

  إنهـاء اادمـة،   القررار يمدن للإمومف تقديم ا   شراء مرابة عن ثريق قنوات الأمم المتحدة. 
   ل يوجد.الطعناتعويا محا م لإة ايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. 

تضمنت معلإومات ااذاة. واانت انار مـرو  مخ  ـة،    قدم مومف ميالبات تيمين - 40
من ا اعترا  المومف مبدرا اارتدااه الا العما. وت تُدهع كي كموال إلى المومـف هيمـا يتعلإـق    

  إنهــاء اادمــة، اتعــويا محــا م لإــة ايشــعار، واــدون تعــويا عــن إنهــاء     القررراراالميالبــات. 
   ل يوجد.الطعناادمة. 

واـــ  صـــ ة غـــبي صـــ ته الحقيقيـــة،   ته وســـييا مشـــروعا،قـــدم مومـــف ن ســـه اصـــ - 41
  إنهاء اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة     القرارمشترين محتملإين لمرابات تعرض ا المنظمة للإبيع.  إلى

   ل يوجد.الطعنايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. 
، قدم مومف ميالبات تيمين تضمنت معلإومات ااذاة. واانت انار مـرو  مخ  ـة   - 42

من ا ثول مدة خدمة الا المومف. وت تُـدهع كي كمـوال إلى المومـف هيمـا يتعلإـق االميالبـات.       
  الطعرن   إنهاء اادمة، اتعويا محا م لإة ايشـعار، واـدون تعـويا عـن إنهـاء اادمـة.       القرار

 ت تيث ل تزال القضية قيد النظر.رُهع إلى محدمة المنازعا
ميالبـات مـنع التعلإـيم تتضـمن معلإومـات وتوقيعـات       قدم مومف ميالبة كو كابر مـن   - 43

ــلإلإة، و/كو غـــبي دقيقـــة و/كو غ ـــ  ــا ا  و/كو كختـــام ااذاـــة ومضـ بي صـــحيحة. وتم اســـترداد ال ـ
المبلإغ المستحق للإمومف بخصمه من ميالبات منع التعلإـيم المشـروعة الـ  قـدم ا المومـف.       عن

 ال القضية قيد النظر.ت تيث ل تز  رُهع إلى محدمة المنازعاالطعن  ال صا. القرار
لتعلإــــيم عــــن ثريـــق وضــــع خــــتم مــــزور  قـــام مومــــف اتزويــــر اســـتمارات مــــنع ا   - 44
الستمارات وتلييلإ ا اتوقيع مـزور. واانـت انـار مـرو  مخ  ـة، منـ ا كن المبلإـغ الـلي          علإى

  إنهـاء  القررار ثالل اه المومف كقا من المبلإغ اللي اان سـيُدهع لـه لـول ارتدااـه اـلا العمـا.       
   ل يوجد.الطعنن إنهاء اادمة. ، اتعويا محا م لإة ايشعار، وادون تعويا عاادمة
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كدلى مومف ابيانات ااذاة اشين مؤالاته التعلإيمية   ثلإل للإعمـا   المنظمـة وقـدم     - 45
  إنهاء اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة ايشـعار، واـدون تعـويا عـن إنهـاء          القرارش ادة مزورة. 

 .  ل يوجدالطعناادمة. 
 3 663قدم مومف ميالبات تـيمين تضـمنت معلإومـات ااذاـة. وسيُخصـم .مـوم        - 46

  القررار دولرا، واو مبلإغ الميالبات الزا  ة، من الستحقاقات الن ا يـة المدهوعـة إلى المومـف.    
   ل يوجد.الطعنال صا. 

كدلى مومــف   ثلإبــات للإعمــا   المنظمــة، ابيــان اــاذ  اشــين مؤالاتــه التعلإيميــة.    - 47
  إنهـاء  القررار واانت انار مرو  مخ  ة، من ا اعترا  المومف مبدرا اارتدااـه اـلا العمـا.    

   ل يوجد.الطعنن إنهاء اادمة. اادمة، اتعويا محا م لإة ايشعار، واتعويا ع
تيـث ثلإـل    ،ساعد ما  منصبه لجني مداسل خاصـة استخدم مومف يؤدي م ام م - 48

الحصول علإى قرت من مصر  وكدلى ابيان ااذ    ثلإـل للإعمـا   المنظمـة كهـاد هيـه اينـه       
يــرتبط اتحقيــق ااتمــا منــل كابــر  ت يحــدأ كاــدا كن اعتُقــا مــن قبــا. واعتُــ  اــون العتقــال 

اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة        إنهاءالقرارعشر سنوات وكُغلإق   وقت لتق مرها مخ  ا.  من
   ل يوجد.الطعنايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. 

قدمت موم ـة وثـا ق تتضـمن معلإومـات ااذاـة كدلى بهـا زو  الموم ـة، دعمـا لميالبـة           - 49
تتعلإق بخدمات ثبيـة تلإقااـا مُعـالو الموم ـة تسـبما يُـزعم. وكثبتـت الأدلـة كن الموم ـة ت تدـن           

ــة وت تدــن لــدي ا كســبا  تــدعواا إلى الشــتبا    زيــف تلإــك    علإــى علإــم االمعلإو مــات الداذا
ــات.       ــق االميالبـ ــا يتعلإـ ــة هيمـ ــوال إلى الموم ـ ــدهع كي كمـ ــات. وت تُـ   الحرمـــان القررررارالمعلإومـ

   ل يوجد.الطعندرجتين داخا الرتبة ولوم اتال.  من
  ثلإــل للإعمــا  وخ تــه الم نيــة قــدم مومــف ايانــات ااذاــة عــن مؤالاتــه التعلإيميــة   - 50
  إنهــاء اادمــة، اتعــويا محــا م لإــة ايشــعار، واــدون تعــويا عــن إنهــاء     القرررارالمنظمــة.   

 التدابي التيديو قد انقضى اعد.   ت يدن الوقت المتال للإيعن  الطعناادمة. 
قام مومف انس  كجزاء من نبلة التـاري  الشخصـ  لمومـف آخـر، وقـدم النبـلة الـ          - 51

علإـى تلإــك الأجــزاء ااعتباراـا نبــلة تاريـه الشخصــ . وقــد تـبين كن نبــلة التــاري       كعـد اا انــاء 
  الحرمـان مـن درجـتين داخـا الرتبـة      القررار الشخص  المقدمة تعد  اا ة ال علإية للإمومـف.  

   ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد.الطعنولوم اتال. 
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ط   تلإق  كموال غبي مشروعة من متعاقد مقااا وعد االعمـا  قام مومف ادور الوسي - 52
  إنهــاء اادمــة، القرررار  المنظمــة. واعتُــ  الــدور البــانوي الــلي قــام اــه المومــف مرهــا مخ  ــا.  

   ل يوجد.الطعنن إنهاء اادمة. اتعويا محا م لإة ايشعار، واتعويا ع
ــر  اختلإــق مومــف، اــدون إذن، تقــارير الحضــور اااصــة ا ــ   - 53 ــة كشــ ر وقــام اتزوي ه لبلاث

توقيعات موم ين آخرين   التقارير قبا تقديم ا. واانت انار عواما مخ  ة، من اين ا ثـول  
  إنهاء اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة ايشـعار، واتعـويا       القرارمدة خدمة المومف   المنظمة. 

 التيديو قد انقضى اعد.  ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي الطعنعن إنهاء اادمة. 
 

 بي الميذون بهالأنشية ااارجية غا -دال  
قام مومف، دون الحصول علإى مواهقة الأمين العـام، انشـر معلإومـات تتعلإـق جشـروم       - 54

لمــاري يملإدــه كشــقاء المومــف لتوصــيا وجبــات الغــداء إلى زانــاء محــتملإين داخــا دوا ــر الأمــم   
  ال يـد ايلدتـروني لممـم المتحـدة، امـا سمـع       وذلـك ااسـتخدام تسـا  المومـف      ،المتحـدة 

  الحرمان مـن درجـتين داخـا الرتبـة ولـوم      القرارلعاملإه المنز  اايصال وجبات الغداء الميلإواة. 
   ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد.الطعناتال. 

ــة    - 55 ــر مــن المنظمــات   لمن قــدم مومــف خــدمات التر ــة الشــ وية والتحريري ظمــة كو كاب
التااعة لممم المتحدة مقااا كجر دون الحصول علإى إذن مـن الأمـين العـام. واانـت انـار       غبي

  الحرمـان مـن درجـتين    القررار عواما مخ  ة، من اينـ ا ثـول مـدة خدمـة المومـف   المنظمـة.       
ــال      ــوم ات ــة، وغرامــة تعــادل المرتــل الأساســ  الصــا  لمــدة شــ رين ول   الطعررن. داخــا الرتب

 يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد. ت
ترش ع مومف لمنصل سياسـ    انتخااـات وثنيـة، دون الحصـول علإـى إذن. واـان        - 56

قد سبق تحلير المومف من إتيان مبا اـلا السـلإور، وواهـق علإـى عـدم الترشـع. واعتُـ  خـرقُ         
ء، تيـث يشـدا لمـاالا واضـحا للإنظـامين الأساسـ        المومف الا الت اق مرها مشـددا للإبـزا  

ــوم   المنظمــة.   ــو القررراروايداري لم ــة، اتع ــاء اادم ــويا     إنه ــة ايشــعار، واتع يا محــا م لإ
 التدابي التيديو قد انقضى اعد.   ت يدن الوقت المتال للإيعن  الطعنإنهاء اادمة.  عن
ه لــدم الأمــم المتحــدة، مــع عملإــ عمــا مومــف لــدم منظمــة شــبه تدوميــة اــالتزامن   - 57
  الحرمان من درجتين داخا الرتبة، مـع إرجـاء   القرارالحصول علإى إذن من الأمين العام.  دون

  ت يدـن الوقـت المتـال للإيعـن     الطعرن النظر، لمدة سنتين،   اسـتحقاق الترقيـة، ولـوم اتـال.     
  التدابي التيديو قد انقضى اعد.  
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 العتداء والسلإور المس ء -ااء  
اعتدم مومف ل ظيا وجسديا علإى شـخص غـبي مومـف عنـد مـدخا كتـد .معـات         - 58

الأمم المتحدة. واعتُ  وقوم الحادأ اينما اانـت الضـحية تمـارع م ـام الحراسـة الأمنيـة مرهـا        
  إنهاء اادمة، اتعـويا محـا م لإـة ايشـعار، واـدون تعـويا عـن إنهـاء         القرارمشددا للإبزاء. 

 محدمة المنازعات تيث ل تزال القضية قيد النظر.   رُهع إلىالطعناادمة. 
اعتدم مومف جسديا علإى ثر  ثالث، مما كس ر عن إدخال الشخص إلى المستش ى.  - 59
 .  ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعدالطعن  ال صا. القرار
ــه، اال    - 60 ــات عملإ ــام مومــف، خــار  كوق ــى ش ــ ق ــداء اســدين علإ خص غــبي مومــف  عت
  إنهاء اادمة، اتعـويا محـا م لإـة    القرارالمنظمة وكلحق اه جرول   انت ار للإقانون المحلإ .   

  ت يدـن الوقـت المتـال للإيعـن   التـدابي      الطعرن ايشعار، وادون تعـويا عـن إنهـاء اادمـة.     
 التيديو قد انقضى اعد.

شـر  علإيـه ورماهمـا اصـخرة     قام مومف االعتداء ل ظيا علإى مومف آخـر وعلإـى الم   - 61
اببية   قـام   وقـت لتـق مـن ذلـك اليـوم اـدهع الُمشـر . امـا اسـتخدم المومـف م تاتـا             

  إنهـاء اادمـة، اتعـويا    القراريلحاق جرول اوج ه واد عى كن المشر  او من تسبل هي ا. 
للإيعـن    ت يدـن الوقـت المتـال    الطعرن محا م لإة ايشعار، واـدون تعـويا عـن إنهـاء اادمـة.      

 التدابي التيديو قد انقضى اعد.  
دخا موم ان   عرار ادني مع اعض ما البعا. واعتُـ ت سـنوات خدمـة المـومَ ين      - 62

ا م لإــة ايشـعار، واــدون تعــويا    إنهــاء اادمــة، اتعـويا مح ــالقررار   المنظمـة مرهــا مخ  ــا.  
 بي التيديو قد انقضى اعد.  ت يدن الوقت المتال للإيعن   التداالطعنإنهاء اادمة.  عن
ت تــيثبي الدحــول قــام مومــف اســياقة تاهلإــة مدوايــة تااعــة لممــم المتحــدة واــو تح ــ - 63
قام االعتـداء جسـديا علإـى مومـف آخـر. واانـت انـار مـرو  مخ  ـة، منـ ا اعتـرا              اما

ــلا الســلإور.     ــه ا ــة ايشــعار،    القرررارالمومــف مبدــرا ااتيان ــويا محــا م لإ ــة، اتع ــاء اادم   إنه
   ل يوجد.الطعنتعويا عن إنهاء اادمة. وا
اعتدم مومف جسديا علإى امركة من متيوع  الأمم المتحدة اانت تراي ا اـالمومف   - 64

  إنهـاء  القررار علاقة عاث ية. واعتُ  ثول الوقت اللي انقضى منل وقوم الحادأ مرها مخ  ـا.  
  ت يدـن الوقـت   الطعندمة. اادمة، اتعويا محا م لإة ايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اا

 التدابي التيديو قد انقضى اعد. المتال للإيعن  
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  إنهـاء  القررار اعتدم مومف جسديا علإى مومف آخر ووجه إليه ضراات   الوجـه.   - 65
  ت يدـن الوقـت   الطعناادمة، اتعويا محا م لإة ايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. 

 التيديو قد انقضى اعد.المتال للإيعن   التدابي 
ادد مومف االحاق كضرار االممتلإدـات الشخصـية لشـخص آخـر داخـا كتـد المراهـق         - 66

  الطعررن  الحرمــان مــن درجــتين داخــا الرتبــة ولــوم اتــال.  القرررارالترهي يــة التااعــة للإمنظمــة. 
 يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد. ت
سديا علإى مومف آخر. واانت انار مـرو  مخ  ـة، جـا   ذلـك     اعتدم مومف ج - 67

  إنهاء اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة ايشـعار، واـدون تعـويا        القراررد المومف الآخر االمبا. 
   ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد.الطعنعن إنهاء اادمة. 

 
 انت ار القوانين المحلإية -واو  

  إرجـاء  القررار وُجدت موزة مومف سوارات من العا ،   انت ار للإقـوانين المحلإيـة.    - 68
   ل يوجد.الطعنية، ولوم اتال. النظر، لمدة سنة واتدة،   علاوة المرتل الدور

صدر تدم ضد مومف قضـى اـين المومـف قـد تلإقـى ممتلإدـات مسـروقة،   انتـ ار          - 69
   ل يوجد.الطعن  ال صا. القرارللإقوانين المحلإية. 

 
 عدم الوهاء االلتزامات اااصة - زاي 

 اصة تقـع علإيـه جوجـل تدـم يقضـ  اـين      قص ر مومف   الوهاء االتزامات قانونية خ - 70
صـدور   م اعتـرا  المومـف بهـلا الـدين، رغـم     يدهع المومف ن قة الأث ال. واعتُ  اا مـن عـد  
الظــرو   محاولــة لتســوية المســيلة مــن مــف اــيي تدــم ضــد    اــلا الشــين، وعــدم قيــام المو 

  إرجــاء النظــر، لمــدة ســنة واتــدة،   عــلاوة المرتــل الدوريــة، ولــوم  القرررارالمشــددة للإبــزاء. 
اتــال. وصــدرت كيضــا تعلإيمــات للإمومــف اــين يبلإــغ اانتظــام عــن اايــوات المتخــلة للإوهــاء   

ــام  ومــف عمــلا انشــرة  االتزامــه القــانوني ااــاا. واتتُبــز جــزء مــن مداهــ ت الم    الأمــين الع
   ل يوجد.الطعن(. ST/SGB/1999/4التزامات الموم ين المتعلإقة ادعم الأسرة والي ا ) عن
 

 الستغلال والنت ار الجنسيان -تاء  
ــواه الحبــري الرسمــ  للاثــلام     - 71 ــة. واايضــاهة    اســتخدم مومــف تاس ــواد إااتي ــى م علإ
ذلك، استعما المومف خدمات البغايا. واانت انار مـرو  مخ  ـة، منـ ا المـدة الزمنيـة الـ         إلى

http://undocs.org/ar/ST/SGB/1999/4
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  إنهاء اادمة، اتعويا محا م لإـة ايشـعار، واـدون    القرارانقضت منل الدشف عن الا السلإور. 
 .ل تزال القضية قيد النظرت تيث   رُهع إلى محدمة المنازعاالطعنتعويا عن إنهاء اادمة. 

  ار للإقــوانين الجنا يــة لدولــة عضــومــارع مومــف الجمــام مــع قاصــرين اثــنين،   انتــ - 72
ــدعارة.       ــة تســ يا ال ــداء الجنســ  ومحاول ــة العت ــداء الجنســ  والغتصــا ، ومحاول اشــين العت

محدمـة    كيـدت  الطعرن   ال صـا وغرامـة تعـادل المرتـل الأساسـ  الصـا  لبلاثـة كشـ ر.         القرار
 (.UNDT/2016/086المنازعات الجزاء )

التم  مومـف كمـوال مـن كشـخاا و/كو شـارر   التحـربم الجنسـ  و/كو الشـروم          - 73
ــ ار الجنســيين ضــد كشــخاا اــانو    ــى عمــا     الســتغلال والنت ــا يحــاولون الحصــول علإ ا إم

  القررار ف. المنظمة كو يعملإون مع المنظمة اص ت م متعاقدين مستقلإين تحـت إشـرا  الموم ـ   مع
   ل يوجد.الطعنال صا. 

 
 إساءة استخدام ممتلإدات الأمم المتحدة وكصويا -ثاء  

استخدم مومف مرابة تااعة لممـم المتحـدة اـدون إذن، واـدد شـ ويا موم ـا آخـر.         - 74
   ل يوجد.الطعنتبة ولوم اتال.   الحرمان من درجتين داخا الرالقرار
استخدم مومف ممتلإدات الأمم المتحدة وكصويا لأغرات غبي رسمية لتيسـبي مشـاراة    - 75

  الطعرن   الحرمـان مـن درجـتين داخـا الرتبـة ولـوم اتـال.        القرارالمومف   كنشية خارجية. 
 .يوجد ل
عما مومف، ادون إذن، مصـمما ل ا ـدة كهـراد، ااسـتخدام تاسـو  لممـم المتحـدة         - 76

  الحرمـان  القررار لدتروني للإمنظمة، وتلإقى كجرا من اعا اؤلء الأهـراد.  وتسااه   ال يد اي
   ل يوجد.الطعنمن درجة واتدة داخا الرتبة، ولوم اتال. 

 مرابــة تااعـة لممــم المتحــدة،  تـرر مومــف كمـن ســلاتا ناريـا وذخــبية دون رقااـة       - 77
كدم إلى سـرقت ما. ويعـد  تـرر السـلال والـلخبية   مبـا اـل  الظـرو  سـلإواا يتعـارت            ما

  إنهـاء اادمـة،   القررار تعارضا مباشرا مع إجراءات التشغيا الموتدة المتعلإقة االأسلإحة الناريـة.  
ت   رُهـع إلى محدمـة المنازعـا   الطعرن اتعويا محا م لإة ايشعار، واتعـويا عـن إنهـاء اادمـة.     

 ل القضية قيد النظر.تيث ل تزا
سمع مومـف لشـخص غـبي مومـف ااسـتخدام مـوارد المنظمـة لتدنولوجيـا المعلإومـات           - 78

  الطعرن   الحرمان من درجتين داخا الرتبة ولـوم اتـال.   القراروالتصالت المتاتة للإمومف. 
 ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد.
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 قضايا كخرم -ياء  
التم  مومف مبـالغ ماليـة وتلإقااـا مـن متعاقـدين هـرادم مقااـا عملإـ م كو اسـتمرار           - 79

عملإ م كو وعدام االعما مع إتدم البعبات. واانت انار مرو  مخ  ـة، منـ ا ثـول المـدة     
  إنهـاء اادمـة، اتعـويا محـا م لإـة      القررار الزمنية ال  انقضت منل الدشف عن الا السـلإور.  

   ل يوجد.الطعناء اادمة. ايشعار، واتعويا عن إنه
كخ ــق موم ــان يؤديــان م امــا كمنيــة اانــا متمراــزين عنــد اوااــة ااــرو    ت تــيش    - 80

محتويات مرابة تااعة لممـم المتحـدة،   انتـ ار للإم ـام المواولـة إلي مـا، ممـا كدم إلى إخـرا          
نظـر، لمـدة سـنتين،      خ ا رتبة واتدة، مع إرجـاء ال القرارنضا د مملإواة للإمنظمة دون إذن. 

   ت يدن الوقت المتال للإيعن   التدابي التيديو قد انقضى اعد.الطعن  استحقاق الترقية. 
ــة. وشــارر        - 81 ــة جرشــحة للإعمــا داخــا المنظم ــه الزوجي ت يدشــف مومــف عــن علاقت

ــق اتلإــك المرشــحة.       ــلي كجــرم المقــاالات وقــدمت توصــيات هيمــا يتعلإ ــق ال المومــف   ال ري
خ ا رتبة واتدة، مع إرجاء النظر، لمدة سنتين،   اسـتحقاق الترقيـة وغرامـة تعـادل       القرار

  ت يدن الوقـت المتـال للإيعـن   التـدابي التـيديو      الطعنالمرتل الأساس  الصا  لبلاثة كش ر. 
 قد انقضى اعد.

تـــاملا ســـلال اادمـــة ااـــاا   قـــام مومـــف اقيـــادة مرابـــة تااعـــة لممـــم المتحـــدة  - 82
لمحلإيــة ومــا يشــدلإه ســلإور المومــف  تحــت تــيثبي الدحــول. واعتُــ  تــدخا الســلإيات ا  واــو اــه
  إنهـاء  القررار خرق لواجباته الأساسية اص ته تـارع كمـن مـن الظـرو  المشـددة للإبـزاء.        من

  ت يدـن الوقـت   الطعناادمة، اتعويا محا م لإة ايشعار، وادون تعويا عن إنهاء اادمة. 
 لتيديو قد انقضى اعد.المتال للإيعن   التدابي ا

  
 ايانات عن القضايا الواردة والمنبزة خلال ال ترة المشمولة االتقرير -خامسا  

 القضايا المنبزة خلال ال ترة المشمولة االتقرير -كلف  
تتضمن الجداول الواردة   الا ال رم معلإومات عن عدد القضايا المنبـزة والقـرارات    - 83

ل ترة المشمولة اـالتقرير، جـا   ذلـك القضـايا الـ  ت تـؤد إلى هـرت        ال  ا لت اشينها خلال ا
تدابي تيديو. وترد كيضا معلإومات اشـين اليعـون المقدمـة إلى محدمـ  المنازعـات والسـت نا        

   .2009تموز/يوليه  1  التداابي التيديبية الم روضة منل 
ز العملإيـة التيديبيـة علإـى مـدم تعقمـد      وعموما، يتوقف ثول ال ترة الزمنية المستغرقة ي ا - 84

المسيلة وتبم الأدلة. وخلال ال ترة المشمولة االتقرير، مـا عـدد مـن العوامـا يـؤثر علإـى وتـبية        
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ــ اد القضــا   لمحدمــة       ــغ عــن ذلــك   الســااق، الجت ــ ا، امــا كالإ ــة، من معالجــة القضــايا التيديبي
 . و (6)ثبـات وموثوقيـة كقـوال الشـ ود    المنازعات ومحدمة الست نا  هيما يتعلإق جعيـار دليـا اي  

الا الصدد، لمدر ايشارة إلى كنه اسبل المعايبي الصارمة الـ  ت رضـ ا المحدمتـان، يلإـزم مدتـل      
إدارة المـوارد البشـرية إجـراء تحلإـيلات م صـلإة اشـدا متزايـد وهحـص اـا جانـل مـن جوانـل             

ت و/كو إجـراء تحقيقـات   اا قضية علإى تدة. واببيا ما تدون انار تاجة إلى تقـد  توضـيحا  
للإحاجــة إلى مزيــد مــن المــدخلات  إضــاهية اعــد إتالــة مســيلة مــن المســا ا إلى المدتــل. ونتيبــة 

 .ج ات التحقيق، تحدأ زيادة اببية   الوقت اللي تتيلإبه معالجة القضايا المحالة من
ومـف  ويشما الوقت اللي تستغرقه معالجة قضية ما كيضا الوقت الـلازم لدـ  يـرد  الم    - 85

المعني علإى ادعاءات سوء السلإور وكي معلإومات كخرم ذات صـلإة االموضـوم يتلإقااـا مدتـل     
ــة   ــة التيديبي قــت يمدــن كن يدــون ثــويلا، نظــرا   ، واــو و(7)إدارة المــوارد البشــرية خــلال العملإي

المومف يمدـن كن ييلإـل تمديـدات لستشـارة محـام. واعـد تلإقـ  ردود المـوم ين، تقتضـ            لأن
ــان ثلإــل توضــيحات و/كو    الضــرورة   اــببي  كدلــة إضــاهية مــن ج ــة التحقيــق،      مــن الأتي

 .(8)لإى المعلإومات ايضاهية الواردةالحصول مرة كخرم علإى تعلإيقات من المومف ع  
ولمدر ايشارة إلى كن الجـداول تـبين القضـايا المنبـزة خـلال ال تـرة المشـمولة اـالتقرير          - 86

رية سـواء قبـا ال تـرة المشـمولة اـالتقرير كو خلايـا.       ال  كتيلإـت إلى مدتـل إدارة المـوارد البش ـ   
ــالتقرير، اــان متوســط الوقــت الــلي يســتغرقه ال صــا   القضــايا      ــرة المشــمولة ا وخــلال ال ت

__________ 

(، UNAT-164-2011) مرورر  لمدر ايشارة علإى وجـه ااصـوا، إلى قـرار محدمـة السـت نا    قضـية        (6) 
كن تســ ر عــن إنهــاء اادمــة يجــل   معيــار دليــا ايثبــات   القضــايا التيديبيــة الــ  يمدــن  علإــى كن  الــلي نــص 

واللي اببيا ما كدم إلى اضيرار مدتـل إدارة المـوارد البشـرية إلى ثلإـل      ،“واضحا ومقنعا دليلا ”يدون  كن
ــة للإق  مزيــد مــن المــدخلات مــن   صــدر ضــية. ويلاتــو كيضــا كن تدمــا  ج ــات التحقيــق اعــد ايتالــة الأولي

“ الواضـع والمقنـع  ”(، ثبـق كيضـا معيـار ايثبـات       UNDT/2013/086 )   المرعي  محدمة المنازعات،   قضـية   عن
 .ينيوي علإى جزاء بخ ا الرتبة علإى تحلإيلإه لمدلة   ثعن مقدم ضد قرار 

قـرارات صـادرة    خلال ال ترة المشمولة االتقرير، زاد مرة كخرم الوقت اللي استغرقته معالجة القضـايا اسـبل   (7) 
عن محدمة الست نا  تنص علإى كنه هيما يتعلإق االقضايا المعروضة علإى المحدمـة، اانـت ايجـراءات التيديبيـة     

لحصــول علإي ــا كثنــاء التحقيقـــات    الم روضــة علإــى المــوم ين غــبي قانونيــة لأن كقــوال الشـــ ود الــ  جــرم ا        
كو اانت خلا  ذلـك مشـدواا هي ـا. وعلإـى     “ مؤشرات الموثوقية”الصلإة ت يتواهر هي ا ما يد   من  ذات

(، قـدمت كقـوال الشـ ود االلإغـة ال رنسـية )لغـة الشـ ود(، ولدـن         Nyambuzaسبيا المبال،   قضـية نيـامبوزا )  
المصــادقات علإــى صــحت ا اانــت االلإغــة ايندلإيزيــة. ونتيبــة يــل  الأتدــام، توق ــت معالجــة اعــا القضــايا    

ــه تحــتم   ــة لأن ــة   منتصــف العملإي ــيدم ذلــك   العبــور علإــى الشــ ود والحصــو  التيديبي ــوال جديــدة. ه ــى كق ل علإ
 .إضاهة مزيد من الوقت اللازم لتب يز القضايا إلى

 (UNAT-277-2012 و UNDT/2012/010) Israbhakdi محدمة المنازعـات ومحدمـة السـت نا    قضـية    كادت  (8) 
 .علإي ا الشرط المتعلإق اضرورة إتاتة المعلإومات ايضاهية للإموم ين للإتعلإيق
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كشــ ر. وت تُســبا ســوم زيــادة ث ي ــة   الوقــت الــلي    8.6إتالتــ ا إلى المدتــل اــو  اعــد
ــر الح ـــ   ــرة التقريـ ــلال هتـ ــايا خـ ــت   القضـ ــل للإبـ ــتغرقه المدتـ ــااقة  ااسـ ــال ترة السـ ــة اـ   مقارنـ

كش ر(. وُيعزم ثول الوقت اللي يستغرقه المدتل إلى عـدد مـن العوامـا، جـا   ذلـك       8.4)
الوقت اللي يستغرقه   كداء م ام كخرم، من قبيا معالجة القضايا المتعلإقة اتقارير عن التمييـز  

بـات المشـورة المقدمـة    والتحربم، جا   ذلك التحربم الجنس ، وإساءة اسـتخدام السـلإية، وثلإ  
من مداتل عملاء آخرين والوقـت الـلي تسـتغرقه ج ـات التحقيـق للإـرد علإـى ثلإبـات تقـد           
مزيد من المعلإومات الداعمة واليلإبات المقدمة من الموم ين ومدتـل تقـد  المسـاعدة القانونيـة     

 .للإموم ين لتمديد م لإة الرد علإى الرسا ا الواردة من مدتل إدارة الموارد البشرية
 

 1الجدول 
 إلى 2015تموز/يوليــــه  1تــــرة مــــن  القــــرارات المتخــــلة   القضــــايا المنبــــزة   ال      

 2016تزيران/يونيه  30
 

 الععد القرارات
 12 ال صا  

 )ك(38 إنهاء اادمة، ااشعار كو اتعويا محا م لإة ايشعار، واتعويا عن إنهاء اادمة كو ادونه
 19 تداابي تيديبية كخرم

 5 إداريةتداابي 
 11 إغلاق القضية ادون ا اذ كي تدابي

 12   القضية اوص  ا قضية تيديبية عدم متااعة النظر
ــنا ــية إلى   تـ ــة القضـ ــد إتالـ ــا كو اعـ ــف قبـ ــة المومـ ــرية    اء خدمـ ــوارد البشـ ــل إدارة المـ مدتـ

 44 التيديبية استدمال العملإية  قبا
 2 إجراءات كخرم

 143 المجموم 
 

لاق قضــيتين. واالتــا ، كُغلإقــت جــوم ين اثــنين، كدم هــرت تــدابي تــيديو واتــد إلى إغ ــهيمــا يتعلإــق  ( )ك 
موم ــا، اتعــويا محــا م لإــة ايشــعار واــدون   36قضــية اعــد هــرت جــزاء إنهــاء اادمــة علإــى   38

 تعويا عن إنهاء اادمة.
 
ــة النظــر        - 87 ــر، ت لمــر متااع ــرة المشــمولة بهــلا التقري  قضــية اوصــ  ا  12وخــلال ال ت

  الما ــة مــن .مــوم     8.3قضــية، واــو مــا يمبــا      143تيديبيــة، وذلــك مــن كصــا      قضــايا 
ــرات المشــمولة االتقــارير الأراعــة الســااقة الم   القضــايا ــة   المنبــزة. و  ال ت ــران/ 30نت ي  تزي
الما ـة     25، اانت النسل الم وية المنـامرة اـ    2015 و 2014و  2013 و 2012 يونيه
  الما ـــة، علإـــى التــوا . ويُعـــزم ســـبل عـــدم متااعـــة   15   الما ـــة و 20الما ــة و     27 و

ــة         النظــر ــا ع وملااســات  ــص القضــية المعني ــة إلى وق ــة اوصــ  ا مســيلة تيديبي   قضــية معين
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ــدا. ــية        تحديـ ــالحدم الصـــادر   قضـ ــق اـ ــ  ج ـــات التحقيـ ــد وعـ ــد كن تزايـ   مرررورر ويُعتقـ
(2011-UNAT-164اللي نص ،) اعمة ل رت إجـراء تـيديو يمدـن كن يسـ ر     علإى كن الوقا ع الد

عن إنهاء اادمة يجل إثبابا ايدلة واضحة ومقنعة، كدم إلى الزيادة   دقـة التحقيقـات وجعـا    
ج ات التحقيق كابر استبااة ليلإبات الحصول علإى مزيد من المعلإومات الداعمة الـ  يقـدم ا   

  عـدد القضـايا الـ  يُتـااع النظـر       مدتل إدارة الموارد البشـرية. وكدم ذلـك اـدور  إلى زيـادة    
 هي ا مقارنة جا اان علإيه الحال قبا ثلاأ سنوات.

 
 2الجدول 

 القضايا المنبزة   ال ترة المشمولة االتقرير الحا  وال ترات المشمولة االتقارير الأراعة السااقة  
 

 الععد الفترة
 143 2016تزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من   
 148 2015تزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من 
 115 2014تزيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من 
 115 2013تزيران/يونيه  30إلى  2012تموز/يوليه  1من 
 155 2012تزيران/يونيه  30إلى  2011تموز/يوليه  1من 
  
خـلال ال تـرة المشـمولة بهـلا التقريـر      وثمة هـارق اسـيط   العـدد اـين القضـايا المنبـزة        - 88

ــرة       ــر الســااق. هخــلال ال ت ــرة التقري ــك المنبــزة خــلال هت ــر، هُــرت     وتلإ ــلا التقري المشــمولة به
ــا  67 ــراء تيديبيــ ــارير   (9)إجــ ــمولة االتقــ ــرات المشــ ــا   ال تــ ــة  . كمــ ــااقة، المنت يــ ــة الســ الأراعــ
نــت كعــداد ، هقــد اا2012و  2013و  2014و  2015تزيران/يونيــه مــن كعــوام   30  

ــوا  اــ       ــى الت ــة الم روضــة علإ ــداابي التيديبي ــد كن اســتمرار  49و  43و  39و  64الت . ويُعتق
ارت ام عدد التداابي التيديبية الم روضة عند مقارنت ا االعـدد الم ـروت   هتـرة السـنتين المنت يـة      

ل قـد يُعـزم إلى زيـادة اسـتبااة ج ـات التحقيـق ليلإبـات مدت ـ        2014تزيران/يونيه  30  
 إدارة الموارد البشرية اتقد  مزيد من المدخلات وتحسين جودة تقارير التحقيق.

وهيمــا يــص المســا ا المتعلإقــة اعــلء العمــا   مدتــل إدارة المــوارد البشــرية، لمــدر      - 89
ايشارة إلى كن المدتل، اايضاهة إلى دور    التصر    القضايا المحالة من كجا ا اذ تـداابي  

تعلإقـة مظـر التمييـز والتحـربم،     ملإة، يتولى كيضـا دورا جوجـل نشـرة الأمـين العـام الم     تيديبية محت
( هيمـــا يتعلإـــق ST/SGB/2008/5  ذلـــك التحـــربم الجنســـ ، وإســـاءة اســـتخدام الســـلإية ) جـــا

  اـلا الصـدد، يقـدم المدتـل     االقضايا ال  تنيوي علإى شداوم ضد كسمى ابار الموم ين. و
توصيات اشين الشروم كو عدم الشروم   التحقيـق، ويسـتعرت تيبمـا اـان ذلـك مناسـبا،       

__________ 

 .قضية تيث كُغلإقت قضيتان تتعلإقان جوم ين اثنين عقل هرت تدابي تيديو واتد 69يعد  الا العدد إغلاق  (9) 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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ــدعين والمتــ مين المزعــومين.          ــة معلإلإــة إلى الم ــر التحقيــق المنبــز ويقــدم اســتنتاجات خيي تقري
ــي     ا ني إلى مداتــل كخــرم   تعاملإ ــواايضــاهة إلى ذلــك، يقــدم المدتــل المشــورة اشــدا روت

الشداوم المقدمة جوجل تلإك النشرة، ويرد  علإى اليعون المرهوعة كمـام محدمـة المنازعـات     مع
هيما يتعلإق االقضايا المحالة جوجل تلإك النشـرة   مراتـا مختلإ ـة مـن التعامـا مع ـا )كي كثنـاء        
 التحقيقات واعداا(. ويضيلإع المدتل ادور كيضا   رصـد التقـدم المحـرز   المسـا ا اااضـعة     

(. واـالنظر  ST/SGB/2008/5مـن الوثيقـة    6و  11-5لأتدام النشرة الملاورة )انظـر البنـدين   
إلى تعقد وتساسـية تلإـك القضـايا، تنيـوي مشـاراة المدتـل   اـل  المسـا ا علإـى اسـت لار           

المدتـل التوصـيات إلى وايـا الأمـين العـام       الموارد ادباهـة اسـتبنا ية. وإضـاهة إلى ذلـك، يقـدم     
للإشؤون ايدارية هيما يتعلإق مالت إنهاء اادمة انـاء علإـى وقـا ع سـااقة تنيـوي علإـى مسـا ا        
تيديبيــة   ايانــات كخــرم تااعــة لممــم المتحــدة، ت تســتلإزم اــدء عملإيــة تيديبيــة لدنــ ا  لإــت  

 عملإية استعرات علإى نياق كضيق.
 

 داابي التيديبيةاليعون   الت -ااء  
ــة، يجــوز للإمومــف         - 90 ــداابي تيديبي ــرت ت ــن القضــايا إلى ه ــدما ي ضــ  إ ــاز قضــية م عن

  ذلـــك القــرار كمـــام محدمــة المنازعـــات. ويلاتــو كنـــه ت يجــر اليعـــن إل   نســـبة      اليعــن 
ــة ــداابي ال   م ويـ ــن التـ ــبيا مـ ــغبية نسـ ــل  صـ ــة منـ ــه  1تيديبيـ ــرات (10)2009تموز/يوليـ . و  ال تـ

، الإغـت النســل الم ويـة للإتـداابي التيديبيــة    2009تموز/يوليـه   1التقـارير المقدمـة منــل   ا المشـمولة 
ــرة       ــا ثعــون خــلال اــا هت ــ  قُــدمت هي  ــة، و  16  الما ــة، و  26ال   الما ــة،  16  الما 

علإى التوا . وقـد سُـبلإت    (12)  الما ة 16   الما ة و 11، و (11)الما ة   5 و   الما ة 11 و
زيادة   عدد اليعـون المقدمـة خـلال ال تـرة المشـمولة بهـلا التقريـر، لدـن اـلا العـدد يظـا              

 رات المشمولة االتقارير السااقة.تدود الأعداد المسبلإة   ال ت
 

__________ 

ــون الم        (10)  ــت نا    اليعـ ــة السـ ــات ومحدمـ ــة المنازعـ ــرت محدمـ ــية، نظـ ــبع الماضـ ــنوات السـ ــلال السـ ــة خـ تعلإقـ
  إثار نظام العدالـة السـااق والتـداابي الم روضـة      2009تموز/يوليه  1التداابي التيديبية الم روضة قبا  من ادا
ــه  1اعــد  ــا        2009تموز/يولي ــواردة   اــلا ال ــرم معلإومــات عــن اليعــون كو نت . ول تتضــمن الجــداول ال

 .التداابي التيديبية الم روضة قبا ادء سريان نظام العدالة الجديد

قضـية ت تدـن م لإـة اسـت ناه ا      29(  ـا  A/70/253)لمدر ايشـارة إلى كن الـرقم المـلاور   التقريـر السـااق       (11) 
انقضت وقت تقد  ذلك التقرير. وعنـد انتـ اء تلإـك ال تـرة الزمنيـة، ت تقـدنم ثعـون   كي تـداابي تيديبيـة           قد

بي التيديبيـة خـلال ال تـرة المشـمولة     كخرم. واناء علإى ذلك، ملإت النسـبة الم ويـة للإيعـون المرهوعـة ضـد التـداا      
 .  الما ة 11االتقرير السااق   تدود 

قضــية هُرضــت هي ــا   67، مــن كصــا 2016تزيران/يونيــه  30إلى  2015تموز/يوليــه  1خــلال ال تــرة مــن   (12) 
قضـية. وقـد هُرضـت     11الم روضـة     تداابي تيديبية وانت ت م لإة اليعـن هي ـا، ثعـن موم ـون   الجـزاءات     

 .قضية ت تدن م لإة است ناه ا قد انت ت   تاري  تقد  الا التقرير 25تداابي تيديبية   

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ar/A/70/253
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 3الجدول 
ــة الم روضــة اــين      ــه تموز/يو 1اليعــون   ايجــراءات التيديبي ــران/ 30و  2009لي  تزي

 2016يونيه 
 

 النسبة المئوية الععد الفترة
 16 11 2016تزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من    
 11 7 2015تزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من 
 5 2 2014تزيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من 
 11 5 2013تزيران/يونيه  30إلى  2012تموز/يوليه  1من 
 16 7 2012تزيران/يونيه  30إلى  2011تموز/يوليه  1من 
 16 16 2011تزيران/يونيه  30إلى  2010تموز/يوليه  1من 
 26 8 2010تزيران/يونيه  30إلى  2009تموز/يوليه  1من 
  
 ويعتـ  عـدد الأتدـام الصـادرة عــن محدمـ  المنازعـات والسـت نا  اشـين الجــزاءات         - 91

ض يلا نسـبيا، ميـث ل يُستشـف      2009تموز/يوليه  1التيديبية الم روضة   الأمانة العامة اعد 
من السوااق القضا ية سـوم المااـات ناشـ ة قلإيلإـة، اـ  تحديـدا عمـق الـتمعن هيمـا إذا اانـت           

 لتتـرام  الوقا ع ال  تستند إلي ـا التـداابي التيديبيـة ثااتـة وهـق المعـايبي الميلإواـة، والتيييـد الدـببي         
السلإية التقديرية المخولة لممين العام   ا اذ القرارات اشين مدم تناسـل الجـزاء الم ـروت.    

ــدم الجــدول   ــات        4ويق ــى محدمــ  المنازع ــا   القضــايا المعروضــة علإ ــا نت ــات عــن .م معلإوم
 إلى الآن. 2009تموز/يوليه  1والست نا    ال ترة من 

 
 4الجدول 

ــرارات المتخـــلة      ــداابي ال القـ ــد التـ ــة ضـ ــرة  اليعـــون المرهوعـ ــة   ال تـ ــة الم روضـ تيديبيـ
 2016تزيران/يونيه  30إلى  2009تموز/يوليه  1 من
 

 الععد القرار
النسرررررررربة 

 المئوية
القضايا ال  صدرت هي ا عن محدمة المنازعات كو محدمة الست نا  كتدام لصـا  المـدعى      

 76 31 )ك(علإيه والقضايا ال  سحب ا الموم ون
 17 7 القضايا ال  تم التوصا هي ا إلى تسوية
 7 3 ) (القضايا ال  خسراا المدعى علإيه عموما

 100 41 المجموم 
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 الععد القرار
النسرررررررربة 

 المئوية
ــزال هي ــا اليعــون المقدمــة مــن المومــف قيــد النظــر   محدمــة المنازعــات          القضــايا الــ  ل ت
ــا       كو ــن هي  ــال للإيع ــت المت ــ  ت يدــن الوق ــت نا  كو القضــايا ال ــة الس ــة   محدم ــدم محدم ل

  16 الست نا  قد انقضى اعد
 

يشما الا العدد القضايا ال  كصدرت هي ا محدمة المنازعات تدما لصا  المـدعى علإيـه وت ييعـن     )ك( 
هيه المومف كمام محدمة الست نا ؛ والقضايا ال  صدر هي ـا تدـم لصـا  المـدعى علإيـه   محدمـة       

ــة الســت نا ؛    ــة      المنازعــات و  محدم ــا تدــم لصــا  المومــف   محدم ــ  صــدر هي  والقضــايا ال
المنازعات لدن محدمة الست نا  تدمت لصا  المـدعى علإيـه؛ والقضـايا الـ  سُـحل هي ـا اليعـن        

 المقدم من المومف كمام محدمة المنازعات.
ولدـن  يشما الا العدد القضايا ال  كصـدرت هي ـا محدمـة المنازعـات تدمـا لصـا  المـدعى علإيـه،          ) ( 

محدمة الست نا  تدمت لصا  المومف، والقضـايا الـ  كصـدرت هي ـا محدمـة المنازعـات تدمـا        
 لصا  المومف وت ييعن هيه المدعى علإيه كمام محدمة الست نا .

  
 القضايا الواردة إلى مدتل إدارة الموارد البشرية -جيم  

ــات عــن كعــد     - 92 ــواردة   اــلا ال ــرم معلإوم ــ   تتضــمن الجــداول ال ــوام القضــايا ال اد وكن
كتيلإت إلى مدتل إدارة الموارد البشرية ل اذ إجـراء تـيديو محتمـا خـلال ال تـرة المشـمولة بهـلا        
 .التقرير، واللك كعداد القضايا الواردة علإى مدم ال ترات المشمولة االتقارير الأراعة السااقة

اـالتقرير اف اضـا ث ي ـا مقارنـة     ويعد  عدد القضايا الواردة خـلال ال تـرة المشـمولة     - 93
  تـدود عــدد القضـايا المحالــة    اـال ترتين المشـمولتين اــالتقريرين السـااقين ولدنــه يظـا عمومــا    

 ال ترات المشمولة االتقارير السااقة.  
 

 5الجدول 
القضــايا الــواردة إلى مدتــل إدارة المــوارد البشــرية خــلال ال تــرة المشــمولة بهــلا التقريــر    

 المشمولة االتقارير الأراعة السااقةوال ترات 
 

 الععد الفترة
 130 2016تزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من   
 143 2015تزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من 
 140 2014تزيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من 
 131 2013تزيران/يونيه  30إلى  2012تموز/يوليه  1من 
 95 2012تزيران/يونيه  30إلى  2011تموز/يوليه  1من 
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ــة        - 94 ــر والمتعلإق ــرة المشــمولة بهــلا التقري ــواردة خــلال ال ت ــة للإقضــايا ال وتصــا النســبة الم وي
  الما ــة. وقــد الإغــت النســل الم ويــة المنــامرة   ال تــرات المشــمولة   68جــوم ين   الميــدان إلى 

  الما ـة. وتظـا    72   الما ة و 63   الما ة و 51   الما ة و 84االتقارير الأراعة السااقة ا  
النســبة الم ويــة للإقضــايا الناشــ ة   البعبــات الميدانيــة عمومــا ضــمن الحــدود المســبلإة   ال تــرات   

 .المشمولة االتقارير السااقة ااستبناء ال ترة المشمولة االتقرير اللي يسبق التقرير الحا  مباشرة
 

 6الجدول 
ــن       ــرة مـ ــرية   ال تـ ــوارد البشـ ــواردة إلى مدتـــل إدارة المـ ــايا الـ ــادر القضـ ــوز/ 1مصـ  تمـ

 2016تزيران/يونيه  30إلى  2015 يوليه
 

 الععد المصعر
النسررررررربة 

 المئوية
 32 41 القضايا المتعلإقة االموم ين العاملإين   مقر الأمم المتحدة و  المداتل الموجودة خار  المقر   

 68 89 المتعلإقة االموم ين الميدانيينالقضايا 
 100 130 المجموم 
   

 7الجدول 
ــن      ــرة م ــواردة   ال ت ــه  1القضــايا ال ــه  30إلى  2015تموز/يولي ، 2016تزيران/يوني

 )ك(تسل نوم سوء السلإور
 

 الععد نوع سوء السلوك
 19 إساءة استخدام السلإية/التحربم/التمييز  

 17 العتداء )اللإ ظ  والجسدي(
 24 تقد  ايانات ااذاة وش ادات مزورة

 3 عدم ايالاغ
 8 خاالمكو اللا ق سلإور غبي ال

 1 إساءة استخدام ممتلإدات الأمم المتحدة كو كصويا
 3 خاصةعدم الوهاء االتزامات قانونية 

 1 السلإور النتقام 
 2 الستغلال والنت ار الجنسيان

 21 السرقة والختلاع
 11 ااارجية غبي الميذون بها وتضار  المصا الأنشية 
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 الععد نوع سوء السلوك
 1 انت ار القوانين المحلإية  

 2 مخال ات عملإيات الشراء
 17 كنوام كخرم

 130 المجموم 
 

يتلإف عدد القضايا المحالة إلى المدتل تسل نـوم سـوء السـلإور اختلاهـا اـببيا مـن سـنة لأخـرم.          )ك( 
سـبيا المبـال، هيمـا يتعلإـق اقضـايا إسـاءة اسـتخدام السـلإية         واالتا ، ل تقدم ايانـات مقارنـة. هعلإـى    

والتحربم والتمييز، كتيلإت إلى المدتل   اا هترة من ال ترات المشمولة االتقارير اامسـة السـااقة   
ــة    ــهتزيران 30والمنت ي ــة    /يوني (، 2014) 16 (، و2015) 5 (، و2016) 19الأعــداد التالي

 (.2012) 16 (، و2013) 8 و
  

 السلإور ايجرام  المحتما -سا ساد 
ــى وجــه      59/287ثلإبــت الجمعيــة العامــة   قراراــا     - 95 إلى الأمــين العــام كن يقــوم علإ

السرعة اا اذ ايجراءات اللازمة   القضايا ال  يببت هي ا سـوء سـلإور و/كو سـلإور جنـا  ،     
عضاء اايجراءات المتخلة. وقد كتيلإـت إلى الـدول الأعضـاء خـلال ال تـرة      الأ وكن يبلإغ الدول 

قضية تنيوي علإى ادعاءات موثوق بها اارتدـا  سـلإور إجرامـ      15المشمولة االتقرير الحا  
 من قبا مسؤو  كو خ اء الأمم المتحدة الموهدين   اعبات.

  
 خاتمة -سااعا  

 .ة إلى كن تحيط علإماع بهلا التقريريدعو الأمين العام الجمعية العام - 96
  
 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/287

