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 ونطاقها ووضعها السياسة من الغرض - أولًا 
 المؤسسـي  الهيكـل  وتعـرف   الأساسـية،  ومبادئـ   التقيـيم  غرض هذه التقييم سياسة تحدد - 1

 السياســـة هــذه  وتغطــي  .بــ   المرتبطــة  والــبرامج  والصــنادي   الإنمــائي  المتحــدة  الأمــم  لبرنــامج 
 الإنمـائي   المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في المسـتقل  التقيـيم  مكتـب  بها يضطلع التي المستقلة التقييمات
 فيالعامــة  والسياســة البرنــامج وحــدات مــن بهــا التكليــ  يصــدر الــتي اللامركزيــة والتقييمــات
ــامج ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــامج الإنم ــم متطــو ي وبرن ــم وصــندوق المتحــدة الأم  المتحــدة الأم
 المسـتقل  التقيـيم  ومكتـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج أنشطة  ن فضلًا الإنتاجية  للمشاريع
 .الوطنية التقييم قدراتل د ماً
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  ببرنـامج  المنوطـة  العامـة  الولايـات  مـع  التقيـيم  سياسة وتتماشى - 2

 التوجيهيـة  المبـادئ  وتنبـع  .ومقاصـده  المتحـدة  الأمم ميثاق ومع ب  المرتبطة والصنادي  والبرامج
 المتحـدة  الأمـم  فريـ   ومعـاي   وقوا ـد  التنفيـذي،  سالمجل ـ وقـرارات  العامـة  الجمعيـة  قرارات من
 .بالتقييم المعني
  

 التقييم من الغرض - ثانياً 
 بــالتقييم المعــني المتحــدة الأمــم فريــ  لــد  بــ  المعمــول بــالتعري  السياســة هــذه تأخــذ - 3

 برنـامج  أو مشـرو   أو نشـا   لتقييم الإمكان قدر نزيهةو منهجية  ملية” يعتبر التقييم والذي
 .“مؤسسـي  أداء أو تنفيـذي  مجـال  أو قطـا   أو قضـية  أو موضـو   أو سياسة أو استراتيجية أو

 دقي ال ـ الفحـ   مـع  المتحققـة،  والإنجـازات  المتوقعة الإنجازات  لى التقييمات تركز أن وينبغي
 أن يمكـن  الـتي  السـياقية  العوامل  ن فضلًا النتائج، وتحقي  والعمليات المفترضة للعوامل السببية

 الأمـم  برنـامج   مـل  أهميـة  مـد   تحديـد   لـى  التقييمـات  وتركـز  .تعرقل  أو النتائج تحقي  تعزز
 المسـاهمات  وتحسـ   التعديلات إجراء بغية واستدامت  وكفاءت  وفا ليت  وتأث ه الإنمائي المتحدة
 .التنمية أجل من
 

 .أصحاب المصلحة لدى تدعم التقييمات تحسين عملية صنع القرار وتعزيز التعلم: التعلم  
 فالتقييمـات  .لـتعلم إلى ا تسـعى  منظمـة  لأي لازمـاً  شـرطاً  قويـة  تقييم ثقافة وجود يمثل - 4

ــة أدوات ــامج لمســا دة هام ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم ــاريع المتحــدة الأم  للمش
 معرفـة  وتحسـ   السـابقة،  التجـار   مـن  الـتعلم   لـى  المتحدة الأمم متطو ي وبرنامج الإنتاجية
 تسـع  و .الناجعة وغ  الناجعـة، فضـلا  ـن إدراك سـياقات هـذه وتلـ        الإنمائي الد م أنوا 

 دبروالت ـ الإثباتية البيانات جمع طري   ن المسار تصحيح أجل من القرار اتخاذ  ملية التقييمات
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 وتصــميم مــن حيــا نطاقــ   التقيــيم يولــد أن بــد ولا .النزيهــة الأحكــام  ــن فضــلًا والتحليــل،
الاسـتفادة مـن    وينبغـي  .التكـالي   حيا من وفعالةحسنة التوقيت  وجيهة معلومات ،نفيذهوت

 .المنظمة في التعلمفي الدفع قدما بثقافة  التقييمات جميع
 

سَااالةلة   برناااما امماام المتحااد    مُسااالةلة تساااعد التقييمااات أصااحاب المصاالحة علاا      :الُم
 .عل  مختلف المستوياتالإنمائي عن مساهمته في النتائا الإنمائية 

 الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامجمُســاءةلة   لــى التقييمــات تســا د الــتعلم، إلى بالإضـافة  - ٥
وممولـو   التنفيـذي،  المجلـس  ذلـ   في )بمـا  المصـلحة  أصحا  أمام ب  المرتبطة والصنادي  والبرامج
 مهمـاً  مصـدرا  التقييمـات  تشكل وهكذا فيها( تعمل التي البلدانومواطنو  والحكومات البرامج
 .المنظمة أداء لرصد الأدلة لاستقاء

 
التقاادا ازاار  قااو تحقياا     في تعزيااز القاادرات الوينيااة في ااااي التقياايم   مساااهمة تحس اان   

 .أهداف التنمية المستدامة
 الأمــم برنــامج الــتي يضــطلع بهــا واللامركزيــة المســتقلة التقييمــات  ــنبصــر  النظــر  - 6

 حـد  في للبرنـامج  أولويـة  الوطنيـة  التقيـيم  قـدرات  د ـم  يعتـبر  ،في سـياق  ملـ    الإنمـائي  المتحـدة 
 ملائـم  نحـو   لـى  التقيـيم  وظيفـة  تصمم و ندما. 69/237 العامة الجمعية قرار مع تمشياً ،ذاتها

 المـواطن  مُسـاءلة   من أكبر قدر لتحقي  فعالة قطرية أداة تصبح الوطنية، والأولويات للظرو 
 المسـتدامة،  التنميـة  أهـدا   من الوطنية الأولوياتتحقي   نحو التقدم وت ة من تسر  أن يمكنها
 وأصـحا   الخـا   والقطا  المدني والمجتمع الأصلية الشعو  من المقدمة المساهمات إلى استناداً
 .طنيةالو البرلمانات أ ضاء فيهم بمن الآخرين، المصلحة

  
 التقييم مبادئ - ثالثاً 

 تحقيـ   في الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج يتبع  الذي بالنهج التقييمات تهتدي أن ينبغي - 7
تهم وحقـوقهم جميعـا، ذكـورا    قدراتهم وخيارا يعززيتخذ من الناس محورا ل  و نهج وهو التنمية،
ــا ــزم .وإناث ــيم ويلت ــالقيم التقي ــة ب ــة المشــتركة العالمي بــ   والمســاواة والعــدل الإنصــا  في المتمثل

 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في التقيـيم  سياسـة  تسترشـد  ذلـ ،   لى وبناء .التنو  واحترامالجنس  
 الإدمـا   المجلـس  فيـ   يطلـب  الـذي  2013/16 والاجتمـا ي  الاقتصـادي  المجلس بقرار الإنمائي
 في التنميـة  أجـل  من التنفيذية الأنشطة تقييم في ب  الجنس  والمساواة الإنسان لحقوق المنهجي
 .المتحدة الأمم منظومة

http://undocs.org/ar/A/RES/69/237
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 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يلتـزم  التقييم، بمهام الاضطلا  و ند - ٨
 في المتمثلـة  المترابطـة  التقييم بمبادئ المتحدة الأمم متطو ي وبرنامج الإنتاجية للمشاريع المتحدة
 :التالية بالمبادئ تلتزم أن المنظمات من توخىوي .الجدو و والمصداقية النزاهة
 

 التمسك بالمعايير امخلاقية الرفيعة واجب  
ــع أن يجــب - 9 ــة، الشخصــية بالنزاهــة المقيفمــون يتمت ــى و والمهني ــع يجــب  ل ــيفم ، جمي  المق

 تمشـياً  التقييمـات  إجـراء  استشـاري ، خـبراء   أم المسـتقل  التقيـيم  مكتب في موظف  كانوا سواء
ــع ــادئ م ــة المب ــة التوجيهي ــالتقييم   الأخلاقي ــة ب ــن الموضــو ةالمتعلق ــل م ــ  قب ــم فري  المتحــدة الأم
 .بالتقييم المعني
ــا - 10 ــون ـــي يرا أن ينبغـــي كمـ ــادات وآدا  معتقـــدات المقيفمـ ــة البيئـــات و ـ  الاجتما يـ

 المقيفمـون  يرا ـي  أن يجـب  .قانونيـة  بصـورة  التقييمـات  تـتم  أن ويجب بها، يعملون التي والثقافية
 الإ ـلان  مـع  تمشـياً ، الا تبـار  بعـ   يأخـذوهما  وأن بـ  الجنسـ    المسـاواة  و ـدم  التمييز قضيتي
 .الإنسان لحقوق العالمي
 وأن بســرية المعلومــات تقــدم في والأفــراد المؤسســات حــ  المقيفمــون يحتــرم أنويجــب  - 11

 القيـاس  نهـج  تطبيـ   ضمان مع الحساسة، البياناتاستحالة الاهتداء إلى مصادر  أن من يتأكدوا
 يمكـن  لا الـتي  الأدلة إلى حصراً تستند أن تجنب أجل من التقييم استنتاجاتفراد   إزاء الثلاثي
 .منها التحق  أو  نها الكش 
مـن   بـد  ولا .خاطئـة  تصـرفات   لـى  أدلـة   ـن  التقييمـات  تكش  الأحيان، بعض وفي - 12

 الأداء تقيـيم  المقـيفم   مـن  يتـوخى  ولا .المناسـبة  التحقيـ   هيئـة  لـد   الحـالات  هذه  ن الإبلاغ
 .للأفراد الشخصي

 
 بها وموثوقاينبغي أن تكون التقييمات مستقلة ونزيهة   

ــع تكــون أن ويجــب - 13  أخلاقيــة أبعــاد لهــا الاســتقلالية وهــذه مســتقلة، التقييمــات جمي
 التـأث ات   ـن  بمنـأ   مـا  لأمـر  موضـو ياً  تقديراً المستقل التقييم ويعد .سواء حد  لى وهيكلية

 أن الاسـتقلال  يعـني  كما .تجعلها متحيزة التي أو التقييم نتائج أو السلوك تشوه التي الجائزة غ 
 والمصـداقية  النزاهـة  مثـل  المهمـة  الخصـائ   تعكـس  إذ ،تالتقييمـا  إجراء في هيكلية حرية هناك

 وضـعت  الـتي  والإجـراءات  التقيـيم  وظيفـة  هيكـل  يتصـل  بينمـا  للاسـتقلال،  الأخلاقية الجوانب
 .للاستقلال الهيكلية بالجوانب التقييمات لإدارة
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 التقييمـات  مـن  كـل  مصـداقية  ذل  أن نزاهتها تعـزز  .نزيهة التقييمات تكون أن يجب - 14
 والتحلــيلات النتــائج في  ليــ  التغلــب أو التحيــز تفــادي  لــى ســا دتو واللامركزيــة المســتقلة

 .والاستنتاجات
ــيم إجــراءات تكــون أن يجــبو - 1٥ ــذا .مصــداقية ذات والنتــائج التقي  إجــراء يســتلزم وه

 الدقيقـة  البيانـات  وتـوافر  وأهـدافها  التقييمـات  نطـاق  قبيـل  مـن  مسـائل  بشـأن  جادة مشاورات
 المصـداقية  وتتعـزز  .المصـلحة  أصـحا   مـع  الثقـة  بنـاء  تتطلـب  مسـائل  وهي - النواتج وتوقيت
   .صياغة وتنفيذا وتعميما التقييم،  ملية مراحل جميع في النزاهة باحترام

 
 الالتزاا بالقواعد في تخطيط التقييمات وتنفيذها من بد لا  

 المتحـدة  الأمـم  فري  ومعاي  قوا د إلى استناداً وتنفيذها التقييمات جميع تصميم ينبغي - 16
 والمعلنـة،  الشـفافة  التقيـيم   مليـات  خلال من المصداقية مبادئ تظهر أن وينبغي .بالتقييم المعني
 أن وينبغـي  .الأصول حسب للتقييم الخاضع للطر  المكفول الرد بح  والا ترا  التشاور مع

ــات تخضــع ــا الجــودة، لضــمان الفرديــة التقييم ــم يخضــع  مــوم  أن ينبغــي كم  إجــراءاتو نظ
 .المستقل الدوري للاستعراض التقييمممارسات 

ــيو - 17 ــي الأســاس يوضــح أن ينبغ ــن للتقيــيم المنطق ــة م  نطــاق يأخــذ أن وينبغــي .البداي
 المجلـــس أقرهـــا الـــتي الصـــلة ذات النتـــائج أطـــر الا تبـــار في وخططهـــا وتصـــميمها التقييمـــات
 إطـار  مـن  بها يرتبط وما الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجية الخطة سيما ولا التنفيذي،
 .الاقتضاء حسب المتكاملة، والموارد النتائج
ــةو - 1٨ ــة  لــى المحافظــة بغي ــع نزاه ــتي التقييمــات جمي  الإدارة مكاتــب إجراءهــا طلبــت ال

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـوظفي   لى يد التقييمات تتم لا أن ينبغي القطرية، والمكاتب
 شـخ   أي ’ثابتـة  مصـلحة  لهـم  الـذين  بـالموظف  ‘ ويقصـد  .النتيجة في ثابتة مصلحة لهم الذين

 المقيفمـون  يكـون  أن يجـب  كمـا  .بـ   ارتبـا   أي من منتفع أو ن الأمر الخاضع للتقييم  مسؤول
 ويقلـل  التقيـيم   لـى  الشر ية يضفي الاستقلال وهذا .الأ ضاء الدول حكومات  ن مستقل 

 .المصالح في تضار  حدوث احتمالات من
 

 ينبغي أن تتم التقييمات بكفال  تقنية ودقة عاليتين  
بأهميـة   المناسـبة  التقيـيم  لأسـاليب  الفعـال  واسـتخدامهم  للمقـيفم   المهنيـة  الكفاءةتتسم  - 19
 .وواقعيـة  ومتماسـكة  واضـحة  التحقي  محل الرئيسية والمجالات المسائل تكون أن وينبغي .بالغة
ــيم خطــط تكــون أن ينبغــي كمــا ــة التقي ــة  ملي ــا مــن وفعال ــة حي  تســتند أن وينبغــي .التكلف

 .توفرت حيثما التغي ، ونظريات واضحة نتائج أطر إلى التقييمات
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 ينبغــي ،وكفالــة موثوقيتــها إليهــا التوصــل يــتم الــتي المعلومــاتدقــة  ضــمان أجــل ومــن - 20
،  لـى الوفـاء   ونشـرها  تلـ  البيانـات   وتحليلاللازمة لجميع التقييمات  البيانات جمع الحر  في

 برنـامج  توجيهـات  في والـواردة  بـالتقييم  المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريـ   يحـددها  الـتي  الجودة عاي بم
 دوليـا،  بهـا  المعتـر   المهنيـة  المعـاي  ب أيضا تفي أن ينبغي الاقتضاء، و ند .الإنمائي المتحدة الأمم
  لـى  التأكيـد  وينبغـي  .التقيـيم  سـياق  من نابعة قيود أو ظرو  لأي الواجب الا تبار إيلاء مع

 .أطر مرجعية محكمة وضع
 بــالتقييم القــائمون يتمتــع أن فيجــب .الأهميــة بــال  أمــرا بــالتقييم القــائم كفــاءة تعــدو - 21

 أجـل وقوتهـا مـن    الأدلـة  والتثبـت مـن جـدو     وتحليلـها  البيانات بجمع للقيام اللازمة بالمهارات
 مـن  الأدلـة  أسـاليب جمـع   اسـتخدام  في الخـبرة أن تكـون لهـم    كذل يجب و الاستنتاجات  د م

 الفـرق  المقيفمـون  يفهـم  أن ويجـب  .شامل تقييمي استنتا  إلى التوصل أجل من متعددة مصادر
 يكونـوا  أن وينبغـي  .ذاتياً  نها المبل  والبيانات مستقل بشكل منها التحق  تم التي البيانات ب 
ــى ــلا   لـ ــهجيات اطـ ــدة بالمنـ ــاءاتهم  وأن الجديـ ــى كفـ ــوا  لـ ــا يبرهنـ ــى بمـ ــع يتماشـ ــاي  مـ  معـ
 .التقييم مهنة
 

تتساااام عمليااااات التقياااايم بالتاااافافية وأن تت اااامن متااااار ة  املااااة ماااان     ينبغااااي أن   
 المصلحة أصحاب

ــن - 22 ــراء الضــروري م ــة مشــاورات إج ــع هادف ــامج إدارة م ــم برن  الإنمــائي المتحــدة الأم
 وينبغـي  .المسـتقلة  التقييمـات  وجـدو   مصـداقية  ضـمان  أجل من الآخرين المصلحة وأصحا 
 التقيــيم،  مليـة  مراحــل مـن  مرحلــة كـل  في الرئيســي  المسـتفيدين  يشــركوا أن التقيـيم  لمـديري 
 .المعــار  تبــادل  لــى تقــوم تقيــيم ثقافــة تعزيــز أجــل ومــن باســتقلالهم، المســاس دون وذلــ 
 طــوال المصــلحة لأصــحا  ومنهجيتــ  التقيــيم بتصــميم المتعلقــة المعلومــات كــل إتاحــة وينبغــي
  نـد  بهـا  المحيطـة  الظـرو   فهـم  مـن  والتأكـد  النهائيـة  بالنتـائج  الثقـة  بناء أجل من التقييم  ملية
 .القرار صنع
 وينبغــي الجمهــور، لعامــة الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج تقييمــات جميــع تتــا  كمــا - 23

ــن  رضــها ــل م ــب قب ــيم مكت ــتقل التقي ــامج المس ــم وبرن ــائي المتحــدة الأم ــبر الإنم ــديات    المنت
 .الصلة ذات والمناسبات

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في للتقييمـات  التخطيط ينبغي المصداقية، تعزيز ابتغاءو - 24
 ذلـــ  فيبمـــن  الـــوطني ، النظـــراء مشـــاركة وتزيـــد الوطنيـــة الملكيـــة تعـــزز بطريقـــة وتنفيـــذها
 - المعونـة  فعاليـة  لمبادئ وفقا ،والشاملة للجميع التشاركية جهُالنُ اتبا  خلال من ،المستفيدون
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 شـراكات  إقامـة  الاقتضـاء،   نـد  ذلـ ،  يشـمل  وقـد  .المتبادلـة والُمساءةلة  الوطنية الملكية سيما لا
 بنـاء  مبـادرات  وتشـمل  .البلدان بقيادة تجر  التي التقييمات ود م الوطنية التقييم منظمات مع

 .المستفادة والدروس الممارسات أفضل استخدام وتعزيز والتدريب التوجي  القدرات
  

 الجودة وضمان التقييم إجراءات - رابعاً 
ينبغي توفير الموارد الملائمة لنظم التقييم و اذلك أن تخ اع تلاك الانظم ل امان ا اود          

 المستقل والتقييم
ــوف  ينبغــي - 2٥ ــة، والتقييمــات العــام النظــامتقييمــات  مــن لكــل الملائمــة المــوارد ت  الفردي

 خـلال  مـن  للتقيـيم  المـوارد  وتخصـ   .الغايات المنشـودة  مع متسقة الميزانيات تكون أن وينبغي
ــيم خطــط مــن سلســلة ــتي التقي ــبرامج تغطــي ال ــى ال  والعــالمي، والإقليمــي القطــري الصــعيد  ل
 .المستقل التقييم بمكتب الخاصة الأجل متوسطة التقييم خطة خلال من وكذل 
 مـن  المائـة  في 1 تخصـي  إلى  الإنمائي البرنامج سيسعى العام، التنظيمي المستو  و لى - 26
  ــن يقــل لا االاحتفــاب بمــو التقيــيم  لمهــام الأساســية( وغــ  )الأساســية البرنامجيــة المــواردجملــة 
 .الموارد بتوافر رهناً المستقل، التقييم مكتب ب  يقوم الذي للعمل المائةفي  0،2
 المـديرين  كبـار  مـع  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الإقليمـي  التقييم مستشارو يعملو - 27

 إ ـداد  في والقطريـة  الإقليميـة  المكاتـب  ويسـا دون  .المنـاط   في الإنمائيـة  النتـائج   ـن  المسؤول 
 المقــيفم  إيجـاد  في العـون  ويقـدمون  ،الشـرو  فيهـا   قبــل للتقييمـات  الجـودة   اليـة  أطـر مرجعيـة  
 المصـالح  في المحتمـل  التضـار   تجنـب  أجـل  مـن  اللامركزية التقييمات لإجراء المؤهل  المستقل 

 اللامركزيـة  التقييمـات  تصـميم  في الاقتضـاء،   ند يسا دون، وكذل  .حدت  من التخفي  أو
 .ومتابعتها وإدارتها
 مــع اللامركزيــة، لتقييمــاتا جــودة تقيــيم نظــام إدارة المســتقل التقيــيم مكتــب ويتــولى - 2٨
 القطريــة، والمكاتــب الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مكاتــب إلى الأداء بشــأن تعليقــات تقــدم
ــارير وتقــدم ــذي المجلــس إلى ســنوية تق ــع النظــام ويشــمل .التنفي ــتي التقييمــات جمي ــت ال  أجري
ــ  ــامج مــن بتكلي ــائي المتحــدة الأمــم برن ــة للمشــاريع المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنم  الإنتاجي
 .المتحدة الأمم متطو ي وبرنامج

 
 ينبغي وضع حدود واضحة بين وظيفتي التقييم والرصد  

 .الـوظيفت   بـ   واضـح  فـرق  ثمـة  ،بعضهما بعضا والرصد التقييم من كل يعضد بينما - 29
 مـد    ـن  دوريـة  بتعقيبـات  المصـلحة  وأصـحا   المـديرين  تزود متواصلة إدارية وظيفة فالرصد
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 الداخليـة  والعوامـل  الـبرامج،  وأداء الفعلية، والأنشطة المخططة الأنشطة ب  التباين أو الاتساق
ــة ــؤثر الــتي والخارجي ــائج  لــى ت ــيم أمــا .النت  ونقــا  معــاي  إلى يســتند مســتقل رأي فهــو التقي
 التمييــز مــن بــد ولا .الرئيســي  المصــلحة وأصــحا  الشــركاء بــ  فيمــا  ليهــا يتفــ  مرجعيــة
 .منهما لكل المقدمة والبشرية( )المالية لمواردتبيان ا ومن الدورين هذين ب  الواضح

 
 جود  التقييمات أن تعز تقوية نظم قياس امدال  من شأن  

 المشــاريع نتــائج أطــر خــلال مــن كــب  بشــكل وجــدواها التقييمــات جــودة تتعــزز - 30
 توضـح  الـتي  ”التغـي   نظريـة “ وتتضـمن  المقـررة  للنتـائج  المنطقـي  التسلسـل  تحدد التي والبرامج،
ــائج النــواتج إلى تــؤدي أن والمخرجــات الأنشــطة مــن يتوقــع كيــ  ــتع  .المرجــوة والنت  أن وي
 المدة. ومحددة صلة وذات التحقي  وممكنة للقياس وقابلة محددة الأداء مؤشرات تكون
 

 ينبغي أن تستجيب الإدار   ميع توصيات التقييم  
 للمشــاريع المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج في الإدارة تجهــز - 31

 .واللامركزيـة  المسـتقلة  التقييمات جميع  لى ردودها المتحدة الأمم متطو ي وبرنامج الإنتاجية
 مصـحوبة  زمنيـاً  ومحـددة  معينـة  إجـراءات  التقييم توصيات  لى الإدارة ردود تشمل أن وينبغي

 المصـلحة،  أصـحا   مـع  الـردود  هـذه  وتنـاق   .تنفيـذها  أجـل  مـن  بوضو  مسندة بمسؤوليات
 المجلـس  إلى تنفيـذها  حالـة  وترفع الإلكتروني، التقييم موارد مركز طري   ن  نها الإ لان ويتم

 الإدارة ردود وتقـدم  .المسـتقل  التقيـيم  مكتـب  يعـدها  الـتي  السـنوية  التقيـيم  تقـارير  في التنفيذي
 أجـل  مـن  التنفيـذي  المجلـس  إلى المسـتقلة  والإقليميـة  والعالميـة  المواضـيعية  الـبرامج  تقييمـات   لـى 

 .المناظرة التقييمات جانب إلى استعراضها،
 للمشــاريع المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــن كــل يرفــعو - 32

 ردود حــول التنفيــذي المجلــس إلى ســنوياً هتقــارير المتحــدة الأمــم متطــو ي وبرنــامج الإنتاجيــة
 مـن  للتقـارير  بتحليـل سـنوي   المستقل التقييم مكتب ويضطلع .اتخذتها التي والإجراءات الإدارة
ــة،ال المتابعــة خــلال ــائج تقييمــات ذلــ  في بمــا قطري ــة النت ــة موضــعية ومراجعــات الإنمائي  دوري
 .والمقيفمة المكتملة والمشاريع البرامج من لعينات

 
 بد من التقييم المتترك للبراة المتتر ة لا  

 توسـيع  ذلـ   في بمـا  المتحـدة،  الأمـم  منظومة نطاق  لى الهيكلي التناس  زيادة تطلبت - 33
 التقيـيم،  وحـدة  لكفالـة  جهـود  بـذل  ،‘العمـل  وحـدة  مبـادرة ’ وأسـاليب  المشـتركة  البرمجة مجال
 جهــود في محــوري بــدور الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج ويضــطلع .ممكنــا ذلــ  كــان حيثمــا
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 سـياق  في التقيـيم  خـلال  مـن  الهيكلي التناس  من مزيد تحقي  إلى الرامية المتحدة الأمم منظومة
 .بالتقييم المعني المتحدة الأمم لفري  رئيسي وممول مؤسس كعضو دوره
  

 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تقييم هيكل - خامسا 
 الإيار المؤسسي  

 المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في التقييم هيكل بيان يلي فيما - 34
 المــذكورة للمبــادئ الامتثــال أجــل مــن المتحــدة الأمــم متطــو ي وبرنــامج الإنتاجيــة للمشــاريع
 ثنـــائي، تقيـــيم نظــام  الإنمـــائي المتحــدة  الأمـــم برنـــامج لــد   .العامـــة السياســة  وتنفيـــذ أ ــلاه 
 مكتـب  قبـل  من القطري المستو   لى للبرامج الواسعة المواضيعية التقييمات تجر  ناحية فمن
 الـبرامج  وحـدات  مـن  بتكلي  اللامركزية التقييمات تجر  أخر  ناحية ومن المستقل، التقييم

 .القطرية( والمكاتب الإقليمية والمكاتبالعامة  السياسةمكاتب )
 

 المجلس التنفيذي  
 سـنوياً  وينظر السياسة،  لى يواف  فهو .التقييم سياسة  لى مالقيِّ هو التنفيذي المجلس - 3٥
 ويوافــ  .العامــة للسياســة دوريــة مســتقلة استعراضــاتإجراء بــ التكليــ  صــدروي تنفيــذها، في

 المتكاملـة  الميزانيـة  سـياق  في سـنت   لفتـرة  الماليـة  المسـتقل  التقيـيم  مكتـب  ا تمادات  لى المجلس
ويعـدلها   الا تمـادات  ويسـتعرض تلـ    الماليـة،  والقوا ـد  والنظام الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 المكتــب ويقــدم .أيضــا المجلــس  ليــ  يوافــ  الــذي المكتــب،  مــل برنــامج أســاس  لــىدوريــا 

  لـى  الإدارة ردود يعتمـد  الـذي  التنفيـذي،  المجلس إلى المستقلة والمواضيعية البرنامجية التقييمات
 .المكتب مدير تعي  في أمر المجلس مع التشاور ويتم .المناسب النحو
 

 مدير برناما اممم المتحد  الإنمائي  
 : لى البرنامج مدير يعمل - 36

 التنفيذية  والأنشطة الإدارة  ن واستقلالها التقييم مهمة نزاهة  لى الحفاب )أ( 
 وفقـاً  المنظمـة،  نطـاق   لـى  التقيـيم  لمهمة الكافية المالية الموارد تخصي  ضمان ) ( 

 إلى سـنوياً  تقـارير  ويرفـع  المسـتقل،  التقيـيم  للمكتـب  مـا   ا تمـاد  مـن  التنفيـذي  المجلس أقره لما
 التقييم  مجال في المنظمة استثمرتها التي الموارد حجم  ن المجلس

ــة يحظــى المكتــب أن مــن التأكــد ) (  ــات  لــى المقيــد غــ  الاطــلا  بإمكاني  البيان
 و الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج أداء لتقييم اللازمة والمعلومات
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 رأي بــارالا ت في آخــذاً التنفيــذي، المجلــس مــع بالتشــاور المكتــب مــدير تعــي  )د( 
 .أدناه ومسؤولياتها أدوارها تتحدد التي والتقييم، الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنة

 
 ببرناما اممم المتحد  الإنمائي العامة وحدات البراما والسياسة  

 التكليــ  الإنمــائي المتحــدة الأمــم ببرنــامجالعامــة  والسياســة الــبرامج وحــدات تصــدر - 37
 )العالميـة  الصـلة  ذات الـبرامج  مـع  تتـزامن  الـتي  التقييم لخطط وفقاً اللامركزية التقييمات بإجراء

 إدارة وتأخــذ ،ونمســتقل ونخــارجي وناستشــاري التقييمــاتب يضــطلعو. والقطريــة( والإقليميــة
موضـو ية التقيـيم ونزاهتـ  وكـذا      لكفالـة  الضرورية التداب  جميع الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

 الذين يجري توظفيهم للقيام ب  وحيادهم. موضو ية الأشخا 
 الأمــم برنــامج إدارة بــ  الاتصــالات الــبرامج ود ــمالعامــة  السياســة مكتــب ينســ و - 3٨

 والمكاتــب القطريــة للمكاتــب المشــورة يقــدم كمــا المســتقل، التقيــيم ومكتــب الإنمــائي المتحــدة
 المكتـب  ويعمـل  .الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في اللامركـزي  التقيـيم  وظيفة بشأن الإقليمية

 خطــط أن مــن للتأكــد الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج بوحــدات والتقيــيم الرصــد مــوظفي مــع
 السياسـة  المكتـب  يقدم المستقل، التقييم مكتب مع وبالتعاون .الواجب النحو  لى تنفذ التقييم
 التقيـيم  نتـائج  استخدام حول الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وحدات إلى التوجي  البرامج ود م

ــدروس ــة لتحســ  المســتفادة وال ــرارات صــنع  ملي ــة،والُمســاءةلة  الق ــع بالمنظم ــدروس وتجمي  ال
ــتفادة ــن المس ــيم م ــتعلم التقي ــا .المؤسســي لل ــذ يرصــد كم  التقييمــات حــول الإدارة ردود تنفي
 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في اللامركزية والتقييمات المستقلة

 
 صندوق اممم المتحد  للمتاريع الإنتاجية وبرناما متطوعي اممم المتحد   

 المتحـدة  الأمم متطو ي وبرنامج الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق أسس لقد - 39
 تسـتخدمها  الـتي  لتل  مماثلة بطرق اللامركزية بالتقييمات التكلي  تصدر التي التقييم وحدات
 بوضـع  المنظمـات  هـذه  وتقوم .الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج العامة والسياسة البرامج وحدات
 مـن  وتـتعلم  الإدارة ردود وتقـدم  للمقـيفم   التكليـ   تصـدر و التمويل وتخصي  التقييم خطط
 .التقييم نتائج
 

 مكتب التقييم المستقل  
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج داخل وظيفياً مستقلة وحدة هو المستقل التقييم مكتب - 40
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  وإدارة التنفيـذي  المجلـس  بهـا  يضـطلع  الـتي والُمسـاءةلة   الرقابـة  مهـام  تـد م 

ــم وصــندوق الإنمــائي  .المتحــدة الأمــم متطــو ي وبرنــامج الإنتاجيــة للمشــاريع المتحــدة الأم
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 التقـارير  ورفـع  التقييمـات  إجـراء  في ريتـ  ركيـزة وضـمانة لح   المكتـب هيكليـا   استقلال يشكلو
 .التنفيذي المجلس إلى التقييمات بنتائج
ــرامج لخطــط وفقــاً مســتقلة تقييمــات إجــراء في للمكتــب الرئيســي الــدور يتمثــلو - 41  وب
 :المكتب  مل ويشمل .التنفيذي المجلس أقرها التي التكالي  ددةالمح العمل

 لتقييمــات  المنــهجي  التوجيــ   وتقــدم والقوا ــد  والإجــراءات  المعــاي   وضــع )أ( 
 الممارســات ونشــر التقيــيم منهجيــة في الابتكــار في والمســاهمة الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج
 الجيدة 
ــراء ) (  ــات إجـ ــة التقييمـ ــيعية البرنامجيـ ــا المواضـ ــن وغ هـ ــات مـ ــتقلة التقييمـ  المسـ
  لـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج ونتائج لبرامج وتمثيلية استراتيجية تغطية وضمان الأخر ،
 والعالمية  والإقليمية الوطنية المستويات
 المتحــدة الأمــم لبرنــامج التقييمــات مــن المســتفادة والــدروس المعــار  تقــدم  ) ( 
 الصـعيد   لـى  الإنمائيـة  الـبرامج  تفيـد  أن يمكـن  والتي المناسب الوقت في التنمية وشركاء الإنمائي
 والقطري  والإقليمي العالمي

 وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  اللامركزية التقييمات جودة تقييم )د( 
 لأفضـل  الامتثـال  ورصـد  المتحـدة،  الأمـم  متطـو ي  وبرنـامج  الإنتاجيـة  للمشاريع المتحدة الأمم
 المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريـ   ومعـاي   قوا ـد  ذلـ   في بمـا  البيانـات،  وجمـع  للتقييم الدولية المعاي 
  ن   الصادرة الأخلاقية التوجيهية والمبادئ السلوك وا دق ومدونة بالتقييم،
 تقييمـات  جميـع   ـن  فيـ   البحـا  يمكـن  للجمهور متا  مستود   لى الحفاب هـ() 
 متطـو ي  وبرنـامج  الإنتاجيـة  للمشـاريع  المتحـدة  الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 الصلة  ذات الإجراءات من ذل   ن ينتج وما الإدارة وردود المتحدة، الأمم

 المهنيـة  التقيـيم  شـبكات  مـع  الشراكات وإقامة الممارسة، مجتمعات تنمية د م )و( 
 ومصداقيت   التقييم جدو  تحس  أجل من

 في المسـاهمة  ذلـ   في بمـا  المتحـدة،  الأمم منظومة في التقييم وظيفة تناس  د م )ز( 
  لــى التقييمــات في والمشــاركة بــالتقييم، المعــني المتحــدة الأمــم لفريــ  الســنوي العمــل برنــامج
 المتحدة  الأمم منظمات مع المشتركة للتقييمات الأولوية وإيلاء المنظومة، نطاق

ــة تعزيــز ) (  ــادة الملكي ــة والقي ــيم مجــال في الوطني ــتي التقييمــات خــلال مــن التقي  ال
 .المشتركة والتقييمات البلدان تقودها
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 مدير مكتب التقييم المستقل  
 وكــذل  اســتقلال  ضــمان  ــن مســؤول مــدير بقيــادة المســتقل التقيــيم مكتــب يعمــل - 42

 الأمـم  لبرنـامج  التنفيـذي  المجلـس  إلى مباشـرة  تقاريره المدير ويرفع أ مال   في والمصداقية النزاهة
 .أمام  مسؤولًا ويعد الإنمائي المتحدة
 المتحـدة  الأمـم  فريـ   ومعـاي   لقوا ـد  وفقـاً  المستقل التقييم مكتب أ مال المدير يديرو - 43
 ضــمان مــع الإنمــائي، المتحــدة الأمــم ببرنـامج  الخاصــة جــراءاتالإو والسياســات بــالتقييم المعـني 

 .والعملي الهيكلي الاستقلال
 وأنظمـة  قوا ـد  إطـار  في المسـتقل  التقييم مكتب مدير يعمل العمل، جوانب جميع فيو - 44

 المدنيـة  الخدمـة  في السـلوك  لقوا ـد  المتحـدة  الأمـم  لمعـاي   ووفقـاً  الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج
 الأمـم  فريـ   ومعـاي   وقوا ـد  المتحـدة،  الأمـم  لمـوظفي  والإداري الأساسـي  والنظـام   الدوليـة، 
 .بالتقييم المعني المتحدة
 هـذه  تنفيـذ  سـياق  في الخـارجي   المصـلحة  أصحا  مع مباشرة التعامل حرية للمديرو - 4٥

 .الدولية المدنية الخدمة في السلوك لقوا د المتحدة الأمم لمعاي  وفقاً السياسة،
 :يلي ما ومسؤوليات  المدير واجبات تتضمنو - 46

 التنفيـذي  المجلـس  طلـب   لـى  بنـاء  السياسـة  لهذه الدورية المراجعة  ملية إدارة )أ( 
 الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج إدارة مع وبالتشاور
 ذلــ  في بمــا ماليــاً، مســؤولة بطريقــة وميزانيتــ  المســتقل التقيــيم مكتــب إدارة ) ( 
 الشركاء  من المقدمة المساهمات
 المتبعـة  التعـي   لإجـراءات  وفقـاً  التقيـيم،  مكتـب  موظفي تعي   لى الإشرا  ) ( 

 المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريـ   حـددها  الـتي  المقـيفم   وكفـاءات  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج في
 .الموظف  باختيار المتعل  النهائي القرار واتخاذ بالتقييم،
ــامج إدارة مــع التشــاور بعــد )د(  ــيم خطــة تقــدم الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برن  تقي
 الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجي  التخطـيط  دورة مـع  تتسـ   التنفيـذي  المجلـس  إلى السنوات متعددة
 مقـدم  التكـالي   محـدد   مـل  برنـامج  خـلال  مـن  سـنوياً  العمل برنامج ويعدل الإنمائي، المتحدة
 التقييم   ن السنوية التقارير في التنفيذي المجلس إلى
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 إطــار في التقيــيم وظيفــة وضــع  ــن التنفيــذي المجلــس إلى ســنوي تقريــر تقــدم (ه) 
 التقييمـات  مـن  والمسـتمدة  المجلـس  فيهـا  ينظـر  الـتي  الرئيسـية  المسـائل  ذلـ   في بما السياسة، هذه

 أجريت  التي المستقلة
 ولهـا  بالتقييم تتعل  مسائل من يستجد ما إلى منتظمة بصفة العليا الإدارة تنبي  )و( 
  القرار صنع في المشاركة دون مؤسسية، أهمية

ــ   لــى والموافقــة التقيــيم، وقوا ــد وإجــراءات معــاي  تحديــد )ز(   المنــهجي التوجي
 مـن  التقيـيم  جـودة  قيـاس  آليـات  تـوافر  ويضـمن  الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج تقييمات بشأن
وتعزيزهـا   وجـدواها  ومصـداقيتها  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تقييمـات  نو يـة  تحس  أجل

  باستمرار
ــ  ) (  ــد  القــول الفصــل في  ل ــيم  مليــات مضــمونتحدي ــتي التقي  المكتــب يجريهــا ال

 تقـارير  )تصـدر  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي المجلس لقرارات وفقاً ،وإصدار نتائجها
 المستقل(  التقييم مكتبالجودة من  بضمان التقييم

 سياسـات  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يجري  الذي التقييم إسهام ضمان ) ( 
 معها  المستمر واتساق  وإصلاحاتها المتحدة الأمم
 

 تعيين مدير مكتب التقييم المستقل  
 المجلـس  مـع التعـي    الـذي يتشـاور في ذلـ     البرنـامج،  مـدير  مسـؤولية مـن   المدير تعي  - 47

 .والتقييم الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنةويرا ي في  رأي  التنفيذي
 الإنمــائي، المتحــدة الأمــم ببرنــامج الخاصــة الموحــدة التوظيــ  إجــراءات إلى وبالإضــافة - 4٨

 :التالية الجوانب المدير اختيار  ملية تشمل
 النحــو  لــى المهــني، التقيــيم في والكفــاءة الخــبرة أســاس  لــى الاختيــار يكــون )أ( 
 بـالتقييم  المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريـ  الـذي وضـع     الكفـاءات  وإطار التوجيهية المبادئ في المحدد

 التقييم  برؤساء والخا 
 معـاي   يحـدد  التنفيـذي  المجلـس  مكتـب  إلى إفصـا  خطـي كامـل    تقـدم  ينبغـي  ) ( 
 .الاختيار و ملية
 مـع  للتجديـد  قابلـة  غـ   سـنوات،  خمـس  مـن  واحدة مدة  لى المدير تعي  مدة تقتصر - 49
 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامجب العمل معاودة منع
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 المخالفـات  أو السـلوك  سـوء  أو الأداء سـوء  بسـبب  المـدير  فصـل   مليـة  تتبـع  أن ينبغي - ٥0
  ــن التنفيــذي المجلــس مــع التشــاور بعــد الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج وإجــراءات سياسـات 
  ملـ ،  تسـي   خـلال   امـة  بيانـات  مـن  بـ   يد  ما بسبب المدير فصل يمكن ولا .مكتب  طري 
 الســلوك ومعــاي  الإنمــائي المتحــدة الأمــم للنظــام  الإداري والأساســي لمــوظفي برنــامج  وفقــاً

 .المتحدة الأمم في وليةالد المدنية المقررة في نطاق الخدمة
 

 اللجنة الاستتارية لمراجعة الحسابات والتقييم  
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنة  مل مجال توسيع تم لقد - ٥1

 اللجنـة اسـم اللجنـة فأصـبحت تعـر  ب     تغـي   تم وقد .التقييم  لى الرقابة مهام ليشمل الإنمائي
 برنــامج مــدير إلى المشـورة  يقــدمون أ ضـاؤها غــدا و والتقيــيم، الحسـابات  لمراجعــة الاستشـارية 

 التقيـيم  وظيفـة   ـن  بمسـؤولياتهما  الوفاء في المستقل التقييم مكتب ومدير الإنمائي المتحدة الأمم
 .السياسة هذه في المب  النحو  لى الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج
 مكانتـهما  أسـاس   لـى قـد  يفنـا    اللجنـة يكون  ضوان اثنـان  لـى الأقـل مـن أ ضـاء        - ٥2

 .الإنمائية المنظمات تقييممجال  في بها المعتر  العالمية وخبراتهما
 مـدير  إلى المشـورة  وتقـدم  اسـتعراض الأمـور التالـة    اللجنة فتتولى التقييم، بخصو أما  - ٥3

 :بشأنها البرنامج
 التقييم  سياسة )أ( 
 وفصل   المستقل التقييم مكتب مدير تعي  ) ( 
 المقدمـة  الدوريـة  والتقـارير  والميزانيـة  السـنوات  ومتعددة السنوية العمل خطط ) ( 

 المستقل  التقييم مكتب من
 الإدارة  وردود والبرنامجية المواضيعية التقييمات تقارير )د( 
ــيم مهمــة (ه)  ــامج اللامركــزي التقي  قــدرات وبرمجــة الإنمــائي، المتحــدة الأمــم لبرن
 .الوطنية التقييم
  

 الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التقييم سياسة تنفيذ - سادساً 
 سياسـة  في  ليـ   المنصـو   النحو  لى المستقل التقييم مكتب استقلال من الرغم  لى - ٥4

 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  العـام  التنظيمي الهيكل داخل أساسي كجزء المكتب، فإن هذه، التقييم
ــائي، ــع الإنم ــع يتب ــا المعمــول والإجــراءات القوا ــد جمي ــامج في به ــم برن ــائي المتحــدة الأم  .الإنم
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 البشــرية المــوارد ذلــ  في )بمــا ذاتهــا الــد م خــدمات مــن الاســتفادة حقــ  مــن يكــون وبالمثــل،
 الإدارات جميـع  إلى تقـدم  الـتي  والاتصـالات(  المعلومـات  وتكنولوجيا المالية والخدمات والإدارة
 .السائدة والأنظمة للقوا د وفقا الأخر ، والشعب

 المجلـس  يقرهـا  الـتي  والخطـط  الاستراتيجيات من العديد طري   ن السياسة هذه تنفذو - ٥٥
 :وهي .التنفيذي
 الســنوات متعـددة  تقيـيم  خطــة المكتـب  يعـد  .خطاة التقيايم متعادد  الساانوات    )أ( 
 التنفيـذي  المجلـس  إلى يقـدم  كمـا  .الإنمـائي  المتحـدة  الأمم لبرنامج الاستراتيجية الخطة مع تتس 
  سنويا التقييم خطة لتنفيذ التكالي  محدد  مل برنامج
لبراما العالمية والإقليمية والقطرية التابعة لبرناما اممم المتحاد   ا لتقييم خطط ) ( 
 الصلة  ذات البرنامج وثائ  في نظره مع بالتوازي التنفيذي المجلس الخطط هذه ويقر .الإنمائي
لتقييم صندوق اممام المتحاد  للمتااريع الإنتاجياة وبرنااما متطاوعي        خطط ) ( 

 الاسـتراتيجية،  الخطـة  مـع  تتسـ   السـنوات  متعددة تقييم خطة منظمة كل وتعد .اممم المتحد 
ــامج وكــذل  ــيم  مــل برن ــ  التكــالي  محــدد للتقي ــالتوازي ســنتان ومدت ــة مــع ب ــة الميزاني  العام

 ييم للتق
ــي )د(  ــيم خطــة أي تتضــمن أن ينبغ ــاملة اســتراتيجية تقي ــاً مزيجــاً وش  مــن ملائم
 التقييمـات  وتعـد  .المشـتركة  التقييمـات  ذلـ   في بمـا  المواضـيعية،  والتقييمات المشاريع تقييمات

 البيئـة  مرفـ   )مثـل  شـراكة  بروتوكول أو التكالي  لتقاسم اتفاق بموجب إجراؤها يشتر  التي
 التقييم  خطط في تدر  أن وينبغي إلزامية، تقييمات العالمي(
مشـفو ة   وأن بالكامـل  التكـالي   محـددة  التقيـيم  خطـط  جميـع  تكون أن يجب )هـ( 
 .الخطة في التقييمات إدرا  وراء المنط  يوضحبشر  
 الأمـم  برنـامج  لمـدير  استشارية هيئة هي والتقييم الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنة - ٥6

 أن المسـتقل  التقييم مكتب لمدير يمكن ذل ، إلى وبالإضافة .الواقع الأمر بحكم الإنمائي المتحدة
 برنـامج  لإدارة المشـورة  تقـدم  أجـل  مـن  بـالتقييم  المعني الدو  الاستشاري الفري  ويدير ينشئ
 وينبغــي .اللامركــزي التقيــيم وأســاليب اســتراتيجيات حــول للمــديرو الإنمــائي المتحــدة الأمــم
 برنـامج  لعمـل  المناسـب  والقطـا ي  الجغـرافي  للتنـو   الواجـب  الا تبـار  إيلاء مع الفري  تشكيل
 وظيفــة بــالتقييم المعــني الــدو  الاستشــاري الفريــ  يــد م أن وينبغــي .الإنمــائي المتحــدة الأمــم
ــامج في التقيــيم  الخــبراء مــن الأقــران واســتعراض التعليقــات بتقــدم الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن
 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتقييمات يتعل  فيما
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 التقارير السنوية  

 إلىتقريـرا  ـن الحالـة فيمـا يتعلـ  بتنفيـذ هـذه السياسـة          المسـتقل  التقيـيم  مكتـب  يقـدم  - ٥7
 كـل  فحـ   ويـتم  .التقييم  ن السنوي التقرير من كجزء سنوية دورة كل في التنفيذي المجلس
 يتضــمن أن وينبغــي والتقيــيم، الحســابات لمراجعــة الاستشــارية اللجنــة قبــل مــن ســنوي تقريــر
 :التالية العناصر
 الماضـــية الســنة  خــلال  المكتــب  وإنجــازات  أنشــطة   ــرض  .التقياايم المسااتقل   )أ( 
 والتالية  الحالية للسنت  العمل وبرنامج
 اللامركزيـة  التقييمـات  حالة تقييم مع وقائعي، وص . التقييمات اللامر زية ) ( 

 للمشـاريع  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـن  بهـا  تكلي  صدر التي
 وفائدتها  التقييمات تل  وجودة المتحدة الأمم متطو ي وبرنامج الإنتاجية
 النتــائج  تجميــع .تعزيااز برناااما امماام المتحااد  الإنمااائي ماان خاالاي التقياايم        ) ( 

 أداء بشــأن واللامركزيـة  المســتقلة التقييمـات  مــن المسـتفادة  والــدروس الرئيسـية  والاسـتنتاجات 
 الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج
ــدروس . منهجياااة التقيااايم  )د(  ــر في الـ ــتفادة النظـ ــن المسـ ــات مـ  المســـتقلة التقييمـ

 .الإجراءات المتبعةو والنهج المنهجية احيةن من سنة كل في أجريت التي واللامركزية
 


