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يـالتقرير الجـا   للتقريـرين  القضـايا المتلـلة قائمـة علـى سلطنة عمـانردود   
 الدوريين الثالث والراي 

 
 الجزء الأول  

 
 يشأن قانون الطفل، واستراتيجية الطفولة والميزانية المرصودة: السؤال الأول  

 
(. 22/2014، وفقــال لرمرســوم الســرماني رقــم  م2014مــايو  19في  قــانون الطفــلصــدر  -1

جـرااا  والتـدا ا الـتخ ااـذلا السـرمنة لرن ـو  لإلسرسـرة مـن ا القانون اسـتممالال ويأتي صدور هذا 
حيـــ  ع اعـــداده مـــن  ـــلال  نـــة   أوضـــال الموـــب ولمتا يـــة تنويـــذ الاتواقيـــة الدوليـــة  قـــو  الموـــب
ع عرضـــل عرـــا ورـــ  الـــو راا وورـــ  مشـــمرة مـــن القماعـــا  ا موميـــة والأهريـــة وا مييـــا ، كمـــا 

لاعتمـــــاده واصـــــداره  المرســـــوم لشـــــورد والدولــــة( اع  ن ع رفيـــــل  لالـــــة الســــرمان عمــــان  ورســـــي ا
 .السرماني المذكور  علاه

وقــد اســتند قــانون الموــب في عمــان عرــا النلــام الأساســي لردولــة والاتواقيــا  الدوليــة الــتخ  
 ( فصــــلال 13ويتضــــمن قــــانون الموــــب   تزمــــت لــــا الدولــــة، وعــــدد واســــي مــــن التشــــرييا  الو نيــــة.ال
حمــام اليامــة وا قــو  المدنيــة، والصــحية، والاجتماعيــة، لأوقــد تو عــت الوصــول  ــ  ا، ( مــادة79و 

كـــبر في مــواد القـــانون،    ــذ  فصـــول اايــة الموـــب حيــزال  كمـــا   ،والتيريميــة، والثقافيـــة، والاقتصــادية
 والتأهيب.ضمن فيل حقوقل في ا ماية والرعاية  ذوي الإعاقةقو  الموب فصلال  القانون   صصو 

"كـب انسـان  التزم القانون بمـا نصـت عريـل اتواقيـة حقـو  الموـب  شـأن تيريـ  الموـب، وهـو 
ساســـية لم يممــب الثامنــة عشـــرة مــن اليمـــر  ــالتقو  المـــيلادي". كمــا جســـد قــانون الموـــب المبــاد  الأ

انون القــــ هميــــة كوالت ــــا. وجــــاا  مــــواد كــــد عرــــا  ر يــــة الــــتخ اعتمــــدلا اتواقيــــة حقــــو  الموــــب، و الأ
 حمام والمباد  في كب وال من والا  حقو  الموب.من الأ لتوصب عددال 
كــــد القــــانون عرــــا حــــ  الموــــب  ــــأن يمــــون لــــل اســــم  يــــزه،  يــــ   فوــــي ا قــــو  المدنيــــة  

ينمــوي الاســم عرــا تحقــا. والــزم القــانون الإ ــلاا عــن المواليــد دا ــب الســرمنة والمواليــد اليمــاني   لا
ب حـــ  الموـــب في  ن تمـــون لـــل جنســـية منـــذ ولادتـــل، وحقـــل في  ن ينســـ   ـــارل الســـرمنة. كمـــا كوـــ
 لوالديل، والتمتي  رعايت ما.

ن  وفي ا قــو  الصــحية كوــب القــانون لرموــب ا ــ  في الرعايــة الصــحية الوقا يــة واليلاجيــة، و  
هميـــة   اعشــار  تموــب لــل الدولــة التمتــي  ـــأعرا مســتود  مــن  رولــل مــن الرعايـــة الصــحية ا انيــة. و 
ن تمـون لرموــب أاجـراا المشـ  المــر لرـرالب  في الــزوال قبـب ا ـرام عقــد الـزوال، كمــا الـزم القـانون  ــ

 ماقـــة صـــحية، و ن لرموـــب ا ـــ  في التميـــيم  الأمصـــال، والرقاحـــا  الواقيـــة مـــن الأمـــرا  الميديـــة 
  المؤسسا  الصحية ا مومية. وانال 
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الموــــب في البقــــاا والنمــــو في كنــــ   ســــرة  حــــ  ، كوــــب القــــانونمــــا في ا قــــو  الاجتماعيــــة  
متماســــمة ومتضــــامنة وحقــــل في الاحتوــــاا  يلاقــــا  شبصــــية واتصــــالا  مباشــــرة  صــــورة منتلمــــة 
مي مـــا. وا ـــ  في الضـــمان الاجتمـــاعي والانتوـــال ةـــدما  دور ا ضـــانة لرموـــب دون ســـن التيرـــيم 

 قبب الأساسي. ما
في التيرـــيم ا ـــاني في المـــدار  ا موميــــة  وفي ا قـــو  التيريميـــة كوـــب القـــانون لرموـــب ا ـــ  

حــإ امــام مرحرــة التيرــيم مــا  يــد الأساســي. والــزم القــانون التيرــيم لرموــب حــإ امــام مرحرــة التيرــيم 
 الأساسي.
مــــا  شــــأن ا قــــو  الثقافيــــة فقــــد كوــــب القــــانون اشــــبال حاجــــا  الموــــب الثقافيــــة في شــــإ   

انســـاني، وتقـــدم عرمـــي حـــدي ، ور م ـــا  قـــيم ا تمـــي، والالـــا مـــن  دو، وفنـــون، وميرفـــة، وتـــرا  
 .نشاا ممتبا  و ندية  اصة لرموب في كب محافلا  السرمنةاكد عرا  و 

وفي ا قــــو  الاقتصــــادية كوــــب القــــانون لرموــــب ا ــــ  في رعايــــة  موالــــل وتنميت ــــا كمــــا حلــــر  
( 15ن  اســـــتللال الموـــــب  و تســـــريمل لرلـــــا  قصـــــد التســـــول،  و تشـــــليب  ي  وـــــب لم يممـــــب ســـــ

( الخامســــة عشــــرة، الــــزم القــــانون ااــــاذ 15  الخامســــة عشــــرة. وفي حــــال عمــــب الموــــب الــــذي  ــــاو 
ــــد  جــــرااا  ينبلــــي عرــــا صــــاح  اليمــــب اجرااهــــا كالمشــــ  المــــر عرــــا الموــــب وانــــال ا  ن لا تزي

 جرااا .( ست ساعا ، ولاها من الإ6ساعا  اليمب اليومي لرموب عرا  
لـــــل كافـــــة ا قـــــو  المقـــــررة بموجـــــ   حمـــــام ، و ب الميـــــا كمـــــا كوـــــب القـــــانون حقـــــو  الموـــــ 
و حــــــــال ا قــــــــو  الأ ــــــــرد لقــــــــانون رعايــــــــة وتأهيــــــــب  القــــــــانون دون مييــــــــز  ســــــــب  الإعاقــــــــة هــــــــذا

. وفيمــــا يتيرــــ   شــــأن المســــاالة ا زا يــــة لرموــــب،  ي ميامرــــة الموــــب الميــــر  63/2008 الميــــاق 
  حمــــام قــــانون مســــاالة الأحــــدا . اعن حالهــــا القــــانو  ، فقــــد ا ــــانس ومســــاالتل جزا يــــال  لرجنــــو   و

 :وحول تدا ا ا ماية فقد حلر القانون اليديد من الأفيال، ومن ا الآتي
في القـوا  المسـرحة،  و  نيـده في ااعـا  مسـرحة،  و اشـراكل  حلر  نيد الموـب اجباريـال  • 

 .في الأعمال ا ر ية مباشرال  اشراكال 
عضــــو مــــن  عضــــا ل، والتصــــاو  وــــب  و هتــــ  حلــــر ا تمــــاع،  و  يــــي  وــــب،  و نقــــب  • 

و اــب،  و اكـراه  وــب عرــا تيـا ي  ي نشــا  جنســي،  و  ، عرضـل  و التحــره  ـل جنســيال 
 .استللالل في الدعارة،  و لاها من الممارسا  ا نسية  و في اليرو  والمواد الإ احية

ا  داا عمـــب  و ارلامـــل عرـــ،  و ا ضـــاعل لرســـبرة، حضـــر اســـتبدام  وـــب في  ـــارة الرقيـــ  • 
 .قسرال 

حلــر القــانون  يــي التبــ  والخمــور والمــواد المبــدرة والمــؤثرا  اليقريــة لرموــب، وحلــر اســتللال  • 
  و الترويج لها.  وب في  ماكن انتال،  و  يي تر  المواد،
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القـــانون  لـــر هـــذه الأ  كـــد عرـــا البيـــد التـــأهيري واليلاجـــي،  نمـــا افيـــال فقـــ ، و ولم يمتـــ  ق
الدولة  مـب السـبب المتاحـة عرـا تأهيـب الموـب الـذي يقـي ضـحية لأي شـمب   ي  تيمب مؤسسا 

 .من  شمال الين ،  و الاستللال،  و الإسااة، واعادة دول اجتماعيال 
 وحدد هذه الآليا   الآتي: وشرلّ القانون آليا   ماية الموب، 
والإسـااة،  ان ااية الموـب: وهـي  ـان  مايـة الموـب مـن الينـ ، والاسـتللال،  (   
ن يمــون لأعضــاا  ــان اايــة الموــب صـوة الضــبمية القضــا ية في تمبيــ   حمــام هــذا القــانون.  عرـا 

واـــتص  ـــان اايـــة الموـــب  ترقـــي الشـــماود والبلالـــا  عـــن  ي انت اكـــا   قـــو  الموـــب، وعـــن 
حــالا  تيــر  الموــب لرينــ ،  و الاســتللال،  و الإســااة. وقــد كوــب القــانون لمــب شــبص ا ــ  

لأي  لـل،  و اسـااة اليـل،  و انت اكـال  ضـد الموـب،  و اسـتللالال ال الإ لاا عن  ي واقيـة تشـمب عنوـفي 
،  وجـ  القــانون عرـا  ــان اايـة الموــب ااـاذ كافــة التـدا ا اللا مــة  مايـة المبرــ حـ  مـن حقوقــل. و 

 .وعدم الإفصا  عن هويتل
ي تيـــــــر  لرينـــــــ ،  و دار الرعايـــــــة المؤقتـــــــة: كوـــــــب القـــــــانون ايـــــــدال الموـــــــب الـــــــذ  و( 

ن يــتم ذلــ   قــرار مــن الادعــاا اليــام  نــاا عرــا  الاســتللال،  و الإســااة  ــدار لررعايــة المؤقتــة وعرــا 
ن ييــاد الموــب المــودل  الــدار اع وع الأمــر  يــد  وال  ســباو  توصــية منــدوو اايــة الموــب، و مــن 

 الإيدال وآثاره، و يد تي د وع الأمر كتا ة  رعايتل.
و اايــة الموــب: وهــو المويــ  الــذي ييــ  لمتا يــة الأ وــال الميرضــ  لرينــ  منــدو   ل( 

 سااة والتد ب  مايت م.و الإ  و الاستللال 
عمــال هــذه ا قــو  تضــمن القــانون فصــلال  اصــال  اليقو ــا  والتيويضــا  المدنيــة  ولضــمان  

عري ــا قـانون آ ــر.  يـ  لا اـب اليقو ــا  المنصـوه عري ــا في هـذا القــانون  ـأي عقو ـة  شــد يـنص 
وحـــدد القـــانون مســـتويا  لهـــذه اليقو ـــا  والتيويضـــا  المدنيـــة تتناســـ  مـــي حجـــم الويـــب والضـــرر 

 فيالال تضر  قو  الموب كافة. ن تمون رادعال لمن يرتم   الذي عرا الموب، وعرا 
( مـــن القـــانون والـــتخ نصـــت عرـــا  ن "يصـــدر و يـــر التنميـــة الاجتماعيـــة 77 المـــادة   وعمـــلال  

 حــة التنويذيــة لهــذا القــانون  يــد التنســي   شــأنا مــي ا  ــا  المينيــة" ع الشــرول في وضــي مشــرول اللا
اللا حــة التنويذيــة لقــانون الموــب، والــتخ ســتي  موادهــا عرــا اليمــب  القــانون في اليديــد مــن ا وانــ  

 المتيرقة  الموب، وتيز  جوان  الرعاية وا ماية وحوظ حقو  الموب المبتروة.
جــرااا  الواجــ  اااذهــا ضــمت مســودة مشــرول اللا حــة التنويذيــة لقــانون الموــب الإ فقــد 

عنــد المشــ  المــر لرــرالب  في الــزوال والميرومــا  الواجــ  تزويــدها تزويــدهم لــا، كمــا  ن مســودة 
المشــرول قــد حــدد  مــا ييــد مــن الممارســا  التقريديــة الضــارة كالوســم واســتبدام الرصــاه و تــان 

لرـــــنص عرـــــا مـــــا تمورـــــل الدولـــــة لتقـــــد  المســـــاعدا  وتمـــــوير المؤسســـــا  ومرافـــــ  الإنـــــا . اضـــــافة 
ثمانيـــة فـــرول اللا حـــة مشـــرول  فـــرد وفيمـــا يتيرـــ   ـــدور ا ضـــانة فقـــد  و ـــدما  رعايـــة ونمـــاا الموـــب.
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حــــول دور ا ضــــانة وشــــرو  واجــــرااا  مــــنس التر ــــيص وحــــالا  وقوــــل واللــــااه وكيويــــة الإشــــراع 
 سالي  التخ تموب تحقي   هداع دار ا ضانة.والرقا ة عري ا والوسا ب والأ

جـرااا  تقـد  ترـ  الرعايـة. اكما ع اصيص فصب كامـب حـول الرعايـة البديرـة، وشـرو  و  
 الإضـــافة لمـــواد متيرقـــة  ـــا قو  الثقافيـــة كممتبـــا  و نديـــة الموـــب، واشـــترا ا  مـــا ييـــر  في دور 

ب الأ وـــال الـــذين  كمرـــوا الخامســـة جـــرااا  المشـــ  المـــر قبـــب عمـــاالســـينما لا وـــال، وتحديـــد 
 عشرة من اليمر.

وفيمــا يتيرــ   تيزيــز آليــا  اايــة الموــب، فقــد  ورد مســودة المشــرول آليــا  ترقــي الشــماوي  
ســـااة والبلالـــا  عـــن  ي انت ـــاط  قـــو  الموـــب وعـــن حـــالا  تيرضـــل لرينـــ   و الاســـتللال  و الإ

ايـــة الموـــب  و المبتصـــ  كمنـــدوو اايـــة جـــرااا  الواجـــ  اااذهـــا  مايتـــل مـــن قبـــب  ـــان اوالإ
الموـــب،  الإضـــافة لآليـــا  المتا يـــة الـــتخ يقـــوم لـــا منـــدوو اايـــة الموـــب  يـــد اعـــادة الموـــب مـــن دار 

 الرعاية المؤقتة.
ومـن المؤمـب اسـتممال مشـرول اللا حـة  ـلال هـذا اليـام، وصـدورها  يـد المراجيـة القانونيـة،  

 ااا  المتبية في هذا الشأن.لنشرها في ا ريدة الرسمية وف  الإجر 
 (  رناوـــال 61وفي ا ــار التوعيـــة بمضــام  القـــانون، والتيريــ   قـــو  الموــب، فقـــد ع تنويــذ   
الـبرامج  ــ  وره عمــب هــذه م، حيـ  تنوعــت 2015لرتوعيــة  القــانون حـإ نايــة ســبتمبر  ومشـروعال 

المبتروــــــة: كالإذاعــــــة ومحاضــــــرا  ولقــــــااا  و ورا  عمــــــب واــــــلا  توعويــــــة عــــــبر وســــــا ب الإعــــــلام 
        الـــــبرامج المنوـــــذة، واســـــتواد مـــــن التوعيـــــة  القـــــانون وقـــــد شـــــارط في  .والتروزيـــــون والصـــــح  وا ـــــلا 

 ن تنويــــذ هــــذه الـــــبرامج قــــد ع بمبترــــ  المؤسســـــا :   ا نســـــ . عرمــــال  ( مــــن كــــلا5455حــــواع  
الســــــجن المركــــــزي كالمــــــدار  والمستشــــــويا  والمســــــاجد وا مييــــــا  ومماتــــــ  الــــــولاة وا اميــــــا  و 

ومــــديريا  ودوا ــــر التنميــــة الاجتماعيــــة. وقــــد اســــت دفت هــــذه الــــبرامج  ترــــ  شــــرا س ا تمــــي مــــن 
عضـــــاا   صـــــا ي  وعـــــامر   قمـــــال الموولـــــة و  بـــــاا و تصـــــ  و  وليـــــاا  مـــــور وميرمـــــ  و    وـــــال و 

 هرية ومويوي القمال ا مومي والخاه.وا مييا  الأ اليمانية اييا  المر ة

( المشـار الي ـا م2020-2013  الاسـتراتيجية الوطنيـة للطفولـةفيما يتير   الة تنويـذ ما   -2
م، 2012في التقرير الو ني الثال  والرا ي فإن السرمنة ماضـية في مواصـرة ا  ـد الـذي  د تـل في عـام 
 اعـداد في ، التياون مي منلمة الأمم المتحـدة لرموولـة  اليونيسـي (، وا  ـا  ذا  اليلاقـة  الموولـة

 التنميــــة و ارة  ن اع الســـا قة الاســـتراتيجية اقــــرار تـــأ ا  مـــر وييــــزد. لرموولـــة و مـــ  اســـتراتيجيا 
 مـــــن عـــــددال  ممونالـــــا في تضـــــمنت الاجتمـــــاعي، لريمـــــب اســـــتراتيجية اعـــــداد في شـــــرعت الاجتماعيـــــة
 اســــتراتيجيا  لإعــــداد ا  ــــد مواصــــرة ع ذاتــــل الوقــــت وفي. الموولــــة لقمــــال الاســــتراتيجية التوج ـــا 
 . الإعاقة ذوي والأشباه والمر ة الموب، من لمب قماعية
، (م2025-2016 وحاليــــال ع الانت ــــاا مــــن اعــــداد وثيقــــة الاســــتراتيجية الو نيــــة لرموولــــة  

عرـــا المن جيـــة المتمامرـــة والشـــامرة  قـــو  الموـــب، ورصـــد الموا نـــا  الموج ـــة  واعتمـــد  آليـــة اليمـــب
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وقــد ارتمــز  الاســتراتيجية عرــا عــدد مــن المنمرقــا :   هــداع والنتــا ج.لقمــال الموولــة المتيرقــة  الأ
كصــون مبـــاد  الشـــريية الإســـلامية، احـــترام النلـــام الأساســـي لرســـرمنة وسياســـالا وقوانين ـــا، تمبيـــ  
قــــانون الموــــب، الالتــــزام  الاتواقيــــا  الدوليــــة والمياهــــدا  والبروتوكــــولا ، ومراعــــاة مبــــاد  حقــــو  

 ا ية لالوية.الموب والأهداع الإنم

انت جــت الاســتراتيجية المقار ــة الميتمــدة عرــا حقــو  الإنســان ولا ســيما حقــو  الموــب  وقــد 
رصـد التجـارو الإبا يـة والوـره المتاحـة ، و مـن  ـلال تحريـب  وضـال الأ وـال واتبـال التحريـب السـبر

حقـو  الموـب، وكــذل  الـتخ  مـن البقنــاا عري ـا لتسـريي عمريــة التقـدّم في تحقيـ   كــبر قـدر   مـن  مــن 
تحديــــــد جوانــــــ  الــــــنقص في البيانــــــا   الإضــــــافة اع تييــــــ  التحــــــديا  في   ــــــر اليمــــــب التشــــــرييية 

 والسياسية والمؤسسية وفي تقد  الخدما .
عرـا  اوجـاري تيميم ـاعـداد وثيقـة الاسـتراتيجية،  مـن الانت ـاا كما سب  الإشارة اع  نل عو  

الن ا يـــة  شـــأن التقا يـــا  المشـــتركة. ومـــن المتوقـــي اقرارهـــا في  الملاحلـــا  ا  ـــا  المبتروـــة لا ـــذ 
 م. 2016عام في تنويذها من بدا م، ليتم ال2015ناية هذا اليام 

 لاتفاقيــةالمخللــاا المرصــودة فــي الميزانيــة  ــن ذ ــل التنفيــ  الفعــال  مــا ةصــوه  -3
وا نــــة اليامــــة لردولــــة لا يوجــــد في الســــرمنة  نــــد مســــتقب في الم ، فتجــــدر الإشــــارة  نــــلالطفــــل حقــــوق

لرموـــب انمـــا يـــتم رصـــد مبـــال  لمـــب ج ـــة لممارســـة ا تصاصـــالا ومـــن  ين ـــا تقـــد  الخـــدما  لرموـــب، 
داا  لتحويــــب الموا نــــا  مــــن  نــــود اع موا نــــة  مــــي  دايــــة اليــــام القــــادم، وهنــــاط توجــــل لــــدد ا مومــــة

 ة. و رامج،  من  ن تأ ذ في الاعتبار الموا نا  الصديقة لا وال والمر 
  

يشــأن اللجنــة الوطنيــة لشــؤون الأســرة ولجنــة  تايعــة تنفيــ  اتفاقيــة : الســؤال الثــاني  
 حقوق الطفل

 
الرجنتـــــــ   اعســــــب  الإشــــــارة في التقريــــــر الــــــو ني الثالــــــ  والرا ــــــي  شــــــأن آليــــــة التنســــــي ،  

ويــذ اتواقيــة ســرة و نــة متا يــة تنالرجنــة الو نيــة لشــؤون الأ: ساســيت  المينيتــ   قــو  الموــب، وهمــاالأ
سـرة هــو اشــرافي يضــال اع  ن دور الرجنــة الو نيـة لشــؤون الأ ومـت الإشــارة في التقريـر  ،حقـو  الموــب

ســـرة  شـــمب عـــام، وا ـــالا  هريـــة، حـــول قضـــايا الأوتنســـيقي   ـــود  ترـــ  ا  ـــا  ا موميـــة والأ
 المرتبمة  سياسا  ااية الموب والمر ة والمياق .

صـــدر القـــرار م 23/4/2012لاه حـــدثت  يـــو التمـــورا ، فوـــي عـــ عـــداد التقريـــر او يـــد  
ـــة، حيـــ  ع تيـــديب نلـــام عمـــب الرجنـــة 46/2012الـــو اري رقـــم   (  شـــأن اللا حـــة التنويذيـــة لرجن

الونيــة، كمــا نلمــت ا انــ  المــاع المبصــص لهــا. وفي  لامانــةوا تصاصــالا، و فــرد  اللا حــة م ــام 
 ثرـــي ثمـــان ج ـــا   التنميـــة الاجتماعيـــة وعضـــوية  ر اســـة ميـــاع و يـــرضـــوا ذلـــ  تشـــمرت الرجنـــة 

( 300/2012القــــرار الــــو اري رقــــم   م2012نــــوفمبر  14 درجــــة وكيــــب و ارة. وصــــدر لاحقــــال في 
وهـــي ا  ـــة الـــتخ تقـــوم بمتا يـــة  ســـرة بمســـتود دا ـــرة،الأمانـــة الونيـــة لرجنـــة الو نيـــة لشـــؤون  إنشـــاا الأ
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ــــــة وتنويــــــذ الخمــــــ  الســــــنو  لاجتماعــــــا عــــــداد الإ تمريــــــ  احــــــدد م 2012وع في عــــــام  ،يةالرجن
الرجنــة، كمــا ع تييـــ   ــاقم فـــني مــن كـــوادر  ةمــن كوـــااا  الــو ارة لتحمـــب م ــام  مينـــ المتبصصــا 

 .نشمت ا مانة الونية، واصيص موا نة محددة لبراو ا و متبصصة لتسيا  عمال الأ
 (م2015-2013ة  عـــوام الثلاثـــالأن الرجنـــة ناقشـــت في دورالـــا  ـــلال   اعو ـــدر الإشـــارة  

نشــاا مراكــز ثقافــة الموــب، اعــددال مــن الموضــوعا  المينيــة  قــو  الموــب، كتوج ــا  ثقافــة الموــب و 
 ــار اســتراتيجية اليمــب الاجتمــاعي لــو ارة اســرة في والخمــة القماعيــة المينيــة  قــو  الموــب والمــر ة والأ

 ولاها ....  التنمية الاجتماعية
ي ـــا ج ودهـــا في الاقيـــة حقـــو  الموـــب الـــتخ ســـب  الإشـــارة وواصـــرت  نـــة متا يـــة تنويـــذ اتو 

حقـــو  المشـــاريي والـــبرامج في وـــال جـــب متا يـــة تنويـــذ  هريـــة مـــن تنســـي  مـــي الـــو ارا  وا  ـــا  الأال
(، حيــــ  127/2014  عــــادة تشــــميب الرجنــــة  ــــالقرار الــــو اري رقــــماالموــــب. وفي هــــذا الســــيا  ع 

هريــة ذوا  ي  والخــبراا في الــو ارا  وا مييــا  الأ( مــن المســؤول  التنويــذ24ضــمت في عضــويت ا  
الصــرة، وير ســ ا ســيادة وكيــب الــو ارة. وفي ضــوا التيــديلا  في م ــام وا تصاصــا  الرجنــة  ســ  

ليـــل، ع تيزيــز المــوادر الونيـــة في دا ــرة شــؤون الموـــب، الــتخ تتــوع م ـــام التنســي  الوـــني االقــرار المشــار 
 ــــرد ذوا  اليلاقــــة لتنويــــذ لألتنســــي  مــــي الــــو ارا  وا  ــــا  اداري لأعمــــال الرجنــــة وكــــذل  اوالإ

الالتزامـــا  الــــواردة في اتواقيــــة حقـــو  الموــــب والبروتوكــــول  الا تيـــاري  المرحقــــ  لــــا، والاتواقيــــا  
نســـان. كمـــا ع تـــوفا  صصـــا  ماليـــة لهـــا ضـــمن الـــبرامج  ـــرد المينيـــة  قـــو  الموـــب وحقـــو  الإالأ
 .  بما في ا الرجنة المذكورة نما ية لردا رةالإ

( تا يـــت الرجنـــة عـــددال مـــن الموضـــوعا  المينيـــة م2015-2013عـــوام الثلاثـــة  و ـــلال الأ 
و  التنســـي  مـــي الـــو ارا  وا  ـــا  المينيـــة،    قـــو  الموـــب، ســـواا مـــن  ـــلال اجتماعالـــا الدوريـــة 

التنويذيــــة لقــــانون كوضــــي  مــــة عمــــب لمتا يــــة تنويــــذ قــــانون الموــــب، والاســــتيدادا  لإعــــداد الخمــــة 
ولاهـــــا مـــــن الموضـــــوعا  المينيـــــة  ســـــااةالموـــــب، و مـــــة تمـــــوير فـــــر  متا يـــــة اايـــــة الموـــــب مـــــن الإ

 الموب.  قو 
تســ م  ، نــاا وتمامــبالإشــارة اع  ن اليلاقــة  ــ  الرجنتــ  المشــار الي مــا ذا  تــرا    و ــدر 

 قو  الموب وهناط اليديـد مـن سرة والمسا ب المتيرقة  شمب كبا في  دمة متمربا  واحتياجا  الأ
البرامج والمشاريي التخ ع تنويذها  التياون    الرجنت  من ا صدور قانون الموب وتشميب  ان اايـة 

عداد الاستراتيجية الو نية لرموولـة اضـافة اع  ـرامج تـدري  المـدر   في وـال اتواقيـة حقـو  االموب و 
 شر مباد  الاتواقية عبر وسا ب الإعلام المبتروة.الموب، والبرامج التثقيوية والتوعوية لن

  
 يشأن قاعدة البياناا: السؤال الثالث  

 
ــــاني    الإشــــارة اع التوصــــية الختاميــــة لرجنــــة الدوليــــة  قــــو  الموــــب عرــــا التقريــــر الــــو ني الث

ت لاتواقية حقو  الموب نؤكد  أن السرمنة ااـذ  التـدا ا اللا مـة لتنويـذ ترـ  التوصـية حيـ  عمرـ
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مــن الا تصاصــي   مــن المركــز الــو ني ل حصــاا   التنســي  مــي ممتــ  اليونيســ  عرــا تــدري  عــددال 
والميرومــا  ومــن و ارة التنميــة الاجتماعيــة و يــو الــو ارا  ذا  الصــرة( عرــا البيانــا  ا ميــة الــتخ 

بيانــا  تشــمب ايــي ا ــالا  الــتخ تتناولهــا اتواقيــة حقــو  الموــب. و التــاع انيمســت  لرــ  هــذه ال
 والمؤشرا  الاجتماعية في قاعدة البيانا  التخ  عدها المركز الو ني ل حصاا والميروما .

كما  عد  و ارة التنميـة الاجتماعيـة قاعـدة  يانـا   اصـة  المؤشـرا  الاجتماعيـة الـتخ تـرتب   
 ـــا الأ يمر ـــا مســـتندة في ذلـــ  عرـــا البيانـــا  المرتبمـــة  قـــو  الموـــب. وتحتـــوي القاعـــدة في شـــمر ا 

عرــا عــدد  مــن ا ــالا  ويتوــرل منــل اليديــد مــن التصــنيوا  المبتروــة حيــ   تــوي كــب تصــني  عرــا 
حصـــــا ية  تروـــــة، وتـــــتم تلذيـــــة المؤشـــــرا  اوموعـــــة كبـــــاة مـــــن المؤشـــــرا  الاجتماعيـــــة ذا  دلالا  

التنســـي  مـــي  وبــري حاليـــال  ،حصـــا يةالموجــودة  نلـــام القاعـــدة  شـــمب دوري وســنوي  أحـــد  القـــيم الإ
اليونيســ   شــأن تضــم   يــو المؤشــرا  المتيرقــة  ا مايــة الاجتماعيــة الــتخ تحــدد  في المســس  منلمــة

يــتم اســتيواا ميلــم  وقــد المؤشـرا ، المتيــدد المســس مــن البيانــا   يـو( 2رقــم مرفــ   ،المتيـدد المؤشــرا 
  ا  ذا  اليلاقة.البيانا  في ا الا  التخ تتناولها الاتواقية وذل   التياون مي ا 

  
 يشأن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان: السؤال الراي   

 
 (،124/2008  رقـــم الســـرماني المرســـوم بموجـــ  الرجنـــة الو نيـــة  قـــو  الإنســـان  نُشـــ ت 

   نصت عرا:وحدد المرسوم السرماني  حمام ا وا تصاصالا و النلر اع المادة الأوع والتخ 
تنشـــــأ  نـــــة و نيـــــة  قـــــو  الإنســـــان تتبـــــي ورـــــ  الدولـــــة وتمـــــون لهـــــا الشبصـــــية  
ــــي الاعتياديــــة في  ارســــة م ام ــــا ومقرهــــا مدينــــة مســــق  و الإشــــارة اع   الاســــتقلال، وتتمت

( مــــن مرحــــ   حمــــام  نــــة حقــــو  الإنســــان وتحديــــد ا تصاصــــالا وتتمــــون 8المــــادة رقــــم  
ـــة، و يـــة مـــوارد  الـــتخ الاعتمـــادا المـــوارد الماليـــة لرجنـــة مـــن  اصـــص في الميزانيـــة اليامـــة لردول

 .  رد تقر من قبب ور  الو راا
وع، تــلاه المرســوم الســـرماني الأ لروــترةضــاا الرجنــة  عكمــا صــدر المرســوم الســرماني  تييــ   
 الثانية. لروترة(  تيي   عضاا الرجنة 10/2013رقم  

عضـوا  ثرـون: ورـ  الدولـة، وورـ   و ناا عرا ذل  تتمون الرجنـة ا اليـة مـن  ر يـة عشـر 
الشــورد، ولرفــة  ــارة وصــناعة عمــان، والاتحــاد اليــام ليمــال ســرمنة عمــان، وعضــو مــن اليــامر  في 
وـــال القـــانون، وثلاثـــة  عضـــاا مـــن ا مييـــا  الأهريـــة، وعضـــو واحـــد مـــن كـــب مـــن و ارة الخارجيـــة، 

دل، وو ارة القــــــود اليامرــــــة، وو ارة الخدمــــــة وو ارة الدا ريـــــة، وو ارة التنميــــــة الاجتماعيــــــة، وو ارة اليـــــ
المدنيــــة. ويــــرتب   نــــاا الهيمــــب التنليمــــي لرجنــــة بمرســــوم انشــــا  ا ولا حت ــــا التنويذيــــة المبينــــة لرــــدوا ر 

 مويوال(. 54والأقسام الخاصة  الرجنة و يبر  عدد المادر الوييوي في ا  
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الإنســان، فــإن الرجنــة اــتص  ( مــن مرســوم انشــاا الرجنــة الو نيــة  قــو 7 المــادة   وعمــلال  
نســـان في الدولـــة والمســـاعدة في تســـويت ا وحر ـــا، لإ رصـــد  يـــة  الوـــا   و  ـــاو ا  متيرقـــة  قـــو  ا

 أن ايي الموا ن  والمقيمـ  عرـا  ر  السـرمنة والمـوا ن   ـارل السـرمنة لهـم ا ـ  في تقـد   عرمال 
 الأ وال. نسان فمن في م لالالم اع الرجنة الو نية  قو  الإ

، (م2014 ديســمبر - ينــاير  مــن الوــترة  ــلالاــاع عــدد البلالــا  المســجرة احيــ   رــ   
ــــنق  24(  لالــــال صُــــنق  ضــــمن ا قــــو  المدنيــــة والسياســــية، و 23(  لالــــال من ــــا  47  (  لالــــال ص 

 البلالا  التخ ع حول ا.  اعضمن ا قو  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، و الإضافة 

منلمـــة فيمـــا يتيرـــ   ـــالبرامج التثقيويـــة والتوعويـــة، فقـــد نوـــذ  الرجنـــة  ـــرامج مشـــتركة مـــي و  
ــــة مــــي مؤسســــا  ا تمــــي المــــدني و  ــــو ارا  المينيــــة،اليونيســــ ، ووره تدريبي حــــول مناقشــــة   يــــو ال

دورة تدريبيــة حــول، اع عقــد حقــو  الموــب والمــر ة والأشــباه ذوي الإعاقــة وحريــة التيبــا. اضــافة 
نســان ينيــ ، نســان  التيــاون مــي المووضــية الســامية  قــو  الإو نــاا القــدرا  في حقــو  الإالتــدري  

، كمــا شــاركت في  نشــمة  لرقضــاانســان في محاكمــة قانونيــة  التيــاون مــي المي ــد اليــاعونــدوة حــ  الإ
ونلمــــت جرســــت   ،وفياليــــا  المرتقــــا القــــانوني الثــــاني عمــــاا فارتقــــاا  التيــــاون مــــي اييــــة ا ــــام 

وحـول قـيم ا تمـي وحقـو  الإنسـان. اع  الموا نـة وحقـو  الإنسـانمـا واريت  حـول الشـباو ومو و ح
جانــ  الزيــارا  الدوريــة لرســجون ومراكــز التوقيــ  والــدورا  ووره اليمــب بمشــاركة  ترــ  ا  ــا  

  المينية.
  

يشــأن الأطفــال المولــودين طــارل إطــار الــزوال والأطفــال  و  : الســؤال الخــا    
 عاقة والأطفال المها رين والأطفال المنتمين إلى ذقليااالإ
 
جــــاا النلــــام الأساســــي لردولــــة لاســــخ مبــــد  : الــــزوال إطــــار طــــارل المولــــودين الأطفــــال -1

( عرـــا  ن "اليـــدل والمســـاواة 12المســـاواة في ا تمـــي، حيـــ   كـــد  المبـــاد  الاجتماعيـــة في المـــادة  
لرمجتمــي تمور ــا الدولــة"، كمــا  كــد قــانون الموــب اليمــاني وتمــافؤ الوــره  ــ  اليمــاني  دعامــا  

"ا ـــ  في عـــدم  (2م( قـــد كوـــب لرموـــب عـــبر المـــادة  22/2014الصـــادر  المرســـوم الســـرماني رقـــم  
التمييـــز  ســـب  الرـــون،  و ا ـــن ،  و الأصـــب،  و الرلـــة،  و الـــدين،  و المركـــز الاجتمـــاعي،  و لـــا 

مييـــز فيمـــا يتيرـــ   الأ وـــال  ي  كـــد   أنـــل لا يوجـــد ذلـــ  مـــن الأســـباو"، كمـــا  ن الســـرمنة قـــد 
الزوجيـــة، حيـــ  كوـــب لهـــم القـــانون ا صـــول عرـــا حقـــوق م المدنيـــة   ةالـــذين ولـــدوا  ـــارل نمـــا  ا يـــا

اســم، حيــ  يــتم ا صــول عرــا في  متســجيب في ســجلا  المواليــد وحق ــالكا صــول عرــا ا نســية و 
متبوعـال  قبيرـة  يــد تيب ـل الاسـتمارة ا ــددة عاديــال  ال سمـا ر اعيـاالزوجيــة  ةمـنس الموـب  ــارل نمـا  ا يـا

            لـــنص  لهـــذا اللـــر ، وفي حـــال ثبـــو  النســـ  الصـــحيس يـــتم تصـــحيس القيـــد في الســـجب المـــدني وفقـــال 
 حـــوال المدنيـــة وقـــد نصـــت عرـــا  يمـــون قيـــد الموـــب اللـــا الشـــرعي وفقـــال ( مـــن قـــانون الأ20المـــادة  

 .حة، وبما يتو  و حمام الشريية الإسلامية(ل جرااا  التخ تحددها اللا 
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(  ــــأن "لرموــــب الميــــا  كافــــة 51 كــــد قــــانون الموــــب في المــــادة  : الأطفــــال  و  الإعاقــــة -2
ا قــو  المقــررة بموجــ   حمــام هــذا القــانون دون مييــز  ســب  الإعاقــة" كمــا  ن قــانون رعايــة وتأهيــب 

يؤكـــد عرـــا التـــزام الدولـــة  تقـــد  ا مايــــة  م(63/2008الميـــاق  الصـــادر  المرســـوم الســـرماني رقـــم  
مــن الســرمنة  قــو  الأشــباه  والرعايــة والتأهيــب لرميــوق   صــول عامــل بمــا فــي م الأ وــال. وادراكــال 

 الأشــباه حقــو  اتواقيــل عرــا صــادقتفقــد كر ــة لهــم،   ةحيــا ةذوي الإعاقــة لتــوفا الرعايــة وكوالــ
. وشـرعت في ااـاذ اليديـد مـن التـدا ا (121/2008بموجـ  المرسـوم السـرماني رقـم   الإعاقة ذوي

 لموالة حصول المياق  كافة عرا حقوق م.

 الســرمنة في لريمــبيــتم اســتقدام م الــذين  ن ايــي اليــامر  : المهــا رين العمــال ذطفــال -3
المتـــوفرة في ولاهـــا مـــن الخـــدما  و صـــحبت م   وـــالهم  صـــرون عرـــا الخـــدما  التيريميـــة والصـــحية 

لأن القــــانون يموــــب ا ــــ   ميــــي الأ وــــال، وبمــــا في ذلــــ  ا ــــ  في تســــجيب المواليــــد  نلــــرال الدولــــة. 
( مـــن قـــانون الموـــب  أنـــل "عرـــا الممروـــ  9وا صـــول عرـــا شـــ ادا  المـــيلاد حيـــ  نصـــت المـــادة  

ــــد اليمــــاني   ــــارل  بموجــــ  قــــانون الأحــــوال المدنيــــة الإ ــــلاا عــــن المواليــــد دا ــــب الســــرمنة والمواعي
لرقواعـــد والإجـــرااا  المنصـــوه عري ـــا في قـــانون  ا ا  ـــا  المينيـــة تســـجير م وفقـــال الســـرمنة، وعرـــ

 الأحوال المدنية". 

: ســب  الإشــارة في التقريــر اع  نــل لا يوجــد في الســرمنة  قريــا ، و التــاع الأقليــاا ذطفــال -4
ة اوالمســاو  قــد  رســا النلــام الأساســي لردولــة مبــد  عــدم التمييــزف ولا يوجــد   وــال ينتمــون لأقريــا .
( "الموا نــون اــيي م سواســيل  مــام القــانون، وهــم متســاوون 17 ــ  المــوا ن ، حيــ  نصــت المــادة  

في ا قــو  والواجبــا  اليامــة، ولا مييــز  يــن م في ذلــ   ســب  ا ــن   و الأصــب  و الرــون  و الرلــة 
ــــدين  و المــــذه   و المــــو ن الاجتمــــاعي ــــي عرــــا قــــدم المســــاوا ، حيــــ  " و ال ة في ا قــــو  ن ا مي

 .والواجبا  دون مييز  ين م
  

 يشأن الجنسية: السؤال السادس  
 

 ن "لرموــب منــذ ولادتـــل ا ــ  في  ن تمــون لـــل  ( مـــن قــانون الموــب عرـــا10نصــت المــادة   
جنسية، وتموـب لـل الدولـة التمتـي لـذا ا ـ  وفقـال لأحمـام قـانون تنلـيم ا نسـية اليمانيـة"، و صـدور 

( فقــــد  للــــي قــــانون تنلــــيم ا نســــية 38/2014مانيــــة  المرســــوم الســــرماني رقــــم  قــــانون ا نســــية الي
وفقــــا لرمــــادة  -(، حيــــ  جــــاا القــــانون ا ديــــد 3/83اليمانيــــة الصــــادر  المرســــوم الســــرماني رقــــم  

 نســية الأو  حــ  الــدم(،  صــب تتقــرر تبيــال ليحــدد  حمــام اكتســاو ا نســية، والــتخ في الأ -( 11 
مــن ولــد  مانيــال مــان  و  ارج ــا مــن  و عمــاني، كمــا ييتــبر عُ مــن ولــد في عُ  كــب  مانيــال حيــ  ييتــبر عُ 

يمـون  وال   ويـل قـد ع   ن صـوة  صـرية و صـبس  ـلا جنسـية، شـريمة  مانيال  وه عُ  نبية وكان  جمن  م 
  الموافقة المسبقة من و ارة الدا رية.
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حــال  ن المولــود لم يثبــت انيــة في ملأمــل اليُ  كمــا  مــن  ن  صــب الموــب عرــا ا نســية تبيــال  
ثم  مانيــال وه عُ   ــمانيــة وكــان و مــن ولــد مــن  م عُ   ارج ــا،   ومــان لأو، ســواا ولــد في عُ  نســبل شــرعال 

  صبس  لا جنسية.

 ما من ولد من   وين و ـول ، فقـد كوـب القـانون منحـل ا نسـية اليمانيـة اذا ولـد في عمـان  
رــــا  ترــــ  الخــــدما  الاجتماعيــــة والصــــحية  حــــ  الإقرــــيم(، كمــــا  ن ايــــي الأ وــــال  صــــرون ع

 ي مييز. والتيريمية والترفي ية دون 
  

 يشأن العقاب البدني: السؤال الساي   
 

 ارتمـاو شـبص  ي عرـا  لـر ، حيـ  نـص عرـا ( /56  المـادة حلر قانون الموب في 
 ل المبــــا ويياقــــ (. الموـــب عرــــا الينـــ   شــــمال مــــن شـــمب  ي  ارســــة: الآتيـــة الأفيــــال مـــن  ي

 ســــنة،( 15  عرــــا تزيــــد ولا ســــنوا ،( 5  عــــن تقــــب لا لمــــدة  الســــجن( 72  المــــادة نــــص بموجــــ 
 ريال آلاع عشــرة( 10000  عرــا تزيــد ولا عمــاني، ريال آلاع خمســة( 5000  عــن تقــب لا و لرامــة
  و لرقـــوة المتيمــد الاســتبدام:   التـــاع الينــ  القــانون ذا  مــن( خ/1  المـــادة عرفــت وقــد عمــاني،
 ا ـا  ذلـ  شـأن مـن ويمـون  اسـتيمالها، لديـده  و  وـب ضـد ااعة  و فرد قبب من البدنية القدرة
 (   ل محتمب  و فيري ضرر

وتشــجي و ارة التر يــة والتيرــيم انتلــام المربــة في الدراســة وللارتقــاا  المســتود التحصــيري لهــم  
لرضـــوا   والـــتخ تموـــب ضـــمان حـــ   وتضـــي الـــبرامج والأنشـــمة لرحـــد مـــن الانقمـــال المدرســـي، وفقـــال 

 المال  في الأمور الآتية:
 .الاستوادة من الأنشمة ومصادر التيرم  المدرسة • 

 .ا صول عرا الرعاية الصحية المناسبة • 

 .توفا التلذية الصحية • 

 .المدرسة و اليم  اعقامة و ا صول عرا  دمة النقب من مقر الإ • 

الملا يـــة وذلـــ  في القضـــايا والموضـــوعا  الـــتخ لم ـــم، وفـــتس المشـــاركة في تشـــميب ا ـــال   • 
لمـــتروني، وا ـــوار الإقنــوا  التواصـــب مــي المدرســـة مـــن  ــلال صـــنادي  الاقتراحـــا ، والبريــد 

 .ذاعة المدرسية، والاستبانا ، ولاها من  دوا  التواصبالمباشر، والإ
 -تشـجيي الانتلـام الدراســي حيـ  اسـتحدثت الـو ارة  يـو الـدوا ر و ـور  الـبرامج المتنوعـة ل 

رشــاد المــلا  رشــادية والتوعويــة والــتخ تقــدم الخــدما  التوعيــة والإدا ــرة الــبرامج الإ عرــا ســبيب المثــال:
المدرســــي  نوعيــــل الاجتمــــاعي والنوســــي، ولتحقيــــ  النمــــو ا ســــدي واليقرــــي والاجتمــــاعي والنوســــي 

 صـــــا ي الارتقـــــاا  يمـــــب الأ بمبترـــــ  مـــــراحر م الدراســـــية. وقـــــد  ســـــ م ذلـــــ  في الســـــريم لرمربـــــة
 الاجتماعي والنوسي  ا  س م في الارتقاا بمستود التحصيب الدراسي لرمربة.
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ومـــن  هـــم الموضـــوعا  الـــتخ تناولت ـــا الـــبرامج التدريبيـــة في وـــال الإرشـــاد الاجتمـــاعي لريـــام  
 م:2013/2014الدراسي 
 .ااية الأ وال من الإسااة • 

 .الملا ية الأسالي  ا ديثة في الرعاية • 

 البرامج التوجي ية والإرشادية المدرسية. • 

كمـــا قامـــت الــــو ارة  تيمـــيم نشــــرة حـــول منـــي الضــــرو واليقـــاو البــــدني  المـــدار  تتضــــمن  
 الإجرااا  والأنلمة المتبية عند حدو  حالا  اليقاو البدني من قبب المدرس .

لا صـــا ي  الاجتمـــاعي ، وتتضـــمن:  دليـــب ا صـــة الإلمترونيـــة وقـــد ع تمـــوير ا قيبـــة الإرشـــادية 
 دليب عمب الأ صا ي الاجتماعي(. - دليب التيامب مي الانويالا  -التوجي ية 

  
 حوادث الاعتداء على الأطفال يشأن: الثا ن السؤال  

 
(  ي  عمـــال عنيوـــة ضـــد الأ وـــال، 56المـــادة  في ســـب  الإشـــارة  ـــأن قـــانون الموـــب حلـــر  -1

(  فيــــال وهــــي: الا تمــــاع،  و الالتصــــاو،  و الاعتــــداا ا نســــي والاســــتبدام في 8وحــــددها في  
الــدعارة،  و تشــجيي الموــب عرــا  ارســة ا ــن   و تصــويره  و تصــوير  عضــا ل ا نســية،  و نشــر  و 
ــــز الموــــب،  و اســــتبدامل في  ــــارة الرقيــــ   و ا ضــــاعل  عــــر  ممبوعــــا  ومصــــنوا  اا ــــ  لرا 

حـــالا   و  ارســـة  ي شـــمب مـــن  شـــمال الينـــ  عرـــا الموـــب. وفي لرســـبرة،  و لريـــ  الموـــب، 
جـرااا  الإ ااـاذفي ا الـة الميروضـة ويـتم  ن الادعـاا اليـام يقـوم  ـالتحقي إالاعتداا عرا الأ وال، فـ

اليلال  ـــ ـــرد المتيرقـــة جـــرااا  الأصـــدار  مـــر النـــدو لوحـــص الموـــب و قيـــة الإااللا مـــة مـــن حيـــ  
مــ  فيــتم توجيــل لهــم لمــة   ارســة  ي شــمب مــن  شــمال الينــ  عرــا يــدال،  مــا  النســبة لرمت الإو 

( مــن قــانون الموــب( ويياقــ  الواعــب  يقو ــة 72/   دلالــل المــادة  56لــنص المــادة   الأ وــال( وفقــال 
 5000لا تقـب عـن  ة و لرامـ ةعشـر سـنة خم  سـنوا  ولا تزيـد عرـا خمسـن السجن التخ لا تقب ع

جــرااا  وتقــوم  ــان اايــة الموــب بمتا يــة الإ ال عمــاني(.ـريــ -1000 ال عمــاني( ولا تزيــد عرــا ـريــ
  النسبة لرمت م .  والتخ مت سواال  النسبة لرموب 

ليــل في التقريــر  شــأن ج ــود و ارة الصــحة في رصــد حــالا  امــا ع الإشــارة  اعمــا  النســبة   -2
ز الرعايـــة الصـــحية، الـــتخ  ـــد   ـــلاا مـــن مراكـــالإا ـــواد  المتيمـــدة المبرـــ  عن ـــا مـــن  ـــلال اســـتمارة 

 ــــــار تمــــــوير آليــــــة الرصـــــــد ايـــــــأتي في ذلــــــ  ا  ــــــد  نإ، فــــــم2007اليمــــــب لــــــا مــــــن  دايــــــة عـــــــام 
واليــلال والرعايــة الصــحية لا وــال الميتــدد عرــي م، ولا ينوــي ذلــ  ااــاذ التــدا ا القانونيــة  والمتا يــة

 .   المت م 

                لي ــــــــا في امــــــــة اليمــــــــب المشــــــــار و شــــــــأن الاستوســــــــار عــــــــن نتــــــــا ج الدراســــــــة التقييميــــــــة و  
 ــار التيــاون انشــمة جــاا  في ن هــذه الأأنــل ســب  الإشــارة  ــإ( مــن التقريــر الــو ني، ف118الوقــرة  
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القــــا م  ــــ  و ارة التنميــــة الاجتماعيــــة ومنلمــــة اليونيســــي  لتقيــــيم ج ــــود فــــر  اايــــة الأ وــــال مــــن 
 ــــار  مــــة عمــــب الأنشــــمة مســــتقبرية في ، ووضــــي تصــــور م2008ســــااة الــــتخ تشــــمرت في عــــام الإ

ردن، وع الاســـتوادة من ـــا في ا  الدراســـة التقييميـــة  التيــاون مـــي مؤسســـة نـــر الأانـــع  محــددة. وفيـــلال 
ــــتخ تحولــــت  ــــة الأ وــــال، ال ــــة الموــــب مــــن الينــــ  والاســــتللال  اعتمــــوير  داا فــــر  ااي  ــــان  ماي

 والبلالا  عن  ي انت اكا  لرموب.واتص  ترقي الشماوي  وفقا لقانون الموب، سااةوالإ
عـداد دليـب عمـب لريـامر  في ا مـة عمـب اشـتمرت عرـا  يوض اعسور هذا التياون  كما  

حـــد الخـــبراا  عريـــل ع الاســـتوادة مـــن  و نـــاا، وـــالا  الإســـااة، وكـــذل  اعـــداد  رنـــامج تـــدرير عريـــل
رشـادي ا، وع اعـداد دليـب سـ  التيـاون مـي منلمـة اليونياليرو المتبصص  في  رامج اايـة الموـب 

لريـــامر  في وـــال ا مايـــة الأســـرية وتـــدري  الم نيـــ  كـــالميرم  والمـــويو  الممروـــ   إنوـــاذ القـــوان  
عـداد لتنويــذ عــدد ســااة. وجــاري الإوالم نيـ  اليــامر  في ا ــالا  ذا  الصـرة  مايــة الموــب مـن الإ

الـدليب المرجيــي  مايـة الأ وــال الميرضـ  ل ســااة مـن الـدورا  التدريبيــة لرجـان اايــة الموـب حــول 
 . لال ش ر نوفمبر من اليام ا اع

، والبــدا  ااــاذ جــاري اليمــب لإصــدار اللا حــة التنويذيــة لقــانون الموــب نــلوســب  الإشــارة  أ 
ســ  لآليــا  اايــة الموــب مــن جــرااا  التنويذيــة لــبيو الــبرامج كبــ  نــدة الموــب، ووضــي الأالإ
جـــرااا  تمـــوير  ـــان ا مايـــة، وتنلـــيم دور منـــدوو اايـــة الســـرمنة، وتشـــمب ترـــ  الإســـااة في الإ

 .تضمنت ا الاستراتيجية الو نية لرموولة جرااا   ماية الموب التخمن الإ ... ولاها الموب
  

 يشأن دائرة حماية الأسرة: س التا السؤال  
 

لرقـــرار  م وفقـــال 2012الأســـرية عـــام  نشـــ ت دا ـــرة ا مايـــة الأســـرية  المديريـــة اليامـــة لرتنميـــة ُ  
مــــن الــــو ارة لإبــــاد البي ــــة  وجــــاا انشــــا  ا وتحديــــد ا تصاصـــالا ســــييال ( 230/2012  الـــو اري رقــــم

الأســـــرية المتماســـــمة والآمنـــــة، والمســـــاهمة في وضـــــي الأســـــ  والمقومـــــا  الـــــتخ تضـــــمن تـــــوفا ا مايـــــة 
ا  اليامــــة لرســــرمنة، وا ـــــ  هــــذا الســــيي جـــــاا تراــــة لرتوج ــــو والاســــتقرار والتماســــ  الأســــري، 

وكـذل  اايـة  ا نسـية واليمريـة  صا صـ االمستمر للاهتمام  رعاية واايـة الأسـرة اليمانيـة بمبترـ  
 ن سياســـا  دا ـــرة الأشـــباه المقيمـــ  في الســـرمنة و صوصـــال النســـاا والأ وـــال مـــن  ي اســـااة، 

الميتمـــدة  ـــدورها عرـــا القـــوان   ا مايـــة الأســـرية منبثقـــة مـــن السياســـا  والتوج ـــا  اليامـــة لرـــو ارة
. ويـــأتي في مقدمـــة مـــا جيرتـــل والتشـــرييا  ا ريـــة، والمياهـــدا  الـــتخ صـــادقت عري ـــا الســـرمنة عالميـــال 

نصـ  عيني ـا في  داا رسـالت ا النلـام الأساسـي لردولـة الصـادر  المرسـوم  - مـن التشـرييا  -الدا رة 
( عرــا  ن: "الأســرة  ســا  ا تمــي 12 والــذي نصــت مادتــل رقــم (  101/1996  الســرماني رقــم

ويــنلم القــانون وســا ب اايت ــا، وا وــاا عرــا كيانــا الشــرعي وتقويــة  واصــرها ورعايــة  فرادهــا وتــوفا 
 اللروع المناسبة لتنمية مرمالم وقدرالم".
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 واســـــمة ثلاثـــــة  قســـــام  قســـــم  ـــــرامج ا مايـــــة، قســـــم متا يـــــة آليـــــا  ا مايـــــة، وقســـــم دار  
ـــا  ـــدا رة تنويـــذ رايت ـــا ا ـــددة الوفـــا (ت تت ــــ ي ال "المشـــاركة في  نـــاا  ســـرة آمنـــة ووتمـــي مســـتقر" عـــبر  

رســـالت ا المرتمــــزة عرـــا "تــــوفا ا مايـــة الأســــرية لافـــراد ا تمــــي، واليمـــب عرــــا تأهيـــب  فــــراد الأســــرة 
الــدا رة والا تصاصــي  المتيــامر  مي ــا وفــ  ميــايا عرميــة" ولتنويــذ رســالت ا، وتحقيــ  رايت ــات مــار  

 ا تصاصالا ا ددة، ومن هذه الا تصاصا :
وضـــي  مـــ  لرحمايـــة الأســـرية وتيزيـــز ج ـــود الآليـــا  المينيـــة  التنســـي  مـــي ا  ـــا  ذا   • 

 .اليلاقة في وال ا ماية

توفا ا ماية الياجرة والإقامة المؤقتة لضـحايا الينـ  والإسـااة، واليمـب عرـا تقيـيم حـالت م  • 
ـــــــة والصـــــــحية وتقـــــــد  اليـــــــلال والتأهيـــــــب اللا مـــــــ    واســـــــمة قســـــــم النوســـــــية  والاجتماعي

 .الوفا ( دار

التيـــرع عرــــا   يــــاد المشــــملا  الأســــرية، واليمــــب عرــــا ابــــاد  ــــرامج تســــاعد عرــــا حر ــــا  • 
 .وميا ت ا

ــــتخ تضــــمن تــــوفا الاســــتقرار والتماســــ  الأســــري  •  المســــاهمة في وضــــي الأســــ  والمقومــــا  ال
 .عن السروكيا  السربية لآمنة  ييدال وتوفا البي ة ا

اقــترا   ــرامج تدريبيــة لرمبتصــ  واليــامر  عرــا كيويــة تقيــيم وعــلال ا ــالا  المســاا الي ــا  • 
 .وادماج ا في ا تمي

ترقـــي البلالــــا  وتســــجير ا ودراســــت ا لرتحقــــ  مـــن مــــدد دقت ــــا وصــــحت ا ومــــن ثم وضــــي  • 
 . مة علاجية لرحالة

 .بادرا  الو نية الموج ة  ماية  فراد الأسرةالمساهمة في دعم الم • 

 .اعداد قواعد البيانا  الإحصا ية والمؤشرا  المينية  ا ماية الأسرية • 

 ــرلم حــداثت ا نســبيا اليديــد مــن الآليــا  والــبرامج  - ومــا  الــت متســمرة - وجــد  الــدا رة  
د الأســــرة في ســــبيب اايــــة والمشــــاريي الــــتخ لــــدع اع الوقايــــة مــــن نقــــا  الضــــي  الــــتخ تواجــــل  فــــرا

 نوســـ م. وتـــؤمن لهـــم  ـــر  التلرـــ  عري ـــا في حالـــة حـــدوث ا، نـــذكر هنـــا  يـــو هـــذه المشـــاريي الـــتخ 
 نوذلا الدا رة  لال الوترة الماضية،  و التخ  اشر  في تنويذها.

 
 لجان حماية الطفل  

ــــة الموــــب الــــتخ  ُ   ــــدا رة  ــــان ااي ــــا ي ال ــــز الأ وــــالتت الميرضــــ   نشــــ ت لــــدع اايــــة وتيزي
لرينــ ، ووضــي الخمــ  والــبرامج الوقا يــة والرعا يــة واليلاجيــة  التيــاون مــي ا  ــا  المبتصــة. تتــو ل 

ــــة 11 ــــان اايــــة الموــــب البــــال  عــــددها   (  نــــة عرــــا ايــــي محافلــــا  الســــرمنة، وتضــــم كــــب  ن
ـــــة  يضـــــويت ا عـــــدد مـــــن  ثرـــــي ا  ـــــا  ذا  اليلاقـــــة  مايـــــة الموـــــب كـــــو ارة الصـــــحة، وو ارة ال تر ي

 والتيريم، والادعاا اليام، وشر ة عمان السرمانية ولاها من ا  ا .
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(  مــال هاتويــال وانيــال  نشــيا  لــر  1100ييتــبر  ــ  اايــة الموــب  : طــح حمايــة الطفــل • 
ترقــي الاتصــالا  مــن قبــب الموــب  و اللــا  تيرضــل لينــ   و ســوا ميامرــة  و  مــر، ويــوفر 
الخـــ   دمـــة الإرشـــاد والتحويـــب لرج ـــا  المينيـــة عنـــد ا اجـــة لـــذل . ولـــدع الـــدا رة مـــن 

ل المبـــا ر الـــتخ يتيرضـــون لهـــا. وســـيقدم انشـــا  ا لربـــ  اع اايـــة الأ وـــال مـــن ايـــي  نـــوا 
الخ  اليديـد مـن التوجي ـا  الإرشـادية لرمتصـر  وتـوفا الخيـارا  المناسـبة  ـب مشـملالم 
والمساهمة في ا افلة عرا حقو  الموب عـبر ا ـد مـن تيرضـل ل يـذاا  و الإهمـال مـي اعـادة 

انون الموــب.  وصــرت نســبة تأهيرــل للانــدمال في ا تمــي مــرة   ــرد  نــاا مــواد وتوجي ــا  قــ
 .(% تقريبال  80نا  في انشاا الخ  الإ

:  صــدر  التــدريبيل لحمايــة الأطفــال المعرضــين للعنــ  والإســاءة -الأدلــة لالمر عــي  • 
التــدرير(  مايــة الأ وــال الميرضــ  لرينــ  والإســااة قصــد تبيــان  -الــدا رة الأدلــة  المرجيــي 

ض  لرينـ  والإسـااة، حيـ  تتـو ا الأدلـة في المقـام  ر  التيامب مي حالا  الأ وال المير 
الأول تأهيـــب الموـــب الـــذي يقـــي ضـــحية لأي شـــمب مـــن  شـــمال الينـــ   و الاســـتللال  و 

 . وتــبر   هميـة هــذان الــدليلان في كونمـا  ــثلان ســندال واجتماعيــال  الإسـااة، واعــادة دوــل تر ويـال 
 ـان اايـة الموـب، عـبر تقويـة اسـتجا ة  لتيزيـز وتمـوير قـدرا   عضـاا  ساسـيال  ، ومرجيال قويال 

 عضـــا  ا، و ـــر  تيـــامر م مـــي ا ـــالا ، ومســـاعدلم عرـــا تـــوفا الخـــدما  الـــتخ  تاج ـــا 
 .الأ وال ضحايا الين  والإسااة في ا وان  المبية والنوسية والاجتماعية ثم القانونية

 - رة دورة تدريبيـة نوـذ  الـدا: إعداد الفريق الوطني للمـدريين فـي  جـال حمايـة الطفـل • 
عضــاا الوريــ  الــو ني لرمــدر   لا(  يــام تدريبيــة 10ممثوــة لمــدة   - الــدورة التدريبيــة الأوع

في وــال اايــة الموــب. وتســيا الــدا رة مــن انشــا  ا ومتا يت ــا لهــذا الوريــ  اع تحقيــ  ارــة 
يــة الموــب مــن الأهــداع من ــا اعــداد كــادر وييوــي قــادر عرــا تــدري  اليــامر  في وــال اا

مــن الإســـااة في كافـــة محافلـــا  ومنــا   الســـرمنة. والتـــدرو عرـــا كيويــة اايـــة الموـــب مـــن 
الإســااة، ونشــر ثقافــة الــوعي  قــو  الأ وــال واــايت م. وتممرــة   ــود الوريــ  فــإن الــدا رة 
 صــدد اصــدار "دليــب تــدري  المــدر  " لــدع تيريــ  المــدر    المن جيــة اليرميــة والترتيبــا  

 والونية التخ سيتبي ا المدر   من  جب تحقي  م ام و هداع الوري . اليمرية

 م2015-2014 وازنة دائرة الحماية الأسرية لعا ي   

 البيـــــــــــان م
 اليام

2014 2015 
 180200 الإااع  الريال اليماني 1
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نما يــــة الســــنوية الإوتشــــمب هــــذه الموا نــــة المصــــاري  التشــــليرية والســــروة المســــتد ة والخمــــ   
 وروات  المويو  واحتياجا  نزلاا دار الوفا .

  
 يشأن  عالجة الممارساا الضارة على الأطفال: العاشرال السؤ   

 
(، والــتخ نصـــت 20قــانون الموــب الممارســا  الضــارة  الموـــب وذلــ  بموجــ  المــادة    لــر -1

 أنـــل " لـــر عرـــا كـــب شـــبص و اصـــة الأ بـــاا والممرضـــ  ووع الأمـــر القيـــام  الممارســـا  التقريديـــة 
تحــــدد اللا حــــة مــــا ييــــد مــــن الممارســــا  الضــــارة  صــــحة الموــــب  و الــــترويج لهــــا  و المســــاعدة في ــــا و 

( 6 الســجن مـــدة لا تقــب عـــن  المــادة ، ويياقــ  مـــن هــال  هـــذه "التقريديــة الضــارة  صـــحة الموــب
( مـــن ذا  القـــانون، 67( ثـــلا  ســـنوا  وفـــ  مـــا جـــاا في المـــادة  3ســـتة  شـــ ر، ولا تزيـــد عرـــا  

ل  تـــان البنـــا  مـــن ضـــمن وتضـــاع  اليقو ـــة  ـــدي ا الأدفي والأقصـــا في حالـــة التمـــرار. وقـــد  در 
الممارســــا  التقريديـــــة الضـــــارة في مســــودة مشـــــرول اللا حـــــة التنويذيــــة لقـــــانون الموـــــب. وتبـــــذل و ارة 

 مــا فيمــا يتيرــ   .الصــحة ج ــودال مــن  ــلال مراكزهــا الصــحية لرتوعيــة  الممارســا  الصــحية الخا  ــة
تمـــب  اليقـــب و إمـــام ســـن هريـــة الــزوال تم ن أ ــزوال الأ وـــال فقـــد  كـــد قــانون الأحـــوال الشبصـــية  ـــ

(  أنــل "لا يــزول مــن 10الثامنــة عشــرة مــن اليمــر، واســتثناا لــذل  فقــد نصــت الوقــرة  ل( مــن المــادة 
أن الــزوال  ــ لم يممــب الثامنــة عشــرة مــن عمــره الا  ــإذن القاضــي و يــد التحقــ  مــن المصــرحة". عرمــال 

( 2003مدادين  المبمــــــــر لا تشــــــــمب يــــــــاهرة في ا تمــــــــي اليمــــــــاني حيــــــــ   شــــــــار  نتــــــــا ج التيــــــــ
( % مـــــن حجـــــم ف ـــــة الأ وـــــال، كمـــــا تشـــــا الميرومـــــا  0.1(  ن النســـــبة لا تتيـــــدد  م2010  و

 ن متوســـ  عمـــر اليـــزاو عنـــد  م2008المتـــوفرة مـــن المســـس الصـــحي الـــو ني لرصـــحة الإنا يـــة ليـــام 
   سنة لرذكور. 29،1سنة ل نا  و 26،8الزوال 

يقـــاو عريـــل وفـــ  مـــا ع ذكـــره في الإجا ـــة عرـــا و النســـبة لرينـــ  الأســـري فقـــد ع  ر ـــل وال -2
( " ارســة  ي شــمب مــن  شــمال 56الســؤال الســا ي. عرمــا  ــأن قــانون الموــب قــد حلــر عــبر المــادة  

 لذل  سب  الإشارة الي ا.وجد عقو ة السجن  الين  عرا الموب" و 

ب اليمــد  ــامر ة  مــا  النســبة ليقو ــا   فــراد الأســرة الــذين يقترــون قريبــالم، فــإن ارتمــاو القتــ -3
( مــــن قــــانون ا ــــزاا، 237/1مــــن  صــــب  و فــــرل ا ــــرم فيياقــــ   الإعــــدام اســــتنادال اع نــــص المــــادة  

 توجد يروع  ووة  اصة لهذه ا ر ة . ولا
  

 يشأن الدعم للوالدين لتنشئة الأيناء : السؤال الحاد  عشر  
 

ال وــال تنشــ ة الأ وــال،  ــدا تيمــب الســرمنة عرــا دعــم الوالــدين فيمــا يتيرــ  بمســؤوليت ما في 
 برنـــامج الإرشـــاد الزواجـــي لرمقبرـــ  عرـــا الـــزوال لرتوعيـــة حـــول المثـــا مـــن جوانـــ  اليلاقـــة الزوجيـــة 

اع ج ـــود المديريـــة اليامـــة لرتنميـــة الأســـرية  ـــدوا رها المبتروـــة وتر يـــة الأ وـــال وتنشـــ ت م،  الإضـــافة 
 -دا ـــرة ا مايـــة الأســـرية -يـــة وممـــ  الأســـرةدا ـــرة تنم -مركـــز رعايـــة الموولـــة - دا ـــرة شـــؤون الموـــب
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التوعيــــة والإرشــــاد  تقـــدم  ــــدما  دا ــــرة الإرشـــاد والاستشــــارا  الأســــرية( الــــتخ -دا ـــرة شــــؤون المــــر ة
لافـــراد والأســـر  التيـــاون مـــي الـــدوا ر والمـــديريا  ذا  اليلاقـــة، والاستشـــارا  في ا ـــالا  الأســـرية 

عــــلاوة لإصــــدار اللا حــــة التنليميــــة لمراكــــز الإرشــــاد والاستشــــارا  الأســــرية الخاصــــة بموجــــ  القــــرار 
لتقــــــــد  ( 80077788 (، اضــــــــافة لوجــــــــود  ــــــــ  هــــــــاتوي وــــــــاني 294/2013الــــــــو اري رقــــــــم  

 سرة وتر ية الأ وال واايت م.الاستشارا  الهاتوية في والا  الأ

دما  لايتـــــام بمـــــا في ـــــا الرعايـــــة والتيرـــــيم رعايـــــة الموولـــــة يقـــــدم ايـــــي الخـــــ ن مركـــــز كمـــــا  
 والخدما  الصحية والترفي ية ولاها.

وفيمــا يتيرــ   مايــة الأ وــال الميرضــ  لرينــ   و الاســتللال  و الإســااة فيوجــد دار الوفــا   
 الذين يقدم لهم ا ماية اللا مة.

رة التأهيــب ومراكــز مــان ودا ــ الإضــافة لربــدما  الــتخ تقــدم لا وــال ذوي الإعاقــة ومركــز الأ 
الوفــاا الاجتمــاعي. عــلاوة عرــا دار اصــلا  الأحــدا  ودار توجيــل الأحــدا  التــا ي  لــدا رة شــؤون 

للا حــة المســاعدا  الاجتماعيــة الصــادرة  ــالقرار الــو اري رقــم  ن الــو ارة تقــدم وفقــال  حــدا ، كمــا الأ
ضـــافة ااجـــا  الأ وـــال، ( اليديـــد مـــن المســـاعدا  لاســـر بمـــا يييـــن م عرـــا تـــوفا احتي72/2014 

للا حــــة التنليميــــة لصــــرع الأج ــــزة التيويضــــية والوســــا ب المســــاعدة الصــــادرة  ــــالقرار الــــو اري رقــــم 
 والموج ة لذوي الإعاقة وا تاج  لروسا ب المساعدة. (235/2014 

ليـــدد الضـــمان الاجتمـــاعي  وتقـــدم و ارة التنميـــة الاجتماعيـــة عـــن  ريـــ  صـــرع مســـاعدا  
مــن الو ــة الخاصــة  - الممرقــة - ســرة ســج   - رامــبالأ -اليجــز - يتــام من ــا   تروــةمــن الو ــا  المب

 الأ وال.  ورعاية عرا تر ية و القا م   اا الآ لدع مساعدة هجر(، - الأ وال و وع الأ وين
 ، مــب مــا يتيرــ   صــحة الموــب الآ ــااكمــا تقــوم و ارة الصــحة  ــدور فيــال في وــال توعيــة  
ور الويــال الــذي تريبــل  ــرامج التوعويــة في  ترــ  القضــايا الصــحية ومالهــا مــن تــأثا مــن الــد انملاقــال 

ــــال  في ســــا وتمــــور التــــدا ا اليلاجيــــة والوقا يــــة لهــــا، تبــــذل و ارة الصــــحة ج ــــود كبــــاة في ســــبيب   
 إدمــال التثقيــ  الصــحي كجــزا هــام  البدايــةالن ــو   ــبرامج التوعيــة الصــحية، فيمــد  الــو ارة منــذ 

مافــة الخــدما  والــبرامج الصــحية الــتخ تقــدم ا الــو ارة، وادراجــل كينصــر  ساســي في ا  ــود ومممــب ل
الــتخ تبــذلها الــبرامج الموج ــة في  ترــ  الأولويــا  الصــحية حيــ   ثــب داعــم وحريــ  لإنــا  المرامــي 

مــن الو ــا  الــتخ تركــز عري ــا  ــرامج التوعيــة الصــحية هــي ترــ  . و الــتخ تســيا هــذه الــبرامج لتحقيق ــا
الــتخ تيــح  صــحة الأم والموــب وذلــ  لمــا لهــذه الو ــة مــن  صوصــية في القضــايا الصــحية الــتخ مســ ا، 

 ثرــة  ــدا رة التثقيــ  والإعــلام الصــحي في ا ــار الــبرامج التوعويــة  تنويــذ اليديــد  الــو ارةوعريــل قامــت 
 ــا  التنوســي، التلذيــة مــن الوياليــا  التوعويــة في ا ــالا  التاليــة مثــب  الينايــة  الموــب، الت ا ــا  ا 

السريمة ومزايا الرضاعة المبييية والأ يمـة المممرـة لررضـاعة المبيييـة واايـة الموـب مـن سـوا التلذيـة 
والأمــرا  المتيرقــة لــا وا ــواد  المنزليــة وصــحة البي ــة( والــتخ لــدع في المقــام الأول اع رفــي الــوعي 

ــــة والمــــؤثرين عري ــــا، حيــــ   رلــــت عــــ ــــدد هــــذه الو  دد المناشــــ  في المؤسســــا  الصــــحية الصــــحي ل
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وا تمــــــي  عرــــــا مســــــتود محافلــــــا  الســــــرمنة ( الــــــتخ ع تنويــــــذها في ا ــــــالا  الــــــتخ ع ذكرهــــــا اع 
م 2014م وفي عـــــــام 2013ليـــــــام  ( نشـــــــا ال 245،264م و 2012ليـــــــام  ( نشـــــــا ال 111،923 

 .( نشا ال 88،889 رلت عدد الأنشمة التثقيوية اع  
اع جانــ  اصــدار الممبوعــا  التثقيويــة الخاصــة  صــحة الموــب عرــا المســتود المركــزي والــتخ  

الرســــا ب التوعويــــة  ادرالم، اع جانــــ  2014-م2012مــــادة ( لروــــترة مــــن  13 رــــ  عــــددها اع  
 علام المبتروة.الخاصة  صحة الموب في وسا ب التواصب الاجتماعي ووسا ب الإ

  
 الأطفال المحرو ين  ن البيئة الأسرية يشأن: السؤال الثاني عشر  

 
تيـــز   والـــتخان ا تمـــي اليمـــاني وتمـــي مســـرم محـــافظ عرـــا التقاليـــد واليـــادا  الاجتماعيـــة  

 لا تشــمبماســمل وماســ   فــراد الأســرة، ولــذل  فــإن نســبة الأ وــال ا ــروم  مــن الرعايــة الأســرية 
 .ودةنما هي حالا  محداياهرة و 
الرعايــة البديرـة، بمــا في ذلـ  الرعايــة الـتخ توفرهــا الأسـر ا اضــنة ومركــز لـام نة يــولضـمان فيال 

رعاية الموولة فقد عمرت و ارة التنميـة الاجتماعيـة عرـا اصـدار اللا حـة التنليميـة لررعايـة وا ضـانة 
(، 138/2011(، والميــدل  ــالقرار الــو اري رقــم  49/2007الأســرية الصــادرة  ــالقرار الــو اري رقــم  

د  الآليا  اللا مـة اتباع ـا في تسـريم  وـب لأسـرة حاضـنة كمـا نلمـت اللا حـة التنليميـة والتخ حد
لمركز رعاية الموولـة آليـة اليمـب لتقـد   ـدما  متمامرـة تيمـب عرـا دمـج الموـب في ا تمـي واضـي 

هـــذه الرـــوا س اع تحـــدي  بمـــا يتســـ  مـــي مـــواد قـــانون الموـــب، كمـــا تقـــوم الـــو ارة  تشـــميب فـــر   حاليـــال 
ب  لــر  المتا يــة المســتمرة لا وــال والأســرة ا اضــنة  صــوة دوريــة، واعــداد التقــارير الدوريــة الــتخ عمــ

تبــــ  مــــدد وفــــاا الأســــرة ا اضــــنة  التزامالــــا، وتــــتم هــــذه المتا يــــة عــــن  ريــــ  قســــم  ــــتص  ــــذل ، 
 يساعده  اقم عمب م ني متبصص.

م مـــن البي ــة الأســرية عرــا نــل  صــب الموـــب ا ــرو إ مــا ةصــوه مؤسســا  رعايــة الموولــة ف 
ـــا  حيــــاة  ساســية ومستقـــرة، في جــو  ســـري  ديـــب يســوده احــترام القــيم  ـــيـ وفـــ  مقومـ ـــة لريــ الورصـ
والمبــاد ، وعريــة ع انشــاا مركــز رعايــة الموولــة لتقــد   ــدما  الرعايــة لهــذه الو ــة مــن الأ وــال يتبــي 

يمــون لمــب  وــب عا رــة ينتمــي الي ــا وينمــو ن أوهــو نلــام عــالمي متميــز يضــمن  ــ SOSالمركــز نلــام 
ســري مــن  ــلال وجــود  ســر  ديرــة الأفي ــا في جــو مــن ا بــة والاحــترام والأمــان والاســتقرار اليــا وي و 

 وـال المركـز وفـ   عـداد   ـوا  في كـب منـزل.  رـ  الأ ـوان و الإلهؤلاا الأ وال كالأم البديرة والخالة و 
  وب. (148  م2015حصا ية عام ا

وجـــد مركـــز واحـــد بمحافلـــة مســـق  وهـــو هـــدم كافـــة ا افلـــا  و  حالـــة وجـــود   وـــال هـــذا وي 
ترـ  المؤسسـة ونلـرا  دوديـة  فييوا  م وتقد  الرعاية اللا مـة لهـم ايتمر  رعايت م من  لال المؤسسة يتم 

 نشاا مراكز   رد ادم هذه الو ة من الأ وال.ا فياليدد فإن الوضي ا اع لا يتمر  التوسي 
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الا ترــ  حاليــال رعايــة تــديرها ج ــا   اصــة  دورفي الســرمنة  يوجــد لاو ــدر الإشــارة  أنــل  
 .تنش  ا و ارة التنمية الاجتماعية التخ

وهـــو دعـــم مـــاع تمـــوعي يقـــدم لريتـــيم في مركـــز رعايـــة الموولـــة  و لـــدد   رنـــامج كافـــب اليتـــيم 
والخــاه مــي ا مــومي لموالــة   ســرة حاضــنة لضــمان مســتقبرل ولوجــود تيــاون  ــ  القمــاع  الأهرــي

 اليتيم.
 (137-125حـوال الشبصـية الوصـب الثـاني المـواد مـن  شـار قـانون الأ وفيما يتير   ا ضـانة  

 .اع موضول ا ضانة توصيلال 
و النســبة اع عــدد مؤسســـا  رعايــة الموـــب وعــدد الأ وــال الـــذين يقيمــون في ـــا فقــد مـــت  

 ،ل(. ( رقم  ند  و3  الثال  فقرةالإجا ة عرا هذا السؤال في ا زا 
  

 يشأن الأطفال ال ين تم التخلي عنهم: الثالث عشر السؤال  
 
عــن م  و ــوع الأ ــوين/الأو( مــن  ــلال  المتبرــي ولــت الســرمنة عنايــة  اصــة  الأ وــال  -1

الخدما  الاجتماعية والتر ويـة والصـحية والنوسـية والترفي يـة ولاهـا مـن الـبرامج الـتخ لـدع لرعـايت م 
لم واكســـالم اليـــادا  والتقاليـــد والقـــيم اليمانيـــة الأصـــيرة حـــإ يصـــبحوا قـــادرين عرـــا اوتنميـــة م ـــار 

 ــاه  نوســ م ووــتمي م، و الإشــارة اع تقيــيم اؤوليالم نوســ م مســتقبلال وتحمــب مســ الاعتمــاد عرــا 
هنــا اع  نــل ع ميا ــة   ــدر الإشــارةالتــداعيا  الــتخ تحــد  في حالــة لمــن لا  نحــون مســما قبريــال، 

هــذا الموضــول  تيــديب  يــو  حمــام اللا حــة التنويذيــة لقــانون الأحــوال المدنيــة والــذي مــت الإشــارة 
البنــد   ( عــدم التمييــز  22الــ  والرا ــي لاتواقيــة حقــو  الموــب في الصــوحة اليــل في التقريــر الــو ني الث

( حيــ   صــبس كــب  وـب  مــب المســما القبرــي الــذي ييـيـ مــن  لالــل كمــا  ن لديــل 46فقـرة رقــم  
يتيـار  مــي ا وانـ  الشــرعية والقـوان  والتشــرييا  الميمــول لا حريـة ا تيــار الأسمـاا الــتخ تناسـبل بمــا 

ن حيــ   نــل لا يوجــد مييــز  ــ  هــذه الو ــة ولــاهم مــن  فــراد ا تمــي بمــا يتــيس لهــم لــا في هــذا الشــأ
 التمتي  قوق م كامرة و اصة فيما يتير   الزوال وتموين  سرة ناجحة.

لــا وــرم في حــد ذاتــل وانمــا قــد يمــون  ثــر فإنــل وفيمــا يتيرــ   ــالولادة  ــارل نمــا  الزوجيــة  -2
 ـــة الزنـــا ميرقـــة عرـــا شـــمود الـــزول  و وع الأمـــر، ويـــتم تســـريم وجر ،  ر ـــة  الزنـــا( و الالتصـــاو(

 .المولود لا الشرعي اع والدتل ويتم متا ية تسجيرل في سجلا  المواليد  الأحوال المدنية

يـــتم التيامـــب مـــي الأ وـــال  مـــا الأ وـــال لـــا مســـرم  ا تـــاج  اع حضـــانة نشـــا اع  نـــل  -3
 اع رعايـــة وان وجـــد  حـــالا  فإنـــل يـــتم التيامـــب مي ـــا لا يوجـــد   وـــال محتـــاج  شـــمب متســـاو، و 

 اع الاتواقيا  والتشرييا  والقوان  الدولية وا رية. استنادال 
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 يشأن حضانة الطفل وحقوق الأ هاا والآياء: السؤال الراي  عشر  
 
( مســألتخ ا ضــانة والوصــاية، مــي مراعــاة مصــرحة 32/97حــوال الشبصــية  نلــم قــانون الأ -1
وب ا ضون، واممانية نقب ا ضانة    الأ ـوين  ينمـا وجـد  مصـرحة الموـب. ويقـي عرـا عـات  الم

ن تمــون ا ضــانة لــاو  و  ا اضــن حوــظ الموــب وتر يتــل ورعايتــل والاهتمــام  شــؤونل، ومثرمــا  مــن 
 في الوصــاية و مــن  ن يمــون الوصــي م  و لــدد  حــد  قر ــاا الموــب، فــإن القــانون قــد ســاود  يضــال الأ
 ( من القانون.172و  نثا وف  اشترا ا  نصت عري ا المادة    ذكرال 

( والـــتخ  كـــد   ن 28لرمـــادة   كمـــا جـــاا قـــانون الموـــب ليقـــرر حـــ  الموـــب في النوقـــة وفقـــال  
"لرموـــب ا ـــ  في مســـتود مييشـــي ملا ـــم يوـــي بمتمربـــا  نمـــوه البـــدني واليقرـــي والنوســـي والاجتمـــاعي، 

المسـتود المييشـي في حـدود  اصـي،  سـ  الأحـوال مسـؤولية تـأم  هـذوتقي عرا عات  الوالـدين  و الو 
قــــدرالم واممانــــالم. وتموــــب الدولــــة وفــــاا الوالــــدين  و الوصــــي  ــــالتزام م  الإنوــــا  عرــــا الموــــب مــــن 

  لال تحصيب نوقة الموب من  ي من م عند الاقتضاا وفقال لأحمام قانون الأحوال الشبصية".
يمـــــاني  الســـــجن مـــــن عشـــــرة  يـــــام اع ثلاثـــــة  شـــــ ر و لرامـــــة كمـــــا يياقـــــ  قـــــانون ا ـــــزاا ال 

تتجــاو  عشــرة ريــالا  الأو  و الأم اذا تركــا في حالــة احتيــال ولــدهما الشــرعي  و لــا الشــرعي  و  لا
 .، سواا رفضا اعالتل  و  هملا ا صول عرا الوسا ب التخ ممن ما من اعالتلاحتضناهولدال 
نلمـــت الشـــريية الإســـلامية  حمامـــل، وجـــاا قـــانون الأحـــوال  مـــا فيمـــا يتيرـــ   ـــالإر ، فقـــد  -2

الشبصــية لرتأكيــد عرــا حــ  كــب مــن الأولاد والبنــا  وحصــة كــب واحــد مــن الإر  حســ  درجــة 
 القرا ة ووف  ما حددتل الشريية الإسلامية.

  
 يشأن الأطفال  و  الإعاقة: السؤال الخا   عشر  

 
وضـال  عـن ا  ـود المبذولـة لتمـوير  موصـلال  والرا ـي عرضـال قدم التقرير الدوري الـو ني الثالـ   -1

ن الاهتمــام  الميــاق  شــ د نقرــة نوعيــة في   اعو ــدر الإشــارة هنــا  ،الميــاق  والخــدما  المقدمــة لهــم
، ولــــــو ارة التنميــــــة الاجتماعيــــــة  شــــــمب  ــــــاه، منــــــذ اــــــالال االسياســــــا  الاجتماعيــــــة لرحمومــــــة 

جــرااا  اليامــة كزيــادة نســ  تشــليب الميــاق ، و يــادة الإ ، وانيمــ  ذلــ  في ارــة مــنم2011 عــام
هـــــم عرـــــا مســـــتود و ارة التنميـــــة جـــــراا الأمـــــا الإ ..، .فـــــره التحـــــاق م في التيرـــــيم اليـــــاع ولاهـــــا 

 اعالاجتماعية فقد مثب  تحويـب مراكـز الوفـاا لتأهيـب الأ وـال الميـاق  مـن مسـؤولية القمـال الخـاه 
، وهــو م17/10/2011مـن  الســامية  لالـة الســرمان قـا و  اعتبــارال ا مومـة  نـاا عرــا التوجي ـا  

عمـــال حقـــو  الأ وـــال الميـــاق . و نـــاال عرـــا ذلـــ  ع ااـــاذ امـــر الـــذي عـــز  مـــن دور الدولـــة في الأ
هــــذا  م،2015-2012عــــادة تــــأهير م  ــــلال الســــنوا  اتــــدا ا عاجرــــة لتيزيــــز المــــوادر اليامرــــة و 

  رد.الاجتماعي لرمياق  والمساعدا  الاجتماعية الأ يادة  صصا  الضمان  اع  الإضافة
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ومــن التمــورا  الــتخ حــدثت  يــد تقــد  التقريــر، اصــيص فصــب عــن حقــو  الموــب الميــا   
د ـــال تيـــديلا  عرـــا قـــانون رعايـــة وتأهيـــب الميـــاق  الـــذي اقـــانون. وكـــذل   ـــدا اليمـــب  ـــو الفي 

الدراســة التشبيصـية التحريريـة عـن  وضــال وصـت لـا  ، في ضـوا النتــا ج الـتخ م2008صـدر في عـام 
اليونيســـي .  منلمــة نا هــا  التيــاون مــيام، الــتخ ع 2014 - الإعاقــة عرــا مســتود ســرمنة عُمــان

وجــــاري اليمــــب عرــــا اعــــداد اســــتراتيجية و نيــــة  شــــأن الأشــــباه ذود الإعاقــــة ضــــمن اســــتراتيجية 
ـــــ2025-2016اليمـــــب الاجتمـــــاعا ـــــة الاجتماعي  التنســـــي  مـــــي  -ة قامـــــت م،كمـــــا  ن و ارة التنمي

ا رــ  الأعرــا لرتبمــي ، لوضــي قاعــدة  يانــا  احصــا ية  شــأن الأشــباه ذود الإعاقــة تضــمنت 
 التنســي  مــي المركــز الــو ني ل حصــاا والميرومــا   -الإعاقــة. كمــا قامــت الــو ارة  يف ــة الأ وــال ذو 

التحضـــا  ي ـــاه ل عاقـــة وتصـــنيو ا عرـــا مســـتود الســـرمنة، وجـــار  يمـــن  جـــب اجـــراا مســـس كرـــ
مــي هي ــة تقنيــة الميرومــا  مــن  جــب ارســاا آليــا  ا موميــة   التنســي  -قامــت الــو ارةلــذل ، كمــا  ن 

عنـــد تقـــد  كافـــة الخـــدما  لاشـــباه ذود الإعاقـــة، ومـــن م الأ وـــال  2015لمترونيـــة  ن ايـــة الإ
 الإعاقة  صوة  اصة. يذو 

ا المتبـــذة لتنويـــذ الالتزامـــا  ن الســـرمنة قـــدمت التقريـــر الأوع عـــن التـــدا  وجـــدير  الـــذكر  
م (، وع تقد ـــل 2014-2008بموجـــ  اتواقيـــة حقـــو  الأشـــباه ذوي الإعاقـــة عـــن الوـــترة مـــن  

الأمــــم المتحــــدة، كمــــا قامــــت و ارة التنميــــة  في اع الرجنــــة الدوليــــة  قــــو  الأشــــباه ذوي الإعاقــــة
نيــة  قــو  الإنسـان مــن  جــب الاجتماعيـة  ــالتوقيي عرـا مــذكرة توــاهم  شـأن التيــاون مــي الرجنـة الو 

 م.2015مار   2رصد وتمبي   نود اتواقية حقو  الأشباه ذود الإعاقة ـ 
ومــن ا ــدير  الــذكر  ن الســرمنة قــد  تاحــت حصــول الأ وــال ذوي الإعاقــة عرــا الخــدما   

الصـــحية والتيريميـــة والاجتماعيـــة المناســـبة في  ترـــ  ا افلـــا   ســـوة  الأ وـــال لـــا ذود الإعاقـــة، 
( مـن مراكـز الوفـاا لتأهيـب الأ وـال الميـاق  بمبترـ  ا افلـا ، وعـدد 25ذل  مـن  ـلال عـدد  و 
وللارتقــــــاا  أوضــــــال الأشــــــباه ذوي  . افلــــــا في ا( مركــــــز  ــــــاه 14( اييــــــا   هريــــــة، و 8 

مركـز الأمـان لرتأهيـب، الإعاقة ومـن م الأ وـال تقـوم المديريـة اليامـة لاشـباه ذوي الإعاقـة  ثرـة في 
قـــد   ت ،الإعاقـــة ي، ودا ـــرة  ـــدما  الأشـــباه ذو الم ـــنيالتقيـــيم والتأهيـــب  ومركـــز ـــرة التأهيـــب، داو 

 .ا وال  إشراع ودعم من ا مومةل تر  الخدما  وانال 
ا تمــي  فــإنقـارو، مـا  شــأن الدراســا  عـن الصــرة  ــ  شـيول التشــوها  الخرقيــة و وال الأ  -2

لأقـــارو. وهنـــاط اليديــد مـــن الدراســـا  الــتخ  جريـــت في هـــذا في  وال ا وتميــياليمــاني لديـــل تقريـــد 
 A study of consanguinity in the) مــانا ــال من ــا دراســة تحديــد مــدد انتشــار  وال الأقــارو في عُ 

Sultanate of Oman, A. Rajab, M. A. Patton, 2000) .  ومــــــن  ــــــلال الدراســــــة ع تحديــــــد ميــــــدلا
ـــرقم( مـــن الأ وال    لمراجيـــة 635 60 وال الأقـــارو  ـــ   ٪ مـــن ومـــول الســـمان في ســـن 20.8ال

٪ مــــن 24.1الإنــــاو( عرــــا  ســــا  اســــتبيان في ايــــي قماعــــا  ا تمــــي، ونــــتج عــــن الدراســــة  ن 
٪ مــــن حـــالا  الــــزوال  ـــ    نــــاا 11.8حـــالا  الــــزوال تـــتم  ــــ  الأقـــارو مــــن الدرجـــة الأوع و ن 

  .  تتم دا ب التجميا  القبرية ا ددة٪ من الزبا20.4اليمومة الثاني. و الإضافة اع ذل 
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و وضــــــــس المســــــــس الصــــــــحي الــــــــو ني لرميــــــــارع والا اهــــــــا  حــــــــول التشــــــــوها  الخرقيــــــــة  
 ســرة عمانيـــة  ن  4،525وشمــب م 2008والاعــتلالا  الوراثيــة،  ســرمنة عمـــان والــذي  جــري عـــام 

المشــارك  عــن % مــن المشــارك   الدراســة ذا  صــرة قرا ــة قبــب الــزوال. وعنــد ســؤال 50مــا يقــارو 
% مــــــن الــــــذكور والإنــــــا  المشـــــــارك   ن  وال 74او الإصــــــا ة  التشــــــوها  الخرقيــــــة ييتقــــــد ب ســــــ

وتشــا الدراسـا  القريرـة الـتخ  جريــت  ،الأقارو وراثـة( مـن  هـم  ســباو الإصـا ة  التشـوها  الخرقيـة
اليصــر وعيــوو قــارو مثــب عيــوو الأنبــوو  ن هنــاط علاقــة قويــة  ــ  التشــوها  الخرقيــة و وال الأ

 سميية لدد الأ وال.
  

 يشأن الحلول على الخد اا اللحية لجمي  الأطفال : السؤال السادس عشر  
 
ممانيــة ا صــول عرــا الخــدما  الصــحية ان الســرمنة كورــت   اعســب  الإشــارة في التقريــر  -1

صـــحة  أســـروو  ميـــي الأ وـــال كافـــة دون مييـــز وفي ايـــي ا افلـــا  والمنـــا  . قـــد   ـــذ  و ارة ال
م حيـــ  انصـــبت في المرحرـــة 1976 وضـــي  مـــ  خمســـية متياقبـــة لرتنميـــة الصـــحية ا تـــداا منـــذ عـــام

وع عرـــــا التوســـــي الأفقـــــي في البنيـــــة التحتيـــــة لربـــــدما  الصـــــحية وذلـــــ  لضـــــمان عدالـــــة تو يـــــي الأ
   ــــد   المرحرــــة الثانيــــة في الثمانينــــا  حيــــ   ــــدو الخــــدما  الصــــحية في كافــــة محافلــــا  الســــرمنة. 

لا ــاه  ــو تمــوير نوعيــة الخــدما  الصــحية لتصــبس  كثــر شموليــة، ولتتنــاول  ترــ  جوانــ  الرعايــة ا
التيزيزيــــة والوقا يــــة واليلاجيــــة والتأهيريــــة، ورســــم وتنويــــذ الــــبرامج النوعيــــة الــــتخ تســــت دع مشــــملا  
ة صــحية هامــة وف ــا  حساســة فمانــت الــبرامج الصــحية مثــب  رنــامج التحصــ  الموســي و رنــامج رعايــ

لخ عرمـــــا  ـــــأن ا الأمومـــــة والموولـــــة وممافحـــــة الإســـــ ال وممافحـــــة الإمـــــرا  التنوســـــية ا ـــــادة ...
عمريــــا  التوســــي في المؤسســــا  الخدماتيــــة الصــــحية اســــتمر  وتتا يــــت  ــــلال هــــذه المرحرــــة. وفي 

ونضـــوجال بمـــا  وتنليمـــال  المرحرـــة الثالثـــة ركـــز  الـــو ارة عرـــا دعـــم الـــبرامج الصـــحية الـــتخ ا داد  تنوعـــال 
يتماشـــا مـــي مو ـــوم الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة وادارة الخـــدما  الصـــحية  أســـروو اللامركزيـــة وكيويـــة 
التيامب مي نوعيـة الأمـرا  ا ديثـة النا ـة عـن تلـا  سـروو ا يـاة اع الأسـروو اليصـري والتلـا في 

 التركي  السماني.

ن اللامركزيـــة في و ـــدر الإشـــارة اع  ن النلـــام الصـــحي في ســـرمنة عمـــان يتصـــ   درجـــة مـــ 
تقــد  الخـــدما   ــا  عمـــا  هميــة كـــبرد للاهتمــام  ـــالإدارا  الصــحية في ا افلـــا  لمــا لهـــا مـــن دور 

  ساسي في توفا الخدما  والاستجا ة السريية لمتمربا  الأفراد. 
ن الخــــدما  الصــــحية تصــــب لرمــــوا ن  والوافــــدين كافــــة، ســــواا في أعــــلاه  ــــ ويتضــــس مــــن  

، وتصـــب لمـــب الشـــرا س الاجتماعيـــة لـــاولادالريويـــة، وتصـــب لربنـــا  كمـــا تصـــب  و المنـــا   ا ضـــرية 
ن ا تمـــي  دون اســـتثناا فالضـــمان الصـــحي مموـــول لرجميـــي. وســـب  الإشـــارة في التقريـــر الـــو ني اع 

 .، ولا يوجد فيل ف ا  تشمب  قريا واحدال  اليماني يشمب نسيجال 
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، مــرا  المنقولــة جنســيال والأ وــال ةصــوه الأمــا  شــأن  ــرامج التوعيــة والتثقيــ  لروالــدين   -2
بمــا في ذلــ  فــاو  نقــص المناعــة البشــرية / الايــد ، والتــدا ا المتبــذة، فقــد ســب  الإشــارة في التقريــر 
الــو ني اع ا  ــود المبذولــة في التوعيــة الصــحية  اعتبارهــا مممرــة لمافــة الخــدما  والــبرامج الصــحية 

ا المبتروــة، سـواا مــن  ـلال ااعــا  دعـم صــحة ا تمـي، الــتخ الـتخ تقـدم ا و ارة الصــحة ومؤسسـال
و مــن  ــلال الــبرامج  وتتبــي و ارة الصــحة وهــي حرقــة الوصــب  ــ  الــبرامج الصــحية وف ــا  ا تمــي، 

عـلام، يديـد مـن الـو ارا  كالتنميـة الاجتماعيـة، والتر يـة والتيرـيم، والإالالتثقيوية والتوعيـة الـتخ تنوـذها 
 ولاها . ... والش ون الدينية والأوقاع، والترا  والثقافة

مـــر ن ميـــدلا  الإصـــا ة  يـــدود فـــاو  الإيـــد  في عمـــان منبوضـــة، الأأوســـب  الإشـــارة  ـــ 
 .الذي ييم  ناعة التدا ا المتبذة

ويواصــب البرنــامج الــو ني لممافحــة فــاو  نقــص المناعــة البشــري والســب وا ــذام والأمــرا   
 دا رة الأمرا  الميدية نشـا ل لرحـد مـن انتشـار عـدود فـاو  نقـص المناعـة البشـري  المنقولة جنسيال 

في ا تمــي عامــة والو ــا  الأكثــر عرضــة  اصــة. كمــا ييمــب عرــا تحســ   والأمــرا  المنقولــة جنســيال 
الأوضـــال الصـــحية والنوســـية لرمتيايشـــ  مـــي الوـــاو  وتـــوفا اليـــلال الـــلا م لرحـــد مـــن مضـــاعوا  

 الواو .
ن  هم الإنا ا  التخ حققـت في هـذا ا ـال في الوـترة الماضـية هـو تدشـ  ارـة و نيـة في وم 
م لــدع نشــر الــوعي الصــحي، والتواصــب مــي ا تمــي عامــة، والشــباو  اصــة، وذلــ  2009عــام 

لرحــد مــن الوصــم والتمييــز ضــد المصــا    وــاو  الإيــد ،  الإضــافة اع تشــجيي مشــاركة المؤسســا  
هريـة في اليمريـة التثقيويـة حـول الإيـد  وماهيـة الخـدما  الصـحية واليلاجيـة والإرشـادية ا مومية والأ

المتـوفرة. اضـافة اع ذلـ  مشـاركة البرنـامج الـو ني لممافحـة الايـد  في ا مـلا  التوعويـة في فياليــا  
 ا مــلا اع  تروــة مثــب م رجــان مســق  وم رجــان  ريــ  صــلالة ويــوم التمــول اليــالمي.  الإضــافة 

الـــتخ تـــتم تحـــت ادارة كـــوادر مؤهرـــة لتقـــد  المشـــورة والوحـــص المـــوعي.  بترـــ  ا افلـــا  التوعويـــة بم
كمـــــا يقـــــوم البرنـــــامج  تشـــــجيي المؤسســـــا  ا موميـــــة الخاصـــــة لإقامـــــة ا اضـــــرا  التوعويـــــة ولإسميـــــا 
ــــالتيري  بمتلا مــــة اليــــو   ــــة الشــــباو. وتشــــمب التوعيــــة   ــــة الخاصــــة واســــت داع ف  ــــا  ا مومي المري

 جراا الوحص السريي و صوة سرية وتو يي المواد التثقيوية اللا مة.المناعي الممتس  و ا
  

 يشأن  كافحة عمل الأطفال: السؤال الساي  عشر  
 
في نلــــم قــــانون الموـــــب ( حقـــــو  اليامــــب ا ــــد  كمـــــا 35/2003 شــــار قــــانون اليمــــب   -1

( 45حيــ  حلــر  المــادة   تشــليب الأ وــال،مســألة الاقتصــادية   الوصــب الســا ي مــن ضــمن ا قــو 
تشـليب  ي  وـب في الأعمــال،  و الصـناعا  الــتخ يـرجس  ن تــؤدي  مبييت ـا،  و  ويــب اللـروع الــتخ 
تــــــزاول في ــــــا اع الإضــــــرار  صــــــحتل،  و ســــــلامتل،  و ســــــروكل الأ لاقــــــي، وتحــــــدد ترــــــ  الأعمــــــال 

 . والصناعا   قرار من و ير القود اليامرة  يد التنسي  مي ا  ا  المينية
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 المراجيـــة الن ا يـــة لمشـــرول القـــرار الـــو اري  وتقــوم و ارة القـــود اليامرـــة وا  ـــا  المينيـــة حاليــال  
المتيرـــــ   نلـــــام تشـــــليب الأحـــــدا  واللـــــروع والأحـــــوال الـــــتخ يـــــتم في ـــــا التشـــــليب والأعمـــــال الم ـــــن 
والصــناعا  الــتخ  لــر تشــلير م في ــا، والــذي  لــر في نــص مــواده تشــليب الأحــدا  مــن ا نســ  

(، كمـــا حـــدد القـــرار وموعـــة مـــن 15الســـما  لهـــم  الـــد ول في مواقـــي اليمـــب قبـــب  رـــوا ســـن    و
الأعمــال ذا  المبــا ر ا ســدية والنوســية والأ لاقيــة والميميا يــة والويزيا يــة والبيولوجيــة الــتخ  لــر 

 تشليب ا د  في ا.
و  نمـوهم  ووضي المشرول ضوا   وشـرو  لهـذا التشـليب يضـمن عـدم تيـريو الأ وـال لخمـر 

صــــحت م  و ســــلامت م ولا يضــــي  قــــدرالم عرــــا الاســــتوادة مــــن التيرــــيم ولا ييرضــــ م للاســــتللال 
 ــأن القــانون قــد  لــزم  ــالتيريم حــإ امــام مرحرــة التيرــيم الأساســي، مــا ييــني  عرمــال  ،شــمالل بمبترــ  

تيرـــيم  رولـــل لســـن الخامســـة عشـــرة مـــن اليمـــر، وحلـــر اليمـــب قبـــب هـــذا اليمـــر لاســـتممال مرحرـــة ال
 الأساسي.
( الخامســـة 15( تشـــليب  ي  وـــب لم يممـــب ســـن  46كمــا حلـــر القـــانون بموجـــ  المـــادة   

( مـــن قـــانون الموـــب، وبـــو   قـــرار مـــن و يـــر 45عشـــرة في لـــا الأعمـــال المنصـــوه عري ـــا في المـــادة  
الســن في  يــو الصــناعا  والأعمــال الــتخ تقتضــي ذلــ   ســ   بييت ــا.  االقــود اليامرــة رفــي هــذ

تثح مــن شــر  ا ــد الأدفي لرســن المنصــوه عريــل في الوقــرة الســا قة تشــليب الموــب في الأعمــال ويســ
الزراعيـــة، والصــــيد البحــــري، والأعمــــال الصــــناعية، وا رفيـــة، والإداريــــة، شــــريمة  ن يمــــون اليمــــب في 

ضــرار المنشــأة مقصــورال عرــا  فــراد الأســرة الواحــدة، و لا يمــون مــن شــأنل اعاقــة تيرــيم الموــب،  و الإ
 . صحتل،  و نموه، وسوع تحدد اللا حة التنويذية مو وم الأسرة في تمبي  حمم هذه الوقرة

( صــاح  اليمــب اجــراا المشــ  المــر عرــا الموــب وانــال قبــب ا اقــل 48المــادة   و لزمــت 
 اليمـــب وكـــذل   صـــوة دوريـــة  يـــد التحاقـــل  ـــل، ويراعـــا في تحديـــد مواعيـــد المشـــ  المـــر الـــدوري 

 .ب ويروع الموب الصحية، وذل  عرا النحو الذي وضي في مشرول اللا حة التنويذية بيية اليم
( ســت ســاعا ، وبــ   ن 6كمــا لا بــو   ن تزيــد ســاعا  اليمــب اليــومي لرموــب عرــا   

( ســاعة، و لــر تشــليب الموــب  كثــر مــن 1تتبرر ــا فــترة،  و  كثــر لرراحــة لا تقــب في وموع ــا عــن  
 .( سبي ساعا 7 و  قااه في ممان اليمب فترة تزيد عرا  (  ر ي ساعا  متتالية، 4 

  موتشــي عمــب في ايــي محافلــا  الســرمنة يــقــد قامــت  تي اليامرــةعرمــا  ــأن و ارة القــود  
 لرقيام  يمريا  التوتيـ ومتا ية التقيد  الإجرااا  التخ تنص عري ا التشرييا  المنلمة لريمب.

( شـــ ر، ولا تزيـــد عرـــا 1 الســـجن مـــدة لا تقـــب عـــن  اضـــافة اع  ن قـــانون الموـــب يياقـــ   
( 5000ال عمــــاني، ولا تزيــــد عرــــا  ـ( خمســــما ة ريــــ500( ســــتة  شــــ ر، و لرامــــة لا تقــــب عــــن  6 

(، 46(،  45ال عمـاني،  و  إحــدد هـات  اليقــو ت  كـب مــن   ـب  أحمــام المــواد  ـخمسـة آلاع ريــ
 ( من القانون.49(،  48 
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حاليـا  إعـداد دراسـة حـول عمالـة الأ وـال  التيـاون مــي لاجتماعيـة اكمـا تقـوم و ارة التنميـة  -2
جاميـــة الســـرمان قـــا و ، وتســـيا هـــذه الدراســـة اع الوقـــوع عرـــا اليديـــد مـــن الميرومـــا  الخاصـــة 
 الأســباو الر يســة الــتخ تــدفي المثــا مــن الأ وــال لريمــب وتســر  مزيــدا مــن الضــوا عري ــا لمــا لهــا مــن 

عرـــا الموـــب والأســـرة وا تمـــي، التيـــرع عرـــا حجـــم مشـــمرة عمالـــة  نتـــا ج وآثـــار نوســـيل واجتماعيـــل
الأ وـــال وانتشـــارها ا لـــرافي في ا تمـــي اليمـــاني، والتيـــرع عرـــا الخصـــا ص الاجتماعيـــة والتيريميـــة 
والاقتصــادية لرموــب اليمــاني اليامــب، واســتبلاه  هــم التوصــيا  الــتخ تســ م في التقريــب وا ــد مــن 

 راسة قيد الاعتماد(مشمرة عمالة الأ وال.  الد
  

 يشأن الأحداث: السؤال الثا ن عشر  
 
 ـــاه في قـــانون مســـاالة  فيمـــا يتيرـــ   قضـــاا الأحـــدا ، فقـــد  فـــرد المشـــرل اليمـــاني فصـــلال  -1

( مــن 35( و 34 الوصــب الثالــ ( لييــا  قضــاا الأحــدا . فوفقــال لرمــواد   30/2008 الأحــدا 
 -عين ــا القــانون  أنــا دا ــرة مــن قــا  واحــد  -ا يــة هــذا القــانون اصــص في عــدد مــن ا ــاكم الا تد

لرنلـــر في ا ـــنس والمبالوـــا  الـــتخ يرتمب ـــا الأحـــدا ، واـــتص ا ممـــة دون لاهـــا  ـــالنلر في  مـــر 
ا ــد  ا ــانس  و الميــر  لرجنــو . وتضــمن القــانون  صــول اجرا يــة مســتقرة عــن ترــ  الميمــول لــا 

 لآتي:ستيرض ا كافي قانون الإجرااا  ا زا ية اليماني، ون

 .لا تقبب الدعود المدنية  مام محممة الأحدا  • 

اذا تيـــدد المت مـــون وكـــان  يـــن م حـــد  لم يبرـــ  السادســـة عشـــرة وجـــ  احالتـــل اع محممـــة  • 
الأحـــدا ، فـــإذا كــــان قـــد  رــــ  هـــذه الســـن  حيــــب اع محممـــة ا نايــــا   و ا ـــنس  ســــ  

 .هذا القانون الأحوال، وفي هذه ا الة تمب  عرا ا د   حمام

كب اجراا  ا يوج  القـانون اعلانـل اع ا ـد  وكـب حمـم يصـدر في شـأنل، يبرـ  اع  حـد  • 
و مـن لوالـدي ا ـد   و لاهمـا  .والديل  و الوع  و الوصـي  و المـؤمن عريـل  سـ  الأحـوال

 .لم مةتوكيب محام لردفال عن ا د  ا انس والا ند ت ا ممة  حد ا ام  ليتوع هذه ا

تمـــون محاكمـــة ا ـــد  ســـرية، ولا بـــو   ن  ضـــرها الا والـــده  و وليـــل  و وصـــيل  و المـــؤمن  • 
 .ةعريل وا امون والش ود والمراقبون الاجتماعيون ومن تأذن لل ا مم

ــــل، ولا بــــو  ا مــــم  •  وبــــو  اعوــــاا ا ــــد  مــــن ا ضــــور والاكتوــــاا  ضــــور مــــن ينــــوو عن
 . د  ما ع من اجرااا  الإدانة الا  يد اف ام ا

 .يمون ا مم الصادر عرا ا د   تدا ا الرعاية والإصلا  واج  التنويذ • 

لرمحممـــة  ن تييـــد النلـــر في ا مـــم  و الأمـــر الصـــادر  أحـــد التـــدا ا المنصـــوه عري ـــا في  • 
وليـل القانون وذل   إنا ل  و تيديرل  نـاا عرـا  رـ  الادعـاا اليـام  و ا ـد   و والديـل  و 

 و وصيل  و المؤمن عريـل، عرـا  ن يرفـ  لـذا المرـ  تقـارير الملاحلـة الصـادرة عـن ا  ـا  
 .المبتصة  رعاية الأحدا 
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وفيمـــا يتيرـــ   ســـن المســـؤولية القانونيـــة فتبـــد  مـــن ســـن التاســـية، الا  ن هنـــاط دراســـة بـــري  • 
 رثانية عشرة من اليمر.من قبب  تر  ا  ا  المينية لرفي هذا السن ل اليمب عري ا حاليال 

 :كالتاعف ي   ما عن تدا ا ا ماية  -2
ـــــة   ـــــل الضـــــمانا  الأ لاقي ـــــوفر في يمـــــون تســـــريم ا ـــــد  اع  ي مـــــن الآتي ذكـــــرهم  ـــــن تت

 :واستماعة القيام  رعايتل
 .  ويل  و  حدهما • 
 .من لل ولاية  و وصاية عريل • 
 . حد  فراد  سرتل  و  قار ل • 
 .د  رعايتل سرة  ديرة تتي  • 
 .دار توجيل الأحدا   و  ية ج ة ميتمدة لرعاية الأحدا  • 
 .تو يخ ا د  وتحذيره • 
 .مني ا د  من ارتياد  ماكن ميينة • 

 .مني ا د  من مزاولة عمب مي  • 
 : ما تدا ا الإصلا  هي

 .الإيدال في دار اصلا  الأحدا  • 
 .الوضي تحت الا تبار القضا ي • 

 . التدري  الم ني الإ ا  • 

 .الإلزام  واجبا  ميينة • 

 .الإيدال في مؤسسة صحية • 
 مــــا اذا ارتمــــ  ا ــــد  الــــذي  رــــ  السادســــة عشــــرة جر ــــة عقو ت ــــا الإعــــدام  و الســــجن  

الممرـــ  حمـــم عريـــل  الســـجن مـــدة لا تقـــب عـــن ثـــلا  ســـنوا  ولا تزيـــد عرـــا عشـــر ســـنوا ، واذا 
الســجن حمــم عريــل  الســجن مــدة لا  ــاو  نصــ  ا ــد  ارتمــ  جر ــة عقو ت ــا الســجن المؤقــت  و

الأقصـــا المقـــرر قانونـــال لرجر ـــة المرتمبـــة وبمـــا لا يقـــب عـــن ثـــلا  ســـنوا  في ا نايـــا ، ولرمحممـــة  
(، وذلـ  دون ا ـلال  اليقو ـا  الورعيـة 20كذل  توقيـي  حـد التـدا ا المنصـوه عري ـا في المـادة  

ذ عقو ــــة الســــجن ا مــــوم لــــا عرــــا ا ــــد  ا ــــانس في دار المقــــررة في قــــانون ا ــــزاا اليمــــاني. وتنوــــ
 .اصلا  الأحدا 
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( مــن 21وعــن ضــمانا  عــدم اعتقــال الأحــدا  ا ــا   مــي البــالل ، فقــد نصــت المــادة   
 القانون "يمون ايدال ا د  ا انس في احدد دور اصلا  الأحدا   ناا عرا حمم  ذل ".

 :الآتي وف   دوارها نوضس ورعايت م واصلاح م حدا  الأ المينية  المؤسسا  يتير  وفيما -3
، وهـــي دار تا يـــة لشـــر ة عُمـــان الســـرمانية، ويـــتم ايـــدال ا ـــد  دار  لاحظـــة الأحـــداث • 

( ثمــــان  و ر يــــ  48في ــــا قبكــــب حمــــم ا ممــــة، وذلــــ   إيــــدال ا ــــد  لمــــدة لا تزيــــد عــــن  
، وتقـدمم الـدار كـبب سـبب الراحـة ساعة، وبـو  مديـد المـدة مـن قبلمـب المـدعي اليـام لخمسـة  يـام

 ولنـل عنـد مناقشـة التقريـر في مـؤمر الموولـة الأ والاهتمـام  ا ـد . و ـدر الإشـارة هنـا اع 
 .م2013عام 

ـــــد الأحـــــداث •  ـــــتم في ـــــا ايـــــدال دار تو ي ـــــة، وي ـــــة الاجتماعي ـــــو ارة التنمي ، وهـــــي دار تا يـــــة ل
ايت م مـن الا ـراع حيـ  فيرـت الأحدا  الميرض  لرجنو  مـن  جـب تقـو  سـروك م، واـ

م حيــ  تقــدم في ــا كافــة الــبرامج الــتخ تحمــي ا ــد  مــن الوقــول في 2013الــدار نايــة عــام 
الا ــراع عــن  ريــ  كــوادر مؤهرــل لرقيــام  ــذل  وتشــمب الــدار عرــا قاعــل متيــددة الألــرا  

لأوليـــة  الإضـــافة اع فصـــول دراســـية وممتبـــة  الإضـــافة اع عيـــادة  بيـــل لتقـــد  الإســـيافا  ا
 .لرمودع  في ا

، دار اصـــلا  الأحـــدا ، وهـــي دار تا يـــة لـــو ارة التنميـــة الاجتماعيـــة، ويـــتم صـــلا دار الإ • 
ــــدار  ــــدال الأحــــدا  ا ــــا   الــــذين صــــدر  في حق ــــم  حمــــام قضــــا ية، تقــــدمم ال في ــــا اي
لرحــد  المثــا مــن الخــدما  الــتخ تســ م،  ــب تســارل في عمريــة اصــلاحل مــن  ــلال تــوفا 
الرعايـــــة الاجتماعيـــــة والنوســــــية والتيريميـــــة، ويقـــــوم المــــــادر الـــــوييوي المتبصـــــص في حــــــب 
مشــــاكب الأحــــدا  الاجتماعيــــة والنوســــية وتيزيــــز صــــلالم  أســــرهم، وكــــذل  تنميــــة الثقــــة 
 أنوســــــ م ومســــــاعدلم عرــــــا اكمــــــال دراســــــت م، كمــــــا تتــــــوفر في الــــــدار وره متبصصــــــة 

ا يـة، وورشـة لتيرـيم م تصـريس السـيارا ، ووره لتيريم م كيويـة التيامـب مـي الأج ـزة الم ر 
لرمشـــلولا  اليدويـــة والرســـم مـــن  جـــب ا ـــرا  مـــواهب م وتنميت ـــا، كمـــا يـــتم تنميـــة ا انـــ  
البدني والنوسي لرحـد  مـن  ـلال قيامـل  التمـارين الرياضـية الـتخ تقـدبم لـل مـن قبلمـب مـدر   

 .رياضي  متبصص  في ا ال الرياضي
  

 يشأن تجنيد الأطفال و لتمسي اللجوء: عشرالسؤال التاس    
 
لردراســـة والتيـــديب مـــن قبـــب  فيمـــا يتيرـــ   قـــانون ا ـــزاا اليمـــاني، فـــإن القـــانون هضـــي حاليـــال  -1

حمــام البروتوكــول  أ الإ ــلالبــرم  ا  ــا  المبتصــة،  مــا فيمــا يتيرــ   تضــم  قــانون ا ــزاا حممــال 
 عمــال القتــال، فقــد  كــد النلــام الأساســي لردولــة الأ وــال واشــراك م في   شــأنالا تيــاري المتيرــ  

 ن للاتواقيــا  الدوليــة الــتخ تصــد  عري ــا الســرمنة قــوة القــانون وهــي جــزا مــن قــانون الــبلاد،  يــ  
ـــــل ذا  القـــــوة   ن البروتوكـــــول الا تيـــــاري المتيرـــــ   تجنيـــــد الأ وـــــال واشـــــراك م في  عمـــــال القتـــــال ل
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( منـل  نيـد الأ وـال 55قانون الموـب قـد حلـر عـبر المـادة   التشرييية لقانون ا زاا اليماني. كما  ن
 و فـــردعمـــال ا ر يـــة، في الأ مباشـــرال  في القـــوا  المســـرحة  و ا ماعـــا  المســـرحة  و اشـــراك م اشـــراكال 

 عقو ة قد تصب لرسجن خم  عشرة سنة ولرامة عشرة آلاع ريال عماني لمن هال  هذه المادة.

 وال مرتمسـي الرجـوا والأ وـال الم ـاجرين الـذين  تمـب  نـم وحول انشاا آلية لتحديد الأ -2
وةاصــة الأ وــال القــادمون مــن الــيمن، فــإن الســرمنة تقــوم  تســ يب  جنــدوا  و ويوــوا في  عمــال قتــال

ا  ـــود الإنســـانية الـــتخ تبـــذلها مـــي حـــالا  الأ وـــال اليمنيـــ  الـــذين  صـــيبوا يـــرو  وع علاج ـــم في 
دا  لهــم، و يــد الا م نــان عرــا اســتقرارهم الصــحي وتحســن الوضــي في الســرمنة وتقــد  كافــة المســاع

 رجاع م ومتا يت م وتقد  الميونا  المناسبة لهم في  لادهم. ا لادهم يتم 
  

 يشأن يي  الأطفال واستغلالهم في البغاء : السؤال العشرين  
 
عرـا حقوقـل فقـد قضـا قـانون الموـب عرـا تشـميب  ـان  عرا سلامة الموب وحوايـال  حرصال  -1

ســــااة تســــما  ــــان اايــــة الموــــب في ايــــي محافلــــا  الإ مايــــة الموــــب مــــن الينــــ  والاســــتللال و 
الســرمنة. واــتص  ــان اايــة الموــب  ترقــي الشــماود والبلالــا  عــن  ي انت اكــا   قــو  الموــب 

ااة، حيـــ  يـــتم ايـــدال الموـــب الميـــر  وعـــن حـــالا  تيـــر  الموـــب لرينـــ   و الاســـتللال  و الإســـ
للاســتللال  و الانت ــاط  ــدار الرعايــة المؤقتــة  قــرار مــن الادعــاا اليــام  نــاا عرــا توصــية منــدوو اايــة 
الموب، ويتم اعادة الموـب المـودل  ـدار الرعايـة المؤقتـة اع وع الأمـر  يـد  وال  سـباو الإيـدال وتي ـد 

 وع الأمر كتا ة  رعاية الموب.

ضـــرار الـــتخ تمـــون  قتـــل مـــن جـــراا لأا ـــ  في الممالبـــة  ـــالتيويو المـــدني عـــن كافـــة ا لرموـــب 
  ارسة الين   و الإسااة  و الاستللال.

واايـــة لرموـــب وردعـــا لمرتمـــ  الاســـتللال  ـــ  الموـــب فقـــد عاقـــ  قـــانون ا ـــزاا اليمـــاني  
ن خمـ  سـنوا  اع ( منـل  السـجن مـ218بموجـ  المـادة   (7/74 الصادر  المرسوم السرماني رقـم 

 .خم  عشرة كب من ارتم  الوجور  شبص كان دون الخامسة عشرة من عمره
ما دور ادارة شؤون الأحدا  المتير   الضحايا من الأ وال فإن دور الدا رة هتص  الأ وـال  و  -2

ــــو  كمــــا هــــو مــــذكور في  ( ودار الوفــــا  هــــو الميــــني 18جا ــــة الســــؤال رقــــم  اا ــــا   والميرضــــ  لرجن
 وي ـدعلضحايا ويقدم ا ماية الياجرة لا وال الميرضـ  ل سـااة والاسـتللال وتقيـيم ا الـة النوسـية  ا

 كمــا التأهيريــة الــبرامج وتقــد  والتســرية الراحــة ووســا ب الصــحية والرعايــة المناســبة الإقامــة تــوفا اع الــدار
 وتنلـــيم والاجتماعيـــة النوســـية الناحيـــة مـــن الموـــب ســـروط ومتا يـــة والتأهيـــب اليـــلال  مـــة  إعـــداد يقـــوم

  مرف (. الوفا  لدار التنليمية اللا حة في المب  النحو عرا الترو ية لاماكن ا ولا 
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 الجزء الثاني  
  

 لوائحها التنظيميةجديدة و والقوانين القوانين ال شاري     -ذ 
 

مــــايو ســــنة مــــن 19م(  تــــاريخ 22/2014صــــدار تشــــريي قــــانون الموــــب  المرســــوم رقــــم  اع  • 
ـــل . و ـــدر الإشـــارةم2014 ـــب  أن  ا ـــرا م مـــي ســـا قال  التيامـــب يـــتم كـــان القـــانون صـــدور قب
 .اليماني ا زاا لقانون وفقا الموب عرا الواقية

 .لقانون الموب وهي في مراحر ا الأ اة للا حة التنويذية جاري الإعداد • 

  ـور  التيرـيم لمرحرـة التيرـيم الأساسـيقانون التيريم المدرسـي والـتخ ورد في ـا موضـول الزاميـة  • 
 .الاعتماد(

  
 صلاحاا المؤسسيةالإ وذتهال ولاياالمؤسساا الجديدة لو  -ب 

 
 .(18/2014  رقم سرماني مرسوم الإعاقة ذوي شباهالأ لشؤون اليامة المديرية انشاا • 
 .الوفا  انشاا دا رة ا ماية الأسرية، ويتبي ا دار • 

 .صلا ،  الإضافة اع مركز رعاية الموولةلإالتوجيل ودار ا دار الملاحلة ودار • 
 .(م2013-228   القرار الو اري رقم اللا حة التنليمية لدار الوفا اصدار  • 
  

 ها وتمويلهانطاقالسياساا والبرا ج وططح العمل الجديدة و  -ل 
 

 :لموب، وهييتم الإعداد حاليال لإنا  عددال من الاستراتيجيا  ذا  الشأن  قو  ا 
 .استراتيجية التنمية الاجتماعية لرحمومة  ا ر  الأعرا لرتبمي ( • 
 .استراتيجية اليمب الاجتماعي لو ارة التنمية الاجتماعية • 

 .الاستراتيجية الو نية لرموولة • 

 .الو نية لتقدم المر ة اليمانية الاستراتيجية • 

 .الإعاقة ذود الأشباه  شأن الو نية الاستراتيجية • 
وتحـــدي  فرســـوة التيرـــيم  الســـرمنة وهـــي م، 2040ع تمـــوير الاســـتراتيجية الو نيـــة لرتيرـــيم  • 

 .ايي ا في  ور الاعتماد الن ا ي

 لا وــال والإســااة الينــ  حــالا  مــي التيامــب كيويــة عــن الصــحي  لريــامري  عمــب دليــب • 
 .الأ وال لهؤلاا  فضب  دمة توفا لدع
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 ــــ  و ارة التنميــــة وشــــر ة عمـــان الســــرمانية  شــــأن اعــــداد  ــــرامج وسياســــا   تيــــاونهنـــاط  • 
 .و م  لتأهيب ورعاية الأحدا  ا ا   والميرض  لرجنو 

 .(1100     ندة الموب • 

 .الدليب التدرير لرجان ااية الموب • 

 .الميايا النما ية لرموولة المبمرة • 

 .مندوو ااية الموب • 
  

 نسانلتلديقاا الجديدة على صكوك حقوق الإاعملياا  -د 
 

انضــمام الســرمنة اع الاتواقيــة الدوليــة لقمــي مويــب الإرهــاو الــتخ اعتمــدلا ا مييــة اليامــة  • 
م، وفقــــال لأحمــــام المرســــوم 1999لامــــم المتحــــدة في دورلــــا الرا يــــة والخمســــ  في ديســــمبر 

 .(104/2011 السرماني رقم 

البروتوكول الثـاني لاتواقيـة لاهـاي الخاصـة  مايـة الممترمـا  الثقافيـة في حالـة التصدي  عرا  • 
 .(54/2011  نزال مسرس، بموج   حمام المرسوم السرماني رقم

بموجـــ  المرســـوم  ،م1994انضـــمام الســـرمنة اع اتواقيـــة الأمـــان النـــووي الميتمـــدة في يونيـــو  • 
 (.30/2013  السرماني رقم

ــــــم  الانضــــــمام لاتواقيــــــة •  الأمــــــم المتحــــــدة لممافحــــــة الوســــــاد بموجــــــ  المرســــــوم الســــــرماني رق
 64/2013). 

للــام المضــادة لافــراد، وتــدما الأنتــال ونقــب االانضــمام اع اتواقيــة حلــر اســتيمال واــزين و  • 
 .(26/2014 تر  الأللام، بموج   حمام المرسوم السرماني رقم 

الأمـــوال ومويـــب الإرهـــاو بموجـــ   حمـــام  التصـــدي  عرـــا الاتواقيـــة الير يـــة لممافحـــة لســـب • 
 .(27/2014  المرسوم السرماني رقم

 التصـــدي  عرـــا الاتواقيـــة الير يـــة لممافحـــة الوســـاد بموجـــ   حمـــام المرســـوم الســـرماني رقـــم • 
 28/2014). 

التصـــدي  عرـــا تيـــديب الاتواقيـــة الير يـــة لممافحـــة الإرهـــاو بموجـــ  المرســـوم الســـرماني رقـــم  • 
 14/2010). 

التصــدي  عرــا الاتواقيــة الير يــة لممافحــة جــرا م تقنيــة الميرومــا  بموجــ  المرســوم الســرماني  • 
 .(5/2015رقم  

التصدي  عرـا الاتواقيـة الير يـة لممافحـة ا ر ـة المنلمـة عـبر ا ـدود الو نيـة بموجـ  المرسـوم  • 
 (.6/2015السرماني رقم  
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 الثالثالجزء   
 

 وفرها اا الأطرى، في حال تالبياناا والإحلاءاا والمعلو   
 

 ينود الميزانية المتعلقة يالأطفال والقطاعاا الا تماعية لثلاث سنواا الماضية -1 
 

 الموارد المخللة للخد اا اللحية  

 إ مالي  لروفاا وزارة اللحة  
 م2013 م2012 المؤشر/السنة

 مصروفا  و ارة الصحة
 ال عماني(ـ مريون ري

448.1 530.6 

 5.5 4.5 اااع الإنوا  ا مومي %( من 
 

 م.2014الو ني ل حصاا والميروما ، المتاو الإحصا ي السنوي  المركز:  المصدر
  

 الموارد الخاصة للتعليم الايتدائي والثانو   
 إ مالي  لروفاا وزارة التريية والتعليم  

 م2013 م2012 المؤشر/السنة
 920.1 866.2 ال عماني(ـري مريون  التر ية والتيريم مصروفا  و ارة

 6.9 6.8  %( من اااع الإنوا  ا مومي
 

 .م2014الو ني ل حصاا والميروما ، المتاو الإحصا ي السنوي  المركز :المصدر
  

 التنمية الا تماعية  
 الا تماعيةإ مالي  لروفاا وزارة التنمية   

 م2013 م2012 المؤشر/السنة
 161.8 149.3 ال عماني(ـالاجتماعية  مريون ريمصروفا  و ارة التنمية 

 
 .م2014الإحصا ي السنوي  المتاو والميروما ، ل حصاا الو ني المركز :المصدر
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يياناا إحلائية  حدثة  لنفة حسب السن ونوع الجن  والموق  الجغرافي والوض   -2 
 يلي:الا تماعي والاقتلاد ، تشمل السنواا الثلاث الماضية عن عدد  ا 

 
 إصاياا الأطفال ووفياتهم النا مة عن حوادث السير -ذ 

 م2014-2012الملايين  ن الأطفال يسبب الحوادث المرورية طلال الأعوام  

 المجموع

 الكلي

 سنوا  4-0 سنوا  9-5 سنة 14-10 سنة 15-19

 ذكور انا  المجموع ذكور انا  المجموع ذكور انا  المجموع ذكور انا  المجموع السنة

 م2012 796 560 1,356 696 428 1,124 820 390 1,210 2,995 645 3,640 7,330

 م2013 715 481 1,196 717 422 1,139 813 344 1,157 2,464 481 2,945 6,437

 م2014 590 437 1,027 665 347 1,012 688 258 946 1,941 423 2,364 5,349
  

ــــة العيــــاداا فــــي الطــــرق حــــوادث يســــبب المســــجلة الإصــــاياا    وزارة يمؤسســــاا الخار ي
 اللحة

 م2014-2012 يسبب الحوادث المرورية طلال الأعوامن الأطفال المتوفين    
 السنة سنوا  4-0 سنوا  9-5 سنة  14-10 سنة  19-15 المجموع

 م2012 49 27 24 88 188

 م2013 40 14 16 65 135

 م2014 34 20 29 59 142
  

 اللحة وزارة يمؤسساا الطرق حوادث يسبب المسجلة الوفياا  

 حالاا زوال الأطفال -ب 

 19-15هنـاط تراجــي مرحــوا في ميـدل الــولادا  لــدد المراهقـا : الــولادا  لرنســاا في ســن  
% في  15اع  1990% في عــام  59،6امــر ة مــن الســمان في نوــ  الو ــة اليمريــة مــن  1000لمــب 
 و ارة الصحة(. م2013 التقرير الصحي السنوي  م2013 عام
 

حالاا الاعتـداء علـى الأطفـال وإهمـالهم فـي إطـار الأسـر والأسـر الحاضـنة ونيـر  لـ   ـن  -ل 
نــواع الرعايــة و ؤسســاا الرعايــة العا ــة والخاصــة،  ثــل دور الأطفــال، والمــدارس، و را ــز ذ

 سجوناحتجاز الأحداث، وال
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دائــرة الحمايــة الأســرية ولجــان  معرضــين لاســاءة والتــي تعا لــ   عهــاحلــائياا الأطفــال الإ  
 لم2014/2015لعا ي ل افظااحماية الطفل يالمح

 العمر -ذولاا  

 المجموع و ول سنة 18-13 سنة 12-7 سنوا 6-يوم اليمر اليام
 31 2 6 16 7 اليدد م2014

 %100 %6 %19 %52 %23 النسبة
 39 11 7 7 14 اليدد م2015

  %100 %28 %18 %18 %36 النسبة
 الجن  -ثانياا  

 المجموع  نثا ذكر ا ن  اليام
 31 21 10 اليدد م2014

 %100 %68 %32 النسبة
 39 16 23 اليدد م2015

  %100 %41 %59 النسبة
 الجنسية -ثالثاا  

 المجموع جنسيا    رد عماني ا نسية اليام
 31 1 30 اليدد م2014

 %100 %3 %97 النسبة
 39 4 35 اليدد م2015

   %100 %10 %90 النسبة
الأطفـــال المعرضـــين لاســـاءة والتــي تعا لـــ   عهـــا دائـــرة الحمايـــة الأســـرية تــاي  إحلـــائياا   

 لم2014/2015ولجان حماية الطفل يالمحافظاا لعا ي ل
 المحافظاا -رايعاا  

 مسق  ا افلا  اليام
شمال وجنوو 

 البا نة
جنوو وشمال 

 المجموع الوسما مسندم يوار البر ي اللاهرة الدا رية الشرقية
 31 0 0 0 6 0 7 6 3 9 اليدد م2014

 %100 %0 %0 %0 %19 %0 %23 %19 %10 %29 النسبة
 39 0 0 0 1 0 15 3 3 17 اليدد م2015

    %100 %0 %0 %0 %2 %0 %38 %8 %8 %44 النسبة
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 نوع الإساءة طا ساا  
 المجموع سااةاتير  لأكثر من  اهمال جنسية نوسية جسدية  نوال الإسااة اليام

 31 8 14 3 4 2 اليدد م2014
 %100 %26 %45 %10 %13 %6 النسبة

 39 8 19 6 4 2 اليدد م2015
 %100 %21 %49 %15 %10 %5 النسبة

حــــالاا الاعتــــداء علــــى الأطفــــال وإهمــــالهم التــــي ذيلــــ  عنهــــا  ــــن طــــلال  را ــــز الشــــرطة  -د 
التنمية الأسرية فـي  ـل  حافظـة، والتشـريعاا والسياسـاا  ودوائروالمستشفياا والمدارس 

الســارية المفعــول الرا يــة إلــى ضــمان الإيــلاا الإلزا ــي عمــا يشــتبد فيــد  ــن حــالاا الاعتــداء 
 على الأطفال وإهمالهم

اـــتص  ـــان اايـــة الموـــب  ترقـــي الشـــماود والبلالـــا  عـــن  ي انت اكـــا   قـــو  الموـــب.  
ن  ي واقيــة تشــمب عنوــا ضــد الموــب،  و اســتللالا لــل،  و اســااة ولمــب شــبص ا ــ  في الإ ــلاا عــ

. وتترقــا هــذه الرجــان اليديــد الموــب قــانون فياليــل،  و انت اكــا لأي حــ  مــن حقوقــل المنصــوه عري ــا 
مــن البلالــا  مــن الشــر ة والمــدار  والمراكــز والأشــباه، والــتخ يــتم التيامــب مي ــا وفــ  قــانون الموــب 

 رعاية. ونورد هنا احصا ية حول ا الا  التخ ورد  من المؤسسا  الصحية.بما يقدم لل ا ماية وال
 

يـــــلاا عنهـــــا  ـــــن قبـــــل  ؤسســـــاا وزارة اللـــــحة همـــــال التـــــي تـــــم الإســـــاءة والإلإحـــــالاا ا  
 و ستشفى  ا عة السلطان قايوس.

 المجموع انا  ذكور الإ لاا ةسن

 73 31 42 م2012
 131 48 83 م2013
 134 64 70 م2014

 .م2015 الصحة، و ارة
  

التحقيقــاا فـــي حـــالاا العنــ  الجنســـي والانتلـــاب ونتـــائج المحا مــاا، يمـــا فـــي  لـــ   - هـ 
 علو اا عن العقوياا الموقعة على الجناة وعـن وسـائل  بـر الضـرر والتعويضـاا المقد ـة 

 إلى الضحايا

 ـــدافي الرلبـــة ا نســـية، وانمـــا يـــتم  لا  ـــد الينـــ  ا نســـي والالتصـــاو فيـــب عنيـــ  وهـــو  
 لـــر  اســـتبدام ا ـــن  كســـلا  لوـــر  القـــوة والســـيمرة عرـــا الشـــبص الواقـــي عريـــل هـــذا الويـــب. 

ااـــاذ عـــدة اجـــرااا ت من ـــا ا ـــلاا  والتصـــاوو ـــ  لمـــن تيـــر  لتحـــره جنســـي  و اعتـــداا جنســـي 
نــ  عــن ا ــاد  الســرما   الشــر ة(  ــدو  الاعتــداا  و عــدم الإ ــلاا،  و ا ــدي  لأشــباه آم

 و عـــدم ا ـــدي  في ا ـــال. وفي ايـــي الأحـــوال، هنـــاط  يـــو الإجـــرااا  الووريـــة الخاصـــة  ا مايـــة 
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بـ  اتباع ـا في  ســرل وقـت  مـن، وقــد ع حوـظ  يضـ ا لأســباو قانونيـل و مـا  يضــ ا فـتم احالت ــا 
( 218  المــادةنص  إســناد لمــة هتــ  اليــر  وفقــا لــ احالــةاع ا ممــة المبتصــة وع  حالت ــا  قــرار 

( وقـــد شـــدد  في اليقو ـــة /و56الموـــب ع تمبيـــ  نـــص المـــادة   مـــن قـــانون ا ـــزاا، و صـــدور قـــانون
 ــل  يــالم كــان  ســا تل، وجــاا  الأحمــام  الواقيــةعرــا الموــب  ــأي نــول مــن  نــوال التحرشــا   الواقيــة

قو الــا  ــ  ملرلـل  النســبة لاحمــام الصــادرة عرــا حــالا  الينــ  ا نســي والالتصــاو فتراوحــت ع
الســجن لمــدة لا تقــب عــن خمــ  ســنوا  ولا تزيــد عرــا خمســة عشــر ســنة، ولرامــة لا تقــب عــن خمســة 

 ال عماني.ـال عماني ولا تزيد عرا عشرة آلاع ريـآلاع ري
 م2014-2013العرض لعام هت  ش  يالمتهمين في  رائم   

 المجموع

 الير  هت  جرا م عدد

 عماني  جنر اليام
 م2013 28 - 28
   م2014 38 - 38

عمــارهم ذو مــن تقــل  نهــم يعــانون  ــن ســوء تغ يــة ونقــ  الحديــداطفــال الملــنفين علــى الأ -و 
 نهم ناقلي وزن ولديهم تخل  البدنيذويلنفون على ل سنواا 5لعن 

 اااع ا الا  الموجودة  السجب في ناية ديسمبر  سنوا  5 وب  قب من  1000الميدل لمب  اااع ا الا  ا ديدة المسجرة   
Year Male Female Total Male Female Total Male Female Total 
2012 801 677 1,478     4.6     3,702 

2013 798 689 1,487     4.3     3,422 

2014 445 425 870 

  

2.4 

  

2,928  
ســنوا  بمؤسســا  و ارة الصــحة لاعــوام  5الأ وــال  قــب مـن  سـوا التلذيــة النــاتج مــن نقـص البروتــ  في 
 .الصحة و ارة احصا يا ، م2014و2013و2012

  
 الإيدزالأطفال الملايون يفيروس نق  المناعة البشرية/ -ز 

 السنة ذكور انا  المجموع
 م2012 6 2 8

 م2013 4 2 6

 م2014 3 1 4
 

 ، احصا يا  و ارة الصحة.م2014-2012يد  لاعوام الأ وال المصا ون لنقص المناعة الممتس /الإ
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الأطفـــال الـــ ين يعملـــون فـــي الاقتلـــاد الرســـمي وفـــي الاقتلـــاد نيـــر الرســـمي يمـــن فـــيهم  -  
  تسايقو الهجن والبناا المستغلاا في العمل المنزلي

. ولا ـــزا الأفي ( 17جا ـــة الســـؤال رقـــم  امـــت الإشـــارة فيمـــا يتيرـــ   تشـــليب الأ وـــال في  
( حـــإ نايـــة 17-15( احصـــا يا  القـــود اليامرـــة في الوـــترة اليمريـــة مـــن  1  ويوضـــس المرفـــ  رقـــم

 م.2015 يوليو
عمرـت ا  أنـالسـرمنة في تقريرهـا الـو ني الثالـ  والرا ـي   وفيما يتير  بمتسا قي الهجن  فاد 

لركــ  الآع عرــا منــي اســتبدام الأ وــال في ســباقا  الهجــن  ركــوو ا مــال( والاكتوــاا  اســتبدام ا
 م.2008في ضوا الأوامر السامية  ضرة صاح  ا لالة السرمان قا و  الميلم في عام 

( م2010-2009وقد عمرت السـرمنة  تمبيـ  اسـتبدام "الـركر الآع" اعتبـارال مـن موسـم   
وذلــ  في ســباقا  القــدرة وســباقا  اليرضــة، وقــد  حــدثت توجي ــا  الســرمان قــا و  اليديــد مــن 

الإبا ية كونا تتلاام مي الأنلمة والقوان  الدولية، وكذل  تتيس الورصـة لر جـن اليمانيـة  ردود الويب
 لرمنافسة  قوة في المسا قا  الخارجية،

 وحــإ قبــب صــدور هــذه الأوامــر الســامية في الســرمنة لم تمــن الأمــور  ــري في الســرمنة  ييــدال  
 الهجن اليماني والأج زة المينية الأ رد.عن آليا  وضوا   تحمي الأ وال من قبب اتحاد سباقا  

 
الأطفال المها رون نير الملاحبين وذطفال العمال المها رين فـي الدولـة الطـرف، يمـا فـي  - ط 

  ل  عدد المحتجزين في  را ز دائرة الهجرة.
(  حمـام د ـول اليـامر  16/95جانـ  الصـادر  المرسـوم السـرماني رقـم  نلم قانون اقامة الأ 

ســنة كحـد  دفي لرحصــول عرـا تأشــاة اليمـب في عمــان، كمـا يموــب  21اع السـرمنة، وقـد حــدد عمـر 
( لأ وــال اليمــال ا مايــة ويقــدم لهــم الرعايــة في حالــة تيرضــل لأي عنــ   و 22/2014قــانون الموــب  

  دار الرعاية المؤقتة  دار الوفا (. ولا يوجد محتجزين من الأ وال.و اسااة وذل  عبر استللال 
 

 المدانون يارتكاب  رائم والمو ودون في السجون ذو  را ز احتجاز الأحداث. -   

صـــــلا  حســـــب الفئـــــاا العمريـــــة للفتـــــرة التوزيـــــ  العـــــدد  لدحـــــداث المـــــودعين يـــــدار الإ  
 لم2014-2012ل

 م2014 م2013 م2012 الو ة اليمرية
 0 0 0 سنوا  9 قب من 

 0 1 1 سنة 9-12
 31 31 67 سنة 13-17

 31 32 68 المجموع
 .م2015 الأحدا ، شؤون دا رة الاجتماعية، التنمية و ارة
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ـــــــدار الإ   ـــــــ  العـــــــدد  لدحـــــــداث المـــــــودعين ي ـــــــرةالتوزي ـــــــرة البقـــــــاء للفت  صـــــــلا  حســـــــب فت
 لم2014-2012ل

 م2014 م2013 م2012 فترة البقاا
 9 9 34  ش ر 3 قب من 

 5 6 16  ش ر 3-6
 0 0 0 سنة -  ش ر 6
 13 16 9 سنوا  1-3

 0 1 4  كثر من ثلا  سنوا 
 4 0 5 ةحإ  رولل السن القانوني

 31 32 68 المجموع
 .م2015 ،الأحدا و ارة التنمية الاجتماعي، دا رة شؤون 

ـــاا تقـــديم وير ـــى -3 ـــة الجـــن  ونـــوع الســـن حســـب  لـــنفد ييان ـــة والخلفي  -الا تماعي
ـــثلاث الســـنواا تغطـــي الجغرافـــي، والموقـــ  العرقـــي والأصـــل الاقتلـــادية ـــق الماضـــية ال  وتتعل

 :يلي عما و ل  والديهم، عن والمنفللين الأسرية البيئة  ن المحرو ين الأطفال يحالة
 

 ال المنفللين عن والديهمالأطف عدد -ذ 

 الموولة.توجد حالا  قريرة جدال يتم ا اق م بمركز رعاية  
 

 عدد الأطفال المودعين في  ؤسساا -ب 
 م2013-2015 دول يبين عدد الأطفال الملتحقين يمر ز رعاية الطفولة طلال الفترة  ن   

 السنة

 عدد الأ وال

 انا  ذكـور الإ مــالي

 131 40 91 م2013
 136 39 97 م2014
 148 40 108 م2015

 .م2015 الموولة، رعاية مركز الأسرية، لرتنمية اليامة المديرية الاجتماعية، التنمية و ارة
 

 سر حاضنةطفال المودعين لدى ذالأ عدد -ل 

 م2013-2015  دول يبين عدد الأطفال الملتحقين لدى الأسر الحاضنة طلال الفترة  ن  

  ماليالإ
 السنة  والعدد الأ

 ذكور نا ا

 م2013 129 205 334 
 م2014 136 205 341
 م2015 147 211 358

 م.2015 الأسرية، لرتنمية اليامة المديرية الاجتماعية، التنمية و ارة
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عدد الأطفال المتبنون على اللعيد المحلي لينطبـق هـ ا علـى الأطفـال نيـر المسـلمينل ذو  -د 
 عن طريق عملياا التبني على اللعيد الدولي

يوجـد نلـام  الاحتضـان( وفـ  مـا مـت نمـا ان النلام الميمول  ل في السرمنة لا يسمس  ـالتبني و ا 
 من التقرير الو ني الثال  والرا ي لاتواقية حقو  الموب. 48( صوحة 159الإشارة اليل في الوقرة  

 ــى تقــديم ييانــاا  لــنفة حســب الســن ونــوع الجــن  ونــوع الإعاقــة والموقــ  الجغرافــي وير  -4 
 د الأطفال  و  الإعاقةطيرة عن عدتغطي السنواا الثلاث الأ

 عدد الأطفال ال ين يعيشون    ذسرهم -ذ 

م فـــأن عـــدد الأ وـــال مـــن ذوي الإعاقـــة في الو ـــة اليمريـــة 2010حســـ  احصـــا يا  عـــام  
 وعـــدد الم ـــني، والتأهيـــب التقيـــيم مركـــز في حالـــة( 41  عـــدد مـــن م يرتحـــ ( 10178  يبرـــ ( 4-18 
( 360  وعــدد لرتأهيــب، الأمــان بمركــز( 135  وعــدد الميــاق ، الأ وــال لتأهيــب الوفــاا بمراكــز( 2158 

 الســرمنة، محافلــا  بمبترــ  مراكــز( 10  وعــددها لهــا التا يــة والمراكــز الميــاق  الأ وــال رعايــة يمييــة
 الخمــاو  ــن عمــر بمركــز( 127  وعــدد الإعاقــة، ذوي لا وــال المبمــر التــد ب يمييــة( 345  وعــدد

ـــة، التر يـــة بمدرســـة( 171  وعـــدد لرمموـــوف ،   ـــاقي  مـــا لرصـــم، الأمـــب بمدرســـة( 172  وعـــدد الومري
 .المينية المؤسسا   لال من اللا م التأهيب ويترقون  سرهم مي مدموجون ف م الأشباه

 
 عدد الأطفال ال ين يعيشون في  ؤسساا الرعاية الا تماعية لإقا د دائمةل -ب 

 دار الأ ان للتأهيل  

 اقامة دا رية  

  ملة نا ا ذكور  السنل
 62 19 43 م2013

 64 19 45 م2014

 .م2013،2014و ارة التنمية الاجتماعية التقرير السنوي 

 ال ين يرتادون المدارس الايتدائية -ل 
 عاديةال ين يرتادون المدارس الثانوية ال -د 

 سنة 18-5 ش  يأعداد الطلبة الملتحقين يبرنا ج الد ج  ن   

 
 م2014/2015 م2013/2014 م2012/2013

 عدد الملاو عدد الملاو عدد الملاو ا افلا 

 
 ومول عقري سميي ومول عقري سميي ومول عقري سميي

 150 150 0 140 140 0 125 125 0 مسق 

 196 158 38 184 148 36 147 111 36 البا نة جنوو
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 م2014/2015 م2013/2014 م2012/2013

 عدد الملاو عدد الملاو عدد الملاو ا افلا 

 
 ومول عقري سميي ومول عقري سميي ومول عقري سميي

 344 268 76 286 226 60 277 217 60 البا نة شمال

 260 210 50 226 172 54 197 155 42 الدا رية

 178 146 32 134 104 30 116 86 30 الشرقية شمال

 126 97 29 123 96 27 74 56 18 الشرقية جنوو

 59 40 19 53 37 16 39 28 11 البر ي

 112 98 14 107 95 12 90 83 7 اللاهرة

 114 74 40 109 72 37 103 62 41 يوار

 22 17 5 23 18 5 23 20 3 مسندم

 4 4 0 5 5 0 9 9 0 الوسما

 
248 952 1200 277 1113 1390 303 1262 1565 

 م2015 والتيريم، التر ية و ارة
  

 م2015-2014 ش  يعدد  دارس الد ج يالمحافظاا التعليمية للعام الدراسي   

 ا افلة

 تيريم  ساسي

 ا رقة الأوع

 سنوا  6-9
 ا رقة الثانية

 الإ مالي سنة 10-16

 82 23 44 مسق 

 100 30 43 شمال البا نة

 69 22 27 جنوو البا نة

 75 20 34 الدا رية

 47 9 18 جنوو الشرقية

 44 12 20 شمال الشرقية

 19 6 13 البر ي

 49 11 15 اللاهرة

 66 14 22 يوار

 16 1 4 الوسما

 9 3 4 مسندم

 576 151 244 الإ مالي

 م.2015 والتيريم، التر ية و ارة
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 الخاصةال ين يرتادون المدارس  -هـ 

  درسة الأ ل لللم  ش  يأعداد الطلبة الملتحقين في   
 م2015 ـ 2014

 ذكور انا   ملة الشي  م الص  اسم

 1 لي ة الأول 2 3 5 1
 2 لي ة الثاني 2 3 5 1

 3 الأساسي الأول 5 5 10 1

 4 الأساسي الثاني 6 4 10 2

 5 الأساسي الثال  11 9 20 3

 6 الأساسي الرا ي 8 3 11 2

 7 الأساسي الخام  5 0 5 1

   8 الأساسي الساد  11 3 14 2
  درسة الأ ل لللم تاي / ش  يأعداد الطلبة الملتحقين في   

 الص  م
 م2015-م2014

 الشي   ملة انا  ذكور
 2 11 5 6 ساسيالسا ي الأ 9
 2 12 6 6 ساسيالثامن الأ 10
 1 12 0 12 ساسيالتاسي الأ 11
 2 17 5 12 ساسي الياشر الأ 12
 2 20 9 11 ا ادي عشر 13
 2 20 9 11 الثاني عشر 14

  172 64 108 الكلي المجموع
 .م2015 والتيريم، التر ية و ارة
  

  ش  يأعداد الطلبة يمدرسة التريية الفكرية  
 م2014-2015

 ذكور انا   ملة الشي  م الص  اسم

 1 لي ة الأول 3 2 5 1
 2 لي ة الثاني 2 2 4 1

 3 الأساسي الأول 1 3 4 1

 4 الأساسي الثاني 6 - 6 1

 5 الأساسي الثال  2 2 4 2
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 م2014-2015

 ذكور انا   ملة الشي  م الص  اسم

 6 الأساسي الرا ي 5 5 10 3

 7 الأساسي الخام  12 5 17 3

 8 الأساسي الساد  15 6 21 5

 9 الأساسي السا ي 24 13 37 4

 10 الأساسي الثامن 17 14 31 4

 11 الأساسي التاسي 23 9 32 4

 الكلي المجموع 110 61 171 29

 .م2015 والتيريم، التر ية و ارة
  

 هد عمر ين الخطاب للمكفوفينالطلبة يمع  ش  يأعداد  

 م2014-2015

 ذكور انا  ارة الشي  م الص  اسم

 1 الخاصة التر ية 2 1 3 1
 2 الأساسي الت ي ة 2 2 4 1

 3 الأساسي الأول 3 4 7 2

 4 الأساسي الثاني 4 4 8 2

 5 الأساسي الثال  6 6 12 2

 6 الأساسي الرا ي 4 2 6 1

 7 الأساسي الخام  6 3 9 2

 8 الأساسي الساد  8 3 11 2

 9 الأساسي السا ي 5 3 8 2

 10 الأساسي الثامن 4 1 5 1

 11 الأساسي التاسي 9 3 12 2

 12 ساسي الياشر الأ 3 6 9 2
 13 ا ادي عشر 10 2 12 2
 14 الثاني عشر 7 3 10 2
 15 سا ي تيريم كبار - - - -
 16 ثامن تيريم كبار 3 1 4 1
 17 تاسي تيريم كبار 2 2 4 1
 18 ا ادي عشر تيريم كبار - - - -
 19 الثاني عشر تيريم كبار 3 - 3 1

 الكلي المجموع 127 46 81 27
 .م2015 والتيريم، التر ية و ارة
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 الدراسةالمنقطعين عن  -و 

 م، وهو مرف  في التقرير الو ني الثال  والرا ي.2010عام  البيان من تيداد 
 ال ين هجرتهم ذسرهم -ز 

لا توجـــد حـــالا  مرصـــودة لأ وـــال ميـــاق  هجـــرلم  ســـرهم لتميـــز ا تمـــي اليمـــاني  ـــالقيم  
 اليمانية السا دة.نسانية المستمدة من الدين ا ني  والبي ة القبرية المتماسمة والأعراع الإ
 

وير ـــى تقـــديم ييانـــاا عمـــا يلـــي  لـــنفة حســـب  ملـــة عوا ـــل  نهـــا الســـن ونـــوع الجـــن   -5 
الاقتلـــادية والموقـــ  الجغرافـــي والأصـــل العرقـــي، ويخاصـــة فيمـــا  -والخلفيـــة الا تماعيـــة 

يتعلــق يأطفــال الأقليــاا والأطفــال الــريفيين وذطفــال الرحــل والأطفــال الــ ين يعيشــون ذوضــاع 
 طفال العمال المها رينفقر وذ

في الســرمنة موضــول   وــال الأقريــا  والأ وــال الــريوي  و  وــال الرحــب و  وــال  لا ينمبــ  
 .الوقر و  وال الم اجرين

 عــدلاا القيــد يالمــدارس و عــدلاا إتمــام الدراســة، والنســب المئويــة، للفئــاا العمريــة فــي  -ذ 
 ئية والمدارس الثانوية دارس التعليم  ا قبل الايتدائي والمدارس الايتدا

 نســــــــــب الالتحــــــــــاق يالمــــــــــدراس الحكو يــــــــــة والخاصــــــــــة حســــــــــب اللــــــــــفوف الدراســــــــــية   
Percentages of Enrollment in the Gov and Private school by Grade 

 اليام الدراسي
AC/Year 

 الصووع الدراسية
Classes 

 ااعنسبة الالتحا  الإ
Total Enrollment Rate 

 الصافينسبة الالتحا  
Net Enrollment Rate 

 نسبة الالتحا  الصافي الميدلة
Adjusted Net Enrollment Rate 

 ذكور
Male 

 نا ا
Female 

 ارة %
Total 

 ذكور
Male 

 ا ان
Female 

 ارة %
Total 

 ذكور
Male 

 ا ان
Female 

 ارة %
Total 

 98.05 97.5 98.6 95.77 95.39 96.13 101.2 101.3 101.13 (6-1الصووع   م2011

 95.35 95 95.7 82.99 83.23 82.75 99.25 98.9 99.5 (9-7الصووع  

 85.3 85.6 85 77.56 77.98 77.16 95.64 95.08 96.19 (12-10الصووع  

 98.2 97.6 98.7 95.9 95.5 96.2 101.3 101.4 101.2 (6-1الصووع   م2012

 95.5 95.1 95.8 83.1 83.3 82.9 99.4 99 99.6 (9-7الصووع  

 85.4 85.7 85.1 77.7 78.1 77.3 95.6 95.1 96.3 (12-10الصووع  

 98.3 97.7 98.8 96.0 95.6 96.3 101.4 101.5 101.3 (6-1الصووع   م2013

 95.5 95.1 95.8 83.1 83.3 82.9 99.4 99 99.6 (9-7الصووع  

 85.4 85.7 85.1 77.7 78.1 77.3 95.6 95.1 96.3 (12-10الصووع  

   .م2015 والتيريم، التر ية و ارة
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ل ســــنواا  ــــن العــــام الدراســــي 5-3تطــــور نســــب الالتحــــاق يريــــاض الأطفــــال فــــي عمــــر ل  
 م2012/2013م إلى العام الدراسي 2009/2010

 اليام الدراسي

ميدل الالتحا  الصافي لرمربة من السمان في 
 ( سنوا   ريا  الأ وال5-3عمر  

لرمربة من  ااعميدل الالتحا  الإ
( سنوا  5-3السمان في عمر  

  ريا  الأ وال

  ملة %  انا ذكور  ملة % ا ان ذكور

 43.4 42.2 44.6 31.5 30.6 32.4 م2009

 54.4 54.7 54.2 41.0 40.9 41.2 م2010

 54.0 54.0 54.0 41.7 41.4 42.0 م2011

  47.4 48.2 46.7 39.2 39.8 38.6 م2012
 الانقطاع والتكرار ونسبتها المئويةعدد حالاا  -ب 

 مل2012/2013ل إلىمل 2010/2011ل الأعوام طلال عالانقطا نسب الإعادة   
 م2013/2012 م2012/2011 م2011/2010 اليام الدراسي

  ملة % نا ا ذكور  ملة % نا ا ذكور  ملة % انا  ذكور الص /ا ن 
 0.30 0.30 0.30 0.4 0.2 0.5 0.5 0.4 0.5 الأول 

 0.12 0.12 0.12 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 الثاني 

 0.11 0.11 0.10 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 الثال  

 0.10 0.08 0.11 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 الرا ي 

 0.15 0.15 0.15 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 (4-1ارة  

 0.26 0.21 0.31 0.1 0.1 0.2 0.3 0.1 0.4 الخام  

 0.33 0.33 0.33 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3 الساد  

 0.55 0.57 0.53 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 السا ي

 1.03 1.05 1.02 0.6 0.6 0.7 0.6 0.5 0.7 الثامن

 1.54 1.30 1.77 0.9 0.7 1.1 0.9 0.7 1.0 التاسي

 2.87 2.18 3.54 1.8 1.2 2.4 1.6 1.2 1.9 الياشر

 1.10 0.94 1.26 0.7 0.5 0.8 0.6 0.5 0.8 (10-5ارة  

 3.99 2.33 5.76 2.5 1.6 3.3 2.9 1.6 4.2 ا ادي عشر

 1.28 0.95 1.63 1.1 0.7 1.4 1.1 0.7 1.6 الثاني عشر 

 2.71 1.66 3.87 1.8 1.2 2.4 2.0 1.2 2.9 (12-11ارة  

 1.07 0.81 1.34 0.7 0.5 0.9 0.8 0.5 1.0 الجملة

 م.2015 والتيريم، التر ية و ارة
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 المدارس المهنية والبرا ج البديلة لدطفال المنقطعين عن الدراسة. -ل 

يرتح  الأ وـال المنقميـ  عـن الدراسـة بمراكـز محـو الأميـة وتيرـيم المبـار لإكمـال دراسـت م،   
 كما يتم ا ا   يو ا الا  بمراكز التدري  الم ني التا ي لو ارة القود اليامرة.

 
  ي نسبة المدرسين إلى التلا -د 

 نسبة المدرسين إلى التلا ي   
  ملة  (12-10) (9-7) (6-1) البند السنة

 9.7 9.8 9.8 9.6 نسبة  ال /ميرم تقديري م2012

 9.3 9.4 9.4 9.3 نسبة  ال /ميرم تقديري م2013

 9.3 9.1 9.5 9.3 نسبة  ال /ميرم تقديري م2014

 م.2015 ،و ارة التر ية والتيريم

 إرفـاق تـمإدرال التحديثاا في سياق البياناا السايقة ال  ر في هـ ا التقريـر،  مـا  تم -6 
 م2014-2013يياناا إحلائية حديثة يالمتهمين الأحداث في الجرائم لعام 

 
المجــــالاا التــــي تمــــ  ذوضــــاع الطفولــــة وتعتبــــر  اا ذولويــــة فيمــــا يتعلــــق يتنفيــــ   -7 

 الاتفاقية نبرزها وفق الآتي:
 .وبقانون الم • 
 .م(2025-2016وثيقة الاستراتيجية الو نية لرموولة   • 

 . ان ااية الموب • 

 .  ور الاعتماد( قانون التيريم. • 

 .  ور الاعتماد( م.2040تموير الاستراتيجية الو نية لرتيريم  • 

   ور الاعتماد(. تحدي  فرسوة التيريم  السرمنة. • 
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 ل1 رفق رقم ل
  

ــة  ــن لحلــاإ   ــة 17-15ئياا القــوى العا لــة فــي الفتــرة العمري ل حتــى نهاي
 م2015يوليو 

 
ـــــوى العا لـــــة فـــــي الفتـــــرة العمريـــــة  ـــــن لإ               ل حتـــــى نهايـــــة 17-15حلـــــائياا الق

 م2015يوليو 

 النول -1
 ا مول النول

 24 ذكور

 4 ا ان

 28  ماليالإ

 اليمرية الو ا  -2
 ا مول الو ا  اليمرية

16 8 

17 20 

 28 الإ مالي

 التيريمي المستود -3
 ا مول التيريمي المستود

 1  مي

 5 ويمت  يقر 

 17 ا تدا ي

 5 اعدادي

 28 الإ مالي

 ا لرافية المنا   -4
 ا مول ا لرافية ا افلا 

 4 مسق 

 10 شمال البا نة 

 3 البا نة جنوو

 0 مسندم

 0 اللاهرة

 7 الدا رية

 1  الشرقية شمال

 1 الشرقية جنوو

 0 الوسما
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 0 يوار

 2 البر ي

 28  ماليالإ

 الاقتصادي القمال -5
 ا مول الاقتصادي القمال

 4 الصناعا  التحويرية

 10 الإنشااا 

 9 اصلا  مركبا  ، ارة ا مرة والتجز ة

 2 الوناد  والمماعم

 1 و نشمة المشاريي التجارية باريةالإالأنشمة اليقارية و 

 26  ماليالإ
  

           ل حتـــــــى نهايـــــــة 17-15حلـــــــائياا القـــــــوى العا لـــــــة فـــــــي الفتـــــــرة العمريـــــــة  ـــــــن لتاي /إ  
 م2015يوليو 

 الاقتصادي النشا  -6
 المجموع النشا  الاقتصادي

 6 مقاولا  البناا والتشييد  انشااا  عامة لرمباني السمنية ولا السمنية(

 3 محــلا  البقالة/السو رماركت/التموينا /البرادا 

 2 المقاهي

 2 ممات  التصدير والاستااد

 1 تنلي  المباني 

 1 البيي  التجز ة لألياو التسرية  مافة  نواع ا

 1 البيي  التجز ة لرملا   ا اهزة والنوفوتيل

 1 والببورالبيي  التجز ة لريمور ومستحضرا  التجميب وصا ون الزينة 

 1 تركي  ومديد واصلا  الأعمال الم ر ا ية ونلم الإنذار

 1 شركا    يز الميام  موين واعاشة (

 1 صناعة  لا  ا وا   والأرضيا   الساامي  والقيشاني(

صناعة وتركي  المنتجا  الميدنية المصنوعة من  جزاا في الوحدة ذالـا والمسـتبدمة في البنـاا 
 النوافذ والأ واو والسلالم والمللا  و شلال ميدنية  اثرة  وره ا دادة( والتشييد مثب

1 

 1 قمي ونشر الر ام

 1 نشاا شبما  ومحما  المياه والم ر اا والتروونامقاولا  

 1 نشر الصح  وا لا  اليامة

 24 المجموع
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 ل2 رفق رقم ل
  

 يياناا  ن المسح المتعدد المؤشراا   
 

  الوض  التغ و  لدطفال  
لـى المؤشـراا الـثلاث: نقـ  الـوزن والتقـزم لقلـر القا ـةل نسبة الأطفال ذقل  ن طم  سنواا حسب الوض  التغ و  يـالر وع إ  

 م2014الهزال، سلطنة عمان و 

  

 لريمر الو ن

عدد 
الأ وال 
دون سنّ 

  سنوا  5

 لريمر المول

الأ وال عدد 
 5دون سنّ 
  سنوا 

 لرمول الو ن

عدد الأ وال 
 5دون سنّ 
  سنوا 

 ناقصي الو ن

الا راع 
 الميياري

 التقزم

الا راع 
 الميياري

  يادة الو ن الهزال

الا راع 
 الميياري

 : عمارهم تقب  و انم مقا ب 

 مقا ب تقب   والهم
 : والهم عن مقا ب   و انم تقب :عن عمارهم 

تزيد  و انم مقا ب 
  عمارهم عن:

 ناقص

ا راف  
ميياري  
 متوس  
 ]1وحاد( ]

ناقص ثلاثة 
 ا رافا 

مييارية 
 النقص 
 ]2ا اد( ]

ناقص 
 ا راف 

ميياري  
 متوس  
 ]3[وحاد( 

ناقص ثلاثة 
 ا رافا 

مييارية 
 النقص 
 ]4ا اد( ]

ا راف   ناقص
ميياري   متوس  

 ]5[وحاد( 

ثلاثة  ناقص
 ا رافا 

مييارية 
 النقص 
 ]6ا اد( ]

 ايد ا راف  
 متوس   ميياري 
 ]7وحاد( ]

 4498 0.3- 4.4 2.4 7.5 4501 0.7- 4.9 14.1 4548 0.6- 2.4 9.7  المجموع

 نول التجمي
 3227 0.3- 4.6 2.2 7.3 3234 0.6- 4.7 13.8 3258 0.5- 2.2 9 حضري

 1270 0.4- 3.9 2.9 8.1 1267 0.7- 5.5 15 1290 0.7- 2.7 11.4 قروي

 النول
 2266 0.3- 4.4 2.5 8.2 2273 0.7- 5.8 16.2 2297 0.6- 2.9 11 ذكر

 2232 0.3- 4.4 2.2 6.8 2229 0.6- 4.1 12 2251 0.5- 1.8 8.4  نثا

 ا نسية
 4064 0.4- 4 2.5 7.9 4068 0.7- 5 14.5 4113 0.7- 2.6 10.2 عماني

 433 0.1 8.5 1.3 3.7 433 0.3- 4.1 10.5 434 0.1- 0.2 5.4 وافد

 اليمر

 480 0.3- 8.4 5.3 11.7 479 0.3- 6.2 14.2 495 0.4- 3.3 12.1 ش را 5-0

 494 0.3- 3.5 2.4 6.6 492 0.1- 3.3 9.6 497 0.4- 2.4 6.9 ش را 11-6

17-12 

 ش را
9.3 3.5 -0.4 512 11.4 3.6 -0.5 506 7.4 2.9 4.9 -0.2 509 
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 لريمر الو ن

عدد 
الأ وال 
دون سنّ 

  سنوا  5

 لريمر المول

الأ وال عدد 
 5دون سنّ 
  سنوا 

 لرمول الو ن

عدد الأ وال 
 5دون سنّ 
  سنوا 

 ناقصي الو ن

الا راع 
 الميياري

 التقزم

الا راع 
 الميياري

  يادة الو ن الهزال

الا راع 
 الميياري

 : عمارهم تقب  و انم مقا ب 

 مقا ب تقب   والهم
 : والهم عن مقا ب   و انم تقب :عن عمارهم 

تزيد  و انم مقا ب 
  عمارهم عن:

 ناقص

ا راف  
ميياري  
 متوس  
 ]1وحاد( ]

ناقص ثلاثة 
 ا رافا 

مييارية 
 النقص 
 ]2ا اد( ]

ناقص 
 ا راف 

ميياري  
 متوس  
 ]3[وحاد( 

ناقص ثلاثة 
 ا رافا 

مييارية 
 النقص 
 ]4ا اد( ]

ا راف   ناقص
ميياري   متوس  

 ]5[وحاد( 

ثلاثة  ناقص
 ا رافا 

مييارية 
 النقص 
 ]6ا اد( ]

 ايد ا راف  
 متوس   ميياري 
 ]7وحاد( ]

23-18 

 ش را
8 2 -0.5 390 16.6 4.2 -0.8 380 6.4 2.9 3.8 -0.1 386 

35-24 

 ش را
9.4 2.6 -0.6 848 15.5 6 -0.8 842 7.4 1.9 3.9 -0.3 840 

47-36 

 ش را
11.2 1.4 -0.8 941 16.6 5.4 -0.9 940 6.6 1.6 3.2 -0.4 940 

59-48 

 ش را
9.7 2 -0.7 865 13 4.7 -0.8 862 7.4 1.4 4.4 -0.4 849 

المستود 
 التيريمي

 260 0.4- 4 4.2 9.6 258 0.8- 3.2 13.9 259 0.7- 3.5 9.5 لا يوجد

 قب من 
 الثانوي

11.1 2.2 -0.7 861 18.1 6.9 -0.9 852 6.6 1.6 4.2 -0.4 855 

ثانوي 
 فأعرا

9.4 2.3 -0.6 3428 13.1 4.6 -0.6 3391 7.6 2.4 4.5 -0.3 3383 

انتشــــــار نقـــــــص  - 1.8 مؤشــــــر الألويــــــةو  a 2.1مؤشــــــر المســــــس الينقــــــودي المتيــــــدد المؤشــــــرا  [1]
 MICS indicator 2.1a and MDG indicator 1.8 - Underweight prevalence (moderate and severe) [1] ا ادّ(الو ن المتوس  و 

[2]  ا اذّ(انتشار نقص الو ن  – b 2.1مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [2]  MICS indicator 2.1b - Underweight prevalence (severe) 
[3]   ا ادّ( المتوس  و  انتشار التقزم – .a 22مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [3] MICS indicator 2.2a - Stunting prevalence (moderate and severe) 
[4] انتشار التقزم  ا اذّ( - .b 22 مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [4]  MICS indicator 2.2b - Stunting prevalence (severe) 
[5] ا ادّ( المتوس  و  انتشار الهزال –  2.3aمؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [5]  MICS indicator 2.3a - Wasting prevalence (moderate and severe) 
[6] انتشار الهزال  ا اذّ( -  2.3bمؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [6]  MICS indicator 2.3b - Wasting prevalence (severe) 
[7] انتشار  يادة الو ن –  2.4مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [7]  MICS indicator 2.4 - Overweight prevalence 
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 CP.14ا دول 
 الترتيباا المعيشية لدطفال  
حســب الترتيبــاا المعيشــية لدطفــال، والتوزيــ  النســبي لدطفــال فــي ســنةل  17 - 0التوزيــ  النســبي لدطفــال فــي الفئــة العمريــة ل  

ذحـــد ذو  ـــلا ســـنةل الـــ ين لا يعيشـــون  ـــ   ـــن والـــديهم الحقيقيـــين والتوزيـــ  النســـبي لدطفـــال المتـــوفى  17 - 0الفئـــة العمريـــة ل
 م2014، في سلطنة عمانقيقيينوالديهم الح

 

 صا ص عامة عن الترتيبا  
 المييشية لا وال

يييـ مي كلا 
 والديل

الأ وال الذين لا يييشون مي  ي من والدي م 
 ا قيقي 

الأ وال الذين يييشون 
 مي  م الم فق 

الأ وال الذين يييشون مي 
 آ ا  م فق 

 يانا  
موقودة عن 

 ا مول الأمّ الأو/ 

الأ وال الذين 
لا يييشون مي 

 ي من 
والدي م 
 [1]ا قيقي  

 حد الوالدين 
 و كلاهما 

 [2] توفي

عدد 
الأ وال في 
الو ة اليمرية 

 0-17 )
 سنة

الأو عرا 
قيد ا ياة 

 فق 

الأمّ عرا 
قيد ا ياة 

 فق 

الأو والأمّ 
عرا قيد 

 ا ياة

كلا 
الوالدين 
 متوفي

الأو 
عرا قيد 
 ا ياة

الأو 
 متو 

الأمّ عرا 
 الأمّ متوفية قيد ا ياة

 15051 3.5 6. 100.0 0. 5. 7. 2.8 2.2 1. 4. 0. 1. 93.2 المجموع

 نول التجمي
 10788 3.4 5. 100.0 0. 5. 7. 2.8 2.2 1. 3. 0. 0. 93.3 حضر

 4263 3.7 8. 100.0 0. 4. 6. 2.9 2.2 1. 4. 1. 2. 93.2 قرد

  ا ن
 7601 3.5 4. 100.0 0. 5. 8. 2.9 2.0 0. 2. 0. 1. 93.5 ذكر

 7450 3.5 8. 100.0 0. 5. 6. 2.8 2.4 1. 5. 0. 1. 93.0  نثا

 الأسرةروّ 
 13617 3.7 6. 100.0 0. 5. 7. 3.0 2.4 1. 3. 0. 1. 92.9 عماني

 1434 1.6 5. 100.0 2. 3. 6. 1.2 7. 0. 5. 0.0 0.0 96.5 دواف

 الو ا  اليمرية
   السنوا (

0-4 97.2 .1 0.0 .0 0.0 1.6 .8 .1 .1 .0 100.0 .1 1.0 4768 

5-9 94.2 .1 .0 .1 .0 2.4 2.0 .8 .5 0.0 100.0 .2 2.6 4218 

10-14 90.6 0.0 0.0 .5 .1 2.5 4.6 1.0 .7 .0 100.0 .5 5.3 3820 

15-17 87.3 .1 .2 1.4 .4 2.7 5.7 1.0 .8 .2 100.0 2.2 7.4 2244 

 8.13مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [ [1

  8.14[ مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا  [2
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 ED.2ا دول 
 الاستعداد للالتحاق يالمدرسة  

 
نســـــبة الأطفـــــال الملتحقـــــين فـــــي اللـــــ  الأول الايتـــــدائي والـــــ ين التحقـــــوا يـــــالتعليم قبـــــل   

 م2014المدرسي في السنة السايقة في سلطنة عمان عام 

  صا ص  تارة

الا تدا ي نسبة الأ وال المرتحق  في الص  الأول 
والذين التحقوا  التيريم ما قبب المدرسي في السنة 

 [1]السا قة
عدد الأ وال المرتحق  
 في الص  الأول الا تدا ي

 821 69.5 المجموع

 586 71.3 حضر نول التجمي

 235 65.2 قرد

 371 72.2 ذكر النول

 451 67.3  نثا

 724 69.7 عماني جنسية روّ الأسرة

 97 67.8 وافد

 امّ ل يتيريمالستود الم
 92 52.2 لا يوجد

 185 58.3  قب من الثانوي

 541 76.1 الثانوي فما  عرا

   الاستيداد للالتحا   المدرسة - 7.2مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [1]
 ED.3ا دول 

 دطول المدرسة الايتدائية  
 

الايتدائيـــة والملتحقـــين ياللـــ  الأول الايتـــدائي نســـبة الأطفـــال فـــي ســـن دطـــول المدرســـة   
 م2014ل عدل الالتحاق اللافيل في سلطنة عمان عام 

نســــبة الأ وـــــال في ســـــن د ـــــول المدرســـــة الا تدا يـــــة  
 [1]والمرتحق   الص  الأول الا تدا ي  و الأساسي

عــــــــدد الأ وــــــــال في ســـــــــن 
 د ول المدرسة الا تدا ية

 845 92.2 المجموع

 605 92.2 حضر نول التجمي

 240 92.3 قرد

 413 91.1 ذكر النول

 432 93.2  نثا

 752 92.5 عماني جنسية روّ الأسرة

 93 89.9 وافد

 مستود تيريم الأمّ 
 88 94.1 لا يوجد

 203 90.3  قب من الثانوي

 550 93.0 الثانوي فما  عرا

 المدرسة الا تدا يةد ول   - 7.3مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [1]
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 ED.4ا دول 
 اللافية يالمدارس الايتدائيةنسبة الانتظام   
نسبة الأطفال فـي سـن دطـول المـدارس الايتدائيـة والمنتظمـين يالمـدارس الايتدائيـة والثانويـة لنسـبة الانتظـام اللـافيةل فـي سـلطنة    

 2014 عمان عام

 صا ص 
  تارة

 ا مول انا  ذكور

 

نسبة 
الانتلام 
 [1] الصافية

 نسبة الأ وال الذين

عدد 
 الأ وال

نسبة الانتلام 
 [1]الصافية

 نسبة الأ وال الذين

عدد 
 الأ وال

نسبة 
الانتلام 
 [1]الصافية 

 نسبة الأ وال الذين

عدد 
 الأ وال

لم  ضروا 
المدرسة ولا 

التيريم ما قبب 
 المدرسي

حضروا 
التيريم 
ما قبب 
 المدرسي

 ارل 
 المدرسة

لم  ضروا 
المدرسة ولا 
التيريم ما 

 قبب المدرسي

 حضروا
التيريم ما 

 قبب المدرسي
 ارل 
 المدرسة

لم  ضروا 
المدرسة ولا 
التيريم ما 

 قبب المدرسي

حضروا 
التيريم ما 

قبب 
 المدرسي

 ارل 
 المدرسة

 4659 2.5 6. 1.8 97.5 2351 2.0 7. 1.3 98.0 2308 2.9 6. 2.3 97.1  المجموع

نول 
 التجمي

 3348 2.4 6. 1.8 97.7 1689 1.9 5. 1.4 98.1 1659 2.8 6. 2.2 97.2 حضر

 1311 2.7 8. 1.9 97.3 662 2.3 1.1 1.2 97.7 649 3.2 6. 2.6 96.8 قرد

جنسية 
روّ 
 الأسرة

 4169 2.2 6. 1.6 97.8 2110 1.9 7. 1.1 98.1 2059 2.6 5. 2.1 97.4 عماني

 وافد
94.5 4.4 1.1 5.5 249 97.0 3.2 .3 3.5 241 95.7 3.8 .7 4.5 490 

اليمر في 
 داية 
السنة 
 الدراسية

6 92.6 4.8 2.6 7.4 413 94.1 3.2 2.7 5.9 432 93.4 3.9 2.7 6.6 845 

7 96.5 2.7 .8 3.5 341 98.5 1.3 .2 1.5 426 97.6 1.9 .5 2.4 767 

8 98.2 1.8 0.0 1.8 386 98.9 .7 .4 1.1 364 98.5 1.3 .2 1.5 750 

9 99.2 .8 0.0 .8 409 99.1 .6 .3 .9 384 99.2 .7 .1 .8 793 

10 97.7 2.3 0.0 2.3 380 98.8 .9 .3 1.2 396 98.3 1.6 .1 1.7 775 

11 98.4 1.6 0.0 1.6 380 99.3 1.0 0.0 1.0 349 98.8 1.4 0.0 1.4 729 

مستود 
 تيريم الأمّ 

 788 2.4 4. 2.1 97.6 414 2.2 7. 1.5 97.8 374 2.7 0.0 2.7 97.3 لا يوجد

 قب من 
 1312 2.9 7. 2.2 97.2 652 2.5 9. 1.6 97.7 661 3.3 6. 2.7 96.7 الثانوي

نوي فما الثا
 2492 2.1 7. 1.4 97.9 1251 1.7 6. 1.1 98.3 1241 2.6 8. 1.8 97.4  عرا

ليست  الأمّ 
 66 7.2 0.0 7.2 92.8 34  2.6(  0.0(  2.6(  97.4( 32  12.1(  0.0(  12.1(  87.9(  المنزل

  2.1مؤشر الألوية و  7.4مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [1]
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 ED.5ا دول 
 الانتظام يالمدرسة الثانوية لإعداد  وثانو ل  

نســبة الأطفــال فــي عمــر الدراســة الثانويــة المنتظمــين يالمــدارس الثانويــة لإعــداد  وثــانو ل   
 م2014ذعلى. لنسبة الانتظام اللافية المعدلةل في سلطنة عمان عام  ذو
 

  صا ص  تارة

 ا مول انا  ذكور
نسبة 

الانتلام 
الصافية 
 [1]الميدلة

نسبة 
المنتلم  
 المدار  
 الا تدا ية

نسبة 
الأ وال 
 ارل 
 المدرسة

عدد 
 الأ وال

نسبة 
الانتلام 
الصافية 
 [1]الميدلة

نسبة 
المنتلم  
 المدار  
 الا تدا ية

نسبة 
الأ وال 
 ارل 
 المدرسة

عدد 
 الأ وال

نسبة 
الانتلام 
الصافية 
 [1]الميدلة

نسبة 
المنتلم  
 المدار  
 الا تدا ية

نسبة 
الأ وال 
 ارل 
 المدرسة

عدد 
 الأ وال

 4586 4.7 3.5 91.8 2236 4.8 3.0 92.2 2350 4.6 4.0 91.3 المجموع

 نول التجمي
 3255 4.3 3.2 92.5 1609 4.0 2.8 93.2 1646 4.5 3.6 91.9 حضر

 1331 5.7 4.3 89.9 627 6.6 3.5 89.9 704 4.9 5.1 90.0 قرد

جنسية روّ 
 الأسرة

 4225 4.6 3.4 91.9 2060 4.7 3.1 92.2 2165 4.6 3.8 91.6 عماني

 362 5.3 4.7 90.0 176 5.6 2.2 92.2 185 5.0 7.1 87.9 وافد

اليمر في 
 داية السنة 
 الدراسية

12 81.6 16.9 1.6 360 86.9 11.5 1.7 373 84.2 14.1 1.6 732 

13 91.9 6.5 1.6 401 94.6 4.2 1.2 423 93.3 5.3 1.4 824 

14 97.8 1.4 .8 378 97.1 .8 2.1 377 97.4 1.1 1.5 755 

15 96.9 .2 2.9 418 94.3 .3 5.4 358 95.7 .2 4.1 776 

16 92.7 .4 6.9 416 94.0 .9 5.1 322 93.3 .6 6.1 738 

17 85.9 .2 13.8 377 86.6 0.0 13.4 383 86.3 .1 13.6 761 

مستود 
 تيريم الأمّ 

 1343 5.3 4.7 90.1 642 6.0 3.9 90.1 701 4.6 5.4 90.0 لا يوجد

 قب من 
 الثانوي

90.6 4.6 4.8 764 93.4 2.7 4.0 745 92.0 3.6 4.4 1510 

الثانوي 
فما 
  عرا

96.1 3.0 .9 678 95.8 3.1 1.1 656 96.0 3.0 1.0 1334 

لا  من 
 تحديده

82.7 1.1 16.1 207 82.8 1.1 16.1 193 82.8 1.1 16.1 400 

  7.5مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [1]
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 ED.6ا دول 
 الأطفال ال ين يللون الل  الأطير في المدرسة الايتدائية  
نســــبة الأطفــــال الــــ ين يلتحقــــون ياللــــ  الأول  ــــن المدرســــة الايتدائيــــة ويلــــلون اللــــ    

الأطيـر فـي المدرسـة الايتدائيـة فـي الأطير في المدرسة الايتدائية ل عدل البقاء حتى الل  
 م2014سلطنة عمان عام 

 

  صا ص  تارة

نسبة المرتحق  
 الص  الثاني من 
المرتحق   الص  
 الأول اليام الماضي

نسبة المرتحق  
 الص  الثال  
من المرتحق  
 الص  الثاني 
 اليام الماضي

نسبة المرتحق  
 الص  الرا ي من 
المرتحق   الص  

اليام الثال  
 الماضي

نسبة المرتحق  
 الص  الخام  
من المرتحق  
 الص  الرا ي 
 اليام الماضي

نسبة المرتحق  
 الص  الساد  
من المرتحق  

 الص  الخام  
 اليام الماضي

نسبة الذين 
وصروا الص  
الساد  من 
الذين التحقوا 

 الص  
 [1]الأول

 99.4 99.5 100.0 100.0 100.0 99.9 المجموع

 التجمينول 
 99.6 99.8 100.0 100.0 100.0 99.9 حضر

 98.9 98.9 100.0 100.0 100.0 100.0 قرد

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ذكر النول

 98.8 99.0 100.0 100.0 100.0 99.8  نثا

 جنسية روّ الأسرة
 99.3 99.5 100.0 100.0 100.0 99.9 عماني

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 وافد

 مستود تيريم الأمّ 

 98.6 98.6 100.0 100.0 100.0 100.0 لا يوجد

 قب من 
 الثانوي

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

فو  
 الثانوي

99.8 100.0 100.0 100.0 100.0 99.8 

الأمّ ليست 
  المنزل

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 2.2ومؤشر الألوية  7.6مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [1]
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 ED.7ا دول 
ـــــة    ـــــى المرحل ـــــدائي والانتقـــــال إل ـــــة التعلـــــيم الايت المعـــــدل الإ مـــــالي اللـــــافي لإتمـــــام  رحل

ل عـــدل إ مـــال المرحلـــة الايتدائيـــة و عـــدل الانتقـــال للمرحلـــة الثانويـــةل فـــي ســـلطنة  الثانويـــة
 م2014عمان 

  تارة صا ص 
ميدل اكمال المرحرة 

 [1]الا تدا ية 

عدد الأ وال 
الذين  كمروا 
الا تدا ية في 
 عمر المرحرة

ميدل 
الانتقال اع 

المرحرة 
 [2]الثانوية 

عدد الأ وال 
الذين كانوا في 
الص  الأ ا 
من المرحرة 

الا تدا ية في اليام 
 السا  

ميدل 
الانتقال 

الويال اع 
المرحرة 
 الثانوية

 وال الذين كانوا عدد الأ
في الص  الأ ا من 

المرحرة الا تدا ية في اليام 
السا   ولم يييدوا هذا 
 الص  في اليام ا اع

 767 99.9 795 96.5 729 104.9 المجموع

 نول التجمي
 544 100.0 556 97.8 493 110.8 حضر

 223 99.7 238 93.4 236 92.7 قرد

 396 100.0 415 95.4 380 101.2 ذكر النول

 372 99.8 380 97.7 349 109.0  نثا

جنسية روّ 
 الأسرة

 703 99.9 729 96.3 653 103.9 عماني

 65 100.0 65 98.9 76 113.8 وافد

مستود تيريم 
 الأمّ 

 192 99.7 205 93.2 171 101.7 لا يوجد

 268 100.0 277 96.7 245 94.3 دون الثانوي

 289 100.0 292 98.8 298 115.0 فو  الثانوي

الأمّ ليست 
 17 * 17 * 16 *  المنزل

  7.7مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [1]

 7.8مؤشر المسس الينقودي المتيدد المؤشرا   [2]

 


