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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
إعــادة اكية ــة امق يميــة الملترفــة ل مفومــية الســامية لحلــو  امنســان      

 48/141زيادة الةفاءة والفعالية في تنفيذ قرار الجمعية العامة 
 

 تلرير الأمين العام  
  

 موجز 
ــر ا ــتقاةة ل فلــرة     ــة العامــة    84يُلــد م اــذا التلري ــرار الجمعي ةشــ ن  70/247مــن ق

ــرة الســنتين      ــة الملترفــة لفت ــة البرنامجي ــت  2017-2016المســا ا المتةــ ة ةالميزاني ــذط ب ب ، ال
الجمعية إلى الأمين العام أن يوافي الجمعية العامة في دورتها الحادية والسـبعين ةـاقترام مـنل      فيه

 .ةش ن إعادة اكية ة امق يمية لمفومية الأمم المتحدة السامية لحلو  امنسان
 
 

  

 
 

 * A/71/150. 

http://undocs.org/ar/A/RES/48/141
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/71/150
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 ملدمة -أولا  
ــا      - 1 ــين العــام، في إبــار الب ــن الميزانيــة البرنامجيــة      24أدرج الأم ــان  م )فلــو  امنس

، اقترافـا ةشـ ن إعـادة توزيـو المـوارد دافـا المفومـية        2017-2016الملترفة لفترة السـنتين  
السـامية لحلـو  امنسـان )المفومـية ، ةتـري تعزيـز الوجـود امق يمـ  اللـا م وإتافـة الفر ــة           

ســتمر مــو الــدول الأعميــاء في قيــو المنــابد ولتلــدم المزيــد مــن الــدعم    ل مزيــد مــن العمــا الم
  .99-24و  98-24و  20-24، الفلرات Corr.1و  A/70/6 (Sect. 24)المستمر كا )انظر 

زيز اكيةـا الميـداس  يعومـه    ولن تترتب موارد إمافية ع ى التتييرات الملترفة لأن تع - 2
وظيفــة مــن جنيــر إلى مرا ــز عمــا أقــا تة فــة في الميــدان، إلى جانــب إلتــاء  ــ    18نلــا 
 وظا ر الخدمات العامة في جنير. من
 12 - و ـــ  مت ال قنـــة الا تشـــارية لشـــؤون امدارة والميزانيـــة، في الفلـــرة  اد ـــا  - 3
 ، A/70/7) 2017-2016لترفـة لفتـرة السـنتين    تلريراـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة الم     من

ةاعتزام الأمين العام تعزيز الوجود الميـداس ل مفومـية. ةيـد أن ال قنـة أعرةـت عـن رأط مفـاد         
أنــه ينبتــ  تلــدم اقتــرام أ  ــر ومــوفا وتفةــي  لتنظــر فيــه الجمعيــة العامــة. وأو ــت ال قنــة 

يشــما الاقتــرام المــنل ، في ق ــة أمــور  )أ  موقــو  ــا مر ــز ونفــا  تتفيتــه الجترافيــة    ةــ ن
)   تح يــا لحقــم العمــا المتوقــو ومــ ا وظيفــ  منــاظر يســتند إلى الافتياجــات الخا ــة          

موقو  )ج  تس سا إدارط وام  يةفـا المسـاءلة وتلسـيم العمـا ةـين المةاتـب اللفريـة         ةةا
إن وجدت، وةـين الفـروو والشـعب الموجـودة ةـالملر  )د  ملتـرم        وامق يمية ودون امق يمية،

مفةا ل تة فـة يسـتند إلى العنا ـر المـذ ورة أعـ   وي فـذ في الحسـبان الافتياجـات المتع لـة          
ةالوظــا ر و ــير المتع لــة ةالوظــا ر، المتةــرر منــرا و ــير المتةــرر، إلى جانــب مــا يُحتمــا           

 84و  7أيــدت الجمعيــة العامــة، في الفلــرتين     تلدمــه الب ــدان المميــيفة مــن مســا ات. و      أن
، ا ــتنتاجات وتو ــيات ال قنــة الا تشــارية وب بــت إلى الأمــين العــام  70/247قراراــا  مــن

 تلدم اقترام منل  ةش ن إعادة اكية ة امق يمية ل مفومية.
  

 زيادة الةفاءة والفعاليةالرؤية العامة من أجا  - انيا  
تشةا إعادة التوزيو الملترفـة ل مـوارد إلى أاـةال الوجـود امق يمـ  عنةـرا أ ا ـيا         - 4

من عنا ـر الرؤيـة العامـة ل مفـوي السـام  مـن أجـا زيـادة الةفـاءة والفعاليـة في الامـف و            

http://undocs.org/ar/(A/70/6%20(Sect.%2024
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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ــة      ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــبين في قـ ــو المـ ــى النحـ ــؤولياته ع ـ ــام     1)48/141بمسـ ــذ البرنـ وفي تنفيـ
 )فلو  امنسان  من الخفة البرنامجية لفترة السنتين. 20
ــى        - ٥ ــة فــد ت ع  ــييرات تدر ي ــاج تت ــو  امنســان تهــو نت  واكيةــا الحــاو لمفومــية فل
الـدول الأعميـاء وامتمـو المـدس واـر اء      السنين من أجا ت بية الف بات المتزايدة الواردة مـن   مر

الأمــم المتحــدة. وتهــدي التتــييرات الملترفــة إلى جعــا المفومــية تتقــاوز اــذ  العوا ــد اكية يــة    
وال لافيـة والتشـتي ية الــض وُمـعت ةشــةا عميـوط فتةـب   يانــا يتسـم ةالمرونــة وةاللـدرة ع ــى        

المفومـية   واءمة الموارد المتافة لـد  التةير وع ى تحليد التري المنشود منه.  ما أنها  تةفا م
 .مو الآ ار التنفيذية المترتبة ع ى الخفة العالمية لحلو  امنسان الض تتزايد تعليدا وإلحافا

ومن أجا دعم النروي بحلو  امنسان ع ـى وـو أفميـا، تهـدي التتـييرات الملترفـة        - 6
 فـاءة وفعاليـة أداء المفومـية    إلى تعظيم الموارد واللدرات المتافة ل مفومـية مـن أجـا مـمان     

ةاعتباراا مةتبا وافدا، وذلـ  مـن فـ ل مـا ي ـ   )أ  تعزيـز التنسـيد والتةامـا دافـا الملـر           
ــو أ ــحا           ــتراتيقية م ــن الشــرا ات الا  ــد م ــة المزي ــدان  )   تيســير إقام ــر والمي ــين المل وة

ج  تحويا العم يـات  المة حة الر يسيين، بما في ذل  الدول الأعمياء ومنظومة الأمم المتحدة  )
 ل حد من التةالير المرتبفة ةالمشروو.

و تزيد المفومية اتساقرا التنظيم  عن بريد تبسيط عم يـة  ـنو اللـرارات الداف يـة      - 7
ــدر أ ــبر         ــات النااــئة ةل ــذ الا ــتقاةات لبزم ــن يتســس تنفي ــات ومــو السيا ــات بحي وايئ

ــن ــة الج     مـ ــمان المواءمـ ــية، ومـ ــا  المفومـ ــى نفـ ــة ع ـ ــات   الفعاليـ ــوارد والأولويـ ــين المـ ــدة ةـ يـ
الا ــتراتيقية. وتحليلــا كــذ  التايــات،  ــتدرج المفومــية أيميــا في تلريراــا الملــدم إلى الجمعيــة 

إعـادة تشـةيا ملترفـة     2019-2018العامة عـن الميزانيـة البرنامجيـة الملترفـة لفتـرة السـنتين       
ن الـ    اللا مـة   ـتةون    لشعبرا الحالية في    ة مجـالات أ ا ـية، في إبـار وظـا ر المـديري     

ــا في ذلــ            ــو  امنســان، بم ــ  فل ــو  امنســان )مج  ــات فل ــدعم إلى حلي ــدم ال مســؤولية تل
ــدورط الشــاما، واكيئــات المنشــ ة بموجــب معااــدات فلــو  امنســان  منوبــة      ا تعرامــه ال
ةشــعبة حليــات مج ــ  فلــو  امنســان وحليــات المعااــدات  و ــيةون التر يــز ع ــى الحــد           

و ير ذل  من المسا ا المواميعية والسيا ات المتع لـة بحلـو  امنسـان، بمـا في ذلـ       التنمية  في
__________ 

أن تنشـ    1994 ـانون ال اس/ينـاير    7المؤرخ  48/141 امن قرارا 1قررت الجمعية العامة بموجب الفلرة   1) 
ــة   4منةــب المفــوي الســام  لحلــو  امنســان. وبموجــب الفلــرتين    )ط  و )ا  مــن اللــرار، قــررت الجمعي

تراـيد أجرـزة الأمـم المتحـدة في ميـدان فلـو        ”ات المفوي السام  في ق ة أمـور  العامة أن تشما مسؤولي
اماـراي العـام ع ـى مر ـز     ”، و “امنسان وتةييفرـا وتلويتـرا وتبسـيفرا  ـدي تحسـين  فاءتهـا وفعاليتـرا       

ــو  امنســان  ــام       “. فل ــو  امنســان في ع ــو مفومــية فل ــو  امنســان م ــ  مر ــز فل )انظــر  1997وأُدم
ST/SGB/1997/10 . 

http://undocs.org/ar/A/RES/48/141
http://undocs.org/ar/A/RES/48/141
http://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/10
http://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/10
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ــعبة الأنشـــفة الموامـــيعية         ــة الموامـــيعية، مســـؤولية اـ ــدم الـــدعم إلى امجـــراءات الخا ـ تلـ
وامجــراءات الخا ــة والحــد في التنميــة  في فــين  ــيظا العمــا امق يمــ  واللفــرط مســؤولية  

ي تسـاعد اـذ  التتـييرات ع ـى تحليـد المزيـد مـن التعـاون الفعــال         اـعبة العمـا الميـداس. و ـو    
في إبـار الخفــة   20والمواءمـة الوظيفيـة ع ــى نفـا  المفومـية، زــا يعـزز تيسـير تنفيــذ البرنـام         

البرنامجية المعتمدة لفترة السـنتين. و ـيؤدط ذلـ  إلى زيـادة تعزيـز الةفـاءة عـن بريـد اللميـاء          
 عم التما   والاتسا  في نه  المفومية.ع ى الازدواجية و د ال ترات ود

وقــد قامــت المفومــية ةالفعــا ةتبســيط عم يتــرا لا ــاذ اللــرارات الداف يــة لةفالــة           - 8
الامف و ةالا تقاةات لبزمات الناائة ع ى وو أ  ر  فـاءة وفعاليـة ع ـى نفـا  المفومـية      

ة تحليـــد قـــدر أ ـــبر و فالـــة أن تظـــا المـــوارد متوا مـــة مـــو الأولويـــات الا ـــتراتيقية. وةتي ـــ
التةاما ةـين عمـا الملـر وعمـا الميـدان، قـام المفـوي السـام  ةجعـادة توجيـه دور مـديرط             من

الشعب بحيـن ير ـزون ع ـى الليـادة الا ـتراتيقية ع ـى نفـا  المفومـية ويةونـون مسـؤولين           
تحليــد النتــا   الــض تعةــ  ةشــةا أفميــا عمــا المفومــية ة  ــراا. وةاممــافة إلى ذلــ ،  عـن 

المفومية ةتحديد التس سا امدارط ال انوط المتعدد المرام من أجا زيادة تيسير التعـاون    تلوم
 والتةاما والاتةالات ع ى نفا  المفومية.

وةاممافة إلى ذل ، يُتوفى من الرؤية الض ومـعرا المفـوي السـام  تسـريا التعـاون       - 9
وفير المزيـد مـن الـدعم إلى وفـود     ةشةا أو د مو الشر اء في مجال التنمية والس م والأمن، وت ـ

الــدول الأعميــاء في ملـــر الأمــم المتحـــدة. واــذا مــن اـــ نه أيميــا أن يعـــزز عمــا المفومـــية        
الشر اء في التنمية لدعم أاداي التنمية المستدامة والجرـود المبذولـة لمعالجـة مسـا ا التمييـز       مو

 وعدم المساواة في  يا  الحد في التنمية.
مـن أجـا ففـل التةـالير والا ـتفادة مـن موارداـا ع ـى أفميـا          و تلوم المفومية،  - 10

وجه مـن أجـا اـرا اتها في قيـو أوـاء العـاز، ةتعزيـز نشـر المـوارد إلى الميـدان، بحيـن تةـون             
أقــر  إلى الــدول الأعميــاء وأ ــحا  الحلــو  و ــير ذلــ  مــن الشــر اء الر يســيين. ويعتلــد   

ــاةو ل مفومــية  ــتعزز العمــا   المفــوي الســام  أن اــذ  الا ــت مارات في الوجــود الم   ــداس الت ي
ــا      ع ــى الةــعيد العــالم  مــن أجــا فلــو  امنســان، الأمــر الــذط  ــيمةن المفومــية في الملاة
 قيادة ر يزة فلو  امنسان في الأمم المتحدة ع ى وو أ  ر فعالية. من
ــا أن التعزيــز الملتــرم ل مةاتــب امق يميــة مــن فــ ل نلــا المــوارد مــن جنيــر           - 11  م
يشـةا ففـوة ر يسـية وـو زيـادة       2017-2016لميدان في إبار الميزانية البرنامجية ل فترة ا إلى

 الةفاءة في ا تخدام الموارد المتافة.
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ويتم ــا اكــدي النــرا   مــن اــذ  الملترفــات في  فالــة أن يميــف و المفــوي الســام     - 12
عامـة، ألا واـ  أن يةـون    ومفوميته، ة قةى قدر من الفعالية، ةالولاية الـض أنشـ تها الجمعيـة ال   

مسؤول الأمم المتحدة الذط أنيفت ةه المسؤولية الر يسـية عـن أنشـفة الأمـم المتحـدة في مجـال       
 فلو  امنسان في ظا إدارة الأمين العام وتوجيراته.

  
الوجــود الميــداس امق يمــ  اللاةــا ل بلــاء مــن أجــا تعزيــز  فــاءة وفعاليــة   - ال ا  

 العما مو الدول الأعمياء
 لمحة عامة عن الأ اس المنفل  والولاية -ألر  

ــالم  لعــام     124في الفلــرة  - 13 ــؤ ر اللمــة الع ــة لم ــرار   200٥مــن الو يلــة الختامي )انظــر ق
مـو امفابـة   ” ، علـدت الـدول الأعميـاء العـزم ع ـى تعزيـز المفومـية،        60/1الجمعية العامـة  

بخفــة عمــا المفــوي الســام  لــتمةين المفومــية مــن الامــف و ةولايتــرا ةفعاليــة  يمــا   ع مــا 
تستقيب ل فا فة العريمية من التحديات الض تواجه امتمو الـدوو في مجـال فلـو  امنسـان،     

ــاء اللــدرات   ــة وةن ــة العامــة ع ــى المــوارد    .“وبخا ــة في مجــاو المســاعدة التلني ووافلــت الجمعي
في اللــرار  2007-2006ســة مةاتــب إق يميــة ل مفومــية لفتــرة الســنتين   ال زمــة منشــاء م

ــرار 60/246  ـــ62/236. وفي اللـ ــت الجمعي ــادس   ، وافلـ ــ   ـ ــب إق يمـ ــاء مةتـ ــى إنشـ ة ع ـ
، ع ى النحـو الـذط أو ـت    2009-2008الملترفة لفترة السنتين   يا  الميزانية البرنامجية في

ةه ال قنة الا تشارية لشؤون امدارة والميزانية الض اددت في تلريراا ع ى أ ية وجـود مـ ا   
وظيف   ايٍ ومستلر ل مةاتب امق يمية والميدانية التاةعة ل مفومية يمول مـن الميزانيـة العاديـة    

ــة اللــادم     ومــن المــوارد الخارجــة عــن ا  ــان الميزاني ــة،  مــا أعرةــت عــن توقــو مفــاد  أن ةي لميزاني
 . وز  ةـ   10 -، الفلـرة  اد ـا   A/62/7ل مفومية  ير ز ع ى وجوداا الميـداس )انظـر   

ةشــ ن  68/268مــوارد إمــافية ل وجــود امق يمــ  إلى أن وافلــت الجمعيــة العامــة، في قراراــا  
وظـا ر   10، ع ى إنشـاء  “تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام ايئات معاادات فلو  امنسان”

ــاء اللــدرات ع ــى الةــعيد امق     10في  3-ةرتبــة ي ــة مــن أجــا دعــم ةن  يمــ  مةاتــب ميداني
 مجال تنفيذ معاادات فلو  امنسان. في
تلريــر   2009الداف يــة في عــام   ميــون ذلــ ، أ ــدر مةتــب فــدمات الرقاةــة وفي  - 14
 فــاءة تنفيــذ ولايــة المفومــية. و ــ ط المةتــب الميــوء في ذلــ  التلريــر ع ــى إ ــرامات      عــن

إمةانية التفاعا مو المةاتب امق يمية التاةعـة لةيانـات   ”الوجود امق يم  ل مفومية من فين 
أن تةـب  المرجـو المو ـو  ةـه في مجـال فلـو  امنسـان         إمةانيـة ”و “ الأمم المتحـدة الأفـر   

، مو الم فظة أن توقعات المةاتب امق يمية  البا ما تتقاوز قدرتها ع ى تحليد ت ـ   “ةالمنفلة

http://undocs.org/ar/A/RES/60/1
http://undocs.org/ar/A/RES/60/246
http://undocs.org/ar/A/RES/62/236
http://undocs.org/ar/A/62/7
http://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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ة أيميـا   . وأاار مةتب فدمات الرقاةة الداف ي ـ40والفلرة  1، الجدول A/64/203التوقعات )
محدوديــــة المــــوارد   ”ا في ذلــــ   إلى أوجــــه الميــــعر في المةاتــــب امق يميــــة اللا مــــة، بمــ ــ    

ــة ظــا في ــدور والوظيفــة ”و “ الترتيبــات الحالي عــدم الاتســا  ةــين توقعــات  ”و “  مــوي ال
  .1)المرجو نفسه، الجدول “ لمةتبأ حا  المة حة وقدرات ا

، تلتـرم المفومـية   2007-2006السنتين وا تنادا إلى العم ية الض ةدأت ف ل فترة  - 1٥
زيادة تعزيز وجوداا امق يم  مو إي ء ااتمـام  ـبير لتو ـيات وم فظـات مةتـب فـدمات       

، ع ى أن يةون مفروما أن تنفيذ إعادة اكية ة امق يميـة الملترفـة   2009الرقاةة الداف ية لعام 
  يتم في فدود الموارد المتافة.

المفومـية تعزيـز  ـتة مـن مةاتبـرا امق يميـة اللا مـة وإنشـاء          وفي اذا السيا ، تلتـرم  - 16
مةتبين إمافيين. ولـن تترتـب مـوارد إمـافية ع ـى إعـادة اكية ـة الملترفـة لأن تعزيـز الوجـود           
الميداس  يعومه نلا وظا ر مـن جنيـر إلى مرا ـز عمـا أقـا تة فـة في الميـدان، إلى جانـب         

 .إلتاء ةعل وظا ر الخدمات العامة في جنير
ومو تعزيز الوجود امق يم  وجع ه أ  ر تنوعا، يمةن ل مفومية تفبيد ال مر زية ع ى  - 17

مق يمـ . واـذا  ـيلر  المفومـية     المرام الر يسية الض يمةن أداؤاا ةشةا أفميـا ع ـى الةـعيد ا   
الدول الأعمياء و يراا من أ حا  المة حة ع ـى الةـعيدين امق يمـ  والـوبا، زـا  عـا        من

ــتلا        تلــدم ــاون ال ــا وــو التع ــورات في التةــالير يمةــن إعــادة توجيرر ــدعم أيســر وولــد وف ال
والخدمات الا تشـارية. و ـيعزز اـذا قـدرة المفومـية ع ـى تنفيـذ ولايتـرا و ـيمةن مـن زيـادة            

 .التةاما ةين عم را وأعمال أفرقة الأمم المتحدة اللفرية و يراا من ار اء الأمم المتحدة
ا، مــن فيــن ولايتــرا، إلى العمــا  تــب امق يميــة المعــززة والمنشــ ة فــدي  و تســعى المةا - 18
ايـة قيـو فلـو  امنسـان،  شـيا      قيو الدول ودعمرا  ـا في منفلتـه مـن أجـا تعزيـز و       مو
اعدة التلنية والخدمات . و يشما الدعم والمشار ة توفير المس48/141قرار الجمعية العامة  مو

الا تشارية وةناء اللدرات، ا تقاةة لف بات الدول وع ى أ اس ال تـرات الـض تحـدداا الآليـات     
الدوليــة لحلــو  امنســان، بمــا في ذلــ  اكيئــات المنشــ ة بموجــب معااــدات وامجــراءات الخا ــة 

يـز اـرا ات   والا تعراي الدورط الشـاما. و ـوي تسـاعد المةاتـب امق يميـة أيميـا ع ـى تعز       
المفومــية مــو المنظمــات امق يميــة ومةاتــب الأمــم المتحــدة الأفــر  والجرــات الفاع ــة ام ا يــة    

 .ومؤ سات الدولة بما في ذل  المؤ سات الوبنية لحلو  امنسان ومنظمات امتمو المدس
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 المواقو والنفا  الجترافي -ةاء  
ــار امق يميــة المعــززة والجديــدة،   عنــد افتيــار المواقــو الملترفــة ل مةاتــب    - 19  إيــ ء اعتب
عدد من العواما، بما في ذل  قدرة المفومية ع ى تسيير أعماكا ع ـى أ ـاس قـرار الجمعيـة      إلى

ــة  ــم المتحــدة والأفةــام المنا ــبة لأمــن       48/141العام   وافتــرام امتيــازات وفةــانات الأم
و ـ مة و ايـة مـوظف  المفومـية والمشــار ين في اجتماعاتهـا  والاعتبـارات المتةـ ة ةالتة فــة        

و ذل  فيما يتع د ةـالملر.  مـا أن وجـود ال قـان امق يميـة       ،وإمةانية الو ول دافا المنفلة
يـة  التاةعة لبمم المتحدة و يراا من المرا ز امق يميـة التاةعـة لبمـم المتحـدة والمنظمـات الحةوم     

 الدولية والمنظمات امق يمية يشةا اعتبارا ر يسيا.
  وا تنادا إلى الاعتبارات السالفة الذ ر، يُلترم تعزيز اكيةا الميداس ع ى النحو التاو - 20

ةــــانةوا  ‘ 2’أديــــ  أةاةــــا  ‘ 1’تعزيــــز  ــــتة مةاتــــب إق يميــــة قا مــــة    )أ  
 مدينة ةنما ‘ 6’دا ار  ‘ ٥’ةرو سا  ‘ 4’ةيروت   ‘3’

 واانفن العا مة ‘ 2’ا فنبول  ‘ 1’إنشاء مةتبين إق يميين جديدين   )   
ا مــة ةاعتباراــا مةاتــب فرعيــة   امةلــاء ع ــى المةاتــب امق يميــة الأفــر  الل  )ج  

  وفا ‘ 4’ انتيا و  ‘ 3’يتوريا  ةر‘ 2’ةيشةي    ‘1’
المناقشـة  ريبي، واـ  مسـ لة قيـد    إنشاء مةتب فرع  إمـافي لمنفلـة البحـر الةـا     )د  

 .فةومة ةرةادوس، من أجا تلدم الدعم ل دول الةاريبية النابلة ةامنة يزية والعما معرا مو
وتتميمن الفلرات التالية مع ومات مفة ة عن النفاقـات الجترافيـة المتوفـاة ل مةاتـب      - 21

امق يميــة المعــززة التاةعــة ل مفومــية، فميــ  عــن وجــود مةاتــب إق يميــة أفــر  تاةعــة لبمــم     
المتحدة ومنظمات إق يمية مشتر ة فةومية دوليـة في المواقـو المعنيـة. و شـيا مـو النـر  الـذط        
تتبعه  يانات الأمم المتحدة الأفر ، يمةن تعديا العـدد الـدقيد ل ب ـدان الـض يـدعمرا مةتـب       

 إق يم  ما ع ى أ اس الومو السيا   والأما في منفلة معينة.
 

 ا والجنو  الأفريل  في أدي  أةاةاالمةتب امق يم  لشر  أفريلي  
يـــة تاةعـــة لبمـــم المتحـــدة  تستميـــير أديـــ  أةاةـــا الاتحـــاد الأفريلـــ  و يانـــات إق يم  - 22
ــا ــم       م  ــام  الأم ــاةو لبرن ــا الت ــا ومر ــز الخــدمات امق يمــ  لأفريلي ــة الاقتةــادية لأفريلي ال قن

ــدعم إلى     ــب امق يمــ  ال ــا  . و ــيلدم المةت ــة. ومــن  2٥المتحــدة ام  ــدول،   دول ةــين اــذ  ال
دولة دعما مباارا من المةتـب امق يمـ  الحـاو ل قنـو  الأفريلـ ، الـذط يوجـد         12 تت لى 
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ملــر  في ةريتوريــا، والــذط  يةــب  مةتبــا فرعيــا تاةعــا ل مةتــب امق يمــ  لشــر  أفريليــا           
 والجنو  الأفريل .

 
 المةتب امق يم  لآ يا والمحيط اكادئ في ةانةوا  

ةانةوا عددا من  يانـات الأمـم المتحـدة امق يميـة م ـا ال قنـة الاقتةـادية        تستميير  - 23
والاجتماعية لآ يا والمحيط اكادئ، وق ة مرا ز أو مةاتب إق يميـة مـن ةينـرا منظمـة الأ ذيـة      
والزراعـــة، ومنظمـــة العمـــا الدوليـــة، والمنظمـــة الدوليـــة ل ـــرقرة، ومةتـــب تنســـيد الشـــؤون 

لمتحدة ام ا  ، و ندو  الأمم المتحدة ل سـةان، ومفومـية الأمـم    امنسانية، وةرنام  الأمم ا
المتحدة السامية لشؤون ال جئين، وةرنام  الأ ذيـة العـالم . و ـيلدم المةتـب امق يمـ  التـاةو       

ــدعم إلى   ــدول    39ل مفومــية ال ــذ  ال ــين ا ــن ة ــة. وم ــتت لى دول ــا مبااــرا    14،   ــة دعم دول
ــن ــ  الحــاو ل محــيط اك ــ   م ــب امق يم ــا     المةت ــا تاةع ــا فرعي ــذط  يةــب  مةتب ادئ في  ــوفا ال

 ل مةتب امق يم  لآ يا والمحيط اكادئ.
 

 المةتب امق يم  ل شر  الأو ط وشمال أفريليا في ةيروت  
تستميير ةيروت ال قنة الاقتةادية والاجتماعية لتربي ح يا و يانات ر يسـية أفـر     - 24

دولـــة.  19  التـــاةو ل مفومـــية الـــدعم إلى تاةعــة لبمـــم المتحـــدة. و ـــيلدم المةتـــب امق يم ـــ
و يشــري ر ــي  المةتــب امق يمــ  ع ــى مر ــز الأمــم المتحــدة ل تــدريب والتو يــد في مجــال     
فلو  امنسان لجنو   ر  ح يا والمنفلة العرةية، الذط يتخذ من الدوفـة ملـرا لـه، والـذط     

 .60/1٥3أنش  بموجب قرار الجمعية العامة 
 

 المةتب امق يم  لأوروةا الترةية والشمالية في ةرو سا  
ةرو سا ا  ملر الاتحـاد الأوروبي )بمـا في ذلـ  المفومـية الأوروةيـة وةرلمـان الاتحـاد         - 2٥

ــم المتحــدة       ــام  الأم ــة لبرن ــب امق يمي ــ  الاتحــاد الأوروبي  وتستميــير المةات الأوروبي، ومج 
 ذل  مةاتب تاةعة لمنظمة العما الدولية، وةرنام  الأمـم المتحـدة ام ـا  ، ومنظمـة     ل بيئة، و

الأمم المتحدة ل ترةية والع م وال لافـة )اليونسـةو ، و ـندو  الأمـم المتحـدة ل سـةان، ومو ـا        
ــة        ــة الففولـ ــدة لرعايـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــئين، ومؤ سـ ــؤون ال جـ ــية اـ ــدة، ومفومـ ــم المتحـ الأمـ

الةحة العالمية، والبن  الدوو.  ما تستميير ةرو سا مةتبا إق يميـا   )اليونيسير ، ومنظمة
ل منظمة البحرية الدولية ومةـتبي ام ـ  الأوروبي والاتحـاد الأفريلـ . ويسـرا الو ـول إليرـا        

 دولة. 36من دافا المنفلة. و يلدم المةتب امق يم  لأوروةا الترةية والشمالية الدعم إلى 
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   وو ط أفريليا في دا ارالمةتب امق يم  لتر  
تستميــير دا ــار مةتــب الأمــم المتحــدة لتــر  أفريليــا ومنفلــة الســافا، ومجموعــة    - 26

ــة      ــة ل منظمــة الدولي ــا، والمةاتــب امق يمي ــة لمنفلــة  ــر  وو ــط أفريلي الأمــم المتحــدة ام ا ي
ةتــب ل ــرقرة ولعــدد مــن  يانــات الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــ  المنظمــة الدوليــة ل ــرقرة، وم  

تنسيد الشـؤون امنسـانية، ومؤ سـة الأمـم المتحـدة لرعايـة الففولـة )اليونيسـير ، و ـندو           
الأمـم المتحــدة ل ســةان، وايئـة الأمــم المتحــدة ل مـرأة، ومنظمــة الأمــم المتحـدة ل ترةيــة والع ــم     
وال لافــة )اليونســةو ، ومةتــب الأمــم المتحــدة المعــا ةالمخــدرات والجريمــة، ومفومــية اــؤون  

ئين، وةرنام  الأمم المتحدة المشترا المعا ةفيروس نل  المناعة البشرية/اميدز، وةرنـام   ال ج
الأ ذية العـالم . ويسـرا ع ـى ة ـدان المنفلـة الو ـول إلى دا ـار. و ـيلدم المةتـب امق يمـ            

دولــة. و يشــري ر ــي  المةتــب     23لتــر  وو ــط أفريليــا التــاةو ل مفومــية الــدعم إلى      
ــى عمــا   ــو  امنســان  امق يمــ  ع  ــا   المر ــز دون امق يمــ  لحل ــة في و ــط أفريلي والديملرابي

ــة العامــة     في ، تلــدم ٥3/78ياونــدط. و يوا ــا المر ــز، الــذط أنشــ  بموجــب قــرار الجمعي
 ا.عة الاقتةادية لدول و ط أفريليالدعم إلى الدول الأعمياء الحالية في الجما

 
 المةتب امق يم  لأوروةا الشرقية وح يا الو فى في ا فنبول ةتر يا  

، افتتحــت تر يــا وةرنـــام  الأمــم المتحــدة ام ــا   المر ـــز      201٥في نيســان/أةريا   - 27
امق يم  لبمم المتحدة في ا فنبول، الذط يستميير ةرنام  الأمم المتحـدة ام ـا   ومؤ سـة    

لــة )اليونيســير  وايئــة الأمــم المتحــدة ل مــرأة و يانــات أفــر .   الأمــم المتحــدة لرعايــة الففو
وةالتاو،  تنميم مفومية فلو  امنسان إلى اـر اء الأمـم المتحـدة في دعـم الـدول الأعميـاء       
في قيو أواء المنفلة. وثمة رواةط نلا جيدة تةـا ا ـفنبول ةالب ـدان في قيـو أوـاء المنفلـة.       

. ومـن ةـين اـذ  الـدول،  ـتت لى       2)دولـة و و ـوفو   18 و يلدم المةتب امق يم  الدعم إلى
ــذط        ــب امق يمــ  الحــاو لآ ــيا الو ــفى في ةيشــةي ، ال ــو دول دعمــا مبااــرا مــن المةت أرة

  يةب  مةتب فرعيا تاةعا ل مةتب امق يم  لأوروةا الشرقية وح يا الو فى.
 

 المةتب امق يم  لأمريةا الو فى والجنوةية في مدينة ةنما  
نما ا  المر ز امق يم  لبمم المتحـدة في أمريةـا ال تينيـة. ولشـر اء الأمـم المتحـدة       ة - 28

البارزين مةاتب ومرا ز إق يمية اناا، بما في ذل  مةتب تنسيد الشؤون امنسانية، وةرنـام   
الأمم المتحدة ام ا  ، ومؤ سة الأمم المتحدة لرعاية الففولة )اليونيسـير ، و ـندو  الأمـم    

__________ 

 ودون المساس بمر ز  و وفو  1999) 1244في  يا  قرار مج   الأمن   2) 

http://undocs.org/ar/A/RES/53/78
http://undocs.org/ar/S/RES/1244%20(1999)
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، 2010ة ل ســةان، وايئــة الأمــم المتحــدة ل مــرأة، وةرنــام  الأ ذيــة العــالم . وفي عــام المتحــد
وافلت ةنما ع ى تشييد مر ز إق يم  لبمم المتحدة تستميير فيه قيـو الو ـالات ومفومـية    
فلو  امنسان الم تزمة ةالتواجـد في اـذا المر ـز. وتـوفر ةنمـا رواةـط جيـدة ةالب ـدان في قيـو          

ــة، بمــا في ذلــ   و ــتاريةا امــاو  أوــاء أمريةــا ا رة الــض تستميــير مؤ ســات ر يســية  ل تيني
قبيا محةمة الب دان الأمريةية لحلو  امنسان ومعرد الب ـدان الأمريةيـة لحلـو  امنسـان.      من

دولــة. ومــن ةــين اــذ   18و ــيلدم المةتــب امق يمــ  لأمريةــا الو ــفى والجنوةيــة الــدعم إلى 
مباارا من المةتـب امق يمـ  الحـاو لأمريةـا الجنوةيـة، الـذط       الدول،  تت لى  ت دول دعما 

ــب ام       ــا ل مةت ــا تاةع ــا فرعي ــذط  يةــب  مةتب ــانتيا و وال ــر  في   ــا  يوجــد مل ــ  لأمرية ق يم
 الو فى والجنوةية.

 
ةــاريبي النابلــة ةامنة يزيــة المةتــب امق يمــ  لأمريةــا الشــمالية ودول منفلــة البحــر ال   

 واانفن العا مة في
تستميير واانفن العا مة المؤ سات المالية الدولية، وتحديدا  ـندو  النلـد الـدوو     - 29

ومجموعة البن  الدوو، إمافة إلى منظمة الـدول الأمريةيـة، ولجنـة الب ـدان الأمريةيـة لحلـو        
امنسان، وبا فة من المنظمات امق يمية والعالمية الض تعما في مجال السيا ات العامة وأنشـفة  

تحـــدة المشـــترا المعـــا ةفـــيروس المتةـــ ة بحلـــو  امنســـان. ولـــد  ةرنـــام  الأمـــم المالـــدعوة 
المناعــة البشــرية/اميدز و ــندو  الأمــم المتحــدة ل ســةان مةاتــب اتةــال في وااــنفن    نلــ 

العا ــمة،  مــا أن منظمــة الةــحة ل ب ــدان الأمريةيــة، الــض تشــةا المةتــب امق يمــ  لمنظمــة   
في واانفن العا مة. وا  تستميير  فارات من قيو ة ـدان  الةحة العالمية، موجودة أيميا 

المنفلـة وتــوفر رواةــط نلـا جيــدة ةالب ــدان في قيـو أوــاء المنفلــة. و ـيلدم المةتــب امق يمــ      
دولـة. و ـتت لى    17لأمريةا الشمالية ومنفلة البحـر الةـاريبي النابلـة ةامنة يزيـة الـدعم إلى      

 الفرع  في منفلة البحر الةاريبي.الدعم من المةتب دولة من اذ  الدول، أط  البيترا،  1٥
 

 المرام وةرنام  العما وعب العما وايةا م ا الموظفين المناظر -جيم  
 20 تلوم المةاتب امق يمية ةدور اام في دعم تنفيذ قيـو الـبرام  الفرعيـة ل برنـام       - 30

ما مـا ي ـ   )أ  تعمـيم مراعـاة     )فلو  امنسان  من الخفة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين، الـض تش ـ    
ــات المنشــ ة بموجــب       ــا  )   دعــم اكيئ ــة والبحــن والتح ي فلــو  امنســان والحــد في التنمي

الــتلا والأنشــفة الميدانيــة   معااــدات فلــو  امنســان  )ج  الخــدمات الا تشــارية والتعــاون 
 دعم مج   فلو  امنسان وايئاته الفرعية وحلياته. )د 
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ــرة  وفي اــــذا الســــيا  - 31 ــيا مــــو الفلــ ــرة  13-20، و شــ  مــــن الخفــــة البرنامجيــــة ل فتــ
2016-2017 (A/69/6/Rev.1   تلوم المةاتب امق يمية ع ى وجه الخةوص بما ي  ،  
ــة     )أ   تزويــد الــدول وأ ــحا  المةــ حة ع ــى الةــعيد الــوبا ةالمشــورة اللانوني

لتدريب في مجال فلو  امنسان عن بريد ةرام  التعاون التلا المتفـد ع يرـا الـض    والت لير وا
تهدي إلى تعزيز إقامـة العـدل وإنشـاء مؤ سـات وبنيـة فعالـة لحلـو  امنسـان وتنفيـذ ةـرام            

 ل ت لير وففط عما وبنية اام ة في مجال فلو  امنسان 
لةـــعيدين امق يمـــ  تحـــدة ع ـــى اتعزيـــز التعـــاون دافـــا منظومـــة الأمـــم الم  )   
امق يمــ  لحمايــة فلــو  امنســان وتعزيزاــا، بمــا في ذلــ  التفاعــا ةــين ةــرام  مفومــية  ودون

 فلو  امنسان في الميدان وحليات الأمم المتحدة ذات الة ة المعنية بحلو  امنسان 
تعزيــز جرــود الأمــم المتحــدة مــن أجــا الســ م والأمــن والتنميــة، مــن فــ ل    )ج  

فرقة الأمم المتحدة اللفرية وعم يات الأمم المتحدة لحفظ السـ م وأنشـفترا لبنـاء    تعزيز قدرة أ
عدة الب ــدان، ةنــاء ع ــى ب بــرا، الســ م و ــا ر أاــةال وجوداــا الميــداس، لتمةينــرا مــن مســا 

ــات       في ــة أمــور، ةتو ــيات ايئ ــة فلــو  امنســان تستراــد، في ق  ــة لحماي ومــو نُظــم وبني
فلو  امنسان وايئاته الفرعية وحلياته. و يتم تحليـد ذلـ     معاادات فلو  امنسان ومج  

مــن فــ ل الأنشــفة المشــتر ة مــو مةاتــب الأمــم المتحــدة أو ةع اتهــا، في مــا وجــدت، ونشــر  
موظف  فلو  امنسـان وتلـدم مشـورة الخـبراء مـن الملـر والمةاتـب امق يميـة واللفريـة وفلـا           

 ل مبادئ التوجيرية كذا البرنام  
 ــى وجــه الســرعة  د مــراقبي فلــو  امنســان وةع ــات تلةــ  الحلــا د ع  إيفــا )د  

فالات الأزمات، ةناء ع ـى ب ـب محـدد مـن الب ـد المتميـرر أو ةتة يـر مـن مج ـ  فلـو             في
 امنسان وايئات الأمم المتحدة الأفر  المعنية ةتلرير السيا ات 

الشـاما   مساعدة مج   فلو  امنسان وحلياته، وفا ة الا تعراي الدورط )اـ  
وامجــراءات الخا ــة، فميــ  عــن ايئــات تلريــر  يا ــات الأمــم المتحــدة الأفــر  واكيئــات     

دان في  ــيا  تنفيــذ ولاياتهــا، المنشــ ة بموجــب معااــدات، في إعــداد ومتاةعــة فواراــا مــو الب  ــ
ممان فعالية و فاءة  ير امجراءات الخا ة المواميعية واللفرية م ـ  فلـو  امنسـان     وفي

 متاةعة التفورات في مجال فلو  امنسان. من ف ل
عمــا ذط الةــ ة، يلتــرم أن يةــون  وةتيــة الامــف و  ــذ  المرــام وا ــتيعا  عــبء ال   - 32
مةتـب إق يمـ  ايةـا أ ا ـ  أدأ يتـ لر مـن  ـتة مـوظفين  ـول وظـا فرم مـن الميزانيـة              لةا

ــة ) ــد 1العادي  . و ــوي يُســتةما اــذا اكيةــا   3-ي 2، و 4-ي 2، و ٥-ي 1، و 1-م

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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الأ ا   الأدأ عن بريد موارد فارجة عن الميزانيـة، و ـذل  عـن بريـد إعـادة توزيـو ةعـل        
ية العادية ممن مستو  التمويا المتام فاليا. ويردي التعزيـز  الوظا ر اللا مة الممولة من الميزان

الملتــرم ل مةاتــب امق يميــة إلى إتافــة أقةــى قــدر مــن الفعاليــة والةفــاءة في ا ــتخدام المــوارد    
المتافة، الـض لا يتنا ـب توزيعرـا الحـاو  امـا مـو ولايـة المفومـية وافتياجـات امتمـو الـدوو.            

 .وظيف  الملترم ل مةاتب امق يمية إلى أفميا توزيو ل موارد المتافةوةالتاو، يستند اكيةا ال
تةـون   م ا الموظفين اـو أنـه ينبتـ  ألا    ويتم ا المبدأ الر يس  لتحديد المخةةات من - 33

اناا ازدواجية في المرام ةين المةاتـب امق يميـة والأاـةال الأفـر  ل وجـود الميـداس في المنـابد        
ات الميدانية والتعاون التلا وأط أجزاء أفـر  مـن المفومـية. وتحليلـا كـذ       المعنية، واعبة العم ي

 رالتايــة،  ــوي تر ــز المةاتــب امق يميــة ع ــى العمــا مــو الــدول الــض لا تتميــمن وجــودا حف ــ   
ل مفومية وع ى تلدم الدعم كا. وفي الوقت نفسه، يمةن ل مةاتـب امق يميـة أن تـزود أاـةال     

 ـا المستشـارين في مجـال فلـو  امنسـان، ةاللـدرة الافتيابيـة ع ـى         الوجود اللفرط اللا مـة، م 
فســـب  - ةاممـــافة إلى الا ـــتقاةة لحـــالات الفـــوارئ - تلـــدم المشـــورة والمســـاعدة التلنيـــة

 .الحاجة
 ما يـتم تحديـد التوزيـو الملتـرم ل مـ ا الـوظيف  في المةاتـب امق يميـة ع ـى أ ـاس            - 34

تمـا مـن قبيـا عـدد مـن الـدول في المنفلـة، وعـدد أاـةال          المؤارات البدي ـة لعـبء العمـا المح   
الوجود الميداس التاةو ل مفومية في المنفلة، والدعم الـ زم لتنفيـذ الالتزامـات الدوليـة في مجـال      

يد الــوبا )انظــر المرفــد الأول فلــو  امنســان والفقــوات التلديريــة في اللــدرات ع ــى الةــع 
 اذا التلرير . من
 المةاتـب امق يميــة اـ  نفســرا   المنوبــة ةـالموظفين مـن الفئــة الفنيـة في    و ـتةون المرـام   - 3٥
 ر في المةاتــب امق يميـــة،  قيــو المنــابد. وتــرد فيمــا ي ــ  التو ــيفات الوظيفيــة ل وظــا         في
 .1-ذل  رؤ اء المةاتب ةرتبة مد في بما
المةاتـب  . وفاليا، يرأس 1-و يتولى قيادة  ا مةتب إق يم  ر ي  مةتب ةرتبة مد - 36

. ويستند ب ب رفو مستو  اذ  الوظـا ر إلى رتبـة   ٥-امق يمية ل مفومية موظفون ةرتبة ي
 ـواء مـن فيـن عـدد      ،إلى الزيادة الةـبيرة في مسـؤوليات اماـراي وامدارة والليـادة     1-مد

الموظفين الخامعين للإاراي دافـا المةاتـب امق يميـة، فميـ  عـن الـدور الرقـابي فيمـا يتع ـد          
 ر  التاةعة ل مفومية في المنفلة.الوجود الأف ة اةال

دور المم  ين المعينين ل مفوي السـام    1-و يتولى رؤ اء المةاتب امق يمية ةرتبة مد - 37
ــه       ــة والتوجي ــة ومــو الرؤي لحلــو  امنســان ل منفلــة و ــوي يلــودون، ةةــفترم اــذ ، عم ي

مســؤولية الحفــاى ع ــى الع قــات  الا ــتراتيق  لعمــا المفومــية في المنفلــة. و ــوي يتولــون   
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المستويات الع يا مـو الـدول وتفويراـا، و ـوي يـدعمون الـدول في إبـار تنفيـذ ةرنـام            ع ى
ــادط ع ــى  ــعيد التعــاون    عمــا المفومــية. وعــ وة ع ــى ذلــ ،  ــوي يميــف عون    ةــدور قي

المــدير  المنظمــات امق يميــة، وإدارات الأمــم المتحــدة و ياناتهــا في المنفلــة، و ــيتولون دور مــو
امق يم  ل مفومـية دافـا مجموعـة الأمـم المتحـدة ام ا يـة، فيلـدمون المشـورة والـدعم ةشـ ن           
معايير فلو  امنسان فيما يتع د بمبادرات التخفيط والبرمجة المشتر ين، م ا التليـيم اللفـرط   

ــة المت      ــة والا ــتراتيقيات امق يمي ــم المتحــدة ل مســاعدة ام ا ي ــة الموفــد وأبــر عمــا الأم ةام 
ــوار      ــة الم ــدور في تعبئ ــة. و ــوي يميــف عون أيميــا ة ــتراتيقية الشــام ة   ل منظوم د، مــمن الا 

 نفا  المةاتب. ع ى
ــد   - 38 ــة م ــب امق يمــ  اماــراي ع  ــ 1-و ــيتولى الرؤ ــاء ةرتب ــوظف  المةت فميــ   ،ى م
ة المةاتب الفرعية التاةعة له. وةاممافة إلى ذل ،  يتولى ر ي  المةتـب امق يمـ  مسـؤولي    عن

لتاةعـة ل مفومـية في المنفلـة،    اماراي و يةون مسؤولا عـن أداء أاـةال الوجـود الأفـر  ا    
في ذل  المةاتب اللفريـة ومستشـارو فلـو  امنسـان والمةاتـب دون امق يميـة. وةالتـاو،         بما

فــجن المســؤوليات الــض  ــيتولااا رؤ ــاء المةاتــب امق يميــة المعــززة والجديــدة في مجــال الليــادة   
 ن أ بر ةة ير زا ا  ع يه فاليا.رة واماراي  تةووامدا
و وي يت لى ر ي  المةتب امق يم  الدعم مـن فريـد مـن المـوظفين في الفئـة الفنيـة،        - 39

الـذين  ـير زون ع ـى امدارة     ٥-يشم ون  بار المـوظفين لشـؤون فلـو  امنسـان ةرتبـة ي     
 ـم في دعـم التفبيـد المتسـد والمتما ـ        اليومية ل برام . ويتم ا أفد الأدوار الر يسية المنوبة

لمنرقيات المفومية ع ى عما الأمم المتحـدة في مجـال فلـو  امنسـان، ولا  ـيما فيمـا يتع ـد        
ةالتعاون التلا وةناء اللـدرات، في قيـو أوـاء المنفلـة.  ـذل   ـيلدم  بـار مـوظف  فلـو           

المنفلــة وع ــى  ــعيد المســا ا   امنســان الخــبرة فيمــا يتع ــد ةالحــالات اللفريــة في قيــو أوــاء   
ــه،        ــب امق يمــ  أو المســؤوليات المحــددة المنوبــة ة الموامــيعية الر يســية. وفســب فقــم المةت

ين لشـؤون فلـو  امنسـان     تتميمن ةعل المةاتب وظيفـة وافـدة أو وظيفـتين لةـبير المـوظف     
 .٥-ةرتبة ي

 ـيا  متاةعـة    الخـبرة في  3-و ي 4-و يوفر موظفو فلو  امنسان من الـرتبتين ي  - 40
التو يات المنب لـة عـن الآليـات الدوليـة لحلـو  امنسـان، و ـيدعمون تنفيـذ ةـرام  المسـاعدة           
التلنية وةرام  ةناء اللدرات في المنفلة، بما في ذل  عن بريد تلدم المساعدة الداف يـة ل ـدول   

ة. وةاممـافة  الأعمياء الض ت تم  الدعم، و يسرمون في تعزيز قدرة الجرات الفاع ـة امق يمي ـ 
إلى ذل ،  وي ينت  موظفو فلو  امنسان بحو ـا في مجـال المسـا ا الموامـيعية، و ـيةونون      
ع ــى ا ــتعداد لتلــدم الــدعم في اللــدرة ع ــى  ــد الافتياجــات اممــافية المفاجئــة في فــالات  
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ــة الحةوميــة الدوليــة عنــد ال ــزوم.  مــا قــد يتــولى موظفــو      الأزمــات ولــدعم الولايــات اللفري
 ر ا ة مةاتب فرعية معينة. 4-امنسان من الرتبة ي فلو 

 
التس ســا امدارط الــذط يةفــا المســاءلة وتلســيم العمــا ةــين المةاتــب اللفريــة   -دال  

 عب الملر وفروعهدون امق يمية واُوالمةاتب امق يمية و
مـــن النافيـــة المومـــوعية،  ـــتلوم المةاتـــب امق يميـــة،  ـــا دافـــا منفلتـــه، ةتـــوفير   - 41
ــ ــا   اماـ ــة كـ ــة التاةعـ ــا إلى المةاتـــب الفرعيـ ــدعم الفـ ــه والمشـــورة والـ ــذل   ،راي والتوجيـ و ـ
المةاتب اللفرية ومستشارط فلو  امنسـان و يراـا مـن أاـةال الوجـود دون امق يمـ         إلى

التاةعة ل مفومية.  ما  تتوا ا ةشةا و يد مـو عنا ـر فلـو  امنسـان في ةع ـات السـ م       
ا امدارط المتةــا ةــالأداء، يةمــن المبــدأ الأ ا ــ  في  فالــة  في المنفلــة. ومــن فيــن التس ســ

ــو المفــوي الســام  لحلــو         ــة اــم ز   ــب امق يمي البســابة والومــوم. وبمــا أن رؤ ــاء المةات
امنسان في منابلرم، فسـوي يلـدمون تلـاريرام مبااـرة إلى الملـر، فيةونـون مسـؤولين أمـام         

 ةو ـفه الـر ي  المسـؤول الأول ونا ـب المفـوي      مدير اعبة العم يات الميدانية والتعاون الـتلا 
 م  ةو فه الر ي  المسؤول ال اس.السا
وإلى جانب التس سا امدارط،  تلوم المفومية ةةفالـة التنسـيد الفعـال ةـين المةاتـب       - 42

ــب       ــة، و ــذل  الملــر ومةت ــة ل مفومــية في المنفل ــة وأاــةال الوجــود الأفــر  التاةع امق يمي
فومية  تةفا فةول المةاتب امق يمية ع ى الدعم الـتلا الا ـتراتيق    نيويورا.  ما أن الم

 من الملر.
مــن المةتــب امق يمــ  الــذط تتبــو     وتعتــبر المةاتــب دون امق يميــة جــزءا لا يتقــزأ      - 43
وةالتاو فجن ر ي  المةتب دون امق يم   ـيةون مسـؤولا إمـا أمـام نا ـب ر ـي  المةتـب         ،له

 وذل  بحسب رتبته. ،1-أمام ر ي  المةتب امق يم  ةرتبة مدوإما  ٥-امق يم  ةرتبة ي
و يةون رؤ اء المةاتب اللفرية ل مفومـية مسـؤولين أمـام ر ـي  المةتـب امق يمـ         - 44

ــب         ــي  المةت ــه مــن أجــا مــمان الاتســا  امق يمــ  ومســاءلة ر  ــذين يتبعــون ل ل مفومــية ال
    المنفلة ع ى الةعيد امق يم .امق يم  لت

ــة لبمــم      - 4٥ ــتم إيفــادام إلى الأفرقــة اللفري و ــيظا مستشــارو فلــو  امنســان الــذين ي
المتحــدة مســؤولين أمــام المنســد الملــيم ةو ــفه الــر ي  المســؤول الأول وأمــام ر ــي  المةتــب     
امق يم  ذط الة ة ةةفته الر ي  المسؤول ال اس. و تةون   ة امةـ   اـذ  فا ـة لتعزيـز     

لنـوو الةــتير مــن الوجـود.  مــا  ــتتي  الفر ـة لنشــوء  ــ ة مبااــرة    الـدعم الملــدم إلى اــذا ا 
 ةشةا أ بر مو المنسد المليم المعا.
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وفيمــا يتع ــد ةبع ــات الســ م التاةعــة لبمــم المتحــدة،  ــيظا رؤ ــاء عنا ــر فلــو      - 46
امنسان مرتبفين ةتس سا إدارط مـزدوج ةـر ي  البع ـة وةـالمفوي السـام  لحلـو  امنسـان.        

ن يةون اناا تس سا إدارط ع ـى  ـعيد تليـيم الأداء ةـين رؤ ـاء عنا ـر فلـو         وفي فين ل
يـــة، فســـوي يبلـــ   ـــا منـــرا الآفـــر امنســان في ةع ـــات الســـ م ورؤ ـــاء المةاتـــب امق يم 

 معرفة دقيلة ة ط تفورات ذات   ة. ع ى
 و يةون ر يسا المر ز دون امق يم  لحلـو  امنسـان والديملرابيـة في و ـط أفريليـا      - 47

في مجــال فلــو  امنســان لجنــو       في ياونــدط، ومر ــز الأمــم المتحــدة ل تــدريب والتو يــد      
ح يا والمنفلة العرةيـة في الدوفـة، المنشـ ين بموجـب قـرارين ل قمعيـة العامـة، مسـؤولين           ر 

أمام ر ي  المةتب امق يم  لتر  وو ط أفريليـا ور ـي  المةتـب امق يمـ  ل شـر  الأو ـط       
 التواو. وشمال أفريليا، ع ى

و مبدأ عام، تتم ا مسؤولية رؤ ـاء المةاتـب امق يميـة، جنبـا إلى جنـب مـو الليـادة         - 48
ــا ل مفومــية الســامية لحلــو  امنســان، في مــمان  فــاءة    ــة الاتةــالات والتعــاون   الع ي وفعالي

 والملر ومةتب نيويورا.المةاتب اللفرية والمةاتب امق يمية  ةين
  

ة فة ي فذ في الحسبان الافتياجـات المتع لـة ةالوظـا ر    ملترم مفةا ل ت -راةعا  
ــرر   ــا ر، المتةـ ــة ةالوظـ ــير المتع لـ ــب    و ـ ــرر، إلى جانـ ــير المتةـ ــرا و ـ منـ

 لدمه الب دان الممييفة من مسا اتيُحتما أن ت ما
لن تترتب أط موارد إمافية ع ى اقترام الأمين العام إعادة توزيـو المـوارد ةـين جنيـر      - 49

والميدان لتوفيد أاةال الوجود امق يم  وتعزيزاا. أما المخةةات الحاليـة في إبـار البرنـام     
، فسـتتف   24)الخدمات الا تشارية والتعاون التلا والأنشفة الميدانية  من البا   3الفرع  
ــيير ــن  ــت       التت ــ لر م ــوظفين يت ات الملترفــة في الوظــا ر منشــاء ايةــا أدأ مــن مــ ا الم

  لةـــا مـــن المةاتـــب امق يميـــة 3-ي 2، و 4-ي 2، و ٥-ي 1، و 1-مـــد 1وظــا ر ) 
ال مانيــة. ولــن تترتــب مــوارد إمــافية ع ــى اقتــرام إعــادة اكية ــة المــذ ور لأن تعزيــز الوجــود   

إلى مرا ز عما أقـا تة فـة في المرا ـز امق يميـة،     وظيفة من جنير  18الميداس  يعومه نلا 
إمـافية  إلى جانب إلتاء وظا ر الخدمات العامة الـ   ، زـا  ـيتي  إمةانيـة  ةـي  مـوارد       

 لبنشفة وتةالير التشتيا.
  يـا   ة التاةعة ل مفومـية إمـا جز يـا أو   وفاليا، يتعين  ويا قيو المةاتب الميدانية اللا م - ٥0

ة عن الميزانية، بمـا في ذلـ  الموظفـون وتةـالير التشـتيا والأنشـفة. وفي فـين        من موارد فارج
دعـــم  يرـــدي الاقتـــرام إلى  فالـــة فةـــول قيـــو المةاتـــب امق يميـــة الموفـــدة ال مانيـــة ع ـــى 
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المـوارد   تمر أيميـا في الحةـول ع ـى  ويـا مـن     الميزانيـة العاديـة لم  رـا الـوظيف ، فجنهـا  تس ـ      من
لا  يما لتتفية أنشفترا وتةالير تشتي را. و تترافد إعـادة توزيـو زا  ـة    الخارجة عن الميزانية، 

ل موارد الخارجة عن الميزانية مو التحر ات الملترفة في الميزانية العادية، وذل  مو نلـا وظـا ر   
انخفــاي   يميــة. أمــا الوفــورات المتحللــة مــنمــن الملــر إلى المةاتــب امق يميــة لتعزيــز الأفرقــة امق

وظا ر الخارجة عـن الميزانيـة، و ـذل  انخفـاي تةـالير السـفر والأنشـفة في الملـر،         تةالير ال
فستخدم لزيادة م ا الموظفين المح يين ل مةاتـب امق يميـة لتتفيـة الزيـادة في تةـالير التشـتيا،       

الســنوات ال فلــة،   الــض  تنشــ  في الســنة الأولى. وفي  بمــا في ذلــ  التةــالير  ــير المتةــرر،     
 .المبالغ لأنشفة التعاون التلا والخدمات الا تشارية اممافية تخة  ت   

وةتية تنفيذ اكيةا الوظيف  الأ ا ـ  الأدأ في  ـا مـن المةاتـب امق يميـة ال مانيـة،        - ٥1
تُلترم الآن التتييرات التالية في الوظا ر الممولة من الميزانية العادية )ع ى وو مـا  ـبد إدراجـه    

ــة البرنا ــرة الســنتين   في الميزاني ــة الملترفــة لفت ــى أن2017-2016مجي ــاذ      ع  ــز النف ــدفا في ت
  2017 انون ال اس/يناير  1 في

ــا  )أ   ــة ) 18نلــــ ــد 2وظيفــــ   3-ي ٥، و 4-ي 6، و ٥-ي ٥، و 1-مــــ
 جنير إلى الميدان  من

، 1-إلى الرتبـة مـد   ٥-وظا ر من الرتبـة ي  ٥إعادة تةنير تسو وظا ر ) )   
   4-إلى الرتبة ي 3-وظا ر من الرتبة ي 4و 

 العامة )الرتب الأفر   في جنير  إلتاء     وظا ر من فئة الخدمات )ج  
   ل مةاتب امق يمية ٥-ي 2و  1-دم 1إنشاء     وظا ر جديدة ) )د  
ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأفـر           2-نلا وظيفـة ةرتبـة ي    ا) 

 .توافر قدرات دعم متما  ة ل ملر في قيو المنابد دافا الوفدات الجترافية في جنير لميمان
ــ   ــا ر المم   وينبتـ ــة في الوظـ ــييرات الملترفـ ــا التتـ ــة   أن يةم ـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــة مـ ولـ

وظيفة زولة من فارج الميزانية من جنير إلى الميدان، إلى جانب نلا     وظـا ر   17 نلا
ل مفومـية قـدر اممةـان في فـدود المـوارد       ةين المواقو الميدانية، لتعزيز أاةال الوجـود التاةعـة  

اــ ن الــدم  الملتــرم ل وظــا ر أن يتــي  زيــادات  ــبيرة في فقــم  ــا مةتــب   نالمتافــة. ومــ
إق يم ، وومو المزيد من الموظفين والموارد في فدمة الـدول الأعميـاء لت بيـة ب باتهـا ل حةـول      

التتــييرات الملترفــة  1دول الجــ ع ــى التعــاون الــتلا والــدعم في مجــال ةنــاء اللــدرات. وتــرد في
ــن ا   في ــة م ــةالوظــا ر الممول ــر تفا ــيا       لميزاني ــذا التلري ــاس ك ــد ال  ــرد في المرف ــا ت ــة.  م العادي

ــة أو مــن      ــة العادي ــة،  ــواء مــن الميزاني المخةةــات الملترفــة مــن الوظــا ر ل مةاتــب امق يمي
 الموارد الخارجة عن الميزانية.
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد
فئة الخدمات العامة 
 المجموع )الرتب الأخرى(

صاااااا  
 التغيير

الوظائف 
 الحالية

الوظااائف 
  المقترحة

الوظائف 
 الحالية

الوظائف 
  المقترحة

الوظائف 
 الحالية

الوظائف 
  المقترحة

الوظائف 
 الحالية

الوظااائف 
  المقترحة

الوظااائف 
 الحالية

 الوظااائف
  المقترحة

الوظااائف 
 الحالية

الوظااائف 
  حةالمقتر

الوظااائف 
 الحالية

الوظااائف 
 المقترحة

                جنير                
 (٥) 7 12 2 2 2 1 2 3 1 4 - 2 - - فرو أفريليا

ــريةتين   ــرو الأمــ فــ
وأوروةــــــا وح ــــــيا 

 الو فى

1 - 1 - 3 1 4 2 1 2 4 2 14 7 (7) 

ــرو ح ــيا والمحــيط   ف
والشـــــر  اكـــــادئ 

ــال   ــط وشمـــ الأو ـــ
 أفريليا

1 - 2 - 2 1 ٥ 3 3 1 3 2 16 7 (9) 

2 امموو، جنير   - ٥  - 9  3  12  7  ٥  ٥  9  6  42  21  (21) 

المةاتــب امق يميــة  
ــا في ذلــــــــ   )بمــــــ
 المةاتب الفرعية 

               

اــــــــر  أفريليــــــــا 
والجنــو  الأفريلــ  

  1))أدي  أةاةا 

- 1 - 1 - 2 2 2 - - - - 2 6 4 

ح يا والمحيط اكادئ 
  2))ةانةوا 

- 1 1 1 1 2 3 2 - - - - ٥ 6 1 

الشــــر  الأو ــــط  
 وشمال أفريليا

- 1 - 1 - 2 1 2 - - - - 1 6 ٥ 

 3 6 3 - - - - 2 1 2 1 1 1 1 - أوروةا )ةرو سا 

 ـــــــر  وو ـــــــط 
 أفريليا )دا ار 

- 1 1 1 1 2 2 2 - - - - 4 6 2 

أوروةـــــا الشــــــرقية  
  3)وح يا الو فى

- 1 1 1 1 2 2 2 - - - - 4 6 2 

ــة   ــا ال تينيـــ أمريةـــ
  4))ةنما 

- 1 2 1 2 2 4 2 - - - - 8 6 (2) 
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد
فئة الخدمات العامة 
 المجموع )الرتب الأخرى(

صاااااا  
 التغيير

الوظائف 
 الحالية

الوظااائف 
  المقترحة

الوظائف 
 الحالية

الوظائف 
  المقترحة

الوظائف 
 الحالية

الوظائف 
  المقترحة

الوظائف 
 الحالية

الوظااائف 
  المقترحة

الوظااائف 
 الحالية

 الوظااائف
  المقترحة

الوظااائف 
 الحالية

الوظااائف 
  حةالمقتر

الوظااائف 
 الحالية

الوظااائف 
 المقترحة

أمريةــــا الشــــمالية                  
ــة البحــــــر   ومنفلــــ

واانفن الةاريبـ  )
  ٥) العا مة

- 1 - 1 - 2 - 2 - - - - - 6 6 

المةاتـب  ، امموو 
8 -  6)امق يمية  6  8  6  16  1٥  16  - - - - 27  48  21  

 
 يشما مةتبا فرعيا في ةريتوريا.  1) 
 يشما مةتبا فرعيا في  وفا.  2) 
 يشما مةتبا فرعيا في ةيشةي .  3) 
 يشما مةتبا فرعيا في  انتيا و.  4) 
 يشما مةتبا فرعيا في منفلة البحر الةاريبـ .  ٥) 
 لا يشما مةاتب قفرية أو مرا ز دون إق يمية )الدوفة، ياوندط .  6) 

  
ــبين الج ــ - ٥2 ــة       2دول وي ــة العادي ــن الميزاني ــن  ــا م ــت الحامــر، م ــوارد في الوق ــو الم توزي

في ملــر المفومــية في جنيــر    3  والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، في إبــار البرنــام  الفرع ــ     
المةاتب امق يمية الموجـودة فاليـا، ملارنـة مـو التوزيـو الملتـرم ل مسـتلبا. وتر ـز إعـادة           وفي

ع ـى نلـا الوظـا ر وأمـوال      من جنير إلى المةاتب امق يمية أ ا ـا   ل موارد ترفةالتوزيو المل
المســاعدة المؤقتــة العامــة، بمــا في ذلــ  المــوارد ال زمــة لــدعم الولايــات اللفريــة م ــ  فلــو    

ر ل ســـفر والأنشــفة والـــض  ـــتقر   امنســان، فميـــ  عــن ةعـــل المـــوارد المخةةــة في المل ـــ  
 ى مستو  الملر.  ما تتم إعادة توزيـو المـوارد لزيـادة    لا ع ق يم المستلبا ع ى المستو  ام في

التوظيــر وأنشــفة التعــاون الــتلا ع ــى الةــعيد المح ــ ، بمــا في ذلــ  ةنــاء اللــدرات، ولتتفيــة   
الزيــادة في تةــالير التشــتيا المرتبفــة ةــالوجود امق يمــ  المو ــو. وتــتم إعــادة التوزيــو مــمن   

يــدان يلاة ــرا انخفــاي المــوارد في جنيــر. و يُســتخدم في الم يــادةالمــوارد المتافــة، نظــرا لأن الز
دولارا في إبار الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة في السـنة الأولى،      794 86٥ر يد  اي قدر  

ع ى النحو المبين أع  ، لتتفية التةالير  ير المتةررة الأولية، وفي السنوات ال فلـة  ـيةون   
 التعاون التلا اممافية. نشفةاذا المب غ متافا لتخةيةه لأ

ع لــــة ةالوظــــا ر في إبــــار ويـــرد فيمــــا ي ــــ  مــــوجز ل تتــــييرات الملترفـــة  ــــير المت   - ٥3
 العادية  الميزانية
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ــدر    )أ   ــاي قــ ــة   دولار في  1 290 300انخفــ ــة العامــ ــاعدة المؤقتــ ــار المســ إبــ
  يين دولار في الميدان لتعزيز م ا الموظفين المح 1 104 700جنير وزيادة قدراا  في

ــدر    )    ــاي قـ ــت ة 1٥8 700انخفـ ــر،   دولار تحـ ــوظفين في جنيـ ــفر المـ ــد  ـ نـ
  يُميف و ةبعل الأنشفة ع ى الةعيد امق يم   إذ

دولار تحــت ةنــد المــن  والمســا ات لتعزيــز التعــاون    99 000زيــادة قــدراا  )ج  
 أنشفة ةناء اللدرات في الميدان  التلا، بما في ذل 

ــدراا   )د   ــادة ق ــدعم الوجــود     ٥4 400زي ــد تةــالير التشــتيا ل دولار تحــت ةن
 امق يم  المو و.

 
 2الجدول 

  2017الآ ار المترتبة من فين التة فة ع ى إعادة اكية ة امق يمية الملترفة )
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 

 
 م خ م م ع الموارد المقترحة الموارد الحالية

 التغيير  التغيير  المجموع م خ م م ع  المجموع م خ م م ع
          1)جنير         

 400 286 3- 300 812  2)3 6٥7 120 ٥ 1٥7 137 2 ٥00 983 2 3٥7 219 12 ٥٥7 423 ٥ 800 79٥ 6 الوظا ر

تةالير المـوظفين  
 0٥0 81 300 290 1- 200 204 600 120 600 83 4٥0 413 1 ٥٥0 39 900 373 1 الأفر 

 ٥90 613- 700 1٥8- 490 10٥ 990 68 ٥00 36 780 877 ٥80 682 200 19٥  فر الموظفين

 ٥00 219- لا ينفبد - - لا ينفبد ٥00 219 ٥00 219 لا ينفبد المسا ات والمن 

 - لا ينفبد 000 12 000 12 لا ينفبد 000 12 000 12 لا ينفبد تةالير التشتيا

742 14 187 377 6 900 364 8 امموو، جنير   087 3 103 600 2 338 747 ٥ 442 347 -٥ 261 300 -4 038 440 

          3 )2)المنابد
 728 294 2 200 003 4 0٥3 403 13 0٥3 ٥09 ٥ 000 894 7 12٥ 10٥ 7 32٥ 214 3 800 890 3 الوظا ر

تةالير المـوظفين  
 334 383 700 104 1 ٥46 002 4 446 822 1 100 180 2 ٥12 ٥14 2 112 439 1 400 07٥ 1 الأفر 

 242 36 - 478 0٥3 1 ٥78 7٥7 900 29٥ 236 017 1 336 721 900 29٥  فر الموظفين

 000 60 000 99 990 791 790 482 200 309 990 632 790 422 200 210  4)المن  والمسا ات

 271 469 400 ٥4 108 917 1 208 243 1 900 673 437 393 1 937 773 ٥00 619 تةالير التشتيا
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 م خ م م ع الموارد المقترحة الموارد الحالية

 التغيير  التغيير  المجموع م خ م م ع  المجموع م خ م م ع
         
 07٥ 81٥ 9 100 3٥3 11 300 663 12 ٥00 ٥71 6 800 091 6 المنابدامموو،  

21 168 
17٥ ٥ 261 300 3 243 ٥7٥ 

 86٥ 794-         افي التتيير 

 86٥ 794   افي الوفورات الخارجة عن الميزانية ) تستخدم لتتفية التةالير  ير المتةررة  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية.م و  الميزانية العادية  م خ م    المختصرات

تشما الموارد المخةةة لفرو أفريليا، وفرو الأمريةتين وأوروةا وح ـيا الو ـفى، وفـرو ح ـيا والمحـيط اكـادئ والشـر  الأو ـط وشمـال            1) 
 أفريليا، إمافة إلى الموارد ال زمة لدعم الولايات اللفرية م   فلو  امنسان.

 أع    ولا تشما مةاتب قفرية أو مرا ز دون إق يمية )الدوفة، ياوندط . 1امق يمية ت   المدرجة في الجدول تشما المةاتب   2) 
 ترد تفا يا توزيو التةالير لةا مةتب إق يم ، بما في ذل  التةالير  ير المتةررة، في الجداول الواردة في المرفد ال الن.  3) 
 لتدريب ع ى أنشفة ةناء اللدرات.تتف  تةالير الح لات الدرا ية وا  4) 

  
ــه الجمعيــة العامــة في قراراــا        - ٥4 ةشــ ن معــدل   70/247وفي مــوء اللــرار الــذط ا ذت

في الما ة ع ى الوظا ر الجديـدة   ٥0الشتور ل وظا ر الجديدة، فجن تفبيد معدل اتور نسبته 
ــام   ــة    2017الملترفــة في ع ــوارد ةليم ــرة   277 200 ــيؤدط إلى ففــل الم دولار فــ ل فت

الأ ر المؤجا المترتـب ع ـى ذلـ  في الميزانيـة البرنامجيـة       لدم، ع ى أن ي2017ُ-2016السنتين 
 .2019-2018لملترفة لفترة السنتين ا

تتفيتـــرا فاليـــا مـــن مـــوارد فارجـــة وةـــالنظر إلى أن معظـــم تةـــالير التشـــتيا تـــتم  - ٥٥
الميزانية، من الملرر أن تستمر تتفية معظم تةالير التشـتيا اممـافية  ـواء  ـير المتةـررة       عن

المتةــررة النااــئة   أو المتةــررة اممــافية مــن مةــدر التمويــا اــذا. وتشــما التةــالير  ــير       
نلاَ الموظفين وتوبينـرم، فميـ  عـن تةـالير  ريـز مبـاس المةاتـب         واردالنلا الملترم ل م عن

المو عة. وبما أن التةالير المتع لة ةالنلا أو التوظير  ـيتم تحمي ـرا ع ـى فسـا      الجديدة أو 
زانيـة العاديـة    ا من الوظـا ر المعنيـة، فجنهـا  ـوي تفبـد ع ـى  ـا الوظـا ر الممولـة مـن المي          

ــة. وةال  ومــن ــة، تســتخدم التةــالير     نســبةفــارج الميزاني ــة العادي ــة مــن الميزاني ل وظــا ر الممول
ة ل مرتبات، الض تتميمن ةالفعـا عنا ـر التةـالير العامـة ل مـوظفين، وةالتـاو       الليا ية المعتمد

فــجن التةــالير  ــير المتةــررة اممــافية لا تفبــد. أمــا ففــط التةــالير الخارجــة عــن الميزانيــة،  
ــالير الم   ــ  أن تشــما      امــيةفتةــا  ةا ــتخدام التة ــاو ينبت ــدرة وةالت ــة المل والتةــالير الفع ي

 ندا مستل .ةالير النلا ةو فرا ةت

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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وتلدم الجداول الواردة في المرفد ال الن تفا يا توزيـو المـوارد لةـا مةتـب إق يمـ ،       - ٥6
 ــواء مــن الميزانيــة العاديــة أو مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، والمخةةــات المســتلب ية           

ة قا مـة  أع  . ونظرا لأن  تة من المةاتـب امق يمي ـ  2الملترفة، ع ى النحو الموجز في الجدول 
فـجن التةـالير المرتبفـة ةتعزيزاـا الملتـرم  ـتنقم في الملـام الأول عـن زيـادة تةـالير            ا،ةالفع

ــادة عــدد      ــة، بمــا في ذلــ  الاتةــالات وفــدمات الــدعم المشــتر ة المرتبفــة ةزي التشــتيا الجاري
وية الموظفين. وةالتاو، فجن الأموال المخةةة كـذ  الزيـادات يـتم إدراجرـا في التلـديرات السـن      

. وفي معظــم المواقــو،  ــتةون مبــاس المةاتــب اللا مــة أو المخفــط منشــا را لتشــتيالتةــالير ا
ــادة في مــ ا المــوظفين. وةالنســبة ل مواقــو الجديــدة الــ    )ا ــفنبول       افيــة لا ــتيعا  الزي
وواانفن العا مة ومنفلة البحر الةاريبي ، فجن المخةةات الملترفة  ير المتع لـة ةالوظـا ر   

من  ريز المباس تستند إلى التقرةـة الأفـيرة، ةاممـافة إلى  ةـي  تةـالير       م ودة لما ي زالمر
ــا         ــة الأ  ــو أن تةــون تة ف ــات ذات الةــ ة. ويتوق ــة تةــالير ام ــار والنفل التشــتيا لتتفي

دولار  2 ٥00والمعدات ل موظفين اممافيين تة فة  ير متةررة تدفو عند ةـدء العمـا وتب ـغ    
التةـالير  ـير المتةـررة الأوليـة الـ زم توفيراـا عنـد ةـدء          فيـة در أن تـتم تت لةا اخ . ويل ـ

العما ل مةاتب امق يمية الملترفة من تحليـد وفـورات في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، ع ـى        
النحو المبين في المرفد ال الن. ويتميمن المرفلـان الراةـو والخـام  فسـاةات تفةـي ية لتةـالير       

 الممولة من الميزانية العادية ومن فارج الميزانية، ع ى التواو. رفة في الوظا التتييرات الملتر
و ـوي تــؤدط إعــادة اكية ــة امق يميــة أيميــا إلى تحليــد وفــورات تعــز  إلى انخفــاي   - ٥7

نفلــات الســفر الــض تتةبــداا المفومــية. وفي الوقــت الحامــر، لا تــزال معظــم أاــةال الوجــود  
ة تدار من الملر، زا يترتب ع يه تةالير  ـبيرة نتيقـة السـفر لمسـافات     الميداس التاةعة ل مفومي

الموظفون المسـؤولون دافـا المنفلـة، فسـتنتف  الحاجـة إلى معظـم رفـ ت         تواجدبوي ة. وإذا 
 المستو  نفسه من الموارد أ ا ا. السفر من جنير، زا يسم  ةزيادة العما ةا تخدام

ة في عدد الموظفين في  ا مةتـب إق يمـ ، فـجن المـوارد     وةاممافة إلى الزيادات الةبير - ٥8
ــير الم    ــالير  ـ ــة التةـ ــنة الأولى لتتفيـ ــة في السـ ــررة )المخةةـ ــتتام  79٥ 000تةـ دولار   ـ

الســنوات ال فلــة لبنشــفة، زــا يزيــد ةشــةا  ــبير مــن المخةةــات الحاليــة ل مــوارد           في
 يـات إعـادة التوزيـو الملترفـة     . وفي اـذا الةـدد، فـجن عم   امق يميـة المر ودة لأنشفة المةاتـب  

 ــتؤدط إلى تعظــيم الفوا ــد ل قرــات المعنيــة ةالمةتــب  فا ــتخدام المــوارد الموجــودة ع ــى وــو  
  ر فعالية.أ  ر  فاءة  وي ييسر العما ةشةا أ 

ق يميـة لتتفيـة تةـالير أنشـفترا     و در اماارة إلى أن  ةـي  المـوارد ل مةاتـب ام    - ٥9
)البرنـام  العـادط    23ة لأنشفة التعاون التلا الض  ةـ  مـن البـا     يشما الموارد ال زم لا
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دولار  ـــنويا  أو  ـــندو   1 6٥0 000ل تعـــاون الـــتلا  مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة )فـــواو  
 ــتعراي الـــدورط الشـــاما )فـــواو  ةالمســـاعدة الماليــة والتلنيـــة لتنفيـــذ الا  صالتبرعــات الخـــا 

المــوارد لبنشــفة الــض  ــتنفذاا  أن  ةــي  اــذ   .  مــا 201٥م يــون دولار في عــام  ٥.1
تشري ع يرا المةاتب امق يمية في قيو أواء العاز  يزيد قدرة المفومية ع ـى تلـدم أ ـبر     أو

عميــاء في قيــو المنــابد ل حةــول الملدمــة مــن الــدول الأ  بــاتقــدر زةــن مــن الا ــتقاةة ل ف
 اذ  المساعدة. ع ى
تمـا وروداـا مـن الب ـدان المميـيفة، ففـ  إبـار المناقشـات         وفيما يتع ـد ةالمسـا ات المح   - 60

المتع لــة ةاتفاقــات الب ــد المميــير، يــتم دا مــا التمــاس دعــم الحةومــة المميــيفة منشــاء أاــةال    
الوجــود التاةعــة ل مفومــية والانفــا  ع يرــا. وقــدمت فةومــة الســنتال أمــا ن المةاتــب مجانــا 

ــة. واللــا م في دا ــار  مســا ة عي  مــ ل مةتــب امق ي ــة   ني تشــارا فةومــة ةنمــا تشــارا  م 
التشييد المدعوم لمر ز إق يم  لبمم المتحدة يسـتوعب قيـو أاـةال وجـود الأمـم المتحـدة        في

في الب ـــد،  مـــا أن الحةومـــة ال بنانيـــة م تزمـــة ةتشـــييد مجم ـــو جديـــد وحمـــن لبمـــم المتحـــدة.  
و يسـتمر المفـوي السـام      من قيو اـذ  المبـادرات.   مفوميةو تستفيد المةاتب امق يمية ل 

 لمسا ات العينية من اذا اللبيا.في التعاون مو الحةومات الممييفة لالتماس المزيد من ا
  

 الا تنتاجات وامجراءات المف و  من الجمعية العامة ا اذاا - فامسا 
، A/70/6 (Sect. 24، ))2017-2016في الميزانية البرنامجية الملترفة لفترة السـنتين   - 61

الملــر  و  امنسـان إعــادة توزيـو مــوارد مـن   ، اقتـرم المفــوي السـام  لحل ــ  20-24الفلـرة  
ا تعراي وظيفـ    امق يم  ل مفومية، ا تنادا إلى جنير لتوفيد وتعزيز أاةال الوجود في

عاليــة لتنفيــذ ولايتــه. ويم  ــا  ةتيــة تحديــد الو ــا ا الأ  ــر  فــاءة وف مفة ــا  ــان قــد أجــرا   
الــدول الأعميــاء  يــادة قــدرة المفومــية ع ــى العمــا مــو الاقتــرام ففــوة ر يســية وــو ز اــذا

 .ودعمرا بمزيد من الفعالية، في فدود الموارد المتافة
ــاءة في      - 62 ــادة الةف ــوارد دافــا المفومــية زي ــو الم ــوفى مــن إعــادة توزي ا ــتخدام  ويُتَ

المــوارد عــن بريــد تعزيــز الوجــود امق يمــ  ل مفومــية، ومــن ى زيــادة قــدرتها ع ــى ت بيــة   
ب بات الدول الأعمياء ل حةول ع ى المزيـد مـن الـدعم والمسـاعدة في معالجـة التحـديات       

واـو عنةـر أ ا ـ  مـن عنا ـر الولايـة في مجـال         - منسانالض تواجررا في مجال فلو  ا
 .فلو  امنسان

ــة أن تواف ــ     - 63 ــة العام ــن الجمعي ــب م ــه، يُف  ــاء ع ي ــض    وةن ــة ال ــييرات التالي ــى التت د ع 
)الخـدمات الا تشــارية   3يترتـب ع يرـا أط تةـالير إمـافية في إبــار البرنـام  الفرعـ         لا

http://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.24،الفقرة24-20)
http://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.24،الفقرة24-20)


A/71/218 
 

 

16-13069 23/37 

 

)فلو  امنسان  من الميزانية البرنامجيـة   24والتعاون التلا والأنشفة الميدانية  من البا  
  2017 انون ال اس/يناير  1، اعتبارا من 2017-2016لفترة السنتين 

  3-ي ٥، و 4-ي 6، و ٥-ي ٥، و 1-مــــد 2وظيفــــة ) 18نلــــا  )أ  
 جنير إلى الميدان  من

ــادة تةــنير تســو وظــا ر )    )    ــة ي   ٥إع ــا ر مــن الرتب  إلى الرتبــة ٥-وظ
   4-إلى الرتبة ي 3-من الرتبة ي وظا ر 4، و 1-مد

 فئة الخدمات العامة )الرتب الأفر   في جنير إلتاء     وظا ر من  )ج  
    ل مةاتب امق يمية٥-ي 2و  1-مد 1إنشاء     وظا ر جديدة ) )د  
ووظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب  2-نلـــا وظيفـــة ةرتبـــة ي  )اـ  

متما  ـة ل ملـر    الأفر   دافا الوفدات الجترافية في جنير لميـمان تـوافر قـدرات دعـم    
  نابدفي قيو الم
 نلا موارد  ير متع لة ةالوظا ر من جنير إلى الميدان ع ى النحو التاو  )و  
دولار في إبـــار المســـاعدة المؤقتـــة  1 290 300انخفـــاي قـــدر   ‘1’  

دولار في الميــدان  1 104 700العامـة في جنيـر وزيــادة قـدراا    
 لتعزيز م ا الموظفين المح يين 

  تحت ةند  فر الموظفين في جنيردولار  1٥8 700انخفاي قدر   ‘2’  
دولار تحت ةند المـن  والمسـا ات لتعزيـز     99 000زيادة قدراا  ‘3’  

 أنشفة ةناء اللدرات في الميدان  التعاون التلا، بما في ذل 
دولار تحـت ةنـد تةـالير التشـتيا لـدعم       ٥4 400زيادة قدراا  ‘4’  

 .الوجود امق يم  المو و
ةتفبيـد معـدل    70/247ذط ا ذته الجمعيـة العامـة في قراراـا    وفي موء اللرار ال - 64

ــدر    ــى الاقت ــ       ٥0اــتور ق ــة ع  ــ ن الموافل ــن ا ــدة، فم ــا ر الجدي ــى الوظ ــة ع  رام في الما 
دولار فـ ل فتـرة السـنتين     277 200تؤدط إلى ففل الاعتمادات المر ودة ةليمة  أن

في الميزانية البرنامجية الملترفـة لفتـرة السـنتين     ؤجا، ع ى أن يُلدم الأ ر الم2016-2017
2018-2019. 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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 المرفد الأول
 المؤارات البدي ة لعبء العما المحتما لةا مةتب إق يم 

 
    

بتقديم الدعم  عبء العمل المحتمل المقارن المتصل
  الالتزامات   مجال حقوق الإنسانلتنفيذ 

 الفجوات الممكنة   القدرات
 على الصعيد الوطني

 (1عدد البلدان ) المكتب الإقليمي

عااااادد البلااااادان  
الااااام يااااادعم ا  
حالياااااا وجاااااود  

 (1)(2قطري )

عااااادد البلااااادان  
الم تتلقى دعماا  
مباشااااااارا مااااااا  
المكتب الإقليمي 

(3=1-2) 

عااادد التوصااايات  
المنبثقة ع  الدورة 
الثانية للاستعراض 
الااادوري اللاااامل 
الم قبلت ا البلادان  

   المنطقة

عاااااااااااااااااااااادد 
المعاهدات الام  
صاادقع علي ااا 
البلااااااااااادان   

 المنطقة

النساابة المئويااة 
للبلااادان الااام  
لااادي ا دعاااوة 
دائمااااااااااة    
الإجاااااااراءات 

 الخاصة

النساابة المئويااة 
للبلااادان الااام  
ينخفض في اا  
مؤشر التنمياة  

 (2)البلرية

النسااااااابة المئوياااااااة  
للبلاادان الاام تفتقاار 
   مؤسسة وطنياة  
لحقااااوق الإنسااااان  
حائزة علاى المرزاز   

 (3)“ألف”
 60 72 36 249 948 1 14 11 2٥  4)ار  أفريليا والجنو  الأفريل  )أدي  أةاةا          

 72 1٥ ٥1 312 432 3 31 8 39  ٥)ح يا والمحيط اكادئ )ةانةوا 

 68 10 42 181 0٥9 2 13 6 19  6(الشر  الأو ط وشمال أفريليا )ةيروت 

 ٥8  فر 97 ٥04 920 2 36  فر 36 أوروةا الترةية والشمالية )ةرو سا 

 78 74 ٥6 26٥ 608 2 13 10 23  7) ر  أفريليا وأفريليا الو فى )دا ار 

 ٥٥  فر 67 244 269 2 10 8 18  8)أوروةا الشرقية وح يا الو فى )ا فنبول 

 28  فر 89 27٥ 486 2 12 6 18  9)والجنوةية )ةنما  يض أمريةا الو فى 

أمريةا الشمالية وة ـدان البحـر الةـاريبي النابلـة     
 88 6 18 142 990 14 3 17  10)ةامنة يزية )واانفن العا مة 

 
ففـظ السـ م مستشـارط فلـو  امنسـان لـد  أفرقـة الأمـم         تشما أاةال الوجود اللفرط لمفومية فلو  امنسـان المةاتـب اللفريـة وعنا ـر فلـو  امنسـان في ةع ـات           1) 

 المتحدة اللفرية.
 .201٥تلرير التنمية البشرية لعام   2) 
  ن  المر زَ لجنةُ التنسيد الدولية ل مؤ سات الوبنية لتعزيز فلو  امنسان و ايترا.  3) 
 يشما مةتبا فرعيا في ةريتوريا.  4) 
 يشما مةتبا فرعيا في  وفا.  ٥) 
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والمنفلـة العرةيـة، الدوفـة، المنشـ  بموجـب قـرار       يشما مر ز الأمم المتحدة ل تدريب والتو يد في مجال فلو  امنسان لجنو   ر  ح يا   6) 
 .60/1٥3 الجمعية العامة

 .٥3/78 يشما المر ز دون امق يم  لحلو  امنسان والديملرابية في و ط أفريليا، ياوندط، المنش  بموجب قرار الجمعية العامة  7) 
 يشما مةتبا فرعيا في ةيشةي .  8) 
 يشما مةتبا فرعيا في  انتيا و.  9) 
 يشما مةتبا فرعيا في منفلة البحر الةاريبـ .  10) 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/60/153
http://undocs.org/ar/A/RES/53/78
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 المرفد ال اس

 التوزيو الملترم ل وظا ر لةا مةتب إق يم   
 

   الفرعي المجموع  2-ف  3-ف  4-ف  5-ف  1-مد المكتب الاقليمي
 المجموع م خ م م ع م خ م م ع م خ م م ع م خ م م ع م خ م م ع م خ م م ع 
 ار  أفريليا والجنو  الأفريل               
 14 8 6 - - ٥ 2 2 2 1 1 - 1 )أ  أدي  أةاةا)

ح يا والمحيط اكادئ 
 14 8 6 1 - ٥ 2 1 2 1 1 - 1 )  )ةانةوا 

 الشر  الأو ط وشمال أفريليا
 14 ٥ 9 - - 2 3 2 3 1 2 - 1 )ج )ةيروت 

 أوروةــــــا الترةيــــــة والشــــــمالية
 7 1 6 - - 1 2  2 - 1 - 1 )ةرو سا 

  ر  أفريليا وأفريليا الو فى
 1٥ 4 11 - - 2 ٥ 1 3 1 2 - 1 )د )دا ار 

 أوروةا الشرقية وح يا الو فى
 10 4 6 - - 3 2 1 2 - 1 - 1 )  )ا فنبول 

 والجنوةيةأمريةا الو فى 
 12 6 6 1 - 4 2 1 2 - 1 - 1 )و )ةنما 

أمريةا الشمالية وة دان البحر 
 الةاريبي النابلة ةامنة يزية

 8 2 6 1 - 1 2  2 - 1 - 1 )ز )واانفن العا مة 

8 امموو   -  10  4  18  9  20  23  -  3  ٥6  38  94  
 

  .3-ي 1، 4-ي 1يشما وظيفتين في المةتب الفرع  في  وفا ) )أ  

  .3-ي 1، 4-ي 1يشما وظيفتين في المةتب الفرع  في  وفا ) )   

  في مر ز الأمـم المتحـدة ل تـدريب والتو يـد في مجـال فلـو  امنسـان لجنـو   ـر           3-ي 1، 4-ي 1، ٥-ي 1وظا ر ) 3يشما  )ج  
 .60/1٥3ح يا والمنفلة العرةية، الدوفة، المنش  بموجب قرار الجمعية العامة 

  في المر ـز دون امق يمـ  لحلـو  امنسـان والديملرابيـة في و ـط أفريليـا، ياونـدط،         3-ي 3، 4-ي 1، ٥-ي 1وظـا ر )  ٥يشما  )د  
 .٥3/78المنش  بموجب قرار الجمعية العامة 

  .3-ي 1، 4-ي 1في المةتب الفرع  في ةيشةي  )يشما وظيفتين  )اـ  

  .3-ي 1، 4-ي 1يشما وظيفتين في المةتب الفرع  في  انتيا و ) )و  

  .3-ي 1، 4-ي 1يشما وظيفتين في المةتب الفرع  في منفلة البحر الةاريبـ  ) )ز  
  

  

http://undocs.org/ar/A/RES/60/153
http://undocs.org/ar/A/RES/53/78
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 المرفد ال الن
 2017 الموارد الملترم نل را إلى مةاتب الوجود امق يم  في عام  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 

 
  الموارد المقترحة  الموارد الحالية

 مجموع الفرق
التكااااليف  اااير  

 المجموع م خ م م ع المجموع م خ م م ع المتكررة
         أدي  أةاةا         

 000 81 727 994 783 789 1 183 069 1 600 720 0٥6 79٥ 3٥6 6٥٥ 700 139 الوظا ر

 - 474 110 403 282 803 62 600 219 930 171 930 171 - تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 30 492 107 992 8٥ ٥00 21 492 77 992 ٥٥ ٥00 21 السفر

 - 000 ٥4 8٥٥ 81 8٥٥ 27 000 ٥4 8٥٥ 27 8٥٥ 27 - )أ المن  والمسا ات

 000 1٥ 088 ٥7 234 1٥2 834 111 400 40 146 9٥ 146 9٥  تةالير التشتيا

161 امموو، أدي  أةاةا   200  1  006  277  1  167  477  1  0٥6  100  1  3٥7  666  2  413  766  1  246  289  96  000  

         ةريتوريا
 - 818 229- 730 423 230 117 ٥00 306 ٥48 6٥3 848 ٥13 700 139 الوظا ر

 - 799 33- 726 70 726 70  فر ٥2٥ 104 ٥2٥ 104 - تةالير الموظفين الأفر 

 - 2٥7 3٥- 600 41 000 20 600 21 8٥7 76 2٥7 ٥٥ 600 21 السفر

 - 000 10 233 37 233 37  فر 233 27 233 27 - )أ المن  والمسا ات

 - ٥02 49- ٥03 60 ٥03 60  فر 006 110 006 110  تةالير التشتيا

161 ةريتورياامموو،    300  810  868  972  168  328  100  30٥  692  633  792  -338  376  -  

         دا ار
 000 108 ٥66 000 1 466 641 1 366 614 100 027 1 900 640 - 900 640 الوظا ر

 - ٥39 368 747 636 447 11٥ 300 ٥21 208 268 108 116 100 1٥2 تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 2٥ 979 99 279 68 700 31 979 74 279 43 700 31 السفر
 - 000 ٥ ٥13 8٥ 313 4٥ 200 40 ٥13 80 313 4٥ 200 3٥ )أ والمسا اتالمن  

 000 1٥ 324 16 943 97 343 ٥7 600 40 619 81 019 41 600 40 تةالير التشتيا

900 دا ارامموو،    ٥00  24٥  719  1  146  219  1  660  900  900  747  2  ٥61  647  1  41٥  929  123  000  

         نةواةا
 000 81 847 640 929 630 1 729 988 200 642 082 990 882 426 200 ٥63 الوظا ر

 - ٥61 263 372 498 172 260 200 238 811 234 811 61 000 173 تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 30 80٥ 172 30٥ 141 ٥00 31 80٥ 142 30٥ 111 ٥00 31 السفر

 - 000 10 ٥4٥ 82 ٥4٥ 62 000 20 ٥4٥ 72 ٥4٥ ٥2 000 20 )أ المن  والمسا ات
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  الموارد المقترحة  الموارد الحالية

 مجموع الفرق
التكااااليف  اااير  

 المجموع م خ م م ع المجموع م خ م م ع المتكررة
 000 10 344 29 1٥7 127 3٥7 63 800 63 813 97 013 34 800 63 تةالير التشتيا         

8٥1 ةانةواامموو،    ٥00  686  ٥٥6  1  ٥38  0٥6  99٥  700  1  ٥16  108  2  ٥11  808  973  7٥2  91  000  

          وفا
 000 27 006 ٥4- 772 398 672 129 100 269 778 4٥2 378 332 400 120 الوظا ر

 - 638 21- 380 102 380 102 - 018 124 018 124 - تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 10- 377 71 777 49 600 21 377 81 777 ٥9 600 21 السفر

 -  فر 0٥3 43 0٥3 43 - 0٥3 43 0٥3 43 - )أ المن  والمسا ات

 - 000 6- 319 46 319 46 - 319 ٥2 319 ٥2  تةالير التشتيا

142  وفاامموو،    000  611  ٥44  7٥3  ٥44  290  700  371  201  661  901  -91  643  27  000  

         ةيروت
 - 173 ٥73 686 864 1 486 83٥ 200 029 1 ٥13 291 1 313 1٥3 1 200 138 الوظا ر

 - 17٥ 3 8٥9 3٥9 3٥9 1٥8 ٥00 201 68٥ 3٥6 68٥ 3٥6 - تةالير الموظفين الأفر 

 -  فر 491 204 891 182 600 21 491 204 891 182 600 21 السفر

 - 000 ٥0 770 82 770 42 000 40 770 32 770 32 - )أ المن  والمسا ات

 ٥00 7 763 64 816 323 816 309 000 14 0٥3 2٥9 0٥3 2٥9  تةالير التشتيا

1٥9 ةيروتامموو،    800  1  984  710  2  144  ٥10  1  306  300  1  ٥29  321  2  83٥  621  691  111  7  ٥00  

         ا فنبول
 000 81 892 062 1 892 062 1 692 420 200 642 - - - الوظا ر

 - 680 ٥24 680 ٥24 ٥80 1٥9 100 36٥ - - - تةالير الموظفين الأفر 

 - 100 40 100 40 000 30 100 10 - - - السفر

 - 000 ٥0 000 ٥0 900 14 100 3٥ - - - )أ المن  والمسا ات

 ٥00 67 700 89 700 89 000 ٥ 700 84 - -  تةالير التشتيا

- ا فنبولامموو،    -  -  1  137  200  630  172  1  767  372  1  767  372  148  ٥00  

         ةيشةي 
 - 428 164- 772 398 672 129 100 269 200 ٥63 - 200 ٥63 الوظا ر

 - ٥73 187- 074 78 974 46 100 31 647 26٥ 247 194 400 71 تةالير الموظفين الأفر 

 - 100 18- 7٥9 29 1٥9 8 600 21 8٥9 47 1٥9 16 700 31 السفر

 - 000 40- 233 46 233 46  فر 233 86 133 ٥1 100 3٥ )أ المن  والمسا ات

 - ٥77 ٥7- ٥77 ٥7 ٥77 ٥7  فر 1٥4 11٥ 4٥4 30 700 84 تةالير التشتيا

786 ةيشةي امموو،    100  291  992  1  078  092  321  800  288  614  610  414  -467  678  -  



A/71/218 
 

 

16-13069 29/37 

 

 
  الموارد المقترحة  الموارد الحالية

 مجموع الفرق
التكااااليف  اااير  

 المجموع م خ م م ع المجموع م خ م م ع المتكررة
         ةرو سا         

 - 900 ٥82 949 270 1 ٥49 132 400 138 1 049 688 ٥49 132 ٥00 ٥٥٥ الوظا ر

 - 016 77 478 377 278 136 200 241 462 300 362 8 100 292 تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 10 106 4٥ 606 39 ٥00 ٥ 106 3٥ 606 29 ٥00 ٥ السفر

 - 000 ٥٥- 767 80 767 30 000 ٥0 767 13٥ 767 8٥ 000 ٥0 )أ المن  والمسا ات

 ٥00 7 ٥23 67 614 337 814 134 800 202 092 270 292 67 800 202 تةالير التشتيا

1 ةرو ساامموو،    10٥  900  323  ٥76  1  429  476  1  637  900  474  014  2  111  914  682  439  7  ٥00  

         ةنمامدينة 
 000 108 073 741 073 2٥6 1 773 672 300 ٥83 000 ٥1٥ - 000 ٥1٥ الوظا ر

 - 414 206 42٥ 4٥1 ٥2٥ 2٥0 900 200 011 24٥ 411 84 600 160 تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 30 3٥3 93 7٥3 41 600 ٥1 3٥3 63 7٥3 31 600 31 السفر

 - 000 2٥ 769 76 069 39 700 37 769 ٥1 069 14 700 37 )أ المن  والمسا ات

 ٥00 12 309 69 927 207 627 101 300 106 618 138 318 32 300 106 تةالير التشتيا

8٥1 مدينة ةنما  امموو،    200  162  ٥٥1  1  013  7٥1  979  800  1  10٥  746  2  08٥  ٥46  1  071  796  120  ٥00  

          انتيا و
 - 16٥ 143- 83٥ 371 43٥ 126 400 24٥ 000 ٥1٥ - 000 ٥1٥ الوظا ر

 - 104 289- 112 1٥4 112 1٥4 - 217 443 017 217 200 226 تةالير الموظفين الأفر 

 - 700 140- 218 72 618 ٥0 600 21 918 212 318 13٥ 600 77 السفر

 - 200 32- 0٥3 43 0٥3 43 - 2٥3 7٥ 0٥3 43 200 32 )أ المن  والمسا ات

 - 280 81- 339 92 819 43 ٥00 48 619 173 319 ٥2 300 121 التشتياتةالير 

972  انتيا وامموو،    300  447  706  1  420  006  31٥  ٥00  418  037  733  ٥٥7  -686  449  -  

         واانفن العا مة
 - ٥00 77٥ ٥00 77٥ - ٥00 77٥ - - - الوظا ر

 - 278 2٥2 278 2٥2 078 91 200 161 - - - تةالير الموظفين الأفر 

 - 000 20 000 20 - 000 20 - - - السفر

 - 000 30 000 30 000 10 000 20 - - - )أ المن  والمسا ات

 000 60 980 179 980 179 200 107 800 72 - -  تةالير التشتيا

- واانفن العا مةامموو،    -  -  1  049  ٥00  208  278  1  2٥7  7٥8  1  2٥7  7٥8  60  000  

         ةريدجتاون
 000 ٥4 666 ٥17 666 ٥17 266 272 400 24٥ - - - الوظا ر

 - 012 214 012 214 012 214 - - - - تةالير الموظفين الأفر 
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  الموارد المقترحة  الموارد الحالية

 مجموع الفرق
التكااااليف  اااير  

 المجموع م خ م م ع المجموع م خ م م ع المتكررة
 - 200 ٥٥ 200 ٥٥ 200 39 000 16 - - - السفر         

 - 200 ٥2 200 ٥2 000 40 200 12 - - - )أ المن  والمسا ات

 000 60 000 144 000 144 000 144 - - -  تةالير التشتيا

- ةريدجتاونامموو،    -  -  273  600  709  478  983  078  983  078  114  000  

 79٥ 000      مجموو التةالير  ير المتةررة 
 

   م و  الميزانية العادية  م خ م  الموارد الخارجة عن الميزانية.المختصرات  
 التدريب في مجال أنشفة ةناء اللدرات.تتف  تةالير الح لات الدرا ية ودورات  )أ  
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 المرفد الراةو

  2017التتييرات الملترفة في الوظا ر الممولة من الميزانية العادية )فساةات تفةي ية لتةالير   

 )التكاليف بدولارات الولايات المتحدة(  
 

  2-ف  3-ف  4-ف  5-ف  1-مد 
فئة الخدمات العامة 
   )الرتب الأخرى((

 تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليف ال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف 
مجماااااااااااااااااااوع 

 التكاليف
              جنير              

              الموارد الحالية

 900 002 2 200 241 2 600 12٥ 1 ٥00 460 3 200 743 4 400 432 2 - - فرو أفريليا

فــــرو الأمــــريةتين وأوروةــــا 
 200 239 2 400 482 4 600 12٥ 1 000 614 4 400 ٥٥7 3 200 216 1 600 243 1 وح يا الو فى

والمحـــيط اكـــادئ فـــرو ح ـــيا 
ــال   ــط وشمــ ــر  الأو ــ والشــ

 700 ٥٥3 2 800 361 3 800 376 3 ٥00 767 ٥ 600 371 2 400 432 2 600 243 1 أفريليا

 800 79٥ 6 400 08٥ 1 9 000 628 ٥ 000 842 1 12 200 672 1 9 000 081 1 ٥ 200 487 2 مجموو الموارد الحالية 

- الموارد الملترفة  -  -  -  3 ٥٥7 400 7 1 074 ٥00 ٥ 628 000 6 723 600 2 983 ٥00 

 (300 812 3) (800 361) (3) - - (٥00 767) (٥) (800 114 1) (6) (000 081 1) (٥) (200 487) (2) الفر  

              أدي  أةاةا

 700 139 - - - - 700 139 1 - - - - - - الموارد الحالية

 600 720 - - - - 700 139 1 800 166 1 700 194 1 400 219 1 الموارد الملترفة

- 800 166 1 700 194 1 400 219 1 الفر    -  -  -  -  -  ٥80 900 

              ةريتوريا

 700 139 - - - - 700 139 1 - - - - - - الموارد الحالية

 ٥00 306 - - - - 700 139 1 800 166 1 -  -  الموارد الملترفة  

- الفر    -  -  -  1 166 800 -  -  -  -  -  -  166 800 
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  2-ف  3-ف  4-ف  5-ف  1-مد 
فئة الخدمات العامة 
   )الرتب الأخرى((

 تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليف ال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف 
مجماااااااااااااااااااوع 

 التكاليف
              ةانةوا              

 200 ٥63 - - - - 800 240 2 700 148 1 700 173 1 - - الموارد الحالية  

 200 642 - - - - 400 120 1 700 148 1 700 173 1 400 199 1 الموارد الملترفة  

- 400 199 1 الفر    -  -  -  (1) (120 400) -  -  -  -  79 000 

               وفا

 400 120 - - - - 400 120 1 - - - - - - الموارد الحالية  

 100 269 - - - - 400 120 1 700 148 1 - - - - الموارد الملترفة  

- الفر    -  -  -  1 148 700 -  -  -  -  -  -  148 700 

              ةيروت

 200 138 - - - - 200 138 1 -  - - - - الموارد الحالية  

 200 029 1 -  -  400 276 2 000 332 2 400 192 1 400 228 1 الموارد الملترفة  

- 200 138 1 000 332 2 400 192 1 400 228 1 الفر    -  -  -  891 000 

              ةرو سا

 ٥00 ٥٥٥ - - - - ٥00 1٥3 1 800 18٥ 1 200 216 1 - - الموارد الحالية  

 400 138 1 - - - - 000 307 2 600 371 2 200 216 1 600 243 1 الموارد الملترفة  

- 600 243 1 الفر    -  1 18٥ 800 1 1٥3 ٥00 -  -  -  -  ٥82 900 

              دا ار

 900 640 - - - - 400 279 2 800 166 1 700 194 1 - - الموارد الحالية  

 100 027 1 - - - - 400 279 2 600 333 2 700 194 1 400 219 1 الموارد الملترفة  

- 400 219 1 الفر    -  1 166 800 -  -  -  -  -  -  386 200 

              ا فنبول

 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية  
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  2-ف  3-ف  4-ف  5-ف  1-مد 
فئة الخدمات العامة 
   )الرتب الأخرى((

 تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليف ال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف 
مجماااااااااااااااااااوع 

 التكاليف
 200 642 - - - - 400 120 1 700 148 1 700 173 1 400 199 1 الموارد الملترفة                

- 400 120 1 700 148 1 700 173 1 400 199 1 الفر    -  -  -  642 200 

              ةيشةي 

 200 ٥63 - - - - 800 240 2 700 148 1 700 173 1 - - الموارد الحالية  

 100 269 - - - - 400 120 1 700 148 1 - - - - الموارد الملترفة  

- الفر    -  (1) (173 700) -  -  (1) (120 400) -  -  -  -  (294 100) 

              مدينة ةنما

 000 ٥1٥ - - - - 400 219 2 700 13٥ 1 900 1٥9 1 - - الموارد الحالية  

 300 ٥83 - - - - 700 109 1 700 13٥ 1 900 1٥9 1 000 178 1 الموارد الملترفة  

- 000 178 1 الفر    -  -  -  (1) (109 700) -  -  -  -  68 300 

              نتيا وا 

 000 ٥1٥ - - - - 400 219 2 700 13٥ 1 900 1٥9 1 - - الموارد الحالية  

 400 24٥ - - - - 700 109 1 700 13٥ 1 - - - - الموارد الملترفة  

- الفر    -  (1) (1٥9 900) -  -  (1) (109 700) -  -  -  -  (269 600) 

              واانفن العا مة

 - - - - - -  -  - - - - الموارد الحالية  

 ٥00 77٥ -  -  300 148 1 400 179 1 800 209 1 000 238 1 د الملترفةرالموا

- 300 148 1 400 179 1 800 209 1 000 238 1 الفر    -  -  -  77٥ ٥00 

              ةريدجتاون

 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية  

 400 24٥ - - - - 700 109 1 700 13٥ 1 - - - - الموارد الملترفة  

- الفر    -  -  -  1 13٥ 700 1 109 700 -  -  -  -  24٥ 400 
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  2-ف  3-ف  4-ف  5-ف  1-مد 
فئة الخدمات العامة 
   )الرتب الأخرى((

 تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليف ال الوظائف تكاليفال الوظائف تكاليفال الوظائف 
مجماااااااااااااااااااوع 

 التكاليف
 800 890 3 - - - - 300 891 1 1٥ 400 921 6 100 078 1 6 - - المنابد -الموارد الحالية               

 000 894 7 - - - - 200 101 2 16 100 ٥٥2 2 16 100 ٥1٥ 1 8 600 72٥ 1 8 المنابد -الموارد الملترفة 

- 900 209 1 700 630 1 10 000 437 2 600 72٥ 1 8 الفر    -  -  -  4 003 200 
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 المرفد الخام 
فســاةات تفةــي ية لتةــالير التتــييرات الملترفــة في الوظــا ر الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن    

  2017الميزانية )
 )التكاليف بدولارات الولايات المتحدة(  

 

 التكاليف 2-ف التكاليف 3-ف التكاليف 4-ف التكاليف 5-ف التكاليف   1-مد 

فئااة الخاادمات  
العامة )الرتاب  

 المجموع التكاليف الأخرى(
              جنير -الموارد الحالية               

 704 921 1 816 429 3 - - 811 996 6 - - ٥21 228 1 ٥٥6 266 1 فرو أفريليا

فــــرو الأمــــريةتين وأوروةــــا 
 2٥0 62٥ 1 816 429 3 237 136 1 676 830 ٥ - - ٥21 228 1 - - وح يا الو فى

فـــرو ح ـــيا والمحـــيط اكـــادئ  
ــال   ــط وشمــ ــر  الأو ــ والشــ

 603 876 1 ٥44 286 2 237 136 1 ٥41 664 4 281 789 4 - - - - أفريليا

، اممــــــــوو الفرعــــــــ  
 ٥٥7 423 ٥ 176 146 1 8 474 272 2 028 492 2 1٥ 281 789 4 043 4٥7 2 ٥٥6 266 1 جنير - لموارد الحاليةا

ــوارد الملترفــــــة    - المــــ
 1٥7 137 2 632 8٥9 6 - - - - 961 ٥91 3 ٥64 68٥ 3 - - جنير

 (400 286 3) (٥44 286) (2) (474 272) (2) (028 492 2) (1٥) (320 197) (1) ٥21 228 1 (٥٥6 266) (1) الفر  

 3٥6 6٥٥ - - - - 943 137 1 671 327 2 742 189 1 - - الموارد الحالية، أدي  أةاةا

 183 069 1 - - - - 770 ٥٥1 4 671 327 2 742 189 1 - - الموارد الملترفة، أدي  أةاةا

 827 413 - - - - 827 413 3 - - - - - - الفر  

 848 ٥13 - - 132 96 1 230 117 1 23٥ 139 1 2٥1 161 1 - - الموارد الحالية، ةريتوريا

 230 117 - - - - 230 117 1 -  - - - - الموارد الملترفة، ةريتوريا

 (618 396) - - (132 96) (1) - - (23٥ 139) (1) (2٥1 161) (1) - - الفر  

 882 426 - - - - 830 267 2 0٥2 1٥9 1 - - - - الموارد الحالية، ةانةوا
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 التكاليف 2-ف التكاليف 3-ف التكاليف 4-ف التكاليف 5-ف التكاليف   1-مد 

فئااة الخاادمات  
العامة )الرتاب  

 المجموع التكاليف الأخرى(
 729 988 - - 81٥ 109 1 660 ٥3٥ 4 0٥2 1٥9 1 202 184 1 - - الموارد الملترفة، ةانةوا              

 847 ٥61 - - 81٥ 109 1 830 267 2 - - 202 184 - - - الفر  

 378 332 - - - - - - 012 1٥4 1 366 178 1 - - الموارد الحالية،  وفا

 672 129 - - - - 672 129 1 - - - - - - الموارد الملترفة،  وفا

 (706 202) - - - - 672 129 1 (012 1٥4) (1) (366 178) (1) - - الفر  

 313 1٥3 1 - - - - 83٥ 43٥ 3 64٥ ٥17 3 833 199 1 - - الحالية، ةيروتد رالموا

 486 83٥ - - - - ٥٥7 290 2 097 34٥ 2 833 199 1 - - الموارد الملترفة، ةيروت

 (827 317) - - - - (278 14٥) (1) (٥48 172) (1) - - - - الفر  

 ٥49 132 - - - - ٥49 132 1 - - - - - - الموارد الحالية، ةرو سا

 ٥49 132 - - - - ٥49 132 1 - - - - - - الموارد الملترفة، ةرو سا

 - - - - - - - - - - - - - الفر  

 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية، دا ار

 366 614 - - - - 268 269 2 906 1٥9 1 191 18٥ 1 - - الموارد الملترفة، دا ار

 366 614 - - - - 268 269 2 906 1٥9 1 191 18٥ 1 - - الفر  

 - - - - - -  -  - - - - الموارد الحالية، ا فنبول

 692 420 - - - - 946 263 2 746 1٥6 1 - - - - الموارد الملترفة، ا فنبول

 692 420 - - - - 946 263 2 746 1٥6 1 - - - - الفر  

 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية، ةيشةي 

 672 129 - - - - 672 129 1 - - - - - - الموارد الملترفة، ةيشةي 

 672 129 - - - - 672 129 1 - - - - - - الفر  

 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية، ةنما

 773 672 - - 169 110 1 040 403 3 ٥64 1٥9 1 - - - - الموارد الملترفة، ةنما

 773 672 - - 169 110 1 040 403 3 ٥64 1٥9 1 - - - - الفر  



 

 

A
/7

1
/2

1
8

 
 

3
7

/3
7

 
1

6
-1

3
0

6
9

 

 التكاليف 2-ف التكاليف 3-ف التكاليف 4-ف التكاليف 5-ف التكاليف   1-مد 

فئااة الخاادمات  
العامة )الرتاب  

 المجموع التكاليف الأخرى(
 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية،  انتيا و              

 43٥ 126 - - - - 43٥ 126 1 - - - - - - الموارد الملترفة،  انتيا و

 43٥ 126 - - - - 43٥ 126 1 - - - - - - الفر  

المــــوارد الحاليــــة، وااـــــنفن   
 - - - - - - - - - - - - - العا مة

ــنفن    ــة، وااـ ــوارد الملترفـ المـ
 - - - - - - - - - - - - - العا مة

 - - - - - - - - - - - - - الفر  

 - - - - - - - - - - - - - الموارد الحالية، ةريدجتاون

 266 272 - - 672 122 1 ٥94 149 1 - - - - - - الموارد الملترفة، ةريدجتاون

 266 272 - - 672 122 - ٥94 149 - - - - - - - الفر  

 32٥ 214 3 - - 133 96 1 386 091 1 8 61٥ 297 1 8 191 729 4 - - المنابد -الموارد الحالية 

 0٥3 ٥09 ٥ - - 6٥7 342 3 392 099 3 23 036 308 1 8 968 7٥8 4 - - المنابد -الموارد الملترفة

 728 294 2 - - ٥24 246 2 006 008 2 1٥ 421 10 - 777 29 - - - الفر  

 
 
 
 
 
 
 


