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E/C.12/CYP/Q/6/Add.1

Introduccion

1. Tras la presentacion, en septiembre de 2014 y de conformidad con el articulo 40 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, del sexto informe
periddico de la Republica de Chipre, el Comité de Derechos Humanos aprobd en su 57°
periodo de sesiones (7 al 11 de marzo de 2016) una lista de cuestiones relativa a ese
informe.

2. El Gobierno presenta las siguientes respuestas a la lista de cuestiones, a los efectos
del examen de su sexto informe periédico por el Comité, en su 59° periodo de sesiones
(septiembre de 2016).

Informacion general

Sirvanse proporcionar informaciéon sobre la labor realizada para mitigar las
repercusiones negativas de la division del pais en el disfrute de los derechos
econdmicos, sociales y culturales por todas las personas, particularmente los
trabajadores que se trasladan a diario del norte al sur del pais y los desplazados
internos.

3. El resultado de la invasién por Turquia y de la persistente ocupacién militar
del 34,2% del territorio de la Republica es que los derechos humanos de miles de personas,
tanto grecochipriotas como turcochipriotas, se ven vulnerados. Como consecuencia de esta
persistente ocupacién, el Gobierno no estd en condiciones de proteger los derechos
humanos en la totalidad de su territorio ni, por consiguiente, de garantizar su efectividad.
No disponemos de informacion ni de datos fiables relativos al ejercicio de esos derechos
por los ciudadanos chipriotas que viven en las zonas en que el Gobierno no ejerce un
control efectivo.

4, El Tribunal Europeo de Derechos Humanos, en su sentencia de 10 de mayo de 2001,
a raiz de la cuarta demanda interestatal en la causa Chipre c. Turquia, determind que
incumbia a Turquia, que ejerce “un control efectivo general sobre Chipre Septentrional”, la
responsabilidad de garantizar todos los derechos humanos previstos en el Convenio
Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, y
que la conculcacién de esos derechos por sus propios soldados o funcionarios o por la
administracién local era imputable a ese pais. Las obligaciones de la Potencia ocupante
dimanan del derecho internacional humanitario, en particular del Cuarto Convenio de
Ginebra.

5. Las persistentes y continuas infracciones de los derechos humanos cometidas en
Chipre por Turquia quedan también puestas de manifiesto en numerosas resoluciones y
recomendaciones de las Naciones Unidas y otros érganos internacionales. Las gestiones
para reunificar Chipre dependen del restablecimiento, entre otras cuestiones, de las
libertades fundamentales y los derechos humanos de todos los ciudadanos legitimos de
Chipre, que son parte integrante de las negociaciones para alcanzar un acuerdo.

6. De conformidad con el articulo 1 del Protocolo nim. 10 del Acta de Adhesion de la
Republica de Chipre a la Unién Europea, se ha suspendido la aplicacion del acervo
comunitario en las zonas ocupadas. A pesar de ello, unos 100.000 turcochipriotas que
poseen un documento de identidad de la Republica de Chipre aprovechan plenamente su
condicidn de ciudadanos de ella, lo que les permite a su vez, entre otras cosas, desplazarse
libremente, establecerse, trabajar y estudiar en la Union Europea.
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7. En cuanto a los puntos de cruce, el Ministerio del Interior garantiza, mediante la
aplicacion del Reglamento nim. 866/2004/UE, que todos los ciudadanos de la Unién
Europea, incluidos los ciudadanos chipriotas, y sus familiares, puedan cruzar simplemente
mediante el establecimiento de su identidad.

8. Los Servicios Publicos de Empleo proporcionan a los solicitantes de empleo
turcochipriotas servicios de orientacion profesional y colocacion en las zonas controladas
por el Gobierno, independientemente de que vivan en esas zonas 0 en las zonas ocupadas, a
condicion de que sean titulares de un documento de identidad de Chipre. Se les ofrece
apoyo para encontrar un puesto de trabajo adecuado e informacién sobre los programas de
empleo subvencionados ejecutados por el Departamento de Trabajo y sobre los programas
de formacién organizados por la Direccion de Desarrollo de los Recursos Humanos.
Pueden solicitar su inclusion en estos programas y beneficiarse de ellos. En la seccional
regional de los Servicios Publicos de Empleo, en Nicosia, hay un consejero de empleo de
habla turca. El sitio web del Departamento de Trabajo tiene informacién en griego, inglés y
turco.

9. El Plan de Seguridad Social obligatorio da cobertura a todas las personas que
ejercen una actividad remunerada en Chipre, ya sea como empleado o como trabajador
auténomo, sin discriminacion. Todas las personas aseguradas tienen los mismos derechos y
obligaciones.

2. Rogamos informen acerca de las medidas adoptadas para garantizar la aplicacion
directa de las disposiciones del Pacto en el ordenamiento juridico interno. Citen
también ejemplos de casos en que los derechos consagrados en el Pacto se hayan
invocado ante los tribunales nacionales o0 hayan sido aplicados por ellos, e indiquen el
ndmero de esos casos durante los cinco altimos afios.

10. Nada nuevo que afiadir. Sirvanse remitirse a las respuestas presentadas por el
Gobierno de Chipre a las cuestiones y preguntas relativas a los informes periédicos cuarto y
quinto (1998-2007) (Parte Il — Respuestas a las observaciones y preguntas — Pregunta 1).

3. Sirvanse indicar si el Estado parte esta considerando la posibilidad de firmar y
ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto o adherirse a él.

11.  Se esta examinando la cuestion.

4. Faciliten informacién sobre las medidas adoptadas o previstas para velar por que la
Oficina del Comisionado de la Administracién y los Derechos Humanos (el Defensor
del Pueblo) desempefie su mandato de forma independiente y eficaz de conformidad
con los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocién y
proteccion de los derechos humanos (los Principios de Paris). Indiquen si la Oficina
del Comisionado tiene el mandato de ocuparse de los derechos econémicos, sociales y
culturales. Incluyan también informacion, desglosada por afio, sobre el presupuesto y
el nimero de empleados de esta Oficina en el periodo comprendido entre 2009 y 2015.

12.  En julio de 2015, la Oficina presentd al Subcomité de Acreditacién del Comité
Internacional de Coordinacién de las Instituciones Nacionales para la Promocion y la
Proteccion de los Derechos Humanos una solicitud de acreditacion como institucion
nacional de derechos humanos con arreglo a los Principios de Paris. La Oficina fue
acreditada como institucion de categoria B.

13.  La Ley del Comisionado de la Administracion (modificada) de 2011 (Ley
nam. L.158 1)/2011), encomendo al Comisionado las funciones especificas de promover y
proteger los derechos humanos, preservarlos o ampliarlos en la Republica y garantizar que
la administracion respete los principios fundamentales de los derechos humanos.
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14.  En particular, el Comisionado tiene la responsabilidad en el ejercicio de sus
facultades de presentar opiniones, recomendaciones, propuestas e informes que se refieren a
los siguientes ambitos:

» Toda situacion de violacién de los derechos humanos de la cual decida conocer de
oficio;

« La situacién nacional en materia de derechos humanos en general o sobre cuestiones
mas especificas;

« Sefialar a la atencion del Gobierno las situaciones en cualquier parte del pais donde
se violen los derechos humanos y formular al Gobierno propuestas de iniciativas
destinadas a poner fin a esas situaciones.

15.  Aunque la Ley no define el término “derechos humanos”, este se entiende en un
sentido muy amplio que comprende los derechos humanos amparados por la Constitucion
de la Republica, asi como por los instrumentos internacionales y regionales de derechos
humanos ratificados por la Republica. Por consiguiente, su mandato incluye los derechos
econdémicos, sociales y culturales.

16.  Las estadisticas sobre el presupuesto y el personal de la Oficina del Comisionado,
para los afios 2009-2015, se adjuntan como apéndice I.

5. Sirvanse aclarar si la asistencia letrada, prestada en virtud de la Ley de Asistencia
Juridica, es aplicable a los casos relativos a los derechos econémicos, sociales y
culturales y, de ser asi, proporcionen informacién sobre esos casos que incluya datos
estadisticos pertinentes. Informen asimismo acerca de las medidas que se haya
adoptado o se tenga previsto adoptar a fin de hacer extensivo el sistema de asistencia
juridica a los solicitantes de asilo y los migrantes en situacion irregular para que
reciban esa asistencia en la fase inicial de los procedimientos administrativos y
judiciales.

17.  De conformidad con la Ley de Asistencia Juridica (Ley nim. L.165 1)/2002,
modificada), se concede asistencia juridica en las actuaciones judiciales incoadas ante los
tribunales de Chipre, como, por ejemplo, los procesos civiles y penales por violaciones
concretas de los derechos humanos. Con arreglo a esta Ley, se consideran violaciones de
los derechos humanos, entre otras cosas, las violaciones de los derechos amparados por la
Ley nim. 14/1969, relativa a la ratificacién y aplicacion del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

18.  Por lo que se refiere a la concesion de asistencia letrada a los solicitantes de asilo, la
Ley de Asistencia Juridica (modificada) de 2009 [nim. L.132 1)/2009], que incorpora el
articulo 15 de la Directiva 2005/85/CE de la Unién Europea (sobre normas minimas para
los procedimientos que deben aplicar los Estados miembros para conceder o retirar la
condicién de refugiado), hizo extensivo, con sujecion a determinadas condiciones, a los
refugiados y solicitantes de asilo el régimen de asistencia juridica en relaciéon con las
actuaciones judiciales incoadas al amparo del articulo 146 de la Constitucion contra una
decision de rechazo de su solicitud de asilo.
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19. La Ley de Asistencia Juridica (modificada) de 2012 [nam. L.8 1)/2012] amplié el
régimen de asistencia letrada con sujecion a determinadas condiciones, de modo
que abarcara también las actuaciones judiciales incoadas en Chipre y relativas a la
repatriacion de nacionales de terceros paises que estuvieran ilegalmente en el pais, en
procedimientos judiciales incoados en virtud del articulo 146 de la Constitucion contra
decisiones de repatriacion, expulsién o prohibicion de entrada. La Ley se ajusta a la
Directiva 2008/115/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea
(articulo 13, parrafo 4), de 16 de diciembre de 2008, sobre normas y procedimientos
comunes en los Estados miembros para el retorno de los nacionales de terceros paises en
situacion irregular.

20.  La Ley de Asistencia Juridica (modificada) de 2014 [nam. L.105 1)/2014] prevé que
se preste asistencia juridica gratuita a los solicitantes de proteccion internacional, durante el
examen de la apelacion presentada ante el Tribunal Supremo de conformidad con el
articulo 146 de la Constitucion, asi como a los beneficiarios de proteccién internacional en
caso de retirada o cesacion de la condicién de refugiado o de beneficiario de proteccién
subsidiaria (como se exige en el articulo 38.3 de la Directiva 2005/85/CE de la Union
Europea).

21. La Ley de Asistencia Juridica (modificada) de 2015 [num. L.20 1)/2015], que
incorpora de las disposiciones pertinentes de la Directiva 2013/33/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de la Union Europea, de 26 de junio de 2013, por la que se
establecen normas para la acogida de los solicitantes de proteccién internacional (texto
refundido) relativa a la asistencia juridica, prevé la prestacion de asistencia letrada en los
procedimientos judiciales cuando el solicitante de proteccion internacional que se encuentre
en detencion/internamiento solicita una revision judicial i) de la decision relativa a su
detencidn, o ii) de la legalidad de la duracion de su detencidn (solicitud de habeas corpus)
[de conformidad con el articulo 9, parrafo 3, de la Directival.

22.  Esa asistencia letrada comprende la preparacion de la documentacién requerida para
el procedimiento y la comparecencia ante el tribunal en representacién del solicitante.

6. Faciliten informacion sobre el proceso de consulta con la sociedad civil durante la
preparacion del informe para el Comité.

23.  Los diversos Departamentos del Gobierno ocasionalmente celebran consultas con
las organizaciones de la sociedad civil y colaboran con ellas (en particular las entidades
especializadas de la sociedad civil) en relacion con el ejercicio de sus respectivas funciones
por lo que se refiere a una mejor observancia de los derechos humanos. Mas concretamente,
algunas dependencias gubernamentales celebran acuerdos con organizaciones no
gubernamentales (ONG) especializadas para que, sobre la base de protocolos convenidos,
Ileven a cabo determinadas tareas en su hombre.

I11. Cuestiones relativas a las disposiciones generales
del Pacto (arts. 1 a )

Articulo 2, parrafo 1
Maximo de los recursos disponibles

7. Indiquen si cuando el Estado parte negoci6 el Programa de Ajuste Macroeconémico
con sus acreedores se tuvieron en cuenta o no los derechos reconocidos en el Pacto.
Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para velar por que el
programa de ajuste macroeconémico, en especial la estrategia de consolidacién fiscal,
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no afecte de forma desproporcionada al disfrute de los derechos econémicos, sociales y
culturales de las personas y grupos desfavorecidos y marginados. Faciliten también
informacién acerca de las medidas adoptadas o previstas a fin de garantizar una
financiaciéon suficiente para hacer efectivos de manera progresiva los derechos
econdmicos, sociales y culturales, en particular en las esferas de la seguridad social, la
vivienda, la salud y la educacion. Incluyan informacién actualizada sobre el
presupuesto nacional asignado a estas esferas para el periodo 2013-2016.

24.  EIl Gobierno ha completado satisfactoriamente la aplicacién del programa de ajuste
macroecondmico por el que se enfrentaban mediante reformas y medidas los desequilibrios
en materia financiera, fiscal y fiscal-estructural, lo que ha arrojado resultados positivos. En
cuanto a la economia real, son evidentes los indicios de recuperacion, ya que se ha
registrado un crecimiento positivo en 2015. Las condiciones del mercado laboral presentan
indicios de mejora, pues la tasa de desempleo disminuy6 ligeramente en 2015, situandose
en un 15% de la poblacién activa después de haber alcanzado un 16,1% en 2014,

25. A pesar de que los efectos de la crisis financiera que afecta a la economia de Chipre
son generalizados en la sociedad, no se ha podido evitar que determinados grupos de la
sociedad se vean mas afectados que otros. Segin los datos socioeconémicos disponibles,
las personas de edad cobijadas por el Fondo de la Seguridad Social fueron las que se vieron
menos afectadas en términos econémicos, pues las pensiones proporcionadas por ese Fondo
no se han reducido progresivamente como ha ocurrido con las de los pensionistas del sector
publico en general.

26.  Sobre la base de esas evaluaciones, parece ser que en el caso de los indicadores que
influyen en los datos sobre la situacion social, como los indicadores de desigualdad de
ingresos, la pobreza relativa y la privacion material de determinados grupos de edad, se
necesitara mas tiempo para que los efectos de la crisis financiera disminuyan, habida cuenta
de que estos indicadores son indicadores de segundo orden y de efecto retardado.

27.  En el marco del Programa de Ajuste Macroeconémico, Chipre ha puesto en marcha
una reforma radical de asistencia social en virtud de la cual se tuvieron sumamente en
cuenta las circunstancias econémicas y sociales del momento. La filosofia del ingreso
minimo garantizado se basa en la concesion de un subsidio minimo a determinados hogares
vulnerables, seleccionados mediante un proceso de verificacion de sus medios econdémicos,
a fin de que puedan vivir una vida digna, lo que se combina con politicas activas del
mercado de trabajo de caracter condicional, que promueven el reciclaje profesional y el
reingreso en el mercado de trabajo, con lo que se contienen las tendencias hacia el circulo
vicioso de la pobreza.

28.  La determinacion de los beneficiarios con derecho a recibir el ingreso minimo
garantizado ha racionalizado en muchos aspectos el sistema de asistencia social en Chipre.
Segln el Servicio de Estadisticas del Servicio de Gestién de las Prestaciones Sociales,
en 2015 se beneficiaron del ingreso minimo garantizado 25.508 unidades familiares, de las
cuales 11.679 eran nuevos solicitantes, 10.049 eran personas que habian recibido antes
asistencia publica y 3.780 eran antiguos pensionistas de pensiones exiguas. Las estadisticas
sobre el ingreso minimo garantizado estan arrojando luz sobre otro aspecto esencial de las
prestaciones sociales, a saber, los criterios utilizados en el procedimiento de verificacion de
los medios econdmicos, que, al incluir los bienes inmuebles, los depdsitos en los bancos y
los ingresos, han dado lugar a una tasa total de rechazo de las solicitudes del 63%. Por otra
parte, la tasa total de desestimacion de los recursos relativos a las solicitudes de dicha
prestacion es del 60% vy la tasa total de aprobacion de dichas solicitudes, del 30%. Los
datos mencionados indican que el ingreso minimo garantizado ha dado lugar a importantes
economias en las finanzas publicas, en comparacion con el anterior plan de asistencia
publica. Sirvanse remitirse también a la respuesta dada mas adelante en relacion con la
cuestion 19.
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29. En cuanto a la financiacion suficiente en materia de seguridad social, sirvanse
remitirse a las respuestas dadas en relacion con el articulo 9, parrafo 57, del sexto informe
periddico, asi como al apéndice 11, en la parte C del informe. Ademas, de conformidad con
los resultados del estudio actuarial de fecha de referencia 31 de diciembre de 2011, que
fueron examinados por homologos en el Grupo de Trabajo sobre el Envejecimiento, de la
Comisién de Politica Econémica, en septiembre de 2013, las medidas introducidas se
ocuparon adecuadamente de la cuestion del elevado aumento protegido en el gasto de
pensiones y garantizaron la viabilidad financiera a largo plazo del sistema de pensiones
hasta 2060. Por Gltimo, de conformidad con el estudio actuarial mas reciente realizado por
la OIT (31 de diciembre de 2014), la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones esta
garantizada por lo menos hasta 2080.

30. EIl Plan Estratégico del Ministerio de Salud para los afios 2016-2018 establece en
relacion con la atencién de la salud la igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos,
independientemente de la situacidn socioecondémica y del lugar de residencia. En el marco
de una actividad especifica prevista en el tercer objetivo estratégico del Plan Estratégico se
establece que el Ministerio de Salud seguira elaborando y ejecutando programas nacionales
dirigidos a determinados grupos de personas vulnerables y de edades especificas, y prestara
especial atencion a la conclusion del examen de la capacidad de Chipre para ocuparse de las
cuestiones relacionadas con la salud de los migrantes y otros grupos vulnerables. Sobre la
base del nuevo enfoque presupuestario (presupuesto basado en las actividades) se asignaran
fondos correspondientes a esta actividad.

31. Desde 2013 el Ministerio de Educacién y Cultura ha continuado aplicando todas las
medidas que se habian adoptado en los afios anteriores para apoyar a los nifios,
especialmente los desfavorecidos y marginados, en el disfrute de sus derechos econémicos,
sociales y culturales. A todos los alumnos que cumplian los criterios para beneficiarse de
los planes de asistencia econdmica se les proporciond desayuno gratuito en la escuela y se
los eximié de todo pago de tasas por concepto de examenes o de certificado de escolaridad.

32. A comienzos de 2016, el Ministerio de Educacion y Cultura asumi6 la
responsabilidad de ocuparse de la politica de bienestar social de los estudiantes y de
gestionar todo el proceso de prestacion de asistencia a los grupos de estudiantes que
enfrentan dificultades econdmicas. Esta reforma ha simplificado el proceso, incorporando
en una Unica solicitud todas las formas de asistencia (los subsidios de estudio y el conjunto
de medidas de apoyo al estudiante). A pesar de la importante crisis financiera que esta
atravesando Chipre, no se ha reducido el monto total de los subsidios concedidos a los
futuros estudiantes y de las becas otorgadas a través de la Fundacion de Becas del Estado
de Chipre. El Ministerio de Educacion y Cultura trata de garantizar a los estudiantes un
nivel adecuado de financiacion, para lo cual ha adoptado las medidas anteriormente citadas,
y prevé, ademas, alcanzar la meta de que toda persona, independientemente de su edad,
situacion social o econémica, tenga la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos y
mejorar a lo largo de toda su vida. El Ministerio de Educacion y Cultura ha apoyado y
promovido (junto con el Ministerio de Defensa y en cooperacion con la Universidad
Abierta de Chipre) otra importante reforma en este ambito, dando la oportunidad a los
jévenes que prestan servicio en la Guardia Nacional a matricularse en cursos a nivel de
pregrado, sin costo alguno.

33.  Para los datos estadisticos sobre el gasto publico general, por funcion, véase el
apéndice Il.
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Articulo 2, parrafo 2
No discriminacion

8.  Rogamos faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para revisar la legislacion
a fin de derogar las disposiciones que puedan tener un efecto discriminatorio en el
disfrute de los derechos econémicos, sociales y culturales de algunas personas y
grupos y aprobar una ley integral de lucha contra la discriminacién, teniendo en
cuenta el articulo 2, parrafo 2, del Pacto y la observacion general nim. 20 (2009) del
Comité relativa a la no discriminacion y los derechos econémicos, sociales y culturales.

34.  En 2013 la Policia concert6 con la Oficina del Comisionado de la Administracion y
los Derechos Humanos (Defensor del Pueblo) una Declaracion de Politica Policial para la
prevencion, el tratamiento y la lucha contra la discriminacion y los delitos racistas. En la
Declaracion se hace hincapié en la formulacion de medidas proactivas y de disuasion, el
aliento, el apoyo y la proteccion de las victimas, y la adopcion de medidas mas eficaces de
intervencion e investigacion.

35.  De conformidad con la nueva politica, la Policia revisé el programa de formacién y
la Instruccién Permanente relativa a la prevencion de la discriminacion, a fin de fomentar la
denuncia de las medidas discriminatorias y velar por la objetividad de los procedimientos
de investigacién respecto de cualquier motivo de discriminacion basado en los prejuicios.
En la Declaracién se reestructura, se profundiza y se mejora el marco ya existente, que se
basa en la Ley de la Lucha contra Determinadas Formas y Manifestaciones de Racismo y
Xenofobia mediante el Derecho Penal [num. L.134 1)/2011, modificada] por la que la
motivacion racial se tipifica como delito.

36.  Ademas, la Ley del Cddigo Penal (modificada) de 2015 [nam. L.87 1)/2015] tipifica
como delito la incitacion publica a la violencia y el odio contra un grupo de personas o
contra un miembro de ese grupo por motivos de orientacion sexual o identidad de género.

9.  Proporcionen informacién sobre las medidas, legislativas y de politica, adoptadas a fin
de combatir la discriminacion de jure y de facto a que se enfrentan los migrantes y los
miembros de las minorias étnicas y nacionales para obtener la nacionalidad chipriota
y acceder al empleo, la seguridad social, los servicios de salud y la educacion.

37.  De conformidad con la Ley de Registro Civil [nim. L.141 1)/2002, modificada]
todas las personas que cumplan determinados criterios, como los afios de residencia, tienen
derecho a adquirir la nacionalidad. No existe discriminacion en relacion con ningln grupo
de personas. Ademas, a partir junio de 2015, el requisito de un periodo de residencia que se
exige a los refugiados reconocidos para poder solicitar la nacionalidad qued6 fijado en
cinco afios, que es el mismo periodo exigido a los cdnyuges de los ciudadanos chipriotas, a
los ciudadanos de la Unién Europea y a sus familiares.

38. Laigualdad de trato de los migrantes en el empleo esta garantizada por el contrato
de empleo, que establece los mismos términos y condiciones que se aplican a la fuerza de
trabajo nacional. El sueldo bruto se basa en lo establecido en los convenios colectivos, lo
cual garantiza la igualdad de remuneracion. El contrato de empleo debe ser verificado y
avalado por las oficinas de empleo de los distritos y, tras la llegada del migrante a Chipre,
firmado por ambas partes. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su empefio por
informar a los migrantes sobre los términos y condiciones de empleo que se utilizan en el
amplio sector de la agricultura, ha traducido los contratos en idiomas distintos del inglés,
como el ceilandés, el chino y el &rabe. En el sector de la agricultura se concentra un gran
porcentaje de los trabajadores migrantes. Ademas, a fin de proteger los derechos de los
migrantes a ser empleados en Chipre se ha establecido un procedimiento para el examen de
las quejas por violacidn de los términos y condiciones de empleo de los migrantes.
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39. Ademaés, el Departamento de Trabajo publico folletos informativos en varios
idiomas con informacidn fidedigna sobre cuestiones relacionadas con el empleo, como las
disposiciones de la legislacidn laboral, las condiciones de empleo, la igualdad en el empleo,
la rescision del contrato de empleo y los derechos y responsabilidades de los migrantes en
general.

40. Se han adoptado diversas politicas relativas especificamente a los servicios o
prestaciones que reciben los grupos vulnerables, como la de ampliar las exenciones
relativas al pago de las tasas de usuario. Por ejemplo, el 1 de agosto de 2013 entré en vigor
la nueva legislaciéon sobre la prestacion de servicios de atencion de la salud en los
hospitales publicos. Los solicitantes de asilo y los refugiados politicos tienen derecho a una
reduccion en el pago de las tasas de acceso y uso del sistema publico de salud.

41.  EIl Plan de Accién Nacional 2010-2012 para promover la inclusién social de los
inmigrantes, establece la salud como una de sus prioridades. Incluye el tratamiento de las
enfermedades contagiosas y trastornos de la salud que amenazan la vida (como el VIH, la
hepatitis B y C, la sifilis y la tuberculosis) y garantiza el acceso gratuito a los servicios de
inmunizacién prestados por el sector publico. Recientemente se han introducido asimismo
disposiciones especiales para garantizar a los hijos de los refugiados e inmigrantes ilegales
el acceso inmediato a los servicios de atencion de la salud.

42.  El Ministerio de Educacion y Cultura concede gran importancia a garantizar a todos
los nifios que viven en la isla, sin discriminacién alguna, la igualdad de acceso a la
educacién. El Gobierno garantiza que a todos los alumnos, independientemente de la
situacion de residencia de sus padres, se les imparta gratuitamente la educacién obligatoria.
Ademas, el Servicio de Educacién y Asesoramiento sobre Perspectivas de Carrera,
mediante sus consejeros escolares, ofrece servicios de orientacion y asesoramiento
principalmente a los alumnos de la ensefianza secundaria, asi como al publico en general,
de nacionalidades y origenes étnicos diversos.

43.  Durante el periodo que se examina se promovi6 una importante reforma en virtud de
la cual determinados cursos en las universidades publicas se impartiran en inglés para que
sean mas accesible para los no nativos. Ademas, otra importante reforma (noviembre
de 2015), es el establecimiento de la Agencia de Garantia de la Calidad en la ensefianza
superior. La Agencia ha asumido las tareas y responsabilidades de: a) el Consejo Educativo
de Evaluacion y Acreditacion; b) el Comité de Evaluacion de las Universidades Privadas; y
c) la Comision Asesora de la Educacién Superior. Se prevé que con el funcionamiento de la
nueva Agencia mejorara la calidad de la educacion superior en Chipre.

44,  Una innovacion aprobada por el Consejo de Ministros es la propuesta de introducir
una forma alternativa de admisién a las universidades publicas del pais. El nuevo sistema se
establecié tras la celebracion de consultas y la concertacion de un acuerdo entre el
Ministerio de Educacion y Cultura, la Universidad de Chipre y la Universidad de
Tecnologia de Chipre. Esta reforma, que satisface las exigencias actuales del sistema
educativo, habia venido siendo solicitada durante afios por los alumnos y padres de las
escuelas privadas. El sistema propuesto establece un nuevo procedimiento alternativo en
virtud del cual los graduados de las escuelas privadas pueden acceder a las universidades
publicas, entre otras formas, mediante examenes internacionales. El sistema esta pendiente
de aprobacion en el Parlamento para su posterior promulgacion.

10. Rogamos aporten informacion acerca de las medidas que se han tomado para otorgar
derechos y prerrogativas similares a los refugiados y a los beneficiarios de proteccion
subsidiaria, entre otras cosas por lo que respecta a la reunificacion familiar y el acceso
al empleo, los programas de asistencia social y los servicios de salud. Informen
también sobre las medidas adoptadas a fin de velar por que los solicitantes de asilo
gue tengan un recurso judicial pendiente ante el Tribunal Supremo no sean privados
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de libertad a los efectos de su expulsion. Indiquen asimismo las medidas que se han
tomado con miras a facilitar la integracion en la sociedad de las personas a las que se
ha reconocido la condicion de refugiados.

45,  Envirtud de la Ley de Refugiados [nim. L.6 1)/2000, modificada], los refugiados y
los beneficiarios de la proteccion subsidiaria gozan de los mismos derechos en lo que
respecta al empleo, los programas de asistencia social y los servicios de salud.

46. De conformidad con la Ley de Refugiados (modificada) de 2014 [num. L.59
1)/2014], los beneficiarios de la proteccion subsidiaria, como en el caso de los refugiados
reconocidos, tienen acceso inmediato al empleo a partir de la fecha en que se les haya
concedido el estatuto mencionado y no son objeto de ninguna restriccion en cuanto a su
empleo en ningun sector del mercado de trabajo. Esta categoria de personas reciben la
asistencia y el apoyo de los Servicios Publicos de Empleo en la bisqueda de un empleo
adecuado, después de haberse inscrito en la Oficina de Empleo del Distrito de la zona
donde residen.

47.  Ademas, los refugiados o beneficiarios de la proteccion subsidiaria desempleados,
asi como otros grupos de migrantes con libre acceso al empleo, también tienen acceso a
programas de capacitacion gracias a los servicios de orientacion y remision que les
proporcionan de forma individualizada los Servicios Publicos de Empleo. Por su parte, los
migrantes empleados pueden participar en programas de capacitacion para empleados,
siempre que satisfagan los criterios especificos de cada programa.

48.  Los refugiados y los beneficiarios de proteccién subsidiaria pueden presentar una
solicitud de ingreso minimo garantizado, que se cre6 con el fin de garantizar un nivel de
vida minimo y socialmente aceptable a las personas (y familias) que residen legalmente en
la Republica y cuyos ingresos y otros recursos econdmicos son insuficientes para satisfacer
sus necesidades basicas y especiales. El requisito de la residencia legal y permanente en las
zonas bajo el control efectivo del Gobierno durante los cinco afios anteriores a la
presentacion de la solicitud no es aplicable a los refugiados ni los beneficiarios de la
proteccion subsidiaria.

49.  Para los nacionales de terceros paises y los nacionales de la Unién Europea, la
condicion de residencia debe verificarse de conformidad con la legislacién nacional (por
ejemplo, la posesion de un permiso de trabajo). Para méas detalles sobre el ingreso minimo
garantizado, sirvanse remitirse también a la parte pertinente de las respuestas dadas en
relacion con la cuestién 7 supra y con la cuestion 19 infra.

50. Con respecto al derecho a la reunificacion familiar, que en la actualidad solo
disfrutan los refugiados, la directiva pertinente de la Unién Europea autorizé a los Estados
miembros a que no hicieran extensivo dicho derecho a las personas con estatuto de
proteccion subsidiaria. En circunstancias especiales, estudiando cada caso por separado, el
Ministerio del Interior podra otorgar a las personas con estatuto de proteccion subsidiaria el
derecho a la reunificacion familiar.

51.  La cuestion del recurso efectivo se trat6 en la octava enmienda de la Constitucion de
Chipre, que entré en vigor el 21 de julio de 2015. Con arreglo a ella, en los procedimientos
relativos a la proteccion internacional solicitada en virtud de la legislacion de la Unién
Europea se otorgé competencia al Tribunal Administrativo para examinar el fondo de la
decision administrativa y modificarla o sustituirla segin corresponda. Esta competencia es
gjercida por el nuevo Tribunal Administrativo establecido por la Ley de Creacion y
Funcionamiento del Tribunal Administrativo [nim. L.131 1)/2015].

52.  De conformidad con la Ley de Proteccion de los Derechos de los Pacientes
[nim. L.1/2005, modificada], todos los pacientes, independientemente de su origen étnico,
sexo, 0 creencias, tienen derecho a los servicios de atencion de la salud. Ademas, a los
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inmigrantes ilegales y los solicitantes de asilo se les sigue concediendo cobertura médica
plena. Para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de los pacientes, la Ley prevé
mecanismos de vigilancia (hay funcionarios de atencién de quejas en cada hospital estatal y
comités de quejas en todos los distritos, que se ocupan de las reclamaciones relativas a
hospitales pablicos y del sector privado). Véase también la parte pertinente de la respuesta
dada a la cuestion 26.

Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas a fin de eliminar la
gran disparidad entre los géneros en cuanto a ingresos y participacion en el mercado
de trabajo. Informen también acerca de las medidas que se han tomado para
aumentar el nimero de mujeres en los ambitos de adopcién de decisiones en los
sectores publico y privado, en particular en el Parlamento.

53.  Segln datos oficiales de la Eurostat, la desigualdad salarial por razén de género en
Chipre disminuy6 adn méas en 2014, situdndose en el 15,4%, frente al 15,8% en 2013,
el 16,2% en 2012 y el 16,4% en 2011. El Gobierno observa que la reduccién de las
diferencias salariales es un proceso gradual y complejo y que ningin marco legislativo
resulta suficiente a menos que se combine con medidas amplias y especificas.

54.  El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ejecutd el proyecto “Medidas para
reducir la desigualdad salarial por razén de género” que, con la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo, comenz6 en julio de 2010 y termind en diciembre de 2015. El proyecto
contenia mas de diez medidas innovadoras.

55.  Através de las medidas del proyecto mencionado, funcionarios que trabajaban en el
proyecto e inspectores del Departamento de Relaciones Laborales y del Departamento de
Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, recibieron informacién teérica
intensiva y formacién en el empleo sobre la observancia de las disposiciones relativas a la
igualdad de remuneracion y la igualdad de trato contenidas en la legislacién laboral.
También participaron en dicho proyecto dos funcionarios de la Oficina del Comisionado.

56.  Teniendo en mente que la diferencia salarial por razon de género puede también
atribuirse a otros estereotipos, como los de indole cultural y la segregacion ocupacional, en
un empefio por cambiar las percepciones y lograr la diversificacién de las opciones
académicas y profesionales de la mujer, se proporciond capacitacién en esta esfera a 8.612
maestros de educacion primaria y secundaria, 143 consejeros sobre orientacién profesional
(de escuelas secundarias) y 3.268 padres.

57. También se ejecutaron programas de capacitacion para miembros de sindicatos y
asociaciones de empleadores, asi como para miembros de asociaciones profesionales, en
relacién con la promocion de la igualdad de remuneracion durante la negociacion colectiva.

58.  En abril de 2014, en virtud de una decision del Consejo de Ministros, se establecio
el Organo Nacional de Certificacion con el mandato de evaluar a las empresas en lo que
respecta a la incorporacion y/o la aplicacion de las mejores practicas relativas a la igualdad
de trato y/o de los principios de igualdad de trato e igualdad de remuneracién en su entorno
de trabajo. En 2015 se certifico a 34 empresas e, incluso después de que el proyecto
concluya, el Organo Nacional de Certificacion seguird evaluando a las empresas u
organizaciones interesadas en adquirir la certificacion como empleadores o empleados que
aplican buenas préacticas en materia de igualdad.

59. A fin de generar conciencia publica sobre los problemas que crea la diferencia
salarial por razon de género, se decidid, en el marco del proyecto, establecer un dia de
celebracién de la igualdad de remuneracion, el cual se seguird organizando anualmente
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después de la conclusién del proyecto. La fecha, que no es fija, se decidira anualmente
sobre la base del momento en que pueda establecerse el nivel de la desigualdad salarial por
razén de género. Por ejemplo, en 2016 se prevé que se celebrara a mediados de noviembre,
que sera el momento en que el nivel de ingresos de los trabajadores varones sera igual al de
las mujeres, solo que para llegar a esta cifra estas deberan trabajar hasta finales del afio.

60.  Por ultimo, Chipre reconoce que un elemento muy importante para eliminar las
desigualdades de remuneracidn es la utilizacién de sistemas de evaluacion de los puestos.
En esta esfera, funcionarios e inspectores del Departamento de Relaciones Laborales fueron
capacitados por expertos sobre como llevar a cabo una evaluacion de los puestos utilizando
los criterios definidos por la legislacion pertinente. En el marco del proyecto y con fondos
de este, se elaboré un manual en que se incorporaron dichos procedimientos de evaluacion
de los puestos. EI manual fue presentado a los empleadores por consultores comerciales
nombrados por el Departamento de Relaciones Laborales.

61. La participacion de la mujer en el mercado de trabajo se promueve ademas con la
proteccion adicional que se ofrece a las trabajadoras embarazadas en virtud de la Ley de
Proteccién de la Maternidad (modificada) de 2015 (ndm. L.175 1)/2015). En casos de
nacimientos multiples (mellizos, trillizos, cuatrillizos, etc.), la Ley prevé una licencia de
maternidad adicional de otras cuatro semanas por cada hijo (afiadida al total de 18 semanas
otorgadas normalmente).

62.  La participacion equilibrada de mujeres y hombres en los cargos directivos de la
vida publica y politica sigue siendo una de las prioridades del Mecanismo Nacional para los
Derechos de la Mujer (NMWR), en consonancia con el Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2014-2017, adoptado por el Consejo de Ministros en diciembre
de 2014.

63. El Mecanismo Nacional para los Derechos de la Mujer, por conducto de su
Subcomité sobre la Participacion de la Mujer en los Puestos de Decision y con miras a las
elecciones parlamentarias de 2016, inici6 una campafia, con amplia participacion de las
organizaciones de mujeres, en un esfuerzo por dar visibilidad a las cuestiones de la mujer y
a las candidatas, especialmente durante el periodo preelectoral.

64.  Mas concretamente, el Mecanismo Nacional para los Derechos de la Mujer prepard
y publicé un folleto de sensibilizacion, en que se instaba a los ciudadanos a votar por
candidatos de ambos sexos, asi como un folleto sobre las mujeres en las elecciones
parlamentarias de 2016 (que incluia un breve curriculum de las candidatas), que se
distribuyé ampliamente.

65.  En consecuencia, el resultado de las elecciones parlamentarias de mayo de 2016 fue
que el porcentaje de mujeres miembros del Parlamento aument6 del 12,5% en 2011 (7/56)
al 17,85% en 2016 (10/56).
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Cuestiones relativas a disposiciones especificas del Pacto
(arts. 6 a 15)

Articulo 6
Derecho a trabajar

Rogamos faciliten informacion sobre la eficacia de las medidas adoptadas para hacer
frente a la elevada tasa de desempleo juvenil que se mencionan en el informe del
Estado parte (apéndice 1). Faciliten también informacion respecto de las medidas
adoptadas para reducir el numero de desempleados de larga duracién, asi como de
trabajadores con un empleo precario.

66.  Para hacer frente a la elevada tasa de desempleo entre los jovenes, Chipre estd
aplicando actualmente el Plan de Accion Nacional para el Empleo de los Jovenes. Este plan
trienal insta a desplegar una estrategia nacional que, con un enfoque de intervencion
temprana, combine medidas dirigidas a personas jovenes de 15 a 29 afios que enfrentan
multiples obstaculos para la integracién en el mercado de trabajo y estan expuestas a
periodos de desempleo més prolongados. El Plan de Accidn Nacional tiene un presupuesto
total de 47,2 millones de euros.

67.  El Plan de Accion Nacional para el Empleo de los Jovenes fue elaborado sobre la
base del estudio preliminar realizado por la OIT sobre el mercado de trabajo de Chipre.
El estudio puso de manifiesto la existencia de problemas culturales que impiden el buen
funcionamiento del mercado de trabajo en Chipre y no pueden resolverse a corto plazo.
El Plan de Accion Nacional incluye medidas para resolver esos problemas estructurales a
maés largo plazo. Se indican a continuacion las intervenciones estratégicas previstas para el
periodo 2015-2017:

* La reestructuracion del sistema de ensefianza técnica y profesional con miras a
hacerla més atractiva entre los jovenes como trayectoria profesional tan importante
como la educacion general;

« El fortalecimiento de los Servicios Publicos de Empleo para que puedan desempefiar
con eficacia su papel de coordinador del programa Garantias para los Jovenes, del
que son también el contribuyente mas importante;

» El mejoramiento de la funcion de la orientacién profesional permanente, que debera
conseguirse mediante una labor que comience a partir de los primeros afios escolares
y se extienda durante toda la vida de la persona;

» La modernizacion del sistema de practicas de aprendizaje y pasantias en empresas,
sobre la base de la realidad econdmica de Chipre.

68.  Por lo que se refiere a las medidas incluidas en el Plan de Accién Nacional para el
Empleo de los Jovenes para el periodo 2015-2017, véase el apéndice IlI.

Articulo 7
Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para ampliar la
cobertura del salario minimo y asegurar su pleno cumplimiento por los empleadores.
Informen también acerca de las medidas que se han tomado a fin de garantizar que el
salario minimo, que no ha variado desde 2013, ofrezca condiciones de vida dignas a
los trabajadores y a sus familias.
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69. La Orden sobre el Salario Minimo, ha permanecido invariable durante todo el
periodo de crisis, pero los salarios y los términos y condiciones de empleo, que se rigen por
acuerdos colectivos, han debido ser objeto de reducciones para restablecer la
competitividad y reducir los despidos.

70.  Ademés, antes de 2012, la Orden sobre el Salario Minimo se habia hecho extensiva
a un mayor nimero de profesiones, como la de guardias de seguridad, que se afiadié
en 2008 (remuneracion horaria de 4,90 euros al momento del nombramiento y 5,20 euros
después de seis meses de empleo), y la de empleados con funciones de limpieza, que se
afiadio en 2010 (remuneracién horaria de 4,55 al momento del nombramiento y 4,84 euros
posteriormente).

71.  El cumplimiento de las disposiciones de la Orden sobre el Salario Minimo es un
asunto del que se ocupan los inspectores del Departamento de Trabajo en las inspecciones
continuas. En 2014 se llevaron a cabo 2.900 inspecciones sobre el salario minimo y, labor
se prosiguié en 2015 con otras inspecciones. Como resultado de esas inspecciones, en 2014
se remitieron al tribunal competente 35 casos de no cumplimiento, y otros 29 en 2015.
Muchos casos de no cumplimiento se enfrentan y resuelven directamente, sin necesidad de
recurrir a procesos judiciales.

Habida cuenta del elevado nimero de trabajadores que no estan amparados por
convenios de negociacion colectiva, faciliten informacién sobre las medidas legislativas
o las politicas que se han adoptado para proteger el derecho de esos trabajadores a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, en particular en lo que respecta a
una remuneracion justa, unas condiciones de trabajo seguras y saludables, la igualdad
de oportunidades en el empleo y las horas de descanso y tiempo libre y de trabajo,
teniendo en cuenta la observacién general nim. 23 (2016) del Comité relativa al
derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.

72.  Mas del 45% de los empleados estan protegidos por las disposiciones de los
convenios colectivos. Aungue este porcentaje es el resultado de una tendencia descendente,
sigue siendo comparativamente elevado.

73.  Las relaciones laborales en Chipre se basan en un sistema voluntario, que depende
en gran medida de la gestion tripartita. El tripartismo, el caracter voluntario del sistema y el
didlogo social han sido la base para la elaboracién y la aplicacién de las politicas sociales y
econdmicas, y, hasta la fecha, se consideran la piedra angular del fructifero sistema de
relaciones laborales. El sistema se ha inspirado en los principios fundamentales
establecidos en las disposiciones de los convenios pertinentes de la OIT y las
recomendaciones de esta organizacidn, y presta especial atencién a los derechos
fundamentales de libertad de asociacidn y negociacion colectiva.

74. A fin de respetar la naturaleza verdaderamente voluntaria del sistema, la legislacion
que rige las relaciones laborales es minima. Los interlocutores sociales participan
directamente en la fijacion de los salarios mediante la negociacion colectiva y sobre la base
de las disposiciones del Cédigo de Relaciones Laborales. EI Codigo de Relaciones
Laborales, firmado en 1977, es, en esencia, un acuerdo de caballeros que rige la conducta
de los interlocutores sociales en lo que respecta a la negociacion colectiva y los
procedimientos de resolucion de conflictos laborales en los sectores privado y semipublico.

75.  Todos los empleados, estén 0 no amparados por las disposiciones de los convenios
colectivos, siguen estando plenamente protegidos por la legislacion laboral correspondiente.
Por esta razon, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social procura constantemente mejorar
los mecanismos de inspeccion de trabajo mediante la capacitacion, la evaluacion y el
andlisis de los riesgos y, a estos efectos, en 2009, establecio las Unidades Conjuntas de
Inspeccidn, encargadas de controlar los casos de trabajo ilegal o no declarado.
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76.  El Departamento de Relaciones Laborales y las Unidades Conjuntas de Inspeccion
Ilevan a cabo inspecciones laborales periddicas en numerosas empresas y establecimientos
de diversos sectores de la actividad econémica, a fin de garantizar el cumplimiento de la
legislacion laboral.

77.  Existen leyes vigentes en relacidon con la jornada laboral de los empleados [Ley
de 2002 de la Jornada Laboral (nam. L.63 1)/2002), modificada], el pago de salarios sobre
una base semanal o mensual [Ley de 2007 de Proteccion del Salario (ndm. L.35 1)/2007),
modificada], la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres (Ley de 2002 de
Igualdad de Remuneracién entre el Hombre y la Mujer por el Mismo Trabajo o por un
Trabajo de Igual Valor (nim. L.177 1)/2002), modificada], entre otras cuestiones. Los
términos y condiciones de los contratos de los empleados de la hosteleria y la restauracion
(jornada laboral, horas extraordinarias, vacaciones, etc.) se rigen por las disposiciones de
los Reglamentos de los Empleados de Hotel (Condiciones de Servicio) de 1972 a 2016
(nim. P.1. 126/2016) y de la Ley de Empleados de Restauracion (Condiciones de Servicio)
[nim. L.80/1968, modificada]. Por Gltimo, la Ley de 2006 de Reglamentacion del
Funcionamiento de las Tiendas y de las Condiciones de Empleo de sus Empleados
[ndm. L.155 1)/2006, modificada] regula las cuestiones relacionadas con el nivel 6ptimo de
las condiciones de empleo de sus empleados (salario minimo, nimero maximo de horas de
la jornada laboral, vacaciones, remuneracién de las horas extraordinarias, etc.).

Rogamos proporcionen informacién acerca del resultado de las inspecciones del
cumplimiento de la legislacién sobre igualdad de remuneracidn, que se llevaron a cabo
en el marco del proyecto titulado “Medidas para reducir la desigualdad salarial por
razon de género” para 2010-2015.

78.  En el marco del proyecto “Medidas para reducir la desigualdad salarial por razén de
género”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, funcionarios e inspectores del
Departamento de Relaciones Laborales y del Departamento de Trabajo, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, asi como funcionarios de la Oficina del Comisionado,
recibieron formacidn tedrica intensiva y formacion en el empleo sobre la observancia de las
disposiciones relativas a la igualdad de remuneracién y la igualdad de trato contenidas en la
legislacion laboral.

79.  En ese contexto, se llevaron a cabo en 2015 un total de 1.095 inspecciones sobre la
observancia de la legislacion relativa a la igualdad de remuneracion y no se registrd
ninguna violacion de la ley.

Aporten informacion respecto de las inspecciones del trabajo sobre las condiciones
laborales de los trabajadores migrantes, en particular los que no son nacionales de la
Union Europea y trabajan en entornos agricolas y domésticos, e indiquen los
principales problemas detectados y las medidas adoptadas para resolverlos. Informen
también sobre las denuncias presentadas por los trabajadores migrantes, incluidos su
ndmero y su resultado. Informen ademas acerca de la situacion de los trabajadores
migrantes en situacion irregular y las medidas que se han tomado para protegerlos
contra la discriminacion y la explotacion laboral, como, por ejemplo, la aplicacion de
la Ley de Extranjeria e Inmigracion (ndm. L.100 1)/2012, modificada).

80.  El Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social procura continuamente mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores
extranjeros, con arreglo a lo establecido en el contrato de empleo que, poco después de la
Ilegada de dichos trabajadores a Chipre, firman las dos partes. En el contrato de trabajo se
especifican, entre otras cosas, la jornada laboral, las vacaciones anuales y los dias festivos
remunerados.
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81.  Las condiciones de trabajo de los trabajadores extranjeros en el ramo agropecuario y
en la industria y el comercio estan establecidas en convenios colectivos que amparan la
igualdad de trato de todos los trabajadores de Chipre.

82.  El mecanismo de denuncia es un procedimiento establecido para el examen de las
quejas de los trabajadores de terceros paises, del cual se encarga el Departamento de
Relaciones Laborales. EI Departamento, tras examinar la queja y celebrar reuniones con
ambas partes, elabora un informe sobre cualquier violacion del contrato de trabajo del autor
de la queja y lo remite al Comité de Conflictos Laborales, que esta adscrito al Ministerio
del Interior. EI Comité de Conflictos Laborales, presidido por el Director del Departamento
de Registro Civil y Migraciones del Ministerio del Interior, esta integrado por miembros del
Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y de
la Dependencia de Extranjeria e Inmigracion de la Policia.

83.  Segln los datos del Departamento de Relaciones Laborales, en 2015 se presentaron
558 quejas de trabajadores de terceros paises. Entre esas quejas, 97 casos se referian a
trabajadores de los sectores de la agricultura y la cria de animales, y 461 casos a
trabajadores domésticos. Del total de quejas, 320 se resolvieron mediante la firma de un
acuerdo de terminacion de la relacion laboral, en virtud del cual se daba a los trabajadores
la oportunidad de buscar empleo con un empleador diferente en Chipre; en 31 casos, los
trabajadores se reintegraron voluntariamente a su empleo; en 23 casos, los empleados
eligieron regresar a su pais de origen; y en 184 casos, se remitié la cuestion al Comité de
Conflictos Laborales del Ministerio del Interior, que es la autoridad competente para
adoptar una decision definitiva. De esos 184 casos, en 80 el Comité decidi6 que los
trabajadores debian regresar a su pais de origen, y en 104, les ofreci6 la oportunidad de
buscar trabajo con un nuevo empleador.

84.  Ademaés de realizar inspecciones en relacidn con el trabajo ilegal y no declarado, las
Unidades Conjuntas de Inspeccién (véase también la respuesta dada en relacién con la
cuestién 14 supra), realizan también inspecciones en que examinan la situacion y las
condiciones de empleo de los trabajadores de terceros paises. A estos efectos, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social procedi6 al nombramiento de 30 inspectores.

Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas tomadas para ofrecer a los
solicitantes de asilo oportunidades laborales que sean compatibles con sus
calificaciones académicas y profesionales, como, por ejemplo, la aplicaciéon de la
decision adoptada por la Direccion de la Igualdad a este respecto.

85.  Los solicitantes de asilo reciben asistencia de los Servicios Publicos de Empleo para
encontrar empleo en determinados sectores del mercado de trabajo (establecidos por un
decreto del Consejo de Ministros).

Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que
los trabajadores de la economia informal disfruten de su derecho a unas condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias.

86. Como se indic6 supra en la respuesta a la cuestion 14 relativa al articulo 7, las
Unidades Conjuntas de Inspeccidn llevan a cabo periddicamente inspecciones del trabajo en
empresas y establecimientos de diversos sectores de la actividad econémica, a fin de
garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral. Las inspecciones llevadas a cabo por
las Unidades Conjuntas de Inspeccion estan orientadas a asegurar que se enfrente de
manera eficaz el trabajo ilegal y no declarado, garantizando asi que los trabajadores de la
economia informal sean reubicados en lo fundamental en el sistema formal, con lo que
disfrutarian de condiciones de trabajo justas y favorables.
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Articulo 9
Derecho a la seguridad social

19. Rogamos proporcionen informacion sobre el ingreso minimo garantizado establecido
en 2014, en particular por lo que respecta a la cobertura y los requisitos para
solicitarlo, especialmente en el caso de las personas sin hogar y los migrantes en
situacion irregular, asi como la idoneidad del monto y de la duracion del régimen,
teniendo en cuenta la observacion general nam. 19 del Comité sobre el derecho a la
seguridad social (E/C.12/GC/19). Comuniquen sus experiencias en la aplicacion del
ingreso minimo garantizado, entre otras cosas en relacidn con las consecuencias que
tiene la percepcion de dicho ingreso para los beneficiarios, en particular para quienes
dependen fundamentalmente de las prestaciones sociales, asi como los retos que
plantea esa aplicacion y las medidas adoptadas para enfrentarlos.

87.  El ingreso minimo garantizado se establecio en julio de 2014 con el fin de asegurar
un nivel de vida minimo y socialmente aceptable a las personas (y familias) que residen
legalmente en la Republica y cuyos ingresos y otros recursos econdmicos son insuficientes
para satisfacer sus necesidades basicas y especiales. El nuevo ingreso minimo garantizado
reemplazara el programa de asistencia pablica vigente hasta esa fecha. La naturaleza de la
prestacién se diferencia de la anterior en cuanto que varia segin los ingresos y estructura
familiar del solicitante.

88. El costo de la vida minimo se calculd sobre la base de una cesta de consumo
revisada e incluye:

« Las necesidades basicas sobre la base de una cesta de consumo revisada;

» Un subsidio para el pago del alquiler o de los intereses hipotecarios, lo que
dependerd de si el solicitante que cumple los requisitos paga alquiler o las cuotas de
un préstamo hipotecario contraido para adquirir la residencia familiar;

» Un subsidio para el pago de impuestos municipales o similares;
» Una prestacion en caso de necesidades extraordinarias.

89.  Se entiende por beneficiario toda persona y sus familiares a cargo que hayan
residido legalmente en la Republica durante los cinco Gltimos afios (la duracién de la
estancia no se aplica en el caso de los refugiados y victimas de la trata reconocidos) y
cumplan condiciones especificas de caracter econémico y otros criterios.

90. El ingreso minimo garantizado proporcionado mensualmente a los beneficiarios es
la diferencia entre la cesta minima de subsistencia (necesidades bésicas) y el total de los
ingresos mensuales del hogar.
Las cantidades bésicas del ingreso minimo garantizado son las siguientes

480 euros por el cabeza de familia;

* 240 euros por cada persona a cargo de mas de 14 afios;

« 144 euros por cada persona a cargo menor de 14 afios.

Las prestaciones complementarias incluyen

» Los subsidios para el pago del alquiler o de los intereses de los préstamos
hipotecarios;

* Los subsidios para impuestos municipales y de otra indole (cuantia no determinada).
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91.  El subsidio de vivienda (para el pago del alquiler o de los intereses hipotecarios) se
determina sobre la base del nimero de miembros de la familia y el distrito geografico en el
que esta reside, asi como de los precios de los alquileres, que se calcularon en cooperacion
con el Real Instituto de Agrimensores y fueron respaldados por el Departamento de Tierras
y Levantamiento Topogréfico.

92.  La cuantia de la prestacidn para el pago de intereses hipotecarios no podra exceder
de la suma que se calcula para fines del ingreso minimo garantizado, teniendo en cuenta los
parametros mencionados anteriormente.

Costo anual del programa
+ 2014: 2.048.202,51 euros;

» 2015: 65.438.767,07 euros mas 9.797.107,20 euros de prestacion de Navidad
(diciembre de 2015).

93.  La evaluacién de los efectos sociales, que se llevé a cabo como parte de la
introduccidn del ingreso minimo garantizado, indicd que, segln las estimaciones, la tasa de
riesgo de pobreza y la brecha de pobreza disminuirian en un 3,2% y un 16,8%,
respectivamente.

94.  Ademaés, se prevé que la introduccion del ingreso minimo garantizado reducira
considerablemente, en un 70%, la tasa de pobreza absoluta. La tasa de riesgo de pobreza de
las personas de edad (65 y mas afios) se habia venido reduciendo y habia pasado del 29,3%
en 2012 al 20,1% en 2013, pero en 2014 aumentd ligeramente y se situd en el 22,4%.

95. En cuanto a la introduccion del ingreso minimo garantizado y el reajuste
consiguiente de las prestaciones sociales, antes de cualquier decisién adoptada entre 2013
y 2014 se llevé a cabo una evaluacion de las consecuencias sociales. Segun la informacion
relativa a los diversos parametros que incidieron en las decisiones y los resultados
pertinentes de los modelos, el criterio para determinar las soluciones dptimas era el logro
del objetivo primordial de eliminar o reducir el nimero de personas que viven en la pobreza
absoluta, reducir la brecha de pobreza centrandose en los mas vulnerables y colocar a una
serie de hogares por encima del umbral de pobreza pertinente, manteniendo al mismo
tiempo, durante el periodo de ajuste, un presupuesto de asistencia social practicamente
equilibrado.

96.  Después de haber analizado varios conjuntos de parametros de determinacion de las
decisiones, la estructura definitiva que se eligié en relacion con el ingreso minimo
garantizado y la asistencia social tuvo efectos considerables en los resultados deseados, al
tiempo que mantuvo un presupuesto practicamente equilibrado. Mas concretamente, se
prevé que la incidencia de la pobreza (proporcién de pobres en relacién con la poblacién
general) disminuira en un 3,2% y se apreciara en mayor medida en los grupos vulnerables,
y que la intensidad de la pobreza (la distancia entre los ingresos de los pobres y el umbral
de pobreza relativa) disminuird en un 16,8%, y en un 32,7% para los grupos mas
vulnerables. Por ultimo, el efecto mas importante se aprecié en el nimero de hogares que
viven por debajo del umbral de pobreza absoluta, en el que se habia previsto una reduccion
del 70%. Véase también la respuesta dada a la cuestion 7 supra.

97.  No hay personas sin hogar en las zonas controladas por el Gobierno de la Republica
de Chipre. Cuando se producen situaciones excepcionales, estas se comunican a los
Servicios de Asistencia Social y se adoptan medidas inmediatas para proporcionar los
medios y la asistencia econdémica necesaria para garantizarles una vivienda adecuada.
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Articulo 10
Proteccion de la familia, la madre y el nifio

Sirvanse asimismo proporcionar informacion sobre el resultado de la aplicacion del
Plan de Accion Nacional para las Personas de Edad (2005-2009), asi como sobre la
eficacia de otras politicas destinadas a proteger a esas personas.

98. EIl Plan de Acci6n Nacional para las Personas de Edad extendi6 hasta 2015 su
periodo de cobertura. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha iniciado la
recopilacién de informacion para la elaboracion de un nuevo Plan de Accion Nacional para
las Personas de Edad para el periodo 2016-2020. Se prevé que esta estara terminada antes
de finales de 2016.

99. No se llevd a cabo ninguna evaluaciéon externa ni oficial del Plan de Accion
Nacional para las Personas de Edad para el periodo 2005-2015. En el periodo 2005-2015 se
adoptaron las siguientes medidas para la proteccién de las personas de edad:

« Introduccion del ingreso minimo garantizado: Sirvanse remitirse a la respuesta dada
en relacion con la cuestion 19 de la lista de cuestiones.

» Decreto de 2014-2015 sobre Ingreso Minimo Garantizado y Prestaciones Sociales en
General (Emergencias y Necesidad de Atencion): con la introduccion del salario
minimo garantizado, se promulgd un decreto en el que se prevé el subsidio de
asistencia social.

» Plan de Prestaciones de Apoyo a los Hogares de Pensionistas de Bajos Ingresos:
Iniciado en 2009, las prestaciones se incorporaran gradualmente al ingreso minimo
garantizado. Entrafia el pago de una prestacion en efectivo a los hogares de
pensionistas cuyos ingresos anuales totales estén por debajo del umbral de pobreza
[que se ha fijado en el 60% del ingreso medio nacional equiparado (disponible
después de las transferencias sociales)].

» Se han emprendido varias reformas de la atencion de la salud, entre ellas la
ampliacion de los servicios de enfermeria a domicilio y para enfermos mentales.

Faciliten informacion respecto de la eficacia del Plan de Accion Nacional contra la
Trata de Seres Humanos para 2013-2015, incluidos los principales logros y los
problemas que deben superarse. Proporcionen también informacion actualizada sobre
el nimero de casos de trata de personas, el nUmero de condenas y las sanciones
impuestas a los autores en 2014 y 2015, incluidos los casos en los que estan implicados
funcionarios publicos. Incluyan informacion acerca de los progresos realizados en
relacion con el sistema centralizado de reunion de datos sobre los casos de trata de
personas.

100. El Plan de Accion Nacional contra la Trata de Seres Humanos 2013-2015 sigue
siendo objeto de evaluacion, que se prevé completar en el segundo semestre de 2016. Las
medidas en curso o que no se hubieran aplicado antes de finales de 2015, se transfirieron al
proyecto de Plan de Accién Nacional contra la Trata de Seres Humanos para 2016-2018. La
determinacion sobre cémo se enfrentaran en el nuevo Plan la trata y la explotacion de
personas estd pendiente de la aprobacién del Grupo Multidisciplinario de Coordinacion de
la Lucha contra la Trata de Personas. EI Coordinador Nacional de esta labor es el
Ministerio del Interior.

101. La Policia esta llevando a cabo su propio programa de reunién de datos, en el que se
desglosan en detalle las categorias. El sistema centralizado de reunion de datos,
desarrollado en el marco de un programa financiado por la Union Europea y del que Chipre
es un asociado (el programa MoSy), se instalara en el Ministerio del Interior y otras
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entidades competentes seleccionadas, tan pronto como reciba Chipre la asistencia técnica
necesaria de la entidad rectora (el equipo portugués) y, posteriormente, de la empresa que
lo ha desarrollado. Ya se han adquirido los servidores necesarios, y el Departamento de
Tecnologias de la Informacion del Ministerio del Interior esta a la espera de que dicha
empresa proceda a proporcionar la asistencia técnica.

102. LaPolicia de Chipre participa en varias de las medidas del Plan de Accién Nacional.
La aplicacion de esas medidas esta en curso y la Policia desempefia un papel activo en las
actividades de educacidn y concienciacién respecto de las cuestiones relativas a la trata. Se
han tomado medidas especificas para organizar sesiones de capacitacion conjunta de
profesionales de formacion y experiencia diversas, con miras a crear y mantener equipos
eficaces de lucha contra la trata. Estas sesiones de capacitacion de grupos de tareas
multiples ayudan a que los participantes comprendan las responsabilidades y funciones de
cada uno, mejoran sus competencias y su eficacia y ayudan a crear sinergias. En las
sesiones de capacitacion de grupos de tareas mdltiples participan funcionarios que
trabajaban en los equipos de respuesta inicial en los casos de trata. Se ha impartido
capacitacion de este tipo a funcionarios de los Servicios de Asistencia Social, psicélogos de
los Servicios de Salud Mental, policias, fiscales, funcionarios del Departamento de Registro
Civil y Migraciones, funcionarios del Ministerio de Trabajo, inspectores de trabajo,
personal médico y funcionarios de las administraciones locales.

103. Con respecto a las medidas que competen Unicamente a la Policia, como la
evaluacion y la mejora de la fase de investigacion de los casos de trata de personas, la
Oficina de Lucha contra la Trata de Personas se ha visto reforzada con la incorporacion de
peritos y expertos en investigaciones que se ocupan de todos los casos de trata de personas
y los investigan.

Articulo 11
Derecho a un nivel de vida adecuado

Sirvanse proporcionar informacion acerca de las medidas adoptadas para reducir la
tasa de pobreza, en particular teniendo en cuenta la congelacion del salario minimo y
la reduccion del gasto publico, en especial en el sector de la seguridad social en los
Gltimos afios. Faciliten informacion actualizada sobre la tasa de riesgo de pobreza
antes y después de las transferencias sociales en los cuatro ultimos afios.

104. Sirvanse remitirse a las respuestas dadas en relacion con el articulo 9 del sexto
informe periddico (pérrs. 53 a 60). Ademas, al preparar el conjunto de las medidas,
adoptadas como resultado de las negociaciones del Ministerio del Interior con la troika, el
Gobierno tom6 seriamente en consideracion las consecuencias de dichas medidas para los
contribuyentes, asi como para los beneficiarios. Como resultado de las medidas acordadas
con la troika, se previd que el aumento de las contribuciones seria gradual (cada cinco
afios), e iria paralelo con el aumento gradual de las condiciones exigidas para tener derecho
a la pensidn de vejez. Los beneficiarios no se vieron afectados. El nivel de las pensiones
habria sido el mismo durante el periodo 2013-2016, incluso sin la introduccién de la
congelacién de las pensiones, dado que durante este periodo disminuyeron el indice de
salarios y el indice de precios al consumidor (IPC), sobre los cuales se ajustan las pensiones
cada afo.
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Rogamos faciliten informacion respecto de las medidas adoptadas para mejorar las
condiciones de vivienda y ofrecer mas viviendas sociales a las personas y grupos
desfavorecidos y marginados.

105. Sirvanse remitirse a las respuestas dadas en relacion con el articulo 11 del sexto
informe periddico (parrs. 127 a 132). Cabe afiadir lo siguiente: 1) Plan de Autoayuda para
la Construccién de Viviendas, se considera que tienen derecho a beneficiarse del Plan los
solicitantes que son personas desplazadas y cumplen los criterios exigidos en cuanto a
ingresos, siempre y cuando no posean otra unidad de vivienda (o la hayan poseido en el
pasado). El monto de la ayuda es determinado por los ingresos del solicitante y el tamafio
de su familia; 2) Plan de Compra de Apartamento o Casa: se considera que tienen derecho a
beneficiarse del Plan los solicitantes que son personas desplazadas y cumplen los criterios
exigidos en cuanto a ingresos, siempre y cuando no posean otra unidad de vivienda (o la
hayan poseido en el pasado). EI monto de la ayuda es determinado por los ingresos del
solicitante y el tamafio de su familia. Los criterios de ayuda para la compra de una unidad
de vivienda y/o la construccién de una casa figuran en el apéndice IV; 3) subsidio de
alquiler: se considera que tienen derecho a beneficiarse del subsidio los solicitantes que son
personas desplazadas y cumplen los criterios exigidos en cuanto a ingresos, siempre y
cuando no posean otra unidad de vivienda (o la hayan poseido en el pasado). EI monto de la
ayuda es determinado por los ingresos del solicitante y el tamafio de su familia; 4) Plan para
la Subdivision de Terrenos en Parcelas y su Puesta a Disposicion de Familias de Bajos
Ingresos y Parejas Jovenes: este plan procura apoyar a las familias de bajos ingresos para
que puedan tener vivienda propia satisfactoria con el menor nimero posible de limitaciones
en cuanto al lugar de asentamiento. La Gltima revisién del Plan fue aprobada por el Consejo
de Ministros el 21 de julio de 2010. Debido a la disminucién prevista de los créditos
disponibles en el presupuesto para la aplicacion de los planes de vivienda ofrecidos por el
Ministerio del Interior y dirigidos a toda la poblacién, se han suspendido todas las
autorizaciones de nuevas subdivisiones de terrenos para familias de bajos ingresos; 5) Plan
de Proteccion de la Residencia Principal: es idéneo para las personas que: a) han adquirido
un préstamo para la compra de vivienda con una hipoteca sobre su residencia principal
(permanente); o b) han adquirido un préstamo comercial para la financiacion de una
pequefia empresa con una hipoteca sobre su residencia principal (permanente) o la de su
conyuge.

106. Este Plan atafie a los beneficiarios de préstamos ofrecidos para financiar la
construccion o la compra de la vivienda principal del solicitante, asi como a los
beneficiarios de préstamos comerciales para la expansion de una empresa, que hayan
contraido hipotecas sobre la residencia principal del solicitante o de su cdnyuge. No pueden
beneficiarse del Plan quienes tengan deudas por pagar, entre las que se incluyen, pero no
exclusivamente, las relativas a cuentas corrientes, las tarjetas de crédito, los préstamos para
inversién y consumo, las deudas tributarias, las relativas a la seguridad social, la deuda
privada y las multas, entre ellas las que no se han pagado a los municipios. El Plan atafie a
grupos de poblacion que estan incluidos dentro de una gama predeterminada de ingresos y
activos. Los beneficiarios del Plan se determinaran segin criterios estrictos relativos a los
ingresos y los activos, como, por ejemplo, sus ingresos anuales:

 Familias sin hijos: 22.000 euros;

Cada hijo adicional: 2.000 euros;

» Familias monoparentales: 20.000 euros;

Cada hijo adicional: 2.000 euros;
 Familias en que haya una 0 méas personas con discapacidad: 33.000 euros;

» Personas solteras: 13.000 euros;
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« Persona soltera con discapacidad: 21.500 euros.

Faciliten asimismo informacion sobre las medidas que se han tomado para mejorar
las condiciones de vida en el Centro de Acogida de Kofinou y los servicios prestados a
los residentes, como transporte publico, apoyo social y psicolégico, atencion de la
salud y formacion profesional.

107. El Centro de Acogida de Kofinou ha ampliado su capacidad de 70 a 400 camas.
Aungue el Centro estd situado en una zona rural, estd muy cerca de las tres ciudades
principales (Larnaca, Nicosia y Limassol) y a solo 3 km de la aldea de Kofinou. En la
actualidad, el Centro funciona practicamente al maximo de su capacidad. Aparte de los
principales servicios (alojamiento, suministro de tres comidas preparadas diarias y prendas
de vestir, subsidio mensual), el Centro tiene su propio consultorio médico, con personal de
enfermeria que atiende las 24 horas del dia 7 dias a la semana y un médico, 2 veces por
semana. Los solicitantes alojados en el Centro pueden acudir al centro médico de la aldea
de Kofinou, asi como al hospital de Larnaka. Ademas, en el Centro se ofrecen clases de
inglés y griego. También se garantiza la gratuidad del transporte, tanto en la utilizacién del
servicio de transporte publico (todos los residentes reciben un billete de autobis mensual
valido para el distrito de Larnaca y, cuando sea necesario, un billete para acudir a cualquier
servicio publico en cualquier distrito), como en uso de un taxi en caso de emergencia. Con
respecto a las medidas para aumentar la seguridad, desde octubre de 2015 se mantiene a un
guardia apostado a la entrada del Centro las 24 horas del dia.

108. Al 31 de marzo de 2016, el personal del Centro comprendia ademas 1 oficial
administrativo y 3 trabajadores sociales que prestaban servicios a los residentes todos los
dias. El Servicio de Asilo esta en el proceso de reforzar la estructura de gestion y dotacién
de personal del Centro mediante la firma de nuevos contratos (de larga duracién) con el
sector privado. Con esto se conseguira una considerable mejora del funcionamiento del
Centro.

109. En cuanto a las medidas adoptadas en favor de los residentes del Centro, los Centros
de Educacién de Adultos han ofrecido gratuitamente clases de inglés y de griego.
Asistieron en promedio 80 participantes, y en la primera etapa, correspondiente al afio
escolar 2015/16, se formaron 5 grupos para las clases de inglés y 3 para las de griego, que
posteriormente, después de Navidad, se redujeron a 1 grupo para cada categoria. En lo que
respecta a la formacién profesional, los residentes del Centro pueden matricularse a
cualquier curso de los que ofrece el Departamento de Ensefianza Técnica y Profesional,
siempre que puedan asistir.

Expliquen el aumento en el niumero de desalojos efectuados en los Ultimos afios,
indicando las principales causas de desalojo, asi como las personas y grupos afectados.
Proporcionen informacion sobre las medidas que se han adoptado para velar por que
los desalojos se lleven a cabo con arreglo a la legislacion nacional pertinente y las
normas internacionales de derechos humanos.

110. El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales como tal no
se ha invocado ante los Tribunales de Control de los Alquileres y nunca ha surgido la
ocasion en que dichos tribunales deban aplicarlo en casos que tengan ante ellos. Esto se
debe a que los derechos economicos, sociales y culturales previstos en el Pacto también
estan amparados por la Constitucion de Chipre, que es la ley suprema del pais. Por lo tanto,
los litigantes consideran que estan suficientemente protegidos por las disposiciones
constitucionales que pueden invocar.

111. El ndmero de desalojos forzosos inscritos en los registros de datos de los Tribunales
de Control de los Alquileres de todos los distritos de la isla se han mantenido mas o menos
en el mismo rango en los cinco Ultimos afios. Hay fluctuaciones anuales, a veces hacia
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arriba y a veces hacia abajo. El Tribunal de Control de los Alquileres considera que el
nimero de casos que tiene ante si se ve directamente afectado por la situacién de la
economia. Los desalojos afectan a locales utilizados tanto para fines de vivienda como para
fines de trabajo. El motivo de desalojo en la inmensa mayoria de los casos es el atraso en el
pago del alquiler. Ese motivo de desalojo se refiere a personas tanto fisicas como juridicas,
y a locales tanto residenciales como utilizados con fines de trabajo.

112. El Gobierno ha establecido salvaguardias para garantizar que los grupos vulnerables
reciban proteccion y asistencia, por ejemplo la prestacién de ayuda econémica para el pago
del alquiler de la vivienda. Esas medidas estan fuera del ambito de la competencia del
Tribunal, pero este toma nota de ellas.

Articulo 12
Derecho a la salud fisica y mental

Sirvanse proporcionar informacion sobre las iniciativas emprendidas para fortalecer
los servicios publicos de salud, entre otras cosas respecto de la asignacién de fondos
publicos, la cobertura del seguro médico publico, el alcance de la prestacion de los
servicios publicos de salud y el nimero de profesionales médicos en el sector publico.
A este respecto, informen también sobre la aplicacion del nuevo Sistema Nacional de
Salud. Especifiquen las medidas que se han tomado para supervisar a los
profesionales sanitarios de atencion primaria del sector privado y regular sus
actividades.

113. En cuanto al Sistema Nacional de Salud, Chipre esta tratando de pasar ahora a un
sistema integral de cobertura universal con mejores prestaciones, mecanismos de
financiacion mas eficaces, cooperacion entre los sectores publico y privado, y
reorganizacion e informatizacion de todos los hospitales publicos. El Sistema Nacional de
Salud propuesto es un sistema basado en un seguro, que ha sido concebido para hacer frente
a los problemas, distorsiones y estancamientos actuales en el sector de la salud.

114. El Sistema Nacional de Salud se desarrollard y aplicara sobre la base de los
principios fundamentales de libre eleccion del proveedor, igualdad y solidaridad sociales,
sostenibilidad financiera y cobertura universal.

115. Tendrén derecho a la cobertura del Sistema Nacional de Salud todos los ciudadanos
de la Republica que tengan su residencia permanente en Chipre y todas las personas que
sean contribuyentes y tengan su residencia permanente o residen legalmente en Chipre.
Ademés, Chipre proporciona atencion médica gratuita a todos los nifios y mujeres
embarazadas del pais, independientemente de su condicion, asi como a los solicitantes de
asilo y a las victimas de la trata de personas y de la explotacion.

116. Los principales principios y caracteristicas del Sistema Nacional de Salud se
exponen en el apéndice V.

Rogamos faciliten informacién sobre el Plan Nacional para la Eliminacion de la
Tuberculosis y las medidas adoptadas a fin de hacer frente al ndamero
desproporcionadamente elevado de casos de tuberculosis entre las personas de origen
extranjero, en particular los migrantes.

117. El Ministerio de Salud tiene una politica integrada en materia de tuberculosis. En
cuanto a los migrantes, ya existen mecanismos de vigilancia a su respecto, y los migrantes
que padecen la enfermedad reciben tratamiento gratuito en un entorno propicio (Hospital
Rural Kyperounda).
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118. El Plan Nacional para la Eliminacidon de la Tuberculosis estd en un proceso de
desarrollo (mediante una sinergia intersectorial) que se prolongara hasta principios de 2017.
Se incluyen en él programas que fortalecen las asociaciones multisectoriales que ayudan a
enfrentar la vulnerabilidad de los migrantes a la tuberculosis.

Informen sobre las medidas adoptadas para combatir el elevado nimero de casos de
tabaquismo, consumo excesivo de alcohol y obesidad.

119. Con respecto a los elevados niveles de tabaquismo, Chipre ha establecido un Comité
Nacional para el Control del Tabaquismo, en el que participan representantes
gubernamentales y ONG. El Comité ha formulado una estrategia nacional encaminada a
controlar la epidemia del tabaquismo que se centra en tres objetivos: prevencién del
tabaquismo, tratamiento para dejar de fumar y legislacion.

120. En cuanto a las medidas de prevencion del tabaquismo, en colaboracion con el
Consejo de Chipre de Lucha contra la Droga, las ONG y los visitadores sanitarios de las
escuelas, se organizan en las escuelas jornadas de informacidon sobre los efectos
perjudiciales del tabaquismo, asi como, desde los afios de la escuela primaria, actividades
en clase basadas en las experiencias de los alumnos. Recientemente el Ministerio de
Educacion y Cultura prohibié fumar en todos los locales escolares y declard “zonas libres
de humo de tabaco” todas las zonas escolares, tanto interiores como exteriores.

121. En las principales ciudades de Chipre funcionan dispensarios que ofrecen programas
para dejar de fumar. A través de los Servicios de Salud Mental se ofrecen gratuitamente
programas con ese fin, que se agregan a los que dichos Servicios ofrecen a través de ONG
con las que colaboran. Los programas utilizan un enfoque combinado que ofrece
asesoramiento individual o de grupo para dejar de fumar que puede combinarse con un
tratamiento de sustitucion de la nicotina.

122. Chipre ha aprobado una ley por la que se prohibe la publicidad, la promocién vy el
patrocinio de productos relacionados con el tabaco, pero los efectos de dicha prohibicion
dependen del nivel de cumplimiento de la ley. En vista de ello, se esta elaborando una
nueva ley que aumentara considerablemente la cuantia de las multas impuestas cuando no
se cumplen las prohibiciones relativas al tabaco. Ademas, en el proyecto de ley se prevé
que los paquetes de tabaco solo puedan venderse en paquetes de 20 unidades (a fin de que
sea mas dificil para los nifios comprar cigarrillos al detal) y que en los paquetes se
presenten advertencias graficas.

Sinopsis de la Estrategia Nacional relativa al consumo de alcohol y sustancias

ilicitas

123. La Estrategia Nacional para Combatir la Dependencia de las Sustancias llicitas y el
Uso Nocivo del Alcohol 2013-2020 incluye un documento basico de politica de
drogodependencia y proporciona orientacion sobre las medidas e iniciativas
gubernamentales para los prédximos ocho afios. La nueva Estrategia, que sustituye a la
Estrategia Nacional de Drogas 2009-2012, adopta un enfoque normativo amplio e integral
encaminado a ordenar el marco existente, proporcionar orientacion en materia de politicas
y, en consonancia, coordinar la labor de los organismos locales en la aplicacion de medidas
en el ambito de las adicciones a las sustancias licitas e ilicitas. Ademas, la Estrategia se
propone reforzar, fortalecer y ampliar las alianzas internacionales. Por Gltimo, la politica
promueve medidas e intervenciones basadas en practicas comprobadas cientificamente que
utilizan los recursos humanos y financieros de manera eficaz.

124. La Estrategia se estructura en torno a dos esferas de politica; la reduccion de la
demanda y de la oferta y la promocion de actividades que reflejen las necesidades del pais a
través de cinco esferas de intervencion esenciales (la prevencion, el tratamiento y la
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reinsercion social, la reduccion de los dafios, el control y la regulacién de la oferta y la
cooperacion internacional), y de tres temas transversales (la coordinacién; la cooperacion
internacional; y la investigacion, la informacidn, la vigilancia y la evaluacion).

125. Medidas relacionadas con el alcohol, por esfera de intervencion previstas en el Plan
de Accidn 2013-2016. Para mayor informacion sobre las medidas aplicadas a este respecto,
véase el apéndice VI.

Obesidad

126. EIl Ministerio de Salud trabaja en estrecha colaboracién con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y la Uni6én Europea y forma parte del Grupo de Alto Nivel
sobre Alimentacion y de la Plataforma sobre Obesidad. Una dietista actlia como punto focal
y persona de enlace con todas las deméas autoridades, como los ministerios nacionales, en
relacion con los diversos temas de la nutricién. Asimismo, coordina todos los programas y
politicas de prevencion en materia de nutricién (en 1998 comenz6 a funcionar un Comité
Nacional de Nutricion, en el que participan todos los principales ministerios y entidades
competentes en relacion con la politica de nutricidn).

127. Los programas de nutricion comienzan en la edad escolar y su promocién esta a
cargo de los Servicios de Salud Escolar. Regularmente se toman medidas somatométricas a
los nifios y a los que tienen sobrepeso se los remite a dietistas. EI Plan de Accion sobre
Nutricién 2007-2012, cuyas medidas propuestas se siguen aplicando continuamente, se
complet6 con buenos resultados, y se esta elaborando un nuevo plan de accién.

128. En 2014 se elaboraron las Directrices Nacionales sobre la Nutricion de la Poblacion
en Proceso de Envejecimiento, mediante un proceso intersectorial en que se deliber6 acerca
de cuestiones y dificultades determinadas que enfrenta este grupo en particular.

Articulos 13y 14
Derecho a la educacion

29. Sirvanse explicar el descenso de la tasa de escolarizacion en la educacién primaria y
faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para frenar esta tendencia.
Indiquen también las medidas que se han tomado para mejorar la ensefianza
preescolar.

129. El descenso de las tasas de matriculacion en la ensefianza primaria puede atribuirse
al hecho de que las familias con nifios han abandonado el pais, debido a la prolongada crisis
econdmica y sus consecuencias. Dado que la educacion es obligatoria y gratuita en Chipre,
el Ministerio de Educacion y Cultura adopta todas las medidas necesarias para garantizar la
escolarizacion de todos los nifios y mantiene una estrecha cooperacién con todos los deméas
servicios gubernamentales competentes con el fin de que la Ley de la Educacion
Obligatoria [nam. L.24 1)/1993, modificada] se aplique sin excepcién alguna. Los padres
estadn obligados por ley a matricular a sus hijos en una escuela y, de no hacerlo, son
Ilevados ante la justicia.

130. Las medidas para mejorar la ensefianza preescolar adoptadas por el Ministerio de
Educacion y Cultura figuran en el apéndice VII.

30. Rogamos expliquen las causas de la disparidad considerable entre los géneros respecto
de la tasa de escolarizacién en la educacion terciaria y la formacién técnica y
profesional, e indiquen las medidas adoptadas para reducir esa disparidad.

131. En los ultimos afios, el Departamento de Educacion Superior y Terciaria ha estado
realizando una representacion cartogréfica de la educacion superior y universitaria en
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Chipre. El Departamento ha reunido datos de instituciones educativas (universidades y
otras instituciones de ensefianza superior), sobre las tendencias generales y las preferencias
de los estudiantes en diversas disciplinas, programas y niveles de ensefianza. Los datos
recogen el nimero total de estudiantes (chipriotas, ciudadanos de la Unién Europea y no
nacionales de la Unién Europea), el nimero de estudiantes de cada universidad e institucion
de ensefianza superior y los cursos ofrecidos en el nivel de pregrado, posgrado y doctorado.
Esta informacién se tiene en cuenta en la formulacidn de reformas y otras medidas. Estos
datos no indican ninguna disparidad entre los géneros en las tasas de escolarizacién. Segln
los datos facilitados por el Servicio de Estadistica en 2013, las tasas brutas de matriculacion
en la ensefianza terciaria eran del 42% para los hombres y del 59% para las mujeres.

132. Las importantes disparidades entre los géneros en las tasas de matriculacion en la
ensefianza técnica y profesional (que para 2013 se situaron en un 23% para los jévenes y
un 6% para las jovenes) se debe a que los jovenes eligen cursos que consideran mas
adecuados para ellos, como los de mecénica, técnica de la construccién, carpinteria,
automocién, agricultura, etc. Para hacer frente a este fendmeno y modificar las actitudes, en
el marco del proyecto “Medidas para reducir la desigualdad salarial por razén de género”,
dirigido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, se llevaron a cabo seminarios dirigidos a maestros y consejeros escolares sobre
orientacion profesional. Ademas, se han introducido nuevas esferas de estudio y
especialidades, a fin de que las nifias tengan mas opciones a su disposicién. Cabe
mencionar entre ellas los estudios en turismo, disefio (grafico y multimedia) y peluqueria.
Ademas, se esta ejecutando un programa para alentar a las jovenes a que opten mas por la
trayectoria de los oficios y utilicen mas las nuevas tecnologias. A fin de promover el
objetivo de la igualdad de género en los establecimientos escolares, los consejeros escolares
sobre orientacion profesional aplican diversas medidas en las escuelas y discuten con los
alumnos sobre las creencias y los estereotipos.

Proporcionen informaciéon sobre la labor realizada a fin de garantizar que haya
suficientes docentes o asistentes de habla turca para que los estudiantes
turcochipriotas reciban ensefianza en su idioma materno. Informen también acerca de
las medidas adoptadas con miras a erradicar la segregacion en la educacion y
promover la educacion integradora e inclusiva de todos los nifios, entre ellos los nifios
con discapacidad, los romanies, los turcochipriotas y los migrantes.

133. El Ministerio de Educacion y Cultura, a través de su plan estratégico trienal
2015-2017, se propone garantizar a todos oportunidades de aprendizaje, mediante la
aplicacion de una politica educativa que encarna los valores de la igualdad, la inclusividad,
la creatividad y la innovacion. El objetivo fundamental es aumentar el acceso a una
educacién de calidad y ofrecer a todos los alumnos oportunidades para que su aprendizaje
sea fructifero, mediante la modernizacién de los métodos y enfoques de ensefianza, la
elaboracion y ejecucion de programas de desarrollo modernos y la creaciéon de una
infraestructura que pueda facilitar una educacion de alta calidad. En los afios siguientes, el
Ministerio de Educacion y Cultura realizara cambios estructurales que permitirdn mejorar la
calidad de la educacion impartida, teniendo en cuenta que los maestros deberan estar en
condiciones de ayudar a los alumnos a enfrentar con eficacia los problemas que encontraran
como ciudadanos activos en la sociedad del siglo XXI.

134. Desde 2006, ha disminuido considerablemente el numero de alumnos
turcochipriotas que asisten a la escuela primaria Agios Antonios. En 2006/07, asistieron a
ella 47 alumnos, mientras que en el afio escolar 2015/16 solo asistieron 23, todos ellos
autoidentificados como romanies. A pesar de esta disminucion del 51% en el namero de
alumnos, el ndmero de maestros e intérpretes de habla turca sigue siendo el mismo.
Teniendo en cuenta que la norma general para la dotacion de personal de todas las escuelas
es 1 maestro por cada 25 alumnos, el hecho de que en Agios Antonios haya 2 maestros y 1
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intérprete por cada 23 alumnos se considera mas que suficiente para atender a sus
necesidades linglisticas y educativas. Ademas, durante el afio escolar 2014/15, gracias a un
programa financiado por la Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos, 2 auxiliares
docentes fueron adscritos a la escuela.

135. Los Centros de Educacion de Adultos también organizaron, por primera vez y
durante dos afios escolares consecutivos (2013/14 y 2014/15) un curso para dos grupos de
nifios romanies, en el que se les ensefid de forma gratuita su historia y otros elementos de su
patrimonio cultural. El curso, titulado “Historia, lengua y cultura se imparti6é una vez por
semana (90 minutos), durante 24 semanas. Este programa, que se repitié durante el afio
escolar 2015/16, contd con la asistencia de 13 alumnos, en dos grupos separados. Ademas,
todos los maestros de la escuela tienen titulos de posgrado (9 tienen master y 2, doctorado)
y asisten a seminarios en el servicio que les sirven de ayuda para su practica docente. Desde
enero de 2016, la escuela participa en un programa financiado por la Unién Europea
titulado “Las Escuelas como Comunidades de Aprendizaje en Europa: Actividades
Educativas Fructiferas para Todos (SEAS4ALL)” en el que todos los participantes hacen
aportaciones con miras a proporcionar a los alumnos y maestros diversas oportunidades de
aprendizaje. EI Ministerio de Educacion y Cultura considera que las medidas adoptadas por
el Gobierno son adecuadas y, tomando seriamente en consideracién la situacion financiera
actual del pais, satisfacen las necesidades educativas de los alumnos turcochipriotas y estan
a la altura de sus expectativas. El Ministerio de Educaciéon y Cultura ha aplicado
plenamente el programa Zonas de Prioridad Educativa, especialmente en lo que respecta a
la escuela primaria Agios Antonios, y se ha asegurado de que el derecho a la educacién se
respete en la practica. Este programa ha sido sustituido por el programa Actividades de
Inclusion Escolar y Social, que incluye medidas adicionales. Pueden consultarse los
detalles en el apéndice VIII.

136. EIl Ministerio de Educacion y Cultura ofrece clases intensivas de griego en pequefios
grupos a los nifios migrantes y no acompafiados que asisten a escuelas secundarias, los
cuales permanecen integrados en una clase especifica de referencia de la escuela.
Concretamente, en el primer ciclo de la ensefianza secundaria los alumnos reciben 18 horas
semanales de clases de griego, y en la ensefianza secundaria superior los alumnos siguen
recibiendo clases de griego y de cualquier otra asignatura que necesiten.

137. El Ministerio de Educacién y Cultura también atiende a las necesidades de los nifios
con necesidades especiales, conforme a lo dispuesto en la Ley de Educacién y Formacién
de los Nifios con Necesidades Especiales [num. L.113 1)/1999, modificada]. Esta Ley
brinda a los nifios con necesidades especiales todas las oportunidades de igualdad de acceso
a la educacion a fin de desarrollar sus aptitudes al mayor grado posible. En el caso de los
nifios con discapacidad, se presta especial atenciéon a garantizar que puedan acceder al
contenido de los planes de estudio, para lo cual se recurre a la utilizacion de tecnologia de
apoyo y a cambios en las modalidades de ensefianza y aprendizaje, la organizacion del aula,
la programacién de las clases, etc.

Articulo 15
Derechos culturales

Sirvanse facilitar informacion detallada sobre el portal cultural en linea que se
menciona en el informe (parr. 206) y las iniciativas emprendidas para que todas las
personas, incluidas las personas desfavorecidas y marginadas que no suelen tener
acceso a Internet, puedan consultar el portal.

138. Los Servicios Culturales del Ministerio de Educacién y Cultura han tomado la
iniciativa de crear el Portal Cultural con el fin de proporcionar acceso a fuentes fidedignas e
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importantes de la cultura de Chipre, que se reuniran con las contribuciones de diversas
instituciones culturales y artistas de Chipre. El Portal Cultural es una plataforma basada en
la Web que permite a cualquier miembro previamente registrado aportar datos y metadatos
en formato digital. Esta informacién se refiere a cinco categorias principales (artes
plasticas, cine, artes escénicas, misica y literatura) y a mas de 53 subcategorias. Todos los
datos aportados son evaluados por expertos de los Servicios Culturales, en cada categoria,
antes de ser publicados oficialmente, a fin de evitar duplicaciones, problemas de derechos
de autor e informaci6n engafiosa y, de ese modo, proporcionar informacion cultural fiable a
todos los habitantes de la isla. El archivo del Portal presenta perfiles de los artistas, su
trabajo creativo, asi como criticas y articulos escritos sobre esas obras. Ademas, el Portal
esta abierto a la interactividad con todos los medios sociales, lo que permite a los usuarios
de todo tipo interactuar con colecciones digitales de externalizacion masiva y compartir sus
experiencias en diversos medios sociales. Esas funciones basadas en la Web también
pueden contribuir a la creacién de un marco sélido para todas las personas, incluidos los
grupos desfavorecidos y los usuarios legos en informatica. El Portal también contribuye a la
creacion de una red nacional de informacion cultural y a la promocién de la creacién
cultural de Chipre en el plano internacional. Los Servicios Culturales, como 6rgano
principal que apoya y desarrolla la produccién cultural de Chipre, han incluido en sus
planes la creacion del Portal Cultural, no solo como una base de datos que acoge a la red
nacional de informacién cultural, sino también como centro de comunicaciones para la
cooperacion con la plataforma europea Europeana, a efectos de la digitalizacién del
patrimonio cultural, asi como con los portales culturales de todos los demas paises de la
Unién Europea. El objetivo final es que, gradualmente, todos los 6rganos de informacion
cultural de Chipre se incorporen al Portal, con lo que se crearia una red idénea, que pueda
presentar la cultura de Chipre en todo el mundo. Con la creacion del Portal se establecieron
directrices sobre sus principales tareas, a saber, la reunién, elaboracion y desarrollo de
informacién fiable en las esferas de la creacion cultural y, en Ultima instancia, su
promocion. Los Servicios Culturales tienen previsto inicialmente la puesta en
funcionamiento del Portal, que, a partir de sus propios registros, proporcionara informacion
y materiales sobre escritores, muasicos, artistas plasticos y otros artistas. En una etapa
posterior, el Portal estara conectado con otros érganos de informacion cultural que poseen
gran cantidad de informacion cultural, de todas las zonas geograficas de Chipre, con lo que
se creard una red nacional.
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Estadisticas sobre el presupuesto y el personal de la Oficina del Comisionado
de la Administracion y los Derechos Humanos, para los afios 2009-2015

Personal (Comisionado, funcionarios permanentes, funcionarios

Afio Presupuesto con un contrato de duracién indefinida)
2009 1908 264 1+20+12
2010 2249594 1+18+9"
2011 2085 182 1+18+9
2012 1922 034 1+18+9
2013 2003434 1+18+112
2014 2090 869 1+17+113
2015 2111 146 1+17+11

Fuente: Oficina del Comisionado.
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! En 2010, se adscribieron (al Ministerio del Interior y a la Presidencia chipriota de la Unién Europea)
tres funcionarios (dos permanentes y uno con un contrato de duracion indefinida). El que fue adscrito
al Ministerio del Interior regresé a la Oficina en 2011 y los dos adscritos a la Presidencia regresaron

en 2013.
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Gasto publico general por funcién

G090 - G100 - De los cuales, PIB (en millones

G070 — Salud Educacién Proteccion social G1006 — Vivienda de euros)
2004 389,00 812,00 1 249,30 8,10 13 767,00
2005 408,20 856,30 1427,70 8,90 14 736,60
2006 449,60 919,30 1 486,20 9,20 15 878,90
2007 458,40 1001,20 1502,60 9,70 17 375,00
2008 511,80 1 166,50 1681,30 2,80 18 822,00
2009 552,70 1220,40 1 852,00 5,90 18 482,30
2010 502,10 1 008,30 2 034,60 7,50 19 117,70
2011 607,10 1284,20 2 165,60 10,00 19 547,10
2012 578,40 1184,70 2 203,20 7,10 19 468,90
2013 553,60 1178,40 2148,10 3,10 18 064,60
2014* 461,80 1 002,60 2120,50 1,00 17 393,70

Fuente: Cuestionario 1100 de la ESA, 2010.
* Cifras provisionales para 2014.

Notas explicativas
G070 Salud
G0701 Productos, aparatos y equipo médicos
G0702 Servicios ambulatorios
G0703 Servicios hospitalarios
G0704 Servicios de salud publica
G0705 I + D relacionados con la salud
G0706 Salud n.c.p. (no clasificado en otra parte)
G090 Educacion
G0901 Ensefianza preescolar y primaria
G0902 Ensefianza secundaria
G0903 Ensefianza postsecundaria no terciaria
G0904 Ensefianza terciaria
G0905 Ensefianza no atribuible a ningln nivel
G0906 Servicios auxiliares de la educacién
G0907 I + D relacionados con la educacién
G0908 Educacion n.c.p. (no clasificado en otra parte)
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G100 Proteccidn social

G1001 Enfermedad y discapacidad

G1002 Edad avanzada

G1003 Supérstites

G1004 Familia e hijos

G1005 Desempleo

G1006 Vivienda

G1007 Exclusidn social n.c.p. (no clasificado en otra parte)
G1008 | + D relacionados con la proteccion social

G1009 Proteccién social n.c.p. (no clasificado en otra parte)

Fuente: Servicio de Estadisticas.
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Apéndice 111

Medidas incluidas en el Plan de Accioén Nacional para el Empleo
de los Jovenes para el periodo 2015-2017

« Intervencion oportuna para enfrentar el abandono escolar y facilitar la transicion de

los jovenes de la escuela al trabajo (por ejemplo, ajustando los planes de estudio de
la ensefianza profesional secundaria y postsecundaria para que estén en consonancia
con las necesidades del mercado de trabajo e incluyan la experiencia de trabajo en
las empresas);

Reforma de la formulacion y aplicacion de las politicas del mercado laboral
dirigidas a los jévenes (por ejemplo mejorando la elaboracién y aplicacién de las
politicas del mercado laboral para que atiendan eficazmente a las mdltiples
desventajas que enfrentan los jovenes);

Ejecucion de un programa nacional de garantias para los jévenes, que ofrece a las
personas de menos de 25 afios de edad educacion, capacitacién y oportunidades de
empleo dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir del momento en que
abandonan la escuela o quedan desempleados (gracias a la introduccién de un
modelo integrado de prestacion de servicios para aplicar el programa de Garantia
para los Jovenes, que incluye prestacion de servicios de asesoramiento en grupo y
basqueda de empleo a los jovenes que han abandonado la escuela o quedado
desempleados recientemente, y programas de capacitacion y desarrollo de las
aptitudes requeridas por el mercado de trabajo y las ocupaciones en demanda);

Promocién del emprendimiento entre los jovenes como trayectoria profesional (por
ejemplo poniendo a disposicidn de los jévenes de 20 a 35 afios de edad el Plan para
el Emprendimiento de los Jovenes y el Programa de Empresas Sociales, para que
estos puedan crear sus propias empresas;

Reduccion de la falta de acceso de los jovenes al mercado de trabajo a través de
estrategias y asociaciones de divulgacion (con la puesta en marcha de una campafia
nacional de informacion para crear conciencia sobre el trabajo decente para los
jovenes y el apoyo prestado, mediante el Plan Nacional de Garantias para los
Jévenes, por las entidades encargadas del mercado de trabajo);

Ampliacién de la capacidad de los Servicios Publicos de Empleo para prestar
servicios eficaces de empleo a los jévenes (por ejemplo, mejorando la capacidad de
dicho organismo en materia de prestacién de servicios, como los de informacién y
orientacion a los jovenes, y actualizando su sistema de informacion);

Establecimiento de un sistema de vigilancia y evaluacion para verificar el logro de
los resultados en materia de politicas.

En 2015 se aplicaron en Chipre varios programas destinados a los jovenes, tanto en

el marco del Plan Nacional de Garantias para los Jovenes como en el del Plan de Accién
Nacional para el Empleo de los Jovenes. Entre las medidas de activacion adoptadas en 2015
en favor de los jovenes cabe mencionar las siguientes:
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* Plan de Incentivos para el Empleo de Jovenes Desempleados, aplicado por el

Departamento de Trabajo;

¢ Plan para el Empleo y la Capacitacion de Graduados de la Educacion Terciaria,

aplicado por la Direccion de Desarrollo de los Recursos Humanos;
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* Plan para el Emprendimiento de los Jovenes, aplicado por el Ministerio de
Comercio;

« Plan para la Colocacién Laboral de Jévenes Graduados Desempleados con miras a la
Adquisicién de Experiencia Laboral en Empresas y Organizaciones, aplicado por la
Direccion de Desarrollo de los Recursos Humanos;

» Plan para la Colocacién Laboral de Jovenes Desempleados Diplomados de la
Educacién Secundaria Inferior y Superior y Postsecundaria, durante un maximo de
dos afios para que adquieran experiencia laboral en empresas y organizaciones,
aplicado por la Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos.
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Criterios de ayuda para la compra de una unidad de vivienda y/o la construccion

de una casa

Tamafio de la unidad de
vivienda (determinado por el
tamarfio de la familia)

Ayuda concedida a las familias
con ingresos anuales de hasta
30 000 euros

Ayuda concedida a las familias
con ingresos anuales de entre
30 000 y 45 000 euros

Ayuda concedida a las
personas solteras con ingresos
anuales de hasta 20 000 euros

Un dormitorio (personas
solteras)

Un dormitorio (parejas)

Dos dormitorios (pareja
con un hijo o dos del
mismo género)

Tres dormitorios (pareja
con 2 o 3 nifios)

Tamafio de la unidad
de vivienda (determinado
por el tamafio de la familia)

Un dormitorio (personas
solteras)

Un dormitorio (parejas)

Dos dormitorios (pareja
con un hijo o dos del
mismo género)

Tres dormitorios
(pareja con 2 o 3 nifios)

20 000

23000

26 000

Ayuda concedida a las
familias con ingresos

anuales de hasta
30 000 euros

20000

23 000

26 000

15000

18 000

21000

Ayuda concedida a las
familias con ingresos

anuales de entre 30 000
y 45 000 euros

15000

18 000

21000

8500

Ayuda concedida a las
personas solteras con
ingresos anuales de
hasta 20 000 euros

8 500

Fuente: Ministerio del Interior.
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Apéndice V

Principales principios y caracteristicas del Sistema Nacional
de Salud
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Cobertura universal: todos los ciudadanos chipriotas seran beneficiarios del Sistema
Nacional de Salud.

Paquete de prestaciones amplio: el paquete de prestaciones del Sistema Nacional de
Salud abarcard una amplia gama de servicios de salud, tales como la atencion
primaria, la atencidn especializada ambulatoria, los productos farmacéuticos, las
pruebas de laboratorio clinico, la atencidn por personal paramédico, la atencion de
emergencia y por accidentes, los servicios de ambulancia, la atencidn hospitalaria y
la atencion dental preventiva.

Igualdad de trato de los beneficiarios: todos los beneficiarios tienen los mismos
derechos en lo que respecta a la prestacion de servicios de atencion de la salud, con
lo que se reducen las desigualdades del Sistema Nacional de Salud en cuanto a la
atencion de la salud.

Libre eleccién de los proveedores de atencién de la salud: los beneficiarios tendran
derecho a elegir a sus proveedores de atencién de la salud, tanto en el sector publico
como en el sector privado.

Solidaridad: los beneficiarios contribuiran al Sistema Nacional de Salud segun su
nivel de ingresos. Por consiguiente, los beneficiarios con mayores ingresos
contribuirdn mas al fondo del Sistema Nacional de Salud que los beneficiarios con
ingresos mas bajos.
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Medidas relacionadas con el alcohol, por esfera de intervencion —
Medidas complementarias aplicadas para el Plan de Accién
2013-2016

Prevencion

» Deteccidon de las mujeres embarazadas que consumen alcohol, suministro de
informacién y remisién de estas a los servicios competentes;

 Prestacién de servicios de intervencion breve a jovenes que son ingresados a
urgencias por intoxicacion;

» Adopcion de medidas que apoyan las restricciones respecto de la exposicién de los
jovenes a la publicidad relacionada con el alcohol;

« Difusion de informacion dirigida a los jovenes en lo que respecta a situaciones de
consumo excesivo de bebidas alcohdlicas y a los dafios relacionados con el alcohol
(material de informacién y aplicaciones para los medios sociales y los teléfonos
inteligentes).

La esfera de intervencion de la prevencidn también incluye medidas que apoyan las
relativas a los dafios relacionados con el alcohol, mediante intervenciones de prevencion no
relacionadas con sustancias concretas y de deteccion temprana, por ejemplo medidas que
proporcionan a los grupos vulnerables (incluidos los jévenes) un entorno propicio, en las
que participan sectores mdaltiples, como las escuelas, las autoridades sanitarias, las
comunidades locales, los Servicios de Asistencia Social, los militares, las organizaciones
deportivas, etc.

Tratamiento y reinsercion social

» Programas ambulatorios y hospitalarios para tratamiento del alcoholismo;

« Intervenciones de tratamiento para grupos especificos: migrantes, mujeres, pacientes
con doble diagnostico;

« Servicios de orientacion individual y familiar para jovenes y familias en situacion de
riesgo;

» Programa ambulatorio de desintoxicacion y tratamiento psicoldgico para personas
dependientes del alcohol recluidas en carceles;

* Prestacion de servicios de postratamiento y sistema de apoyo financiero para
personas dependientes de sustancias como el alcohol.
Reduccidn de los dafios
Objetivo: Reducir los casos de conduccion bajo los efectos del alcohol

* Reducciéon de los niveles de alcoholemia en los conductores novicios o
profesionales, los motoristas y los ciclistas;

* Pruebas de alcoholemia sistematicas por la Policia de Trafico por Carretera;
campafias poco antes de los dias festivos oficiales, etc.;

« Imposicion de sanciones y multas mas estrictas para los infractores reincidentes de
la legislacion sobre conduccion bajo los efectos del alcohol;
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 Control de la oferta y reglamentos al respecto;
 Obijetivo: Reducir la disponibilidad de alcohol entre los grupos vulnerables;

« Revision de la legislacion sobre la venta de bebidas alcohdlicas (para facilitar una
mejor impaosicién de las disposiciones sobre limites de edad);

» Promocion de las medidas existentes para una imposicion mas estricta de la
legislacion en lo que respecta a la venta de bebidas alcohdlicas entre los jévenes por
debajo de la edad limite;

* Vigilancia del sistema de concesion de licencias con miras a la regulacion de la
produccion de alcohol.

Cooperacién internacional — Participacion activa en el didlogo internacional y promocion
de la cooperacidn y el establecimiento de contactos a nivel internacional.

Vigilancia e investigacion
 Reunion sistematica de datos comparables relacionados con el alcohol;

» Grupo de Trabajo para vigilar la investigacion relacionada con el alcohol y detectar
lagunas en la investigacién;

 Uso de lenguaje comun para la definicion del consumo y los dafios del alcohol;

« Perfeccionamiento de la elaboracion de indicadores epidemioldgicos relacionados
con el alcohol.

Medidas complementarias aplicadas

1) Plan de Accion sobre Turismo Mas Seguro (Organizacion de Turismo de
Chipre) con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad para los visitantes en
Chipre.

2) Programa piloto de “compra simulada” (Universidad de Chipre y Consejo de
Lucha contra las Drogas): Medidas propuestas para mejorar el cumplimiento de la
legislacion sobre venta de bebidas alcohdlicas y reducir la accesibilidad y disponibilidad
del alcohol por lo que se refiere a los menores.

3) Elaboracién de las Directrices Nacionales para la Formacion en Venta y
Distribucion Responsables de Alcohol (edicion de 2015).

4) Programa Piloto Nacional de Formacién en Venta y Distribucién
Responsables de Alcohol (enero a junio de 2016).

5) Semana de Concienciacidn sobre el Alcohol, cada tercera semana de octubre
(desde 2013 hasta hoy).

6) La tercera Semana de Concienciacion sobre el Alcohol, en 2015, se centr6 en
dos prioridades tematicas: la reduccion de los casos de conduccion bajo los efectos del
alcohol y una mejor imposicion/cumplimiento de las restricciones de edad en materia de
accesibilidad al alcohol y a su consumo, y conté con la participacion, mediante actividades
diversas, de instituciones académicas, ministerios (Ministerio de Educacion y Cultura,
Ministerio de Justicia y Orden PUblico —que incluye a la Policia—, y Ministerio de
Comunicaciones y Obras Publicas) y organizaciones de jovenes. Las actividades de la
semana concluyeron con la Noche Europea sin Accidentes, que contd con la participacion
activa de muchos interesados pertinentes.
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7) Se realiz6 una conferencia de prensa para presentar las Gltimas novedades,
los resultados del Plan de Accién sobre Turismo Més Seguro, los resultados del programa
de “compra simulada”, las Directrices para la Formacion en Venta y Distribucion
Responsables de Alcohol y las modificaciones propuestas a la legislacién sobre la venta de
bebidas alcohdlicas.
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Apéndice VII

Medidas para mejorar la ensefianza preescolar adoptadas
por el Ministerio de Educacion y Cultura

» La ensefianza preescolar es obligatoria y gratuita para todos los nifios de edades

GE.16-13089

comprendidas entre los 4 afios y 8 meses y los 5 afios y 8 meses que asisten a
guarderias publicas. Los nifios de esa edad tienen la obligacién de asistir a la
guarderia, sea esta publica, comunitaria o privada. Las plazas en guarderias publicas
se asignan a los nifios mas pequefios, de edades comprendidas entre los 3 afios y los
4 afios y 8 meses. La seleccion de estos nifios se hace con arreglo a criterios
especificos, establecidos por el Consejo de Ministros, en los que se tiene en cuenta si
el nifio tiene necesidades educativas especiales o esta en situacion de riesgo o de
privacion socioeconémica.

El Ministerio subvenciona la actividad de las guarderias comunitarias, que
funcionan en los casos en que las guarderias publicas disponibles no satisfacen las
necesidades de todas las solicitudes.

Los nifios con edades comprendidas entre los 3 afios y los 4 afios y 8 meses que
asisten a las guarderias publicas, pagan tasas bajas, una suma simbélica de 42 euros.
A las familias pobres se les concede la gratuidad de la prestacién, y a las familias
con cuatro o0 mas hijos, la reduccién de las tasas.

Entre las medidas adoptadas por el Ministerio de Educacion y Cultura para mejorar
la ensefianza preescolar cabe mencionar también la revision del plan de estudios, la
modernizacion de los edificios y patios de recreo al aire libre, la disminucién del
nimero de alumnos por clase para garantizar mejores condiciones de ensefianza y
aprendizaje y la formacion de los maestros en el servicio.
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Medidas incluidas en las Actividades de Inclusion Escolar y Social

Apoyo adicional prestado a los alumnos en lengua y matematicas;
Profesores auxiliares en todas las clases;

Actividades extracurriculares suplementarias (como el deporte y el baile) tanto
durante el horario escolar como después de él.

Ademas, el Ministerio de Educacion y Cultura ofrece asistencia psicolégica

adicional a la escuela, poniendo a su disposicion un psicélogo escolar que visita
regularmente la escuela una vez a la semana.

Los principales desafios que se plantean en Chipre con respecto a la proteccion del

derecho a la educacion de los alumnos romanies son persuadir a las familias romanies de
que matriculen a sus hijos en la escuela, y crear un entorno de cooperacion, entendimiento
mutuo y respeto entre alumnos y padres de diferentes origenes étnicos. Es igualmente
importante integrar en la sociedad escolar a los alumnos turcochipriotas, romanies y otros
alumnos en riesgo de exclusion.

Concretamente, las medidas adoptadas por el Ministerio de Educacién y Cultura

para apoyar a los alumnos turcochipriotas y romanies en la ensefianza secundaria son las
siguientes:

Ofrecer clases de lengua y cultura turcas impartidas por un maestro turcochipriota;
Ofrecer clases de griego impartidas por maestros de habla turca;

Contratacion de maestros bilingies para facilitar la comunicacion entre profesores,
alumnos y padres;

Suministro de desayunos a los alumnos romanies;

Prestacion de apoyo especial a los alumnos romanies proporcionado por el Servicio
de Psicologia Educativa y los Servicios de Asistencia Social;

Organizacién de actividades y actos interculturales;

Organizacién de seminarios de formacién para padres y tutores legales sobre temas
de su interés, sobre la base de las caracteristicas distintivas de la comunidad local en
que estos residan.
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