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 2016حزيران/يونيه  2 في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
 ](E/2016/26) توصية لجنة التنمية الاجتماعية بناء على[

 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل - 2016/6
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــه  إذ يشيييير  ــ ر   2005/11إلى قراراتــ ــه  21المــ  2006/18 و 2005تموز/يوليــ
ــه تم 26المــ ر   ــه  24المــ ر   2008/19 و 2006وز/يولي  2010/10 و 2008تموز/يولي
ــه  26المــــ ر   2012/7 و 2010تموز/يوليــــه  22المــــ ر    2014/3 و 2012تموز/يوليــ
ــ ر   ــه  12الم ــها       2014حزيران/يوني ــة وأســاليب عمل ــة الاجتماعي ــة التنمي بشــ ن تنظــيم لجن

 المستقبل، في
 ديسـم  /كـانون الأول  22المـ ر    50/161 إلى قرار الجمعية العامة أيضاوإذ يشر  
 ،بش ن تنفيذ نتائج م تمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية 1995
 2013تم  أيلول/سـب  20المـ ر    68/1إلى قـرار الجمعيـة العامـة     كيلل  وإذ يشر  
المتعلــب بتعزيــز المجلــس الاقتصــادي  61/16اســتعرات تنفيــذ قــــــرار الجمعيــة العامــة  ”المعنــون 

ينبغـي لـه أن يـدعو ايهاتـه الفرعيـة، في       المجلـس أن على  ت فيه الجمعيةنصالذي “ والاجتماعي
عمالـه، حسـب الاقتءـاء، يـا يتسـب مـو الموسـوي السـنوي         جملة ايهات أخرى، للإسـهام في أ 
اللجـان الفنيــة وبـرامج عملــها    جـداول أعمــال والتنسـيب بــ   المتفـب عليــه، وأن ي فـل المواءمــة   

 ،(1)بتوزيو أوسح للعمل بينها وإعطائها توجيهات واسحة فيما يتعلب بالسياسة العامة
المجلس ويشدد على سرورة ذلك، في إطـار الولايـة    بءرورة تعزيزالالتزام ب يسلموإذ  

ــا    ــه يوجــب مي  ــاره الأمــم المتحــدة  المنوطــة ب ــة ل نظمــة الرئيســية، لما مــن أجهــزة ، باعتب لمتابع
_______________ 

 .8و  3 تانالفقر، ، المرفب68/1قرار الجمعية العامة  (1)

http://undocs.org/ar/E/2016/26
http://undocs.org/ar/A/RES/50/161
http://undocs.org/ar/A/RES/68/1
http://undocs.org/ar/A/RES/61/16
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جميو م تمرات الأمم المتحدة الرئيسية وم تمرات القمة التي تعقـداا في  لنتائج المت املة والمنسقة 
يسـلم بالـدور الرئيسـي     يهية وما يتصل بها من ميـادين، وإذ الميادين الاقتصادية والاجتماعية والب

 للمجلس في تحقيب الت امل ب  أبعاد التنمية المستدامة ال لاثة على نحو متوازن،
اـي المسـ ولة في المقـام الأول عـن متابعـة واسـتعرات       تظل لجنة الأن  على وإذ يشدد 

ــت نائية الرابعـــة  مـــ تمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة ونتـــائج دورة ا  لجمعيـــة العامـــة الاسـ
وأنها تم ل المحفـل الرئيسـي في الأمـم المتحـدة ءجـراء حـوار عـالمي م  ـ  بشـ ن           ،(2)والعشرين

 مسائل التنمية الاجتماعية،
ــه  28المــ ر   1995/60قــراره  ضييفي ا اعترييا  يوإذ   ــرر  1995تموز/يولي الــذي ق

يواءمة ولايتها لءـمان اتبـاي نهـج مت امـل إزاء     اللجنة، في جملة أمور،  تقوم المجلس يوجبه أن
تقـد  تويـيات للمجلـس بشـ ن     و، وتحـدي ها  اسـتعرات أسـاليب عملـها   التنمية الاجتماعيـة، و 
 التنمية الاجتماعية،

 أن الـذي قــرر يوجبــه  1996تموز/يوليــه  22المـ ر    1996/7إلى قــراره وإذ يشير   
  تنفيــذ ولايتــها، يســاعدة المجلــس في ريــد واســتعرات وتقيــيم التقــدم  اللجنــة، في ســيا تقــوم
وبرنامج عمل م تمر القمـة العـالمي    (3)بش ن التنمية الاجتماعية كوبنهاغن تنفيذ إعلانفي المحرز 

 ،تقدم المشورة إلى المجلس بهذا الش نب، وهوالمشاكل التي تعترس (4)للتنمية الاجتماعية
ــة وإذ يسييل م   ــة في المجتمــو    دور ب همي ــة وســائر الجهــات الفاعل المنظمــات غــك اي ومي

 ، وفي أعمال اللجنة في اذا الصدد،كوبنهاغنعمل  برنامجالمدني، في النهوت بتنفيذ إعلان و
 2015أيلول/ســبتم   25المـ ر    70/1قــرار الجمعيـة العامــة   يأخيل ا اعتريا    وإذ  
اـذه   كد على أهمية تنفيـذ  إذ ي، و‘‘2030عام خطة التنمية المستدامة لتحويل عالمنا: ”المعنون 

 ،ةطموحالخطة الجديدة ال
الجمعيــة العامــة  تنفيـذ إعــلان وبرنــامج عمـل كوبنــهاغن ونتـائج دورة   بــ ن  وإذ يسيلم  

، (5)2002لعـام  لشـيووخة  با المتعلقة وخطة عمل مدريد الدولية ،الاست نائية الرابعة والعشرين
_______________ 

 ، المرفب.24/2-دإ قرار الجمعية العامة (2)
)منشـورات الأمـم    1995آذا /ميا     12-6تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنميية الاجتماعييةك كوبنينا  ك     (3)

 ، المرفب الأول.1(، الفصل الأول، القرار A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيو 
 المرجو نفسه، المرفب ال اني. (4)
منشـورات الأمـم المتحـدة    ) 2002بريل أنيسيان/  12-8 كالعالمية الثانية للشيخوخةك مد ييد  تقرير الجمعية (5)

 ، المرفب ال اني.1الفصل الأول، القرار A.02.IV.4) رقم المبيو 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــامج العمــل العــالمي للشــباب    ، وأاــداا الســنة الدوليــة لعســرة وعمليــات متابعتــها،      (6)وبرن
والوثيقــة الختاميــة لاجتمــاي الجمعيــة العامــة الرفيــو المســتوى المعــا بتحقيــب الأاــداا اء ائيــة  

علــى الأاــواي ذوي لعلفيــة وســائر الأاــداا اء ائيــة المتفــب عليهــا دوليــا يــا يعــود بــالنفو   
وســو خطـة للتنميـة تشـمل المســائل المتصـلة باءعاقـة حـ  عــام        -اءعاقـة: سـبل المءـي قـدما     

ــاء الــدول الأطــراا بالا  (7)ومــا بعــده 2015 ــة عليهــا تزامــاتل، فءــلا عــن وف يوجــب  المترتب
وغكاــا مــن الصــ وي الرئيســية ذات الصــلة، اــي   (8)اءعاقــة اتفاقيــة حقــو  الأاــواي ذوي

 ،لتنمية الاجتماعية للجميواعزز بعءها بعءا للدفو قدما بأمور ي
للمتابعــة والاسـتعرات، ذي طــابو طـوعي وفعــال    امح م ـ اإطــاربـ ن   وإذ يسيلم أيضييا  

ــل،    ــذ  سيســهم وتشــاركي واــفاا ومت ام ــيا في تنفي ــتدامة    إســهاما أساس ــة المس ــة التنمي خط
 2030عـام   في تنفيـذ خطـة  ، وسيساعد البلدان على تحقيب أقصى قدر من التقدم 2030 لعام

 ،وريد الأاواط المقطوعة ل فالة ألا يتول  أحد عن الركب
بصـفتها لجنـة فنيـة للمجلـس      ،التنميـة الاجتماعيـة   لجنـة  اسـطلاي  يعيد تأكييد  - 1 

تعزيـز المعالجـة المت املـة لمسـائل التنميـة      في سـيا   و علـى نحـو دوري   الاقتصادي والاجتمـاعي، 
ــذ     الاجتماعيــة في منظومــة الأم ــ  إعــلان  م المتحــدة، باســتعرات المســائل المتصــلة يتابعــة وتنفي

 (4)وبرنامج عمل م تمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة   (3)كوبنهاغن بش ن التنمية الاجتماعية
على نحو متسب مو مهام وإسهامات أجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة وم سسـايا وايهايـا ذات       

 المشورة إلى المجلس بهذا الش ن؛ بإسداء، والصلة
، (9)2030عـام  خطـة التنميـة المسـتدامة ل   في متابعـة   ستسـهم أن اللجنـة   ؤكدي - 2 

المنتـدى السياسـي   الاستعراسات المواسيعية التي يجريها  دعمعن طريب ، ايالية إطار ولايتها في
بش ن التقدم المحرز في تنفيـذ أاـداا التنميـة المسـتدامة،      الرفيو المستوى المعا بالتنمية المستدامة

يـلات، مـو   ومـا يربطهـا مـن    الطابو المت امل لعاداا  يا يجسداملة، يا في ذلك المسائل الش
المسـاهمة في دورة المنتـدى   ، وحي مـا كـان ذلـك ا نـا،      المصـلحة المعنـي   أيحابجميو  إاراي

الجمعيـة   التي ستقرر مـن قبـل   ترتيبات التنظيمية، وفقا للالسياسي الرفيو المستوى والتواؤم معها
 ؛العامة والمجلس

_______________ 

 ، المرفب.62/126، المرفب، وقراراا 50/81قرار الجمعية العامة  (6)
 .68/3قرار الجمعية العامة  (7)
(8) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
 .70/1قرار الجمعية العامة  (9)
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ــلة       ر يقييي - 3  ــة ذات الصـ ــب الاجتماعيـ ــن الجوانـ ــاءبلان عـ ــة بـ ــوم اللجنـ أن تقـ
 في أعماله؛ اءسهامبالموسوي الرئيسي المتفب عليه للمجلس من أجل 

اءبقــاء علــى دورة الاســتعرات وإقــرار السياســات الــتي تســتغر    يقيير  أيضييا - 4 
 ؛2018 و 2017 فيما يخص دورتي اللجنة لعاميسنت  
ســرورة موايــلة انتوــاب أعءــاء م تــب اللجنــة لولايــة مــديا   تأكيييد يعيييد  - 5 
 ؛2018-2017مو دورة الاستعرات وإقرار السياسات للفترة بالتزامن سنتان، 
الأولويـــــة لـــــدورة الاســـــتعرات  يالموســـــوي ذعنـــــوان  ي ـــــونأن  يقيييير   - 6 
ــرار ــرة   وإق ــيتيح   2018-2017السياســات للفت ــذي س ــال  ال ــة اءســهام في أعم ــس للجن  المجل

 ؛“تراتيجيات القءاء على الفقر لتحقيب التنمية المستدامة للجميواس”
وسـو  النظر في تطبيب نظام فترة السنت  على قرارات اللجنـة بغيـة    أيضايقر   - 7 
لازدواجية والتداخل وتعزيز الت امل ب  المجلـس والجمعيـة العامـة لـدى النظـر في مسـائل       حد ل

 ا؛متشابهة أو مترابطة ولدى التفاوت بش نه
جميو أيحاب المصلحة المعني  إلى موايلة المشاركة بفعالية في أعمـال   يدعو - 8 

 اللجنة على مستوى رفيو بش ل مناسب؛
المنظمــات غــك اي وميــة وســائر الجهــات الفاعلــة في المجتمــو المــدني،    يشيي في - 9 

 25المــ ر   1996/31علــى المشــاركة، إلى أقصــى حــد ا ــن، وتمشــيا مــو قــرار المجلــس         
ــه  ــهاغن       ، 1996تموز/يولي ــل كوبن ــامج عم ــلان وبرن ــذ إع ــة وفي ريــد وتنفي ــال اللجن في أعم

 ؛(2)ونتائج الدورة الاست نائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة
دورة  أداء، يـا في ذلـك   قيـد الاسـتعرات   عملها أساليب أن تبقي اللجنة يقر  - 10 

يــا يشــمل دوريــا الخامســة والخمســ    الاســتعرات وإقــرار السياســات الــتي تســتغر  ســنت ، 
 بهدا الت ي ، حسب الاقتءاء، مو أعمال المجلس ودورته. إذا لزم الأمر، 2017 لعام
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