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APPLICATlON oy TRO CRAMME DFACTTION TOUR LA DEUXIEMZ DECENNIEL
DE LA LUITE - <)NTRL LT RACISME ®WT LA DISCRIMINATION RACIALP

Rapport annuel sur 1a dlacrlmlnatlon ra01a194preoenbo par 1'OIT conformenent
4 la résolution 1588 (L) du Conseil économicque et social et &
la. résolution 2785 (XXVI) de 1'Assemblée générale-

Note du Secrétaire général

1. Dans sa résolution 1588 (L), du 21 mai 1971, le Conseil économique et social
a invité 1'Organisation internationale du Travail (OIT) et 1'Organisation des
Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture (UNESCO) & présenter &

la Commission des droits de 1l'homme des rapports sur la nature et les effets de
toute discrimination raciale, spécialement en Afrique australe, dont elles auraient
connaissance dans leurs domaines de compétence respectifs. :

2. Dans 'sa résolution 2/85 ( VI) du 6 décembre 1971, 1'Assemblée générale a
fait sienne cette invitation et a demande que lesdits rapports soient présentés
chague année.

3. Le Secrétaire général a l'honneur de transmettre ci-joint. A la Commission des
droits de l'homme le rapport annuel de 1'0IT.

Comme par le passé, la discrimimnation raciale en Africque du Sud et en Namibie,.
du fait de l'apartheid, est analysée dans le rapport spécial du Directeur général
sur L'apartheid 17'qui a été présenté & la soixante-dixizme session (juin 1984)
de la Conférence internationale du Travail. Le premier chapitre du rapport spécial
contient un examen des failts récents concernant l'application de la politique
d'apartheid dans le domaine du travail et dans le domaine social. Le chapitre IT
fait le point de l'action internationale contre l'apartheid et analyse les mesures
prises par les gouvernements et par les.organisations d'employeurs et de travailleurs
contre l'apartheid en se fondant sur les renseignements fournis. Le chapitre IIT
contient un examen de l'action internationale comtre l'apartheid, y compris de
1'action de 1'0IT ginesi cuée de 1l'action menée dans le cadre de 1'Organisation des
Nations Unies et d'autres organisations intergouvernementales. Au cours de la

l/ Rapport spéecial du Directeur général sur 1'application de la Déclaration
concernant la politique d'apartheid em Afrigue du Sud, soixante-dixiéme session de la
Conférence internationale du Travail, 1984.
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session de la Counférence, le rapport spécial du Directeur général a &té examiné
par la Commission de l'apartheid, qui a adopté un certain nombre de conclusions
réaffirmant que 1'0IT était pleinement engagée par la Déclaration ~ mise & jour -
concernant la politique d'apartheid de la République sud-africaine, y compris le
programme d'action, tels qu'adoptés par la Conférence annuelle en 1981. Ia
Commission a noté que le systéme d'apartheid n'avait pas été fondamentalement
modifié. Elle a demandé aux gouvernements, aux employeurs et aux syndicats ainsi
gu'a 1'0IT de prendre de nouvelles mesures en vue de faire pression sur 17Afrique
du Sud pour qu'elle mette fin & ce systéme. En outre, la Commission a appuyé la
proposition tendant & organiser en 1985, sous les auspices des Nations Unies, une
conférence internationale sur 1'embargo pétrolier contre 1'Afrique du Sud avec

la participation des pays exportateurs et transportsurs de pétrole et des syndicats
des secteurs appropriés 2

Conformément & une recommandation faite par la Commission de l'apartheid a la
soixante-neuvidme session de la Conférence’ (Ju1n 198)), une Conférence tripartite
sur l'apartheid a été convoquée & Lusaka (Zamble) en mai 1984 3 _/ Cette conférence
a réaffirmé 1l'actualité de la Déclaration- mise & jJjour - concernant la politique
d'aparthel en Afrique du Sud adoptée gn 1981, et elle a noté que depuis son adeption
des progres avaient été réalisds dans la formulation et la mise en oeuvre des
programmes de cooperatlon technique, dans 1'octroi de ressources financidres et
dans 1'établissement d'une procédure pour le contrdle de 1'action intermationale.

La Conférence de 1'0IT a approuvé également, en JUln 1984, les Conclusions unanimes
de la Conférence tripartite de-Imbaks ot a recommandd que le rapport spécial
contienne dorénavant des renseignements sur 1'application des Conclusions de Iusaka.

Les activités de 1'0IT dans le domaine de 1'enselignement et son assistance
technique aux mouvements de libération, aux travailleurs noirs et & leurs syndicats: .
en Afrique du Sud, ainsi qu'aux Etats de premiéme. ligne et aux Etats voisins de
1'Afrigque du Sud sérieusemen®t touchés par l'action agressive de 1'!Afrique du Sud,
continuent & se développer. Des projets dlassistance ont été appligqués ou sont en ..
cours d'application dans les domaines ci-aprés : formation professionnelle;
réadaptation professionnelle des victimes de la guerre et d'autres handicapés;
formation d'un personnel de rééducation en Afrique australe; formation dans le
domaine de l'administration de la main-d'oesuvre; opltions de développement rumal
concernant la Namibie; aide & l'enseignement pour les travailleurs migrants en
Afrique australe et les syndicats indépendants.noirs en Afrique du Sud; acquisition
d'une formation pratique et d'une expérience en matidre d'emploi et de planification
du développement et aide & l'enseignement pour les travailleurs, et syndicats
indépendants noirs en Afrique duy Sud et au Syndicat national des travailleurs
namibiens CNUNW) Bien que 1l'on n'ait pas encore trouvé de sources de financement.

. pour certains projets, plusieurs d'entre eux font 1l'objet de consultatlons avec les
organismes donateurs.

_/ Compte rendu provisoire, No 3, soixante-dixiéme session.de:la Conférence
internationale. du Travall 1984, ' S

_/ Compte rendu prov1s01re, No 24, soixante-dixiéme session dé la Conférence
internationale du Trava11 1984 : ' ‘ ‘
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in ontre, il a &t4 demandsd au Programme des Nations Unies pour le adveloppement (PNUD)
ct au Pond, deg Natiens Unice pour la Wamibic d'accroitre lours contributions

aux projets do formation profesgionnellc et d'adminie tration de la main-d'ocuvre
concernant la Namibic gui sont on cours dlexd-ubtion. Bn outre, 1'0IT o dgalcement

Tegu des contributions volontaires de gouvernements ot d'organisationse de travailleurs
et d'employeurs destinées & financer en partie son programme conbre 1'apartheid.

Tl convient de noter dgalenment gu'un gouvernement e confirmé sa conbributicon

effectude nour forme de bourses d'débuder mttribuﬁos a des membros des mouvements de
libération natlonaln pour lear permettre do sulvee dews stages de forwmation d'une durde

cde yuatre ans dang des Gteblissements spéeislicds.

Outre les projets dlassistance fechnigue financés par dos fonds cxrtrabudgdtaires,
110IT a financé avee ses propres resscurces un certain nombre de bourses et de
séminaires deng le domaine de la non-digcrimination, I1 faut citer cmntre autres la
fourniture d'un appui a quatre projety exéeutbés dang le domaine de la formation
professionnelle, de la planification de la main-d'ceuvre ol des petites entreprises;
llaspistance en vue de L'organisation d'une conférence sur 1l'engeignement pour les
travailleurs sud-alrvicaing; le¢ financement de trois voyages d'étude pour des
syndicalistes sud~africains ol de six bourscs davs les domaines de la formation
professionmelle, de la gestion administrative et de la sdécurité sociale.

Pour contribuer & feire disparaltre la discrimination, 1'0IT a continué a
coopérer avec 1'Organisation des Nations Tries et dlautres organisations, en
particulicr pour les activités du Centre pour les droits de L'homme et de la Sous—
Commigssion de la lutte contre les mesures discriminatboires et de la protection des
minorités et dans 19 cadr dc la Déceannile de la lutbe contre le racisme et la discri-
mination raciale. gst aingl que 1'OIT a participé & la scixante-douziéme session
de 1'Union intcrnarTGmentalras tenue & Gendve en septembre, qui a examiné entre
aptres les guestions de "1'égalité den dreits et des responsabilités des hommes
et des femmes" ct de "la contribubion des Parlements & 1'élimination du colonlalisme,
du racisme et de le discrimination raciale et cthnique, notamment du régime de
1'apartheid on Lfrigue du Sud, ct & la cessation de 1'occupation illégale de la
Wamibie par ce pays". In outre, 1'0IT a accueilli la Conférence internationale ONG
pour 1'indépendance de la Namibie ot 1l'éradication de l'apartheid, tenue a Genéve en
Juillet 1984.

Depuis le dernier rapport annuel prcsentn par 1'CIT, la Convention de 1958
concernant la discrimination cn matiere d'emplol et de pro?o sion (No 111) a fait
ltobjet d'une nouvelle retification (Gréoe)9 ce gul porte & 107 le nombre total
de ratifications. Aucune ratification wouvelle n'a été cnregistrée pour la
Convention de 1951 sur 1'égalité de mémunération (No 100), povr laguelle le mnombre
total de ratifications s'établit & 105. La Convention de 1964 sur la politique de
1‘cmp101 (Wo 122) a fait 1'objet d'une nouvelle ratification (Grece), ce gui porte
5% 70 le nombre total de rabifications. Aucune nouvelle ratification n'a été enre-
gistrée pour la Convention de 1957 relative sux populations sborigénes et tribales
(Wo 107), gui totalise toujours 26 ratifications, ou pour la Convention de 1962 sur la
politique sociale (obgpctlfs et normes de base) (No 117), pour laguelle le mnombre
total de ratifications s'établit & 29. Pour ce qui est des conventions sur les
travailleurs migrants, depuls la dabte du dernier rapport une nouvelle ratification
(Belise) a 618 enregistrée pour la Convention No 97 ce gui porte le nombre total de
ratifications pour cette convention & 38, mais aucune nouvelle ratification n'a:
été enregistrée pour la Conventicn No 143, qui totalise toujours 14 ratifications.
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L'application des Couventions Nos 111 et 107 et des autres conventions mentionnées
ci-dessus a fait 1l'objet d'observations et de commentaires de la part de la Commission
d'experts pour l'application des conventions et recommandations & la session de
mars 1984 de cet organe,

La série de séminaires tripartites régionaux sur les pratiques non discrimi-
natoires en matidre d'emploi s'est poursuivie. Depuis le dernier rapport, un séminaire
a 6té organisé pour les les pays des Caraibes (St Vincent, Octobre 1984). Il a aussi
contribué 3 1'élaboration de directives concernant des pratiques d'emploi équitables
pour les organismes publics, les organisations d'employeurs et les syndicats en vue
d'éliminer les formes directes ou indirectes de discrimination dans l'emploi et de
favoriser 1'égalité de chances, quels que soient la race ou autres facteurs similaires.
Les mesures & prendre pour favoriser 1l'adoption et 1'utilisation de telles directives
au niveau national ont également été examinées au cours de ce séminairc. L'OIT
publiera ces directives pour qu'elles servent de moddle & celles qui seront mises au
point dans chaque pays. L'organisation d'autres sdminaires de méme nature est prévue
dans d'autres régiouns.

L'0IT a également ontrepris des recherches dans le domaine de la discrimination
raciale, et des notes et études sur les falts nouveaux intervenus dans divers pays
ont été établies aux fing de publication dans la Revue internationale du Travail et le
Bulletin d'informations sociales. Une dtude 4/ a également été effectude sur les
normes et 1l'action de 1'0IT pour 1'3limination de la discrimination et la promotion
ité de chances dang 1'lemploi, indéupendammant, entre autres de la race.

EGAAITE/1984/D 1 Les normes et 1l'action de 170IT pour 1'élimination de la

3
discrimination et la promotion de 178galité ds chances dana 1'emplol.




