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APLICACION DEL PROGRAMA DF ACCIOI PARA LL SFGUNDO DECENIO DL LUCHA
CONLRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACTIAL

informeaanual sobre discriminacidn racial presentado por 1a>OIT.1
~de conformidad con la resclucidn 1536 (L) del Consejo Econémico
v Social y la resolucidn 2705 (AXVI) de la Asamblea General

1. [En su resolucidn 1588 (L), de 21 de mayo de 1971, el Consejo Econdmico y Social
invitd a la”Ofganiaac16n Internacional del Trabajo (0IT)yala Orpanizbci6n de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a‘'que présen=-
tasen a la Comisidn de Derechos Humanos informes sobre la naturaleza y efectos de
cualquier discriminacidn racial, especialmente en el Africa meridiorial, de cuya
existencia tuviesen conocimiento cn la esfera de 3u competencia.

At e -

2.  En su resolucidn 2785 (i (XVI), de 6 de dlCLempr de 1971, la Asamblea General '
~hizo suya la 1nv1ta01on dlrlglda por e1 ConseJo y pldLO que esos Informes se presen=
" tasen anualmente.

T El Secretario General tiene el honor’ de transm1t1r adjunto a la Comisidn de

Derechos Humanos el 1nforme ahual’' de la OIT '

GE.85-10147
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Como en el pasado, lq discriminacidn racial en 5udaxr1ca y Hamibid originada
por el apartheid se analiza en el 1nforme especial del Secretario ‘Geheral sobre
el apartheid 1/, presentado a la Coriferenéia Internacional dei Trabajo (LTT) en
su 702 reunidn (junio de 1984). EL capftulo T del Informe Especial contiend un
andlisis de los acontecimientos racientes en la aplicacidn de la politica de
apartheid respecto de cuestiones laborales y sociales. En el capftulo I1 se
informa sobre las novedades ocurridas en la accidn 1nterna01onal contwa al .
apartheid, y se afectUa un andlisis de las medidas adoptadas contra el aparnneld ,
por los gobierncs y las organizaclones de snpleacores v trabagadores como- se des-
cribe en la informacidn proporcionada por ellos. En el capitulo ITI se examinan
las medidas internacionales contra el apartheid, en particular las medidas adopta=
das por la OIT, asi como las medidas adoptadas en el marco de las Naciones Unidasg
y otras organizaciones intergubernamentales. Durante la reunidn de la Conferencia,
el Informe. Espec1al del Director General fue examinado por la. Comlslon del
Apartheid,; que aprobq”..versas concluslones ‘en las que se reafirmaba 8l pleno apoyo
de la OIT a la Declaracidn actualizada sobre la politica de apartheid en Suddfrica,
incluido el, programa de achvon aprobado por la Conferencia anual de 1981. La
Comisidn & notayde 1 e~habfa-producido nlnFun Camblo ‘Pundamental en el
sistema de’ apart foomlslon pidid a los- gobiernos, a- los. empleadores v a los
sindicatos, asit como a la OIT que adoptaran varias medidas adicionales a fin de

pre51onar a Sudafrlca para que eliminara este sistema.

& , . L

Ademas la Comisién apoyd la propuesta de: organizar en 1985, bajo los auspicios
de las Nadlones Unidas, una conferencia internacional- sobre un embargo petrolero
coritra Suddfrica con la participacidn de los paises exportadores y transportado-

res de petrdlec y de los sindicatos de los.sectores afectados 2/.

De conformidad con la recomendacidn hecha por la Comisidn del Apartheid en
la 708 weurifn de Ia Conferencia {junio de 1983), en mayo de 1984 se celebrd: en
.Lusaka (Zambia) una Confernecia Tripartita' sobre el Apartlieid 3/. . La Conferencia
reafirmé la pertinencia de la Declaracidén actualizada sobre la politica de .apartheid
aprobada en 1981 y tomd nota de los pro gresos efectuados en la formulacidn y apli-
cacidén de los programas:de cooperacidn téenica, la -prestacidn de asisteneia finan-
ciera, y el establecimiento de un procediriiento de observacidn de las medidas in-
ternacionales desde su aprobacidén. La Conferencia de la OIT, celebrada en junio
de 1984, aprobd tambidn las conclusiones undnimes de la Conferencia Tripartita de
Luuaka, y recomendd que en 1o sucesivo en el Informe Especial se incluyesra infor-
macidn sobre la aplicacién de las conclusiones de Lusaka.

Siguieron aumentando las actividades educativas y de asistencia técnica de la
OIT destinadas a los movimientos de liberacidn, los trabajadores negros y sus sine
dicatos independientes de Suddfrica, asi como a los Estados de primera linea y a

1/ Informe Especial del Director General concerniente a la aplicacidn de la
Declaracidn referente a la politica de apartheid de la Repiblica Sudafricana,
CIT, 702 reunidn, 1984.

2/ Acta Provisional, N¢ 3, CIT,708 reunidn, 1984,

2/ Acta Provisional, N2 24, CIT, 708 reunidn, 1984.
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los Estados vecinos de qudéfrica'ﬁrdvemente afectados por las aCtividades agresi-
vas @udafricanas. B3e han realizado o se estdn realizando proyectos de asistencia
en las siguientes esferas: formacidn profe31ona1 de las victimas de la guerra N
de otras personas impedidas; capacitacidn de personal sudafricanc de rehablllta-:
cidn; opciones de desarrollo rural para Namibia; asisteéncia docente para los
trabajadores migrantes de Suddfrica y los sindicatos negros 1ndepend1entes de
Suddfrica; -capacitacidén y experiencia prdcticas en planificacidn del empleo y-el
desarrollo, Vv asistencia docente para los trabajadores de log sindicatos negros
independientes de Suddfrica y el Sindicato Wacional de Trabajadores de Namibia.

‘Aunque algunos proyectos siguen sin ser flnan01adou, se estdn estudiando varios

proyectos conilas organiza01ones donantes Ademas, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Unidas. para. Namibia
tienen ante si propuestas para que aumenten sus contribuciones a los actuales
proyectos de formacidn profesional vy administracidén laboral para Namibia. Ademds,
la OIT-ha recibido también contribuciones vo]un tarias de los gobiernos y de.las.
organizdciones. de’ trabajadores y de empleadore para que las destine a su programa
contra el apartheid; Debe’ sefialaise tamblen que un goblerno ha confirmado .su
contribucién en forma de puestos en 1nst1tutos de” lormaclon profesional para beca-
rios de los movimlentos de lloera01on nac¢ona1 durante un periodo de cuatro afios.

Ademds de - los proyectos de asistencia tecnlca' "inanciados con cargo a fuentes
extrapresupuestarias, la OIT, ha {inanciado con USproplos recursos dlverqas becas ¥
actividadesdesemidarioseﬂ1aesferade1arm discriminacidn. [Entreellas. cabe citar
el apoyo a cuatro proyectos en la esfera de la formacidn pﬁofe81onal la plan1f1~
cacidn del personal vy las empresas de pequefia éscala; la asistencia a -una confe-~
rencia sobre la educacidn de los trabagadore en apoyo de los trabagadores africanos;
el apoyo a tres visitas de estudio de sindicalistas sudafricanos y seis becas en
las. egzerabae1axormac1onprofe51onal la administracidn de oficinas y la seguridad
social. : -

Con objetc de:eliminar la discriminacidn, :la 0IT-ha seguido cooperando con las
Naciones Unidas v otkas organizaciones, especfalmgnte en el cawmpo de las adctivi-
dades del Centro de Derechos Humanos y la Subcomisién de Prevencidn de Discrimina-
ciones y Proteccidn a las Minorfas y en el marco del Decenio de Lucha contra el
Racismo y la Discriminacidn Racial. Por ejemplo, la OIT participd en la 702 reunidn
de la Unién Interparlamentaria, celebrada en septiembre en Ginebra, entre cuyos
temas del programa figuraban la igualdad de derechos y responsabilidades del hombre
y la mujer, y la eliminacidén del colonialismo, el racismo, la discriminacidn racial
y étnica, especialmente el régimen de apartheid de Sudéfrica Y. la terminacidn de
la ocupatidn 1legal por -ese pal ~dé Namibia. Ademau, la OIT 51rv1o de huesped de -
la Conferencia inﬁernac1onal de las. org ani zaciones ho gubernamentales para la in-
dependencia de Hamibia y la erradicacidn del apartheid, celebrada en Ginebra en
julio de 1984.

Desde que la OIT presentd su dltimo informe anual, el Convenio relativo a la
diseriminacidn (empleo y ocupacién) 1958 (N 111) ha recibido una nueva ratificacidn
(Grecia), con lo que el nimerc total de ratificaciones asciende a 107. EL Convenio
sobre igualdad de remuneracidn, 1951 (e 100), no ha recibido ninguna nueva ratifi-
cacidn, y el nimeroc total de ratificaciones sigue siendo 105. El1 Convenio sobre
la polltica del empleo, 1964 (N¢ 122) ha recibido una nueva ratificacién (Grecia),
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y alcanza asi un total de 70 ratificacionses. IWo se han recibido nuevas ratificacio-
nes para el Convenio sobre poblaciones ihdigenas y tribales, 1957 (Ne 1077, que
sigue teniendo en Lotal 26 rat1f10301ones, ni para el Convenlo sobre p011t1Ca social
(normas y obJetlvos pdsicos),; 1962 (We 117), que tiene un total de 29 ratifica-
cioneés. En lo relatlvo a los Convenios sobre los trabaJadorec mlﬂranteg, desde el
dltimo informe el Convenio N@ 97 ha recibidouna nueva rat1f1bac1on (Belice), lo

que hace un total de 38 rat1110a01ones, vV no se ha reglgtrado nlnguna nueva rat -
cacidn para el Convenio N2 143, que sigue con un total de 14 rat1f10a01ones.

La apllca01on de los Convenios N2 111 y- NO '100, asi como la de otros Convenios
a los que se ha hecho referenc1a anterlormence le lugar a observa01ones ¥ comen-
tarlos por parte de la Comlslon de Expertos en Apllcac1on de - Conven1os N Recomendaa
c1ones en su reunlon de marzo de 1984

Se han seouldo celebrando una serie de semlnarlos reﬂlonales trvpartltos sobre
practlcas de empleo no discriminatorias. Desde el dltimo infovme, se celebrd un
seminario’ para los paises del Caribe (San Vicente, octubre de 1984) ., ESbe sanina-
rio contrlbuyo Lamblen a la formulacidn de dlrectrlces sobre nractlcas de empleo
equltatlvas para uso .de organismos 01101a19s, orgaana01ones de empleadores y sindi-
catos, ¢éon miras a &liminar las formas directas o indirectas de dlscrlmlnaC1on en
el empleo y fomentar la igualdad de opor LLnldades, independientemente, enupartlcuc
lar, de factores’ de raza o similares. En el snmlnarlo se examinaron tam . ,
medldas que deblan tomavse para promovnr la adop01on de apllcac1on de esas d1rec=
trlcea a nivel nac1onal. Esta guia prdactica gerd pub1lcada por la OIT para que
51rva de modelo a las directrices que se eldboren-en’el plano na01onal. ‘En otras
_reglones estan prev1stos otros sen1narlos del mlsmo twpo.

, La OIT ha emprendldo también 1nveatlganlones en la esfera de la dlS“flMlna= ‘
cidn racial ¥y se han preparado notas y estudios sobré la evolucidn de la 51tuac1on
en diversos paises para las publicaciones de la OIT tales como la Revista Interna=-
.cional del Trabajo y el Social and Labour Bulletin. También se ha pfevtuado un
estudio 4/ sobre las normao v avtlv1aades de la OIT para la eliminacidn de la
dlscrlmlnaclon ¥ la pr om001on de la 1gua¢dad de ooortunldades en el empleo, 1nde«
Dendlentemente, entre otras cQsas de la raza,
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4/ ”GALITE/1984/D 1: ILO. Standards and Action for the Fllmlnaulon of
Dlscrlmlnatlon and the Promotion of Equalluytm.Qpportunlty in Employment.\f




