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 الدورة الحادية والسبعون

 الأعمال المؤقت*من جدول  124)أ( و  69البندان 
 تعزيـــــز حقوق الإنســان وحمايتها: تنفيـــــذ الصكوك

 المتعلقة بحقوق الإنسان
 إصلاح الأمم المتحدة: التدابير والمقترحات

 

 حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان  
 

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 

  أن يقـدم إ  الجمعيـة     68/268طلبت الجمعية العامـة إ  الأمـين العـام  ل القـرار      
كل سنتين  تقريـرا اـاملا عـن حالـة نظـام هيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـانت وهـذا التقريـر            

 مقدّم استجابة لذلك الطلبت
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 مقدمة   -أولا  
ــن     - 1 ــان مـ ــوق الإنسـ ــدات حقـ ــات معاهـ ــام هيئـ ــ لظ نظـ ــان   10يتـ ــات أو لجـ ــن هيئـ مـ

الــت ترصــد واــال الــدول الأطــرات بالتزامــات حقــوق الإنســان الــت عقــد ا مــن    (1)المعاهــدات
وتسـعة بروتوكـولات اختياريـة أو الانمـمام      (2)خلال التصديق علـ  تسـم معاهـدات أساسـية    

  طلبـت الجمعيــة العامـة إ  الأمــين   68/268مـن قــرار الجمعيـة العامــة    40إليهـات ول الفقــرة  
  تقريــرا اــاملا عــن حالــة نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق   العــام أن يقــدم إليهــا  كــل ســنتين 

الإنســان والتقــدم الــذت أحرئتــم هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان ل يقيــق كفــالة واعاليــة  
أكبر ل عملها  بما ل ذلك عدد التقارير المقدمـة والمستعرةـة مـن جانـب اللجـان  والزيـارات       

ــواردة والمس بلاغــاتالــت أجريــت  وال ــة ال ــة الأعمــال   الفردي تعرةــة  حســب الاقتمــال  وحال
المتراكمـــة  وجهـــود بنـــال القـــدرات والنتـــالا  الـــت يققـــت  امـــلا عـــن الحالـــة ايمـــا يتعلـــق  
بالتصديقات  وئيادة التقارير وتخصيص الوقت للاجتماعات والمقترحات المتعلقة بالتدابير  بمـا  

عمــال  مــن أجــل تعزيــز ل ذلــك علــ  أســاو المعلومــات والملاحظــات الــواردة مــن الــدول الأ 
مشاركة جميم الدول الأطرات ل الحوار مم هيئات المعاهـداتت وهـذا التقريـر مقـدم اسـتجابة      

 لذلك الطلبت
نيســـان/أبريل  9) 68/268ويغطــه هـــذا التقريـــر الفتــرة الممتـــدة مـــن اتخــاذ القـــرار     - 2

  68/268ت وعلـ  الـرغم مـن أن التنفيـذ الرلـه للقـرار       2016( حتى حزيران/يونيـم  2014
ــدأ إلا ل    ــة    يب ــارا المالي ــاير   1مــم ار   اقــد اتخــذت عــدة خطــوات   2015كــانون النياي/ين

_________________ 

تتـاح   “ للمعلومـات التكميليـة  ”يمكن الاطلاع عل  المراقـات المشـار إليهـا ل هـذا التقريـر ل وريقـة       : حاشية * 
  أو ل مكتــب نيويــورك www.ohchr.orgل غمــون مــداولات الجمعيــة العامــة بشــ ن البنــود ذات الصــلة  ل  

 تGA68-268@ohchr.orgأو يمكن طلبها ل لمفوةية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  

هيئات المعاهدات: لجنة القمال عل  التمييز العنصرت؛ اللجنة المعنية بحقـوق الإنسـان؛ اللجنـة المعنيـة بـالحقوق       (1) 
الاقتصـادية والاجتماعيــة والنيقاايــة؛ اللجنــة المعنيــة بالقمــال علـ  التمييــز ةــد المــرأة؛ لجنــة مناهمــة التعــذيب؛   

رعية لمنم التعـذيب؛ لجنـة حقـوق الطفـل؛ اللجنـة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين وأاـراد أسـرهم؛ اللجنـة            اللجنة الف
 المعنية بحقوق الأاخاص ذوت الإعاقة؛ اللجنة المعنية بحالات الاختفال القسرتت

نصـرت بكااـة   المعاهدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان وسـنة الاعتمـاد: الاتفاقيـة الدوليـة للقمـال علـ  التمييـز الع           (2) 
(؛ العهــد الــدوا ابــاص    1966(؛ العهــد الــدوا ابــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية )      1965أاــكالم ) 

(؛ اتفاقيـة القمـال علـ  جميـم أاـكال التمييـز ةـد المـرأة         1966بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والنيقاايـة )   
وبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينــة     (؛ اتفاقية مناهمة التعـذيب وغـيرا مـن ةـروع المعاملـة أو العق     1979)
(؛ الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـم العمـال المهـاجرين وأاـراد         1989(؛ اتفاقية حقوق الطفل )1984)

ــة ) 1990أســـرهم ) ــة حقـــوق الأاـــخاص ذوت الإعاقـ ــة جميـــم  2006(؛ اتفاقيـ ــة لحمايـ ــة الدوليـ (؛ الاتفاقيـ
 (ت2006الأاخاص من الاختفال القسرت )

http://www.ohchr.org/
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موالمـة أسـاليب العمـلت ولمـا كانـت       لمتابعة القرار قبل هذا التاريخ  وذلك منيلا ل مجال بالفعل
هــو اخــر  2015كــانون الأول/ديســمبر  31الإحصــالات تقــدم عــن كــل ســنة تقويميــة  اــ ن  

 ت(3)ديم معظم البيانات الواردة ل هذا التقريرموعد لتق
أحكاما تتعلـق بالـدول  وهيئـات المعاهـدات       68/268ويتممن قرار الجمعية العامة  - 3

ــدةت ول   ــم المتحـ ــة الأمـ ــاي/نوامبر  6ومنظومـ ــرين النيـ ــاير   12و  2015تشـ ــانون النياي/ينـ كـ
ية تـدعو ايهـا الـدول إ       بعنيت مفوةية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان بمـذكرة اـفو    2016

  وتقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لمتابعــة وتنفيــذ  68/268التعليــق علــ  تنفيــذ القــرار  
مـــن القـــرار الموجهـــة أساســـا إ  الـــدولت ووردت ردود مـــن   13و  10 و 8و  7الفقـــرات 

ــاد الروســـه  وإكـــوادور  وألمانيـــا  وأوئبكســـتان  وبـــاراغوات  والبحـــرين  وتوغـــو         الايـ
سويســــرا  والصــــين  وانلنــــدا  وقطــــر  وكوســــتاريكا  والكويــــت  والمكسيك والنمســــا   و

والولايــات المتحــدة الأمريكيـــةت وهــذا الـــردود متاحــة ل الموقــم الشـــبكه لمفوةــية حقـــوق       
 ت(4)الإنسان

 
 التصديقات   -رانيا  

ــين عــامه   - 4 ــات   5  ئادت بنســبة 2015و  2013ايمــا ب ــة تصــديقات وإعلان ل المالا
ــدتان       المعا ــت المعاهـ ــق الأول(ت وكانـ ــالات )المراـ ــالات والاستقصـ ــر الاتصـ ــت تيسّـ ــدات الـ هـ

ــة الدوليــة لحمايــة جميــم           ــيتان اللتــان ســجلتا أكــبر ئيــادة ل التصــديقات اــا الاتفاقي الأساس
ل المالاــة(  واتفاقيــة حقــوق الأاــخاص ذوت   24الأاــخاص مــن الاختفــال القســرت )بزيــادة  

لاة(ت ومن المنطقـه أن تتتـرجم الزيـادة ل عـدد التصـديقات إ  ئيـادة       ل الما 15الإعاقة )بزيادة 
ل عــدد تقــارير الــدول الأطــرات والبلاغــات الفرديــة المقدمــة إ  نظــام هيئــات المعاهــدات ل   

 الأعوام القادمةت
 

_________________ 

كـخخر موعــد لامتنيــال الــدول الأطـرات للالتزامــات المتعلقــة بتقــديم    2016كــانون النياي/ينــاير  19اسـتخدم   (3) 
 التقاريرت

 (4) www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/TBStrengthening.aspxت 
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 امتنيال الدول الأطرات للالتزامات المتعلقة بتقديم التقارير -رالنيا  
بتقـديم تقـارير دوريـة بموجـب تسـم معاهـدات دوليـة أساسـية         الدول الأطرات مُلزمـة   - 5

  كانــت 2016كــانون النياي/ينــاير  19ت وحــتى (5)لحقــوق الإنســان وبروتوكــولين اختيــاريين 
ل المالاة( ممتنيلة تماماً لالتزاما ا المتعلقـة بتقـديم التقـارير بموجـب      13دولة طرااً ) 197من  25

وتوكـولات الدوليـة لحقـوق الإنسـان )المراـق النيـاي(ت       ما يتصل بالموةوع مـن المعاهـدات والبر  
 وقد صدّقت خمس من هذا الدول الأطرات عل  خمسة أو أقل من صكوك حقوق الإنسانت

وتشير البيانات إ  أن أغلبيـة كـبيرة مـن الـدول الأطـرات لا تـزال تواجـم يـديات ل          - 6
هنـاك رـلام معاهـدات تـ خر أكنيـر      تقديم التقارير ل الوقت المناسب إ  هيئـات المعاهـداتت و  

ــر مــن     15مــن  ــها لأكني ــاً ل تقــديم تقريرهــا الأوّا عن ــة طرا ــة مناهمــة   10دول أعــوام )اتفاقي
التعذيب  والعهد الدوا اباص بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والنيقاايـة  واتفاقيـة حقـوق      

ل البغـال ول إنتـا     البروتوكول الاختيارت بشـ ن بيـم الأطفـال واسـتغلال الأطفـال      -الطفل 
دولــة طراــا ل تقــديم تقريرهــا   20المــواد الإباحيــة(ت وهنــاك هيئتــا معاهــدات تــ خر أكنيــر مــن  

أعــوام )لجنــة القمــال علــ  التمييــز العنصــرت واللجنــة المعنيــة    10الــدورت إليهمــا لأكنيــر مــن  
 بحقوق الإنسان(ت

ــديمها إ  أن أصــب     - 7 ــدم تق ــارير وع ــديم التق ــ خر ل تق ــدات  وأدى الت ــات المعاه حت هيئ
تتلق  حجم العمل الذت كان يفتـر  أن تتلقـاا لـو كانـت كااـة التقـارير تقـدم ل الوقـت          لا

ل المالاـة مـن جميـم التقـارير المفـرو  تقـديمها إ  لجنـة القمـال          56المناسبت ومنيال لـذلك أن  
 ت2016كانون النياي/يناير  19عل  التمييز العنصرت   تكن قد قدمت ل 

رت بانتظام يدي  الاستعرا  العام لامتنيال الـدول الأطـرات للالتزامـات المتعلقـة     ويج - 8
  بمـــا ل ذلـــك مـــن خـــلال (6)بتقـــديم التقـــارير ل الموقـــم الشـــبكه لمفوةـــية حقـــوق الإنســـان

 ت  (8)  ويعدّ هذا الاستعرا  العام سنوياً لاجتماع رؤسال هيئات المعاهدات(7)ابرالاط
 

_________________ 

النــزاع المسـل     البروتوكولان الاختياريان وسنة الاعتماد: البروتوكـول الاختيـارت بشـ ن إاـراك الأطفـال ل      (5) 
(  والبروتوكــول الاختيــارت بشــ ن بيــم الأطفــال واســتغلال الأطفــال ل البغــال ول إنتــا  المــواد          2000)

 (ت2000الإباحية )

 (6) htp://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/LateReporting.aspxtت 

 (7) www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/Reporting_Compliance_Dec2015_map.pdf.ت 

 ايما يتعلق ب حدم مذكرةت HRI/MC/2016/2انظر  (8) 
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 بنال القدرات   -رابعا  
سعت مفوةية حقوق الإنسان إ  تقدير احتياجات الـدول الأطـرات مـن القـدرات       - 9

وبخاصــة ايمــا يتعلــق بتقــديم التقــارير  بوةــم برنــام  لبنــال قــدرات هيئــات المعاهــدات يعكــس 
لممنيلـه الـدول ل جنيـظ  ونُفـذ      نُظمـت إحاطـات   2014ت ول عـام  68/268أحكام القرار 

مكاتـب إقليميـة    10مـوففين موجـودين ل    10مـن خـلال    2015البرنام  بالكامل ل عـام  
تابعــة للمفوةــية )أديــس أبابــا  بــانكوك  بريتوريــا  بنمــا ســيت  بــيروت  بيشــكيك  داكــار      

 سنتياغو دت ايله  سوااا  ياوندت( وستة موففين موجودين ل جنيظت
طلب الواسم عل  أنشطة بنال القدرات الـت يجـرت توايرهـا ل هـذا البرنـام        ورغم ال - 10

ا ن المبـادرات المتخـذة لا يـزال يـتعين أن تُتـرجم إ  ئيـادة تقـديم الـدول الأطـرات لتقاريرهـا            
وذلك راجم أساسا إ  أن الفترة ما بين البدل ل إعداد تقرير الدولة الطـرت وتقديمـم اعـلا إ     

اـهرا أو أكنيـرت ومـم ذلـك اـ ن نتـالا         12أاـهر إ    6ات يمكن أن تستغرق من هيئة المعاهد
برنام  بنال قدرات هيئات المعاهدات نتـالا  واعـدة  إذ ائداد عـدد الورـالاق الأساسـية الموحـدة       
المقدمة أو المحدّرة والردود عل  قوالام القمايا المطروحة  ويسّنت الحوارات البنالة مـم هيئـات   

د اهتمام عـدد مـن الـدول الأطـرات باسـتحدام اليـات وطنيـة لتقـديم التقـارير          المعاهدات  وئا
 والمتابعةت

نشـاطا   50ول إطار برنام  بنال قدرات هيئات المعاهدات  جرى الاةطلاع بحـواا   - 11
ــين      ــا بــ ــدول ايمــ ــرة إ  الــ ــاعدة المبااــ ــديم المســ ــاير   1لتقــ ــانون النياي/ينــ  30و  2015كــ

 (9)بلـداً  26أكنيـر يديـدا  ائدادت معراـة مسـؤوا الـدول ل      ت وبشـكل  2016حزيران/يونيم 
بمعاهدات حقوق الإنسان وكـذلك بمهـارات إعـداد التقـارير تيئـات المعاهـدات  بالإةـااة إ         

 هذا الأنشطةت
 وبالإةااة إ  ذلك  عقدت حلقات عمل دون إقليمية لتدريب المدربين ل: - 12

_________________ 

إريوبيـــا  بنمـــا  بوتســـوانا  تونغـــا  جـــزر ســـليمان  جمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الشـــعبية  جمهوريـــة مقـــدونيا    (9) 
ــدا    ــومه وبرينســيا  الســلفادور  الســنغال  ســوائيلند  اــيله        اليوغوســلااية ســابقا  روان ســاموا  ســان ت

طاجيكستان  غـابون  غامبيـا  غانـا  اـانواتو  قيرغيزسـتان  كائاخسـتان  ليبريـا  المملكـة العربيـة السـعودية            
 موريتانيا  موريشيوو  ناوروت
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تشــرين الأول/أكتــوبر   23-19) (10)اتــاد  دولــة ل منطقــة المحــيط    12ســاموا لـــ   • 
2015) 

ـــ   •  ــادوو لـ ــاريا وأمريكـــا       15بربـ ــة البحـــر الكـ ــة بالإنكليزيـــة ل منطقـ دولـــة ناطقـ
 (2015كانون الأول/ديسمبر  11-7) (11)الشمالية

 (2016نيسان/أبريل  14-10)( 12)دولة ل المنطقة العربية 15عمان لـ  • 
ـــ   •  ــانكوك ل ــوع اــرق   16ب ــة ل جن ــايو  27-23)( 13)وشمــال اــرق اســيا دول أيار/م

2016) 
دولــة ل أاريقيــا  37ومــن المقــرر عقــد مزيــد مــن حلقــات عمــل تــدريب المــدربين لـــ    - 13

 ت2016الناطقة بالإنكليزية والفرنسية ل النصظ النياي من عام 
بلــداً مــدربين    58ومــن خــلال حلقــات العمــل هــذا  أصــب  مســؤولو الــدول ل         - 14

قالامــة للخــبرال ل تقــديم التقــارير إ  هيئــات المعاهــداتت وهــذا يكفــل الســيطرة   وانمــموا إ  
الوطنيــة واســتدامة المعراــة المتولــدة عــن هــذا النــه  المبتكــرت ويمكــن الاســتعانة ب عمــال القالامــة 
للمســاعدة ل أنشــطة التــدريب دون الإقليميــة  مــن أجــل تنشــيط الــتعلم مــن الأقــران وتبــادل   

يتعهد البرنام  ابكة للممارسين مم جميـم مسـؤوا الـدول الـذين جـرى      الممارسات الجيدةت و
 تدريبهمت

ويمات إ  ذلك أنم ل إطار برنـام  بنـال قـدرات هيئـات المعاهـدات  أفيطلـق ل عـام         - 15
ودراسة عن الآليات الوطنية لتقديم التقارير والمتابعـةت ويجـرت إعـداد دليـل      دليل عملي 2016

_________________ 

ماراــال  ســاموا  اــانواتو  ايجــه  بــابوا غينيــا الجديــدة  تواــالو  تونغــا  جــزر ســليمان  جــزر كــوك  جــزر   (10) 
ــات    ــا )ولاي ــاو  ميكرونيزي ــوت مــن       -كيريب ــدا وني ــتراليا وبــالاو ونيوئيلن ــتمكن أس الموحــدة( ناوروت و  ت

 الحمورت

أنتيغوا وبربودا  بربادوو  بليز  ترينيداد وتوباغو  جامايكا  جزر البـهاما  دومينيكـا  سـانت انسـنت وجـزر       (11) 
فس  ســانت لوســيا  ســورينام  غرينــادا  غيانــا  كنــدا  الولايــات المتحــدة        غرينــادين  ســانت كيــتس ونــي   

 الأمريكيةت

الأردن  الإمــارت العربيــة المتحــدة  تــونس  العــراق  عمــان  الســطين  قطــر  الكويــت  لبنــان  ليبيــا  مصــر     (12) 
زالاـر أو الجمهوريـة   المغرع  المملكة العربية السـعودية  موريتانيـا  الـيمنت و  تـرد طلبـات مـن البحـرين أو الج       

 العربية السوريةت

 
ليشت  جمهورية كوريا  جمهويـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة       -إندونيسيا  بروي دار السلام  تايلند  تيمور  (13) 

جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية  سنغااورة  الصين  الفلبين  اييت نام  كمبوديـا  ماليزيـا  منغوليـا  ميا،ـار      
 اليابانت
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قـارير إ  هيئـات المعاهـدات  امـلا عـن دلـيلين لتقـديم التقـارير بشـ ن          للمدربين عل  تقديم الت
 العهدين  ل مناسبة الذكرى السنوية ابمسين لصدوراات

ويقوم اريق بنال قدرات هيئات المعاهدات ل جنيظ التابم لمفوةية حقـوق الإنسـان     - 16
هـذا الفريـق  امـلا    بشكل يومه  بتحدي  قاعدة بيانـات ورـالاق هيئـات المعاهـداتت ويتعهـد      

عن ذلك  المؤار العالمه لحقوق الإنسـان  وهـو كـرك بحـ  يتمـمن التوصـيات الصـادرة عـن         
الآليات النيلام لحقوق الإنسان )هيئات المعاهدات  الاستعرا  الدورت الشـامل  الإجـرالات   
ــارات البحــ  ل المؤاــر لتيســير         ــوق الإنســان(ت ويجــرت الآن يســين خي ــس حق اباصــة سل

 م المتعلقة بغايات وأهدات التنمية المستدامةتالبحو
 

 تقارير الدول الأطرات والبلاغات الفردية -خامسا  
عملا عل  تمكين هيئات المعاهدات من التكيظ مم التغيرات ل عبل العمـل  قـررت    - 17

الجمعيــة العامــة  علــ  أســاو صــيغة رياةــية  يديــد احتياجــات هيئــات المعاهــدات مــن وقــت 
(ت وشملت المعايير الـت  28و  27) ( و  -)أ(  26  الفقرات 68/268)القرار  الاجتماعات

استخدمتها الجمعية العامة لتحديـد وقـت الاجتماعـات الـذت يتـا  إليـم كـل هيئـة معاهـدات          
 متوسط عدد تقارير الدول الأطرات الواردة والبلاغات المسجلة كل عامت

 
 تقارير الدول الأطرات الواردة -ألظ  

باسـتعرا  تقـارير الـدول الأطـراتت وكـان       10تقوم تسم من هيئات المعاهـدات الــ    - 18
( يتقلـب  أحيانـا   2015-2012عـدد تقـارير الـدول الأطـرات ل الأعـوام الأربعـة المنقمـية )       

بشكل بالغ  من عـام إ  اخـر ومـن هيئـة معاهـدات إ  أخـرى )المراـق النيالـ (ت ولمـا كانـت           
ــود إ  ا   ــب تع ــدول      أســباع هــذا التقل ــارير ال ــ ن عــدد تق ــدها  ا ــاا يصــعب يدي ــدول وبالت ل

الأطرات المقدمة يحتمل أن يزيد عل  المدى المتوسط والطويل  نتيجـة للزيـادة المطـردة ل عـدد     
التصـديقات  وأرــر جهــود بنـال القــدرات الــت تبـذتا مفوةــية حقــوق الإنسـان ل مجــال تقــديم     

 التقارير إ  هيئات المعاهداتت
لت هيئات المعاهدات التالية ئيادة ل متوسـط عـدد تقـارير الـدول الأطـرات      وقد سج - 19

الــواردة ســنويا ل الأعــوام الأربعــة المنقمــية  بالمقارنــة بــالفترة المرجعيــة المســتخدمة ل القــرار    
(: اللجنة المعنية بحالات الاختفال القسـرت  اللجنـة المعنيـة بحقـوق     2009-2012) 68/268

  لجنة القمال عل  التمييـز العنصـرت  اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـانت       الأاخاص ذوت الإعاقة
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وسجلت هيئات المعاهدات الأخرى انخفاةا ل متوسط عدد تقارير الـدول الأطـرات الـواردة    
 عامت كل
 

 البلاغات المسجلة -بال  
تلقـه اـكاوى ارديـةت وبـدأ نفـاذ أحـدم        10يجوئ لنيمان مـن هيئـات المعاهـدات الــ      - 20

)اللجنـــة المعنيـــة بـــالحقوق الاقتصــــادية     2013لين للشـــكاوى الفرديـــة ل أيار/مــــايو   إجـــرا 
 )لجنة حقوق الطفل(ت 2014والاجتماعية والنيقااية( ونيسان/أبريل 

ــامه         - 21 ــين ع ــا ب ــادة حــادة ايم ــة المســجلة ئي ــد ئاد عــدد البلاغــات الفردي و  2012وق
ل المالاـة( )المراـق الرابـم(ت ول     80بلاغات )ئيـادة بنسـبة    307بلاغا إ   170  من 2015

 2015بلاغـا مسـجلا ل عـام     196حين يققت أكبر ئيـادة للجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان )     
(  ا ن هذا كان هـو الااـاا الممارـل لكااـة هيئـات المعاهـدات       2012ل عام  104بالمقارنة بـ 

فــال القســرتت ومــن المحتمــل الــت تتلقــ  بلاغــات ارديــة  باســتنينال اللجنــة المعنيــة بحــالات الاخت 
 استمرار هذا الاااا مم ائدياد المعراة بهذا الإجرالاتت

 
 وقت اجتماعات هيئات المعاهدات -سادسا  

علـــ  وقـــت اجتماعـــات نظـــام هيئـــات   68/268يتنـــاول هـــذا القســـم أرـــر القـــرار   - 22
سـنتين   المعاهداتت وحي  إن الجمعية العامة قررت استعرا  وتعديل وقت الاجتماعات كـل 

بنال عل  طلب الأمين العام  ا نها تستعر  أيما الاحتياجات ايما يتعلق بوقـت الاجتماعـات   
   واقا للمعايير الواردة ل القرارت2019-2018للفترة 

 
 يديد وقت وارار اجتماعات هيئات المعاهدات -ألظ  

يتو  دعمَ نظام هيئـات المعاهـدات كـل مـن مفوةـية حقـوق الإنسـان  واـعبة إدارة          - 23
المــؤتمرات واــعبة الشــؤون الإداريــة ل مكتــب الأمــم المتحــدة لأنيــظ  ودالاــرة الأمــم المتحــدة    

(  جـرى وةـم تقيـيم اـامل مفصـل      68/2للإعلامت وبنال عل  طلب الجمعيـة العامـة )القـرار    
ات من أجل رسـم الإطـار العـام لـدعم العمليـة الحكوميـة الدوليـة        لتكاليظ نظام هيئات المعاهد

ويتحـدم هـذا التقيـيم عـن مـدخلات أسـبوع        .(A/68/606)انظر  68/268المفمه إ  القرار 
واحد من وقـت الاجتماعـات  وتشـمل تكـاليظ سـفر أعمـال هيئـات المعاهـدات  وخـدمات          

ة  وغير ذلك من خـدمات الاجتماعـات(    المؤتمرات )الورالاق  الترجمة الشفوية  المحاةر الموجز
وموففه مفوةية حقوق الإنسان ودالارة الإعلام من الفئة الفنية وائة ابدمات العامـةت ونظـرا   



A/71/118 
 

 

16-11345 9/24 

 

ــة الوحــدة         ــ ن تكلف ــالاق  ا ــن الور ــات المعاهــدات واحتياجا ــا م ــاين حجــم عمــوية هيئ إ  تب
 القياسية لأسبوع واحد من وقت الاجتماعات تتباين هه الأخرىت

وتتباين أيما احتياجات أسبوع واحـد مـن وقـت الاجتماعـات حسـب نـوع النشـا          - 24
ــا  أســبوع واحــد مــن وقــت الاجتماعــات        ــات المعاهــداتت امــنيلا يحت ــم هيئ ــذت تمــطلم ب ال

أسـبوعاً مـن دعـم مـوففه الفئـة       15لاستعرا  تقـارير الـدول الأطـرات  ل جملـة أمـور  إ       
أسـبوعاً مـن وقـت مـوففه الفئـة       70بلاغـات إ   الفنية  ل حـين يحتـا  أسـبوع واحـد مـن ال     

ــن استعراةــات الــدول          ــل أكنيــر م ــة ل العم ــة يتــا  إ  كنياا ــات الفردي ــة  إذ إن البلاغ الفني
ت وتتباين أيما الاحتياجات من الورالاق واقا لمـا تقـوم بـم هيئـات المعاهـدات  هـل       (14)الأطرات

 اتتهو استعرا  تقارير الدول الأطرات  أم النظر ل البلاغ
وقد أخذت الجمعية العامة بالمعايير التاليـة لتحديـد وقـت الاجتماعـات السـنوية لتسـم        - 25

 :(15)10من هيئات المعاهدات الـ 
 متوسط عدد تقارير الدول الأطرات المقدمة والبلاغات الفردية الواردة؛ )أ( 
ــر  يصــل إ     )ع(  ــدل اســتعرا  مفت ــرات ل    5 2مع ــدول الأط ــارير ال ــن تق م
مــن  3 1تقــارير ل إطــار البروتوكــولين الاختيــاريين لاتفاقيــة حقــوق الطفــل( و  5ع )الأســبو

 ساعات وقت الاجتماعات لاستعرا  بلاغ واحد؛
ل المالاة للحيلولـة دون تـراكم متـ خرات العمـل مـن       15هامش إةال بنسبة  ) ( 

تخفـي  هـذا      مـم 2017جديد ل تقارير الدول الأطرات والبلاغات الفردية حتى نهايـة عـام   
 ؛2018ل المالاة اعتبارا من عام  5اتامش إ  
أسبوعان من الوقت القياسه للاجتماعات لكـل هيئـة مـن هيئـات المعاهـدات       )د( 

 للاةطلاع بالأنشطة المكلفة بها؛
عدم تخفي  عدد الأسابيم المخصصة تيئـة المعاهـدات علـ  أسـاو دالاـم قبـل        )هـ( 

 ت68/268اتخاذ القرار 
 

_________________ 

يوم عمـل  مـم مراعـاة العطـلات      200أسبوعاً أو  40يقدر تواار الموفظ الداعم تيئات المعاهدات سنويا بـ  (14) 
 الرلية  واستحقاقات الإجائات  والتنسيق  والمهام الإدارية  والتدريب الإجبارتت

 ل تقارير الدول الأطراتت  تدر  اللجنة الفرعية لمنم التعذيب ل صيغة وقت الاجتماعات لأنها لا تنظر  (15) 



 A/71/118 

 

10/24 16-11345 

 

 2015قت اجتماعات هيئات المعاهدات ل عام و -بال  
تنفيذ تعـديلات وقـت الاجتماعـات المترتبـة علـ        2015كانون النياي/يناير  1بدأ ل  - 26

  وحددت هذا التعديلات الاستحقاق الكله مـن وقـت الاجتماعـات لنظـام     68/268القرار 
)المراــق ابــامس(ت  2017ل الســنة حــتى نهايــة عــام  (16)أســبوعاً 6 96هيئــات المعاهــدات بـــ 

أسـبوعاً مـن وقــت    6 20أن أتـي  إجمــالًا تيئـات المعاهـدات     2015ونـت  عـن ذلـك ل عـام     
ت وقــد اجتمعــت هيئــات  68/268الاجتماعــات أكنيــر ممــا كــان متاحــا تــا قبــل اتخــاذ القــرار    
ل جنيـظ  وعقـد بعمـها     2015المعاهدات ل المتوسط لقرابة اهرين ونصظ الشهر ل عام 

 ت استغرقت ما يصل إ  أربعة أسابيمتاجتماعا
الأرــر المنشــود ل ئيــادة عــدد مــا اعتمــد مــن  وقــد كــان لوقــت الاجتماعــات الإةــال  - 27

 173اعتمــدت هيئــات المعاهــدات  2015الملاحظــات ابتاميــة والقــرارات والآرالت ول عــام 
ســادو(ت وقــد )المراــق ال 2013ل المالاــة عــن عــام  26ملاحظــة ختاميــة تشــكل ئيــادة بنســبة 

مــن تقــارير الــدول  5 2حققــت هيئــات المعاهــدات ل المتوســط اتــدت المتمنيــل ل اســتعرا  
الأطرات ل الأسـبوع ل إطـار المعاهـدات الأساسـية  واـاوئت اتـدت المتمنيـل ل اسـتعرا          

أيمـا    2015تقارير ل إطار البروتوكـولين الاختيـاريين لاتفاقيـة حقـوق الطفـلت ول عـام        5
ل  58بلاغا  وهـو مـا يمنيـل ئيـادة بنسـبة       183هيئات المعاهدات قرارات نهالاية بش ن اتخذت 

 )المراق السابم(ت 2013المالاة تقريبا بالمقارنة بعام 
وإذا كــان وقــت الاجتماعــات الإةــال قــد أتــاح تيئــات المعاهــدات أن يقــق ئيــادة     - 28

ا طلبات كبيرة عل  أعمال هيئـات  كبيرة ل نوات  نظام هيئات المعاهدات  ا نم قد أوجد أيم
 الاستعداد وعبل العملتالمعاهدات الذين يعملون بشكل مستقل ودون مقابل  من حي  

 
 تراكم مت خرات العمل -جيم  

ــرار  - 29 ــبة    68/268ل القـ ــاً بنسـ ــة هامشـ ــة العامـ ــددت الجمعيـ ــت  15حـ ــة لوقـ ل المالاـ
مت خرات العمل من جديـد ل تقـارير   اجتماعات نظام هيئات المعاهدات للحيلولة دون تراكم 

ت ومـن المقـرر تخفـي  هـذا اتـامش      2017الدول الأطرات والبلاغات الفردية  حتى نهاية عام 
 ) ( من القرارت 26  اتساقا مم الفقرة 2018ل المالاة اعتبارا من عام  5إ  

_________________ 

بما ل ذلك وقت اجتماعات اللجنـة الفرعيـة لمنـم التعـذيب والاجتمـاع السـنوت لرؤسـال هيئـات المعاهـدات            (16) 
من أسابيم الوقت المخصـص للاجتماعـات الـت خصصـت للجنـة حقـوق الطفـل قبـل          6 2ولكن باستنينال الـ 

 ت68/268اتخاذ القرار 
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ــة ت ــ        - 30 ــؤ بحال ــات  التنب ــت الاجتماع ــادة وق ــن ئي ــام م ــد ع ــة  بع ــن المبكــر للغاي راكم وم
  عنـدما  2018مت خرات العمل ل تقارير الدول الأطرات والبلاغـات الفرديـة ل مطلـم عـام     

 ل المالاةت 5ل المالاة إ   15ينخف  هامش تراكم مت خرات العمل من 
  ائداد التــراكم الإجمــاا 68/268غــير أنــم بعــد الســنة التقويميــة الأو  لتنفيــذ القــرار  - 31

هيئات المعاهدات بدلا من أن ينخف   عل  الرغم من ائدياد نـوات    لمت خرات العمل ل نظام
وإنتاجية هيئات المعاهداتت ويعزى ذلك ل المقام الأول إ  الزيـادة الحـادة ل عـدد البلاغـات     
الفردية  مم أن قلّة من هيئات المعاهدات سجلت أيما ئيادات ل تراكم متـ خرات العمـل ل   

 تقارير الدول الأطراتت
 
 رير الدول الأطراتتقا
  كان لدى لجنة حقـوق الطفـل أكـبر عـدد مـن      2015كانون الأول/ديسمبر  31ل  - 32

تقريــراً للــدول الأطــرات(  وتليهــا اللجنــة المعنيــة   57التقــارير ل متــ خرات العمــل المتراكمــة )
واا بحقوق الأاخاص ذوت الإعاقة واللجنة المعنيـة بالقمـال علـ  التمييـز ةـد المـرأة )علـ  الت ـ       

تقريرا للدول الأطرات رهن الاسـتعرا (ت وتمنيـل هيئـات المعاهـدات الـنيلام هـذا        44و  52
 ل المالاة من كااة تقارير الدول الأطرات الت تنتظر الاستعرا  )المراق النيامن(ت 60معاً 
  انخف  تراكم تقارير الدول الأطرات الـت تنتظـر   2015و  2013وايما بين عامه  - 33

ل المالاــة ايمــا يتعلــق بهيئــات المعاهــدات التســم الــت تســتعر  تقــارير    15نســبة الاســتعرا  ب
علــ  عــدد مــن  2017و  2016الــدول الأطــراتت ويتوقــظ اســتمرار هــذا الااــاا ل عــامه  

العوامل  ومنها معدل اسـتعرا  هيئـات المعاهـدات لتقـارير الـدول الأطـرات  وعـدد التقـارير         
 الواردةت

الماةـيين حـدم أكـبر انخفـا  لتـراكم متـ خرات العمـل ل لجنـة القمـال          ول العامين  - 34
ــا  بنســبة     ــز العنصــرت )انخف ــ  التميي ــالحقوق الاقتصــادية     51عل ــة ب ــة المعني ــة( واللجن ل المالا

ل المالاة(ت وخفمت لجنة حقوق الطفل بقـدر كـبير    49والاجتماعية والنيقااية )انخفا  بنسبة 
ير الأوليـة المقدمـة ل إطـار البروتوكـولين الاختيـاريين  بشـ ن       تراكم مت خرات العمل ل التقـار 

ل المالاة( وبش ن بيم الأطفـال واسـتغلال    73إاراك الأطفال ل النزاع المسل  )انخفا  بنسبة 
 ل المالاة(ت 47الأطفال ل البغال ول إنتا  المواد الإباحية )انخفا  بنسبة 

علـ  أن تـراكم متــ خرات العمـل ل تقـارير الــدول الأطـرات   يـنخف  بالنســبة إ         - 35
جميم هيئات المعاهـداتت اعلـ  الـرغم مـن ائديـاد وقـت الاجتماعـات ومعـدل الاسـتعرا  ل          

  اقد سجلت رلام هيئات معاهدات )اللجنـة المعنيـة بحـالات الاختفـال القسـرت       2015عام 
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ذوت الإعاقــة  واللجنــة المعنيــة بالقمــال علــ  التمييــز ةــد   واللجنــة المعنيــة بحقــوق الأاــخاص 
المرأة( ئيادة ل تراكم مت خرات العمل ل تقارير الدول الأطراتت ويرجـم ذلـك إ  اخـتلات    
تقديم الدول لتقاريرها إ  كااة هيئات المعاهـداتت ولا يمكـن اسـتخلاص اسـتنتا  نهـالاه ايمـا       

ت غـير أنـم   2017الـدول الأطـرات إلا ل نهايـة عـام      يتعلق بتراكم متـ خرات العمـل ل تقـارير   
يبدو  بالوتيرة الحالية  من غـير المحتمـل أن يـنخف  تـراكم متـ خرات العمـل ل تقـارير الـدول         

ت إن الانخفـا  بنسـبة النيلـنيين  أو    2017الأطرات بنسبة النيلنيين بحلول كـانون الأول/ديسـمبر   
جتماعات ايما يتعلـق بتـراكم متـ خرات    ل المالاة  يستدل عليم من خف  هامش وقت الا 66

 ت2018ل المالاة اعتبارا من عام  5ل المالاة إ   15العمل من 
 

 البلاغات الفردية
ــ خرات العمــل ل البلاغــات   2015كــانون الأول/ديســمبر   31ل  - 36 ــراكم مت   كــان ت

ا (  وتليهـا  بلاغـا رهـن الاسـتعر    536الفردية هو الأكبر ل اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان )    
 89بلاغا رهن الاستعرا (ت وتمنيل هيئتا المعاهـدات هاتـان معـاً     150لجنة مناهمة التعذيب )

 ل المالاة من كااة البلاغات ل تراكم مت خرات العمل )المراق التاسم(ت
 (17)  ئاد عدد البلاغـات الفرديـة رهـن الاسـتعرا     2015و  2013وايما بين عامه  - 37

ايمــا يتعلــق بهيئــات المعاهــدات النيمــاي الــت يمكنــها تلقــه بلاغــات ارديــةت ل المالاــة  31بنســبة 
وباستنينال لجنة القمال عل  التمييز العنصرت واللجنة المعنية بحـالات الاختفـال القسـرت  اللـتين     
تلقّتا بلاغات قليلة ل الفترة قيد الاستعرا   كـان الااـاا هـو ذاتـم بالنسـبة إ  جميـم هيئـات        

ــ ت تتلقــ  بلاغــات ارديــةت ول العــامين الماةــيين ســجلت اللجنــة المعنيــة بحقــوق    المعاهــدات ال
 ل المالاة ل تراكم مت خرات العمل ل البلاغاتت 90الإنسان ئيادة بنسبة 

علــ  عــدد مــن العوامــلت   2017و  2016ويتوقــظ اســتمرار هــذا الااــاا ل عــامه   - 38
ــن ــة عــام   يتســا الوصــول إ  اســتنتا  ل هــذا الشــ ن إلا    ول ــدو   2017ل نهاي ــم يب ت غــير أن

ــة  مــن غــير المحتمــل أن يــنخف  تــراكم متــ خرات العمــل ل البلاغــات بحلــول      بــالوتيرة الحالي
 ت2017كانون الأول/ديسمبر 

 

_________________ 

الـت   يبـتّ ايهـا مـن متـ خرات العمـل حـتى ولـو كـان يمكـن النظـر ايهـا بعـد اسـتيفال               تعتبر جميم البلاغـات   (17) 
 الملظت
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 68/268عملا بالقرار  2019-2018وقت الاجتماعات ل الفترة  -دال  
المخصـص للاجتماعـات   (  يعـدل الوقـت   28-27)الفقرتان  68/268عملا بالقرار  - 39

كــل ســنتين  ويؤخـــذ ل الاعتبــار ل الميزانيــة البرنامجيـــة لفتــرة الســنتين ايمـــا  ــص هيئـــات        
معاهدات حقوق الإنسانت وبعبارة أخرى ا ن الآرـار المترتبـة علـ  المـوارد والناجمـة عـن إعـادة        

طلـب  ت وبنال علـ   2018تقدير الاحتياجات من وقت الاجتماعات ستسرت اعتبارا من عام 
الجمعية العامة  ا ن احتياجات نظام هيئات المعاهـدات مـن وقـت الاجتماعـات لفتـرة السـنتين       
المقبلــة قــد أعيــد تقييمهــا علاــ  أســاو المعــايير الــت قرر ــا الجمعيــة العامــة )المراقــان العااــر     

سـيزيد مـن   (18)والحادت عشر(ت ونتيجة للك ا ن وقت الاجتماعات السنوية تيئات المعاهـدات 
)ئيـــادة  2019-2018أســبوعاً ل الفتـــرة   2 93أســـبوعاً إ   6 92قــت الحـــاا البــالغ   الو

 من الأسابيم(ت 0.6قدرها 
أسبوعاً ل السـنة  سـتكون هنـاك تبـديلات      2 93ول إطار وقت الاجتماعات البالغ  - 40

صـيغة  بين هيئات المعاهدات نظـرا إ  التغـييرات ل عـبل العمـل المتوقـمت امـنيلا حالمـا تطبـق ال        
ــة   68/268مــن القــرار  26الرياةــية للفقــرة  ــة المعني ــ ن وقــت الاجتماعــات الســنوية للجن   ا

أسبوعاً  وسيزيد وقت اجتماعات اللجنـة المعنيـة    8 19إ   7 14بحقوق الإنسان سيزيد من 
ــة مـــن   ــنةت وســـينخف  وقـــت   10إ   5 8بحقـــوق الأاـــخاص ذوت الإعاقـ أســـابيم ل السـ

  وسـيقل وقـت اجتماعـات اللجنـة     ( 19)أسبوعاً 12إ   15ل من اجتماعات لجنة حقوق الطف
 أسابيم ل السنةت 8إ   10المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والنيقااية من 

أسـبوعاً    2 93ويمات إ  ذلـك أنـم ل إطـار الوقـت الإجمـاا للاجتماعـات البـالغ         - 41
تعرا  تقـارير الـدول الأطـرات إ     سيكون هناك يوّل مهم من الوقـت المخصـص حاليـا لاس ـ   

الوقت المخصص للبلاغات  وذلك نظرا إ  الزيادة الحادة ل عدد البلاغـات المسـجلة ل اتـرة    
الســنتين الماةــية والاســتعرا  المؤجــل ل متــ خرات العمــل المتراكمــةت وبوجــم خــاص ســيزيد   

الســــنةت أســـبوعاً ل   16أســــابيم إ   3 8وقـــت الاجتماعــــات المخصـــص للبلاغــــات مـــن    
إ   3 66وسينخف  وقت الاجتماعات المخصص لاسـتعرا  تقـارير الـدول الأطـرات مـن      

 أسبوعاً ل السنة )المراق النياي عشر(ت 2 59
_________________ 

باستنينال اللجنة الفرعية لمنم التعذيب الت لا تستعر  تقارير الـدول الأطـرات أو تنظـر ل البلاغـات الفرديـة        (18) 
 ولذلك تعامل بشكل مستقلت

أساســا إ  هبــو  مؤقــت ل عــدد تقــارير الــدول الأطــرات  ايمــا يتعلــق بلجنــة حقــوق الطفــل  يعــزى ذلــك   (19) 
الــواردة  وكــذلك تقلــيص وقــت الاجتماعــات المخصــص لمعالجــة تــراكم متــ خرات العمــل  علــ  النحــو            

 ت68/268المنصوص عليم ل القرار 
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وتــذا التغــييرات ارــار علــ  دعــم مــوففه الفئــة الفنيــة وائــة ابــدمات العامــة تيئــات    - 42
عاهـدات )بمـا ل ذلـك احتمـال     المعاهدات  والاحتياجات من الورالاق  وسفر أعمـال هيئـات الم  

 عقد جلسات منفصلة  حسب المقتم (ت
  خصصـــت الجمعيـــة العامـــة اتـــرة 68/268)ع( مـــن القـــرار  26وعمـــلا بـــالفقرة  - 43

مد ا أسبوعان لتسم هيئات معاهدات للاةطلاع بالأنشطة الأخرى الت كلفـت بهـات    موحدة
ــوارد المخصصــة تــذا الأســاب     ــك ســتكون الم ــ  ذل ــوارد المخصصــة   وقياســاً عل يم هــه نفــس الم

ــة المســتقاة مــن العــام الأول لمتابعــة القــرار      لاســتعرا  تقــارير الــدول الأطــراتت غــير أن الأدل
تشــير إ  أن المــوارد مــن المــوففين المخصصــة تــذا الأســابيم لا تكفــه لأدال العمــل   68/268

ة  الاستقصـالات  تنفيـذ   الذت تتطلبم هيئات المعاهدات ل اسالات التاليـة: الإجـرالات العاجل ـ  
 التوصيات والقرارات والآرالت

ــ ن تخصــيص وقــت إةــال للاجتماعــات       - 44 ــاً  ا ــة جميع ــالإجرالات النيلار ــق ب وايمــا يتعل
 يعالج التحديات الت يواجهها نظام هيئات المعاهدات ل هذا اسالاتت لن
 

 الإجرالات العاجلة  
ـــة هــه   - 45 ـــار المــادة  الإجــرالات العاجلـــــــ ـــة  ل إطـــ ــة   30طريقـــ ـــة الدولي مــن الاتفاقيــ

لحمايــة جميــم الأاــخاص مــن الاختفــال القســرت   ــدت إ  البحــ  عــن اــخص  تــظ           
 والعنيـــــور عليـــــــم بصورة عاجلةت

  ئاد عــدد الإجــرالات العاجلــة المســجلة 2015إ  عــام  2013ول الفتــرة مــن عــام  - 46
إحــرال عــاجلًا  267  كــان 2015كــانون الأول/ديســمبر  31ت ول 211إ   5ســنويا مــن 

ت غـير أن مواجهــة  (20)حـالات مسـجلة   5قيـد النظـر إجمـالًا  ول هـذا الوقـت توقــظ النظـر ل       
ــة       ــة المعني ــة الموجهــة إ  اللجن ــات المتعلقــة باتخــاذ إجــرالات عاجل ــة ل عــدد الطلب ــادة اتالال الزي

 ت2017تدابير اورية اعتبارا من عام  بحالات الاختفال القسرت تتطلب اتخاذ
وقـــد ربـــت أن المـــوارد مـــن المـــوففين المخصصـــة لضســـبوعين المـــتعلقين بالاةـــطلاع   - 47

بالأنشــظة الأخــرى الصــادر بهــا تكليــظ لا تكفــه لأدال العمــل المطلــوع لتــواير الــدعم الفعــال  
عاجلـة المسـجلة الـذت    للجنة المعنية بحالات الاختفال القسرت ل مواجهتـها لعـدد الإجـرالات ال   

 يتزايد بسرعةت

_________________ 

لمعنيـة   ( من الاتفاقية  الت بموجبـها تواصـل اللجنـة جهودهـا للعمـل مـم الدولـة الطـرت ا        4) 30عملا بالمادة  (20) 
 دام مصير الشخص الذت يجرت البح  عنم   يتم ت ما
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ويقوم موففو اؤون حقوق الإنسان الذين يـدعمون اللجنـة المعنيـة بحـالات الاختفـال       - 48
القســرت ل الإجــرالات العاجلــة بتســجيل الطلبــات الجديــدة  وإعــداد طلبــات للحصــول علــ   

  وإعـداد  معلومات مـن الدولـةة الطـرت  ويليـل رد الدولـة الطـرت وتعليقـات مقـدم الطلـب         
طلبات التدابير المؤقتة  وصـياغة توصـيات للجنـة  ويريـر رسـالة إ  الدولـة الطـرت مشـفوعة         
بتوصيات اللجنةت ول المتوسط يقمه موفظ من الفئة الفنية يـومه عمـل ايمـا يتعلـق بـ جرال      

 عاجل واحد  ويقمه موفظ من ائة ابدمات العامة يوماً واحدا ل السنةت
 

 الاستقصالات
تمطلم ست هيئـات معاهـدات الآن باستقصـالاتت ويقـدم الجـدول الـوارد ل المراـق         - 49

ت ول حـين يتـواار   2015و  2014النيال  عشـر صـورة عامـة للعمـل الاستقصـالاه ل عـامه       
تمويل من الميزانية العادية للورـالاق وسـفر أعمـال هيئـات المعاهـدات وموففيهـا للقيـام بزيـارات         

عتماد للترجمـة الشـفوية أرنـال هـذا الزيـاراتت وقـد ربـت أيمـا أن         استقصالاية  ا نم ليس هناك ا
الموارد مـن المـوففين المخصصـة لضسـابيم المتعلقـة بالاةـطلاع بالأنشـطة الأخـرى الصـادر بهـا           

 تكليظ لا تكفه لتواير الدعم الفعال تيئات المعاهدات ل استقصالا ات
ن يـــدعمون عمـــل هيئـــات ويـــتعين أن يقـــوم موففـــو اـــؤون حقـــوق الإنســـان الـــذي  - 50

ــواردة ل إطــار إجــرال الاستقصــال        ــز المعلومــات ال المعاهــدات ل الاستقصــالات بتلقــه واهي
ويليــل واهيــز هــذا المعلومــات مــن أجــل المناقشــة المبدلايــة تيئــة المعاهــدات  ومســاعدة هيئــة    

إعـداد  المعاهدات ل استعرا  المعلومات  وهو مـا يمكـن أن يسـتمر ل عـدد مـن الجلسـات  و      
بلاغات من هيئة المعاهدات إ  الدولة الطرت المعنية ومصدر المعلومـات  وأدال مهـام أخـرىت    
وعندما تقرر هيئة المعاهدات طلب القيام بزيارة  يمطلم الموفـظ ب نشـطة موةـوعية وإداريـة     

اـلا تفمـه الاستقصـالات جميعهـا إ       -ولوجستية تتعلق بالزيارةت وسـوال تّمـت الزيـارة أم لا    
ا ن الموفظ يساعد ل إعـداد أول مشـروع للتقريـر الاستقصـالاه  ويعـاون اللجنـة ل        -ئيارة 

 مناقشتها للتقرير  ويساعد ل وةم المشروع ل صيغتم النهالايةت
يـوم عمـل لاستقصـال واحـد دون      15ول المتوسط يحتا  موفظ من الفئة الفنيـة إ    - 51

يومـا   55دون ئيارة ولكن مم وجـود تقريـر  و    يوما لاستقصال واحد 30ئيارة أو تقرير  و 
لاستقصــال واحــد مصــحوع بزيــارة وتقريــرت ول المتوســط يحتــا  موفــظ مــن ائــة ابــدمات   

 أيام عل  التواا لدعم هيئات المعاهدات ل الاستقصالاتت 5العامة إ  يوم واحد ويومين و 
ن أن نتوقـم تلقـه   كمرجـم  ا نـم يمك ـ   2015-2014وإذا اتُخذت متوسطات الفترة  - 52

-2018طلبات جديدة للقيـام باستقصـالات ل الفتـرة     5نظام هيئات المعاهدات ل المتوسط 
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ــام 2019 ــنة دون ئيــارة ولكــن مــم وجــود تقريــر         5 0  واختت ــن الاستقصــالات ل الس م
 واستقصال واحد مشفوع بزيارة ومنتمٍ بتقريرت

 
 تنفيذ التوصيات والقرارات والآرال

عظـم هيئـات المعاهـدات عمليـات للنظـر ل ابطـوات الـت اتخـذ ا الـدول          استحدم م - 53
الأطرات لتنفيذ القرارات والآرال ل إطار إجرالات البلاغات الفردية  وتنفيذ عدد كـدود مـن   

 15أنت  نظام هيئات المعاهـدات   2015التوصيات كجزل من إجرال تقديم التقاريرت ول عام 
تقـارير ذات صـلة بـالقرارات والآرال      7بالملاحظـات ابتاميـة و   من هذا التقارير ذات الصلة 

ووةم بع  هيئات المعاهدات إجرالين أو تقريرين ل كل دورة )ايمـا يتعلـق بتقـارير الـدول     
 الأطرات وبالبلاغات(  ومن ثم ستة تقارير ل السنةت

لاع بالأنشـطة  وقد ربت أن الموارد من المـوففين المخصصـة لضسـابيم المتعلقـة بالاةـط      - 54
الأخـــرى الصـــادر بهـــا تكليـــظ لا تكفـــه لتـــواير الـــدعم الفعـــال تيئـــات المعاهـــدات ل هـــذا  

 يديدات العمل
ويتواصل موففو اؤون حقوق الإنسان مم الدول الأطرات ويتواصلون  ايمـا يتعلـق    - 55

بــالآرال  مــم مقــدمه البلاغــات  ويتلقــون معلومــات مــن الــدول الأطــرات ومنظمــات استمــم  
المدي ومقدمه البلاغـات  ويلخصـون هـذا المعلومـات  ويناقشـون المعلومـات مـم مقـرر هيئـة          
ــر أو الإجــرال  ويشــتركون ل       ــاً  ويعــدون مشــروع التقري ــذت يمــم تقييمــاً أولي المعاهــدات ال
ــر مــم المقــرر ويمــعون الإجــرال ل       ــة المعاهــدات  ويستعرةــون مشــروع التقري مناقشــات هيئ

ون مزيدا من البلاغات إ  الـدول الأطـرات وإ  مقـدمه البلاغـات ل     صورتم النهالاية  ويرسل
 حالة الآرال  لإبلاغهم بقرارات هيئة المعاهدات ذات الصلةت

ــة أو     - 56 ول المتوســط يحتــا  هــذا الإجــرال أو التقريــر  ســوال اتصــل بالملاحظــات ابتامي
ة ويوم واحد مـن موفـظ مـن    أيام عمل من موفظ من الفئة الفني 10القرارات أو الآرال  إ  

 ائة ابدمات العامةت

 اللجنة الفرعية لمنم التعذيب -سابعا  
تختلظ اللجنة الفرعية لمنم التعذيب وغيرا مـن ةـروع المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو       - 57

اللاإنســانية أو المهينــة عــن ســالار هيئــات المعاهــدات ل أن وفيفتــها الأساســية تتمنيــل ل القيــام  
ت ميدانيــةت ويعــدّ البروتوكــول الاختيــارت لاتفاقيــة مناهمــة التعــذيب معاهــدة ســريعة    بزيــارا
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  2015و  2013ل المالاة ل التصديقات ايما بـين عـامه    14سجلت ئيادة بنسبة  النمو  إذ
 دولةت 80بلغ عدد الدول الأطرات ايها  2015كانون الأول/ديسمبر  31ول 
  ئادت اللجنــة الفرعيــة عــدد الزيــارات  2015م إ  عــا 2013ول الفتــرة مــن عــام   - 58

ل المالاـةت وتزمـم اللجنـة الفرعيـة القيـام       33الميدانية المتحققة من ست إ  ثمـان  بزيـادة بنسـبة    
ت ومــم ذلــك اــ ن مــلاك المــوففين المخصــص ل  2016ئيــارة ل عــام  11ئيــارات أو  10 بـــ

 يق هذا اتدتتالآونة الراهنة لدعم عمل اللجنة الفرعية لا يكفه لتحق
وتعقد اللجنة الفرعية أيما رلام دورات مدة كل منها أسبوع ل السـنة  جريـاً علـ      - 59

  عنــدما كــان عــدد الــدول الأطــرات ل البروتوكــول      2007عاد ــا منــذ إنشــالاها ل عــام    
  اتخـذت اللجنـة الفرعيـة قـرارا     2016نيسـان/أبريل   25دولةت ول  34الاختيارت لا يتجاوئ 

ش ن الحاجـة إ  أسـبوع إةـال واحـد علـ  الأقـل للاجتماعـات ل السـنة  ومـا يتعلـق           رليا ب
بــذلك مــن ئيــادة ل المــوففين وســالار المــوارد  حــتى تواكــب الزيــادة ل الأنشــطة المكلفــة بهــا    

(CAT/OP/28/1        ت وقررت اللجنـة الفرعيـة أيمـا أن تطلـب إ  الأمـين العـام إدرا  قرارا ـا ل)
 هذا التقريرت

وهذا الطلب من اللجنـة الفرعيـة غـير مشـمول بصـيغة وقـت الاجتماعـات الـواردة ل          - 60
بنفس طريقة شمول سالار هيئات المعاهـدات التسـمت ويـتعين الـربط بـين عـدد        68/268القرار 

الزيــارات والمــوففين  ووقــت الاجتماعــات  واحتياجــات اليــة الزيــارات هــذا مــن خدمــة          
 المؤتمرات والورالاقت

اللجنــة الفرعيــة ل اجتماعا ــا التخطــيط الاســتراتيجه؛ وترتــب ئيــارات إ   وتنــاقش  - 61
الــدول الأطــرات؛ وتعقــد جلســات يحــيط ايهــا أعمــال اللجنــة الفرعيــة الاجتمــاع العــام علمــاً   
ــات موةــوعية عــن الســوابق       ــارات؛ وتنظــر ل ورق ــارير الزي ــة؛ وتعتمــد تق ــارات المتحقق بالزي

لطبيــــة  والاســــتراتيجيات المتعلقــــة بتشــــغيل صــــندوق القمــــالاية  والإجــــرالات  والمســــالال ا
البروتوكول الاختيارت؛ وتعتمد تـدابير تتعلـق ب مـاكن الحرمـان مـن الحريـة؛ وتسـدت المشـورة         

الــت أنشــ ت هــذا الآليــات؛ وتقــدم   56إ  الآليــات الوقالايــة الوطنيــة ل الــدول الأطــرات الـــ  
بعد الية وقالاية وطنية  حـتى تتـواار فـروت    الت   تنشئ  24المساعدة إ  الدول الأطرات الـ 

إنشـالاها؛ واــرى مشـاورات مــم الــدول الأطـرات  ولجنــة مناهمــة التعـذيب  والمقــرر ابــاص     
 المعني بالتعذيب  والمنظمات الدولية وغير الحكومية؛ وتعتمد تقريرها السنوتت

ويمـــطلم الموففـــون الـــذين يـــدعمون اللجنـــة الفرعيـــة ب نشـــطة موةـــوعية وإداريـــة    - 62
ولوجســتية تتعلــق بــدورات اللجنــة الفرعيــة وئيارا ــا؛ ويقــدمون المســاعدة إ  أعمــال اللجنــة   
الفرعية ل القيام بالزيـارات ومـا يتعلـق بالموةـوع مـن الأبحـام الوقالاعيـة والقانونيـة  وصـياغة          
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ــاري  ــة وغيرهــا مــن أصــحاع     ورقــات موةــوعية وتق ــة مــم ســلطات الدول ــارات  والمتابع ر الزي
المصلحة بش ن نتـالا  الزيـاراتت ويقـدم الموففـون كـذلك المسـاعدة الفنيـة والتقنيـة إ  اللجنـة          
الفرعية ل تفاعلـها مـم الآليـات الوقالايـة الوطنيـةت وتـذا الغـر  يصـوغ الموففـون ويراجعـون           

ليات الوقالاية الوطنية  ويتشاورون مم أصـحاع المصـلحة ل   الورالاق المتعلقة ب نشال وتشغيل الآ
 تقييم اعالية الآليات والاحتياجات من المساعدة التقنيةت

 
 موالمة أساليب العمل ودور رؤسال هيئات المعاهدات -رامنا  

اجعت الجمعية العامة هيئات المعاهدات عل  موالمة أساليب عملـها لتـدعيم وتعزيـز     - 63
ظام هيئـات المعاهـداتت وحـددت الجمعيـة العامـة أسـاليب عمـل معينـة لموالمتـها           اعالية أدال ن

ومنها الإجرال المبسط لتقديم التقارير  والحـوار البنـال  والملاحظـات ابتاميـة  وعمليـة التشـاور       
لإعداد التعليقات العامةت وترد الدرجات المتفاوتة للتقـدم ل الموالمـة ل المراقـات الرابـم عشـر      

 س عشر والسادو عشر والسابم عشرتوابام
صـياغة  ’  اجعت الجمعيـة العامـة الرؤسـال علـ      68/268من القرار  38ول الفقرة  - 64

لتســريم عمليــة موالمــة أســاليب العمــل ل نظــام هيئــات المعاهــداتت ويؤكــد         ‘ اســتنتاجات
لار   أنهــم سـيعتمدون تــدابير مشـتركة بشــ ن أسـاليب العمــل ل ســا   2011الرؤسـال  منــذ عـام   

 نظام هيئات المعاهدات  عقب مناقشة ارى ل كل من هيئات المعاهداتت
ــال           - 65 ــل ل مجــالات الحــوار البن ــاليب العم ــة أس ــق بموالم ــال توصــيات تتعل ــدم الرؤس وق

والملاحظات ابتامية  والتعليقات العامةت ويواصـل الرؤسـال العمـل  كـلًا مـم هيئـة المعاهـدات        
اــق ارال بشــ ن دورهــم ل يقيــق متابعــة اعالــة للقــرارت ويتحقــق الــت يرأســها  للتوصــل إ  توا

ــرة      ــوع ل الفق ــدول الأطــرات المطل ــم ال ــل م ــرار ل كــل اجتمــاع ســنوت     39التفاع ــن الق م
 ت68/268للرؤسال منذ اتخاذ القرار 

 
 استقلال وحياد أعمال هيئات المعاهدات -تاسعا  

د  أديـس أبابـا التوجيهيـة  ل حـين     اعتمدت ثمان من هيئات المعاهدات أو أيدت مبـا  - 66
  تعتمدها بعد ارنتان من هيئات المعاهدات )اللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة      

 والنيقااية  ولجنة القمال عل  التمييز العنصرت(ت
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 الورالاق والترجمة الشفوية -عاارا  
 الورالاق -ألظ  

الت تمم حدوداً قصـوى   68/268حكام القرار تمتنيل كااة هيئات المعاهدات تماماً لأ - 67
 (ت15و  4لعدد الكلمات )الفقرتان 

ووةــعت الجمعيــة العامــة أيمــا حــدودا قصــوى لعــدد الكلمــات ل ورــالاق الــدول          - 68
كلمة للتقارير الدوريـة اللاحقـة     21 200كلمة للتقارير الأولية  و  31 800الأطرات هه 

ــالاق الأساســية ا  42 400 و (ت وقــد أبلغــت مفوةــية حقــوق  16لموحــدة )الفقــرة كلمــة للور
الإنســان الــدول الأطــرات بالحــدود القصــوى الجديــدة لعــدد الكلمــات مــن خــلال مــذكرات    

تشــرين  24  و 2014تشــرين النيــاي/نوامبر  11  و 2014أيار/مــايو  8اــفوية أرســلت ل 
سـبة إ  الـدول الــت   إ  البعنيــات الدالامـة ل جنيـظ  وإ  نيويــورك بالن   2015النيـاي/ نـوامبر   

 جنيظت بعنيات دالامة ل ليست تا
الإنفـاذ الـدقيق للغايـة للحـدود القصـوى لعـدد        2015كانون النياي/يناير  1وبدأ منذ  - 69

الكلمات  وكانت جميم ورالاق الدول الأطرات المتجاوئة تذا الحدود تعاد إ  الدولة الطـرت  
 ت(21)المراقات لاختصارهات وقد لوحظ وجود ئيادة ل عدد وحجم

حدودا قصوى لعـدد الكلمـات ل ردود الـدول الأطـرات      68/268ولا يمم القرار  - 70
عل  قالامة القمايا الت يمكن أن تنيار ل إطار الإجـرال المعتـاد لتقـديم التقـاريرت ومـم أن هيئـات       

 10 700المعاهدات وجهت الدول الأطـرات إ  مراعـاة عـدم اـاوئ هـذا الورـالاق ل العـادة        
كلمـةت إن عـدم    45 000كلمة  ا ن الممارسة الراهنة تختلظ كنييرا  إذ يتجاوئ بع  الورالاق 

إمكانيــة التنبــؤ بطــول الورــالاق يجعــل مــن الصــعب للغايــة التخطــيط لتجهيزهــات ومــن هنــا اــ ن    
كلمــة لــردود  10 700ااــترا  الجمعيــة العامــة الالتــزام بحــدود قصــوى لعــدد الكلمــات هــه  

والام القمايا ل إطار الإجرال المعتـاد لتقـديم التقـارير  تمااـيا مـم الفقـرة       الدول الأطرات عل  ق
والتوجيهــات الراهنــة تيئــات المعاهــدات  ســيكفل ترجمــة وإصــدار   68/268مــن القــرار  15

 هذا الورالاق ل الوقت المناسب  وييسّر عمل هيئات المعاهداتت
كــانون الأول/  31إ   2011ر كــانون النياي/ينــاي 1ول اتــرة الأعــوام ابمســة مــن  - 71

دولـة   31  وهـو مـا اعلتـم    (22)دولة طراـا وريقـة أساسـية موحـدة     83  قدمت 2015ديسمبر 

_________________ 

 لا اهز المراقات بالصيغة المطلوبة ولا يرر ولا تترجم أو تصدر باعتبارها من ورالاق الأمم المتحدةت   (21) 

 الدول الت قدمت ارنتين أو أكنير من الورالاق الأساسية الموحدة احتُسبت مرة واحدة اقطت (22) 
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ت وعنــد يــدي  الوريقــة الأساســية  2014ل نيســان/أبريل  68/268منــها بعــد اتخــاذ القــرار  
دول أطــرات اقــط علــ  إدرا  إةــااة  حــتى ولــو كانــت التغــييرات   6الموحــدة  وقــم اختيــار 

 المدخلة عل  الوريقة الأساسية الموحدة كدودةت
 

 لغات العمل -بال  
علــ  الترجمــة الشــفوية والورــالاق كلتيهمــات وتصــدر “ لغــات العمــل”ينطبــق مصــطل   - 72

ــة       ــالاق الأساســية الموحــدة  والملاحظــات ابتامي ــة  لضمــم المتحــدة الور باللغــات الســت الرلي
والقرارات والآرال المتعلقة بالبلاغات الفردية  والتعليقـات العامـة  والتقـارير السـنوية  وتقـارير      

لنظـام الـداخله  وأسـاليب العمـلت أمـا تقـارير الـدول الأطـرات  وقـوالام القمـايا           الزيارات  وا
الســابقة لتقــديم التقــارير والــردود عليهــا  وتقــارير المتابعــة ل أرنــال الــدورة ومــا بعــد الــدورة      

البلاغات أو عن المقبولية  والاستقصالات والإنذارات المبكرة  وجـدول   والقرارات المؤقتة عن
تصـدر إلا بلغـات عمـل كـل هيئـة مـن هيئـات المعاهـدات الصـادرة عنـها            ؤقت اـلا الأعمال الم

 هذا الورالاقت
  خصصــت الجمعيـة العامــة رــلام لغــات عمــل  68/268مــن القــرار  30ول الفقـرة   - 73

  مـم إدرا  لغـة   2015كـانون النياي/ينـاير    1كحد أقصـ  لكـل هيئـة معاهـدات اعتبـارا مـن       
ســتنينال اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأاــخاص ذوت الإعاقــة الــت   رابعــة علــ  أســاو اســتنينالاهت وبا 

  اــ ن كااــة هيئــات المعاهــدات تســتخدم رــلام  2015اســتخدمت لغــت عمــل اقــط ل عــام  
لغات عمل  وذلـك عـادة علـ  أسـاو العمـويةت وتسـتخدم اللجنـة المعنيـة بحقـوق الأاـخاص           

 ذوت الإعاقة أيما لغة الإاارة والشروح النصيةت
 

 اةر الموجزةالمح -جيم  
ــرار   - 74 ــام القـ ــذت أحكـ ــان    68/268نُفـ ــوجزة )الفقرتـ ــر المـ ــة بالمحاةـ ( 25-24المتعلقـ

  أصـــبحت المحاةـــر المـــوجزة تصـــدر 2015كـــانون النياي/ينـــاير  1بالكامـــلت واعتبـــارا مـــن 
بالإنكليزية أو الفرنسيةت و  تطلـب أت دولـة طـرت ترجمـة المحمـر المـوجز لحوارهـا البنـال مـم          

 المعاهدات إ  لغة رلية أخرى من لغات الأمم المتحدةت  إحدى هيئات 
ويجرت بانتظام نشر ملخصات اجتماعات هيئات المعاهـدات علـ  المـوقعين الشـبكيين      - 75

 لمفوةية حقوق الإنسان ومكتب الأمم المتحدة ل جنيظ بالإنكليزية والفرنسيةت
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 تراي  وانتخاع أعمال هيئات المعاهدات -حادت عشر 
إن عملية تراي  وانتخاع أعمال هيئات المعاهدات حق للـدول الأطـرات ل  تلـظ     - 76

  اـجعت الجمعيـة   68/268مـن القـرار    10المعاهدات الدولية لحقـوق الإنسـانت ول الفقـرة    
العامة الدول الأطرات عل  تراي  خـبرال يتمتعـون بـالأخلاق الرايعـة ومشـهود تـم بالكفـالة        

سـان  وبخاصـة ل مجـال التخصـص الـذت تتناولـم المعاهـدة المعنيـة          واببرة ل مجـال حقـوق الإن  
وأن تنظر  عند الاقتمال  ل اعتماد سياسات أو إجرالات وطنية تتعلق بتراـي  خـبرال للعمـل    

اجعت الدول الأطرات علـ  أن تراعـه علـ  النحـو      13لدى هيئات المعاهداتت ول الفقرة 
ات  التوئيــم الجغــرال العــادل  وتمنييــل  تلــظ  الواجــب  عنــد انتخــاع خــبرال هيئــات المعاهــد 

ــوائن للجنســين          ــل المت ــة الرلايســية  والتمنيي ــنظم القانوني ــظ أاــكال ال أاــكال الحمــارة و تل
 ومشاركة اببرال من ذوت الإعاقة ل عموية هيئات المعاهداتت

ابـاص  وتتاح ل الموقم الشبكه لمفوةية حقوق الإنسان ردود الدول عل  الاسـتبيان   - 77
 ت(23)68/268من القرار  13و  10بالإجرالات المتخذة لمتابعة الفقرتين 

ــدول الأطــرات إ  الفقــرتين      - 78 ــام ال ــام بانتظــام اهتم ــن  13و  10ويوجــم الأمــين الع م
ــلل          ــدم بتراــيحات لم ــدول الأطــرات إ  التق ــا ال ــدعو ايه ــت ي ــم الشــفوية ال ــرار ل مذكرت الق

عــدّل الأمــين العــام أيمــا المــذكرة الموحــدة المعــدّة لانتخــاع  الشــواغر ل هيئــات المعاهــداتت و
أعمال هيئات المعاهدات لكه تعكـس تكـوين هيئـات المعاهـدات  وتـوار معلومـات عـن مـدة         

 عموية الأعمال الحاليينت
وبالإةـــااة إ  ذلـــك واّـــر الأمـــين العـــام معلومـــات مفصـــلة عـــن التكـــوين الجغـــرال   - 79

ــات المعاهــدات   ــالقرار    والجنســاي تيئ ــة المقــدم عمــلا ب ــة العام ــرا إ  الجمعي  68/161ل تقري
(A/70/257ت ول)     هــذا التقريـــر أعـــرع الأمــين العـــام عـــن قلقــم البـــالغ إئال اخـــتلال التـــوائن

وغياع التوئيم الجغرال العادل ل عموية اتيئـات المنشـ ة بمعاهـدات     الجنساي بشكل صارخ 
 (ت27حقوق الإنسان )الفقرة 

جال ممنيلون تمنييلا ئالادا ل معظم هيئات المعاهدات  والنسـال ممـنيلات تمنيـيلا ئالاـدا     والر - 80
كـــانون  1ل اللجنــة المعنيــة بالقمـــال علــ  التمييـــز ةــد المـــرأة )المراــق النيـــامن عشــر(ت ول       

ل هيئـات المعاهـداتت    172ل المالاة من الأعمـال الــ    44  اكّلت النسال 2016النياي/يناير 
نـة المعنيـة بالقمـال علــ  التمييـز ةـد المـرأة  اــ ن نسـبة تمنييـل النسـال ل عمــوية          وباسـتنينال اللج 

_________________ 

 (23) www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/TBStrengthening.aspxت 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/TBStrengthening.aspx
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ــه    ــدات هــ ــات المعاهــ ــال ل     31هيئــ ــرين للرؤســ ــامن والعشــ ــاع النيــ ــةت ول الاجتمــ ل المالاــ
 ت10نسال بين رؤسال اتيئات الـ  3  كانت هناك 2015حزيران/يونيم 

 
 الأاخاص ذوو الإعاقة  -راي عشر 

جوانب إمكانية الوصول المادت بالكامل ل ابطة التفصـيلية لتنفيـذ مشـروع    أفيدرجت  - 81
اديد مكتب الأمم المتحدة ل جنيظ  وهه ابطة الاستراتيجية لحفظ التـرام )المراـق التاسـم    
عشر(ت وسينفذ هذا المشروع  المتوقم أن يستغرق ثمانية أعوام  علـ  رـلام مراحـل: التحليـل      

ــة     والتصــميم النظــرت  والت  ــة الأو   اســتحدرت مصــفواة لإمكاني ــن المرحل شــييدت وكجــزل م
الوصول ستكون هه أساو الحلول الت سيجرت وةعها  مما يمهـد السـبيل لوةـم  طـط عـام      
لإمكانيــة الوصــولت وبعــد انتــهال المشــروع  ســتكون جميــم غــرت الاجتماعــات مــزودة بعــدد   

عاقـة الوصـول إليهـات وسـتجه ز     معقول من أماكن الجلوو الت يسهل عل  الأاخاص ذوت الإ
هياكل أساسية ومعدات للتكنولوجيا السمعية البصرية وتكنولوجيا المعلومات يسهل الوصـول  
إليها  وسيتاح الوصول إ  المنصات  وسـتجهز ممـرات عريمـة  مـم وجـود بـاع واحـد علـ          

 الأقل يسهل الوصول إليم وحيّز إةال ل كل غراة اجتماعاتت
ق بالتجهيزات المعقولة  ا نـم يحـق لأعمـال هيئـات المعاهـدات ذوت الإعاقـة       وايما يتعل - 82

أن يساار معهم مسـاعد اخصـه إذا أعلنـوا أن هنـاك ةـرورة لـذلكت واللجنـة المعنيـة بحقـوق          
الأاــخاص ذوت الإعاقــة هــه وحــدها الــت تســتفيد الآن مــن لغــة الإاــارة والشــروح النصــية    

 )المراق التاسم عشر(ت
 
 الب  الشبكه وكفوفات الفيديو  -رال  عشر 

(  من حيـ  المبـدأ  تـواير بـ      22)الفقرة  68/268قررت الجمعية العامة ل القرار  - 83
اــبكه مبااــر للجلســات العامــة تيئــات المعاهــدات  وطلبــت إ  إدارة اــؤون الإعــلام تقــديم 

 تقرير عن جدوى تواير الب  الشبكهت وترد دراسة الجدوى ل المراق العشرينت
ــم        - 84 ــة  ااــترت الأم ــوارد ابارجــة عــن الميزاني ول إطــار مشــروع اــريا ممــول مــن الم

التجهيــزات والمعــدات الحاســوبية والبرامجيــات اللائمــة للبــ   2016المتحــدة وركّبــت ل عــام 
الشــبكه وكفوفــات الفيــديو ل رــلام غــرت للاجتماعــات تســتخدمها هيئــات المعاهــدات     

وعمليـات اـرال أدارهـا مكتـب الأمـم المتحـدة ل جنيـظت وينتـهه         استناداً إ  دراسة جـدوى  
  وبالتاا سيتوقظ البـ  الشـبكه  مـا   تـوار الجمعيـة      2017هذا المشروع ل حزيران/يونيم 
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 مفوةية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -رابم عشر 
  بتـواير الأدوات التاليـة   68/268وق الإنسـان  منـذ اتخـاذ القـرار     قامت مفوةية حق - 85

(: جـدول لاجتماعـات كااـة هيئـات المعاهـدات يمكـن       www.ohchr.orgعل  موقعها الشـبكه ) 
 البح  ايم حسب البلدان  ومعلومات عن المواعيد النهالاية لتقديم الورالاقت

دليللل ضعءللائ تي للا  د أعلنــت مفوةــية حقــوق الإنســان عــن إعــدا 2015ول عــام  - 86
  لإطــلاع المراــحين المهــتمين بالموةــوع علــ  أدوار ومســؤوليات معاتللت   حقللون  ن  للا 

أعمال هيئات المعاهـداتت والـدليل معـرو  بشـكل إلكتـروي ل الموقـم الشـبكه للمفوةـيةت         
ابكه  صص من أجل التنظيم المركزت للمعلومـات المتعلقـة بالانتخابـات     وأنشئ أيما موقم

ــات ال ــة تيئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــدات  قادمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المعاهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/ElectionsofTreatyBodies 

Members.aspxت) 
 
 الاستنتا  والتوصيات  -خامس عشر 

عل  النطـاق العـالمه  ممـا يؤكـد مـن جديـد       إيجابية  68/268إن حالة تنفيذ القرار  - 87
أايــة ومطابقــة نظــام هيئــات المعاهــدات لحمايــة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا  وبيــان الطــابم  

 الدينمه والمتجاوع تذا النظامت
ول الفتــرة القصــيرة نســبيا للتنفيــذ المشــمولة ل هــذا التقريــر  حقــق نظــام هيئــات    - 88

الكفالة والفعالية  وهو ما ينيبتم ائدياد عدد استعراةـات  المعاهدات بالفعل قدراً كبيرا من 
تقــارير الــدول الأطــرات  والبلاغــات الفرديــة المبحورــة  والزيــارات الميدانيــة المتحققــة          
وانخفــا  تــراكم متــ خرات العمــل ل تقــارير الــدول الأطــراتت وتممــه موالمــة أســاليب   

 العمل قدماً كققة نتالا  متفاوتةت
ــد وةــعت مفو  - 89 ــق      وق ــدرات المتعل ــال الق ــام  بن ــوق الإنســان ونفــذت برن ةــية حق

بالتواصل مم هيئات المعاهدات  الذت حظه بردود اعل مشجعة من الـدولت إنـني أرحـب    
لأهــود الــدول الدالابــة والنابعــة مــن القيــادة الوطنيــة ل هــذا الصــدد  وكــذلك ايمــا يتعلــق  

ل المبسّـط لتقـديم التقـارير       منيل الإجـرا 68/268لأوانب أخرى ذات صلة بتنفيذ القرار 
 ووةم حدود قصوى لعدد الكلمات ل ورالاق الدول الأطراتت

ويوج م انتباا الجمعية العامة إ  العناصر التاليـة الـت يـتعين يديـد الآرـار المترتبـة ل        - 90
 الميزانية البرنامجية ايما يتعلق بها:

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/ElectionsofTreatyBodies


 A/71/118 

 

24/24 16-11345 

 

من القـرار   26يُطلب إ  الجمعية العامة تطبيق الصيغة الواردة ل الففقرة  )أ( 
  ومراجعة مقدار وقت الاجتماعات المخصص لنظـام هيئـات المعاهـدات تمااـيا     68/268

  وتــواير المــوارد اللائمــة لــدعم إجــرالات 68/268مــن القــرار  28و  27مــم الفقــرتين 
 رات الميدانية؛تقديم التقارير والبلاغات الفردية والزيا

يُطلب أيما إ  الجمعية العامة أن تقرر تواير الموارد اللائمة لعمـل هيئـات    )ع( 
المعاهدات المفتر  أن يغطيم أسبوعان من وقت الاجتماعات المخصص لضنشـطة الأخـرى   

 الصادر بها تكليظ  وهو ما ربت أنم غير كات كما ت كد ل هذا التقرير؛
عيــة العامــة النظــر ل عنصــر رالــ  يــؤرر علــ  بنــال  يُطلــب كــذلك إ  الجم ) ( 

القدرات  وكذلك عل  إبرائ عمل هيئات المعاهدات وإمكانية الوصـول إليـم  وهـو تـواير     
الموارد اللائمة للب  الشبكه للاجتماعات العامة تيئـات المعاهـدات  واقـا للقـرار المبـدلاه      

  عل  النحو المفصـل ل المراـق   68/268من القرار  22للجمعية العامة الوارد ل الفقرة 
 العشرينت

ــة لمنــم      - 91 ويُطلــب كــذلك إ  الجمعيــة العامــة النظــر ل القــرار الرلــه للجنــة الفرعي
التعــذيب بشــ ن الحاجــة إ  أســبوع إةــال واحــد علــ  الأقــل للاجتماعــات ل الســنة           

فرعيـة غـير   ومايتصل بذلك من الموففين والمـوارد الأخـرىت ويعـزى ذلـك إ  أن اللجنـة ال     
بنفس طريقـة شمـول سـالار     68/268مشمولة بصيغة وقت الاجتماعات الواردة ل القرار 

هيئات المعاهدات التسمت وأعتقد أنم يـتعين الـربط بـين عـدد الزيـارات والمـوففين  ووقـت        
الية الزيارات هذا من خدمة المؤتمرات والورالاقت  الاجتماعات  واحتياجات 

العامة كذلك إ  عدم وجود حدود قصـوى لعـدد الكلمـات     ويوجم انتباا الجمعية - 92
 ل الردود عل  قوالام القمايا ل إطار الإجرال المعتاد لتقديم التقاريرت

  68/268وستواصل مفوةية حقوق الإنسان اميم معلومات عن تنفيـذ القـرار    - 93
ة التدابير المتخـذة   لزيادة الشفااية ومساعدة الجمعية العامة ل استعراةها لفعالية واستدام

حتى يتسا تا البـت ل اتخـاذ إجـرالات أخـرى لتعزيـز ودعـم الأدال الفعـال لنظـام هيئـات          
ــام   ــدات ل ع ــ        2020المعاه ــالار أصــحاع المصــلحة عل ــدول وس ــة ال ــني أاــجم كاا ت إن

 الإسهام ل هذا التفكر القالام عل  التقييم التدريجه الذت يعتبر هذا التقرير بداية لمت
  
 


