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١٥/٢٠ الساعة في الجلسة افتتحت

 ، 2/44/30) )تابع( المتحدة لدمم الموحد النظام الاعمال: البندامنجدول
(٨./5/44/20 و ٨/6.5/44/18 و 1/6.5/44/16 ، ٠5/44/14/1

 )تابع( الاممالمتحدة لموظفى التقاعدية الاعمالننظمالمعاشات طلننحلمنجدول
(7/6.5/44/18 و ٨/6.5/44/6 و 3/44/682 و 7/44/9)

في ، فأعرب الاوروبي الاتحاد في الاعضاء الدول باسم تكلم : )فرنسا( خلسيدبور - ١
 الدولية المدنية الخدمة لجنة لرئيس عشرة الاثنتي الدول امتنان عن ، الاول المقام
 مع أيضا ولاحظ . الخدمة لشوط الشامل ان الاستعر في شاركوا من ولجميع اعضائها وجميع

 ممشلي وكون الدولية المدنية الخدمة لجشة عمل على أدخلت التي التحسينات الاتياح
. ا مؤخر اللجنة عيال أ في اشتركوا قد الموظغين

 الداخل والاجر (1/44/30) الدولية المدنية الخدمة لجئة بتقرير يتعلق وفيما - ٢
 ثلاث من أقل بعد ، التسوية طريقة أن يلاحظ وفده إن قال ، التقاعدي المعاش حساب في

 مسن يجعل مما ، بالفعل بالية أصبحت قد ، عليها العامة الجمعية موافقة من سنوات
 إن وقال . وثابت ومستقر بسيط آخر بنظام عثه الاستعاضة أجل من النظام تنقيح الضروري

 الدولية المدنية الخدمة لجنة اقترحتها التي الميغة يقبل « نغسه الوقت في ، وفده
 المعاش حساب في الداخل الاجر مقدار أن مراعاة اللازم ومن . تقريرها من ٤٢ الغقرة غي

 على نغسه الوقت في يعتمد ، للصندوق الاكتواري التوازن غي يؤثر الذي « التقاعدي
 في دراستها وينبغي مترابطة مسائل وهي ، ومستوياتها المرتبات وهيكل التسوية طربيغة

٠ احد و آن

 الاتحادية المدنية للخدمة المافي الاجر بين الهامش بنشوء يتعلق وفيما - ٣
 الغئة ن1 يلاحظ وفده ان قال ، المتحدة الامم لمنظومة الصافي والاجر المتحدة للولايات

 تمنح ن1 ، الدولية المدنية الخدمة لجنة رأي في ، ينبغي العمل مقر تسوية من ١٠
 للقاعدة تعديل فيه حدث الذي التاريخ وهو « ١٩٨٩ يار/مايو 1 من ١ر١ ٠- ٠٠- ء ١ لنبويورلا

 لحساب مختلغة طرق توجد لانه ونظرا . ٢٢٦/٤٣ العامة الجمعية ار بقر اعتمدت التي
. وثابتة ومتسقة بسيطة طريقة مستقبلا تطبق ن1 المناسب فمن ، ^٠,٠٠

٨٩ذ/٣٥٦٦
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(فينسا ، بور السيد )

 الدولية المدنية الخدمة لجنة رئيس إن قال ، الشامل اض بالاستعر يتعلق وفيم-ا - ٤

 ..ق٦تطب أن بحيث ، الاجور بيكل يتمل هام جانب تحديد يتعمن نال ما أنه نغسه أوضح قد
. الولا العيياة ادمامة" ايمانة دبيان مة الهحاشب ومن . المشالة مده يتقرر"شا ما علم كبير حد الم يتوقف قد /(44/30) التقرير فه المقترحة التداني من كبو جيء

. بير ا لتد ا مختلف

 ق.د الدولية المدنية الخدمة لجنة أنشأته الذي العامل الغريق إن بقول وأضاف - ٥
 العنامر عن السكن عمصر بغصل وأوصى الشامل الاستعراض جوانب من الجان.، ذلك تغصيلا درس

 وم-.ن الاخرى العوامل على آثار الاجور هيكل تعديل على وميترتب . الشامل للأجر الاخرى
 الخدم-ة لجنة بمينتها التي تلك بينها من ، الاسئلة من ا كبير ا عدد يشير أن شأنه

 ات ذ الآث-ار جممع تقييم لضروري ا ومن . تقريرها من ١ ٩٦ لغقرة ا في لدولية ا المدنية
 ة الامان- تنشر أن الشأن هذا في المناسب ومن . المالية الآثار فيها بما ، الصلة

 مسن الثالم المرفق من وزاي باء بالمديلين يتعلق فيما المتوفرة المعلومات العامة
. الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير من الشاني المجلد

جدلا ستشير أنها في ربج لا التب ، الأولى المقترحات بين من ن إ بيغول ومضى ٠٠ ٦
 -ي ف ٥ قدرها المرتبات في عامة زيادة الى الداعي الاقتراح ، الخامسة اللجنة في ا كبير

ل مه- على ستترتب التي النتائج العامة الامانة توضح أن يود وفده إن وقال . المائة
الزيادة مستوى بين والعلاقة ١٩٩٠ عام من مختلغة فترات مدى على الزيادة هذه

 للألم-ات يقا تطة ١٩٩٠ لعام المتوخاة أو تقررت التي المختلفة والزيادات المقترحة
 ى عل المترتبة والآشار ، لنيويورك أعلى فئة أو ١١ الغمة منح سيما ولا ، بها المعمول

. المتحدة الولايات في المدنية الخدمة لموظفي المائة في ٣,٦ بنسبة المرتبات زيادة

 -د ح.- بإنشاء لمتعلقة ا وتلك لعام ا الأجر بمستوى لمتعلقة ا لتوصية ا بشأن أما - ٧
 بادم-.--اج نقطة ١٢ إليه مضافا الحالي الاساسي الاجر يعادل بمستوى الأساسي للمرتب ؟دنى

 مه.ل اختيار بررت التي الاسباب عن يتساءل وفده إن فقال ، العمل مقر تسوية من جزء
 2 الاجن-- تدرس أن إلا ٢٢٦/٤٣ القرار في تطلب لم العامة الجمعية أن حيه الإجراء هذا
 م،مل-ة معلدومات تقدم أن العامة الامانة من وطلب . العمل لمقر السالبة التسوية الة إن
٠ الإمكانيتين لكلتا الخسبية المزايا على الحكم تيسير أجل من

٨٩ذ/٣٥٦٦
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( يرييإ ، بور ٠ييسل ا )

 قال ، ل-هامش ا وبدساب لامقارنة أسامما لمتخذة ا لمدنية ا بالخدمة علق بة وفيما ٨
 جميع عاى بيط.ق ن1 بشمبغي هامش ومغ-هوم نوبلمير مبدأ سلامة جديد من أكدت قد اللجنة ن إ

٠ ,٠^٠ ^ ١ا على الحصول سيقتضي الهامش لمسألة تفصيلية دارسة اء جر إ أن على . الموظفين
ا ,٠٠ ٠ لا ، الدولية المدنية الخدمة لجنة تقوخاها التي المنهجية عن المعلومات من

 على وميتعين . المقترحة المناسبة الحدود إطار في الهامش بتحديد بعلق فيما
 تضع أن ، الحساب لذلك العملية الطرائق ن بشأ قرار اتخاذ أجل من ، العامة الجمعية

 الى ب«ا ي.ظر التي الطريقة ذلك في بما ، الأجور لنظام الاخرى العناصر اعتمارها في
. الإسكان

 وإيض-.---اح تبسيط الى الرامية اللجنة توصية لاحظ قد ده وف ن إ قائلا كلامه وواصل - ٩
 الرقم ةطبيق٠ القاضي القرار آثار نعرف أن المهم وهن . العمل مقر تسوية آلية

 العمل لمقر السالبة التسوية مد واقتراح نيويورك في النطقة خارج للنغقات القياسي
 للممقترحات متأنية دراسة يولي ن أ مستعد وفده أن وأضاف ٠ العمل مراكز جميع تشمل كي

 طرق 4ل وكذل الشاقة العمل مراكز في الخدمة ظروف وتحسن التنقل تعزيز الى الرامية
. فزهم ا وحو لموظفين ا نتاجية ا دة زيا

 ، عهلها تسير أجل من ، الاجنة لدى يكون أن المناسب من ن إ ببقول واستطرد -١٠
 اعتمدت سواء ، الصافي للاجر المقترحة التدابير على المترتبة الآثار لتقييم نهاذج

 كز ا ومر لغئات ا مختلف تمشل عيمة أساس على ، مجموعها في و اً حدة على كل بير ا لتد ا هذه
. العمل

 غيسر المشاورات إطار في ، تشارك لأن مستعدة عشرة الاثنتي الدول أن وذكر - ١١
 المقتدحات أساس على عام اتغاق تحقيق إلى السعي في ، الخامسة اللجنة في الرسمية

 م---ن يكون ، أبسط جديدة آلية ايجاد بغية الدولية المدنية الخدمة لجنة قدمتا التي
٠ الموحد النظام غي للموظفين وانصافا عدلا أكثر وتكون استخدامها المنظمات على الأيسر

 استجاب-ة ، الدولية المدنية الخدمة لجنة إن قال : )الهند( منون السيد - ١٢
 خدم-ة لشوط شاملا استعراضا أجرت قد ، ٢٢٦/٤٣ و ٢٢١/٤٢ العامة الجمعية لتراري
 ل-م ، الوقت لضيق ا ونظر ، ذلك ومع . (2/44/30) فوقها وما الغنية الخئة في ين ادموظة
 عنص--ر ولاسيما ، الاساسي المرتب عناصر لمعف استعراضها ت-هي أن من اللجنة تدمكن

. مسكن ل ا

ل.٠ل٨٩/٣٥٦٦
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الهند( - منون، السيد )

 --ن تعيم. في القائمة المصاعب اعتباره غي يضع إذ ، وفده إن بييقول وأضاف - ١٣
 ولمراك.--ز للمظومة الاساسية للمرتبات الشرائية القوة فقد وفي واستبة-ائهم الموظغين

 ....-ن٥ الموظفين مرتبات في المائة في ٥ البالغة العامة الزيادة يؤيد ، الأخرى العمل
. اللجنة أوصت مثلما ، ١٩٩٠ عام من اعتبارا فوقها وما الغنية الغئة

أن بيرى وفده إن قال ، الاساسي للمرتب الدنيا المستويات بمسألة بيتعلق وفيما - ١٤
 تةريره--ا سن ١١٨ الفقرة في الدولية المدنية الخدمة لجنة قدمتها التي التوصية

 ات المرتب. تقريبا ساوي ت للمرتبات دنيا مستويات بتحديد ، الثاني( المجلد ، 3/44/30)
 -ة توصي هي ، العمل مقر تموية من نقطة ١٧ اليها مضافا الحالية الصافية الاساسية
٠ معقولة

 الممرر من لمس أذه يرى وفده ن إ قال ، الصافي الاجر هامش لة بمسأ يتعلق وفيما -١٥
 وجوب ويرى ، المغتربين غمر الموظفين على الهامش في الاغتراب عنصر تطبيق تقنيا
. الرسمية غير المشاورات في المسألة تلك دراسة موالاة

 بأنسه الدولية المدنية الخدمة لجنة توصية أن يرى وفده إن يقول واستطرد - ١٦
 لمقارنات ا وأن للامش لمرجعية ا لغترة ا باعتمارها لتقويمية ا لسنة اما استخد بينمغي
 ٠ ة معقول توصية هي الادارتين كلتا في فمة لكل المرتبات متوسط على تقوم ن 1 ينبغي

 أحك-ام مع تتعارض ١٢٠ و ١١٠ بمن عائم بهامش اللجنة توصية فإن ، أخرى ناحية ومن
 عل--سى ١٢٠ و ١١٠ بين بيتراوح نطاق على وافق قد كان الذي ٢٤٤/٤٠ العامة الجمعية قرار

 ..-ول - ح الهامش على الحفاظ أساس علمى وذلك ، ١١٥ المستصوبة الوسيطة النقطة تكون اًن
. الوقت من لفترة الوسيطة النقطة

 المفي-دة التوصيات من عددا ت قدم قد اللجنة أن لاحظ وفده إن يقول وأردف - ١٧
 ، التدابي- تلك استحداث مع ، يأمل وأنه العمل مقر تسوية نظام تبسيط إلى الرامية

٠ الذظام لذلك والاستقرار الترشيد من مزيد يتحقق أن في

 اقتدح--ست قد الدولية المدنية الخدهة لجنة أن لاحظ وفده إن قائلا كلامه وواصل - ١٨
 اكذ مر إلى المقر من للانتقال ين للموظغ. كافية حوافز لتوفير والتدقل المشتة بدلي دمج

٥و:---د طلم ، الصدد هذا وفي . آخر مركز إلى ميداني عمل مركز من أو الميدانية العمل

٨٩ذ/٣٥٦٦
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للتهيي( ، حبنون لعميد« ا )

 ع لجمي- تصنيفا لخامسة ا اللجنة إلى تقدم أن الدولية المدنية الخدمة لجنة أمانة إلم
 غم.-..-ر الهش-اورات تبدا أن قبل هاء لى إ ألف من الغئات وفي حاء الفئة في العمل اكز مر

 أن رى -- ي. وفده ن إ قال ، المقترحة بالمصة.وفة يتعلق وفيما . المند هذا بشأن الرسمية
-ى ل إ ألف الفئات في المراكز ولاسيما ، العمل مراكز لمختلف المقترحة الاستحقاقات

العام-ة الجمعية قمبلت إذا وحتى ، ذلك عن فضلا . اللازم من أزبيد تمبدو ، جيم
العمل اكز مر في للمموظغين الحقيقية المشاكل تحل ن أ المؤكد من فليس ، المصغوفة

 استحقاق-ات مع المتحدة الأمم ممظومة في الراهنة الاستحقاقات مقارنة يكفي ولا . الشاقة
 لى إ بالافافة تفصيليا تدرس أن اللجنة على وينمغي ؛ للمهقارنة أساسا المتخذ البلد

 سي ف- الاعضاء المنظمات من ا وغيسه المتحدة الامم تواجه.«ا التي الغعلية المصاعي دلك
. محددة عمل مراكز في مناسبين موظفين تعيين

 اللجة تقرير من ٣٥٦ الفقرة في الواردة التوصيات تقبل الهمد ن إ ول يق ومضى - ١٩
 بأن تقد ت أنها من الرغم على ، الاناجي و الحوافز ن بشأ الثاني( المجلد ، 7/44/30)

 ٠ المجال ذلاء في موضوعية ات تغير أي امستحداث يسمق أن ينبغي الأداء تقييم نظام تحسين
 ب.هكن فانها نميا موضوعية مع-ابير على بالحوافز المتعلمقة الاستحقاقات ني تنم لم وما
. الموظغين من الكبيرة ية للأغل: المعنوية الروح على معاكسا تأثيرا تؤثر أن

 --اش المع- حساب فى الداخل ,^-الاجر المتعلقة ة توصف ل ا أن يرى وفده أن إلى وأشار -٣٠
 أيضا أدرجت والتي ، اللجنة لمقرير الاول المجلد من ٤٢ الغقرة في الواردة التقاعدي

 المشترك الصندوق مجلس تقرير من ٩٣ الفقرة من )د( و )ج( الغرعيتين الفقرتين في
 في ا أخير حدثت التي ات للتغير ا فتظر . منطقية توصية /(44)و/ التقاعدية للمعاشات

 زبيادة لمعيشة ا تكاليف في ات لزياد ا تعنى فلن ، لمتحدة ا للولايات لضريبية ا نمن لقوا ا
٠ الضريبية الشريحة في

 دة المتح- الامم في التقاعدي المعاش حساب في الداخل الاجر بنسمة ب.علق وفيما - ٢١
 م---ن ٣٧ و ٣٦ بالغقرتين علما أحاط قد وفده إن قال ، المتحدة الولايات في مشيله إلى

 المشترك الصندوق ولمجدس لاجنة غي٠ي. انه ويعتقد ، اللجنة تقرير من الاول المجلد
 المع-اش حساب في الداخل للاجر الشامل اف الاستعر أشداء ، ب.حشا أن التقاعدية .اشات للم

 مراعاة مع ، معقولة حدود داخل الشسبة هذه ابقاء كيفية ، ١٩٩٠ ء-ام في ادتقاءدي
٠ البدبل الدخل ومغ-هوم نوبلممر مبدأ

٨٩ذ/٣٥٦٦
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الهبد( ، هشون السيد- )

 ة معين أعضاء دول تتبعها التي الممارسة أن تعتقد الهند إن قائلا كلامه وتابع - ٢٢
 ,٠ ^ ^ه تتنافى رعاياها من هم الذين للموظفين تكميلية مدفوعات تقديم في والمتمشلة

 على معاكسا ا تأثير تؤشر أن ويمكن ، المتحدة الأمم ميشاق من ١٠٠ المادة من ٣ الغقرة
 ان ة العام..-- لاجمية ينبغي أنه الهند تعتقد كما . الدولية المدنية الخدمة امتقلال

 العام لامين يمكن وأنه ، الاستحقاقات تلك منح توقف أن الاعضاء الدول إلى تطلم
 ا" ٠^-* تدابير ا يتخذو أن المتحدة الامم في الاخرى للمؤسسات التنفيذيين والرؤساء
 ..ن م. ١٠٠ المادة من ١ الغقرة احترام بغية ، المدفوعات هذه قعول عن الموظفين

. لميشاق ا

 ، اللجن-ة تقرير في التحسنات بعض لاحظ قد وفده أن حين في إنه يقول واستطرد - ٣٣
 ، -ا تقني المعقدة التوصيات وايضاح لتسيطه مجال هناك زال ما بأنه قد يعت فسانه

 الموظفين وممثلي المنظه-ات آراء تعالج التي تلك ولاسيما ائه أجز بعض وتقصير
 للممهجية التوضيح بعض يشمل أن للتقرير ويمكن . اللجنة في تدور التي المناقشات و

 تغاصي-ل تقدم جداول ب.ةضمن أن يهكن كها ، العمل مقر تسوية بنظام المتعلقة الحالية
. اللجنة توصيات بشأن اضافية

 التقاعدية للمعساشات المشترك الصندوق مجلس توصيات بقوة تؤيد الهند إن وقال - ٣٤
 مما ، (٦٢ الغقرة ، 7/44/9) التقاعدية المعاشات لمندوق الاكتواري الخلل تخغيف بشأن
. المجموعات شتى عنها أعربت التي المواقف مختلف بين وسطا حلا يمثل

 الصن-دوق مجلس تقرير من ١٠٧ بالغقرة علما أحاط قد وفده إن قائلا كلامه وتابع - ٣٥
 أنه بيد ٠ ١٠٩ الغقرة في عنها المعرب الآراء بؤيد وأنه التقاعدية للمعاشات المشترك

 الاتحاد مؤتمر عنها أعرب التي القلق مشاعر اعتباره في يضع ن 1 على المجلس يحث
 حساب في الداخل للأجر الشامل الاستعراض أجرى حين واللاسلكية السلكية للمواصلات الدولي
 جميع لموظفي مماثلة استحقاقات توفير بغية وذلك ،١٩٩٠ عام في التقاعدي المعاش
٠ العمل اكز مر شتى في المتحدة الامم مؤمسات

 دوق - المن-- مجلس أمانة قدمتها التي الميزانية ات تقدير يؤيد وفده ان وذكر - ٢٦
 اقترحتها التي والتحسينات ، ١٩٩١-١٩٩٠ السنتين لغترة التقاعدية للمعاشات المشترك
 التنظيمية والعمليات التنظيمي والهيكل البيانات بتجهيز يتعلق فيما الامانة

. الادارية الترتيبات من وغيرها والاتصالات
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الهند( ، منون السيد )

 لمجا. المشورة قدم الذي ات الاستشمار فميق تهنئ الهند إن قائلا كلمته واختتم
 ن ~ ٠٠ ٠٠ الاسواق تقلب من الرغم على وإنه ؛ التقاعدية للممعاشات المشترك الصندوق
. ا كبير كان المندوق ات استشمار عائد فان المتحدة الولايات دولار قيمة وارتغاع

٠ ٠٠. " - . مرتبات أن لاحظت : الامريكية( المتحدة )الولايات اوز شتر السبدة ٢٨
 من كل وبواجه . المتحدة الأمم انية ميز من الرئيسي الجزء تشكل المتحدة الأمم موظفي
 صعسبة مهام التقاعدية للممعاشات المشترك الصندوق ومجلس الدولية المدنية الخدمة لجذة

 اب لاجتذ وكافية عادلة التقاعدية والمعاشات المرتبات ممتويات تكون أن على العمل في
 الدول مصالح الاعتمار في توضع أن يجب ، نغسه الوقت، وفي . واستبقائهم أكغاء موظفين
. تواجهها التي الشديدة الموارد وقيود الهعضاء

 خدمة لشروط الشامل اض للاستعر الطيبة بالبداية يرحب وفدها إن وقالت - ٢٩
 الخدمة لجنة الى أسند الذي اض الاستعر وهو ، فوقها وما الفنية الغئة من الموظفين
 تقول استدركت و . دق.ميقة دراسة تستحق توصياته من ا كشير أن ة.د وبيعت ، الدولية المدنية

 تكمل لم الدولية المدنية الخدمة لجنة لان الأمل بخيبة تشعر المتحدة لولايات ا ن إ
 التدابير من جنزئمة مجموعة سوى العامة الجمعية على ببعرض لا ولأنه ، الشامل اض الاسعر
 التغيرات استعرض وفدها أن الع أشارت و . الفنية الفئة موظغي أجور على تؤثر التي

 ٤ ومحكمة واضحة سياسات ٤ منصغة استحقاقات و مرتمات : ثلاثة معايير ضوء في المقترحة
. القرارات اتخاذ عملية في الأعضاء للدول مناسب ودور

 عامة زيادة الى الداعية التوصية أن ترى المتددة الولايات إن تقول ومضم - ٣٠
 عن الانتباه تصرف فوقه-ا وما الغنمة الفئة من ين الموظة مرتبات في المائة في ٥ بذسبة
 أن ولو ٠ الموحد النظام مصداقية استعادة في كمبرى أهمية له الذي الشامل اض الاستعر

 -سي ف ب«ا الموص الزيادة في دلمنظر أفضل أساسا لوفر أكمل قد كان الشامل الاستعراض
 النيادة لتبرير تكغي أدلة يقدم لا اللجنة تقرير أن يرى وفدها إن وقالت . المرتبات

 ماموس-ة بصورة يمين محددا تحليلا أو محددة بيانات التقرير يقدم لا اذ ؛ المرتبات في
 ٠ قائمة هي مدى أي والى ، بالغعل موجودة واستبة-ائم الموظنين تعيين مشاكل أن

 من ليس لكن ، معينة عمل اكز وبمر معينة بمهن يعلق فيما مشاكل هناك أن فعلا وببدو
 الكف-ؤة غير الادارية الممارسات أن كما . كله بالنظام تتعلق المشاكل هذه أن ضح١دو١

 ذه٨ل التمدي وينبغي ، واستبة-ائهم الموظفين تيين في مشاكل تسبب الملائمة وغير
٠ بها الموص الزبادة أثر تقدير للمرء يتسنى أن قبل المساند
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 ت الولايا --٤ اوز السيدقشير )
(الامييكية المتحدة

 المعفاء الدول الى يطلب ت. التي الخطوات مسألة أيضا هناك إن تقول وأضافت - ٣١
 ..ي ف. 0 بخسبة المرتبات في زيادة توفير أجل من تتخذها أن ذاتها المتحدة والامم

ال سويا دولار مليون ٦٠ من أكشر تضيف أن يمكن التي الذيادة وهي ، المائة
لآ ,,.,ام- الاتتمادية للمماعب ا ونظر . المتعدة للآمم الموحد اليظام مؤسسات انيات ميز
بعناي-ة الموارد تدير أن عليها أن تجد تقريبا عضو دولة كل فان ، العالم نطاق على
كل ادارة تكلفة ترفع أن المرتبات زيادة على الموافقة شأن ومن . الانغاق تخفض وأن

 م.ن الممولة الوكالات على معاكسا أثرا تحدث وأن ، المتحدة الامم برامج من برنامج
 المتاحة الأموال يخفض أن شأنه من المقررة الانصبة مستوى رفع لأن ، التبرعات
 التكاليف مع معقولا تناسبا متناسبة الموظفين تكاليف إبقاء ويجب ٠ للتبرعات

 حدود في العامة التكاليف ابقاء أجل من معوضة بنود في النظر يجب كما ، العامة
. معقولة

 عامة بزيادة توصية قمبول في صعوبة يجد وفدها أن حين في إنه تقول واستطردت - ٣٢
 الشامل اض بالاستعر ا ممساشر اتصالا تتصل التي التوصيات أن يعتقد فإنه ، المرتبات في

 التومية ، الصدد هذا في ، وفدها ويؤيد . الأحوال معظم في سليم أساس الى تستند
 ا -ذ ه فمشل . المتحدة الامم لموظفي الأساسية للممرتبات أدنى مستوى تحديد الى الداعية

 . للمقارن-ة أساسا لمتخذة ا لمدنية ا لخدمة ا في لمتمعة ا لممارسة ا مع تهشى ب: لتدبير ا
 في الصافي الاجر من الأدنى المستوى أن تعني التوصية هذه ن أ المتحدة الولايات وتعتقد
 الخدمة موظفو يها عا يحصل التي للمرتبات اويا سيكون المتحدة للأمم الموحد النظام

. لعاصمة ا اشنطن و في لمتحدة ا للولايات لمدنية ا

اقية لمصمد جوهري أمر للمقارنة أساسا وطنية مدنية خدمة اتخاذ ن إ تقول وأردفت - ٣٣
تحديد في نوبلمير أ ممد تطبيق ار استمر يهجغي أنه بيؤمن وفدها ن1 وذكرت . الاجور نظام

الاتحادية المدنية الخدمة استخدام استمرار بينمغي وأنه ، الموظفين خدمة شروط
الخدمة لجنة أوصت وقد . المقارنة اض لاغر ، الراهن الوقت في ، المتحدة للولايات
 الاعلى الوطنية المدنية لا..خدمة سنوات خمس كل اض استعر اء م-اجر أيضا الدولية المدنية

 للخدم-ة التنافسة القدرة من التأكد الضروري من أن يعتقد وفدها ن إ وقالت ٤ ا أجر
 المدنمة للخدمة التنافسية القدرة ن لا تأسف وأنها ، لامقارنة أساسا المتخذة المدنية
 أن ض—يهك كان هذا أن حيش ، المناسبة هذه في تدرس لم للمقارنة أماسا حاليا المتخذة

. التقرير من الاخرى الجوانب على ا كبير ا ثر1 يحدث
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 لولارات ١ ، اوز بقير ذ٠يععيد ا )
( ة- يتتذالامررك هد ■ - .—تتح—له ا

 ن لجن وقرارات -٠٠ "^٠ الارتياح بعين يذظر وفدها إن قائلة كلامها وواصلت - ٣٤
 أن .ود ي... لكنه ، العمل مقر تسوية نظام تبسيط الى الساعية الدولية المدنية الخدمة

 _٠ا "٠٠ ^ا الدراسات في معينة عوامل إدراج المناسب من كان إذا فيما النظر يتم
٠؛ ٠ ~ ٠ إدراج المناسب من أن يعتقد لا وفدها أن ذلك ومشال . المعيشة لتكاليف

 ، المتحدة الامم موظغي أن ويرى نيويورك في المنزلية الخدمة لتكاليف استقصائية
 أن أيفا وفدها ويود . الخدمة تلك عن يعوضوا ألا ينبغي ، الصغيرة الرتب في لاسيما

الخدمة تكاليف الأخرى العمل لمراكز العمل مقر تسوية تعكس مدى أي الى غ بعر
. العامل لذلك ببعطى الذي والترجيح ، المنزلية

يهتم وفدها ن إ قالت ، الشاقة العمل وظروف التنقل بموضوع يتعلق وفيما - ٣٥
مراكز في للموظفين كاف تعويف وتقديم المنقل حوافز توفمير بمشاكل خاصا اهتماما

فعلا تعالج أنها كما الحالية القواعد تبسط المقترحة التدابير و . الشاقة العمل
. واستبغائهم الموظفين تعيين مجال في المشاكل ضخم أ تواجه التي العمل اكز مر

 بتغيرات أوصت قد اللجنة ن إ قالت ، الانتاجية و الحوافز بموضوع ب.تعلق وفيما - ٣٦
 ، الوظيفي للترقي وفرصهم الموظفين حوافز تحسين أجل من المرتبات جدول في هيكلية

 إضافة اقتراح على ب.وافق وفدها ن إ وقالت . الوكالات تتبعها التي الترقية وسياسات
 مدى لان بل الخدمة مدة بطول اف كاعتر لا رتبة لكل الاعلى المستوى في الدرجات من عدد

 بجدول ببتعلق فيما أما ٠ مولة مة حدود غي يوجد رتبة لكل المقترح الاجر في التباين
 الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير من الشاني المرفق في يرد الذي المنقح المرتبات

 ٥ البالغة الزيادة الجدول هذا به بيعكس الذي وبالقدر ، الشاني( المجلد ، ٦/44/30)
٠ فيه المبينة المبالغ يعارض وفدها ن إ فقالت ، المرتبات في المائة في

بالاستحقاقات المتصلة التوصيات عام بوجه يؤيد وفدها ن إ قائلة كلامها وتابعت -- ٣٧
 التي الخطوات ، المقترحة ات التغيير على الموافقة قبل ، يعرف أن يود كان وإن

 الداخلية الرقابة آليات لمحسين الآخرون التنغيذيون والرؤساء العام الأمين اتخذها
 ا وكشير شديدة نقائم الحسابات اجعي مر مجلس وجد فقد . الاستحقاقات هذه دفع تحكم التي

 كان إذا ، بحاجة وفدها فان ولذلك ؛ المنظومة في التصرف وإساءة لغش ا حالات من
 إلا تذهب لن الاستحقاقات أن من التيقن الى ، الاستحقاقات تلك في الزيادات على سيوافق

. يستحقونها الذين الموظغين الى
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الولايات ، اوز شييير السيدة )
لامريكية( ا المتحدة

 د المجل من ٤٢ الغقرة في الواردة التوصية أيضا يؤيد وفدها إن قائلة وأضافت - ٣٨
 ن -,-٠,٠, الوامل تطبيق بعدم /(44/30) الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير من الاول
 ، التقاع...دي المعاش حساب ف-ي الداخل الاجر على تدخل التي التغيرات تحديد عند ١,٣٣

ال-ى ٦٠ من الجدد للموظفين بالنسبة الخدمة لانتهاء الالزامية السن بزيادة والتوصية
. عاما ٦٣

 ت فامتدح.--- التاعدي لامعاشات المشترك الصندوق مجلس تقرير الى وتطرفت - ٣٩
 الخط.-ط على موافقتها عن وأعربة، ، ات الاستشمار المندوق بها أدار التي المهارة
 اقترحها التي الخطوات الارتياح مع أيضا ولاحظت . الممدوق سمال رأ على للحغاظ الراهنة

 ، وأي-دت للمندوق الاكتواري الخلل خفض في الاستمرار أجل من المشترك المندوق مجلس
. المجلس مقترحات جميع ، ذلك على بماء

 ح - تصحي بمدد الاخرى الوفود مع لاعمل مستعد وفدها ن إ قائلة كلمتها واختتمت - ٤٠
 جاذبي--ة وأكشر التنافسية بالقدرة اتسامسا أكشر وجعله الاجور ذظام في الشذوذ أوجه

. للجميع

 بالتكوين العمل ار امتمر يسعده وفده إن قال : )النمسا( هوهنفلنر السيد - ٤١
 ---ا قدمه التي المقترحات وان التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق لمجلس الثلاثي
. المعنية الأطراف جميع آراء في توافق الى تستند العامة الجمعية الى المجلس

 مجل- يقترحا التي التدابير مجموعة في بعناية نظر قد وفده ن إ يقول وأضاف - ٤٣
 المندوق فب الحالي الاكتواري الخلل على لاقضاء التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق

 يبررها ما لها التقاعد سن في الزيادة أن على المجلس وبوافق (٦٢ الغقرة ، ٨/44)و/
 ى عل- المقتدح تطبيقه فان ثم ومن ، تدريجيا يدخل أن ينبغي تغير أي أن على . تماما

 ---ن٠ الاشتداك نسبة في المقترحة الزيادة أن كما . ساييما يبدو فقط الجدد الموظفين
 -ي ه. اعدي التة المعاش حساب في الداخل الاجر من المائة في ٢٣,٧ الى المائة في ٣٣,٥
 اللتان الاخريان الخطوتان تؤشر ولا . للصندوق المالي التوازن لاستعادة مءقولة خطوة

 ٤-ي ف. شتدكين٠اا ف موق علس إلا ( )ج( و )ب( ٦٢ الفقرة ، ٨/44)و/ الصندوق اقترحهما
. للنظام المالي الاستقرار في بذلك يسهمون الذين الصندوق
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النمسا ، هوهنغلنر لسيد ا

 ، اقترح قد التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس إن يقول واستطرد - ٤٣
 مجموعة نفاذ يبدأ أن ، انية والمين الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة من بتأييد

 الشاني/يناير كانون ١ في يكون أن الافضل ومن ، ممكن وقت أقمب في المقترحة التدابير
 أكهر التأخير أن حيث ، ١٩٩١ الثاني/بناير كانون ١ يتجاوز لا موعد في ولكن ، ١٩٩٠

 أن على وفده افق بيو ، ذلك لحدوث وتجنا . الصندوق في الخلل تغاقم الى سيؤدي ذلك من
. ١٩٩٠ يناير الشاني/ كانون ١ في المقترحة التدابر مجموعة نفاذ يبدأ

 للمعاشات المشترك المدوق مجلس اتخذها التي الاخرى بالقرارات ي.ةعلق وفيما -٤٤
 النظام على ادخاله المقترح لتعديل ا الارتياح مع بلاحظ باده ن إ قال ، التقاعدية

 التقاعد امتحقاق وقت نفس في المعوق الطغل استحقاق دفع ببدء للسماح لاصندوق الاساسي
. (١٦٩ الغقرة ، 1/44/9) المبكر

 الذي ، الاستشمارات عن العام الامين تقربير التقدبر مع بلاحظ وفده أن وذكر -٤٥
 المالية الأسواق تقلبات أن على المساعد العام الأمين مع ويتفق ، مشجعة نم:.ائج يبين

 للأنشطة الاساسي الهدف أن وفده يعتقد كما . ات للاستشمار أقل عائد عن تسفر قد مستقبلا
 آثار من حد أدنى لى إ الاقلال على العمل و ، الصندوق سمال رأ على الحفاظ هو الاستثمارية

. المالية الأوراق أسواق في ممكن هبوط

 الدورة تتابع أن في يأمل وفدها ن إ قالت : استراليا( ) بروينوفيسكي الآنسة - ٤٦
 ٢٣١/٤٢ و ٢٠٨/٤١ القرارات في السعامة الجمعية قدمتها التي الطلبات الحالية

 عملي-ة من ا جزء تصبح أن يمكن الخدمة بشروط تتعلق بتدابير توصي وأن ، ٢٢٦/٤٣ و
 المسائل أن إلى وأشارت . المقبلة والانشطة الميزانية تخطيط في اساسيا ا وعنصر الاصلاح

 شان شأنها ، للموظفين المعنوية الروح وأن أساسية أهمية لها بالموظفين المتصلة
 إن تقول وامتدركت . فائقة أهمية وفدها تهم ، الموظفين وسلامة لمستقبل ١ في الاستقرار

 د ق لتقاعدية ا للمعاشات لمشترك ا لصندوق ا ومجلس لدولية ا لمدنية ا لخدمة ا لجنة تقريري
 التي التقريرين عرض طريقة في النقائم تكمن ولا . المجالات بعض في وفدها أمل خيبا

 يمكن بطريقة والخلافية المعقدة المسائل توضيح أجل من بذل قد ممكن شيء كل ن أ أظهرت
 للمعاشات المشترك الصندوق مجلس توصيات علسى عموما يعترض لا وفدها أن كما ؛ فهمها

 -م - ل اعدي التة المعاش حساب في الداخل للأجر الشامل اض الاستعر أن برغم ، التقاعدية
ف---ي المقتدحة الزيادة ستحدثه ما اليقين وجه على يعرف لا وفدها أن بيد . بعد يكتمل

٠٠/٠٠ ٨٩د/٣٥٦٦
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(استراليا ، بروينوفيسكي الانسة )

 الآث-ار ولا ، التقاعدية المعاشات على أشر من المائة في ٥ البالغة الأساسية المرتبات
 --ي ف فرمهم على أو مغار هوظفين تعيين على التقاعد سن في الزيادة ستحدثها التي

. الوظيفي الترقي

 الأمم موظفي مرتبات في الزيادة المبدأ حيث من يعارض لا وفدها إن تقول وأردفت - ٤٧
 نممبة إلى ا توصله في ، الدولية المدنية الخدمة لجنة لان بالقلق يشعر لكنه ، المتحدة

 أج--ور بين المقارنة أساس هو الذي نوبلمير مبدأ تطمق لم ، بها الموصى المائة في ٥
 الءامة الجمعية أكدت مشلما ، أجرا الأعلى المدنية الخدمة وأجور المتحدة الأمم موظغي

 جدب-د مظام ابجاد. الممكن من ال يز ما أنه من الرغم وعلى . ٢٢٦/٤٣ القرار في جديد من
 وافت--راض راسخ أ مبد عن التخلي فإن ، المافي الأجر في زيادة عن يسفر قد للحساب
 لزي-ادة سابقة سيرسي الموضوع هذا بشأن ار قر اتخاذ قبل الهامش لحساب جديدة متهجية

- آخر لى إ عام من تعسفيا تخفيضها و أ لأجور ا

 الزيادة أن أكد قد الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير إن تقول واسترسلت - ٤٨
 . عمل كماحب التنافسة قدرتها استعادة من المتحدة الامم ستمكن المائة في ٥ بنسبة

 ، -ا- نغسه الدولية المدنية الخدمة لجنة اعضاء بعض شأن ذلك في شأنه ، وفدها أن غير
 اصلاحات مبتطميق ، مؤهلين أكغاء موظفين اجتذاب حيث من ، ستتحقق أفضل نتائج أن يرى

 المساعد العام الأمين بيسمع أن أقلة.ه قد وفدها أن وذلك . الموظغين و بالادارة تتعلق
 الصغار الخربجين من قاملمة قلة تجتذب المنظمة ان يذكر المشرية الموارد تنظيم لمكتب
 ظل في ، التنسيب يدتظرون الموظفين من ا كبير ا عدد نغسه الوقت في لديها وأن السن
 . الموظفي-ن ص ة ن من ت-اني أو الموظفين من خالية العمل اكز مر بعض فيها تظل ظروف
. المرتبات مسألة وتتجاون بالادارة تتعلق مشاكل وهذه

 جميع في ، سليم نظام استحداث إلى ماسة حاجة هناك إن تائلة كلامها وواصلت - ٤٩
 . المعلضة الشواغر إلى - الجدارة على القائمة - والترقية للتقدير ، المنظمة ؟رجاء

 ذوي لاموظفم--ن الترقي فرص إلع الافتقار لمشكلة سريع حل إلى أيضا حاجة هناك أن كما
 ، استراليا تجربة إلى استنادا ، ةتنعا٠ ليس وفدها أن إلى وأشارت . المثبتة القدرة

 ف--ي ها٠نة لعرض أو الالمب الصعيد على الشواغر عن للإعلان اها قصار تبذل المنظمة بأن
 توف.-م أنها أو ، ديهامكمية وظائء، الشباب علمى يعرض الذي التنافسي العمل رب صورة

أكشم المعنوية وروحهم وحوافزهم تنقلهم أصبح الذين للجوظغين كافية تدريب برامج

٨٩ذ/٣٥٦٦
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(ليا ١استر ، ب-روبذوف-يسكيا الآيسة )

 ا وفده أن وذكرت . الميزانية أزمة على السابقة السنوات في عنها بكثير الآن اهمية
 إل-ى منتظمة ات بزيار يقومون المشرية الموارد تنظيم مكتم ممشلمي بيرى ن1 سيس"ده

 الوظائف لطالبي مقابلات ويجرون ، التعيين عن دراسية حلقات وينظمون ، العواصم
 أن يستطيء--ون لمن أيسر ب،ا العمل إمكانية ويجعلون جاذبية أكثر المنظمة ويجعلون

 ما بقدر رة ا الاد بأملوب تتعلق مسألة لتنافسية ا فالقدرة . ليها إ جديد بدم ا يأتو
. بالمال تتعلق

 يملغ حد لى إ الهامش بتقلب السماح اب م-امستصو مقتنعا لمس وفدها ن إ تقول ومضت ٥٠
 -ي ف العامة الجمعية أوصت مثلما ، للمطاق الوسيطة النقطة حول بقسائه من بدلا ١٢٠

 نطاق الى الهامش سيتحول ما سرعان ، يحدث بأن لذلك سمح فادا . السابقة الدورات
 فس-.-ي أرسي الذي المنهجي المفهوم للمخطر بذلك معرضا ، جدل موضع أعلى حدا وسيصبح
 حساب بجعل القاضي الاقتراح أن في أيضا بيشك وفدها أن الى وأشارت . ٢٢١/٤٢ الغرار

 ولا . تضخميا ا أشر يحدث قد الاولى الدرجة من بدلا المرتبات متوسط الى بستند المرتات
 كان إذا به-ا ، الخامسة اللمجنة على المعروضة المعلومات الى استنادا ، الحكم يمكن
 تكلغة في الغارق لتحديد كأساس ا شهر ١٣ متوسط استخدام كان إذا ما أو الحال هو هذا

 آثار أيضا له ستكون ، الحالية الحساب طريقة من بدلا ، وواشنطن نيويورك بين المعيشة
 التقويمية السنة استخدام باقتراح وكذلك « المسألة بتلك ببتعلق وفيما . تضخمية
 بييعقبها تجريبية فترة هو للعمل سبيل أفضل أن ببتكشف فقد ، لاهامش مرجعية كفترة

. ض ا ستعر ا اء جر إ

 المدني-ة الخدمة لجنة بها أوصت التي التدابير ن إ قائلة كلامها وتابعت - ٥١
 المشاكل كبير حد الى تحل بأن خليقة العمل مقر تسوية نظام تبسيط أجل من الدولية

 ، ذلك ومع . العمل اكز مر بعض في العملة وتقلبات الشرائية القوة ب.انخذ.اض ٠٠٠ ٠٠ ١ "٠٠٠
 ، الشائية القوة زيادة أو العملات تقويم إعادة لحالات اهتماما يول لم التقرير فان

 الخدمة لجنة قدرة وتبدو . الأحبيان بعف في أيضا تحث أن يمكن التي الحالات هي
 وعن التكاليف ارتغاع عن الدولية المدنية الخدمة موظفي تعويض على "٠^, ٠٠ ٠ذ ٠ ٠ , ١ ا

 الأموال عن الإفراج شم ومن التعويف هذا خغض على قدرتها من ا تطور أكشر المالي الضعف
٠ بالمرتبات تتعلق أخرى أغراض في لاستخدامها

٨٩ذ/٣٥٦٦
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استراليا( ، بروينوفيسكي ).الآنسة

 الدولي-ة المدنية الخدمة لجنة اقترحتا التي المشقة التنقل/ مصغوفة إن وقالت - ٥٢
 -ى عا تغز انها كما ، الخطرة أو الشاقة العمل مراكز في للموظغين واضحة حاجة تلمي
 ن -- الموظفم. ض بع تغيد وكأنا تبدو انها عاى . العمل اكز مر بين الموظفين تهقل زيادة
 بغضل وفدها فان ، الحال هو هذا كان فاذا . حقيقية مشقة ظروف ظل في يبعملون لا الذين

. أكبر بمشقة تتسم التي المراكز الى بيصل بحيث التعويف توجيه يعاد ن1

 ١٩٩٠ ع-ام حتى أجات قد الدولية المدنية الخدمة لجنة لان يأسغ وفدها إن وقالت - ٥٣
 ان --ع ٠و . التقاعدية بالمعاشات المتصلة المسائل وبعض الإسكان تكاليف بصدد عملها
 -ر - يشع فانه ، بذلته الذي الكبير والجهد اللجنة أنجزته الذي العمل يقدر وفدها
 ن - م بدلا الاجور في مهدئة زيادة تحقيق على وضعته الذي التركيز إزاء الامل بخيبة

 بأهل وفدها ن إ وقالة . والقعيين والترقية الإدارة لتحسين رشادا أكثر تدابير اقتراح
 العاه--سة الجمعية على تعرض عندما ، ١٩٩٠ عام في الخامسة اللجنة لدى يتوفر أن في

 سليم أماس ، النهائية اتها وتوص الدولية المدنية الخدمة للجنة المتبقية الاعمال
. ١٩٨٧ عام في طلبته للأجور لنظام ومسهجي ومستقر

 ين الموظذ تمشلان اللتين المنظمتين باشتراك رحب : )كولومبيا( موتو دي السيد - ٠٤
 المدنمة الخدمة لجنة بين العلاقات تحسين ن إ وقال . الخدمة بشروط المتعلق العمل غي

 أحرن الذي التقدم ملاحظة المشجع فمن تم ومن الاههية بالغ الموظغمن ومنظهات الدولية
 بروح المعنية الاطراف جميع تعمل أن ، العملية هذه في ، الضوري ومن . الصدد هذا في

 ، -ا - عما-« طرق فسي ات تغيير الدولية المدنية الخدمة لجنة أدخلت ومثلما . التوفيق
 المدني-ة الخدمة موظغي رابطات اتحاد سيما ولا ، الموظفين منظمات على ينمغي

 -دف :ال والاعتراف المتمادل الاحترام بروح اللجنة مع الحوار تواصل أن ، الدولية
. بها لعاملين وا لمتحدة ا لامم ا موظغي رفاهة وهو ، لمشترك ا

 عام-ة زيادة إيجاد بشأن الدولية المدنية الخدمة لجنة توصية ن إ بقول وأضاف - ٥٥
 معقول-ة توصية هي الموحد الذظام في ين لاموظغ الاساسي المرتب في المائة في ٥ قدرها

 المقترح-ات وفده يؤيد كميا . ا عليه العامة الجمعية موافقة يؤيد وفده فان شم ومن
 ممحوب-..ة ولأنها متكاملا كلا تشكل بأنها يشعر انه حيث ، اللجنة قمتها التي الاخرى

 انت-ة المين في ا علم الموافقة اتأييد مستعد ٥ وف إن ف هذا ومن . مرضية بتوضيحات
. ١٩٩١ - ١٩٩٠ السدتين لغترة المرنامجية

٨٩ذ/٣٥٦٦
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(كولوهبتا ، سونتو دى السيد )

 العسام الامين تغرير في الواردة الارقام أن المفترض من إن يقول واستطرد - ٥٦
 أن ؟س-.اس على أعدت قد التوصيات على المترتمة المالية الآثار بشأن (2/6 .-5/44/18)

 هذا يمبدو ولا . ١٩٩١ الشاني/يءاير كانون ١ من اعتبارا نفاذها سيبدأ التسويات جميع
 هذا في قرار الى للتوصل المتاح الوقت أن الاعتبار في وضعنا إذا السهل بالأمر

 ؛ت ٠٠ العامة الامانة من إيضاح على الحصول يغضل إنه قال ، وعليه . قصير الموضوع
 ٠ل , -٠ يتسى كيما ، العملية تلك وتوقيت التوصيات بها ستنغذ التي الكيغية

. التكاليف

 دول تدفعهسا التي التكميلية بالمدفوعات يسمى ما لة مسأ إن قائلا كلامه وتابع - ٥٧
 العام النقد من وبالرغم . خاص قلق على تبعث زالت ما رعاياها لمعض معينة أعضاء
 لهذه حل إيجاد ويجب . الازدياد في آخذة تبدو فإنها الممارسة هذه له تءرضت الذي

 وضع على بالعمل و أ للموظفين والاساسي الإداري النظامين و الميثاق بتنقيح إما المشكلة
 أجل تحديد المناب ومن . قانوني إطار في اللازمة التعديلات اء باجر الإعانات لهذه حد

. بذلك لاقيام تية ا مو فرصة تهيء للجنة ا مقترحات على فقة ا لمو ا و ؛ لمشكلة ا هذه ء لإنها

 جميع من مماسبين مواطنين التحاق حوافز في انحسار حدوث الواضح من أن وذكر - ٥٨
 -ي ف- ب.رغبون موظفين على العثور خاص موجه الصعب ومن ، المنظمة في بالعمل البلدان

 . للمخاطر فيها بيتعرضون التي الاماكن في الشواغر ملء الاصعمب ومن ، الميدان في العمل
 من الموظفين استبقاء في مشكلمة ثمة ليس ن أ يبدو انه يبين ات الاحصاء تحليل أن على

 ي ف- الموظفون هؤلاء بها يحظى التي المواتية للمعاملة ا نظر فوقها وما الفنية الفئة
 هو هذا كان وإذا ٠ الآخرين الموظفين ع٠ بالمقارنة ، التقاعدية المعاشات نظام ظل

 ا ه.-ذ وفي . التقاعدية المعاشات لصندوق المالية السلامة تأمين المهم فم.ن ، الحال
 التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس اقترحها التي التدابير تعد ، الصدد

٠ مناسبة تدابير (1/44/9) ٥ تقرير في المتحدة الامم لموظغي

 واللاسلكية السلكية للمواصلات الدولي الاتحاد قدمه الذي الاقتراح أن الى وأشار - ٥٩
 (١١٦ الى ١٠٦ الغقرات ، 7/44/9) التقاعدية للمعاشات المشترك الصدوق مجلس الى

 بتطبيق الوكالات شتى إدارة هيئ-ات قيام الى الحاجة ان تبرز الصلة ذات المجلس وتوصية
 ذلك الى الوكالات انضمام والى الموظفين مسائل في المتحدة لعمم الموحد النظام

٠ بعد إليه تنضم لم كانت إذا النظام

٨٩د/٣٥٦٦
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كولومييا( ، سوتو دي السيد )

 استع-....ادة في ٥ةة٠ وأكد المتدة بالامم بلده التزام عن الإعراب كرر ، وختاما - ٦٠
 اللجنة أمام تحدسث حين العام الامين إليه أشار الذي الأمر ، حيويتها المنظمة
 من الرغم على الدولية المدنية الخدمة لجنة لتوصيات تأييده أيضا أكد كما . الخامسة

 في فوائد ستحقق انها من تأكده باستشاء -- لذلك تبرير أي ي:ة-دم أن الصعب من يجد انه
 الساحة.ة الاغلبية في العمال فقدها التي الشرائية القوة أن الى مب-النظر - المستقبل

 الامم مظومة٠ فسي الموظفون منها بيعاني التي تال من ا كثير أكبر الذامية الملدان من
. المتحدة

 ٤و ٤ م.ن انخفض قد الاكادواري الخلل أن ملاحظة يسره إنه قال : )مصر( ناصر السيب- -- ٦١
 الأول/ -.ون كان ٣١ من اعتبارا التقاعدي المعاش اب حس. في الداخل الأجر من المائة غي

 أن - - غيي . ١٩٨٨ سمبر الأول/دبي كانون ٣١ من اعتبارا المائة فسي ٣,٧١ الى ١٩٨٦ ديسمبر
 .-..دوق المن مجلس رئيس لاحظ وكما . الاعضاء الدول لقلق ممعه هو خلل وجود ار استمر

 مما قل أ لخلل ا في لانخفاض ا ن فسإ ، لمتحدة ا لامم ا لموظغي لتقاعدية ا للمعاشات لمشترك ا
 الخلل لعلاج المجلس اقترحها التي التدابير أن الى وأشار . توقعه يمكن كان

 دراسة بييطلبان (٣٤ الفقرة ، نفسه )المرجع الخلل وتفسير (٦٢ الفقرة ، 1/44/9)
. مقأنية

 الناحي-ة من ، مغي ي:م الاكتوارية والاسقاطات الحسابات ن إ يقول وأردف - ٦٢
 ولذلك . العكس وليس ، الخدمة وشروط الفعلية الوقائع أساس على تقام أن ، المنطقية

 وافتراضات باسقاطات الوفاء أجل من الخدمة شروط في ات تغميير اقتراح الخطأ من يبدو
 ---ن -٥ أول سيكون كان وفده ن إ وقال . دقيقة غير أنها المطاف نهاية في يشبت أن يمكن
 وء ض-- فب ين الموظة رغبة هي تاك كانت و ل العادي التقاعد سن في المقترح التغيير يؤيد

 التغيي-ر هذا اجراء ا طابو قد التنفيذيون الرؤساء كان لو أو ، المتوقع العمر تزايد
 لوف-ده يمكن لا أنه إلا . الراهنة التعيين وخطط الوظيغي التطوير برامج تيسير ؟جل من
 الإدارية القرارات في النقع عن التعويض هو الغرض كان اذا المقترح التغيير يؤيد ؟ن

 .-اع الانطء- سيعطي الاقتراح هذا اعتماد أن ذلك . الاكتوارية الاسقاطات دقة وعدم الماضية
. المعنية الاطراف لجميع الخاطع

 ط-م.-..-ة سنة تكن لم ١٩٨٩ آذار/مارس ٣١ في المنتية السة إن يقول واستطرد - ٦٣
بالقيه--ة المائة في ٠,٩ سوى العائد يتجاوز لم حيث ، الصدوق لاستشمارات بالنسبة

٨٩ذ/٣٥٦٦
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مصر( ، ناصر السيد )

 ٠٠١١ مدى عاى المائة في ٣,١٥ قدره للعائد يقي حق سنوي معدل مقابل الحقيقية
 لاسضة العائد معدل مع المقارنة السياق هذا في المناسب من ولمس . الماضية الثلاثة

 ه..و كما ، ١٩٨٧ اكتوبر الاول/ تشرين في المالية الاوراق أسواق أنمة أن حيث الماضية
 الى يدعو ما هناك وكان . استشنائية بدرجة سيئة سنة السة تلك جعلت ، جيدا معروف
 ن1 السى وأشار . تحسينه يكن لم إن ، الصندوق استثمارات عائد على الحفاظ في الامل

. خاص بوجه مقنعا ليس ، التقرير من ٧١ الغقرة فغي المقدم ، الغعلي العائد تبربير

 حافظ--ة وتركيب عملاته لتويع س لمجل ا بجهود علما أحاط وفده ن إ يقول ومضى - ٦٤
 ف-سي للاستثمار الواجبة المراعاة إيلاء مواصلة على المجلس يحث وأنه ، اته استشمار

 سيغدو إنه وقال . لصلة ا ذات لعامة ا لجمعية ا ارات لقر وفقا وذلك « لمامية ا ن ا لبلد ا
 فيما ولاسيما ، الصدد هذا في التغاميل من مزبدا م ياكد أن للمجلس أمكن لو ممتنا
 الملدان شتى الى إيغادها المزمع المعشة عنها تمخف سة التي بالنتيجة يتعلق

 وغير المباشرة المجلس ات استشمار حجم عن المزيد ببعرف أن أيضا يود وأنه ، الافريقية
. سيا 1 غربي وجنوب افريقيا في المباشرة

 ن1 يرى وفده ن إ قال ، الدولية المدنية الخدمة لجنة بتقرير ب.علق وفيما - ٦٥
 الامسم لموظفي تكميلية مدفوعات بتقديم معينة أعضاء دول بموجبها تقوم التي الممارسة
 والاساسي الإداري المظامين و الميثاق مع تتنافى رعاياها من هم الذين المتحدة

 ات لمستوي ا في ين لموظغ ا من يتوقع فانه ، ذلك عن وفضلا . وروحا نصا ، للموظفين
 يضا أ وتجدر ٠ التكميلية المدفوعات هذه برفف المشل ا يضربو أن خاص بوجه العليا
 لجميع وليس رئيسية كز ا مر في اد لاغر نتقائي ا أساس على تقدم لمدفوعات أ هذه ن اً ملاحظة

 بالدول الإتصال على العام الأمين يحث وفده ن إ وقال . معينة جنسية من الموظفين
 يحة وأن الصلة ذات المعلومات تقدم أن مهها يطلب، كي ، مستوى أعلى على ؛ الأعضاء
. موقغها في النظر إعادة على الممارسات هذه تتبع التي الدول

 الني العمل على الدولية المدنية الخدمة للجنة ه تقدير عن يعرب وفده إن وذكر - ٦٦
 وم..--ا الغنية الغئة موظغي خح.مة لشروط الشامل اف بالاستعر يتعلق فيما الآن حتى أنجزته
 ٥ وف----د يمحب كما . ٢٢٦/٤٣ العامة الجمعية قرار في الوارد للمطلب وفقا ، فوقها

٠ اللجنة أعمال في المشاركة الموظغين هيئات باستئذاف

٨٩/٣٥٦٦
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(مصر ، نامر لسيد ا )

 الامم ٠٠٠ س٠٠ ٠,٠ التنافسية القدرة على الحفاظ يجب إنه قائلا كلمته واختتم -- ٦٧
 جمي.ع في الدظر يذءبغي أنه بيد . واستبقائهم الموظفين متعيين يتصل فيم-ا ، المتحدة
 ل ٠ذ٠٠٠ زيادة ينمغي أنه يعتقد وفده أن وذكر . سويا الاجر لمجموعة المكونة العنامر

 له-ا يتعرضون التي المماعب عن وأسرهم الموظفين تعويض ينبغي انه ويرى ، الموظفين
 ف-رص وفي مالمة ابير ت. شكل في ب.عكس أن ينمغي التعويف هذا وأن ، التدقل ذلك نتيجة
. سواء حد على للترقي معجلة

 برغم ، لدولية ا لمدنية ا لخدمة ا لجنة ن إ قال : )بنغلاديش( كبير السيد - ٦٨
 ومن . التوصيات من مجموعة وأصدرت وشالا شاقا جهدا بذلت قد ، تواجهها التي المصاعب

 منظومة لموظفي المستقلة الرابطات و لامقابات التنسيق لجنة أن ملاحظة يفا1 السار
 بالاضافة الشامل اض الاسمتعر بشأن اللجنة أعمال احل مر جميع في اشتركت قد المتحدة الامم
 إلا بيشترل لم الدولية المدنية الخدمة موظفي رابطات اتحاد أن إلا ٤ أخرى جوانب الى
 كاملا اشتراكا ستقبلا م الموظغين هيئات تشترك ن أ المأمول ومن . الشامل اض الاممتعر في
. اللجنة عمل جوانع جميع في

 الجمعية لقرار وفة.ا المتحدة الامم في اعتمدت التي الإصلاحات ن إ بقول وأضاف - ٦٩
 ى عل أيضا أثرت قد ، الايجابية الدتائج من ا كشير حققت، أنها برغم ، ٢١٣/٤١ العامة
 وقد . المعنوية روحهم على شم ومن ، المتحدة الامم موظفي استحقاقات من وغيرها الاجور

 في الاهمية ايد متز ا دور تؤدي أن المتحدة الأمم الى فيه يطلب وقت في التدهور هذا حدث
 أمانة هناك تكون أن المهم ومن . والتنمية التعاون وتعزيز الدولي السلم على الحغاظ

 الامم بها تضطلع التي والبرامج الأنشطة نطاق تزابد الى بالشظر وفعالة كفؤة عامة
 التي التوصيات مجموعة في ، السياق هذا في ، بعناية نظر قد وفده إن وقال . المتحدة
 إحداث لاقتراحها المنطقي المبرر ويتفهم ، الدولية المدنية الخدمة لجنة قدمتها
 نح-و أولم خطوة بمشابة هذا وسيكون . المائة في ٥ بغسبة المرتبات في عامة زيادة

 في الاجور مستويات مع الصلة واستعادة المنافسة على قادرة للمرتبات مستويات اسمتعادة
 من المزيد ى عل. الحصول المفيد من أنه غير . للممقارنة أساما المتخذة المدنية الخدمة

 ف--ي بما ، العمل اكن مر ومختلف الاجور مستويات بشتى يتعلق فيما ولاسيما ، المعلومات
 العنام- مجموعة لمسائر دراستها اللجنة تكمل أن بمكان الاهمية ومن . المغار ء ذل

. ١٩٩٠ عام حلول قبل المتحدة الامم لأجور المكونة

٨٩د/٣٥٦٦
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بنغلاديش( ، كبير السيد )

 ^-" خدمة شروط لتحديد الاساس يظل أن ينبغي نوبلمير ممدأ إن يقول ومض - ٧٠
 ٠" المتحدة ٠٠٠٠^ ٠ ٠ الاتحادية المدنية الخدمة تظل أن مغي٨ب. كما المتحدة الامم

 ة . ١ا الادج الهدنين الخدمة دور فان ، ذلك ومع . للمقارنة أساسا المتخذة المدنية
 ض.-وء في ولاسيما ، اض الاستعر قيد يبقى أن ينبغي للمقارنة كأساس المتحدة للولايات
 ن ر ٠٠ر٠٠٠ هئ١إ الموظغين خدمة شروط فإن ، ذلك عن وفضلا ٠ محلية كخدمة التنافسية قدرتها
 اوح يتر الذي الهامش نطاق تطبيق يستمر أن وينبغي . مقارنة لأية الاساس تشكل ن1 ينبغي

 الجمعية قرار في حدد مشلما ، ١١٥ المستصوبة الوسيطة النقطة مع ١٣٠ و ١١٠ بين
 الى الداعي الدولية المدنية الخدمة لجنة اقتراح ب.قبل وفده أن إلا ٤ ٢٤٤/٤٠ العامة

٠ تطبيقه في لمرونة ا

 الخدمة لجنة ليها إ توصلت التي النتائج على عموما يوافق إنه قائلا وأردف - ٧١

 ابسط نظام استحداث يرى أن ويود ، العمل مقر بتسويات علق٤ب: فيما الدولية المدنية
 الظروف في النطاق الواسعة التغيرات و السريع التغير معالجة على قادرا ويكون وأوضح

. والاجتماعية الاقتصادية

 غير والمعيشة العمل ظروف عن المناسب التعويض لة مسأ ن إ يقول واستطرد - ٧٢
 . الجميع بال تشغل التي المجالات من هي الموظفين تنقل لة ومسأ الميدان في المواتية

 عموما يؤيد بينما وأنه محددة تومية وقدمت المجال ذلك في نظرت قد اللجنة أن ويسره
 إبقاء يخبغي أنه يرى ، الشاني( المجلد ، /44/30) اللجنة تقرير من ٣٣٣ الغقرة

٠ المتغيرة الظروف ضوء في المستمر اض الاستعر قيد لة المس

 وفرى الحوافن تحسين بغية الدرجات عدد بزيادة الاقتراح إن قائلا كلامه وتابع - ٧٣
 واضحة صلة تنشأ لم ما المشود الهدف تحقيق ءلمى يساعد لن للموظفين الوظيغي الترقي

 . ومحايد ومجد فعال نظام على الترقية سياسة تبنى ان على ، والمكافأة الجدارة بين
 توظي-ف أن كما . الوضع اف استعر اكمال لحين قائما الحالي النظام يظل أن وينبغي

 توجيهية مبادئ اساس على يقوم أن بينبغي تقدمة درجات في حديدا المعينين الموظفين
 اتخاذ مع ، الدراسة من مزيدا يتطلب المجال ذلك فان وعليه . وموضوعية ومحددة واضحة

 وفده ان وقال . الاخرى والمجالات والتدريب ، الوظيغي التطوير تخطيط لتحسين تدابير
 أيضا هذا ولكن ، البدلات بهيكل يتعلق فيما اللجنة ق.هتها التي التوصيات عموما يؤيد

- الاقتمادية والاحوال المتغيرة الظروف مع يتمش ا مستمر اضا استعر يتطلب

٨٩ذ/٣٥٦٦
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بنغلاديش( ،كمبير السيد )

ا ٠-٠٠^-٠٠٠ ببملغ اللجنة بها تومي التي التدابير مجموعة تكاليف مجموع أن وذكر - ٧٤
ا ١٠٠٠٠ يتعلق ا فيم. ألرأي في الشديدة الاختلافات تماما يدرك أنه و ، دولار مليون ٩٠

 . والتفاهم المشاورات من عملية طريق عن الاختلافات تلك تحل أن في ويأمل التدابير
 طلمات مواجهة في وناشطة فعسالة دولية مدنية خدمة تأمين هي الحقيقية المسألة و

 حال..سة تواجه قد فإنها وحكمة بتبصر الخامسة اللجنة تعمل لم وما . تتزايد تغتأ لا
. بميانه في لعام ا لأمين ا وضح أ متلما ، حرجة

 المشترك الصندوق مجلس تقرير يشيرها قضية اهم إن قائلا كلمته واختتم -٧٥
 وقد . الاكتواري الخلل قضية هي (1/44/ 9) المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات

 -ان ك- الذي بالقدر بنخفف لم أنه إلا ، التدابير من عدد بغضل الخلل هذا انخفض
 إلى وايجابية جادة نظرة الخامسة اللجنة تمظر أن في أمله عن وأعرب . متوقعا

 مشروع من الاول الجزء في الواردة ، الاكتواري التوانن استعادة إلى الرامية التدابير
 افق و الذي ، الشالث( المرفق ، 1/44/9) العامة الجمعية من لاعتماده المقترح القرار

 أمله عن أعرب كما ، الآراء بموافق التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس عليه
. المنشود الهدف تحقيق في التدابير هذه تسهم أن غي

 فأعرب ، وفنلندا والسويد ايسلندا باسم أيضا تكلم : )النرويج( تيلمان السيد - ٧٦
 الامم منظومة لموظفي المستقلة والرابطات للنقابات التنسيق لجنة ال لاشتر ارتياحه عن

 وبدون . العمل أفرقة في الدولية المدنية الخدمة هوظفي رابطات اتحاد و المتحدة
 معنى بلا سيصبح الخدمة لشروط الشامل اض الاستعر كان ، الموظفين ممشلي الك اشتر

 ييمكن ولا الدولية المدنية الخدمة لجنة بجهاز تتصل اساسية مصاعب وهناك . تقريبا
 ان د -بل- وتؤبيد . المعنية الأطراف جميع بين حقيقي حوار هذ-اك كان إذا إلا عليها التغلب
 المغاوضات بغكرة وتؤمن ، التفاوض في العموميين الموظغين بحق القائل المبدأ الشمال

 وق-ت ييأتي وقد . الراهنة المرحلة في حقيقية امكانية هذه أن ترى لا لكنها ، الهباشرة
 الخدم---ة للجنة الأساسي النظام في ات تغيير إحداث إلى التطلع فيه الممكن من يكون

 م-.-ن الشاني الجزء أن الصدد هذا في الأذهان عن ب يغي ألا وينبغي . الدولية المدنية
 أكم-ل ب للمسماح الداخلي نظامها اض استعر إلى اللجنة دعا ٢٢٦/٤٣ العامة الجمعية قرار

. الموظفين مع ممكنة ات مشاور

٨٩ذ/٣٥٦٦
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22 929٥
-٣٣ -

الغرويعإ( ، شيلمان الميد )

 الدولية المدنية الخدمة لجنة توصيات تؤيد الشمال بلدان وفود ان يقول وأضاف - ٧٧
 .ي ف المتحدة لامم يتوفر أن المهم ومن . شاملة كصغقة تعتمد ن1 ينبغي أنها وترى

 . ٠ ٠ ٠* الامانة في جيدا مؤهلون موظفون ، مضى آخر وقت ي1 من أكثر ، الحاض الوقت
 اك— وهد ,- مالقدرة يتسم يعد لم الحالي الاجور نظام إن حدث ، عسير أمر وهذا
 للامسم وينمغي . اجتذابهم عن تعجز و1 الاكغاء الموظغين المنظمة تغقد أن من خطر

 بلدان وتشعر . البلدان جميع من اكغاء مواطنين اجتذاب على قادرة تكون ن1 المتحدة
 تتسم لاجور ويمكن ، التكميلية المدفوعات امتخدام ازدياد ازاء بالقلق أيضا الشمال
 والرفا الحافز ن1 حين وفي . الممارسة تلك انهاء في تساعد ن1 التنافسية بالقدرة

 كغاءة اكثر الحافز لديه الذي المغس المافي الموظف غان « الاجور على فقط يعتمدان لا
٠ عمله شروط عن راض غير موظف من بكثمر

 بلدان فان « الإصلاح تكاليف حجم بشأن القلق عن الإعراب برغم إنه يقول واستطرد - ٧٨
 , للمستقبل بالمسبة طيبا اممتشمارا تكون ن1 يمكن الاموال هذه ن1 تعتقد الشمال
, ١٩٩١ - ١٩٩٠ السنتين لغترة المنغحة التقديرات غي المصاريف هذه معالجة وينبغي

 ١٠٩ الغقرة في المذكورة للامباب ، مستعدة الشمال مبلمدان وفود إن يقول ومضى -٧٩
 فسي ٥ بمسبة المرتبات زيادة تؤيد ،أن الدولية المدنية الخدمة لجنة تغرير من

 مرتبات يجعل لن الذي الامر « فقط ١١٢,٧ الهامش سيظل الزيادة هذه بعد وحتى . المائة
٠ التنافسية بالقدرة متسمة المتحدة الامم

 يء--دو فيما يحدث ن1 يجب كان والتنغل المشقة نظام إصلاح إن قائلا كلامه وواصل - ٨٠
 الخدمة لجنة تقرير من ٣٣٣ الغقرة في الواردة التوصية أن الى وأشار . طويل وقت منذ

 ه---ذه تنغيذ وسيكون ٠ تؤيدها ن 1 الشمال بلدان وفود بوسع وان قيمة الدولية المدنية
 عموم--ا الشمال بلدان تؤيد كما . المنظومة في التنقل تأمين نحو هامة خطوة التدابير
 جعله لمحاولة يمذل جهد كل وتقدر ، العمل مقر تسوية نظام في ات والتغيير التعديلات

 جد اقتراح العمل لمقر السالبة التسوية إلغاء اقتراح غان كذلك . فهما وايسر أبسعل
- ممليم

 اء اجر يذمبغي وأنه الاجور لتحديد الاساس يظل أن يدمغي نوبامير مبدا ن1 وذكر - ٨١
٠ أجرا الاعلى المدنية الخدمة لتقرير دوري فحص

٨٩د/٣٥٦٦
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النرويج( ، تيلمان )السيد

 في للدخول الوقت له يتح لم العمل فريق ن1 تغهم الشمال بلدان وفود إن وقال - ٨٢
 ف-ي درج1 العنصر هذا أن ولو . العمل مقر تسوية من السكن عنصر استبعاد ن بشأ تغاصيل

 --ة صعوب- ليست هذه ن1 غير ، مغيدا أمرا ذلك لكان الحالية الدورة غي الاستعراض
 دورته-ا في العامة الجمعية الى الموضوع هذا بشأن دراسة تقديم ويمكن ، رئيسية

. المغبلة

 نظ-سرة الاجور نظام الى النظر ينبغي أنه تعتقد الشمال بلدان ن إ قال وختاما - ٨٣
 ومرضة طيبة عمل شروط تأمين أجل من أخرى مجالات في الجهود بذل ب.مبغي وانه ، مستقلة

. الموحد الدظام في فرد لكل

 ايدة متز مشكلة تواجه المتحدة الامم إن قالت : )باكستان( لآنسةعباس1 - ٨٤

 ب.-ه بيمارس الذي التغاني تقدر ماكستان «وان المعنوية الروح بانخفاض يتعلق غيما
 ش-روط تدهور من بالرغم « المتزايدة المنظمة لمسؤوليات استجابة اجعاتهم و الموظفون

 للعمل والاخلاص والقدرة الكفاءة من عال ممتوى على موظغين الى الحاجة وتعد . خدمتهم

 الجمعم-ة ه طلبة الذي الشامل الاستعراض غان ولذلك . الراهن الوقت في تكون ما اكمر
. الاهمية بالغة مهمة الاربعين و الشانية دورتها في العامة

 لضورية ا بمير ا لتد ا تتخذ ن أ لخامسة ا للجنة ا علمى يجب نه إ تقول أضافت و - ٨٥
 على ومقدرته الموحد للمظام التنافسية القدرة وتحفظ تستعيد كي المناسبة القرارات و

 الدولية المدنية الخدمة لجنة لان يأسف وفدها إن وقالة . بها المكلة. البرامج تنغيذ
 أن في تأمل باكستان أن إلا ٤ ١٩٨٩ عام في عملها إكمال من الوقت ضيق بسمبب تتمكن لم

 اختباد من تمكينها الى الدولية المدنية الخدمة لجنة عمل برنامج تمديد يؤدي
 الدراسات من مزيد اجراء عن ، فضلا والخيارات المقترحات شتى عنها تسغر التي النتائج

. الاجور نظام في الرئيسية للعناصر المتعمقة

 واستبقائم الموظفين بتعميين المتعلقة المشكلة خطورة إن قائلة كلامها وواصلت -- ٨٦
 ب وتتدت- . اللجنة تقرير من الشاني المجلد من الشالث الغصل في كبير بتغصيل وصغت قد

 مالي-.ة آثار الماتة في ٥ بدسبة الاجور مستوى في عامة زيادة باجراء التوصية على
 ، وفدها فان ذلك ومع . مغهوم أمر المدد هذا غي تردد أي فان شم ومن ، الاعضاء لادول
ينبغ--ي الذي ير نوبلم مبدأ تطبيق ار استمر يؤيد ، الاخرى الوغود من كهير شأن شانه

٨٩د/٣٥٦٦
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باكستان( ، عباس الآنسة )

 ٠٠٠٠", تغير أن غير . للمقارنة ساسا أ ا أجر الأعلى المدنية الخدمة استخدام بموجبه
 . ٠ , ٠ الخدمة في الاجر ويغل . وآخر وقت بين مناسبة تعديلات اجراء يحتم الاقتصادية

 لقانون وفقا عليه يكون أن ينمغي عما المائة في ٣٨,٦ بنسبة للمقارنة أساسا المتخذة
 النظام بين الاجور في متزايدة فجوة هناك فان ، ذلك عن وفضلا . الأجور في التماثل
 ، المائة( في ٢٢,٢) الاوروبية والاتحادات ٤ المائة( في ٢٦,٧) الدولي والمنك الموحد
 -٠٠٠٠ وقد . المائة( في ٢٠ , ٣) الاقتصادي الميدان في التنمية و التعاون ومنظمة
 فسي ذلك من وبأكشر المائة في ٧,٥ بذسبة المقر في الموظفين لمرتبات الشائية القوة
 المعايير على الحغاظ أريد اذا الحقائق هذه تجاهل عدم وينبغي . اخرى عمل مراكز

 مع يتباين المشكلة حجم بأن باكستان وتعترف . الميثاق من ١٠١ المادة في المبينة
 ن ل أنه غير . الجنسيات بين وفيها الاعمال مختلف في الاماكن و المستويات تماين
 حتياجات ا لتلمية تعديلات ء ا جر ا ، ولحجمها لمركب ا لمتحدة ا لأمم ا لطابع ا نظر ، يتسنى

. الاجور في عامة زيادة اجراء هو يتبع نهج أبسط فان ولذا ، محددة حالة كل

 تكميلية مدفوعات لتقديم الحكومات بعض تتبعها التي الممارسة إن تقول وأردفت , ٨٧
 بين فيما استياء تشير التي -- الحالة ٥ب-«ذ السماح يحب فلا . مقمولة غير لرعاياها
 أيضا حرجا تسبب المساعد العام الأمين أوضح وكما ؛ المساواة مبدأ وتقوض ، الموظفين
 وتشكل . يتلقونها الذين الموظفين ولكبار المدفوعات هذه تقدم التي للحكومات
 الى باكستان وتتطلع ، للموظفين والاساسي الاداري للنظامين انتهاكا المعنية الممارسة

 يكون قد الوقت أن على . المقبلة الدورة في المسألة هذه بشأن اللجنة توصيات تلقي
 الدول جميع مع حكومي مستوى أعلى على مباشرة المسألة العام الأمين بيتناول كي حان

. الأعضاء

 هذه شأن ومن٠ الهامش منهجية في ات تغيير إحداث اقترحت اللجنة أن وذكرت - ٨٨

 و وه- ، منه الاصلي للغرض وفقا يعمل أن العمل مقر تسوية لنظام تتيح أن التغييرات
 أبس النظام يجعل الهامش على المرونة وإضغاء . العملة وتقلبات التضخم عن التعويف

 الذي الأمر ، السوق في السائدة الظروف الى الاستجابة تحسين الى ويغضي وفهما عملا
 تؤيد باكستان إن وقالت ٠ المطلوبة النوعية من ين موظغ واستبقاء تعيين بدوره ييسر
 تسيط الى ستؤدي المقترحة ات التغيير أن وتعتمد الهامش مشهجية اجعة بمر اللجنة قرار

. وتثميتها وترشيدها الهامش حساب عملية

..ل. ٨٩د/٣٥٦٦
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(ان—ياكست ، يباس الآنسة )

 الهاني المجلد من السابع الغصل في الواردة التوصيات إن قائلة كلامها وتابعت - ٨٩

 ١ .سضم٠٠ ١.-٥ ولها معقولة ، والمشقة التنقل مسألة تعالج التي ، اللجنة تقرير من

. نشأت التي الحادة المشاكل الى بالنظر تماما

الاستعراض سياق في المقدمة التوصيات عناصر مؤتلف لترابط ا نظر إنه وقالت - ٩٠

. متكاملة كمجموعة مويا كلها دراستها ينبغي ، الشامل

التنسيق لجنة ، الموظفين ظمتي٠٥ أن تلاحظ أن ب.عسعدها باكستان أن وأعلت - ٩١

 موظفي رابطات واتحاد المتحدة الأمم منظومة لموظفي المستقلة الرابطات و للنقابات

. الشامل اض الاستعر في اكهما اشتر استأنغتا قد ، الدولية المدنية الخدمة

 منذ هو٠ب. أخذ التقاعدية المعاشات لصدوق الاكتواري الخلل ن إ قالت ، وختاما - ٩٣

 للمعاشات السمشترك الصندوق مجلس أعضاء أصدر ، طويلة ساوضات٤٠ وبعد. . الوقت بعف

 .دوق للمن الاكتواري العجز تزيل بأن تعد تدابير مجموعة الآراء بتوافق التقاعدية
 رفع لى إ الداعب الاقتراح المجموعة هذه ء ا أجز بمن ومن . عليها الموافقة لم لذل وينبغي

 ر بينايسس الثاني/ كانون ١ بعد ن ببعيو الذين للموظفين عاما ٦٣ لى إ ٦٠ من التقاعد سن
 كش-ب عن رصده يجب ، الموظفين سياسات في يؤثر أن يمكن الاقتراح هذا أن وحيث . ١٩٩٠

. الاستعراض قميد وإبقاؤه

 ر تقري. إن قال : (لسوفياتية ا الاشتراكية وروسيا بميل )جمهورية يلابييف السيد - ٩٣

 العامة الجمعية اري قر تنفيذ مجال في اللمجنة لأنشطة عرض أساسا هو (1/44/30) اللجنة

 الغئ-ة من الموظغين خدمة لشروط شامل اض استعر إجراء طلبا اللذين ، ٢٢٦/٤٣ و ٢٢١/٤١

٠ الموظفين لاجور ومنهجي ومستقر سليم أساس توغير أجل من فوقها وما الغنية

 أن اللجن-.ة من يتوقعوا أن ما الأعضاء وللدول للموظنين يحق إنه يقول واضاف - ٩ع

 أن يج-م المطروحة الحلول ن وأ ، نشأت التي المشاكل لحل محددة ومقترحات توصيات تقدم

 الذي ، التكاليف لمجموع وتقدير عليا المترتبة المالية الآثار حول معلومات تصحبها

٠ الحالي الاجور نظام لتكلغة الإمكان قدر مماشلا يكون أن ينبغي

٨٩/٥٣٥٦٦
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بلاييفجمهورية السيد
لسوفياتية ا كية ا الاشتر بييلوروسيا

 بييلوروسيا جمهورية وتشاطر . تماما أساسية المعايير هذه ن ا يقول وأردف - ٩٥
 وممشا-ي اللجنة بأن والقائل أخرى وفود عنه أعربت الذي الرأي السوفياتية الاشتراكية
 يمكن اض الاستعر عن المنبثقة التوصيات و النتائج بعف ،وأن الكثير حققوا قد الموظغين

. للأجور جديد لنظام أساسا تستخدم أن

لم أنها حبش إليها اسننت التي المهمة كل تجز لم اللجنة ن إ يقول واستدرك٩٦
، تقريرها من الشاني المجلد من ٣٥ الغقرة في نغسها اللجنة اعترفت مشلما ، تتمكن

ولذلك . متعمقة نظرة الموظغين خدمة شروط من عدد في الوقت ضيق بسبب تنظر أن من
. شاملا اضا استعر باعتباره التقرير لى إ المظر يمكن لا

اللجنة قدمتها التي التوصيات ن إ يقال ن1 يحكن لا إنه قال ، أخرى ناحية ومن - ٩٧
 بادارة المتصلة المشاكل جميع لحل سليمة طريقة تمشل الموظفين خدمة شروط ن بشأ

 لها ليس التي التوصيات من كاملة مجهوعة التقرير وببتضمن ٠ البشربة الموارد
 وإحداث المائة في ٥ بعسبة المرتبات صافي بزبيادة التوصية مشل ، تماما يبررها ما

 اجراء ويذبغي ٤ تقني نهج اتباع يكغي ولا . والمدلات الاستحقاقات نظام في ات تغير
 ولذلك . المعنية القرارات في الواردة التوجيهية والمبادئ المعايير بشان تعديلات

 أجرتها التي الدراسات عن راضية ليست السوفماتية اكية الاشتر بيياوروسيا جمهوربة فان
 ليها إ توصلت التي الغتائج تبسط أن من بدلا ، اللجنة أن كما . الآن حتى اللجنة

 نظام على تشرف أن المعنية للأطراف يمكن كيما اقناعا وأكشر أوضح بطريقة وتعرضها
 من الاعضاء الدول تمكن لا التي التوصيات من مجموعة قدمت ، المتحدة الأمم في الاجور
 لذلك وينبغي . الدراسة من مزيدا البحث قمد المسائل تولى لم ما مستنير قرار اتخاذ

 من الموظغين خدمة لشروط الشامل اضها استعر إجراء لمتابعة الغرصة اللجنة تعطى ؟ن
 بالمبادئ التذكرة ، اللجنة لغائدة ، أبيضا ينبغي ولعله ، فوقها وما الغنية الغئة

. العامة الجمعية وضعتها التي التوجيهية

 ، الخاهسة اللجنة في با أدلي :لتي التعايقات ضوء في ، مستعد وفده أن وذكر - ٩٨
 توصي-ات وبعف . التوصيات بشأن رسمية غيم ات مشاور بإجراء يمضي الذي الاقتراح يقبل أن

 ادة ني--- إجراء إلى تدعو التي التوصية سيما لا ، الحالية بمورتها مقبولة غير اللجنة
٠ المائة في ٥ قدرها المرتبات في عامة

٨٩د/٣٥٦٦



ة/0.5/44/58.38
٨٣1ع
27 29٥

-٣٧ -

 جمهورية ، السيدبلاييف )
السوفياتية( لاشتياكية كييلويروسيا

 ، (2/44)و/ ة التقاعدي--.. للمعاشات المشترك الصندوق مجلس بتقرير يتعلق وفيما - ٩٩

 في كبير خفف إجراء من مكشت التي ، المعتمدة التدابير بنتائج يرحب وفده ان قال
 ٣١ إل.ى ١٩٨٧ الأول/ديسمبر كانون ٣١ من الغترة مدى على للمندوق الاكتواري الخلل
 ه حي--- من ، المشكلة هذه بشأن وفده موقف أن إلى وأشار . ١٩٨٩ /ديسمبر الاول كانون
 ن1 ويجب ، يزال أن يمكن الاكتواري والخلل . تغير دون زال وما جيدا معروف ، المبدأ
 . الاعضاء الدول على المالي العبء بزيادة وليس للاقتصاد فع-الة تدابير بواسطة ، يذال

 ، الآراء في توافق إلى التوصل صوب يعمل ن1 ، التحفظ ذاك مع ، مستعد وفده أن وأعلن
 الاقتراح بشان سيما لا ، للصندوق الاكتواري الخلل لازالة تدابير على اتغاق وتحقيق

. الاشتراك معدلات وبزيادة عاما ٦٢ إلى ٦٠ من الجدد للمشتركين التقاعد من برفع

 -ام الاهتم- عن ارا مر أعربت قد العامة الجمعية ن إ قال : )المغرب( نهيد للسيد - ١٠٠
 موظف--ون المنظمة لدى ببكون أن تأمين أجل من المتحدة الامم في الخدمة شروط بتحسين
 ا مؤخر ذلك عن أعربت وأنها ، والشزاهة والمقدرة الكفاءة مستويات أعلى فيهم تتوفر

 الخدمة لجنة إلى اجله من طلب الذي السبب هو وهذا . ٢٢٦/٤٣و ٢٢١/٤٢ قراريها غي
. فوقها وما الفنية الغئة موظغي خدمة لشروط شاملا امتعراضا تجري ن 1 الدولية المدنية

 أوضح مشلها ، مقبول غير حد إلى مستواها هبط قد الخدمة شروط إن يدول وأضاف - ١٠١
 الدول بعف تتبعها التي الممارسة هو التدهور هذا على دليل وأبلغ . العام الامين

 فهذه . المتحدة الامم في العاملين لمواطنيها تكميلية مدفوعات تقديم في والمتمشلة
 استقلال وتقوض ، الموظعين لبعض عادلة غير ميزة تعطي لانها مشروعة غير الممارسة

. المنظمة فعالية من وتقلل « الدولية المدنية الخدمة

 واستبقساء تعيين يسنى كيما الخدمة شروط تحسين لى إ ماسة حاجة هنال ن إ وقال — ١٠٣
 تكل-ل بحيث ١٩٨٦ عام في بدأت التي الإداري الإصلاح عملية ومواصلة « مؤهلين موظغين

 على ا كبير ا أثر احدثت قد المتحدة للأمم المالية الازمة فان ذلك على وعلاوة . بالنجاح
 الضرورين والتغاني الصبر باستمرار ابدوا الذين ، للموظفين المعنوية الروح

 والامن السلم بصيانة المتعلقة أنشطتها نطاق فيه يتسع وقت في لاسيما ، للمنظمة
 لجن-ة ا قمته التي التوصيات شتى الى التأييد بعين النظر ينبغي ولذلك . الدوليين

. الدولية المدنية الخدمة

٨٩د/٣٥٦٦
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المغرب ، زهيد السيد )

 ٥ بنس.ة الاساسية المرتبات زيادة توصية أن يرى وفده إن قال ، الصدد هذا وفي - ١٠٣
 المتعلقة الأخرى التوصيات في أيضا أيه ر هو هذا وأن ، معقولة توصية المائة في

 أن -٠ الماذ في ٥ البالغة الزيادة شأن ومن . الميدانيين الموظغين خدمة شوط بتحسين
 وائ - 11 في بشدة تآكلت التي ، الموظفين لمرتب-ات الشائية القوة استعادة على تساعد

 ،أن والمشقة بالتنقل المتصاة التدابير بجانب ، التدبير بهذا وخليق . الاخيرة
، ٠ ٠,٠؛٠٠لافر الاقتصادية اللجنة مشل الهيءات بعض حالة تحسين على أمور جملة في تساعد
 -ي وه ، اكغاء موظفين واستبقاء تعيين في تواجه التي المصاعب حدة من التخفيغ وعلى

. المذتدغة الامانات رؤساء الانتباه ليها إ وجه التي المماعب

 ونظام خدمة شروط من توفره ما على تعتهد منظمة أبية فعالية ن إ قول ب. ومضى - ١٠٤
 أو الوظيغ-ي التقدم فرص ن بشأ اليقين عدم أو الخدمة شروط لسوء ببهكن ولا . للحوافز
 دراسة إبيلاء ينبغي وعليه . المنظمة فعالية لى إ تؤدي أن الترقي فرصة لى إ الافتقار
 سي-اق وفي . الموظفين بحوافز المتعلقة الدولية المدنية الخدمة لجنة لتوصية متأنية

 بم-ا معرفة الموظفين لدى تكون مأن ببقضي الذي بالشرط الالتزام ينمغي ، الترقيات
. المنظمة في العمل لغات من لغتين عن يقل لا

 الرامية التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس جهود يقدر وفده أن وذكر - ١٠٥
 ، المقترحة الجديدة التدابير فإن ، الصدد هذا وفي . الاكتواري الخلل خفض لى إ

 الإلزامية السن وزيادة المائة في ٣٣,٧ الى الاشتراك معدل زيادة اقتراح سيما ولا
 الاجل في الاكتواري الخلل تزيل أن يمكن ، الجدد للمشتركين ٦٢ لى إ ٦٠ من للتقاعد
 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة توصيات يؤيد وفده ن إ وقال . الطويل

. لمساتل ا ٥بهذ يتعلق فيما

 ن إ -ال ق- ، العادل الجغرافي التمهيل سيم-ا ولا ، الموظفين بمسائل ب.ةعلق وفيما - ١٠٦
 ناقص-ا تمشيلا الممهلمة الدول عدد ولأن زاد قد الممشلة غير البلدان عدد ن ٩ل يأسف وفده

 -ى إل- الرامية جودها تواصل ان العامة الأمانة على وينبغي . تقريبا تغير دون ظل
 المناط--ق في الواقعة الدول سيما لا ، الأعضاء الدول من ممكن عدا. أكبر تمشيل تأمين

 -اك - ه- ان كها . وافريقيا الأوسط الشرق وهي ألا ، ناقصا تمشيلا الممشاة الاقليمية دون
 ٠ وى المست العالية الوظائغ في النامية الجلدان تمشيل في ات تحسيه. إجراء إلى حاجة

استجابة العام الأمين اعتمدها التي التدابير حققت ، المرأة بتمثيل بيتعدق وفيما

٨٩ذ/٣٥٦٦
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(رب ي له١ل ، ديزه يبد لس ا )

 من الرغم على ، الغنية الغئة في النساء عد.د في زيادة ٢٢٤/٤٣ العامة الجمعية اد لقر
 ، جديعدة جهود بذل إلى حاجة وهناك . أة م.المر يتعلق فيما العام الوضع في تأخر حدوث

 ف-ي ١٣,٣ منها الموظفات نسبة تتعدى لا التي افريقيا بمنطقة يتعلق فيما سيما لا
. فحسب المائة

 وحمان--ات ايا مز انتهاكات عدد ضخامة زاء إ بالقلق يشعر إذ ، وفده أن وأعلن ١٠٧
 الضرورين والامن السلامة ضمان لى إ الرامية التدابير جميع ييؤيد ، الدوليين الموظفين

. الممظمة لموظفي

 المشترك سندوق الاكتواري الخلل لى إ أولا شار أ : )الجزائر( لعجوزي السيد - ١٠٨

 الخلل يسوء أن لاحتمال ا نظر إنه فقال ، المتحدة الامم لموظفي التقاعدية للمعاشات

 مجموعة التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس اقترح ، المتراكمة الفائدة بسبب

 أن إلسى بالنظر ، يليها( وما ٤٥ الغقرة ، 7/44/9) الوضع تصحيح تستهدف التدابير من

. المرجو الهدف تحقيق ل كافية تكن لم سابقا ادخلت التي الاقتصاد تدابير

 جل أ من متكاملة كمجموعة تطمق أن يذءجغي المقترحة التدابير ن إ بييغول وأضاف - ١٠٩
 وه-ي - المعنية الاطراف مختلف من بذلها المطاوب والجهود التضحيات في التوازن تأمين

 العادية الظروف في وفده إن وقال . والموظغون والأمانات الدولية الحكومية المنظمات
 ، الجدد للمشتركين عاما ٦٣ لى إ ٦٠ من العادي التقاعد سن زبادة يؤيد لان مستعدا ليس
 التوازن وعلى المتحدة الامم في الموظفين سياسة على أثر من دلك يحدثه أن يمكن لما

٠ مجحف أمر موجودين غير لموظفين التشريع ولان ، العامة للأمانة الجغرافي

 وزي-ادة المبكر التقاعد عن الاثناء إلى الرامية التدابير إن يقول واستطرد - ١١٠
 الزيادة أن حين في ، للموظفين بالنس.ة كبيرة تضحيات على تنطوي المشتركين اشتراكات

 انها من بالرغم ، والموظفين الأعضاء الدول من جماعي جهد نتيجة هي الاشتراك معدل في
 -دوق المن- مجلس من كل به أوصى أن مسبق الذي المعدل وهو ، المائة في ٢٤ عن تقل

٠ الاكتواريين ولجنة التقاعدية للمعاهات المشترك

 ايا المن ب يتعلق فمما المجلس عضاء أ ن٠م الرأي في خلافات حدشت إنه يقول ومضى - ١١١
حف-زت الاهن العجز خطورة لكن ، بها الموصى التدابير من تدبير لكل النسبية

٨٩ن/٣٥٦٦
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الجزائر( ، لعجوزي )السد

 من ٦٢ الغقرة في الواردة التوصيات تقديم الى ، ومعبة ممتدة :اوضات م بعد ، المجلس
 .-- مجل في ا عضو بوصغه ، التدابير هذه بعف عاس وافق قد وفده ان وقال . ه تقرير

 ويأم-ل ، تاك بعغت(ا تةمل أن ينمغي مجموعة تشكل انها أساس على ، المشترك الصندوق
 ٠٠ على ويوافقون م الغه. هذا في الخامسة اللجنة أعضاء جميع يشاركه أن في

. ككل التدابير

 ة٠ التغاعدي. لامعاشات الشرائية القوة لحماية صهدوق انشاء اح اقتر الى وتطرق ١١٢

 ..ة السلكي. اصلات لمو ل الدولي الاتحاد ب العلما والءمات الغنية الغئة من للموظفين

 الصع---دوق مجلس اليها توصل التي المتاتج وفده يؤيد بينها إنه فقال « واللاسلكية

 سي-.--اق في الاقتراح هذا في النظر يم.«بغي انه ومؤداها التقاعدية للمعاشات المشترك

 أن ن -- بيمك.- احدا و نهجا بوصفه التقاعدي المعاش حسابه في الداخل للأجر الشامل اض الاستعر

 ب--أن يشعر فإنه ، المحلية بالعملات التقاعدية المعاشات تسوية الطويل الاجل في يتمع

 مءذ قررت، تد المغوضن مؤتمر في الممثاة الاعضاء الدول ن1 يوضح أن الى حاجة ثمة

 النظ-ام سيساق فسي حل ايجاد ينبغب ، حال أية وعلى . الصدوق هذا مشل انشاء البداية

- لمتحدة ا للامم لموحد ا

 -ة للمن التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق استثمارات عائد ن إ يقول واستطرد - ١١٣
 بغض-ل وذلك ، المائة في ٥,٩ باغ إذ ، مرضيا كان ١٩٨٩ آذار/مارس ٣١ في المنتعية

 الوفد أن ومع . اء أد الأسواق أفضل غي الاستشمار على انطوت التي التنويع سياسة
 لادوات غه - الحصي-- والاختيار القويع ممياسة بأن العام الامين رأي على يوافق الجزائري
 مبم---لل أفضل هي ، النامية البلدان في الاستشمار فرص عن البحث بجانب ، الاستثمار

 بأن يعتقد فانه ، الطويل الاجل غي عائداته معدل وزيادة الصندوق سمال ر؟ على للحفاظ
 ، وذل--ك لنامية ا البلدان غي الاستشمار زيادة لعامة ا لجمعية ا تشجع ن 1 لضروري ا من
 ف--ي الاستشمار من جديدة أشكال وتوخي ، امة صر أتل الاستشمار معايير بجعل ، مشلا

٠ مالية أسواق أو المالية للاوراق بورصات بعد فيها توجد لا التي النامية البددان

 الخدم-ة لجنة من ٢٢١/٤٢ القرار في طات العامة الجمعية إن قائلا كلامه وواصل - ١١٤
 وما الفية الغتة من الموظفين خدمة لشروط شاملا استعراضا تجري ن1 الدولية المدنية

 ك ذل-- في أيضا الجمعمة ووضعة . لاجورهم ومهجي متقر سديم أساس توفير أجل من فوقها
في ، معضها كان الشامل اف الاستعر لاجراء توجيهية مبادئ ٢٢٦/٤٣ القرار وفي القرار

٨٩د/٣٥٦٦
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الجزائر( لعجوني )السيد.

 -ة الخدم.-. لجنة مشل الخبراء من لهيئة بالنسبة اللازم من كشر1 مريا1 ، وفده رأي
 ادئ المب. غي الدقة الى الافتقار بسبب ربما ، اللجنة تتدبت ولم ٠ الدولية المدنية

 ساس---ا1 حاليا المستخدمة المدنية الخدمة كانت إذا مما ، العامة للجمعية التوجيهية
 خلى عهلا ، لجنة د. ب، ببحسن وكان . العالم في ا أجر الاعلى الخدمة تزال لا للمقارنة
 ، الشامل الاستعراض عن الماتجة البيانات تحريف وعدم نوبلمير لممدا الكامل الاحترام

 المتحدة لدولايات الاتحادية المدنية الخدمة أجور بين المقارنة في نظرها تستكمل ن1
 . المنافس-.ة على قدرة اكشر « خطا ربما ، اعتبرت خرى1 معينة مدنية خدمات وأجور

 تمثل ن.ها1 حيش أعمالها جدول في مدرجة ار باستمر المسألة هذه تبقي ن1 للجنة ويدمغي
 وانتشار . المتحدة الامم في الاجور عليه تقوم الذي المبدأ من الاهمية بالغ جانبا

 بوكد لمواطنيها تكميلية مدفوعات تقديم في الاعضاء الدول بعف تتمعها التي الممارسة
 الامر واقع غي هي للمقارنة أساسا حاليا المستخدمة المدنية الخدمة ن1 في وفده شكوك

. أجر الاعلى الخدمة

 للمدفوع-ات السلمي الاثر أكد قد العام الأمين ن1 برغم إنه يقول وأردف - ١١٥
 الممارسة تللء فحص اللجنة تكمل لم « لرعاياها الملدان بعض تقدمها التي التكميلية

 واستبق.-.اء اجتذاب عن للأجور الحالي النظام عجز على ا مؤشر بومغها أهميتها كدت1 ولا
 المدنمة الخدمة لجنة توصية يبرر ذاته حد في الممارسة وامتمرار . الموظفين كءا1

. المتحدة الامم أجور في المائة في ٥ قدرها عامة زيادة اء باجر الدولية

 الزي--ادة هذه تبرر أخرى سبابا 1 ههاك ن1 الواضح من إن قائلا كلامه وتابع - ١١٦
 الدولي-ة المدنية الخدمة لجنة استخدمتها التي التقني الطابع ذات الحجج الى بالاضافة
 للأج-ود الشرائية القوة فقد الاسباب هذه وتشمل . العام الامين وجهه الذي والنداء
 مهيل لها بمممبق لم التي المالمة الازمة على الخدمة شروط في المترتبة والاثار الراهنة

 الخدم-ة شوط الى بالاضافة ، تقريبا المتحدة الامم منظومة مؤسسات جميع بها تمر والتي
 ضروري-ا المتحدة الامم وجود يءخ حبث ، النامية البلدان في القائمة الصعوبة البالغة
. حد قصى 1 الى ونافعا

 وى٠بمهت. أساسي مرتم بانشاء الدولية المدنية الخدمة لجنة توصية إن وقال - ١١٧
 ق تستح--- العمل مقر تسوية من نقطة ١٧ اليه مضافا الراهن الاساسي الادنى/ المرتب يعادل

، الدولي-ة المدنية الخدمة لجنة وفي الخامسة الدجنة في طمن وقد . خاصا اعتبار؛

٠٠/٠٠ ٨٩ذ/٣٥٦٦
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 تدفع--.ه الذي ذلك هو الاساسي المرتب يكون بأن تقضي التي الممارسة في ، دورية بصغة
 ١٧ 2 المالء-- الزيادة وترجع . واشنطن في للممقارنة أساسا المتخذة المدنية الخدمة

 --ة مجموع ف.ي متوخاة معينة وتسوبات زيادات أن الى الحالي الاساسي المرتب على طة نة
 وإذا . ٠٠ الا-.., في وضعت قد الدولية المدنية الخدمة لجنة ب«ا تادي التي التدابي

 ه..-و التوصية في جانب أهم أن الى م يخل أن عندئذ للمرء يمكن ، الحال هو هذا كان
٠ الاساسي الاجر لحساب جدبيدة طريقة انشاء

 . .-ده وف لدى ة مقمول الاساسي مرتب لا أدن. مممتوى تحدبيد فكرة ان قائلا واسترسل - ١١٨

 -ة. المدني- الخدمة كون ومع ير م نوبل مبدأ مع تتمشى أنها من ببتيقن ن1 يود نه1 غير

 شروط تقرر أن وينبغي . المتحدة الولايات خدمة هي للمقارنة أساسا حاليا المستخدمة

 ؟ --د - م:.- أساس عل المتحدة الامم في وقها ف وما الفمية الغئة من الموظفين خدمة

 -ى الاعل. هي للممقارنة أساسا المستخدمة للمدنية الخدمة تكون أن بيمبغي كما ، نوبلمير

 أساسا المتخدة المدنمة لاخدمة التنافسية لاقدرة دوري فحص اء إجر وينمغي . أجرا

 -ن -٠ درجة سأمين ت جل أ من ت ا سنو ٥ ممها كل ت ا فمر على ببجري ن 1 يمكن ا وهذ ، رنة للمقا
 ات -.ر التغي ساس أ عا المراجعة تواتر بقوم ن1 يمكن كما . الاجور نظام في الاستقرار

 ف-ي الخدمة وشروط للمقارنة أساسا المتخدة المدنية الخدمة أجور فب تحدث التي الهامة

. لمتحدة ا لامم ا

 السماح الى الحاجة ن بشأ شكوك من عنه أعرب ما ا كند وفد يشاطر وفده ن إ وقال - ١١٩

 ار -ر الق في العامة الجمعية عليه وافقت الذي النطاق داخل بحرية بالتذبذب للهامش

 اضافم--ة ومات معل بيقدم أن الدولية المدنية الخدمة لجدة رئيس من ه د وف ويود . ٢٤٤/٤٠

 ر ١٠-٠- ق- في ا ك-ر تعديلا ، عمليا ، تعشي التي التوصية لم تل ى عل الموافقة استصواب عن

. ٢٤٤/٤٠ الءامة الجمعية

 وط ر . له. شاملا اضا استعر أجرت قد الدولية المدنية الخدمة لجنة لان ونظرا - ١٣٠
 ٤---٠و الامش حساب في الاغتراب عامل أخذ كيف رئيسها يسأل ن1 يود إنه قال ، الخدمة

 اب حس- كان اذا ما يعرف أن يود ، أخرى وبعبارة . استخدم الذي المرجعي النظام هو
 المتح---دة ات الولاي لموظفي تمنح التي والتسهيلات الاستحقاقات على أيضا يقوم الهامش

 الاستحةاق----ات هذه أن الم الدولية المدنية الخدهة لجنة تخام ن1 وقبل . ن ... ٠٠ر ■•• غ ٠اا
موق-ف في اللجنة تكون أن يمغي ، المقارنة اض لأغر الاعتبار فسي تؤخذ ألا يجب والتسهيلات

٠٠,٠٠ ٨٩/٠٣٥٦٦
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ائر( الجز لعجوزي، )السيد

 المدنية الخدمة تعتبر التي والاستحق-اقات المزايا كانت إذا ما تؤكد أن من يمكنها
 الامر واقع في هي الاساسي المرتب من جزءا تشكل لا أنها المتحدة للولايات الاتحادية

. التنافس على بالقدرة متسمة تظل أن المدنية الخدمة لتلك تتيح التي انب الجو

 الغارق لحساب المستخدمة الطريقة تحسين ينبغي أنه يرى ونده إن يقول وأضاف - ١٣١
 حساب في هام عنصر بمشابة يكون بحيه ونيويورك واشنطن بين المعيشة تكلغة غي

 السك-ن تكلفة ارتغاع الاعتبار في وضع إذا لاسيما ، أههيته له الغارق فهذا . الهامش
. نيويورل في

 الدولي-ة المدنية الخدمة لجنة توصيات معظم يؤيد وفده إن بقوله ل ذل وأعقب - ١٣٢
 واستخدام الخاصة التدابير إلغاء لاسيما ، العمل مقر تسوية نظام تبسيط إلى الرامية
 ؤدي .-ي:- أن المأمول ومن . السكن وتكاليف للأسعار بالسبة للبيانات الخارجية المصادر
 الموح-سدة المعاملات من وحيدة مجموعة باستخدام تقضي التي للمتوصية الحصف التطبيق
 القوة من تحد التي العوامل اعاة مر زيادة إلى العمل اكز هر جميع في النفقات لترجيح

 تكلغة فميها زادت، التي المناطق في الدولية المدنية الخدمة موظفي لاجور الشرائية
. الاجتم-اعية الاساسية الهياكل وتخلف الضروريات نقص بسبب المعيشة

 على المتحدة الامم قدرة عدم اء إز بالقلق تشعر زالت ما الجزائر أن إلى وأشار - ١٢٣
 اكز ومر الشمالية أمريكا و أوروبا في العمل اكز مر بين الموظفين لتمقل نظام وضع

 للخدمة تتوفر أن ضمان ل ايجابية ات خطو تتخذ أن المتحدة للأمم ويذبغي . الشاقة العمل
 السلكم في المتوفرة لتلك مماثلة التنقل من درجة ، الإمكان قدر ، الدولية المدنية

 التي المحددة التدابير مجموعة تأييد وقبل . الملدان لمختلف الوطني الدبلوماسي
 ما ن بشأ معلومات على تحصل أن الجزائر تود ، الدولية المدنية الخدمة لجنة بها وصت1

 وخاص-ة ، الاقليمية اللجان في العمل شروط على آشار من التدابير تلك على يترتب
 للمجان المقر عطاه 1 لذي ا لتصنيف ا أيضا تعرف أن تود كما ٤ لافريقيا الاقتصادية للجنة ا

 التدابير مجموعة الجزائر تؤبيد وسوف . النامية الملدان في الواقعة الإقليمية
 اللجد-ة في المرتفع الشواغر معدل تخفيض علمى تساعد أن شأنها من كان إذا الهذكورة

 العالم من ماطق في المتحدة الامم وجود فعالية زيادة وعلى لافريقيا ٠٠

. بالمشقة متمممة

٨٩د/٣٥٦٦



38^.5/44/5 ٧٠٠
٦٤1ر1ه
34 29٥

- ٣٤ -

الجزاشر( ، لعجوزي السيد )

 بدفع بيتعلق فيم-ا الموتف توضيح أيضا المستصوب من سيكون إنه يقول واسترسل - ١٢٤
 هناك أن يبدو لا إذ ، الشمالية وأمريكا أوروبا في العمل مراكز الى الانتداب منح
 ومن . نسبيا سهلة عمل اكز مر الى ا ينتقلو كي للموظفين كحافز المنح هذه يبرر ما

 في المتحدة للامم الغعال الوجود تأمين هو التنقل هدف أن حيث ، العكس تشجيع الأفضل
. عموما النامية البلدان في توجد التي ، بالهشقة المتسمة المناطق

 الشامن الغصل في بها الموصى الانتاجية و بالحافن المتعلقة التدابير ان وذكر - ١٢٥
 اضافة ن 1 يعتقد لا إنه وقال . كافية غير الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير من

 و1 للموظغين حقيقيا ا حافز سيكون أعلى رتبة الى الترقية عمد درجتين تقديم و1 درجات
 ٥ البالغة العامة للزيادة مكهل اء كاجر ا مغيد سيكون ذلك ن1 على . انتاجيتهم يزيد

 وتعد . والمشقة بالتنقل ببتعلق فيها ما الموص التدابير ولمجموعة المائة في
. تماما مقبولة اللجنة تقرير من التاسع الغصل غي الواردة المبدلات، فسي الزيادات

 الخدمة لجنة توصيات بشأن اضافية ملمومات على الحصول يبود وفده إن وأضاف - ١٢٦
 . مجموعها في التوصيات قبول غي النظر له سيتيح ذلك لأن ، اليها شار1 التب الدولية

 مع ، الموضوعية جدارتها أمماس على التوصيات في النظر على أيضا يوافق وفده ن1 كما
 جعل هو الاعضاء للدول المشترك الهدف يظل أن شريطة ، بالأمر المهتمة الأخرى الوفود

 في الشاقة المناطق في الخدمة شروط وتحسين التنافس على قادرة المتحدة الامم أجور
. النامية البلدان

 مجموعها غي الدولية المدنية الخدمة لجنة توصيات قبول عند ينبغي إنه وقال - ١٢٧
 الاعتبار في وضع إذا لاسيما ، معينة تدابير في النظر الى العودة امكانية تستبعد ؟لا
. بعد يكتمل لم الشامل لاممتعراض ! ن٤

 رابطات قدمتها التي المساهمة الارتياح مع يلاحظ وفده ان قائلا كلمته واختتم - ١٢٨
 ، الدولية المدنية الخدمة لجنة يحه مشلما ، ويحشها ، الشامل اض الاستعر في الموظفين

 بمدد العامة الجمعية عمل ييس أن شأنه من ذلك لان ، دائمة عمل علاقة تقيم ن1 على
٠ المتحدة الامم خدمة شروط مشل جوهرية مسألة

١٨/٢٠ الساعة الجلسة رفعت

٨٩ذ/٣٥٦٦




