
 E/AC.51/2016/L.4/Add.1  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: Limited 

15 June 2016 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

200616    170616    16-09876 (A) 

*1609876*  

 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السادسة والخمسون

 2016حزيران/يونيه  24 -أيار/مايو  31
 من جدول الأعمال 7البند 

    اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والخمسين
 مشروع تقرير    

  
 )بيلاروس( يرمالوفيتش السيد أليغ المقرر:

 
 إضافة  

 
 المسائل البرنامجية: التقييم  

 )ج((   3)البند 
 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاسـتررا  الـ ي يـري ثـل  ـلا         
ــيم بــرالمترلقــة بســنوات لتنذيــ  التو ــيات   مج مكتــب الأمــم المتحــدة المرــ   اتقي

 بالمخدرات والجريمة  
ــةج س جلســتاا الرابرــة المرقــودة س   - 1 ــه  1 نظــرت اللجن ــر 2016حزيران/يوني ج س تقري

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتررا  الــ ي يــري ثــل  ــلا  ســنوات لتنذيــ      
التو ــــيات المترلقــــة بتقيــــيم بــــرامج مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المرــــ  بالمخــــدرات والجريمــــة  

(E/AC.51/2016/4.) 
  الأمين الرام المساعد لخدمات الرقابة الداخليـة التقريـر وقـام مـل  ملـي مكتـب       وعر - 2

 حت أ ناء نظر اللجنة فيه.الأمم المتحدة المر  بالمخدرات والجريمة بالرد على الأسئلة التي طرِ

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2016/4
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 المناقشة  
أعربت الوفود عن تقديرها للطابل الشامل للتقريـرج ورحبـت بالتو ـيات الـواردة فيـه       - 3
واتذقـت   الأمم المتحـدة المرـ  بالمخـدرات والجريمـة     اعتبارها أداة مذيدة لتحسين فرالية مكتبب

 مل التقييم ال ي يذيد بأنه نُذ ت أربل من التو يات الخمس.  
ــه الأمــين الرــام المســاعد لخــدمات      - 4 ــان أدع ب ــتمس أحــد الوفــود توضــيحا بشــأن بي وال

علـى أنـه لا يـزال مـن السـابق لأوانـه قيـاس اك ـار الكاملـة لتنذيـ            فيـه  شـدد  والرقابة الداخليةج 
هناك مؤشرات مبكرة عن نتـائج إيابيـة. وأعـرِن عـن الارتيـا  لأن       ولكنالتو يات الأربلج 

  سـو  مـؤخرا   يأخ  س الاعتبار أن تقييم أ ر تو يات لم تنذَّخدمات الرقابة الداخلية مكتب 
 يمير إشكالا.

الأمـم المتحـدة المرـ  بالمخـدرات      التي طُلـب فياـا إع مكتـب    1بالتو ية وفيما يترلق  - ٥
مجالاته الوظيذية ومواءمة برامجه المواضـيرية والجررافيـةج أعـرن    تحقيق التكامل التام بين  والجريمة

 زج ويتطلل إع مررفة المزيد عن ه ه المسألة.  قد أحرِ أحد الوفود عن موافقته على أن تقدماً
على تنذي  التو ـية   كتبالموتم تشجيل  2عن رأي بشأن عدم تنذي  التو ية  نوأعرِ - 6

استراتيجية متكاملة لإدارة المرارف. وأ ـ  علـى وحـدة التقيـيم المسـتقل التابرـة       طبيق المترلقة بت
تتبــل تنذيــ  تو ــيات التقيــيم.     للمكتــب لنشــرها قاعــدة بيانــات علــى الإنترنــت مــن أجــل       

ــ  ا   وتم ــى أن تل ــى     التشــديد عل ــة عل ــالإدارة القائم ــة ب ــادرات المترلق ــودج بالإضــافة إع المب لجا
ينبري أن يضطلَل بها س حـدود مـوارد الميزانيـة     النتائجج وتخطيط البرامجج والإبلاغ عن النتائجج

 .الموجودةوالمنظمة 
ــق بالتو ــية   - 7 ــب تحســين ما ــ   3وفيمــا يترل ــا إع المكت ــب فيا ــتي طُل ــه ودعــم   امال توجي

ن عـن رأي مذـاده أنـه    رلقة بتخطيط البرامج ور دها والإبلاغ عن نتائجاـاج أعـرِ  الأعمال المت
علـــى حســـان  يضـــطلَل بهـــايمكـــن إدخـــال تحســـينات ضـــمن الأطـــر القائمـــة وأنـــه ينبرـــي ألا 

 الميدانية. الموارد
مل الأمـوال مـل الترثيـز    المكتب الخا ة بج ج بشأن استراتيجية4وفيما يترلق بالتو ية  - ٨

 تطـوير تخصيص المساهمات الخارجة عن الميزانيةج تم الاعتراف بجاـود المكتـب س   على الحد من 
الأمـوال  استراتيجيته لجمل الأموال من خلال تحسين أنشطة الدعوة والتوعية. وأشـير إع أهميـة   

غرا  عامة س ه ا السـيا،ج وتم التشـديد س الوقـت نذسـه علـى ضـرورة الإبقـاء        المخصصة لأ
 على تكاليف المشاريل والتكاليف الإدارية منخذضة قدر الإمكان.  
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 الاستنتاجات والتو يات  
 هجأعربــت اللجنــة عــن تقــديرها لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة علــى استرراض ــ  - ٩

عـن اللجنـة س دورتهـا المالمـة      الصـادرة التو ـيات  لتنذيـ    جثل  لا  سـنوات   ال ي ير
 .  مكتب الأمم المتحدة المر  بالمخدرات والجريمة برامجوالخمسين بشأن تقييم 

ص إليـه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة      واتذقت اللجنة مل الاستنتاج ال ي خل ـُ - 10
لتو ـيات الخمـس الـتي    بأن مكتب الأمم المتحدة المر  بالمخدرات والجريمة نذ  أربرا مـن ا 

 قدمتاا اللجنة س دورتها المالمة والخمسين.  
وأو ت اللجنة بأن تشجل الجمرية الرامة مكتب الأمم المتحدة المرـ  بالمخـدرات    - 11

 عـبر تحقيـق التكامـل التـام بـين     المؤسسـية   تـه والجريمة على موا ـلة الترثيـز علـى تررـة ر ي    
ــة برامجــه الم   ــة ومواءم ــه الوظيذي ــة مجالات ــة الإدارة    ؛واضــيرية والجررافي ــز أهمي وموا ــلة ترزي

توجيه ودعم الأعمال المترلقة بتخطـيط الـبرامج    امالقائمة على النتائج من خلال تحسين ما
ــ  اســتراتيجيته   ؛ور ــدها والإبــلاغ عــن نتائجاــا   مــل الأمــوال مــل  لجوالاســتمرار س تنذي

والاسـتذادة   ؛جـة عـن الميزانيـة   الترثيز بوجه خاص على الحد من تخصـيص المسـاهمات الخار  
الذرالة من اكلية التي وضراا لضـمان التتبـل الر ـي والمنـاجي لءجـراءات التنظيميـة الـتي        

 يتخ ها استجابة لتو يات التقييم.  
وأو ت اللجنة بأن تشجل الجمرية الرامة مكتب الأمم المتحدة المرـ  بالمخـدرات    - 12

اسـتراتيجية   تطبيـق ت لتنذي  تو ـية اللجنـة بشـأن    والجريمة على موا لة البحث عن خيارا
 من خلال ب ل مزيد من الجاود س حدود الموارد المتاحة.   متكاملة لإدارة المرارف

ج امن أجـل تنذيـ  تو ـياته   المكتب وأعربت اللجنة عن تقديرها للجاود التي يب لها  - 13
لى نقاط قوته الرئيسـية  وأو ت بأن تشجل الجمرية الرامة المكتب على موا لة الترثيز ع

الذريدةج ولا سيما توفير المساعدة التقنيـة وإجـراء البحـو  والتحلـيلات بشـأن       هوإساامات
 قضايا المخدرات والجريمة.  

المترلقــة  اوأعربــت اللجنــة عــن  قتــاا س أن اســتمرار الترثيــز علــى تنذيــ  تو ــياته  - 14
بالإ لا  س مقر مكتب الأمم المتحدة المر  بالمخـدرات والجريمـة لـن يرطـل الـبرامج الـتي       

 .كون له أ ر سلبي على نوعيتااأو ي يضطلل بها المكتب س الميدان
 


