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 الدورة السبعون
 اللجنة الخامسة

 الأعمالمن جدول  134البند 
    2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  
  

 2017-2016المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 

  ،إن الجمعية العامة 
 أولا  
وخطـة عمـأ أد ـس أبابـا الصـادرة عـن        2030دعم تنفيذ خطة التنميـة المسـتدامة لعـام      

 الثالث لتمو أ التنمية المؤتمر الدولي
ــا     إذ تشيير  ــن قرار  ــادر عشــر م ــؤر    70/248إلى الجــزا اد ــا الم ــانون  23أل ك

 ،2005الأول/د سمبر 
خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   عــن دعــم تنفيــذ (1)في تقر ــر الأمــين العــام وقيين رتيي   
وخطــة عمــأ أد ــس أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمو ــأ التنميــة وتقر ــر   2030

 ،(2)اللجنة الاستشار ة لشؤون الإدارة والميزانية ذر الصلة بالموضوع
 ؛(1)بتقر ر الأمين العام تحيط علما - 1 

__________ 

 (1) A/70/794. 

 (2) A/70/883. 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/70/794
http://undocs.org/ar/A/70/883
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لشـؤون   تقر ـر اللجنـة الاستشـار ة   الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في  تؤين  - 2 
 ر نا بأحكام  ذا القرار؛   (2)الإدارة والميزانية

 ؛من تقر ر اللجنة الاستشار ة 21بالفقرة  تحيط علما - 3 
 

 انياث  
سـتقبأ  والمتعلقة بم 2017-2016للميزانية البرنامجية لفترة السنتين التقد رات المنقحة   

ذ توصـيات الفر ـا المسـتقأ الر يـع المسـتوني المعـ        عمليات الأمم المتحدة للسـمم  تنفي ـ 
دال، مكتـــب  29، الشــؤون السياســـية، والبــا    3البــا   في إطـــار  بعمليــات الســمم  

 ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين36 خدمات الدعم المركز ة، والبا 
 ، الشـــؤون3للبـــا  في تقر ـــر الأمـــين العـــام عـــن التقـــد رات المنقحـــة  وقييين رتييي   

ــية، والبــا    ــة، والبــا       29السياس ــب خــدمات الــدعم المركز  ، الاقتطاعــات 36دال، مكت
، 2017-2016في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   ،الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين 

مستقبأ عمليات الأمم المتحدة للسمم  تنفيذ توصيات الفر ـا المسـتقأ الر يـع المسـتوني     بشأن 
 ،  (4)تقر ر اللجنة الاستشار ة ذر الصلة بالموضوعفي و ،(3)ت السممالمع  بعمليا

 ؛  (3)بتقر ر الأمين العام تحيط علما - 1 
، ر نـا   (4)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقر ر اللجنة الاستشار ة تيؤيين - 2 

 بالكامأ؛   بأحكام  ذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن  كفأ تنفيذ ا
مــن تقر ــر اللجنــة الاستشــار ة،  21بالتوصــية الــواردة في الفقــرة  تحيييط علمييا - 3 

بين في المــفي إدارة الشــؤون السياســية بالأمانــة لعامــة علــ  النحــو  وظــائا تســع وتقــرر إنشــاا 
 الجدول أدناه 

 
 ة تبالفئة/ال عند الوظائف الوحنة التنتيمية

 ( )نيروبي(ليةمح تبة)ر امةع دماتخ 1)نيروبي(،  3-ف 1 2 شعبة أ ر قيا الأولى   
ــور (،  5-ف 1 3 شعبة أ ر قيا الثانية ــور (،  3-ف 1)نيو ــ ــ 1)نيو ــ  دماتخــ

 ( )نيو ور (خرنيأ تب)ر امةع
) ر ـــا أمر كـــا الوســـط ،  4-ف 1)نيو ـــور (،  2-مـــد 1 2 شعبة الأمر كتين

 نيو ور (

__________ 

 (3) A/70/745. 

 (4) A/70/7/Add.49. 

http://undocs.org/ar/A/70/745
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.49
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 ة تبالفئة/ال عند الوظائف الوحنة التنتيمية
شـــــعبة السياســـــات    

 والوساطة
 4-ف 1نيو ــور (،  )وحــدة القيــا ا الجنســانية،    5-ف 1 2

 )وحدة تخطيط السياسات، نيو ور (
 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 2، 2-مد 1 9 المجموع 

ــ 1 ــةع دماتخــ ــب)ر امــ ــرنيأ تــ ــ 1(، خــ ــةع دماتخــ  امــ
 (ليةمح تبة)ر

  
مــــن دولارات دولار  2 063 600علــــ  مــــوارد إضــــا ية قــــدر ا توافييي    - 4 

 بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛  الولا ات المتحدة، 
بعـــــد ، دولار 2 063 600 قـــــدره علـــــ  اعتمـــــاد مبلـــــ  أيضييييياتوافييييي   - 5 

ــات المــوظفين   خصــم ــة مــن مرتب ــا    ،الاقتطاعــات الإلزامي ، الشــؤون السياســية  3في إطــار الب
 469 200دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركز ـــة ) 29دولار(، والبـــا   1 594 400)

 ؛  2017-2016دولار(، ُ قيَّد عل  حسا  صندوق الطوارئ لفترة السنتين 
ــ     كييكل  توافيي  - 6  ــ  اعتمــاد مبل ــا    196 600عل ، 36دولار في إطــار الب

ــة مــن   ــرة     الاقتطاعــات الإلزامي ــ  حســا  صــندوق الطــوارئ لفت ــد عل ــات المــوظفين، ُ قيَّ مرتب
، الإ ـرادات المتأتيـة   1، و قابله مبل  معـادل في إطـار بـا  الإ ـرادات     2017-2016السنتين 

 من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.
 


