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 الدورة السبعون

 اللجنة الخامسة
 الأعمالمن جدول  148البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية  
  

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ألــــ   47/218 و 1991أيار/مــــايو  3المــــ ر   45/258إلى قراراتهــــا  إذ تشيييير 
 الأول/ كـــانون 23ألـــ  المـــ ر   48/226 و 1992كـــانون الأول/ديســـم   23المـــ ر  

المــــ ر   49/250و  1994تموز/يوليــــ   29جــــيم المــــ ر   48/226 و 1993 ديســــم 
ــ   20 ــاا المــ ر   50/221 و 1995تموز/يولي ــ   7ب والجــزا الأول مــن  1996حزيران/يوني

المـ ر    55/271وإلى قراراتهـا   2000كـانون الأول/ديسـم     23المـ ر    55/238قرارها 
 2001كـــــــانون الأول/ديســـــــم   24المـــــــ ر   56/241 و 2001حزيران/يونيـــــــ   14
 حزيـــــــران/ 18المـــــــ ر   57/318 و 2002حزيران/يونيـــــــ   27المـــــــ ر   56/293 و

المـــــــ ر   59/301 و 2004حزيران/يونيـــــــ   18المـــــــ ر   58/298 و 2003 يونيـــــــ 
ــ   22 ــ ر   60/268 و 2005حزيران/يونيـــ ــ   30المـــ  61/279 و 2006حزيران/يونيـــ

ــ ر   ــ   29المـــــ ــ ر   62/250 و 2007حزيران/يونيـــــ ــ   20المـــــ  2008حزيران/يونيـــــ
 حزيـــــــران/ 24المـــــــ ر   64/271 و 2009حزيران/يونيـــــــ   30المـــــــ ر   63/287 و

المـــــــ ر   66/265 و 2011حزيران/يونيـــــــ   30المـــــــ ر   65/290 و 2010 يونيـــــــ 
ــ   21 ــ ر   67/287 و 2012حزيران/يونيـــ ــ  28المـــ  68/283و  2013 حزيران/يونيـــ
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ــ   30المــ ر   ــ   25المــ ر   69/308 و 2014حزيران/يوني وقراراتهــا  2015حزيران/يوني
ــا   ــلة ومقرري ــ ــرت اات الوــ ــ ر   49/469الأخــ ــم    23المــ ــانون الأول/ديســ  1994كــ

 ،1995كانون الأول/ديسم   23الم ر   50/473 و
في تقريـر  الأمـا العـام عـن أداا ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ           وقد نظيت   

وعن ميزانية حسـاب   (1)2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1السلام للفترة من 
ــرة مـــــن    ــ   1دعـــــم عمليـــــات حفـــــظ الســـــلام للفتـــ ــرانحز 30إلى  2016تموز/يوليـــ  /يـــ

وفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانيـة المقترحـة لمبتـب     ،(2)2017 يوني 
 /تمــوز 1خـدمات الرقابـة الداخليـة في إ ــار حسـاب دعـم عمليـات حفــظ السـلام للفتـرة مـن          

وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـ ون الإدارة      (3)2017 حزيران/يونيـ   30إلى  2016 يولي 
 ،(4)والميزانية ا  الولة بالموضوع

بأهميــة أن تبــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــا الاســتجابة والإســراع في نشــر     وإذ تقييت 
يومــا  30عمليــة لحفــظ الســلام نجــرد أن يتلأــ  رلــس الأمــن قــرارا نــ ا الشــأن، في غ ــون   

يومـــا فيمـــا يتعلـــع بعمليـــات حفـــظ  90 و الاعتياديـــة يتعلـــع بعمليـــات حفـــظ الســـلام فيمـــا
 المعقدة، السلام

ب رورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليـات حفـظ السـلام،     وإذ تقت أيضا 
 نا في الك مرحلتا التوفية والإنهاا،

ضــرورة أن يتوافــع مســتوت حســاب الــدعم بشــبل عــام مــع    وإذ تضييفي ا اباراا ييا 
 وعددها وحجم ا ومدت تعقيدها،ولاية بعثات حفظ السلام 

بتقرير الأما العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفـظ السـلام    تحيط بلما - 1 
ــرة مــن  ــ   1للفت ــ   30إلى  2016تموز/يولي ــة الاستشــارية   (2)2017حزيران/يوني ــر اللجن وتقري

المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمبتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إ ـار حسـاب دعـم        
 ؛(3)2017 حزيران/يوني  30إلى  2016تموز/يولي   1عمليات حفظ السلام للفترة من 

__________ 

 (1) A/70/612  وAdd.1. 
 (2) A/70/751. 
 (3) A/70/759. 
 (4) A/70/837. 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/308
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دورهـــا في إجـــراا اليـــل اـــامل للمـــوارد البشـــرية والماليـــة        تعييييد تد ييييد  - 2 
والسياسـات المتعلقــة نــا والموافقــة علي ـا نــدف كفالــة تنفيــ  جميـع الــ ام  والأنشــ ة المقــررة    

 ه ا الودد؛تنفي ا تاما يتسم بالفعالية والبفااة وتنفي  السياسات الموضوعة في 
أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية الملأتوـة في الجمعيـة    تعيد أيضا تد يد - 3 

 العامة المع ود إلي ا بالمس ولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
 من نظام ا الداخلي؛ 153المادة  تعيد  ذلك تد يد - 4 
الــدعم إلا لغــري تمويــل  ينبغــي اســتلأدام أمــوال حســاب لا أنــ  تعيييد تد يييد - 5 

الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام ودعم ـا      
 وأن أ  تغييرات في ه ا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛ ،في المقر
ضرورة توفير تمويل كـاف لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام       تعيد أيضا تد يد - 6 

 وضرورة تقديم ت ير كامل ل لك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الســلام وتنظــيم اــ ونها   تعيييد  ييذلك تد يييد - 7 

بزيـادة إنتاجيـة    المالية بفعالية وكفااة، واث الأما العام علا مواصـلة اديـد التـدابير البفيلـة    
 حساب الدعم وكفاات ؛

ــن       تطليي  - 8  ــام لاحبــام اات الوــلة م ــ  الت ــل التنفي ــام أن يبف ــا الع إلى الأم
ــا  ــ ر   59/296قراراتهـ ــ   22المـ ــ ر   60/266 و 2005حزيران/يونيـ ــران/ 30المـ  حزيـ
المـــــــ ر   64/269 و 2007حزيران/يونيـــــــ   29المـــــــ ر   61/276 و 2006 يونيـــــــ 

ــ   24 ــ ر   65/289 و 2010حزيران/يونيـــ ــ   30المـــ  66/264 و 2011حزيران/يونيـــ
/__ 70 و 2015حزيران/يونيـ    25الم ر   69/307و  2012حزيران/يوني   21الم ر  

 ؛اات الولة وقراراتها الأخرتالم ر  _______، 
الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية لشـ ون     تيؤييد - 9 

ــل   (4)الإدارة والميزانيــــة ــام أن يبفــ ــ ا القــــرار، وت لــــب إلى الأمــــا العــ ــا بأحبــــام هــ ، رهنــ
 بالبامل؛ تنفي ها
 وتشـدد  الاستشـارية،  اللجنـة  تقريـر  مـن  18 و 13 و 11 الفقرات إلىتشر  - 10 

 ون اق ـا،  وحجم ـا  السـلام  حفـظ  عمليـات  عـدد  مع الدعم وظائ  تتناسب أن ضرورة علا
 المسـتأن   الثـا   الجـزا  في إلى الجمعيـة العامـة   يقدم أن العام الأما إلى ت لب الودد، ه ا وفي
 حسـاب  مسـتوت  توافـع  لبفالـة  الـدعم،  لحسـاب  اـاملا  استعراضا والسبعا الثانية دورتها من

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/ 61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 تعقيـدها،  ومـدت  وحجم ـا  وعـددها  السـلام  حفـظ  بعثـات  ولايـة  تغـير  مـع  عـام  بشبل الدعم
 التنظيمي؛ التحوّل مبادرات تنفي مع و

 الـتغير  بقلـع  وتلاحـظ  الاستشارية اللجنة تقرير من 13 الفقرة إلى أيضا تشر - 11 
 المتحدة؛ لامم العامة الأمانة في الرتب هيبل في التواعد 
الأمــا العــام علــا تعزيــز التعــاون بــا إدارة عمليــات حفــظ الســلام    تشيي في - 12 

ــال         ــة في ر ــ وي بأنشــ ة المنظم ــن أجــل الن ــلام م ــدا  وإدارة اــ ون الإع ــدعم المي وإدارة ال
 السلام؛ حفظ

 العـام  الأمـا  إلى وت لـب  الاستشـارية،  اللجنـة  تقرير من 66 الفقرة إلىتشر  - 13 
 مقترحاتـ   يقـدم  وأن الأفريقـي  الااـاد  لـدت  المتحـدة  الأمـم  لمبتـب  اـاملا  استعراضـا  يجر  أن

 الــدورة  مــن  الرئيســي الجــزا  انعقــاد  فتــرة يتجــاوز  لا موعــد  في العامــة الجمعيــة  في ــا  لتنظــر
 والسبعا؛ الحادية

أن اسـتلأدام الخـ اا الاستشـاريا الخـارجيا ينبغـي أن يظـل في        تؤ د مجددا - 14 
وألا يُســتعان مــدمات هــ لاا الخــ اا إلا عنــد الحاجــة، وت كــد     علــا الإ ــلا أدنى مســتوت 

ضـــرورة اســـتلأدام القـــدرات الداخليـــة للمنظمـــة لأداا الأنشـــ ة الأساســـية أو للقيـــام بالم ـــام 
 المتبررة علا المدت ال ويل؛

 /حزيــران  30إلى  2016تموز/يوليــ    1بقــي، للفتــرة الماليــة مــن    أن تُ تقييتا - 15 
ــ  ــة 2017 يونيــ ــا  ليــ ــن      ، علــ ــة مــ ــرة الحاليــ ــتلأدمة في الفتــ ــدعم المســ ــاب الــ ــل حســ تمويــ

علـــا النحـــو الـــ   وافقـــ  عليـــ  في  ،2016 حزيران/يونيـــ  30إلى  2015 يوليـــ /تمـــوز 1
 باا؛ 50/221 من قرارها 3 الفقرة

 
 2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1تقرير أداا الميزانية للفترة من   

بتقرير الأما العام عن أداا ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ     تحييط بلما - 16 
 ؛(1)2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1السلام للفترة من 

 
 2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1من  المالية الميزانية للفترة تقديرات  

دولار  327 380 300قـدر    علا احتياجـات حسـاب الـدعم نبلـ      توافق - 17 
 حزيــران/  30إلى  2016تموز/يوليــ    1للفتــرة الماليــة مــن    مــن دولارات الولايــات المتحــدة   

 تخ ــيا المــوارد في الم سســـة  دولار لمشـــروع  16 830 400 ، ويشــمل مبلــ   2017 يونيــ  
ــ  ــالي   ، نــا في ادولار لأمــن المعلومــات والــنظم   821 500 ومبل وظيفــة  1 341لــك تب

http://undocs.org/ar/A/RES/50/221
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وإعــادة نـدنا  وإعــادة   انقل ـوالوظــائ  إلغـاا  وظيفـة م قتــة جديـدة وتبــالي     28 و مسـتمرة 
 مســتمرة وظيفــة 97وتبــالي   علــا النحــو المــبا في المرفــع الأول اــ ا القــرار،      ،توــنيف ا

 ، علـا الفـرد اـ را مـن عمـل     41 و المسـاعدة الم قتـة العامـة   من وظائ   وظائ  جديدة 7 و
ــا ،    ــع الثـ ــبا في المرفـ ــو المـ ــن     والنحـ ــائ  ومـ ــن الوظـ ــات مـ ــن احتياجـ ــ لك مـ ــل بـ ــا يتوـ مـ

 الوظائ ؛ غير
 

 إلى 2014تموز/يوليـ    1من  تاالمالي تاتمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتر  
 2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1ومن  2015حزيران/يوني   30

تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة الماليـة مـن      تقتا - 18 
 علا النحو التالي: 2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1

ــال  رموعــ     )أ(  ــالفترة   1 880 700يســتلأدم الرصــيد الحــر الب ــع ب دولار المتعل
وارد اللازمــة للفتــرة لتــوفير المــ 2015حزيران/يونيــ   30إلى  2014تموز/يوليــ   1الماليــة مــن 
 ؛2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1المالية من 
دولار، ويشــمل الإيــرادات ا تيــة مــن  2 328 300 مبلــ رمــوع يســتلأدم  )ب( 

دولار والإيـرادات   78 200دولار وإيرادات متنوعـة أخـرت تبلـ      567 400الفوائد البالغة 
الفتـرة السـابقة    تسـويات ودولار  1 658 200ابقة نبلـ   ا تية من إلغاا التزامات الفتـرة الس ـ 

حزيــــران/  30إلى  2014تموز/يوليـــ    1فيمـــا يتعلـــع بـــالفترة مـــن     دولار  24 500نبلـــ   
 حزيـران/  30إلى  2016 تموز/يوليـ   1لتوفير الموارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن     ، 2015 يوني 
 ؛2017 يوني 

 الــ   لثــل الفــائلم عــن المســتوت المــأاوندولار  910 600يســتلأدم مبلــ   )ج( 
بـــ  للوـــندو  الاحتيـــا ي لعمليــــات حفـــظ الســـلام فيمـــا يتعلـــع بـــالفترة الماليـــة المنت يـــة في    

 إلى 2016تموز/يوليــ   1لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن   2015حزيران/يونيــ   30
 ؛2017حزيران/يوني   30

دولار تناسبيا بـا ميزانيـات عمليـات     322 260 700 يقسم الرصيد البال  )د( 
 ؛2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

تخوم الإيرادات الوافية المقدر أن تأتي من الاقت اعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات      )هـ( 
للفتـرة الماليـة مـن    دولار  26 707 300 دولار، وتشـمل مبلـ    27 576 300 الموظفا نبل 

ــ   1 ــ   30إلى  2016تموز/يوليـــ ــادة 2017حزيران/يونيـــ ــ والزيـــ دولار  869 000 ةالبالغـــ
، من الرصيد المشـار إليـ  في الفقـرة    2015حزيران/يوني   30يتعلع بالفترة المالية المنت ية في  فيما

 لام العاملة.با ميزانيات فرادت عمليات حفظ السفيما وتقسم تناسبيا  ،الفرعية )د( أعلا 
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 المرفع الأول
الوظائ  المقرر إنشاؤها في إ ار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن    -أل   

 2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1
 

    الوظائف  
 الحالة المهمة التترة العيدد الوحدة الانظيمية الإدااة/المكا 

      إدارة عمليات حفظ السلام      
 لش ون التلأ يا موظ  4-ف 1   دائرة تشبيل القوات مبتب الش ون العسبرية  

ــبيل   ) ــة بتشــ ــيا المعنيــ ــة التلأ ــ خليــ
 (القوات الاستراتيجية وقدراتها

 وظيفة جديدة

مبتـــــــب ســـــــيادة القـــــــانون 
 والم سسات الأمنية

ــة   ــرااات المتعلقــــ ــرة الإجــــ دائــــ
   بالألغام )نيويورك(

 وظيفة جديدة   مدير  2-مد 1

ــة اــــــعبة  السياســــــات العامــــ
 والتقييم والتدريب

موظــ  بــرام  )خليــة التلأ ــيا المعنيــة   4-ف 1 مبتب المدير
 بتشبيل القوات الاستراتيجية وقدراتها(

 وظيفة جديدة

 دائرة التدريب المتبامل 
 (، أوغندا)عنتيبي

وظيفة جديدة/نقل اعتبـارا مـن    )أ(موظ  تدريب 4-ف 1
 2017كانون الثا /يناير 1

وظيفة جديدة/نقل اعتبـارا مـن    )أ(موظ  تدريب 3-ف  2  
 2017كانون الثا /يناير 1

وظيفة جديدة/نقل اعتبـارا مـن    (أ)تدريبمساعد  و  ع  2  
 2017كانون الثا /يناير 1

    8 لمجموع الفرعيا 
      مبتب الدعم الميدا 

مبتب الأمم المتحـدة للـدعم في    مبتب وكيل الأما العام  
 في المقر فريع الدعم - الوومال

 وظيفة جديدة رئيس فريع  1-مد 1

مسـائل  ) موظ  أقدم لش ون الـ ام    5-ف 1 وحدة السلوك والان باط
 (الاستغلال والاعتداا الجنسيا

 وظيفة جديدة

ــرام   4-ف 1   ــتغلال ) موظـــ  بـ ــائل الاسـ مسـ
 (ايوالاعتداا الجنس

 وظيفة جديدة

 وظيفة جديدة   موظ  أقدم لش ون البيئة 5-ف 1 مبتب المدير اعبة الدعم اللوجستي
    4 المجموع الفرعي 

      إدارة الش ون الإدارية
ــل إلى  موظ  معاون لإدارة المعلومات  2-ف 1 قسم إدارة المحفوظات والسجلات مبتب خدمات الدعم المركزية ــة  اوي ــاعدة الم قت المس

 العامة
مبتــب تبنولوجيــا المعلومــات  

   والاتوالات
مركــــز للت بيقــــات الم سســــية، 

 بانبوك )مبتب بانبوك(
)مـــن  موظــ  مســ ول عـــن الت ــوير    3-ف 1

 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(
المســاعدة الم قتــة  مــناويــل 
 العامة
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    الوظائف  
 الحالة المهمة التترة العيدد الوحدة الانظيمية الإدااة/المكا 

ــاج    3-ف 1         ــل اــ ون دعــم الت ــوير والإنت  محل
ــوارد    ــات المـ ــم معلومـ ــم نظـ ــن قسـ )مـ

 البشرية(

الم قتــة المســاعدة  مــناويــل 
 العامة

) مـن   موظ  معاون لدعم الت بيقات 2-ف 1  
 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة الم قتــة  مــناويــل 
 العامة

 مساعد مبلـ  بتقـديم الـدعم للزبـائن       ع )ر ر(  1  
خدمات موقع يونايـ ( )مـن    ب)مبت

 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(

 المســاعدة الم قتــة مــناويــل 
 العامة

 مساعد مبلـ  بتقـديم الـدعم للزبـائن       ع )ر أ(  4  
خدمات موقع يونايـ ( )مـن    ب)مبت

 قسم نظم معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة الم قتــة  مــناويــل 
 العامة

مساعد مبلـ  بتقـديم الـدعم للزبـائن        ع )ر أ( 2  
ــم    ــم نظــ ــبيرا( )مــــن قســ ــام إنســ )نظــ

 معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة الم قتــة  مــناويــل 
 العامة

مدير قاعـدة البيانـات )مـن قسـم نظـم         ع )ر أ( 1  
 معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة الم قتــة  مــناويــل 
 العامة

مســـــاعد إدار  )مـــــن قســـــم نظـــــم     ع )ر أ( 1  
 معلومات الموارد البشرية(

المســاعدة الم قتــة  مــناويــل 
 العامة

    13 المجموع الفرعي 
     مبتب تقديم المساعدة القانونية للموظفا

المســاعدة الم قتــة  مــناويــل  موظ  قانو  3-ف 1 نيروبي 
 العامة

    1 لمجموع الفرعيا 
     الش ون القانونيةمبتب 

 وظيفة جديدة قانو موظ   4-ف 1  مبتب المستشار القانو 
    1 المجموع الفرعي  

     لش ون الإدارة والميزانيةأمانة اللجنة الاستشارية 
ــة   إدار موظ   4-ف 1   ــاعدة الم قتـ ــن المسـ ــل مـ اويـ

 العامة
    1 لمجموع الفرعيا 
    28 المجموع 
 
ويشـار إلي مـا في تقريـر     (A/70/751)المحـدد في تقريـر الأمـا العـام      قع ـا لوظـائ  الجديـدة ومو  بل وظيفة من ايرد وج  التلأويص المحدد ل :ملاحظة 

 (.A/70/837اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية )
  ع و= فئـة الخــدمات   مات العامــة )الرتبـة الرئيسـية(؛    ع )ر ر( = فئـة الخـد     ع )ر أ( = فئـة الخـدمات العامـة )الرتــب الأخـرت(؛     :المخاصتا 

  العامة الو نية.

http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/837
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في إ ــار وإلغائ ــا  وإعــادة توــنيف انــدنا إعــادة هيبلــة الوظــائ  ونقلــ ا وإعــادة   -باا  
ــرة مـــن    ــ   1حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام للفتـ إلى  2016تموز/يوليـ

 2017تموز/يولي   30
 

 إعادة هيبلة الوظائ 
 دائتة تشكيل القوا /مكا  الشؤون العسكتية/بمليا  حفظ السلامإدااة   

 إنشاا خلية التلأ يا المعنية بتشبيل القوات الاستراتيجية وقدراتها
 

مكايي  ا ميي   /مكايي  ايييادة القييانون والمؤاسييا  ا منييية  /إدااة بمليييا  حفييظ السييلام   
 المسابد العام

 إعادة تسمية دائرة القانون الجنائي والمشورة الق ائية لتوبح دائرة ا ون العدالة والسجون  
 

 دائتة الاداي  الماكامل/شعرة السيااا  والاقييم والاداي /إدااة بمليا  حفظ السلام  
 نقل الفريع المعني بتدريب الموظفا المدنيا قبل نشرهم من قاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات   

ــا  في ــديز  بطي الي ــارا مــن    برين ــدعم اعتب ــل مــن حســاب ال ــيبي بتموي ــا /  1 إلى عنت  كــانون الث
 2017 يناير
 

 مكا  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا /إدااة الشؤون الإدااية  
إعــادة تنظــيم الوظــائ  ووظــائ  المســاعدة الم قتــة العامــة في إ ــار حســاب الــدعم إلى اايبــل 

 لمعلومات والاتوالاتالمعتمد لمبتب تبنولوجيا ا
دمــ  قســم نظــم معلومــات المــوارد البشــرية، التــابع لمبتــب إدارة المــوارد البشــرية، في مبتــب    

 تبنولوجيات المعلومات والاتوالات
 

 شعرة الاحقيقا /مكاي  خدما  التقابة الداخلية  
بعثــة الأمــم المتحــدة المتباملــة المتعــددة الأبعــاد   كــل مــن إنشــاا مبتــب للمحققــا المقــيما في

بعثـة الأمـم المتحـدة المتباملـة المتعـددة الأبعـاد       ولتحقيع الاستقرار في جم ورية أفريقيا الوس ا 
 لتحقيع الاستقرار في مالي  
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 نقل الوظائ   
خلييية الاخطيييط المعنييية باشييكيل  /مكايي  الشييؤون العسييكتية /إدااة بمليييا  حفييظ السييلام   

 القوا  الاااتاتي ية وقدااتها
( مــــن دائــــرة 4-تلأ ــــيا برتبــــة فلشــــ ون النقــــل وظيفــــة واحــــدة )موظــــ  عســــبر  

 القوات تشبيل
 

 شعرة العمليا  العالمية/مكا  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا /إدااة الشؤون الإدااية  
ة عمليـات  ش ون مبتب المساعدة مـن فئـة   ع )ر أ(( مـن دائـر    لنقل وظيفة واحدة )مساعد 

 .المعلومات المالية التابعة لمبتب تخ يا ال ام  والميزانية والحسابات
 

مت يييل الاطريقيييا   /مكاييي  تكنولوجييييا المعلوميييا  والاتصيييالا   /ييييةإدااة الشيييؤون الإداا  
 )مكا  نيويواك( المؤاسة

ــة ف   3 نقــل ــة ف  4-وظــائ  )وظيفــة مــدير مشــروع برتب ــل أعمــال برتب ، 3-، ووظيفــة محل
ــة  ــة       ووظيف ــات الإداري ــام المعلوم ــام أوموجا/نظ ــابع لنظ ــب المســاعدة الت مســاعد لشــ ون مبت
  ع )ر أ(( مــن قســم نظــم معلومــات المــوارد البشــرية التــابع لمبتــب إدارة  مــن فئــة  المتبامــل

 الموارد البشرية
 

لاطريقيييا  ا مت يييل/مكاييي  تكنولوجييييا المعلوميييا  والاتصيييالا   /إدااة الشيييؤون الإداايييية   
 )مكا  بانكوك( كوك، بانالمؤاسية

 ، بـانبوك ةيت بيقـات الم سس ـ ال( مـن مركـز   3-نقل وظيفة واحـدة )مـدير مشـروع برتبـة )ف    
 )مبتب نيويورك(

 
مكاي  اقققي  المقييم  ا بعاية ا ميم      /شيعرة الاحقيقيا   /مكا  خدما  التقابية الداخليية    

 أفتيقيا الواطىالماحدة الماكاملة الماعددة ا بعاد لاحقيق الاااقتاا ا جمهواية 
 ( من اعبة التحقيقات في نيويورك5-م برتبة فدنقل وظيفة واحدة )محقع أق

 ( من مبتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي4-قع برتبة فمحنقل وظيفة واحدة )
 

 مكا  الاحقيقا  الإقليمي ا بنايبي/شعرة الاحقيقا /مكا  خدما  التقابة الداخلية  
( مـن مبتـب المحققـا المقـيما في بعثـة الأمـم المتحـدة        3-برتبـة ف قـع  محنقل وظيفة واحـدة ) 

 لتحقيع الاستقرار في هايتي
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 الوظائ  توني  إعادة  
قسييم مشيياتيا  /شييعرة المشيياتيا /مكايي  خييدما  الييدبم المت لييية/إدااة الشييؤون الإدااييية  

 تكنولوجيا الاتصالا  والمعلوما 
 (5-إلى رئيس قسم برتبة ف 4-برتبة فإعادة توني  وظيفة واحدة )من موظ  مشتريات 

 
 إلغاا الوظائ   
 المكا  الانفيذي/مكا  و يل ا م  العام/إدااة بمليا  حفظ السلام  

 إلغاا وظيفة واحدة )مساعد إدار  من فئة   ع )ر أ((
 

 قسم آايا والشتق ا واط/شعرة الموظف  الميداني /إدااة الدبم الميداني  
 ساعد إدار  من فئة   ع )ر أ((مإلغاا وظيفة واحدة )

 
 قسم شتق وواط أفتيقيا/شعرة الموظف  الميداني /إدااة الدبم الميداني  

 إلغاا وظيفة واحدة )مساعد إدار  من فئة   ع )ر أ((
 

 قسم غتب أفتيقيا وأواوبا وا متيكا /شعرة الموظف  الميداني /إدااة الدبم الميداني  
 عد إدار  من فئة   ع )ر أ((إلغاا وظيفة واحدة )مسا

 
شيعرة ووييل بملييا     /مكاي  ططييط اليجاما والميلانيية والحسيابا      /إدااة الشؤون الإداايية   

 حفظ السلام
 مساعد لش ون المالية والميزانية )  ع )ر أ(()إلغاا وظيفة واحدة 

 
 شعرة المشاتيا /مكا  خدما  الدبم المت لية/إدااة الشؤون الإدااية  

 خ ع )ا أ((من فئة مسابد فتيق )ظيفة واحدة إلغاء و
 

  

 
 

 = فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(. أ(   ع )ر المخاصت:



A/C.5/70/L.54 
 

 

16-09748 11/16 

 

 المرفع الثا 
حسـاب دعـم عمليـات     وظائ  المساعدة الم قتـة العامـة المقـرر إنشـاؤها في إ ـار       

 2017 حزيران/يوني  30إلى  2016تموز/يولي   1للفترة من  حفظ السلام
 

   )أ(الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة التترة العيييدد الوحدة الانظيمية إدااة/مكا 

      إدارة عمليات حفظ السلام      
ــدير    مبتب وكيل الأما العام ــامي لمـ ــب الأمـ المبتـ

 الديوان  
بـطدارة قـدرة المنظمــة   موظـ  معـني    4-ف 1

   علا مواج ة ال وارئ
 مستمرةوظيفة 

قدرة المنظمـة   )إدارة إدار مساعد    ع )ر أ( 1  
 علا مواج ة ال وارئ(

 مستمرةوظيفة 

 مستمرةوظيفة  موظ  لش ون الموارد البشرية  4-ف 1 المبتب التنفي   
 مستمرةوظيفة  تعويلم موظ  غائب في إجازة أا ر 3لمدة  4-ف -  
 مستمرةوظيفة  تعويلم موظ  غائب في إجازة ا رينلمدة  3-ف -  
 مستمرةوظيفة  تعويلم موظ  غائب في إجازة ا رينلمدة   ع )ر أ(  -  

 مستمرةوظيفة  موظ  لش ون الانتلأابات 4-ف 1 اعبة أفريقيا الثانية عملياتمبتب ال
 مستمرةوظيفة    مساعد إدار    ع )ر أ( 1  

ــانون   مبتـــــــب ســـــــيادة القـــــ
 والم سسات الأمنية

مبتــــب الأمــــا العـــــام   
 المساعد

لشـــ ون ســـيادة القـــانون   موظـــ   4-ف 1
ــة )  ــات الأمنيـ ــم  والم سسـ ــة الأمـ بعثـ

المتحــــدة المتباملــــة المتعــــددة الأبعــــاد 
لتحقيع الاستقرار في جم وريـة أفريقيـا   

 (  الوس ا

 مستمرةوظيفة 

ــرة القـــانون الجنـــائي     دائـ
 الق ائية والمشورة

 مستمرةوظيفة  ةق ائيالش ون للموظ   4-ف 1

برنــام  الشــر ة )بعثــة الأمــم  موظــ   4-ف 1 اعبة الشر ة   
المتحــــدة المتباملــــة المتعــــددة الأبعــــاد 
لتحقيع الاستقرار في جم وريـة أفريقيـا   

 الوس ا(

 مستمرةوظيفة 

ــم   ــلا   قســـ ــزع الســـ نـــ
والتســــــــريح وإعــــــــادة  

 الإدماج  

للسياسات والتلأ يا )نـزع   موظ  4-ف 1
السلا  والتسـريح وإعـادة الإدمـاج(    
)بعثة الأمم المتحدة المتباملة المتعـددة  
ــتقرار في    ــع الاســــ ــاد لتحقيــــ الأبعــــ

   جم ورية أفريقيا الوس ا(

 مستمرةوظيفة 

    9 المجموع الفرعي 
     مبتب الأمم المتحدة لدت الاااد الأفريقي

 مستمرةوظيفة  موظ  غائب في إجازة تعويلم أا ر 3لمدة  3-ف 1 -  
 مستمرةوظيفة  تعويلم موظ  غائب في إجازة أا ر 3  ع و لمدة  1 -  
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    - المجموع الفرعي       
      إدارة الدعم الميدا 

بعثـــة التلأ ـــيا ) لشـــ ون موظـــ  4-ف 1 فريع دعم العمليات مبتب وكيل الأما العام  
ــددة   ــة المتعـ ــدة المتباملـ الأمـــم المتحـ
ــتقرار في    ــع الاســـ ــاد لتحقيـــ الأبعـــ

 (جم ورية أفريقيا الوس ا

 مستمرة  وظيفة 

ــلوك    ــدة الســـــــــ وحـــــــــ
 والان باط

 وظيفة مستمرة موظ  لش ون التأديب 4-ف 1

اعبة الميزانية والمالية للعمليـات  
 الميدانية

ــ كرات   ــم إدارة مـــ قســـ
 التفاهم والم البات

موظــ  مــالي )بعثــة الأمــم المتحــدة    3-ف 1
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــع   المتباملــة 

ــا   ــة أفريقيـــ ــتقرار في جم وريـــ الاســـ
 الوس ا(

 وظيفة مستمرة

قسم الاتوال وسياسات  
 السداد

 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار      ع )ر أ( 1

      اعبة الموظفا الميدانيا
قسم التوظي  والاتوال  

 والت وير الوظيفي
ــواردشـــ ون اموظـــ  ل 3-ف 12 ــرية  لمـ البشـ

 (م نية فئات)
 مستمرةوظيفة 

ــاعد   ع )ر أ( 4   ــواردشـــ ون ال مسـ ــرية  لمـ البشـ
 (م نية فئات)

 وظيفة مستمرة

 اـــــر  ووســـــا قســـــم  
 أفريقيا  

ــرية   4-ف 1 ــوارد البشـ موظـــ  لشـــ ون المـ
ــة    ــدة المتباملــ ــم المتحــ ــة الأمــ )بعثــ
المتعـددة الأبعــاد لتحقيــع الاســتقرار  

 في جم ورية أفريقيا الوس ا(

 وظيفة مستمرة

    21 المجموع الفرعي  
      إدارة الش ون الإدارية

 وظيفة مستمرة تعويلم موظ  غائب في إجازة أا ر 3لمدة  4-ف - المبتب التنفي   مبتب وكيل الأما العام
 وظيفة مستمرة تعويلم موظ  غائب في إجازة أا ر 3  ع )ر أ( لمدة  -  
 وظيفة مستمرة موظ  قانو  3-ف 1 حدة التقييم الإدار و 

مبتــــــب تخ ــــــيا الــــــ ام    
 والميزانية والحسابات  

ــبية )مـــدير مشـــروع  4-ف 1 مبتب المراقب المالي المعـــايير المحاسـ
   (الدولية للق اع العام

   وظيفة مستمرة

ــ  معـــني بالمعـــايير المحاســـبية     4-ف 1   موظـ
 الدولية للق اع العام  

 مستمرة  وظيفة 

ــ  معـــني بالمعـــايير المحاســـبية     3-ف 2   موظـ
 الدولية للق اع العام  

 مستمرةوظيفة 
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بعثــة الأمــم المتحــدة موظــ  مــالي ) 4-ف 1 اعبة الحسابات       
ــع    ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع المتبامل
الاســـــتقرار في جم وريـــــة أفريقيـــــا 

 (الوس ا

 وظيفة مستمرة

 مستمرة  وظيفة    (لش ون التأما)مساعد مالي    ع )ر أ( 1  
اــــعبة تمويــــل عمليــــات  

 السلام حفظ
 مستمرة  وظيفة    ش ون المالية والميزانيةلموظ   3-ف 2

 وظيفة جديدة موظ   بي 4-ف 1 اعبة الخدمات ال بية مبتب إدارة الموارد البشرية  
 دائـــرة سياســـات المـــوارد 

 البشرية
 مستمرة  وظيفة  معاون موظ  قانو  2-ف 1

ــتعلم    ــعبة الـ ــوير اـ والت ـ
 وا ون الموارد البشرية

ــرية شـــ ون اموظـــ  ل 3-ف 1 ــوارد البشـ لمـ
 ()إدارة الأداا

 مستمرة  وظيفة 

اـــــــــــعبة التلأ ـــــــــــيا  
 الاستراتيجي والتوظي 

مدير مشـروع )مسـتودع البيانـات(     4-ف 1
ــوارد     ــات الم ــن قســم نظــم معلوم )م

 البشرية(

 وظيفة مستمرة

ــرية شـــ ون اموظـــ  ل 3-ف 1   ــوارد البشـ لمـ
اـعبة الـتعلم والت ـوير    تنقل( )من )

 (  وا ون الموارد البشرية

 مستمرة  وظيفة 

ــاعد ل   ع )ر أ( 1   ــريةشـــ ون امسـ ــوارد البشـ  لمـ
اعبة التعلم والت وير واـ ون  )من 

 (الموارد البشرية

 مستمرة  وظيفة 

ــدعم  ــدمات الــــ  مبتــــــب خــــ
 المركزية

بعثـة  ) (م نـد  موظ  مشتريات ) 3-ف 1 اعبة المشتريات
ــددة  الأمـــم  ــة المتعـ ــدة المتباملـ المتحـ

ــتقرار في    ــع الاســـ ــاد لتحقيـــ الأبعـــ
 (جم ورية أفريقيا الوس ا

 مستمرة  وظيفة 

 مستمرة  وظيفة  مساعد لش ون المشتريات   ع )ر أ( 1  
ــا المعلومــات   مبتــب تبنولوجي

 والاتوالات
ــات   ــز الت بيقـــــــ مركـــــــ

 الم سسية، نيويورك
مـــدير مشـــروع ) مـــن قســـم نظـــم  4-ف 1

 الموارد البشرية(معلومات 
 وظيفة مستمرة

ــن قســـم نظـــم       3-ف 1   ــال ) مـ ــل أعمـ محلـ
 معلومات الموارد البشرية(

 مستمرةوظيفة 

مســاعد لشــ ون مبتــب المســاعدة     ع )ر أ( 1  
ــام  ــابع لنظـــــ ــام  التـــــ أوموجا/نظـــــ

ــن    ــل )م ــة المتبام ــات الإداري المعلوم
قســـــم نظـــــم معلومـــــات المـــــوارد 

 البشرية(

 وظيفة مستمرة

ــز   ــات مركـــــــ الت بيقـــــــ
ــانبوك   ــية، بـــــ الم سســـــ

 )مبتب نيويورك(

إدارة )موظــــ  لــــنظم المعلومــــات  3-ف 1
إدارة لمشــروع  العلاقــة مــع العمــلاا

 (عملية المساهمة بقوات

 مستمرةوظيفة 
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ــات          ــز الت بيقـــــــ مركـــــــ
ــانبوك   ــية، بـــــ الم سســـــ

 )مبتب بانبوك(

)نظام إدارة حوـص  مدير مشروع  4-ف 1
 الإعااة(

 مستمرة  وظيفة 

ــات   3-ف 1  ــنظم المعلومـ ــ  لـ ــام )موظـ نظـ
 (الوقود إدارة

 وظيفة مستمرة

    23 لمجموع الفرعيا 
     مبتب خدمات الرقابة الداخلية

 مستمرة  وظيفة  إجازة غائب في تعويلم موظ   ا رينلمدة  3-ف 2 -  المبتب التنفي  
 مستمرة  وظيفة  تعويلم موظ  غائب في إجازة  ا رينع )ر أ( لمدة    3 -  

 مستمرة  وظيفة    نائب مدير 1-مد 1 فيينا اعبة التحقيقات
 مستمرة  وظيفة  محقع أقدم 5-ف 1  
 مستمرة  وظيفة    محقع 4-ف 2  
 مستمرة  وظيفة  محقع ال ب الشرعي  4-ف 1  
 مستمرة  وظيفة    محقع  3-ف 4  
 مستمرةوظيفة  محقع )من بعثة الأمم المتحدة في لي يا( 3-ف 1  
 مستمرة  وظيفة  تحقيقاتلش ون المساعد  )ر ر(  ع  1  
 مستمرة  وظيفة  تحقيقاتال لش ون مساعد   ع )ر أ(  1  
 مستمرة  وظيفة    محقع 3-ف 3 ، أوغندا  عنتيبي 
 وظيفة مستمرة مساعد إدار    ع و 1  
 مستمرة  وظيفة  ال ب الشرعيمحقع  4-ف 1 نيروبي 
 مستمرة  وظيفة  محقع   3-ف 1  
 وظيفة مستمرة كبير المحققا المقيما   5-ف 1 الأمم المتحدة في لي يابعثة  
 مستمرة  وظيفة    محقع  4-ف 1  
 مستمرة  وظيفة  محقع   3-ف 2  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار    ع و 1  
ــدة في     ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

 السودان جنوب
 مستمرة  وظيفة  محقع 3-ف 2

 مستمرةوظيفة  مساعد إدار    ع و  1  
الأمــــــم المتحــــــدة بعثــــــة  

ــاد   ــددة الأبع ــة المتع المتبامل
 لتحقيع الاستقرار في مالي

)من عملية  كبير المحققا المقيما 5-ف 1
  الأمم المتحدة في كوت ديفوار(

 وظيفة مستمرة

)من عمليـة الأمـم المتحـدة في     محقع 4-ف 1  
 كوت ديفوار(

 وظيفة مستمرة
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)من عمليـة الأمـم المتحـدة في     محقع 3-ف 2        
 كوت ديفوار(

 وظيفة مستمرة

 وظيفة مستمرة محقع )من فيينا( 3-ف 1  
ــم      ع و 1   ــة الأم ــن عملي مســاعد إدار  )م

 المتحدة في كوت ديفوار(
 وظيفة مستمرة

ــدة     ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
المتعـددة الأبعـاد   المتباملة 

ــتقرار في  لتحقيـــــع الاســـ
 جم ورية أفريقيا الوس ا

 وظيفة مستمرة محقع )من عنتيبي( 3-ف 1

ــة  ــة الداخليــــ ــعبة المراجعــــ  اــــ
 للحسابات

ــدة    ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
ــاد    ــددة الأبع ــة المتع المتبامل
 لتحقيع الاستقرار في مالي

 مستمرةوظيفة  مراجع حسابات مقيم 4-ف 3
 مستمرةوظيفة  مراجع حسابات مقيم 3-ف 2

ــدة     ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
المتعـددة الأبعـاد   المتباملة 

ــتقرار في  لتحقيـــــع الاســـ
 جم ورية أفريقيا الوس ا

 مستمرةوظيفة    مراجع حسابات مقيم 4-ف 3
 وظيفة مستمرة مراجع حسابات مقيم 3-ف 2

    43 المجموع 
     المبتب التنفي   لاما العام

 مستمرةوظيفة  تعويلم موظ  غائب أا ر 3  ع )ر أ( لمدة  - 
    - الفرعيلمجموع ا 

    مبتب أما المظالم وخدمات الوسا ة في الأمم المتحدة
 وظيفة جديدة موظ  تسوية المنازعات 4-ف 2 المبتب الإقليمي لأما المظالم في عنتيبي

    2 المجموع الفرعي 
      مبتب الش ون القانونية

 وظيفة مستمرة إجازة غائب في تعويلم موظ  اا ر 3لمدة  4-ف 1 - رموعة إقامة العدل اعبة الش ون القانونية العامة
    - لمجموع الفرعيا 

     إدارة ا ون الإعلام
 وظيفة مستمرة تعويلم موظ  غائب في إجازة لمدة ا ر ونو  3-ف - 
 وظيفة مستمرة تعويلم موظ  غائب في إجازة   ع )ر أ( لمدة ا ر ونو  - 

    - المجموع الفرعي
     ا ون السلامة والأمنإدارة 

 وظيفة جديدة مدير مشروع أقدم  5-ف 1 مبتب وكيل الأما العام فريع مشاريع التبامل
 وظيفة جديدة مدير مشروع 4-ف 1 

    2 المجموع الفرعي 
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     أمانة اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية      
 مستمرةوظيفة  موظ  إدار  أقدم  5-ف 1 
    1 لمجموع الفرعيا 

     مفوضية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان
اــــــعبة العمليــــــات الميدانيــــــة 

 والتعاون التقني
قسم دعم بعثات السـلام  

 ()نيويورك
 مستمرةوظيفة  موظ  لش ون حقو  الإنسان 4-ف 1

 قسم دعم بعثات السلام
 )أديس أبابا(

 وظيفة جديدة موظ  لش ون حقو  الإنسان 3-ف 1

ــع في   ــو  والحـــ ــعبة البحـــ اـــ
 التنمية

قســـم المن جيـــة والتعلـــيم 
 والتدريب )جني (

 وظيفة جديدة   موظ  لش ون حقو  الإنسان 3-ف 1

    3 المجموع الفرعي 
  م قتة وظائ  104 المجموع 
)الوظائ  الم قتة التي  للفرد ا را من عمل الموظفا 41و    

 )أ(ا را( 12تقل مدتها عن 
 

 
المحـدد في تقريـر الأمـا العـام      قع ـا لوظائ  الممولة في إ ـار المسـاعدة الم قتـة العامـة ومو    بل وظيفة م قتة من ايرد وج  التلأويص المحدد ل :ملاحظة 

(A/70/751 )( ويشار إلي ما في تقرير اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانيةA/70/837.) 
 اتالخــدمفئــة   ع و =  ؛)الرتــب الأخـرت(   ع )ر ر( = فئــة الخــدمات العامـة )الرتبــة الرئيسـية(    = فئـة الخــدمات العامـة  )ر أ(   ع  :المخاصتا 

 العامة الو نية.
 “.رتبةال”العمود المعنون في للفرد  يشار إلى التوظي  لمدة معينة من الأا ر )أ( 

 

http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/837

