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*1608576*  

 2016دورة عام 
 2016تموز/يوليه  27 - 2015تموز/يوليه  24
 )ج( من جدول الأعمال 12البند 

 مســـاال التنســـين والومـــامأ ومســـاال   ـــ    
تعميم م اعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات 

    منظومة الأمم المتحدة وب امجها
ــا ا            ــاموري   ــيوا ما  ــدريي موس ــسو   ي ــيس المجل ــس را ــن ماا ــدم م ــ ار مم مشــ وق ق

 ات غير رسمية)زمبابوي(و استنادا إلى مشاور
  

 تعميم م اعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وب امجها  
 

 وإن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــه  18المؤر ــة  1997/2اســتنتاجاته المت ــن عليهــا   إذ يعيددت كيديددت   1997تموز/يولي

و (1)المتحـدة وب امجهـا   منظومة الأممالمتعلمة بتعميم م اعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات و
المــؤر   2011/6وإذ يشــير إلى ق اراتــه المتبــنة بشــلمو وــنا المويــوقو ومــن بينــها المــ ارات  

المــؤر   2013/16 و 2012تموز/يوليــه  27المــؤر   2012/24 و 2011تموز/يوليــه  14
المـؤر    2015/12و  2014حزي او/يوميه  12المؤر   2014/2 و 2013تموز/يوليه  24
 و2015حزي او/يوميه  10

__________ 

ال ابــعو  ال صــل(و A/52/3/Rev.1) 3الوثددا ا اليةيددج للةمعيددج العادددج  الددتو و السانيددج وا مقددون  ا ل ددا  قدد   (1) 
 .4ال  ق  لفو ال م ة 

http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
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الالتزامات المتعلمة بالمساواة بين الجنسـين والنـهوب بـالم  ة الـ       وإذ يعيت أيضا كيديت 
والاجتمــاق العــام  (3)2005ومــؤتم  الممــة العــالمي لعــام  (2)تم التعهــد  ــا في مــؤتم  قمــة الأل يــة

ومؤتم  الأمم المتحدة للتنميـة   (4)ف الإنمااية للأل يةال  يع المستو  للجمعية العامة المعني بالأودا
و والتسليم بلمهميـة المسـاواة بـين الجنسـين وتميـين جميـع النسـاي وال تيـات علـ   ـو           (5)المستدامة

مـؤتم   و و2015 عـ   عنـه مـؤتم  قمـة الأمـم المتحـدة لاعتمـاد  مـة التنميـة لمـا بعـد عـام              ما
و والمـؤتم  الـدوا الثالـث لتمويـل     بالحد من   مار اليوارثالأمم المتحدة العالمي الثالث المعني 

التنميةو والـدورة الحاديـة والعشـ ين لمـؤتم  الأ ـ اف في ات اقيـة الأمـم المتحـدة الإ اريـة بشـلمو           
ومـؤتم ات   تغير المنا و والدورة الاسـتثنااية للجمعيـة العامـة بشـلمو مشـيلة المبـدرات العالميـةو       

الدورات الاستثنااية الأ    ال  عمـداا الأمـم المتحـدةو وإذ يعيـد     الممة والمؤتم ات ال ايسية و
يتجــز  مــن  ميــن  لا  ــنلي تلم يــد  و تن يــنوا علــ   ــو تــام و عــال ومعجــل يشــيل جــزيا  

 و وداف التنمية المستدامةالأوداف الإنمااية المت ن عليها دولياو بما في ذلي 
بالعمــل  2005الالتـزام المعلــن في مــؤتم  الممـة العــالمي لعــام    وإذ يعيدت ددد لأ كيديددت  

بنشــاع علــ  تعمــيم م اعــاة المنظــور الجنســاني لــد  ويــع السياســات والــوامأ وتن يــنوا          
ــية والاقتصــادية     ــادين السياس ــع المي ــا في جمي ــل    ورصــدوا وتمييمه ــة وبمواصــلة العم والاجتماعي

 وتعلن بتشجيع المساواة بين الجنسينما يتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة  ي عل 
 و تعميم م اعاة المنظـور الجنسـاني اسـت اتيجية ممبولـة عالميـا لتحميـن        وإذ يعيت كيديت 

تن يــن إعــ و لويشــيل اســت اتيجية بالغــة الأهميــة  المســاواة بــين الجنســين وتميــين المــ  ة وال تــاة 
ية الثالثـة والعشـ ين للجمعيـة العامـة     والوثيمة الختاميـة للـدورة الاسـتثناا    (6)ومنهاج عمل بيجين

  المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـ م في المـــ و الحـــادي 2000المـــ  ة عـــام ”المعنومـــة 
ــال ومعجــلو     (7)“والعشــ ين ــام و ع ــ   ــو ت ــدوا    وعل ــؤتم  ال ــامأ عمــل الم ــام لوم ــن الت التن ي
ــااأ   و (8)والتنميـــة للســـياو ولتح يـــز التمـــدمو حيثمـــا يمتلـــ  الأمـــ  ذلـــيو  يمـــا يتعلـــن بنتـ
__________ 

 .55/2امظ  ق ار الجمعية العامة  (2) 

 .60/1امظ  ق ار الجمعية العامة  (3) 

 .65/1امظ  ق ار الجمعية العامة  (4) 

 و الم  ن.66/288امظ  ق ار الجمعية العامة  (5) 

)منشــورات الأمــم المتحــدةو  1995أيلول/سددمتم   15-4كقييددي ا ددالي العددا ي اليانيددا ا عددب نيددا يأو  نيددية     (6) 
 والثاني. و الم  ماو الأول1(و ال صل الأولو الم ار E.96.IV.13 المبيع رقم

 و الم  ن.23/3-و الم  نو والم ار دإ23/2-ق ار الجمعية العامة دإ (7) 

)منشــورات الأمــم المتحــدةو   1994أيلول/سددمتم   13-5كقييددي ا ددالي الددتوا للقددنان والتقميددج  القددا يو     (8) 
 .و الم  ن1(و ال صل الأولو الم ار E.95.XIII.18 المبيع رقم

http://undocs.org/ar/A/RES/55/2
http://undocs.org/ar/A/RES/60/1
http://undocs.org/ar/A/RES/65/1
http://undocs.org/ar/A/RES/66/288
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 /تشـ ين الأول  31المـؤر    (2000) 1325قـ ار مجلـس الأمـن     نلي لتن يـن  واستع ايهاو 
 و تن ينا  ام بالم  ة والس م والأمن وما تبعه من ق ارات تتعلن 2000   توب 
علـ  الــدور الحـا ز الـني تلــملع بـه لجنـة ويــع المـ  ةو و ــنلي الأدوار        وإذ يشدتد  

المهمة ليل من المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامـةو وإذ يـيع علمـا باسـتنتاجات     
لجنة ويع الم  ة وق ارااـا المت ـن عليهـا المتعلمـة بتعزيـز تعمـيم م اعـاة المنظـور الجنسـاني دا ـل           

بمناسـبة الـن      الصـادر  الإعـ و السياسـي    إذ يعيـد تلم يـد  الأمم المتحـدة ورصـد و و   منظومة
السنوية العشـ ين لامعمـاد المـؤتم  العـالمي ال ابـع المعـني بـالم  ة الـني اعتمدتـه اللجنـة في دوراـا            

 و(9)التاسعة والخمسين
ــة   وإذ يشدددر  ــة العامـ ــ ار الجمعيـ ــؤر   67/226إلى قـ ــمو   21المـ ــاموو الأول/ديسـ  ـ
الاستع اب الشامل الني يج ي  ل  ربع سنوات لسياسـة الأمشـمة التن ينيـة    ”و المعنوو 2012

دال المتعلـن   -و ولا سيما ال  ق الثالـث  “ال  تلملع  ا منظومة الأمم المتحدة من  جل التنمية
 بالمساواة بين الجنسين وتميين الم  ةو

ــوو إلى  أيضدددا وإذ يشدددر  ــزي المعنـ ــز الت ت”الجـ ــاواة  تعزيـ ــدعم المسـ ــية لـ ــات المؤسسـ يبـ
 و2010تموز/يوليه  2المؤر   64/289 من ق ار الجمعية العامة“ الجنسين وتميين الم  ة بين

تن يـن   و منظومـة الأمـم المتحـدة بينـر إح ازوـا تمـدما سـنويا ممـ دا في         وإذ يلاحظ  
و  مــة العمــل علــ  ممــا  منظومــة الأمــم المتحــدة بشــلمو المســاواة بــين الجنســين وتميــين المــ  ة 

ســتي اي جميــع متملبــات الأداي قبــل حلــول   و معــدل التمــدم الاــ ز لا يــزال غــير  ــاف لا  بيــد
 ومجلس ال ؤساي التن ينيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـين الموعد النهااي الني حدد  

 و2017ووو عام 
ويعـ   عـن التمـدي     وبالتوصيات الواردة  يهو  (10)بتم ي  الأمين العامييحب  - 1 

ــ  ممــا          ــة عل ــا بصــورة  ــاملة ومنهجي ــ  تم جمعه ــات ال ــ  البيام إزاي مواصــلة تلــمين التم ي
ة يتـي  المتابعـة الشـاملة للتمـدم الاـ ز علـ  ممـا  منظوم ـ        بماعل  الأدلةو  اقاام  لي المنظومة و

الأمم المتحدة  يما يتعلن بتن ين ق ارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتعلمة بتعمـيم م اعـاة   
 المنظور الجنساني؛

__________ 

الأولو  (و ال صــلE/2015/27) 7  ا ل ددا  قدد   2015الوثددا ا اليةيددج للمةلددس الاقتصددادي والاجتمدداعي      (9) 
 و الم  ن.59/1جيمو الم ار  ال  ق

 (10) E/20156/57. 

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/20156/57
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عل  تيثيف ومواصلة الجهود المبنولـة مـن  جـل تعمـيم م اعـاة المنظـور        يحث - 2 
ــم الم        ــ ارات الأم ــة ق ــا ليا  ــاو و م ــم المتحــدة وب امجه ــع سياســات الأم تحــدة الجنســاني في جمي

الصلةو بسبل منها زيادة المبصصات من الموارد بمـا يت ـن مـع الأوـداف المتعلمـة بتحميـن        ذات
 المساواة بين الجنسين؛

الجنسـين    و الشبية المشت  ة بين الو الات المعنية بالم  ة والمساواة بـين يادت  - 3 
الأعمـال الـ  يجـ ي     تشيل مح   رايسيا للدعوة إلى تعمـيم م اعـاة المنظـور الجنسـاني في مجمـل     

الايم ق  ا دا ل منظومة الأمم المتحدة عل  الصعد ال ني والمعيـاري والتشـغيلي والومـامجيو    
رصد التمـدم   وتنسين العمليات المتعلمة بنلي ورصدواو ويتملع إلى مواصلة الشبية لدوروا في

بتن ين السياسـة والاسـت اتيجية   الا ز في زيادة  عالية التنسين والاتسا  والتلمثير في إ ار التعجيل 
 ؛المتعلمتين بتعميم م اعاة المنظور الجنساني دا ل منظومة الأمم المتحدة

مــــن الشــــبيات الماامــــة المشـــــت  ة    يــــ ورة الاســــت ادة    يادددددت أيضددددا   - 4 
الو الاتو بما  يها الشبية المشت  ة بـين الو ـالات المعنيـة بـالم  ة والمسـاواة بـين الجنسـين         بين

 في مم المتحدة المعني بالتمييم و بية المالية والميزامية التابعـة لمجلـس ال ؤسـاي التن يـنيين    و  ين الأ
مؤسسـات     الم اجعة الدا ليـة للحسـابات في  المعني بالتنسين وممثلو دواا منظومة الأمم المتحدة

عـن   المسـؤولية  الأ ـ افو مـن  جـل تـوا المزيـد مـن       الأمم المتحدة والمؤسسات المالية المتعـددة 
 مـة العمـل علـ  ممـا  منظومـة الأمـم المتحـدة        ذات الصلة الـواردة في  داي الأتن ين مؤ  ات 

 ؛بشلمو المساواة بين الجنسين وتميين الم  ة
بالعمل المتواصـل ااـام والـو ير الـني تلـملع بـه ويمـة الأمـم المتحـدة          ييحب  - 5 

م  ة( في سبيل زيادة  عالية واتسـا   للمساواة بين الجنسين وتميين الم  ة )ويمة الأمم المتحدة لل
المتحــدة بلمســ واو وينــو  بــدوروا عمليــات تعمــيم م اعــاة المنظــور الجنســاني علــ  ممــا  الأمــم 

تحميـن المسـاواة   لقيادة وتنسين وتعزيز مسايلة منظومة الأمم المتحدة عما تموم به من عمل  في
و وينـو   64/289 عامـة في ق اروـا  قلر به الجمعيـة ال ما  بين الجنسين وتميين الم  ةو عل   و

 يلا بـدوروا في تمـدا المسـاعدة إلى الـدول الأعلـايو بنـاي علـ   لبـهاو علـ  الصـعد الـدوا            
 والإقليمي والو ني والالي؛

بلمهميــة تعزيــز قــدرات ويمــة الأمــم المتحــدة للمــ  ةو بوســاال مــن بينــها     يقددلّ - 6 
بمهـام   والنـهوب تزويدوا بالتمويل اليافي ل يم ق بولايااا المتعلمة بتمـدا الـدعم المعيـاريو    

التنســين والمهــام التن ينيــةو ومنــها التنســين دا ــل منظومــة الأمــم المتحــدة  يمــا يتصــل بتعمــيم   
اني علـ   ـو  امـل و عـالو والتن يـن اليامـل وال عـال والمعجـل لإعـ و          م اعاة المنظور الجنس ـ
ــيجين  ــهاج عمــل ب ــدوا والإقليمــي      (6)ومن ــ  الصــعد ال ــن وتمييمــه عل ــي التن ي واســتع اب ذل

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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ــيو  ــام    والـــو ني والالـ ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــن  مـ ــنلي في تن يـ ــاهمة  ـ و (11)2030والمسـ
الجنساني بصورة منهجيةو وتعبمة المـوارد مـن  جـل    ذلي عن   ين تعميم م اعاة المنظور  في بما

  مين النتااأو ورصد التمدم الا ز باستبدام مظم البيامات والمسايلة الموية؛
نظومة الأمم المتحدةو بما  يها الو ـالات والصـنادين والـوامأ التابعـة     بم يهيب - 7 

الجنساني عل   و  امل و عـال و مـا   ااو  ل في إ ار ولايتهو الإس اق بتعميم م اعاة المنظور 
ــة    ــة العامـ ــ اري الجمعيـ ــابمةو ولمـ ــاعي السـ ــ ارات المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـ  64/289 لمـ

الـواردة في  مـة    ة بالمساواة بين الجنسينالمتعلموالغايات بما يت ن مع الأوداف وو 67/226 و
ــة المســتدامة لعــام   و آ ــنة في الاعتبــار  و المســاواة بــين الجنســين عنصــ   ساســي   2030التنمي

 لتن ين جميع  وداف التنمية المستدامة و ميمهاو وذلي بسبل منها ما يلي 
يهـا   ـ  عمـل    تعميم م اعاة المنظور الجنسـاني في جميـع آليااـا التن ينيـةو بمـا        ) ( 

 ؛الومجة المشت  ة    وغيروا من  و ما يعادااو الأمم المتحدة للمساعدة الإنمااية 
  الــة  و يمــوم المــدي ووو دا ــل منظومــة الأمــم المتحــدةو بــلمداي دور قيــادي   ) ( 

 ؛بهلنهوب وا تعميم م اعاة المنظور الجنسانيللت ويأ لحاسم وتمدا دعم قوي 
في النــواتأ والنتــااأ المتصــلة بالمســاواة بــين الجنســين وتميــين زيــادة الاســتثمار  )ج( 

ــا   ــز عليه ــادة الت  ي ــ  ة وزي ــل      و الم ــات التموي ــة المشــت  ة وآلي ــز الأ ــ  الميزامي ــها تعزي بســبل من
 المشت  ة والجهود المشت  ة المبنولة لحشد الموارد؛

علـ  ممـا     تعزيز ال صد والتمييم والإب غو ليـي يتسـت تميـيم التمـدم الاـ ز      )د( 
 المنظومة في تعميم م اعاة المنظور الجنساني؛

ــنو     )وـ(  ــيع والتن يـ ــ اب التبمـ ــة لأغـ ــامية اليا يـ ــوات الجنسـ ــوي  الخـ ــة وتمـ تعبمـ
 وتخصيص الموارد للمساال الجنسامية وتتبعها؛

مظــم  وتنســينتعمــيم  مشــمة التبمــيع والميزمــة الم اعيــة للمنظــور الجنســانيو    )و( 
وتعزيــز قــدرة المنظومــة علــ  الارتمــاي بمســتو  تن يــنواو        الجنســين مؤ ــ ات المســاواة بــين  

يمن     الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنماايـة  و مـا يعاداـاو وتيثيـف اسـتبدامهاو        ذلي في بما
  ثناي دورة ب امأ المساعدة الإمسامية؛ بما في ذلي

__________ 

 .70/1ق ار الجمعية العامة  (11) 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــي المؤسســات     )ز(  ــةو بمــا في ذل ــوارد الحالي ــز المــدرات واســتبدام الم ــبت  تعزي وال
التحتيةو مـن  جـل المسـاعدة علـ  اسـتحداث وتمبيـن نمـاذج و دوات تدريبيـة موحـدة لتعمـيم           

 م اعاة المنظور الجنساني؛
ــلة الجهـــود ال اميـــة إلى  ميـــن التـــو     )ح(  ــين في التعيينـــات   مواصـ ازو بـــين الجنسـ

مـا يمتلـ    وتعزيزوـا حيث  درجات ال مة ال نية وال مات العليـا دا ـل منظومـة الأمـم المتحـدة      في
الممــ يو بمــا في ذلــي التعــيين في و ــااف  وعلــ  الصــعيدين الإقليمــي و و في الممــ الأمــ  ذلــي

المنسمين المميمين ومنسمي الشؤوو الإمسامية والممـثلين الخاصـين للأمـين العـام ومـوا  الممـثلين       
 اميمــن الامتثــال الت ــالخاصــين للأمــين العــام وغــير ذلــي مــن الو ــااف ال  يعــة المســتو و بمــا     

ــا  الأمــم المتحــدة ومــع م اعــاة مبــد  التمثيــل الجغــ افي العــادلو وإيــ ي      101 لمــادةل مــن ميث
 الاعتبار الواجس لتمثيل الم  ة من البلداو النامية؛

ــهاو لإمشــاي       )ع(  ــ   لب ــاي عل ــدول الأعلــايو بن ــتمني الممــدم إلى ال ــدعم ال ــز ال تعزي
ــة في مجــال الإحصــايات الجنســا      و ــدرة الو ني ــات المصــن ة    ســين الم ــل البيام مية وجمــع و لي

ــة المتصــلة بــااج ة والإعاقــة      حســس الــد ل والجــنس والســن والعــ   والامتمــاي الإثــني والحال
 والموقع الجغ افي وغير ذلي من السمات ذات الأهمية في السيا  الو ني؛

ــت ادة     )ي(  ــاي علـــ   لبـــهاو ل سـ ــايو بنـ ــود الـــ  تبـــناا الـــدول الأعلـ دعـــم الجهـ
و وات منظومة الأمم المتحدة الإنماايـة في مجـال تعمـيم المنظـور الجنسـاني علـ   ـو         معارف من

متيامل و امل يست يد من الولايات المسندة إلى  يامات الأمم المتحـدة ومسـاهمااا  يمـا يتعلـن     
 ؛عل   و ي اعي الاعتبارات الجنسامية 2030بالتوصل إلى تن ين  مة التنمية المستدامة لعام 

إلى منظومة الأمم المتحدة  و تواصل دعـم الـدول الأعلـايو بموا متـها     يطلب  - 8 
السياسـات الو نيـة   ووقبواا و و تعزز ذلـي الـدعمو عنـد تن يـن إعـ و ومنـهاج عمـل بـيجين         

منـها تـو ير الـدعم     سبلو بجميع النساي وال تياتال امية إلى  مين المساواة بين الجنسين وتميين 
ــة الم  ــزة الو ني ــة للأجه ــات  عني ــع النســاي وال تي ــتميين جمي ــة    ب ــة وتنمي ــات الو ني ــع الييام وجمي

 قدراااو بما يتوا ن مع و اا ها؛
منظومـة   مـة العمـل علـ  ممـا      بالتم ي  المتعلن بالسنة ال ابعـة لتن يـن   ييحب  - 9 

منظومـة الأمـم   و ويشيد بالتمدم الا ز بميادة ويمة الأمم المتحـدة للمـ  ة في  داي   (10)الأمم المتحدة
الييامــات  و لينـه ي حــق بملــن  و اليـثير مــن  المتحـدة في مجــال تعمــيم م اعـاة المنظــور الجنســاني  

 ؛تستوف بعد المتملبات الواردة في  مة العملو ويمّ  بالحاجة إلى تعجيل التن ين لم
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الإع ا  عن امشـغاله البـالإ إزاي عـدم   ايـة التمـدم الاـ ز في  ميـن        يواصل  - 10 
في منظومــة الأمــم المتحــدةو لا ســيما في ال مــات  50-50اواة التامــة بــين الجنســين بنســبة المســ

ــع الجغــ افي العــادل      ــد  التوزي ــام لمب ــ ام الت ــا وفي م اتــس صــنع المــ ارو مــع الاحت بمــا يت ــن   العلي
من ميثا  الأمم المتحدةو ومن  و مستو  تمثيـل المـ  ة في منظومـة الأمـم المتحـدة       101 والمادة
لـ  حالـهو باسـتثناي  سـن   يـف للغايـة في بعـا   ـاي المنظومـةو و مـا لمـا يبينـه تم يـ               بمي ع

 ؛(12)الأمين العام عن  سن ويع الم  ة في منظومة الأمم المتحدة
ــة الإبـــ   يطلدددب - 11  ــلة اســـتبدام   يمـ ــة العمـــل  مواصـ ــار  مـ غ المتبعـــة في إ ـ

ل ست  ـاد  ـا لـد  إعـداد تم يـ  الأمـين العـام عـن تعمـيم           الأمـم المتحـدة   مما  منظومة عل 
م اعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة وب امجهــاو وذلــي لميــا   
التمدم الـني  ـ ز  منظومـة الأمـم المتحـدة في تعمـيم م اعـاة المنظـور الجنسـاني علـ  المسـتو             

 ؛2013م المؤسسي ممارمة بخع الأسا  الادد في عا
في منظومـة   مجلس ال ؤساي التن يـنيين المعـني بالتنسـين و بـار المـدي ين     يشةا  - 12 

الأمم المتحدةو في إ ار ر ااز  الث ث ووي  اللجنة ال  يعـة المسـتو  المعنيـة بـالوامأ واللجنـة      
ات اتخــاذ إجــ اي الملــي فيعلــ   الإداريــة ال  يعــة المســتو  ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنماايــةو  

يـيع علمـا في وـنا    ملموسة لتعزيز تعميم م اعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدةو و
جـاي في بيامـه الممـدم إلى الـدورة التاسـعة       مـا  و حسـس ال ؤسـاي التن يـنيين   الصدد بالتزام مجلـس 

 والخمسين للجنة ويع الم  ةو بتيثيف الجهـود مـن  جـل  ميـن المسـاواة بـين الجنسـين وتميـين        
تعمـيم م اعـاة المنظـور     هامن ـ بسـبل في إ ار جميع الولايات ذات الصـلةو   جميع النساي وال تيات

 سـيما  لا وإحداث زيادة  ـبيرة في المـوارد مـن  جـل  ميـن النتـااأو       والجنساني بصورة منهجية
ورصد التمدم الا زو باسـتبدام إحصـايات    والأمم المتحدة للمساعدة الإنمااية عمل يمن    

ــة والســن    وبيا ــوق الجــنس والعــ   والإعاق ــات محســنة مصــن ة حســس م ــة وويــع مظــم   وم قوي
 الأمم المتحـدة  للمسايلةو بما في ذلي من   ل التن ين اليامل لخمة العمل عل  مما  منظومة

والتعجيل بالتمدم  و  مين المساواة في تمثيـل المـ  ة علـ  جميـع المسـتويات في ويمااـا المتنوعـةو        
 نها التدابير الخاصة المؤقتة؛بوساال من بي

بجلسات التحاور ال  عمدت مع ممثلي اللجـاو ال نيـة    دا التقتيي يحيط علما - 13 
ــ  ةو         ــة ويــع الم ــدورة التاســعة والخمســين للجن ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  ــ ل ال للمجل

لنظـــ  في  ميـــن المســـاواة لباعتباروـــا مثـــالا علـــ  تبـــادل   لـــل الممارســـات والنـــهأ المتبعـــة   

__________ 

 (12) A/69/346. 

http://undocs.org/ar/A/69/346
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 عمال اللجـاو ال نيـةو وتعزيـز اوتمـام اايمـات الحيوميـة الدوليـة بملـايا         إ ار الجنسين في  بين
المساواة بـين الجنسـينو والتشـجيع علـ  ويـع سياسـة  عالـة ووايـحة لتعمـيم م اعـاة المنظـور            

ليــة مماثلــة  إقامــة حــوارات ت اع  ويشــجع علــ   و(13)الجنســاني في جميــع السياســات والــوامأ   
 ؛الدورات الممبلة للجنة ويع الم  ةو حسس الاقتلاي في

وبلممـه  و تزال وناك  جوات واسعة بين السياسـة العامـة والممارسـة    بلممه لا د يقلّ - 14 
عل  ال غم من الأهمية البالغة ال  ييتسيها بناي قدرات مو  ي الأمـم المتحـدةو  ـبو بـنل جهـود      
إيا يةو عل  غ ار الجهـود الـ   وصـ   ـا الأمـين العـام في تم يـ  و مـن  ـلممه  و ةيـن منظومـة            

 ؛الجنساني يتعلن بتعميم م اعاة المنظور  يما  مين  ودا هاالأمم المتحدة ب متها من 
و الااــا وصــناديمها وب امجهــاو نظومــة الأمــم المتحــدةو بمــا في ذلــي  بم يهيددب - 15 

في حدود ولايته التنظيميةو  و تواصل التعاوو عل  تعزيز تعمـيم م اعـاة المنظـور الجنسـاني       ل
 يلي  ما والإس اق بوتيرته دا ل منظومة الأمم المتحدةو بم   منها

 سـبل علـ   ـو  امـل ب    نظومـة الأمـم المتحـدة   متن ين  مة العمل عل  ممـا    ) ( 
 تعزيـز اتسـا   الأداي ومؤ ـ ات   لجميـع منها يماو امتثال جميع  يامات منظومة الأمم المتحدة 

 ؛وصحته الإب غ
الات ذات الأهميـة الحاسمـة   عالجـة الملـايا في المج ـ  زيادة الاستثمارات ال زمـة لم  ) ( 
و بمــا في ذلــي المجــالات المتعلمــة بويــع   ةمــم المتحــدمنظومــة الأعلــ  ممــا    مــة العمــلمــن 

والثما ـة السـاادة   تمثيـل المـ  ة ومشـار تهاو     والمساواة فيالسياساتو وتتبع الموارد وتخصيصهاو 
 ؛وتمييمها تنمية المدراتو في المنظمات
الأولويـات الو نيـة   وب امأ المساواة بـين الجنسـين   بين وايمة الم سين  مواصلة )ج( 

ــو ــدرات الخاصــة بالمؤسســات          ع ــاي الم ــم بن ــن دع ــن   ي ــي ع ــا في ذل ــاتو بم ــف المماع مختل
 المتصـــلةالحيوميــة وتعمــيم م اعـــاة المنظــور الجنســـاني في التشــ يعات والسياســـات والــوامأ      

 بالأولويات الو نية للمساواة بين الجنسين؛
 والـوامأ مواصلة إدماج  ـبيات المسـاواة بـين الجنسـين في التبمـيع وتن يـن        )د( 

المجتمـع   يشـمل الاستم ار في إقامة   ا ات است اتيجية مع الجهـات ال اعلـة ذات الصـلةو بمـا     و
 والمنظمات النساايةو حسس الاقتلاي؛المدني 

__________ 

 .E/CN.6/2015/INF/12امظ   (13) 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/INF/12
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ــز الخــو  )وـ(  ــة المتعلمــة بالمســاواة بــين الجنســين وتعمــيم م اعــاة    اتزيــادة تعزي التمني
الأمــم المتحــدة عمــل للمســاعدة في إعــداد   ــ  المنظــور الجنســاني دا ــل منظومــة الأمــم المتحــدة 

الأولوية بشيل بما يي ل إعماي ذات الصلةو  لمشت  ةللمساعدة الإنمااية وغيروا من     الومجة ا
ــد  اســت اتيجي للأوــداف   ــات ذات الصــلة بالبع ــع  بعادوــا الجنســاني ووالغاي بصــورة  معالجــة جمي

 ؛الممارسات وتعزيز التعاوو التمنيمنهجيةو  ل  عن التشجيع عل   ديد وتبادل   لل 
التعامـــل في  ينالممـــيم ينالاســـت ادة مـــن الـــدور الميـــادي والتنظيمـــي للمنســـم )و( 

يتجـز  مـن عمـل الأ  قـة المم يـة للأمـم المتحـدةو         لا لمسـاواة بـين الجنسـين  جـزي    ا مسـلملة  مع
الـدعوة الجماعيـةو وتعزيـز تنسـين     الميـام بلممشـمة   بـادرات مشـت  ةو و  بم   منها الايم ق بم

 مختلف المماعات؛ عوالأمشمة التن ينية الم اعية لنوق الجنس 
دعــم الجهــود الــ  تبــناا اايمــات الماامــة علــ  إدارة  يامــات الأمــم المتحــدة   )ز( 

 ظور الجنساني في  ممها و مشمتها؛لإي ي المدر الوافي من الاوتمام لتعميم م اعاة المن
 والومجة  يما يتعلـن  المو  ين المتعلمة بالإدارة الماامة عل  النتااأ   ايةتعزيز  )ح( 

 لمساواة بين الجنسين؛با
تتبع الموارد المبصصة للمسـاال الجنسـامية والن مـات المتيبـدة في وـنا المجـالو        )ع( 

المسـاواة بـين الجنسـين تيسـيرا لإمياميـة ممارمـة       لمؤ ـ ات   مظـم منسـمة  بوساال منـها اسـتبدام   
 لبيامات وتجميعها؛ا

المسـاال المتعلمـة   بشلمو   مشمة الدعوة الاست اتيجية والاتصالات المتسمة تعزيز )ي( 
    قة الأمم المتحدة المم ية؛ دا لبالمساواة بين الجنسين 

مــع منســمي الشــؤوو الإمســامية ســعيا لإدمــاج  بصــورة وثيمــةمواصــلة العمــل  )ك( 
لعمل الإمسانيو ويماو تعزيز وحمايـة حمـو  الإمسـاو    المساواة بين الجنسين في جميع جوامس ا

 الخدمات؛مع تو ير سبل منص ة للحصول عل  عل  قدم المساواةو  للجميع
إحـــداث زيـــادة  ـــبيرة في المـــوارد وفي الت  يـــز علـــ  النتـــااأ والنـــواتأ المتعلمـــة  )ل( 

مـل الأمـم المتحـدة    بالمساواة بين الجنسين وتميـين جميـع النسـاي وال تيـاتو ولا سـيما يـمن   ـ  ع       
  ــ  الميزمــة المشــت  ةو اســتبدام و و ســين التبمــيع للميزاميــاتللمســاعدة الإنماايــةو بمــ   منــها 

تعزيـز   و نلي مـن  ـ ل  وتعزيز وت  يد آليات التمويل المشت ك والجهود المشت  ة لتعبمة المواردو 
 ؛الأساسية ة م ومة الموارد غيروزياد واستدامتهو وتوسيع قاعدة الما ينوالتنبؤ بالتمويل  إميامية
عــايير والمنــهجيات لاســتبدامها  وتعزيــز الممواصــلة دعــم المــدرة علــ  ويــع   )م( 
 بيامــات وإحصــاياتالــو ني والــدواو مــن  جــل  ســين جمــع و د الالــي والإقليمــيالصــع علــ 

وحيثمـا يمتلـي    ومشـ وا واسـتبدامهاو   هاو ليل ـو و ـ ا ة وقابلـة للممارمـة    دقيمة وموثو   ا
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تـو ير بيامـات وإحصـايات م توحـة تتعلـن بتحميـن        الأم  ذلـي ومـع الم اعـاة الواجبـة للسـ يةو     
مصن ة حسس  مات مـن يـمنها مـوق الجـنس والسـن والإعاقـةو        المساواة بين الجنسين وتيوو

 ة؛المم ي بحيث تو   توجيها   لل لويع الوامأ
ــن المنظــور الجنســاني في إعــداد   )و(  ــ     دعــم تمبي ــ  ممــا  المنظمــة وعل ــاان عل الوث

الأ ــ  والتمييمــات الاســت اتيجية والومامجيــة والماامــة علــ  النتــااأو  مــن قبيــلالصــعيد الممــ يو 
والاستم ار في العمل عل  زيادة التماسي والدقة وال عالية في رصد التمدم الاـ ز في مجـال المسـاواة    

المؤ ـ ات المشـت  ة بشـلمو     ين الجنسين واستبدامالناجم عن تشجيع المساواة ببين الجنسين والأث  
وـن  الأمـورو مـع م اعـاة حالـة       والإبـ غ عـن   جميع النسـاي وال تيـات  المساواة بين الجنسين وتميين 

 ؛عسيرة النساي وال تيات ال تي يواجهن التمييز والتهميش وال تي يعشن في   وف
 يــمن المســايلة المويــةمظــم و ت ســيا الشــ ا يةالاســتم ار في التشــجيع علــ   ) ( 

و مع الت  يز عل  تمييم تعميم م اعاة المنظور الجنسانيو بما في ذلي علـ  صـعيد   إ ار مؤسسي
 في تصـميم  مـة العمـل   الميتسـبة     قة الأمم المتحدة المم يةو من   ل الاست ادة من الخـوة  

لمـوارد المبصصـة   الوقـر بزيـادة الأصـول وا   م ـس  الميـام في  مـع  و واوتن ينعل  مما  المنظومة 
 ؛تلي الأصول والموارد والاست ادة من تمبين الش ا ية ومظم المسايلةولدعم 

بشـلمو المسـاواة   لمسـايلة  ل مظـم الأمـم المتحـدة   بين  يما التيامل المزيد من    الة )ق( 
بين الجنسين وتميين جميع النساي وال تياتو  اصـة مـن  ـ ل تعزيـز الصـ ت بـين  مـة العمـل         

لد     قة الأمم المتحدة المم يةو سجل الأداي في مجال التوازو بين الجنسين نظومة وعل  مما  الم
 ؛وتوسيع مما   ل منهما للت  يز بصورة   و عل  النتااأ المتعلمة بلموداف التنمية المستدامة

ــواتأ وتعمــيم     روفي م ــس الوق ــ والســعي )ف(  ــ  مســتو  الن ــااأ عل ــن مت إلى  مي
 ؛ساا  المجالات ذات الأولويةاة بين الجنسين في م اعاة اعتبارات المساو

الجنســامية في إ ــار والغايــات لتحميــن الأوــداف  تــوا   المــوارد اليا يــة  الــة  )ص( 
 ؛2030المستدامة لعام  مة التنمية 
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