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TEMA 16 DEL PROGRAMA

Reclamaciones relativas a la violacién de derechos
sindicales (continuacién*) (E/4459 y Add.1, E/
L.1206 y Corr.1 y 2 y Add.1),

1. El PRESIDENTE invita al Consejo a que reanude
el examen del tema 16 del programa, sobre recla=-
maciones relativas a la violacidén de derechos sindi-
cales, Recuerda que el Consejo tiene a la vista
el informe del Grupo Especial de Expertos (E/4459
y Add,l), y debe pronunciarse sobre el proyecto de
resolucién E/L,1206,

2, El Sr. KHANACHET (Kuwait) presenta, ennombre
de los autores, el proyecto de.resolucién E/1,,12086,
preparado a la luz de las inforinaciones que aparecen
en el excelente informe del Grupo Especial de
Experios y después de ia exposicifn del Presidente
de este Grupo (156224, sesidn). Observa que el pArrafo
4 de la parte dispositiva del proyecto de resolucién
se basa en las conclusiones y recomendaciones més
importantes del informe (véase E/4459, pirrs, 153
a 170),

3. Seiiala a la atencidén del Consejo las dos correc-
ciones presentadas por los autores del proyecto a
la parte dispositiva de su texto inicial, La primera
(8/L.1206/Corr,1l) modifica el texto del pirrafo 7
y la segunda (£/L,1206/Corr.2) tiene por objeto
agregar dos péirrafos a la parte dispositiva, el
primero entre los pirrafos 7 y 8 del texto actual
y el segundo, como parrafo 13,

4, El orador espera que el proyecto de resolucibn
- reciba el apoyo de los miembros del Consejo y estd
dispuesto a acoger favorablemente toda sugerencia de
enmienda que mejore la forma o el fondo,

;5. El Sr., JONKER (Organizacién Internacional del
Trabajo) recuerda que la OIT celebra siempre las
iniciativas que tienen por objeto fomentar la acepta-
cién universal del c6digo internacional deltrabajo que
dicha organizacién viene elaborando desde 1919 en
forma de convenios o recomendaciones, Los progre-
: 308 logrados gracias a la OIT, sobre todo en materia
de derecho de asociaci6n y de libertad sindical,
se deben en gran parte a la estructura tripartita
de tal organizaci6n, que permite a los trabajadores
participar activamente en sus labores,

*Reanudacidn de los trabajos de la 1522a. sesidn,

6. Observa que los dos primeros convenios, uno
relativo al derecho de asociacién y a la solucibn
de los conflictos de trabajo en los territorios no
metropolitanos (nGm, 84), y el otro, a la libertad
gindical y a la proteccién del derecho de sindicaci6n
(nim, 87), se remontan a 1947 y 1948, respectiva—
mente, pero que lag primeras reclsinaciones refe=
rentes a violaciones del derecho sindical se presen-
taron en 1920 a una comisién de encuesta de la OIT
y que clertas medidas que ésta rccomendb entonces
fueron aprobadas despuds por el gobierno contra
el cual se habfan levantado las acusaciones,

7. Sin entrar en detalle respecto a las obligaciones
que incumben a la OIT en materia de libertad de
agociacién y derechos sindicales ni a la aplicacibn
de los convenios y recomendaciones pertinentes
de la OIT, el orador observa cque, en virtud de los
artfculos 19, 22 y 35 de su Constitucién, la OIT
debhe examinar periédica y anualmente cuestiones
de derechos sindicales en los Estados miembros
de la OIT y en los territorios no metropolitanos
cuyas relaciones internacionales estin a cargo (e
Estados miembros de la OIT., Por otro lado, los
artfcules 26 y 24 de la Constitucién permiten g los
Estados miembros de la OIT y a las asociacicnes
profesionales, respectivamente, reclamar ante ia OIT
en caso de no aplicacién de un convenio dado por
un Estado Mizmbro. El procedimiento que sigue la
OIT para la aplicaciébn de sus convenios y recomen=
daciones se expone en uninformede laOIT presentado
al Consejoi/ , en una nota del Secretario General y
en otra del Director General de la Oficina Interna=
cional del Trabajo 3/.

8. El representante de la OIT, refiriéndose a los
nuevos pirrafos 7 y 8 de la parte dispositiva del
proyento de resolucién, contenidos, respectivamente,
en los documentos E/1.1206/Corr.l y E/L.1206/
Corr,2, cousidera que, si bien el principio de los
mismes es de todo punto defendible en el plano de
los derechos humanos, no por ello deja de ser cierto
g2 en virtud de su Constitucién no corresponde a
la OIT examinar la cuesti6n de la denegacién de los
derechos sindicales en los territorios de los que sea
legalmente responsable un Estado miembro de 1la
O1T,

9. La OIT se congratula delos esfuerzos desplegados
en cuanto a la proteccidn de los derechos sindicales
por los diversos organismos de las Naciones Unidas
y aprecia el papel de coordinacibn que desempeiian
el Consejo y sus 6rganos auxiliares, para evitar la
duplicacidn y superposicién de actividades, El seiior

1/ véase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social,
400 perfodo de gesiones, Anexos, tema 9 del programa, documento
E/4144,

2/ 1bid., 420 perfodo de sesiones, Anexos, tema 14 del programa,
docurnento E/4305,

3/ Documento E/CN.4/AC.22/11.

E/SR.1525
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Jonker sugiere, pues, que en elproyectode resoluciébn
E/L.1206 se recuerde que incumben en primer
término a la OIT todas las cuestiones de derechos
sindicalés, y observa que, de todos modos, toda
decisibn que el Consejo tome en la materia, con-
forme a la Constitucion de la OIT y a los acuerdos
existentes entre el Consejo y el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
debe someterse a este dltimo,

10, El Sr. FIGUEREDO PLANCHART (Venezuela)
celebra dque el Grupo Especial de Expertos creado
en virtud de la resolucién 2 (XXII) de la Comisibn
de Derechos Humanos haya decidido plantear ante
el Consejo la cuestién de las reclamaciones relativas
a la violacibn de derechos sindicales en la Repfiblica
de Suddfrica, a fin de que este Organo recomiende
las medidas necesarias para dque el Gobierno de la
Replblica de Sudafrica, que hasta ahora se ha negado
deliberadamente a tener en cuenta las recomendacio-
nes de la OIT y de otros organismos interesados e
insiste en aplicar en la materiaunalegislaci6ndiscri-
minetoria, respete en adelante las normas internacio-
nales generalmente aceptadas en lo que se refiere
al derecho de libre asociacibn,

11, La delegacifn de Venezuela desea manifestar
su aprobacién del informe del Grupo Especial de
Expertos (E/4459 y Add.1l), en el que se hace una
resefia muy objetiva de la situacibn actual de Sudi-
frica en materia de ejercicio de los derechos sindi=-
cales, y suscribe sin reservas las conclusiones del
documento, La legislaci6én inhumana e inmoral que

aplica el Gobierno de Sudifrica, sobre todo en este -

campo, tiene que ser abolida, en efecto, Sin embargo,
incumbe esencialmente a la OIT proseguir sus esg-
fuerzos con objeto de defender ia libertad de asocia:-
cibn y el ejercicio de los dereches sindicales, no
s6lo en Suddfrica, sino también en todos los pafses
y regiones en que esos derechos y libertades se
violan,

12. E1 orador, aunque aprueba en general el proyecto
de resolucidn, quiere reservarse el derecho de inter=
venir posteriormente al regpecto,

18, El Sr, ZAJAROV (Unién de Repliblicas Socialistas
Soviéticas) agradece al Grupo Egpecial de Expertos
gsu excelente informe, en dque se ruileja fielmente
la situacién actual de Suddfrica en lo relativo al
ejereicio de los derechos sindicales. Hace suyas sin
reserva lag conclusiones y recomendaciones del
informe, que censuran como violaciones del derecho
de libre asociacibn y como manifestacién de la
polftica criminal de apartheid, las infracciones que
sigue cometiendo el Gobierno de Suddfrica conira los
derechos sindicales y las causas ilegales incoadas
contra los dirigentes sindicalistas y los trabajadores
sindicados, mé&todos que son absolutamente contrarios
a las normas internacionales relativas al derecho
de libre asociacién, El Gobierno de Sudifrica, en
efecto, niega a los trabajadores africanos el derecho
de sindicaciébn y la legislacién actual no les deja
ninguna posibilidad de defender sus derechos, sopena
de procesamiento y hasta de encarcelamiento. Son
muchfsimos los que, victimas de una explotacién
inhumana, viven en condiciones de trabajo forzoso
y esclavitud, Se ve, pues, que la Repdblica de
Sudifrica viola deliberada y sistemédticamente los

acuerdos internacionales referentes a los derechos
sindicales,

14, Por tanto, la delegacitn soviética estima que
el Consejo, en su actual perfodo de sesioncs, debe
participar en la lucha iniciada contra la polftica inhu-
mana del apartheid y tomar medidas para hacer
que el Gobierno de la Repfiblica de Sudifrica ponga
fin a las violaciones de los derechos sindicales y a los
procesamientos de los dirigentes sindicalistas y
trabajadores sindicados.

15, El orador conffa en que todos los miembros del
Consejo apoyen las conclusiones y recomendaciones
contenidas en los pérrafos 153 a 170 del informe del
Grupo Especial de Expertos (E/4459), y apoyari el
proyecto de resolucién, pero indica que volvers a
hablar sobre el pdrrafo 4 del mismo y sobre la
nota del Secretario General relativa a las conse~
cuencias financieras del proyecto (E/L,1206/Add.1),
que a su parecer necesitan ciertas aclaraciones,

16, La Sra, GAVRILOVA (Bulgaria) observa que no
es la primera vez que el Consejo debe examinar
la suerte de los trabajadores de un Estado Miembro
¥y que, en los Gltimos afios, cada vez que en el pro=-
grama de uno dz los organismos de las Naciones
Unidas ha figurado la cuestiCn de una violacibtn
flagrante de los derechos y libertades fundamentales,
se ha citado la polftica de apartheid de Sudédfrica
como una de las formas més odiosas de colonialismo,
esclavitud y discriminacibn racial. Esta pelftica ha
pasado a ser, en efecto, el sfmbolo de un régimen de
terror y de violacibn sistemdtica y general de los
derechos del trabajador, de los derechos humsanos
y del derecho a la vida misma,

17, Los trabajadores de todos los pafses, de toda
raza, origen, situacién econbdmica o educaci6n, han
llegado a conduistar la libertad sindical, tras innu-
merables luchas y sufrimientos, y Sudéifrica es el
Ginico pafs del mundo, por afiadidura Estado Miembro
de las Naciones Unidas, que la niega, Este régimen
barbaro, imitando al nazismo, reprime de la manera
mis odiosa todas las tentativas de defensa de los
derechos y libertades democriticas, calificindolas
de comunismo, y ha erigido en ideologia de Estado
su polftica esclavizadora de apartheid,

18, En el informe del Grupo Especial de Expertos
(E/4459 y Add.1), como en otros informes preparados
en otras ocasiones por O6rganos de las Naciones
Unidas, se citan casos aterradores de condiciones
de servidumbre y esclavitud impuestas a los traba-
jadores africanos de Sudédfrica, en particular a los
dirigentes sindicalistas y aun a los trabajadores
organizados, y de persecuciones humillantes de que
son victimas, y se pone también en evidencia la
legislacion qiie prohfbe a los trabajadores africanos
trasladarse de una zons, a otra,

19. La oradora ve con indignacibn que el Gobierno
de la Repfiblica de Sudifrica, a pesar de las muchas
resoluciones aprobadas por los diversos 6rganos de
lag Naciones Unidas para reprobar la polftica de
apartheid, pese a haber sido condenado por toda la

comunidad internacional, y haciendo caso omiso de

las mdltiples peticiones que le han dirigido las
principales organizaciones no gubernamentales, siga,
con el apoyo de ciertos monopolios capitalistas
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occidentales, privando a los trabajadores africanos
de sus derechos fundamentales, procesdndolos y
encarceldndolos, socavando asf el prestigio de las
Naciones Unidas y destruyendo la confianza de l1a
opini6n mundial, no s6lo en las Naciones Unidas,
sino también en los principios mismos en que se
inspira la Organizacibn.

20, Cowmo el Gobierno ejerce una censura severa en
| la prensa local, la opinién ptblica no tiene medios
de conocer la situacién que impera actualmente
| en Suddfrica, y es indispensable que las Naciones
Unidas organicen una campaiia de informacién inter-
! nacional sobre el apartheid, a fin de que el mundo
todo esté al tanto de las lamentables condiciones
en que se hallan los trabajadores africanos de
Suddfrica y de lag dificultades con gque tropiezan,
en particular, los sindicatos, La oradora recuerda,
a este respecto, que los trabajadores biilgaros apoyan
y seguirdn apoyando la lucha de aquéllos hasta la
victoria final,

21, La delegaci6én de Bulgaria sugiere, por consi-
guiente, que al final del parrafo 11 del proyecto de
resolucién [/L.,1206 se aiiada la siguiente frase:
"... ¥ recomienda que se incluyan los resultados
{ de la investigacidn del Grupo Especial de Expertos
acerca de las violaciones de los derechos sindicales
en los documentos del Comité Especial que estdn
destinados a ser ampliamente divulgados",

1 22, El Sr. ALLEN (Reinc Unido) felicita al Grupo
| Especial de Expertos por su informe (E/4459y Add,1)
§ y dice que la delegacibn britinica esti dispuesta a
i aceptar las conclusiones del mismo.

; 23, En cuanto al proyecto de resolucién E/1.1206, si

b1en los pArrafos relativos a los trabajos ya realiza-
‘ dos por el Grupo Especial de Expertos son aceptables,
' no ocurre lo mismo con las disposiciones encami-
?;nadas a prorrogar su mandato y extenderlo a otros
i territorios, lo que ademis no se habfa previsto
i cuando fue creado en 1967,

T —

24, Conviene recordar al réspecto que la situacién
de Rhodesia del Sur es diferente a la de Sudédfrica.
Este Gltimo Estado ya no es miembro de la OIT y,
i por tanto, ya no hay mecanismo que permita inves~
| tigar las reclamaciones de los sindicatos sudafricanos,
1 No sucede lo mismo con Rhodesia; en efecto, seglin
ée1 artfculo 35 de la Constitucién de la OIT, la
r Gran Bretafia y Rhodesia del Sur son conjuntamente
5 responsables a este respecto, y como el Reino Unido
;es miembro de la OIT, corresponde dirigir a ests
organizacib6n las reclamaciones relativas a violaciones
de los derechos sindicales en Rhodesia del Sur,
El representante de la OIT ha recordado, por lo
demas, que los 6rganos competentes de esta organi-
‘zacibn estdn examinando algunas de esas reclama~
”’ iciones, El Reino Unido no trata en absoluto de
4 { oponerse a que continfen las investigaciones apro-
'p1adas, perc corresponde a la OIT realizarlas,
iAmpliar el mandato del Grupo Especial de Expertos
?% €s contrario a lo dispuesto en la resolucibn 277
! 1(X) de 17 de febrero de 1950, por la que el Consejo
‘Econémico y Social defini6 la jurisdicciébn de la
g OIT ¥ de las Naciones Unidas,

325 El Sr. GREGH (Francia) recuerda que siempre
+ha desaprobado sin reserva la polftica de apartheid
y de discriminacién racial que se practica en Sudd-
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frica; Francia censura esa polftica en todas sus
expresiones, particularmente en lo que se refiere
a la violacién de los derechos sindicales, Por eso
le hubiera gustado sumarse a un llamamiento, redac-
tado en términos generales, dirigido al Gobierno de
Sudéfrica, para invitarlo a atenerse a lags normas
internacionales reconocidas en la materia, Los prin=
cipios de la Declaracién de Filadelfia de 1944, incor-
porados a la Constitucién de la OIT, constituyen
una &tica internacional que obliga a todos los Estados.

26, Sin embargo, la delegacién de Francia lamenta
no poder vetar a favor del proyecto de resolucibén
E/L,1206, pues considera que ning@n 6rganoc de las
Naclenes Unidas puede pretender ejercer poderes
jurisdiccionales de instruccion y decisibn respecto
de una reclamacién relativa a un Estado Miembro de
la Organizacibn, Por otra parte, conviene advertir
que los Estados a quienes incumbe la responsabilidad
internacional de algunos de los territorios menciona-
dos en el proyecto de resolucibn, a saber, el Reino
Unido y Portugal, son miembros de la OIT, En tales
circunstancias, es evidente que toda reclamaci6tn
contra esos Estados por violacién de los derechos
sindicales en dichos territorios debe ser examinada
por el 6rgano competente, es decir, la Comisibén
de Investigacidon y Conciliacién en materia de Libertad
Sindical, establecida por la OIT, y no el Grupo
Especial de Expertos de la Comisién de Derechos
Humanos. E1 Consejo Ficondmico y Social tiene que
respetar en este caso las reglas establecidas para
la divisidén de competencias entre las NacionesUnidas
y los organismos especializados. Adem4s, el proyecto
de resolucibn no se refiere a ninguna reclamacibén
precisa dirigida al Consejo oa la OIT, mientras que la
resolucién 277 (X) del Consejo Econbmico y Social,
sobre libertad de asociacibn, fija reglas imperativas
al respecto,

27, El Sr. JHA {India) se suma a las felicitaciones
dirigidas por diversas delegaciones al Grupo Especial
de Expertos, cuyo informe (E/4459 y Add,1) sefiala
una etapa especialmente importante de 1la lucha
contra la polftica del apartheid, Ha subrayado en

 varias oportunidades la importancia de informar a

la opini6n pdblica, sobre todo a la de los pafses
occidentales, sobre los males de la polftica de
apartheid practicada en Sudifrica, A falta de sanciones
contra el Gobierno sudafricano, éste es el fnico
método posible para que los sindicatos de los pafses
occidentales ejerzan presidén sobre sus respectivos
gobiernos y los muevan a combatir eficazmente esa
polftica, No se debe escatimar ningin esfuerzo ni
sacrificio para lograr este fin,

28, En cuanto al pirrafo 7 de la parte dispositiva
del proyec?:o de resolucién E/L.1206, la delegacibn
india recuerda que los autores del proyecto de reso=-
lucién han modificado el texto de ese pArrafo (véase
E/L,1206/Corr,1) precisamente en vista de las razo=-
nes aducidas por el representante de la OIT. Algunas
delegaciones han opinado que no deberfa mencionarse
Rhodesia del Sur, Sin embargo, es evidente que el
Reino Unido ha renunciado a asumir sus responsabi=
lidades en Rhodesia del Sur; el Consejo no debe
escudarse. en razones técnicas para no intervenir
cuando se violan los derechos sindicales en ese
Territorio,
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29, Finalmente, el orador considera que el Grupo
Especial de Expertos estd plenamente calificado
para examinar, con la asistencia de la OIT, la cues~
tibn de la violacién de los derechos sindicales en
Rhodesia del Sur,

30. El Sr. BARTON (Federaci6n Sindical Mundial)
recuerda que la Federacidn Sindical Mundial dirigi6
primeramente las reclamaciones relativas a la vio=
lacion de derechos sindicales en la Repfiblica de Su=
difrica & la OIT, que las transmitid al Consejo Eco=
némico y Social porque Sudifrica habfa dejado de ser
miembro de la OIT, El que estasreclamaciones hayan
gido examinadas por el Consejo Econ8micoySocialha
permitido ampliar el alcance de la investigacién e
incluir en ella un examen de la legislacién y de la
préctica vigentes en materia de derechos sindicales
bajo el régimen del apartheid, A la vez, ello ha per-
mitido escuchar a testigos que han revelado los
métodos empleados para aplicar la polftica de
apartheid y para obstaculizar el ejercicio normal de
los derechos sindicales, La Federacifn Sindical
Mundial desea feliciter a los miembros del Grupo
Especial de Expertos por el excelente informe que
han preparado sobre la materia (E/4459 y Add.l).
Este informe objetivo ilustra con ejemplos concretos
la inmoralidad del régimen sudafricano y la denega-
cibn de todo procedimiento jurfdico normal que lo
caracteriza,

31, Hace afics que la Federacién Sindical Mundial
se viene ocupando de casos similares, de que es
victima en particular, el South African Congress of
Trade Unions, Gnica organizacién sindical multirra-
cial de la Replblica de Sudifrica. No s6lo se aplica
una legislaci6n discriminatoria a los sindicatos pro-
piamente dichos, sino que, ademis, se persigue
personalmente a los propios dirigentes sindicales en
virtud de leyes como la Suppression of Communism
Act y la General Law Amendment Act, Las disposi~-
ciones de esta Gltima, con arreglo a la cual se puede
detener a cualquier persona durante 180 dfas, se
han aplicads frecuentemente para impedir que los
dirigentes sindicales lleven adelante sus actividades,
En el informe figuran muchos ejemplos de la manera
como los militantes sindicales son perseguidos,
encarcelados, confinados o expulsados del pafs, A
pesar de esta represién, los trabajadores, dando
prueba de gran valentfa, continfan las huelgas y la
lucha por el ejercicio de sus derechos sindicales,

32, No se trata sblo de una denegaci6n de derechos

sindicales; estas medidas forman parte integrante de -

la polftica de apartheid que tiene por objeto dplastar
a los sindicatos que luchan contra la explotacion de
la poblacién africana, En vista de esta situacién,

y a rafz de las matanzas de Sharpeville, la Federacibn

Sindical Mundial y organizaciones sindicales africanas
y de otros continentes decidieron en 1960 crear el
Comité sindical internacional de solidaridad con los
trabajadores y el pueblo de Suddfrica, que reciente-
“mente se reunié enDar es Salaam y estudib los medios
de aumentar el apoyo internacional a la lucha que
sostiene la poblacién africana contra todas lasformas
de discriminacién racial y de opresibn colonial,
Se decidié que era igualmente necesario tomar me-
didas para combatir las repercusiones de la polftica
racial en el Africa Sudoccidental y en Zimbabwe
(Rhodesia del Sur),

33. De hecho, las violaciones de los derechos sindi-
cales perpetradas en Suddfrica se repiten en forma
idéntica en el Africa Sudoccidental, territorio ocupado
ilegalmente por el Gobierno sudafricano, y en Rhodesia
del Sur, sometida a la dominacién del régimen ilegal
de Smith. En el Africa Sudoccidental las disposiciones
de la Industrial Conciliation Ordinance de 1952 no
se aplican a los trabajadores africanos, En conse-
cuencia, s6lo los sindicatos que no tienen miembros
africanos pueden figurar en los registros y valerse
de las disposiciones de la ley, En Rhodesia del Sur
los ataques contra los sindicatos a veces revisten
una forma diferente, pero los resultados son idénticos,
La Industrial Conciliation Act de 1959 dispone que
sblo pueden registrarse los sindicatos "no raciales",
Un sindicato registrado no debe tener como objetivo
fomentar los intereses de sus miembros sobre la
base de la raza, el color o lareligibn, y sus estatutos
no deben comprender ninguna disposicidén que excluya
a una persona por su raza, su color o su religibn,
Sin embargo, los miembros de los sindicatos deben
formar parte de secciones diferentes seglin la raza
o el color, Anilogamente, lag disposiciones prevén
votos de privilegio para las minorfas o los trabaja-
dores calificados, es decir, para los de raza blanca.
Esta ley, que a primera vista parece impedir la
discriminaci6n, no hace mids que fomentarla, Los
sindicatos totalmente africanos no pueden figurar en
los registros; pueden existir como sindicatos no
registrados, pero por eso mismo quedan excluidos
de la aplicacién de la ley en lo tocante a los proce-
dimientos de negociacién colectiva o de conciliacién,

34, Dada. esta situacibn, lo. Federacién Sindical

Mundial acoge con agrado la propuesta destinada a
prorrogar y ampliar el mandato del Grupo Especial
de Expertos para que pueda proseguir su invegtiga~
cibn no s6lo en Sudifrica, sino también en el Africa
Sudoccidental y en Rhodesia del Sur., Algunos dirén
que, en virtud de la resolucién 277 (X) del Consejo
Econbmico y Social, esta respongahilidad corresponde
a la OIT, pero si se examina mds detenidamente
esta resolucién, se verd que se refiere a casos
concretos de violacitén de derechos sindicales y que
no se aplica a una situaci6n general, Pues bien,
ahora se trata de emprenderuna investigaci6n general
sobre la denegaci6n y la violacién de derechos sindi-
cales dentro del sistema de discriminaciény opresibén
raciales, Desde luego, deberfa invitarse a la OIT a
que participara en estos trabajos, pero el Grupo
Especial de Expertos bien puede encargarse de un
estudio de esta amplitud,‘como 1o ha hecho en el caso
de Sudéfrice,

35, Asimismo, la Federacidn Sindical Mundial quisie~
ra que se publicara y difundiera ampliamente un
resumen del informe del Grupo Especial de Expertos
(E/4459 y Add.l), sobre todo por intermedio de los
sindicatos. Eilo permitirfa que los trabajadores del
mundo entero tomaran conocimiento de la situacién
creada por la poiftica de apartheid y lucharan contra
los gobiernos que practican o fomentan esta polftica.
De igual modo, se podrfa obstaculizar con ello la
contratacibn de trabajadores especializados extran=-
jeros por Suddfrica, Probablemente muchos de estos
trabajadores se negarfan a ir a Suddfrica, a pesar
de las condiciones privilegiadas que se les ofrecen,
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gi estuvieran mejor informados de la polftica racista
del Gobierno sudafricano,

36, Quizd conviniese igualmente que el Consejo,
haciendo referencia a ciertas resoluciones aprobadas
por las Naciones Unidas, invitage a los Egtados inte=
resad)s a que modificaran su polftica y a que dejaran
de apoyar al régimen racista sudafricano autorizando
inversiones en ese pafs, Asimismo, el Consejopodria
pedir a las instituciones internacionales, sobre todo
al Banco Internacional de Reconstrucecién y Fomento,
que dejaran de prestar asistencia al régimen suda-
fricano, Debe hacerse todo lo posible por alertar
a la opini6én mundialy prestar ayuda a los trabajadores
africanos victimas del régimen de apartheid; la
Federacibén Sindical Mundial espera que el Consejo
intensifique sus esfuerzos para cumplir sus obliga-
ciones respecto del pueblo de Sudafrica,

37. El Sr. WALDRON-RAMSEY (Repfiblica Unida
de Tanzania) esperaba que los representantes que han
heche uso de la palabra examinarfan a fondo el infor-
me del Grupo Especial de Expertos (E/4459 y Add,l)
en lugar de abordar cuestiones secundarias y refe-
rirse a un proyecto de resolucidtn para lo futuro,
Es éste un nuevo ejemplo de la toriuosa polftica
de evasion practicada por ciertas delegaciones que se
niegan a acometer de frente la cuestibn del odioso
sistema de apartheid, Asf, ¢l Consejo ha ofdo los
argumentos leguleyos de los representantes de Francia
y del Reino Unido y la exposicién del representante
de la OIT, cuya postura no estd clara para la dele=
gacién tanzaniana, excepto en lo relativo a un argu-
mento de cardcter constitucional que, por otra parte,
no logra demostrar la imposibilidad de estudiar y
atacar simultdneamente en varios frentes el giniestro
régimen de apartheid, El Gobierno de la Rep(blica
Unida de Tanzania considera que no se debe desa-
provechar ningin medio ni ocasién para denunciar
lo que sucede en Sudifrica y en Zimbabwe (Rhodesia
del Sur), donde una minorfa blanca se esfuerza por
humillar a los habitantes africanos, Sudifrica y
Rhodesia del Sur constituyen un blogue que amenaza
al propio corazén de Africa, Algunas delegaciones
apoyan, de hecho, a los reglmenes de los pafses a
quienes fingen condenar.

38, ¢{CO6mo se puede admitir que el Reino Unido
sea realmente la Autoridad Administradora en Rhode=
gia del Sur y que su calidad de Estado miembro de
la OIT impida a las Naciones Unidas examinar la
violacién de derechos sindicales en ese pafs? Es
un argumento ridfculo, En efecto, todos saben que
el Reino Unido ejerce una autoridad exclusivamente
tebrica en Rhodesia del Sury que nopuede restablecer
el orden en ese pafs, Ademds, cuando le conviene,
el Gobierno del Reino Unide cambiade tonoy pretende
no tener ningn poder sobre el régimen rebelds,
sobre todo cuando se trata de aplicar las sanciones
que €1 mismo ha solicitado contra ese rézimen,
En cambio, en la presente sesibn los representanies
de Francia y del Reino Unido han alegado como
excusa que el Reino Unido es el representante de la
autoridad legal en Rhodesia del Sur, De ser asf,
al Reino Unido no le queda sino demostrar la validez
de esta afirmacién aplastando al régimen que se ha
aduefiado del poder en ese f fs. Por lo deméds, en
otras ocasiones el Gobierno del Reino Unido ha

demosgtrado su capacidad de reprimir rebeliones en
sus antiguas colonias, mientras que en el caso de
Rhodesia del Sur llega hasta sostener discusiones
con los representantes de los rebeldes y a dejarles
regresar, con la mayor seguridad, a su pafs de
origen, (Hizo lo mismo en el caso del Arzobispo
Makarios, del Primer Ministro de Guyana o de los
que llamaba "rebeldes" irlandeses?

2. El orador subraya que la Industrial Conciliation
Act no es creaci6n del régimen de Smith, que esta
ley discriminatoria entr6 en vigor mucho antes de
la rebelibn y fue aprobada con el conocimiento, si
no con la complicidad, del Gobierno del Reino Unido,
De hecho,  los propios colonialistas britdnicos, con
su polftica racista, echaron las bhases del apartheid,

40. EIl que la OIT se ocupe con las reclamacicnes
relativas a la violacién de derechos sindicales en
Rhodesia del Sur no debiera servir de pretexto a las
Naciones Unidas para eludir sus responsabilidades
¥y negarse a examinar tarmnbién el problema,

41, ¢No justifican una intervencién los hechos ex-
puestos en los pdrrafos 156, 160 y 161 del informe
del Grupo Esgpecial de Expertos (E/4459)? Estos
atentados coi*za la dignidad del hombre ¢no debieran
interesar tai::u8n a las Naciones UnidasyalConsejo?
Las Master and Servant Acts, que se mencionan en
el pArrafo 161 de este informe, también se aplican
en Rhodesia del Sur, y fue el Reino Unido y no el
régimen de Smith quien las puso en vigor mucho
antes de la rebelibn. El Consejo deberfa orientar
su debate hacia los hechos expuestos en los pirrafos
anteriormente mencionados y en el pirrafo 162,
en vez de¢ dedicarse a estériles argumentaciones
juridicas,

42, El proyecto de resolucién (E/L.12086), en el pa~
rrafo 6, prevé la extensidén del mandato del Grupo
Especial de Expertos para que abarque al Territorio
del Africa Sudoccidental, Pues bien, ese Territorio
estd bajo la responsabilidad directa de las Naciones
Unidag y no se aclert: a ver en qué se fiindan las
delegaciones que aducen que las Naciones Unidas
y su Grupo Especial de Expertos no estin calificadas
para examinar las violaciones de los derechos sindi-
cales en ese Territorio,

43, Ademéis, el proyecto de resolucibn, en el pa-
rrafo 8, pide al Director de la OIT que preste toda la
asistencia posible al Grupo Especial de Expertos
(véase E/L,1206/Corr.2). Al parecer, ese tipo de
cooperacibn estf comprendido implicitamente en los
acuerdos entre las Naciones Unidas y sus organismos
egpecializados., No hay contradiceibn, dificultad jurf-
dica ni conflicto de competencias en este caso
particular,

44, Al terminar, el orador recomienda al Consejo
que apruebe el proyecto de resolucidn,

45, El Sr, BRADLEY (Argentina) agradece el infcrme
del Grupo Especial de Expertos (E/4459% y Add.l),
No tiene objeciones que formul » sobre el proyecto
de resolucibn, pero, en cuanto al parrafo 7 de la
parte dispositiva (véase E/L.1206/Corr,1), quisiera
guhrayar los notables logros de la OIT en la materia
y la gran.experiencia acumulada durante muchos
afios y en todo el mundo por esta organizacién. Ahora
bien, la cuestibn de la cooperacién con la OIT no
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queda definida claramente en el proyecto de resolu- alguna con la OIT en lo que hace al examen de la
ci6n, hasta el punto de que se podrfa pensar que el  violacibn de los derechos sindicales en Rhodesia
Consejo desea apartar a este organismo especializado, del Sur,

La delegacidn de la Argentina advierte con inquietud

que el proyecto de resolucién no prevé cooperacibn Se levanta la sesién a las 13 horas.

gyt

Litho in U.N, 37382—January 1969475





