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TEMA 16 DEL PROGRAMA

Reclamaciones relativas a la violacién de derechos
sindicales (conhnuuclon*) (E/4459 y Add.l, E/
l..1296 y Corr.1)

1. El1 PRESIDENTE invita al Presidente del Grupo
Especial de Expertos creado en virtud de la reso-
lucibn 2 (XXIII) de la Comisibn de Derechos Humanos,
a presentar el informe del Grupo Especial (E/4459
y Add.1),

2, El Sr, Ibrahima BOYE (Senegal), hablando en su
carficter de Presidente del Grupo Especial de Ex-
pertos, recuerda los aconiecimientos que impulsaron
a la Comisibn de Derechos Humanos a solicitar
del Grupo Especial que investigase las supuestas
violaciones de los derechos sindicales en Suddfrica.
Esos acontecimientos se reseifian en el capftulo II
del informe (E/4459). E1 Grupo Especial se reunib
del 11 al 22 de septiembre de 1967 en Ginebray
examind las reclamaciones presentadas por la Fede-
raci6n Sindical Mundial, estudi6 las normas interna-
ci.nales relativas a derechos sindicales, asf como
la legislacidn sudafricana pertinente, y escuchd decla-
raciones verbales, El Grupc Especial, compuesto
de eminenies juristas, se caracteriz$ ntodo momento
por su empefio en ser objetivo e imparcial,

3. El capftulo IV del informe trata de las normas
internacionales relativas a derechos sindicales y
cuestiones conexas, En &l se han incluido las dispo-
siciones pertinentes de la Carta de las Naciones
Unidas, la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT), la Declaracién de Filadelfia
y el Convenio No, 87 relativo a la libertad sindical
¥y a la proteccidn del derecho de sindicacidn, aproba=-
dos en 1944 y 1948 respectivamente por la CIT, la

Declaracién Universal de Derechos Humanos yvarios
otros instrumentos,

4, En el capftulo V, el Grupo Especial analiza las
conclusiones y recomendaciones del Comité de Liber-
tad Sindical de 1a Organizacién Internacional del
Trabajo sobre quince casos anteriores relacionados
con Suddfrica, En todos esos casos, el Gobierno
de Sudifrica se negd a cooperar en el examen de
las reclamaciones,

*Reanudacion de los trabajos de la 1520a. sesion.

" color"

5, En el capftulo ¥ figura un examen de la legis~
lacidon sudafricana pertinente, incluyendo, en parti-
cular, la Industrial Conciliation Act, de 1956, modifi~
cada, que dispone que se inscribir&n en el registro
s6lo los sindicatos de personas "blancas"™ o "de
y los sindicatos "mixtos" integrados por
personas "blancas"™ y "de color®, No obstante, se
procura restringir la creacidn de sindicatos "mixtos",
disponiéndose que no puede inscribirse en el registro
ningfin nuevo sindicato "mixto" después de la pro-
mulgacién de la ley y que, a partir de esa fecha,
los existentes habrdn de constituir secciones sepa=-
radas de miembros "blancos" y miembros "de color",
Los sindicatos africanos, que existen en realidad,
no pueden intervenir en el mecanismo de negociacién
colectiva creado por la Industrial Conciliation Act,
En el artfculc 7 de la Bantu Labour (Settlement of
Disputes) Act, de 1953, se establece unprocedimiento
en el que los sindicatos africanos carecen totalimente
de representacién,

6. Las huelgas de trabajadores "blancos"” y "de
color" se rigen por el artfeculo 65 de la Industrial
Conciliation Act, de 1956, en su forma enmendada,
que reconoce el derecho de huelga, a reserva de
ciertas limitaciones, Sin embargo, las huelgas de los
trabajadores africanos estdn totalmente prohibidas
por el artfculo 18 de la Bantu Labour (Settlement of
Disputes) Act, de 1953, en su forma enmendada.,

7. También se hace referencia en el capftulo VI
a la Supression of Communism Act, de 1950, modifi-
cada, a la Terrorism Act, de 1967, y a otras dispo-
siciones,

8. En el capitulo V1I, el Grupo Especial ha analizado
los testimonios recibidos. El orador no desea influir
en la decisiébn del Consejo haciendo observaciones
sobre dichos testimonios, pero simplemente pedird
que tenga en cuenta los millones de seres humanos
en Sudifrica que sblo desean poder vivir en paz en
su propia patria,

TEMA 18 DEL PROGRAMA

Organizaciones no gubernamentales (continuacién)

(E/4476, E/4485 y Corr.1 y 3, E/L.1207/Rev.1)

9. El Sr, HAMID (Subsecretario General de Infor-
macibén Ptiblica), respondiendo a preguntas formuladas
en la sesibn anterior, dice que, tal como se indica
en el informe del Secretario General (E/4476), la
razbn de asociar organizaciones no gubernamentales
a la Oficina de Informacién Phblica es estimular
al plblico a nomprender, lo mejor posible, la labor
de las Naciones Unidas, y divulgar informaci6n
sobre ellas. Las organizaciones se asocian en la
Sede de las Naciones Unidaz, donde 204 organiza-
ciones figuran en la lista de la Oficina de Informaci6n
Pdblica, o en los 50 Centros de Informacién de las
Naciones Unidas diseminados en todo el mundo,

E/SR.1522
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Los procedimientos para mantener relaciones de
cooperacién con las organizaciones por conducto de
los Centros de Informacién son mencs oficiales
que en la Sede., En ambos casos, ’a polftica de la
Oficina de Informacién Pfiblica es 13 misma: maniener
asociacién con el mayor nimero posible de organiza-
ciones no gubernamentales, sin distincién de raza,
religibn o color, a fin de promover una amplia
difusién de informacibnacerca de las Naciones Unidas,
No obstante, y debido a los limitados serviciosque se
prestan en la Sede, se han establecido ciertos crite-
rios para aprobar las solicitudes de organizaciones
que no han sido reconocidag como entidades consul-
tivas por el Consejo. Esos criterios, que se exponen
en el parrafo 15 del informe, estin destinados a
asegurar el uso més eficaz posible de los limitados
servicios que se prestan en la Sede. Los criterios
pueden aplicarse con mayor flexibilidad enlosCentros
2 Informacibn, ya que en ellos no se reciben tantac
solicitudes de asociacién,

10. Se ha sugerido que la Oficina de Informacién
PGblica impidi6 deliberadamente la asociacién de
representantes de la poblacidn negra de los Estados
Unidos de América, mencionindose concretamente al
respecto la Southern Christian Leadership Conference
y la National Urban League. De hecho, la organizacidn
mencionada en primer término nunca presentd una
solicitud de asociacién. En cuanto a la National
Urban League, figura en la lista y su representante
es un distinguido miembro del Comité Ejecutivo de
- Organizaciones no Gubernamentales, En ninglin mo-
mento el comité de estudio de la Oficina de Informa-
cién Pfblica ha rechazado una solicitud por motivos
de raza, e impartir instrucciones a dicha Oficina
para que permita la asociaciénde esasorganizaciones
es tan innecesario en la prictica como son injustas
las ideas que lleva implficitas,

11, Naturalmente, la organizaci6én no gubernamental
debe notificar primero a la Oficina de Informacién
Ptblica su deseo de asociarse, La Oficina de Infor-
macién Pdblica tiene sumo interés en facilitar la
asociacidn, considerada como un medio legitimo,
Gtil y ciertamente necesario de difundir informacién
acerca de las Naciones Unidas, El unico ¢aso en
que se ha rechazado una solicitud ha sido cuando
la composicién de la organizacién es de carfcter
mAs bien local que amplic y nacional, o cuando la
organizacién no ha manifestado el deseo o contado
con los medios de difundir informacién sobre las
Naciones Unidas., Aun cuando se rechaza su solicitud,
rara vez no se le da alguna satis ‘accidn; se le acon-
seja, por ejemplo, que se mantenga en contacto
con el Centro de Informaci6én en Washington.

12, La lista se revisa peri6dicamente, teniendo en
cuenta la medida en que cada organizacibn utiliza
los servicios ofrecidos. Recientemente, la National
Association for the Advancement of Colored People,
que figuraba en la lista, inform6é a la oficina de
Informacién Pdblica que, debido a su personal limi-
tado y a las graves responsabilidades asumidas en
otros sectoreg, no estarfa en condiciones de difundir
informacién sobre las Naciones Unidas, En conse=
cuencia, hubr que suprimir a esa organizacidén de
la lista,

13, Con respecto al pérrafo 3 del proyecto de
resolucién revisado (E/L.1207/Rev.1), presentado
por la Replblica Unida de Tanzania, el orador mani-
fiesta que, tal como se indica en el pédrrafo 40 del
informe del Secretario General (E/4476), la Oficina
de Informacifn PGblica tiene sumo interés en ampliar
sus contactos con las organizaciones no guberna-
mentales nacionales de todas las regiones del mundo,
El enlace con las organizaciones nacionales de Africa
se establecerd normalmente por conducto de los
Centros de Informacién regionales mds proéximos,
ya que esto resultarfa méds econbdmico y eficaz que
hacerlo en la Sede, En el pirrafo 12 del anexol
de la resolucidén 13 (I), de 13 de febrero de 1946, de
la Asamblea General, se er~omend§ al Secretario
General y, por su conducto, a la Oficina de Informa~-
cién Pdblica, la tarea de alentar y fomentar las
organizaciones no gubernamentales de todo tipo inte-
resadas en la distribucibn de informacién sobre -
las Naciones Unidas, Con esa finalidad se adoptaron
ciertos criterios, Por lo tanto, los pirrafos 3 y 4
del proyecto de resolucién revisado plantean dificul- -
tades de indole constitucional y practica. Ademés,
disposiciones obligatorias como las que figuran en
esos pirrafos no son necesgarias,

14, Algunos representantes han seiialado que serfa
méis adecuado que las conferenclas regionales de -
organizaciones no gubernamentales que se mencionan
en el pirrafo 41 del informe del Secretario General,
gsean organizadas por las propias organizaciones
no gubernamentales, Aunque hace suya la idea en que
se funda esa sugerencia, la Oficina de Informacibn
Ptblica ha observado, basfindose en su amplia expe-
riencia en las relaciones con organizaciones no
gubernamentales, que no puede permanecer ajena
a esta empresa y debe proporcionar el aliciente y
la asistencia prictica que pueda, Las consecuencias
financieras no son grandes, particularmente cuando
se toman en cuenta los resultados que podrfan lo-
grarse,

15, Con respecto al pArrafo 8 del proyecto de reso-
lucibn revisado, sefiala que el Secretario General
presenta una memoria anual a la Asamblea General
sobre la labor de la Organizacién, En ella figura
una seccibn sobre las actividades de informacién
plblica y un apartado sobre las organizaciones no
gubernamentales,

16. El Sr. ALLEN (Reino Unido) seiiala que, cuando
su delegacién preguntd, en la 1521a. sesibn, si se
habfa rechazado la solicitud de alguna organizacitn
no gubernamental del Reino Unido de asociarse.a
la Oficina de Informaci6n Pdblica, no se habfa perca-
tado de que tales solicitudes se atienden generalmente
en el centro regional de las Naciones Unidas mis
cercano y que, por Io tanto, tal vez no se dispusiera
de esa informaci6én en la Sede, No obstante, su
delegacién apreciars que se proporcione informaci6n
més detallada sobre los procedimientos para presen=
tar y atender esas. solicitudes en el plano regional,

17, El Sr, GOLDSCHMIDT (Estados Unidos de Amée
rica) pregunta si en la lista de organizaciones que
figura en el anexo al informe del Secretario General
(E/4476) estdn incluidas las asociadas con la Oficina
de informacién Ptblica por intermedio de suscentros
y oficinas regionales,
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18, El Sr, COX (Sierra Leona) pregunta si alguna
organizacién del tipo mencionado en el parrafo 4 de
la parte dispositiva del proyecto de resolucibén revi-
sado (E/L.1207/Rev.1) ha presentado una solicitud
de agociaci6én a la Oficina de Informaci6n Pdblica
que haya sido rechazada,

19, El Sr. WALDRON-RAMSEY (Reptiblica Unida de
Tanzania) dice que, a fin de evitar malentendidos,
repetird las preguntas que ha formulado en la sesidon
anterior, Ha preguntado cufntas organizaciones que
representen a los ciudadanos negros de los Estados
Unidos han presentado solicitudes de asociacitn a
la Oficina de Informacibén Pdblica, cudntas — si es
que hay alguna - de esas solicitudes han sido recha=-
zadas, y si alguna solicitud procedente de dichas
organizaciones esti en trdmite, También ha solici-
tado del Subsecretaric General que indique si la
decisién de celebrar una conferencia regional de
organizaciones no gubernamentales en Africa supon-
dri dificultades précticas para la Oficina de Informa-
ci6n Pdblica, '

20, En lo que se refiere al comité de estudio men-
cionado en el inciso b) del pirrafo 15 del informe
del Secretario General, pregunta cuil es el plazo
medic transcurrido entre la presentacién de una
solicitud y el anuncio de la decisién del comité,

21, E1l Sr, FORSHELL (Suecia) dice que la aplicacién
del parrafo 7 de la parte dispositiva del proyecto
de resolucibn revisado, quizd requiera que la Secre-
tarfa adopte decisiones que entrafien consideraciones
de orden polftico. Pregunta si, a juicio del Subsecre-
tario General, ese pirrafo creari ese tipo de difi-
cultad para la Oficina de Informacibén Ptblica,

22, El Sr, HAMID (Subsecretario General de Informa-
cibn Pfblica) declara que, segfin sus conocimientos,
no se ha rechazado ninguna solicitud de asociacibén
presentada & un centro regional de las Naciones
Unidas, en el Reino Unido o en alguna otra parte,
Sin embargo, las organizaciones asociadas a los
centros regionales no estdn incluidas en la lista
que figura como anexo en el informe del Secretario
General (E/4476), ya que no se dispone de la infor-
macién pertinente en la Sede, Por supuesto, la
Oficina no tiene listas de organizaciones asociadas
clasificadas por color, pero el examen de los ar-
chivos revela gue no se harechazado ninguna solicitud
de una organizacibn nacional represeutativa de los
ciudadanos negros de los Estados iunidos o del
Reino Unido; s6lo una solicitud de este tipo esti en
trémite, El comité de la Oficina de Informacién
Plblica que estudia las solicitudes de asociacién se
refine tres o cuatro veces por afio; si se estima
conveniente, pueden celebrarse reuniones con mis
frecuencia sin ninguna dificultad,

23, Kespondizido al representante de Suecia, dice
que no serfa prudente que la Oficina de Informacién
Plblica emitiese juicios sobre la ideologfa que
propaga o apoya una organizacién no gubernamental
que presente su solicitud de asociacién, La Oficina
prefiere no tener que emitir tales juicios,

24, En respuesta al representante de la Repblica
Unida de Tanzania, dice que, siempre que se dls=-
ponga de los fondos necesarios, la celebracién de

la conferencia regional en Africa no planteard difi-
cultades précticas a su Oficina.

25. El Sr. KHANACHET (Kuwait) indica que la Se~
cretarfa, como Srgano responsable de las Naciones
Unidas, debe promover los principios de la Carta
de las Naciones Unidas, de la Declaraci6én Univer-
sal de Derechos Humanos, de la Declaracién dc las
Naciones Unidas sobre la eliminaci6én de todas las
formas de discriminacién racial y de la Convencibén
internacional sobre la eliminaci6én de todas las
formas de discriminacién racial, Por lo tanto, y
aunque se solidariza con el deseo de la Oficina de
Informacién Pfiblica de evitar su participaciébn en
decisiones de fndole polftica, cree que las medidas
solicitadas en el pirrafo 7 de la parte dispositiva
del proyecto de resolucién revisado, son de su
competencia, Naturalmente, la Oficina contari con
el apoyo de todos los Miembros de las Naciones
Unidas para aplicar esos principios, negindose a ad~-
mitir a organizaciones cuyos objetivos sean mani-
fiestamente discriminatorios.

26. El1 Sr, NASINOVSKY (Uni6n de Repfiblicas So-
cialistas Soviéticas) dice que su delegacibn desearfa
que se precisaran mis los procedimientos que aplica
la Oficina de Informaci6én P(blica al considerar ias
solicitudes de asociacién de las organizaciones no
gubernamentales, Pregunta cufdntas solicitudes han
sido aprobadas en los dltimos meses y si se ha
suspendido a alguna organizaci6n debido a que sus
actividades eran difamatorias o censurables desde.
alglin otro punto de vista, En vigta de los criterios
en que se basa la Oficina de Informaci6n Pfblica
para tomar sus decisiones con respecto a las soli-
citudes, su delegacidon se pregunta qué respuesta
darfa si, por ejemplo, una organizacién como el
Ku Klux Klan solicitara su asociaci6n, De hecho,
las prerrogativas que el pirrafo 7 de la parte dis-
positiva del proyecto de resolucién revisado confe=
rirfa a 14 Oficina de Informaci6n Pfblica tienen
por objeto ayudarle a tramitar tales solicitudes,

27, El Sr, HAMID (Subsecretario Genzral de infor-
macibn Ptblica) indica que, anteriormente, aldesecri-
bir los criterios con que se juzgan las solicitudes,
habfa tenido presente su aplicacién a las organiza-
ciones que aceptan los principios bisicos de las
Naciones Unidas, Jamés podrfa aceptarse la solicitud
de una organizacibén abiertamente contraria a esos
principios, como el Ku-Klux-Klan, La f@nica posible
dificultad que prevé en relacidén con la aplicacién del
parrafo 7 de la parte dispositiva del proyecto de
resolucién revisado (E/L,1207/Rev.1l) es la de eva-
luar los méritos de las organizaciones que no se
oponen oficial o abiertamente a los principios y
objetivos de ias Naciones Unidas y acerca de cuyas
actividades hay poca informacibn,

28, EIl nfimero de nuevas solicitudes aceptadasdesde
enero de 1967 es cuatro; no se ha suspendido la
asociacibn de ninguna organizacién por razén alguna
especial,

29, El Sr, VARELA (Panam4) pide que la Sevretarfa
exponga las consecuencias financieras del proyecto
de resolucién revisado.

30, El Sr, KASSUM (Secretario del Consejc) indica
que el célculo de las consecuencias financieras del
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proyecto de resolucidén revisado, hecho por la Secre~
tarfa, se basa en la suposici6n de que la propuesta
conferencia regional de organizaciones no guberna-
mentales se celebrarfa en la sede de la Comisién
Econbémica para Africa (CEPA), en Addis Abeba,
inmediatamente después de una reuni6n importante
en la CEPA, Conforme a esto, se podrfan utilizar
los servicios de cuatro de los intérpretes ocupados
en la reurién importante, de manera que s6lo se incu~
rrirfa en los gastos correspondientes a sus dietas,
180 dblares, Los gastos de viaje y dietas de tres
funcionarios de la Oficina de Informaci6én Pfiblica
serfan de 4,600 dblares, y los gastos varios, como
transporte local y cablegramas, 500 J4lares, Por
lo tanto, a base de estos cilculos, las ¢ui;8ecuencias
financieras del pdrrafo 5 de la parte dispositiva
ascenderfan a la suma de 5,280 d6lares,

31, El Sr, FORSHELL (Suecia) dice que sudelegacion
prevé que a la Oficina de Informacién Pblica se
le presentarin considerables dificultades si se le exige
que determine en qué gonsiste la discriminacibn
racial, Después de muchos afios de trabajos prepa-
ratorios, la Tercera Comisifn, enel vigésimo segundo
perfodo de sesiones de la Asamblea General, estudi6

un proyecto de convencibn internacional sobre la .

eliminacién de todas las formas de intolerancia y
de discriminacion fundadas en la religién o en las
creencias y después de seis semanas de deliberaci6n
s6lo se habfa aprobado el predmbulo y el artfculo 1
del provecto de convencibn {véase resolucién 2295
(XXII) d= la Asamblea General). Si entre los Estados
Miembros existen desacuerdos de esa magnitud sobre

la materia, es inadecuado pedir que la Secretarfa

adopte tales decisiones,

32. El fr, KHANACHET (Kuwait) sefiala, con res-
pecto a la declaracién del representante de Suecia,
~que e] pirrafo 7 del proyecto de resolucibn revisado
se inspira en principios de las Nacienes Unidas de
aceptacidon general que figuran en la Carta, en la De~
claracion Universal de Derechos Humanos y en varios
otros intrumentos. En especial, 1a cuestion de la dis-
criminacién religiosa se -menciona dos veees -en la
Carta y ha sido objeto de resoluciones aprobadas por
la Asarablea General, Se percata de las dificultades
que debid enfrentar la Tercera Comigidn en el vigé=-
simo segundo perfocdo de sesiones de la Asamblea
General durante su examen del proyecto de convencién
internacional sobre la eliminacién de todas lasformas
de intolerancia y de discriminacién fundadas en la
religién o en las creencias, pero el tiempo que tardd
la Comigién no se ocupb6 en decidir si se debfa
condenar o no la discriminacién religiosa, Serfa
inconcebible permitir que la Oficina de Informaci6n
Pfiblica incluyera en su lista organizacioneg cuyos
objetivos declarados se basan en la ideologfa nazi, en
la discriminacibén racial o religiosa, o en cualquiera
combinaci6én de ellas, El Consejo, no en calidad de
representante individual de los Estados, sino en
forma coleciiva y como uno de los 6rganos princi-
pales de la; Naciones Unidas, tiene la obligacién de
nc traicionar la esperanza y confianzz depositadas
en €l por toda la humanidad; el orador est4 convencido
de que el Consejo cumplird su responsabilidad higtf-
rica al defender los principios 2n que se basa el
parrafo 7 de la parte dispositiva.

33. El Sr., FORSHELL (Suecia) dice que concuerda

plenamente con el representante de Kuwait y que sus
reservas 86lo respondfan a la actual redacci6n del
pirrafo 7. Propone que se enmiende el pirrafo
substituyendo las palabras "que propagan" por "cuyos
objetivos declarados comprenden la propagacién de",

34. El Sr. VARELA (Panam$) expresa el agrade-
cimiento de su delegacién por la detallada respuesta
del Secretario a la pregunta sobre las consecuencias
financieras del pirrafo 5 de la parte dispositiva del
proyecto de resolucién revisado, La actitud de su
delegacién es ahora alin m4s favorable que antes ¢ la
cclebracién de la conferencia regional en Africa,
Esta darfa una excelente oportunidad para que las
J6venes naciones de ese continente se beneficiaran con
la difusién de informaci6én sobre las Naciones Unidas,
Considera que el pirrafo 5 es el mé4s constructivo
del proyecto de resolucién,

35, Sin embargo, tiene serias reservas en relacién
con los otros pirrafos. El proyecto de resolucibn
debe ser enmendado para que el Consejc pueda apro=-
barlo. Paraddjicamente, parece comprender el mizmo
tipo de discriminacién que se propone eliminar, El
parrafo 3 de la parte dispositiva indica Gnicamente a
Africa para que reciba consideraci6n especial, Ade-
mis, su delegacién no puede apoyar un texto que
concederfa asociaciones autométicas con la Oficina
de Informacién Pfblica, El inciso b) del parrafo 15
del informe del Secretario General (E/4476) describe
muy claramente el procedimiento para incluir a las
organizaciones en la lista, y no cabe duda de que ia
agociacién automética crearfa una situacién suma-
mente anirquica que harfa extremadamente diffcil

“el trabajo de la Oficina,

36, El pirrafo 4 de la parte dispositiva hace refe~
rencia a organizaciones nacionales que vepresentan
a los ciudadanos negros de los Esftados Unidns y
del Reino Unido, pero éstos no gon los Gnicos que
tienen una "experiencia especial", Hay muchos grupos
de habitantes negros en otras regiones del mundo
que tienen experiencia de {ndole positiva, y no parece
ser adecuado singularizar a los grupos cuya expe-
riencia ha sido especialmente negativa y desafortu-
nada,

37. Su delegaci6n estima que el actual desequilibrio
debe corregirse aumentando &} ntimero de organiza-
cioner tanto de Africa comc de otras regiones,
Esta .guro de que el representante de la Repfiblica
Unidsa de Tanzania, después de escushar las explica-
ciones del Subsecretario General de Informacién
PGblica, podri volver a redactar =1 proyecto de
resolucibn de manera que sea aprobado por abruma-

dora mayorfa,

38, El Sr, WALDRON=-RAMSEY (Repfiblica Unida
de Tanzania) dice que cree haber encontrado una
respuesta a las objeciones del representante de
Panarn@ y de otras delegaciones. Lee un nuevo texto
revisado del proyecto de resolucibni/que espera
satisfaga a todas las delegaciones, La redaccibn
del nuevo pdrrafo 3 de la parte dispositiva (antiguo
p4rrafo 7) es mis adecuada, El prop6sito de ese
prrafo es, en parte, excluir a las organizaciones

1/ Distribuido ulteriormente comc documento E/L.1207/Rev.2.
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de Sudifrica que apoyan el régimen de ose pafs,
La enmienda de Suecia al pArvafo 7 presentaba
ciertos problemas que le impidieron incorporarla
al texto revisado, pero estima que al respecto puede
llegarse a un acuerdo.

39, El Sr. FORSHELL (Suecia) manifiesta su agra=
decimiento al representante de la Repftiblica Unida
de Tanzania por el nuevo texto revisado, que es
mucho mis equilibrado y positivo,

40, E1 Sr, BRADLEY (Argentina) indica que las
sugerencias y observaciones formuladas por el re-
presentante de Panami reflejan las inquietudes de su
propia delegaci6én, En vista de los cambios introdu~
cidos en el texto por el representante de la Repfiblica
Unida de Tanzania, su delegacibn estd ahoraencondi~
ciones de apoyarlo,

41, El1 Sr, VERCELES (Filipinas) desea sumar su
delegaci6n a las que han felicitado al representante
de la Reptblica Unida de Tanzania por sus valiosas
modificaciones, Da las gracias al representante
de Panam4 por haber sefialado a la atencién del
Consejo las dificultades inherentes en la redaccién
orivinal, Su delegacibn puede aceptar ahora el pro-
yecto de resolucidn revisado,

42, El Sr. ALLEN (Reino Unido) dice que, como
representante de uno de los pafses nombrados en el
texto original, acepta con agrado el proyecto de
resolucidén revisado.,

43, El Sr, VARELA (Panam$) indica que su delega-
cibn se siente satisfecha con el nuevo texto y le
prestard pleno apoyo,

Se levanta la sesién a las 13.20 horas.

Litho in U.N,

37382~ January 1969475





