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  اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة الرابعة والعشرين

 10:00، الساعة 2016 شباط/فبراير 29 الاثنينالمعقودة في المقر، نيويورك، يوم 
   

.   بهاتاراي السيد الرئيس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (نيبال) .
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد رويس ماسيواللجنة رئيس  

   
 المحتويات

 

 (تابع) 2017-2016من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  134البند 
 التقدم المحرز في تنفيذ نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ 
ــد ــارير  جــدول مــن 131 البن ــة الأعمــال: التق ــات المالي ــة والبيان ــة المالي ــارير المراجع ــ  وتق  مجل

 (تابعالحسابات ) مراجعي
 مكترر  في الترررا  لحفرر  الاسررتراتيجية الخطررة عرر  الحسررابا  مراجعرر  مجلررس تقريررر 

 جنيف في المتحدة الأمم
 تكنولوجيررا شررؤون تسررير في المحرررز التقرردم عرر  الحسررابا  مراجعرر  مجلررس تقريررر 

 العامة الأمانة في والاتصالا  المعلوما 
 الأعمال: وحدة التفتيش المشتركة جدول من 140 البند
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 10:10افتتحت الجلسة الساعة  
 (A/C.5/70/L.25) تنظيم الأعمال

 العمـــل برنـــام  في النظـــر إلى اللجنـــة دعـــا: الـــرئي  - 1
 ينبعلســا الــدورة مــن الأول للجــزء المقتــر  والمؤقــ  الأولي

 العامـة  الأمانـة  مـن  مذكرة على بالاعتماد أُعد الذي المستأنفة،
 (.A/C.5/70/L.25) الوثائق إعداد حالة بشأن
مجوعـة ال   بالهـم  تحدث(: تايلند) بامرونغفونغ السيد - 2
 جميـع  في إمعـان ب النظرب ملتزمة المجموعة نإ قالوالصين، ف 77
ــود ــود هــافي بمــا الأعمــال، جــدول بن ــةالمؤجّ البن ــدورة مــن ل  ال

في  الخصـو،،  وجـ   علـى وتـأمل المجموعـة،  . والستين التالهعة
 ترتيبـات  بشـأن  المناقشـات  في اءبن ـّعلـى وـو    الوفودأن تشارك 
ألّا تؤجَّـل الى   ينبغـي  مسألة يوه الالهتشارية، للجنة العمل في

 .موعد لاحق
 وثـائق  يساورها القلـق إااء حالـة   المجموعة وأضاف أن - 3

ملمـو    تقـدم  وفي حين لاحظ إحراا. للدورة المستأنف الجزء
بـر    ما افيامة التقارير إصدار في التأخير قال إن في هذا المجال،
 بشـكل  عملـها إنجاا  على اللجنة تعيق قدرة مزمنة يمثّل مشكلة

 عمـل  ألهـاليب  لتحسـين  جهـود  وأكّد على ضرورة بذل. فعال
ــة ــة تقــدم خــ ل مــن اللجن ــة العامــة الأمان  الالهتشــارية واللجن

 .الرسمية اللغات وبجميع المنالهب الوق  في لتقاريرهما
 لأمــينوأعــرت عــن خيبــة أمــل المجموعــة لعــدم تقــدم ا - 4

 الداعمــة لولايــاتا تنفيــذمــن أجــل  شــام  مقترحــا بعــد العــام
 أبابـا  أديـ   عمـل  وخطـة  ،2030 لعام المستدامة التنمية لخطة

 داخــل التنميــة لتمويــل الثالــ  الــدولي المــؤ ر عــن الصــادرة
ــة ــم منظوم ــا المتحــدة الأم ــا الأولهــع، بنطاقه ــ  في بم  إدارة ذل
ــؤون ــادية الشـ ــة الاقتصـ ــؤ ر ،والاجتماعيـ ــم ومـ ــدة الأمـ  المتحـ
 المتحـدة  الأمـم  وحسـات  الإقليميـة  واللجـان  ،والتنمية للتجارة
ــة الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا   ، علـــى وـــو مـــا  لبتـــ     للتنميـ
 مــد  حــول تســاتلاتيــثير  وقــال إن هــذا التــأخر .70/247

العامــة بالتقيــد بالولايــات الــا أنا تــها الجمعيــة   مانــةالأ جديــة
 ةرسمي ـمـذكرة   تلقي إلىع تتطلّ المجموعةوأضاف أن . العامة بها

 الوفـاء  علـى  قدرتـ   عـدم  ألهـبات  يُوضـ  فيهـا   العام الأمين من
ــهائي بالموعــد ــ لًاجــدوفيهــا  قــدميُو ،الن  لتقــدم اًواضــح اًامني
 .الالهتشارية اللجنة إلى اقترا 

ــ  و - 5 ــائً  إن ــأخير نظــراأردف ق ــوفير في للت  المعلومــات ت
 المجموعـة فـإن   الـدورة،  مـن  الرئيسـي  الجـزء  في الأعضاء للدول
يســتجيب فيــ   العــام الأمــين مــن شــامل تقريــرتلقــي  إلى تتطلــع
 يُعـا  فيـ   وإليـ ،   الجمعيـة  فوّضـتها  الا للولايات كامل بشكل
 نظومـة لم الكـافي  التمويـل تـوفير   بشـأن  الأعضـاء  الدول شواغل
 ،2030 لعـام  المسـتدامة  التنميـة  خطـة  لهـيا   في المتحدة الأمم
ــمنيو ــام ضـ ــدم   الاهتمـ ــى قـ ــاواةعلـ ــعيدين المسـ ــدولي بالصـ  الـ

 على السواء. والإقليمي
تحـدّث  (: الدومينيكيـة  الجمهوريـة ) السيد كورتوريل - 6

 ،الكــاريي البحــر ومنطقــة ال تينيــة أمريكــا دول جماعــةبالهــم 
 تقــدم في التــأخير إااء قلــقيســاورها بــالغ ال الجماعــة إن قــالف

 لخطــةيتنــاول كيفيــة تنفيــذ الولايــات الداعمــة   شــامل مقتــر 
 علـى  ،أبابـا  أديـ   عمل وخطة ،2030 لعام المستدامة التنمية
 الأمانــةعلــى  يجــبوأكّــد أنــ  . والفعاليــة بالكفــاءة يتســم وــو

العامـة وأن   الجمعيـة  إليهـا  أوكلـ   الـا  لمهـام العامة أن  تثل ل
علـى وـو    2030 لعـام  المسـتدامة  التنميـة  لخطة الأولويةتعطي 
   .الخطةتل  ل الأعضاء الدول توليها الا الأهمية يعك 

إااء  أيضـــا تشـــعر بـــالقلق لجماعـــةومضـــى قـــائً  إن ا - 7
 للمـوففين  الإداري والنظـام  الألهالهي النظام تعديل في التأخير
 الموحـد  النظـام المتعلـق ب  ،70/244 العامـة  الجمعيـة  لقرار وفقا
يعيـق   التقـارير  تقـدم  في التـأخير وأضـاف بـأن   . المتحـدة  للأمم
يترتَّـب   و ،مسـتنيرة  قـرارات  اتخـاذ  علـى  الأعضـاء  الدول قدرة
 أن تتخـذ  للأمانـة  ينبغـي و. اتالولاي ـتنفيـذ   في لهـلي  تأثيرعلي  

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.25
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.25
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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ــراءات ــة الإجـ ــة الع جيـ ــرا  ال امـ ــدم في للإلهـ ــارير تقـ  التقـ
 .العامة الجمعية فيها تنظر كيما
 في تقـدم  إحـراا  عـدم  إااء قلـق ال عـن كـذل    وأعرت - 8

 الخاصـة  السيالهـية  البعثـات  لتمويـل  الحالية الترتيبات الهتعراض
 يأمـل وقـال إن وفـد    . راتم ـ دةالذي تم تأجيل  ع ،تهاومساند

 الـــدورة مـــن الحـــالي الجـــزء في شـــاملال لإصـــ  في أن يـــتم ا
في  الهـتباقي  بشكل المشاركة الأعضاء للدول ينبغيو. المستأنفة
 الحـالي  النظـام  وتحسـين  مشـتركة  أرضـية  إيجاد أجل منالسعي 

 وجهـات  إلى الصـدد  هـذا  فيأشـار  و. العاجز عن أداء وفائفـ  
 بنــاءهيكــل  بالهــتعراض المعــو الالهتشــاري الخــبراء فريــق نظــر

 بعمليـــات المعـــو المســـتو  الرفيـــع المســـتقل والفريـــق الســـ م
د علــى وجــوت احتــرام القــرارات الــا تتّخــذ،  وشــدّ .الســ م

وقـال إن الوقـ  قـد حـان لتحقيـق تقـدم بشـأن هـذ  المســألة.         
ونوّ  الى أن الدول الأعضاء تقع على عاتقها مسؤولية جماعيـة  

 بالتصدي للتحديات الا تواج  المنظمة.
وفي ما يتعلق بترتيبات العمـل في اللجنـة الالهتشـارية،     - 9

ــ        ــوم ب ــذي تق ــة ال ــالغ الأهمي ــدور ب ــال إن الجماعــة تُســلدم بال ق
ــة مــن الخــبراء المســتقلين، في     ــة الالهتشــارية بوصــفها هيا اللجن
ــة في أداء     ــة الخامسـ ــة واللجنـ ــة العامـ ــورة للجمعيـ ــداء المشـ إلهـ

ــم المتحــد     ــى الأم ــر كــبير عل ــا أث ــا في ة ووكالاتهــا الوفــائف ال
المتخصصــة. وقــد أضــحى نطــا  عمــل المنظمــة أكثــر اتســاعاً   
ــد. وأكــد     كمــا أن حاجــة المنظمــة الى المــوارد لخــذة في التزاي

 الالهتشــارية اللجنــة في العمــل ترتيبــاتعلــى أهميــة الهــتعراض 
أعضـائها،   خدمة شروط، بما في ذل  والميزانية الإدارة لشؤون

ــزاة و   ــها المع ــاً بمكانت ــ  اعتراف ــن أداء  وذل ــتمكين أعضــائها م ل
 وفائفهم على أكمل وج .

 علـى  المسـاءلة  لتعزيـز  تدابير اتخاذ وشدّد على وجوت - 10
 أداء تحســين أجــل مــن ، وذلــ والفــردي المؤلهســي المســتويين

ــة ةالإدارالمنظمــة علــى صــعيدي    المهــم مــنوقــال إن . والميزاني

 وأخــيرا،. المشــتركة التفتــيش وحــدة الهــتق ل ضــمان أيضــا
ــ أهــات ــذلأن ت الوفودب ــهي  أن لضــمان اجهــده قصــار  ب تن
 .المحدد الوق  في أعمافيا اللجنة
) جمهوريـة تاانيـا المتحـدة(، تحـدث      السيد كيسـوكا  - 11

 لجنــةال علــى يجــبإنــ   بالهــم مجموعــة الــدول الأفريقيــة، فقــال
 والشـفافية  والانفتـا   الشـمولية  بمبـاد   الصارم الالتزام ضمان

إ ـار   في المغلقـة  المناقشات بتجنّ ويجب المفاوضات، إجراء في
 عكـ  بحيـ  ي  العمل برنام وينبغي تعديل . صغيرة تشكي ت
 .المفاوضات في المحرا التقدم
 مقارنـة  قـد ااداد  اللجنـة  عمـل  حجـم ومضى قائً  إن  - 12
ــدوراتب ــ  ولكــن ،الســابقة ال ــ  فــلّ   المخصــ  الوق ــىل  عل

 جميـع  نجـاا لإ مبتكـرة  لأفكـار  حاجـة  هنـاك وأضـاف أن  .  حال
 تحقيقـــا، حاجـــة هنـــاككمـــا أن  المحـــدد، الوقـــ  في بنـــودال

 في الوثـائق  تـوافر  لضـمان  إضـافية  جهـود  بـذل الى  ،الغايـة  فيذ 
 .المنالهب الوق 
ــام    - 13 ــع الى اختتــــ ــة تتطلــــ ــائً  إن المجموعــــ وأردف قــــ

المفاوضات بشأن  ويل البعثات السيالهية الخاصـة ومسـاندتها،   
وأعلـن أن المجموعـة    ،اللجنة الالهتشـارية وبشأن ترتيبات عمل 

لن تؤيد اية أفكار تدعو الى اتبا  النـه  المعتـاد. وأعـرت عـن     
الألهف لعدم  كّن اللجنة من اختتـام المفاوضـات بشـأن ادارة    
الموارد البشرية في دورتها التالهعة والستين، وأكـد أن المجموعـة   

 ماً.  الُمضي قُدُ لهبُلمنفتحة للنظر في أية أفكار بشأن 
ــة طــةوفي مــا يتعلــق خ - 14  ،2030 لعــام المســتدامة التنمي

، قــال إن المجموعــة تشــعر خيبــة أمــل أبابــا أديــ  عمــل وخطــة
عميق لعـدم تقـدم الأمـين العـام بُعمـدُ مقترحـاً بشـأن التمويـل،         

 مـن حسبما  لب  إليـ  الجمعيـة العامـة. كمـا يسـاورها القلـق       
 الجهـــات المعنيـــة مـــنالمقدمـــة  دخ تالمـــ توحيـــدعـــدم إنجـــاا 

ــي ــا ،ةالرئيســ ــناديق ذلــــ  في بمــ ــبرام  الصــ ــالات والــ  والوكــ
الـا   المسـائل  مـن  عـدد ومـن وجـود    ،لغاية تاريخـ   المتخصصة،
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 مشـترك  فهـم  وجـود  عـدم ومـن   عالجـة، الم إلىاالـ  بحاجـة    ما
 لهـبل  حـول  داراتالإو المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤلهساتبين 
 وكبـار  العـام  الأمـين  أداء تقيـيم وأكـد أن  . المسألة هذ  معالجة
 القضـايا  لـ  في معالجة ت المتبع النه  ألها  علىلهيتم  المديرين
الا يقـوم بهـا هـو ومعـاونو       الرح ت عدد ألها  على ولي 

   .منصب  في هايقضي الا الفترة خ ل الخارجمن المديرين الى 
(: الأوروبي الاتحـــاد عـــن المراقـــب) فـــراي   الســـيد - 15
ــدان بالهــم أيضــادّث تحــ  الاتحــاد، إلى ل نضــمام المرشــحة البل

ــي ــا،: وهـــ ــل ألبانيـــ ــود، والجبـــ ــة الألهـــ ــدونيا وجمهوريـــ  مقـــ
 الالهـتقرار  تحقيـق  عمليـة  وبلد وصربيا؛ السابقة، اليوغوله فية
 وأوكرانيـا  أرمينيـا  إلى بالإضافة وافيرله ؛ البولهنة والانتسات
 الوثــائق جميــع متقــد إن فقــال وجورجيــا، مولــدوفا وجمهوريــة
 مهـــمٌ المنالهـــب الوقـــ  فيو الرسميـــة اللغـــات ميـــعبج المطلوبـــة
غــير أن تــاري   . المناقشــات ولهــرعة جــودة لتســهيلبالنســبة 
يعــود الى  البشــرية المــوارد إدارةالمتعلقــة بــ التقــارير مــن العديــد

اللجنـــة في  علـــى معروضـــا لهـــيكونو ،شـــهراً 18أكثـــر مـــن 
 المسـائل  جميـع  عـن مسـتكملة   تقـارير  والسـبعين  الحاديةتها دور

ــإدارة المتعلقــة ــا   إلى ودعــا. البشــرية المــوارد ب ــي نهــ اتب  عمل
 في بمـا  السـابقة،  الـدورات  مـن  المؤجلة الأخر  القضايا لمعالجة
 حــدثفــإن البنــود الأ ذلــ ، ومــع. المقــيم المنســق نظــام ذلــ 
 - الخاصـة  السيالهـية  والبعثـات  الممتلكات وإدارة بناءال -عهداً

 .أيضاً ابه البالغ الاهتمام تستحق
 لفتــرة برنامجيــ  ميزانيــة اعتمــاد بعــدوأردف قــائً  إنــ   - 16

 الــا المنقحــة التقــديرات تتوافــق يجــب أن الجديــدة، الســنتين
 إجـراءات  مـع أن تتماشـى أيضـاً   و ،المقررة الأنشطة مع لهتقدم
 المتعلقـة  المنقحـة  التقـديرات ب يتعلق ما وفي. بها المعمول الميزانية

المنتظـر   تقريربالو الس م لحفظ المتحدة الأمم عمليات ستقبلبم
 مبـاد  ، فـإن  2030خطة التنمية المستدامة لعـام  تقديم  بشأن 

ــة ــاءة الفعالي ــة  في والانضــباط والكف ــى، ســمتتّالميزاني  وجــ  عل

بـالنظر الى أن   مضـى،  وقـ   أي مـن  أكثـر  هميةبالأ الخصو،،
ــة لناشــاةالتحــديات ا  ومهــام وفــائف نشــوء إلى تدَّأ والمتنامي

 .جديدة نُهُ  بالتالي اتبا  يتطلبمما  ،جديدة
ــائً  إن   - 17 ــاكومضــى ق  مقترحــاتتقــدم  إلى حاجــة هن

 أجـل  مـن وذلـ    ،الرئيسية التغيير بادراتبم يتعلق ما في شاملة
 ضـمناً  يعـو  وهـذا . في وضـع الميزانيـة   تدريجي نه  اتبا  بتجنّ

فضـً  عـن    النتـائ   تحقيـق القائمة على  الإدارةالأخذ بألهلوت 
وقــال إن . والمــوارد الولايــاتنقــل و الأولويــات ترتيــب إعــادة
المتعلقــة   قترحــاتالم تقــدم يــةكيف توضــي   لــب بلــد  وفــد

 العمـل  عـبء نظـراً ل  ، ومتى لهـيتم ذلـ ،  ل بمبادرات التغايير ت
 مجـال  هنـاك  اال مـا وأكّد أنـ   . للجنةالملقى على عاتق ا الثقيل
ــل لتحســين والهــع ــم عم ــن المتحــدة الأم ــتفادة خــ ل م  الاله
وتسـخيرها   الجديدة المعلومات تكنولوجيا منصات من الكاملة

 الاتحـاد وأعلـن أن  . حركةً وأكثر حجماً أصغر منظمة صلحةلم
ــا اال  الأوروبي ــامـ ــل ملتزمـ ــكل بالعمـ ــق بشـ ــع وثيـ ــع مـ  جميـ
 مــن اءالبنّــ والتعــاون والشــفافية الانفتــا  مــن بــرو  الشــركاء

 .الآراء بتوافق القراراتاتخاذ  إلى الوصول أجل
ب علـى  : قـال إنـ  يج ـ  )الصـين(  جيجـون  غـوو  السيد - 18

عملها وكفاءتها مـن أجـل تعزيـز كفـاءة      ألهاليباللجنة تحسين 
ــز التنســيق بــين الــدول الأعضــاء     المنظمــة ككــل. وينبغــي تعزي
والأمانـة العامـة واللجنـة الالهتشـارية لضـمان أن تنجـز اللجنـة        

 .عملها في الوق  المحدد
ــذ  ن هــذ  الســنة هــي  وحيــ  إ - 19 الســنة الأولى مــن تنفي

ف أن الأمانـة  ، فمـن المؤله ـ 2030 خطة التنمية المستدامة لعام
وأعـرت عـن أمـل وفـد      .العامة لم تقدم بعدُ تقريرا عن تنفيذها

بلد  في أن يُقدَّم التقرير في الوقـ  المنالهـب لضـمان تخصـي      
 موارد كافية لتنفيذ الخطة.

ــا    - 20 ــاء قـــد أبـــدت دعمهـ وأشـــار الى أن الـــدول الأعضـ
السيالهي القوي لعمـل اللجنـة، ولكـن ينبغـي أن يُتـرجم ذلـ        
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ــدعم إ ــة.الـ ــال واقعيـ ــات   لى أفعـ ــل البعثـ ــق بتمويـ ــا يتعلـ وفي مـ
السيالهية الخاصـة، أعـرت عـن الهـتعداد وفـد بلـد  للمشـاركة        
على وو بنَّاء في المداولات بهدف التوصل إلى توافـق في الآراء  

 .بهذا الشأن
وقال إن  يتعين على الأمانـة العامـة أن تُحس ـن إدارتهـا      - 21

تسـتخدم المـوارد الـا لهـاهم      الداخلية وانضـبا ها المـالي وأن   
بهــا الــدول الأعضــاء بشــكل حكــيم. وينبغــي تنفيــذ توصــيات   
وحدة التفتـيش المشـتركة ومجلـ  مراجعـي الحسـابات، فضـ        
عـــن التـــدابير الــــا وافقـــ  عليهــــا الجمعيـــة لتعزيــــز الإدارة     
ــزام الصــارم       ــة ضــمان الالت ــي للمنظم ــة. وأخــيرا، ينبغ الداخلي

 . 2017-2016 السنتينبالميزانية المعتمدة لفترة 
يجابيـة  الإسـاهمات  المن إ)اليابـان(: قـال    السيد مينامي - 22

الأمانــة العامــة والمكتــب، والمرونــة الــا تحلــ  بهــا  الــا قدمتــها
عملـها في   اللجنـة مـن إنجـاا    مكنّـ  جميع الدول الأعضـاء قـد   

العديد مـن   هناكالوق  المحدد في الجزء الرئيسي من الدورة. و
للغايـة  اللجنـة، ومـن المهـم    علـى  الآن المعروضـة  القضايا افيامـة  

ويجب علـى الأمانـة العامـة     .اصلعلى الزخم الإيجابي الح البناءُ
واللجنــة الالهتشــارية ضــمان تقــدم الوثــائق في الوقــ  المحــدد. 

ــد أو ــد  أكّ ــة  لهــوف يشــارك  ن وف ــع المناقشــات بطريق في جمي
ــة وبنّ ــ ــن أجــل  إيجابي ــق في الآراء بشــأن  لتوصــل الى ااءة م تواف

 .41/213جميع البنود وفقا لقرار الجمعية العامة 
)الولايات المتحدة الأمريكيـة(: قالـ    السيدة كولمان  - 23

هامـة  إن الأمين العام شر  في تنفيـذ عـدة مبـادرات إصـ حية     
لا بـد  أكثر حداثـة ولهـرعة وفعاليـة. و   تهدف إلى جعل المنظمة 

ــن  ــيير       م ــا  التغ ــة في اتج ــي دفع ــا تعط ــر، ال ــع الف ــام جمي اغتن
 وللاتها القصو . الإص  بلوغ عمليات وضمان 

أن تكفـل   فيـا  الأمانـة العامـة ينبغـي   أضاف  قائلـة إن  و - 24
والمعـــايير المحالهـــبية الدوليـــة  التنفيـــذ الشـــامل لنظـــام أوموجـــا،

للقطــــــا  العــــــام والهــــــتراتيجية تكنولوجيــــــا المعلومــــــات     

والاتصالات. أما بالنسبة للإص حات الا لا تـزال في مرحلـة   
التطــوير، مثــل  ــوذج تقــدم الخــدمات علــى الصــعيد العــالمي،   

ــة أن تواصــل تطويرهــا بشــكل مــدرو . و  لينبغــي ف تعــد  لأمان
ها مثل التنقل والالهتخدام المـرن  وغير الإص حات،جميع هذ  

رابطـة  متتغـيير  عناصـر حيويـة في مبـادرة    بمثابة  ،لأماكن العمل
قصـى  الأمـم المتحـدة إلى أ  رفـع كفـاءة   إحداث تغيير يترمي إلى 
 حد ممكن.

إن وفــدها يتطلــع إلى النظــر في تقريــر  مضــ  تقــول و - 25
ــن الخطــة الالهــتراتيجية لحفــظ        ــ  مراجعــي الحســابات ع مجل

ــراث ــف، وفي الخطــوات     الت ــم المتحــدة في جني ــب الأم في مكت
ــاءلة.     ــيدة والمسـ ــة الرشـ ــة الحوكمـ ــا لكفالـ ــن اتخاذهـ ــا يمكـ الـ

تقريــر المجلــ  بشــأن تكنولوجيــا بالإضــافة إلى ذلــ ، ينبغــي لو
ــة   ــارا متعمقـ ــر  أفكـ ــالات أن يطـ ــات والاتصـ ــدة المعلومـ  مفيـ

ــذ الهــتراتيجية       ــق تنفي ــا تعتــرض  ري خصــو، التحــديات ال
 نولوجيا المعلومات والاتصالات في المنظمة.شاملة لتك

وضــع أشــارت إلى إلى موضــو  التشــييد، ف انتقلــ  و - 26
ــام   ــن خــ ل الالهــتعراض الالهــتراتيجي    صــيانة برن ــد م مُرُشَّ

المتاحــة علــى  لمســاحات غ ل االهــتضــمان كفــاءة  للمرافــق و
ــ ل    ــن خـ ــ  مـ ــن وجـ ــرن  أحسـ ــتخدام المـ ــتراتيجيات الالهـ الهـ

الهـتراتيجية  في  ةرئيسـي ا من العناصـر ال باعتبارهملأماكن العمل 
أولهع لتحسـين إدارة الأصـول. ولهتسـاعد هـذ  الجهـود علـى       
تعظيم حضور الأمـم المتحـدة علـى الصـعيد العـالمي، بـالاقتران       

ــع  ــوذج    ات ذات الصــلةصــ حالإم ــا و  ــام أوموج ــل نظ ، مث
 تقدم الخدمات على الصعيد العالمي.

اعات هو مفتـا   منع نشوت الاالهترلهل  قائلة إن و - 27
ــالم. و   ــام   الســ م والالهــتقرار في الع ــن اهتم ــ  ع ــدها أعرب وف

السيالهية الخاصة في بوروندي وغيرهـا مـن    ةبضمان  ويل البع
الأنشطة مثل تل  المتعلقة بجمهوريـة إيـران الإلهـ مية وتنظـيم     
القاعـــدة، مـــن أجـــل تحقيـــق الأهـــداف الـــا وضـــعتها الـــدول 

http://undocs.org/ar/A/RES/41/213
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إنهــا تتطلــع إلى تقريــر الأمــين بيانهــا قائلــة ختمــ  االأعضــاء. و
ــام  ــي  ل  الع ــا تت ــب   بشــأن الســبل ال ــادة ترتي ــم المتحــدة إع لأم

أولويات الموارد والأنشطة لتقدم أفضل دعم للـدول الأعضـاء   
 في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

)الاتحـاد الرولهـي(: قـال إنـ  ينبغـي      السيد خاليزوف  - 28
بشــرية في الجــزء المســتأنف إيــ ء اهتمــام كــبير لإدارة المــوارد ال

الخـ ف  القـرارات يعكـ    وذكر أن تأجيل اتخـاذ  من الدورة. 
ــدول الأعضــاء و   الحــاد ــين ال ــن  ب ــا ع ــف  إحجامه ــاد لتل اعتم

المقترحات المقدمة من الأمـين العـام. وأردف يقـول إن مسـألة     
تنقل المـوففين تكتسـي أهميـة خاصـة؛ وأعـرت عـن تطلعـ  إلى        

زيد مـن المعلومـات عـن معـالم المبـادرة      أن يتم موافاة اللجنة بالم
 وأثرها المحتمل على أنشطة المنظمة.

ــم عــن  وت - 29 ــال إن   كل مشــاريع الالهــتثمار الرأسمــالي، فق
نه  إعادة الرسملة التدريجيـة في إدارة الممتلكـات، بمـا لهـيترتب     
ــا       ــر تعمق ــاج إلى دارلهــة أكث ــة كــبيرة، رت ــار مالي ــن لث ــ  م علي

ــوة. وأضــاف    ــر ق ــبررات أكث ــي أن  وم ــة ينبغ ــة العام أن الجمعي
تعتمــد القــرارات المتعلقــة بمشــاريع الإصــ   أو التشــييد علــى  

 ألها  كل حالة على حدة.
 ريقـــة الوفـــاء بالتزامـــات انتقـــل إلى الحـــدي  عـــن و - 30

مـن المسـائل   واعتبرهـا  التأمين الطي لمتقاعـدي الأمـم المتحـدة،    
إن وفـد بلـد     الا فيا لثـار كـبيرة علـى ميزانيـة المنظمـة. وقـال      

مزايـا، بالمقارنـة   لـ    نه  الدفع عنـد الالهـتحقا   أن غير مقتنع ب
بنه  الدفع أولًا بأول، وير  أن  من السـابق لأوانـ  اتخـاذ أي    

 قرارات موضوعية.
وأعرت عن ألهـف  لأن اللجنـة لم تـتمكن مـن الموافقـة       - 31

للجنــة الالهتشــارية، عمــل اعلــى المقترحــات المتعلقــة بترتيبــات 
ــرا  ــبراء ااد في    نظـ ــاتها الخـ ــ  أعضـ ــذي يتحملـ ــبء الـ لأن العـ

ــبيرة. و   ــة كـ ــيرة بدرجـ ــنوات الأخـ ــل  السـ ــي تحويـ ــة ينبغـ اللجنـ
الالهتشارية إلى هياة دائمـة وتحسـين شـروط خدمـة أعضـائها.      

وأعرت عن أمل وفد  في اتخاذ قرار إيجابي بشـأن هـذ  المسـألة    
 دأت علـى قـائ  إن وفـد     بيانـ  دون مزيد من التأخير. وأنهـى  

دعم أنشطة وحدة التفتـيش المشـتركة؛ وإن الوحـدة لا بـد أن     
تحصل على الموارد الا تحتاجها لكي يتسـ  فيـا تنفيـذ ولايتـها     

 على وو تام.
أنـ  يعتـبر أن اللجنـة ترغـب في الموافقـة       : قـال الرئي  - 32

على برنام  العمل المقتر  على أن يكون مفهومـا أنـ  لهـوف    
ــدل حســب الاقتضــاء لضــمان ا    ــ    يع ــل للوق ــتغ ل الأمث لاله

ــا   ــل في   المتـ ــير العمـ ــوء لهـ ــدورة   في ضـ ــن الـ ــزء الأول مـ الجـ
 المستأنفة.
من جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       134البند 

 )تابع( 2017-2016السنتين 
التقدم المحرز في تنفيرذ نظرام إدارة قردرة المنظمرة علرى       

 (A/70/660و  A/70/7/Add.41) مواجهة الطوارئ
ــد  - 33 ــيد بويــ ــدمات    الســ ــق والخــ ــعبة المرافــ ــدير شــ )مــ

عن التقدم المحرا في تنفيـذ   العامالتجارية(: عرض تقرير الأمين 
(، A/70/660نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهـة الطـوار  )  

قــال إن هــذا النظــام يقــدم التوجيــ  بشــأن لهــبل التعــاون بــين  و
لتلـــف أصـــحات المصـــلحة المســـاهمين في التأهـــب للطـــوار   

، مـن أجـل   الهـتعادة القـدرة علـى العمـل    ولهتجابة والوقاية والا
ــة قــدرة المنظمــة علــى مواجهــة الأحــداث الــا يمك ــ   ن أن كفال

تنفيـذ النظـام   التقريـر حالـة   تسبب في تعطيل عملياتها. ويـوجز  
ــب الموجــودة      ــورك، وفي المكات ــم المتحــدة في نيوي ــر الأم في مق

ــة التابعــة   في خــارج المقــر و ــات الميداني ــة والبعث اللجــان الإقليمي
ــظ الســ م وإدار   ةلإدار ــات حف ــداد وإدار ة عملي ــدعم المي ة ال

نجــا  الالهــتراتيجية  كيفيــةقريــر ن التي الشــؤون السيالهــية. ويبــ
المتعلقـــة بطـــر  تولهـــيع نطـــا  النظـــام ليشـــمل الوكـــالات       
المتخصصة والصناديق والبرام ، ويقـدم معلومـات عـن التقـدم     

 نظام في تل  الكيانات.عمل ال المحرا في تنفيذ إ ار

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.41
http://undocs.org/ar/A/70/660
http://undocs.org/ar/A/70/660
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في مقـر الأمـم المتحـدة    الـذي يـتم   التعـاون  تكلم عن و - 34
ــين إدار ــة الشــؤون ةب ــن  ة شــؤونوإدار الإداري  الســ مة والأم
الإع م، فقال إن  أصب  مـن الأنشـطة الروتينيـة     ة شؤونوإدار

ــادة،  ــل  المعت ــا مث ــاون و ام ــين التع ــات المب خصيصــا نشــاة افييا
ــار المســؤولين المعــو   لإ دارة حــالات الطــوار ، مثــل فريــق كب

بسيالهــات الطــوار  وفريــق إدارة الأامــات ومركــز عمليــات  
الإ ار الخا، بنظـام إدارة قـدرة المنظمـة    تم تعميم الطوار . و

قــدم علــى مواجهــة الطــوار  علــى أعضــاء تلــ  الكيانــات وت 
تــــدريب علــــى التأهــــب لحــــالات الطــــوار  عــــبر   للدورات 

ــي    ــور الشخصـ ــ  وبالحضـ ــل  الإنترنـ ــن أجـ ــدرة  مـ ــين قـ تحسـ
 الموففين على العمل في حالات الطوار .

ــابع يقــول و - 35 ــاك تقــدما كــبيرا  ت تحقــق في تطــوير إن هن
تطبيقـ   في علـى مواجهـة الطـوار  و    المنظمـة نظام إدارة قـدرة  

المكاتـب  أشار إلى أن على نطا  نظام الأمم المتحدة الموحد. و
، بصـــفة خاصـــةالموجـــودة خـــارج المقـــر واللجـــان الإقليميـــة، 

، وقــال إن في تنفيــذ النظــام بــاهراأبلغــ  بأنهــا أحــرات تقــدما 
في المشـتركة  ت الأمـم المتحـدة   ل علـى جميـع منظمـا   سه يُذل  

درجـة  يرفـع  إن  الموقع أن تشترك في إدارة حالات الطوار ، و
التآار بينها. وبعد اكتمال تنفيذ النظام في المقر بالنسـبة لإدارة  
عمليات حفـظ السـ م وإدارة الـدعم الميـداد وإدارة الشـؤون      
السيالهــية، عُممــ  السيالهــة علــى المكاتــب الميدانيــة بهــدف       

جــري تقيــيم . وأ2016ُهاء مــن تنفيــذها في صــيف عــام  الانتــ
ــات      ــ م والبعثـ ــظ السـ ــات حفـ ــع عمليـ ــذ في جميـ ــة التنفيـ لحالـ
السيالهية الخاصـة؛ ويجـري تقـدم الـدعم عـن بعـد والهـتعراض        

بعثــات  وتم إيفــادخطــا الطــوار  في بعثــات حفــظ الســ م.  
بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا وبعثـة الأمـم المتحـدة      إلى مساعدة

ــمبر    في ــانون الأول/ديســ ــوفو في كــ ــباط/ 2015كولهــ  وشــ
ــر ــواري    2016 فبراي ــد ت ــا تحدي ــيتم لاحق ــاد ، وله بعثــات  إيف

 مساعدة أخر .

مــن اللجنــة الإداريــة تم إقــرار  هــذا النظــام أعلــن أن و - 36
ــم      ــة الأم ــذيين لمنظوم ــ  الرتلهــاء التنفي ــة المســتو  ومجل الرفيع

 مـا مجموعـ    وأن 2014المتحدة المعو بالتنسيق في أواخر عام 
يضــطلع مــن الوكــالات المتخصصــة والصــناديق والــبرام    16

 أو تعزيز .  لبدء في تنفيذحاليا بجهود من أجل ا
أن نظـــام إدارة قـــدرة المنظمـــة علـــى مواجهـــة  وذكـــر - 37

أنـــ  التنســـيق والمواءمــة والتكامـــل، و  ينطـــوي علــى الطــوار   
ــلحة في التأهـــب     ــا بـــين أصـــحات المصـ ــاون فيمـ ــي التعـ يقتضـ

الات الطوار  والوقاية والالهـتجابة والهـتعادة القـدرة علـى     لح
ولهـــيلة لإدارة الطـــوار  بأنـــ  هـــذا النظـــام وصـــف العمـــل. و

ــتنادا إلى  ــدة    الهـــ ــم المتحـــ ــة لإدارات الأمـــ ــدرات الحاليـــ القـــ
وصناديقها وبرامجها ووكالاتها المتخصصـة وعلـى المسـؤوليات    

 ابرنامجــباعتبــار    النظــام هــذانظــر إلىالينبغــي لا المنو ــة بهــا. و
ولهـيلة لإنجـاا   باعتبـار   إ ا  ،ل  بداية ونهاية اأُحادي امشروع أو

العمـــل بـــذكاء مـــن خـــ ل دمـــ  عناصـــر إدارة الطـــوار  في  
أنشطة العمل اليومية. ولا تترتب عليـ  أي تكـاليف غـير تلـ      

 المترتبة على أعمال التنسيق.
 مؤشــراتوفر النظــام يــوواصــل ك مــ  قــائ  إن هــذا  - 38

ــا  ال رئيســية ــات ســتخدم كتُكــي لأداء لقي إرشــادية في ع م
قيـــا  التقـــدم المحـــرا في التنفيـــذ. وتغطـــي المؤشـــرات  ســـة   

والصـــيانة والاختبـــار  ،والحوكمـــة ة،مجـــالات وهـــي: السيالهـــ
م مؤشــرات قــيّوالتخطــيا. وتُ ،إدارة المخــا رو ،والالهــتعراض

اجهـة  السيالهة مد  توافر لهيالهة لإدارة قدرة المنظمة على مو
الطـــوار  ومـــد  تعميمهـــا، بمـــا في ذلـــ  خصـــائ  الـــدم   

 ،مؤشرات الحوكمـة أما هذ  السيالهة، الا تتوافر في  والمواءمة
م مـا إذا كانـ  المسـؤولية عـن الإشـراف علـى وضـع        تقيّفهي 

النوات  وتنفيذها تتسم بالوضو  وتستند إلى افيياكل القائمـة.  
 كفـل النظـام ي فـإن  لصـيانة والاختبـار والالهـتعراض،    بالنسبة لو

أن أهم مصدر لالهتعراض النظـام  غير نتظم، المإجراء التدريب 
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ــو  ــين  هـ ــة وتحسـ ــة العمليـ ــوار  التجربـ ــوادث الطـ في إدارة حـ
ــة أو  ــارين المحاكــاة.   تغطــي ، فهــي إدارة المخــا رأمــا الحقيقي

لــا ر التشــغيل الــا تشــتمل عليهــا لهــج ت الإدارة المركزيــة 
تقييمات للمخـا ر مـن خـ ل    بإجراء النظام لزم للمخا ر. ويُ

نهــ  نظــامي كلــي يغطــي المخــا ر الأمنيــة والطبيــة ولــا ر        
واءمـــة إلى المخطـــا الطـــوار  تحتـــاج الهـــتمرارية الأعمـــال. و

صـــ حيتها لتحقيـــق الغـــرض   ضـــمان  تحـــدي  بانتظـــام ل الو
 منها. المنشود
نظـام إدارة  نفَّـذ  مقـر الأمـم المتحـدة    أردف قائ  إن و - 39

جميـع    ذي ـفإضـافة إلى تن مة على مواجهة الطـوار ،  قدرة المنظ
الــذي التوصــيات الخمــ  والعشــرين المنبثقــة مــن الالهــتعراض  

تم تخفيــف قابليــة   قــد  و. عاصــفة لهــاندي  أجــري في أعقــات 
  للتضــرر مــن الفيضــانات الوالهــعة النطــا  وتعزيــز تأهب ــ  المقــر
 كبيرة. بدرجة
)رئــي  اللجنــة الالهتشــارية    الســيد رويــ  مالهــيو   - 40

لشــؤون الإدارة والميزانيــة(: عــرض تقريــر اللجنــة الالهتشــارية   
قــــال إن اللجنــــة ترحــــب    و، (A/70/7/Add.18)ذي الصــــلة  

بالتقدم المحرا في تنفيذ نظام إدارة قدرة المنظمـة علـى مواجهـة    
امـل بـين لتلـف    الطوار ، الهتناداً إلى التنسيق والمواءمـة والتك 

لإدارة حـــالات المـــنظم  ـــار الإالعناصـــر المســـاهمة في تكـــوين 
ــة. و   ــوار  ــى نطــا  المنظوم ــال إن عل ــة الالهتشــارية  ق اللجن

 أوص  بأن تحيا الجمعية علما بالتقدم المحرا.
تحديد تكاليف جميـع   يضرورأردف يقول إن  من الو - 41

الأنشــطة الــا تــدعم قــدرة المنظمــة علــى مواجهــة الطــوار .    
ــذ النظــام المركــزي لتخطــيا  ينبغــي لو ــات  المــواردتنفي في كيان

الأمم المتحدة أن يسهل تحديد هذ  التكـاليف. وينبغـي تنسـيق    
الجهود الرامية إلى تقييم المخـا ر المتصـلة بـإدارة الطـوار  مـع      

 ة المخا ر في المنظمة.لإدار الكليالإ ار 

)تايلند(: تكلم  بالهـم مجموعـة    السيدة وايراتباني  - 42
ــ ــذ   ووالصــين،  77 ـال ــدم المحــرا في تنفي  نظــامأشــارت إلى التق

إدارة قدرة المنظمة علـى مواجهـة الطـوار ، ورحبـ  بإعـداد      
أداة لقيــا  التقــدم المحــرا. كــ ســتخدمتُكــي مؤشــرات لــلأداء ل

أن النظــام تم تنفيــذ  في المكاتــب  وقالــ  إن المجموعــة ت حــظ
اللجـان الإقليميـة والبعثـات الميدانيـة     في الموجودة خارج المقر و

والصــناديق والــبرام  والوكــالات المتخصصــة التابعــة لمنظومــة   
ربــــ  عــــن رغبتــــها في أن تعــــرف إلى  الأمــــم المتحــــدة. وأع

مـــد  قامـــ  الكيانـــات العاملـــة في نفـــ  البياـــة بمواءمـــة   أي
 شيدها.المبادرة وتر

ن المجموعـــة ت حـــظ الجهـــود الـــا يبـــذفيا  ذكـــرت أو - 43
الأمــين العــام في تقيــيم المخــا ر وإدارتهــا في لهــيا  إ ــار إدارة  

علــى أهميــة إدراج البلــدان  ؤكــد حــالات الطــوار ، ولكنــها ت 
 القطري. الصعيدالمضيفة في التخطيا لحالات الطوار  على 

قـدرة المنظمـة    إلى تكاليف تنفيذ نظـام إدارة  وتطرق  - 44
 أن علـــى مواجهـــة الطـــوار ، فقالـــ  إن المجموعـــة تســـتذكر 

ــة  ــة العام ــد  الجمعي ــ  ق ــا   كان ــ  في قراره ــاء  68/247 لب ب
إدراج بيـان تفصــيلي بالتكلفــة في التقـارير المرحليــة. وأضــاف    

الحــالي لا يلــي هــذا أن المجموعــة تشــعر خيبــة أمــل لأن التقريــر 
ــتم        ــة. وتل ــة الكامل ــب تفاصــيل التكلف ــا، وتطل ــب  ام الطل
المجموعــة أيضــا الحصــول علــى معلومــات محدثــة عــن ترتيبــات   
تقالهم التكاليف، بما في ذل  التقالهم مع الصـناديق والـبرام ،   
ــذ.       ــد المضــيف في التنفي ــلطات البل ــراك له ــذل  بشــأن إش وك

تــــود الحصــــول علــــى  إن المجموعــــةبيانهــــا قائلــــة تمــــ  تخاو
معلومــات إضــافية بشــأن تغطيــة التــأمين بمقتضــى الالهــتعراض   

 عاصفة لهاندي.الذي أجري في أعقات 
من جدول الأعمال: التقـارير الماليـة والبيانـات     131البند 

 )تابع( المالية المراجُعة وتقارير مجل  مراجعي الحسابات

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.18
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
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مجلررررس مراجعرررر  الحسررررابا  عرررر  الخطررررة      تقريــــر 
الاستراتيجية لحفر  التررا  في مكتر  الأمرم المتحردة      

 (A/70/608و  A/70/585و  A/70/569) في جنيف
تقرير مجلس مراجع  الحسرابا  عر  التقردم المحررز في      

تسررير شررؤون تكنولوجيررا المعلومررا  والاتصررالا  في 
 (A/70/755و  A/70/607و  A/70/581) العامة الأمانة

ــا ا - 45 ــيد مكومبـ ــي   لسـ ــة ال)رئـ ــة بلجنـ ــات المعنيـ عمليـ
مراجعة الحسابات التابعة لمجلـ  مراجعـي الحسـابات(: عـرض     
تقريــر مجلــ  مراجعــي الحســابات عــن الخطــة الالهــتراتيجية       

( A/70/569لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف ) 
ــد      ــراث تتضــمن تجدي ــظ الت ــال إن الخطــة الالهــتراتيجية لحف فق
مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف مــن أجــل تلبيــة احتياجــات   

الصـحة والسـ مة وفـروف العمـل.      فـروف  المنظمة وتحسـين 
مـة  وأردف قائ  إن هذا التقريـر، الـذي أرلهـل إلى الأمانـة العا    

ــاد/نوفمبر   23في  ــب   2015تشــرين الث ــتجابة لطل ــأا اله ، ي
 2013في كــانون الأول/ديســمبر إلى المجلــ ، الجمعيــة العامــة 

 أنشطة الرقابة وتقدم تقرير بهذا الشأن.أ، يباشر الاضط   ب
التكلفة المتوقعة للخطـة الالهـتراتيجية لحفـظ     ذكر أنو - 46

 مـا يعـادل   أيمليـون فرنـ  لهويسـري،     836.5 تبلغ التراث
ــذ في     869.54 ــتكمال التنفي ــع اله ــن المتوق ــون دولار. وم ملي

، علـى مـرحلتين: تشـييد المـب  الجديـد، المقـرر أن       2023عام 
؛ 2019وأن يســــتكمل بحلــــول عــــام  2017يبــــدأ في عــــام 

 .2023وتجديد المباد القائمة، على أن ينجز في عام 
بـدء  وفي حين أن المجل  لي  لدي  أي اعتـراض علـى    - 47

المشرو  على النحو الذي اقترحت  الإدارة، فـإن لديـ  شـواغل    
ــب وتكلف      ــ  المنالهـ ــذ  في الوقـ ــن تنفيـ ــأن الانتـــهاء مـ ــ بشـ  تـ

الإجماليــة. وقــد حــاول فريــق إدارة الخطــة الالهــتراتيجية لحفــظ 
التــراث أن يأخــذ في الاعتبــار الــدرو  المســتفادة مــن مشــاريع 

كـــن الاختبـــار مثـــل المخطـــا العـــام لتجديـــد مبـــاد المقـــر، ول

ــدرو  في الممارلهــة       ــذ  ال ــق ه ــد  تطبي ــل في م ــي يتمث الحقيق
افييكــــل الإداري بالكفــــاءة  بينمــــا يتســــمالعمليــــة. وبالمثــــل، 

تعـــرف مـــد  فعاليتـــ  إلا في وقـــ  لاحـــق. ويمكـــن أن   لـــنف
الجـداول الزمنيـة للحصـول علـى موافقـات ماليـة        ضيق شكلي

ــالنظر إلى      ــام الإدارة. وب ــدما تحــديات أم والمضــي بالمشــرو  ق
حــالات التــأخير في الأنشــطة الأوليــة، لهــيتطلب الأمــر الرصــد 

 الدقيق واتبا  نه  الهتباقي .
وكان إنجاا شـركة التصـميم الرئيسـية المتـوخى لخطـة       - 48

أمـرا في غايـة الأهميـة     2015  التصميم الرئيسية في لذار/مار
ــة     ــار الضــوابا الداخلي ــا تحكــم   نظــرا لأن الخطــة تحــدد إ  ال

كـان  و، بما في ذلـ  لليـات ضـمان الجـودة.     لتصميم والتشييدا
ــع أيضــا  ــن المتوق ــتم م ــام  أن ي ــب    2015في ع ــيم الم إنجــاا تقي

النظــري  وضـع التصـميم  ووإجـراء تقييمـات متعمقـة للمواقـع،     
ــ أو ــي، والتصـ ــد،  التخطيطـ ــب  الجديـ ــييد المـ ــلة لتشـ اميم المفصـ

، وحمايـة المحفوفـات التاريخيـة مـن     ألـف وتجديد مب  المؤ رات 
ــق، و ــع الحرائــ ــديراتوضــ ــيلية ل تقــ ــاليف وتفصــ ــام لتكــ القيــ

ــق المناقصــات. و   ب ــدم  الأنشــطة التحضــيرية لتوثي ــوّ  إلى أن ع ن
ــام   ــزام يمكـــن أن يعيـــق الا 2015إنجـــاا بعـــف أهـــداف عـ لتـ

 وتأكيد تقديرات التكلفة. للمشرو الزمنية  بالآجال
ــر أن و - 49 ــظ    ذكـ ــتراتيجية لحفـ ــة الالهـ ــق إدارة الخطـ فريـ

الـدرو  المسـتفادة مـن المشـاريع السـابقة      أحاط علما بالتراث 
فيمــا يتعلــق بتحديــد النطــا  والتكــاليف المرتبطــة بــ ، ومعرفــة  

ــول  ــاة الأصـ ــة، ودورة حيـ ــوا  المحليـ ــع  ،الألهـ ــاورات مـ والمشـ
ــة الجهــات صــاحبة المصــلحة، و  مشــاريع، وإدارة المخــا ر، أدلّ

وإدارة الطـوار ، ولكنـ  لـن يجـو الفوائـد       اتالتغيير ضواباو
تنفيـــذ  الكاملـــة مـــن هـــذ  الـــدرو  إلا إذا كانـــ  مدمجـــة في 

المشرو . ويكتسي وضع أدلة المشـاريع، بمـا في ذلـ  ضـوابا     
للرقابــة الداخليــة ويــتعين  ســبةبالن التغــييرات، قــدرا مــن الأهميــة

 التعجيل ب .

http://undocs.org/ar/A/70/569
http://undocs.org/ar/A/70/585
http://undocs.org/ar/A/70/608
http://undocs.org/ar/A/70/581
http://undocs.org/ar/A/70/607
http://undocs.org/ar/A/70/755
http://undocs.org/ar/A/70/569
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مواعيــدها  المشــرو وتجــاوات بعــف أنشــطة تصــميم  - 50
ــة  ــار النهائيـ ــل إلى ي بفـ ــأخيرات في   56صـ ــبب التـ ــا بسـ يومـ

الهــترجا  الوثــائق المحفوفــة مــن أجــل إجــراء المســو  افييكليــة 
ــارات      ــع الاختب ــات عــن مواق ــة، والهــتعراض المعلوم والجيوتقني

ة جدولة المسو  المتعلقة بالمواقع الـا وصـف    التدخلية، وإعاد
في البداية بأنها أمـاكن يتعـذر الوصـول إليهـا وتنقـي  التصـميم       

 النظري النهائي.
ــديرات      - 51 ــاريين تق ــد الخــبراء الالهتش ــتخدم أح ــد اله وق

المبلــغ المقطــو ، الهــتنادا إلى فــروف الســو  المحليــة التاريخيــة،  
داعــم.  تفصــيلي ليــلبالنســبة للعديــد مــن التكــاليف، بــدون تح 

تتجــاوا المخصصــات المرصــودة للنفقــات العامــة  ،وفيمــا يبــدو
السـائدة في  والأربا  وأتعات الالهتشـاريين والطـوار  المعـايير    

ــة في الصــناعة     القطــا  ــايير تســعير لتلف ــم الهــتخدام مع . ورغ
وتوقف حجم المخصصات على  بيعة مشاريع محـددة، ينبغـي   

معيـار مـن المعـايير السـارية في      تقـديرات التكلفـة إلى   تستندأن 
 القطا  من أجل ايادة الشفافية والموضوعية والس مة المالية.

وتم تشــكيل مجلــ  الهتشــاري مؤقــ  لتقــدم مشــورة  - 52
مستقلة بشأن المشرو  إلى المدير العام للمكتب. وقـد أنشـا    
لجنــة توجيهيــة للإشــراف علــى المشــرو  وتقــدم إرشــادات       

ييد، والميزانيـــة والتغـــييرات في نطـــا  بشـــأن التصـــميم، والتشـــ
ــرو .  ــد أنالمشـ ــو    بيـ ــمن لهـ ــتين لا تتضـ ــات افيياـ اختصاصـ

ا، ولا تحـــدد ما ومســـؤولياتهمعلومـــات أوليـــة بشـــأن أدوارهم ـــ
 ولايات متمايزة لكل منهما.

وهناك حاجة إلى ضوابا داخلية قويـة للتخفيـف مـن     - 53
يوما في إنجاا خطـة   28 الا بلغ  مدتها أثر التأخيرات البالغة
ــا في إنجــاا التصــميم النظــري،    45 التصــميم الرئيســية، و  يوم

يوما في بدء التصميم التفصـيلي للمرحلـة الأولى للمـب      42 و
التصـــميم التفصـــيلي للمرحلـــة بـــدء يومـــا في  56الجديـــد، و 

 الأولى من عملية التجديد.

 ويتعين تحدي  دليل المشاريع بصـفة مسـتمرة لـتمكين    - 54
الرقابــة الداخليــة وإعــداد وثــائق عــن المــبررات والإجــراءات       
والآليــــات ال امــــة لإجــــراء تغــــييرات في نطــــا  المشــــرو ، 

 الزمو.  ، وجدولت وتكلف
أنهــــا وأضــــاف قــــائ  إن الإدارة أكــــدت للمجلــــ   - 55

الامتثـــال للمبـــاد  العامـــة الـــا تحكـــم  لهتخصـــ  في لهـــيا 
الي والقواعــد الماليــة المنصــو، عليهــا في النظــام الم ــ المشــتريات

والمســـؤوليات الأخ قيـــة المنصـــو،  للأمـــم المتحـــدة والمعـــايير
عليها في دليل مشتريات الأمم المتحدة، لهتخص  اعتمـادات  

الأداء لضــــمان لصــــكوك الضــــمان، بمــــا في ذلــــ  لهــــندات  
ــة، بمــا في ذلــ       تعويضــات  تحصــيلوالســداد، والحمايــة المالي

 االهتعراض ـ غـير أن سـداد.  نقدية في حالة التخلف عـن ال بقيمة 
ــة كشـــف ل ــود الجاريـ ــات لعقـ ــال   النقـ ــأخيرات في إيصـ ــن تـ عـ

بقيمــة تعويضــات  صــيلوعــدم تحمــن جهــة الخــدمات المختلفــة 
مـن جهـة    عن حالات التأخير الـا تعـز  إلى المتعاقـدين    نقدية
  دليل المشـتريات بتقييـد  خالف قود عأحد ال وذكر أن. أخر 

عـن  إجـراءات الشـراء    تحـاد مسؤولية المتعاقد. وهكـذا فقـد   
 النظام المالي والقواعد المالية ودليل المشتريات.متطلبات 

ــة      - 56 ــها أولويـ ــف منـ ــا ر والتخفيـ ــيم المخـ ــكل تقيـ ويشـ
بالنسبة للخطـة الالهـتراتيجية لحفـظ التـراث. وتتمثـل المخـا ر       
ــرا    ــة نظــ ــات العمــــ ت الأجنبيــ ــرض لتقلبــ ــية في التعــ الرئيســ

الأصــول المنشــأة؛ وضــيق  والمحافظــة علــى ؛لالهــتخدام عملــتين
الآجال الزمنية، الا تنطـوي علـى اتخـاذ إجـراءات منسـقة مـن       

مراقبـة نطـا  المشـرو ، والإنفـا      وجانب لتلـف الأ ـراف؛   
ــوار ،   ــالات الطـ ــال   وفي حـ ــظ الأعمـ ــيير؛ وحفـ ــات التغـ  لبـ

الفنيــة. واتخــذت الإدارة إجــراءات الهــتجابة لتوصــيات المجلــ  
 فيذ والتخفيف من حدة المخا ر.الرامية إلى تعزيز عملية التن

ــة العامــة نطــا      - 57 ــر، أقــرت الجمعي ــذ صــدور التقري ومن
ــغ أقصــا       ــة بمبل ــ  التقديري ــزمو وتكاليف ــ  ال المشــرو ، وجدول



A/C.5/70/SR.24 
 

 

16-03182 11/19 

 

إلى  2014للفتـرة مـن عـام     فرنـ  لهويسـري  مليون  836.5
، وأذنـــ  ببـــدء مـــرحلا التجديـــد والتشـــييد.     2023عـــام 

ــا أُ  70/248يعكــ  قرارهــا  و ــرات في بعــف الشــواغل ال ب
التقرير. وفي التقارير ال حقة بشأن الخطة الالهتراتيجية لحفـظ  
التراث، لهيدر  المجل  الخطـوات الـا اتخـذتها الإدارة لمعالجـة     

 هذ  الشواغل.
المحـرا   تقرير المجلـ  عـن التقـدم    رئي  اللجنة وعرض - 58
شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانـة  تسيير في 

فقـــــــال إن تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  (A/70/581)العامـــــــة 
لـدعم أنشـطة الأمـم المتحـدة      األهالهـي عام  والاتصالات تعتبر 

، 2015-2014في المقر وفي الميدان. وبالنسبة لفترة السـنتين  
تشـــير تقـــديرات الإدارة إلى أن الميزانيـــة الســـنوية لتكنولوجيـــا 

ــ      ــات والاتصــالات، بالهــتثناء أوموجــا، بلغ  663.7المعلوم
مليون دولار وأنها الهتخدم  قـوة عاملـة في مجـال تكنولوجيـا     

 4 400المعلومــات والاتصــالات بلــغ قوامهــا مــا يقــرت مــن    
المسـتعملين في   مـن  70 000شخ  لتوفير الدعم لأكثر مـن  

 موقعا. 376
ــا    - 59 ــأن تكنولوجيـ ــر الأول للمجلـــ  بشـ ــدد التقريـ وحـ

الشــواغل المتعلقــة بــأمن   (A/67/651)المعلومــات والاتصــالات 
المعلومات، وخل  إلى أن الإدارة لم تنفذ الهتراتيجية مركزيـة  

، حي  كان من المسـتحيل  الاتت والاتصلتكنولوجيا المعلوما
ــا المعلومـــــات   ــة لتكنولوجيـــ ــة المركزيـــ تنفيـــــذها لأن الوفيفـــ

لهـــلطة فـــرض التغـــيير. ولـــن تحقـــق      لا  لـــ والاتصـــالات 
الهــتراتيجية مــن هــذا القبيــل أي نجــا  دون معالجــة عــدد مــن   

 .المسائل الإدارية وافييكلية الألهالهية
ــ  بمو - 60 ــانون الأ   عمـ ــة في كـ ــة العامـ ــة الجمعيـ  ول/وافقـ

علــى الالهــتراتيجية المنقحــة الــواردة في تقريــر  2014ديســمبر 
ــين العـــام   ــدم إلىالأمـ ــعة والســـتين بشـــأن     المقـ الـــدورة التالهـ

تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات في الأمـــــم المتحـــــدة  

(A/69/517ُي )ز التقرير الحـالي للمجلـ    ركد(A/70/581)   علـى
التقدم الذي أحرات  الإدارة في معالجة شواغل المجل  السـابقة  

 .هاوتنفيذ بشأن أمن المعلومات ووضع الالهتراتيجية المنقحة
ويجري تنفيذ الالهـتراتيجية المنقحـة الـا تنطـوي علـى       - 61

إعـــادة هيكلـــة مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، 
 لـا مـوففي تكنولوجيـا المعلومـات، ا    هياـة  يرئيس ـتح  قيادة 

ــي عُ ــايو   نـ ــدة   2013في أيار/مـ ــة جيـ ــتجابة أوليـ ــل الهـ ، و ثـ
ــر المجلــ   وتركــز  .(A/67/651) 2012عــام الصــادر في لتقري

الالهتراتيجية على توحيد السيالهات والتطبيقات والإجـراءات  
 المتعلقـــةومواءمـــة هياكـــل الـــدعم لإنشـــاء القـــدرات ال امـــة 

ــد تم   ب ــة. وقـ ــدرات التقنيـ ــية والقـ ــة وافيياكـــل الألهالهـ الحوكمـ
تحدي  لهيالهات أمن المعلومات؛ وإنشـاء مراكـز التكنولوجيـا    

قليميــة، ومركــز لبيانــات المؤلهســة ومكتــب مســاعدة عــالمي الإ
 لخدمات أوموجا؛ وتم وضع الهتراتيجية لإدارة التطبيقات.

مـع ذلـ    لا تـزال   العديد مـن الأنشـطة   وأشار إلى أن - 62
ــة التحضــيرية،   وتيرة لهيســير ب ــالتغــيير الجــوهري   وأنفي المرحل
لمحــددة في افييكليــة والإداريــة ا لمسـائل محـدودة ريثمــا يــتم حــل ا 

. ويتوقـف تنفيـذ الالهـتراتيجية علـى     2012تقرير المجل  لعام 
التعاون ولي  على قواعد واضحة لتسيير الأعمال. ولا يتوقـع  

ــتكملة تُ    ــرة مسـ ــدار نشـ ــام إصـ ــين العـ ــات  الأمـ ــدد السيالهـ حـ
والإجراءات المنقحـة، بمـا في ذلـ  عمليـات تفـويف السـلطة،       

عـد التوصـل إلى   . ولم يـتم ب 2016حتى الربـع الأول مـن عـام    
اتفا  بشأن الأنشـطة الـا تتطلـب رقابـة مركزيـة قويـة وتلـ         

 الا تستحق الحرية التشغيلية .
وحسن  الإدارة أمن المعلومات عن  ريق نشر نظـام   - 63

كشف الاختراقات وتحـدي  لهيالهـات أمـن المعلومـات. وقـد      
ــن الشــبكات في المقــر،        ــيب المكتبيــة وأم ــزات أمــن الحواله ع

اال هنــاك   رات تدريبيــة إلزاميــة، ولكــن مــا   والهــتحدث  دو

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/70/581
http://undocs.org/ar/A/67/651
http://undocs.org/ar/A/69/517
http://undocs.org/ar/A/70/581
http://undocs.org/ar/A/67/651


 A/C.5/70/SR.24 

 

12/19 16-03182 

 

ال امة لكفالة الامتثال لسيالهـات   اتوالقدر نق  في السلطة
 ، وخاصة خارج المقر.المعلوماتوإجراءات أمن 

تقـــدم تأكيـــدات بـــأن  لا يســـتطيعالمجلـــ   وقـــال أن - 64
ــدود    ــدد وفي حـ ــد المحـ ــتنفذ في الموعـ ــة لهـ ــتراتيجية المنقحـ الالهـ

ــة.  ــ  الإدارة    وأضــاف أن الميزاني ــا توقع ــأ مم ــان أبط ــدم ك التق
ــدما وضــع  خططهــا أصــ  في عــام    يعكــ   . ولا2013عن

الجدول الزمو الطمو  المعتمـد فهمـا للتحـديات الـا تنطـوي      
ــة الإدارة في أنهــا     ــا هــذ  المســائل. ورغــم ثق في  تصــرّف عليه

حدود الموارد القائمة، فإن بيانات الميزانية والإنفـا  الألهالهـية   
بمعظــــم المشــــاريع الــــا تقــــوم عليهــــا الالهــــتراتيجية المتعلقــــة 

ولا يـر  المجلـ  أن الميزانيـات والتكـاليف تخضـع       متوافرة غير
 بشكل كاف. رقابةللإشراف وال

ــد     - 65 ــة العامــة، كانــ  الإدارة ق ــ  الجمعي ووفقــا لمــا  لبت
لتكنولوجيــــا رشــــادية الميزانيــــة الإ توقعــــاتوضــــع حاولــــ  

، ولكنــها قــد الخمــ  لهــنواتالمعلومــات والاتصــالات، لفتــرة 
الهتندت في ذل  إلى بيانات غـير كاملـة، ولا لهـيما مـن إدارة     

في المائـة مـن نفقـات تكنولوجيـا      72الدعم الميداد، الا  ثـل  
 المعلومات والاتصالات.

( أن A/67/651وقد لاحظ المجل  في تقريـر  السـابق )   - 66
أن تتطور بمرور الوق  ولـن تـنج     تعينلالهتراتيجية المنقحة يا

عمـال. وأقـر الأمـين العـام     رتلهـاء وحـدات الأ  من بدون دعم 
الالهــتراتيجية يتوقــف علــى وجــود حوكمــة تتســم     بــأن نجــا

مثــل للمــوارد. و ــة   الألهــتخدام الابالشــفافية وقيــادة قويــة و  
ويـتعين  في تل  المجالات.  ملمولهةتحسينات إدخال حاجة إلى 

على الإدارة كفالة وحدة افيدف من خ ل إفهار قيـادة قويـة   
ولايــة اللتنفيــذ  ال امــة السيالهــات والإجــراءات  الهــتكمالو

هياــة مــوففي تكنولوجيــا المعلومــات. ويــتعين   ةرئيســالمنو ــة ب
ــع      ــها مـ ــا عملـ ــتراتيجياتها وخطـ ــة الهـ ــى الإدارات مواءمـ علـ

 ة لدعمها.الالهتراتيجية المنقحة واتخاذ إجراءات ملموله

ــراضو - 67 ــ      لأغـــ ــدم المجلـــ ــتراتيجية، قـــ ــذ الالهـــ تنفيـــ
وكـان مـن   ، كلُّهـا أجمـع   الإدارة هاتوصيات أخـر ، قبلت ـ  لهبع

مــن نفــذت توصــيتان  جزئيــا. وقبلتــها واحــدة  بينــها توصــية 
 2012الـا قـدمها المجلـ  في تقريـر  لعـام       16التوصيات الــ  

(A/67/651) ويجـري تنفيـذ التوصـيات    بأجمعها  الإدارة هاوقبلت
ـــ ــالتزام الإدارة      14 ال ــ  ب ــا  المجل ــن ارتي ــرت ع ــة. وأع المتبقي

ــذ توصــيات   ــ بتنفي ــيرت في    ، وذل ــا أث ــالرغم مــن المســائل ال ب
 (.A/70/581تقرير  الأخير )

: دائرة تنسيق السيالهات والرقابة( ي )رئ السيد بايز - 68
قــدم تقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ توصــيات مجلــ  مراجعــي 
الحســابات الــواردة في تقريــر المجلــ  عــن الخطــة الالهــتراتيجية  

 (A/70/585)لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف  
لهــبع توصــيات مــن توصــيات المجلــ   قبلــ  وقــال إن الإدارة 

، اتالتغــيير ضــواباالثمــاد تتنــاول المــواد المتعلقــة بالمشــرو  و 
ــا ر، و ــاتالوإدارة المخــ ــة سيالهــ ــالمن  و الخاصــ ــبــ  اتالتبرعــ

التوصـية المتبقيـة    علـى جزئيـا   ووافقـ  والحوكمة والمشتريات، 
معلومـات  أورد الأمين العـام  ذكر أن بشأن تقدير التكاليف. و

 ة في تقرير .إضافي
لـرو  التعـاون    هاعن تقـدير   أعربذكر أن الإدارة و - 69

بعـدم وجـود   الا أجر  بها المجل  مراجعت ، والالهتنتاج العام 
الموافقة على المشرو ، وإتاحة التقرير للنظر فيـ    رول دون ما

 أثناء عملية الموافقة.
مـــوففي تكنولوجيـــا  رئيســـة هياـــة) الســـيدة ريـــااي - 70

تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ توصـيات       عرض  المعلومات(: 
مجل  مراجعي الحسابات الواردة في تقرير  عـن التقـدم المحـرا    
في تسيير شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانـة  

لإدارة قبلـ  جميـع توصـيات    إن اوقالـ   (، A/70/607العامة )
توصــية واحــدة قبلتــها جزئيــا، للألهــبات   بمــا في ذلــ المجلــ ، 

المبينة في التقرير. وجـر  الاضـط   بمراجعـة الحسـابات بعـد      
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 انيـــة أشــــهر مــــن فتــــرة الســــتين شــــهرا المخصصــــة لتنفيــــذ  
قبـــل نظـــر  الهـــتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات،

ة المقترحــة. وفي ذلــ  الوقــ ، كــان الجمعيــة العامــة في الميزانيــ
، ولكــن قــدرا كــبيرا مــن المتعلقــة بــالتكوينالتنفيــذ في مراحلــ  

 التقدم قد أحرا منذ ذل  الحين.
ــوارد    - 71 ــفافية في إدارة مـــ ــار إلى الشـــ ــوحظ الافتقـــ ولـــ

أثنـاء  في تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في تقريـر المجلـ  و   
التحــديات  ليــ . ورغــمالتقيــيم الــذي الهــتندت الالهــتراتيجية إ 

هياكـل ميزانيـة تكنولوجيـا     مـن جـراء  إدارة المـوارد  الا تواج  
تـــدابير الحوكمـــة   ، فـــإنتهـــاالمعلومـــات والاتصـــالات وتجزّ 

الجاريـــة، وتفـــويف الســـلطة في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصــــالات وتنفيــــذ نظــــام أوموجــــا لهــــتؤدي إلى تحســــين 

 الشفافية وصنع القرار.
ــد لا - 72 ــ  أن بعــف عناصــر إ ــار الإنجــاا    وق حــظ المجل

ــات    ــز البيانـ ــل مراكـ ــاتها، مثـ ــتم إنشـ ــي لم يـ ــةالمؤلهسـ ، العامـ
ومراكز تطبيقات المؤلهسة ومراكز التكنولوجيا الإقليمية. بيـد  

  تشـغيل  بعـد قيـام المجلـ  بتقييمـ . وأردف ـ      قد بدأ بعضهاأن 
مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في      حيدإن تو ةقائل
وفقـــا لقـــراري الجمعيـــة العامـــة  واحـــد ار إنجـــاا مؤلهســـيإ ـــ
 من الأولويات العليا.، يُعتبر 70/248و  69/262
ــرّت الإدارة ذكــرت أن و - 73 ــن   أق ــات م ــوافر بيان ــدم ت بع

وهو مـا أشـار إليـ  لهـابقا أعضـاء اللجنـة        ،الميدادإدارة الدعم 
ــذ     ــرهم في تنفيــ ــ ل نظــ ــة خــ ــة الخامســ ــارية واللجنــ الالهتشــ

 جــــدّدت إدارة الــــدعم الميــــداد وأكــــدت أنالالهــــتراتيجية. 
ــا  وأنــ  لهــيتم تقــدم التزامهــا بالالهــتراتيجية،  ــيم لتكنولوجي تقي

المعلومـات والاتصـالات علـى نطـا  الأمانـة العامـة في الـدورة        
 لحادية والسبعين.ا

المشـار  لاحـظ التعـارض    المجل  مرة أخر وقال  إن  - 74
ــابق   ــر  السـ ــ  في تقريـ ــغيلية   (A/67/651)إليـ ــة التشـ ــين الحريـ بـ

والمراقبــة المركزيــة في مجــال أمــن المعلومــات. وأشــارت إلى أن   
 69/262لجمعيـة العامـة   قـرار ا  بموجـب السلطة المسندة إليهـا  

تدابير أكثر صرامة على نطـا   اتخذ مكتبها  وأنيجري إنفاذها 
 ذ  المسألة.ه عالجةالمنظمة لم

ــى     - 75 ــاء علـ ــاءلة والقضـ ــة والمسـ ــز الحوكمـ ــتعين تعزيـ ويـ
لــ  التجــزت والاادواجيــة علــى نطــا  الأمانــة العامــة، بمــا في ذ

البعثات الميدانية. وتجري معالجة حـالات التجـزت الـا حـددها     
ــن خــ ل    ــ  م ــراء المالمجل ــتعانة بو اتشــاورإج ــائل الاله الوله

 المؤلهسية ولي  على ألها  كل حالة على حدة.
وأعربــ  عــن تقــديرها للــرو  البنــاءة الــا يــؤدي بهــا  - 76

إن مســــاهمت  في  قائلـــة  المجلـــ  وفيفتـــ  الرقابيـــة. وأضـــاف     
ــا المعلومــات والاتصــالات كانــ  قيّ  مــة الهــتراتيجية تكنولوجي
إدارة  للغايــة وأن تنفيــذ مكتبــها لتوصــيات  لهــيؤدي إلى تحســين 

 .الكفاءةوالموارد 
)رئــي  اللجنــة الالهتشــارية    مالهــيو  الســيد روي ــ - 77

لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة(: قـــدم تقريـــر اللجنـــة الالهتشـــارية 
مجلـــ  مراجعـــي الحســـابات بشـــأن الخطـــة      تقريـــرالمتعلـــق ب

الالهتراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف  
(A/70/608    ــا ــيا علمــ ــارية تحــ ــة الالهتشــ ــال إن اللجنــ (، وقــ

ــأخير في     ــرو  والتـ ــددة للمشـ ــارمة المحـ ــة الصـ ــد الزمنيـ بالمواعيـ
اللجنة الالهتشارية مـع توصـية المجلـ      أنشطة المشرو . وتتفق

بضــرورة الوفــاء بالآجــال الزمنيــة للمشــرو  دون أي انتقــا،  
 من جودة ونطا  المنجزات المستهدفة.

ــائ  إن   و - 78 ــ  قـ ــابع ك مـ ــق   تـ ــارية تتفـ ــة الالهتشـ اللجنـ
ــع ــديرات تكــاليف المشــرو       م ــأن تكــون تق ــ  ب توصــية المجل

تقــديرات الأوليــة الأن تتضــمن شــفافة وقابلــة للتحقــق منــها وبــ
ــة ــات  للميزاني توصــيتها بالموافقــة  أشــار إلى أن . وأحــدث البيان

ــغ   ــى مبلــ ــة   م 836.5علــ ــري كتكلفــ ــ  لهويســ ــون فرنــ ليــ

http://undocs.org/ar/A/RES/69/262
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/67/651
http://undocs.org/ar/A/RES/69/262
http://undocs.org/ar/A/70/608
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قصــو  للمشــرو  مرهونــة بمواصــلة الهــتعراض الأداء   إجماليــة
 السنوي للميزانية.

فيمـــا يتعلـــق بالحوكمـــة، هنـــاك الهـــتطرد قـــائ  إنـــ  و - 79
مـا يتعلـق بـأدوار ومسـؤوليات     حاجة إلى مزيد من الوضو  في

كـــل مـــن اللجنـــة التوجيهيـــة والمجلـــ  الالهتشـــاري. وعقـــب  
موافقة الجمعية العامة علـى إ ـار الحوكمـة، ينبغـي عـرض أي      

 تغييرات لكي تنظر فيها الجمعية العامة.
ــائ  إن  و - 80 ــاف قـ ــارم   أضـ ــد الصـ ــروري التقيّـ ــن الضـ مـ

ــراءات   ــتريات والإجــ ــات المشــ ــد ولهيالهــ ــة والقواعــ  بالأنظمــ
الإدارية المعمول بها في الأمم المتحـدة. وأشـار إلى أهميـة تقـدم     
المجلــ  تأكيــدات بصــورة مســتمرة خصــو، إ ــار الحوكمــة   

 والضوابا الداخلية وممارلهات الإدارة.
مجلـ    المتعلـق بتقريـر  م تقريـر اللجنـة الالهتشـارية    وقدَّ - 81

ــؤون       ــيير شـ ــرا في تسـ ــدّم المحـ ــن التقـ ــابات عـ ــي الحسـ مراجعـ
ــة   تكنولوج ــة العامـــ ــالات في الأمانـــ ــات والاتصـــ ــا المعلومـــ يـــ

(A/70/755   فقال إن اللجنة الالهتشارية أوص  بـأن تطلـب ،)
الجمعية العامة إلى المجلـ  تقـدم تقريـر مرحلـي لهـنوي خـ ل       
ــتراتيجية    ــذ الهـ ــتغرقها تنفيـ ــنوات الـــا لهيسـ ــرة الخمـــ  لهـ فتـ
تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات. وأعـرت عـن قلـق اللجنـة      
ــات    ــة والإدارة والترتيبــــ ــة في الحوكمــــ ــدام الفعاليــــ إااء انعــــ

لية. وأشــار إلى أن الإخفــا  في معالجـة المســائل المتعلقــة  التشـغي 
ــر  الســابق      ــ  في تقري ــا حــددها المجل بالتســيير وبافيياكــل، ال

(A/67/651 ،) يمثل مجاافة كبر. 
يجب الامتثـال لطلبـات الجمعيـة العامـة     وتابع قائ  إن   - 82

ــادة الم  ــأن القيـ ــة بشـ ــة ركزيـ ــة هياـ ــا   لرئيسـ ــوففي تكنولوجيـ مـ
المعلومـــات والتفـــويف المنالهـــب للصـــ حيات دون إبطـــاء.     

ــر أن بــأن تطلــب الجمعيــة    أوصــ  اللجنــة الالهتشــارية  وذك
العامة إلى الأمين العـام التعجيـل بإصـدار الوثـائق ذات الصـلة،      
بما في ذل  نشرة واحدة على الأقل للأمـين العـام والتعليمـات    

جــراءات التقنيــة لمكتــب تكنولوجيــا المعلومــات     الإداريــة والإ
والاتصالات. وأشـار إلى أنـ  مـن أجـل تفـادي الخ فـات بـين        

في تقريـر المجلـ ، الـا     ذكرها الجهات صاحبة المصلحة الوارد
تشكل لا ر على عمليات المنظمة ويمكن أن تـؤدي إلى عـدم   
 الكفــاءة في الهــتخدام المــوارد، ينبغــي للأمــين العــام أن يوضــ  
 المسؤوليات فيما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

فيمــا يتعلــق بالالهــتثمارات، ينبغــي أن  أشــار إلى أنــ  و - 83
تخضع مشاريع تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات لإجـراءات    

في  بشــكل واضــ  الرقابــة الداخليــة، مــع عــرض المقترحــات     
ا تبـــدأ أن المبــادرات ال ــ  وذكــر وثــائق الميزانيــة ذات الصــلة.    

ــة مــن حــد أد  معــين    ــون دولار   -تكاليفهــا الإجمالي مــن ملي
ينبغي دعمها بدرالهـة جـدو  ومعلومـات     -على لهبيل المثال 

تتعلــق بالاحتياجــات مــن المــوارد، ذات مســتو  مــن التفصــيل 
 يتنالهب مع حجم المشرو .

ــا   - 84 ــلة بتكنولوجيـ ــائ  إن المقترحـــات المتصـ وأضـــاف قـ
 ميزانيات حفظ الس م ينبغي بحثهـا  المعلومات والاتصالات في

مركزيـــا قبـــل تقـــديمها إلى مكتـــب تخطـــيا الـــبرام  والميزانيـــة 
ــات      ــا المعلوم ــب تكنولوجي ــراك مكت ــي إش ــابات. وينبغ والحس
والاتصالات في إعداد الميزانية منذ البداية، مع تقدم تعليمـات  

نطــــا  بشــــأن المقترحــــات الهــــتنادا إلى الأولويــــات علــــى     
 .العامة الأمانة
فيمـا يتعلـق خطـة عمـل الأمـين      تابع ك م  قائ  إن  و - 85

المتعلقـة بـأمن المعلومـات، ينبغـي     ونقـاط   10العام المكونة مـن  
القضاء على الاادواجية في أمن المعلومات. وينبغـي أن يكمـل   

 جميع الموففين تدريبا للتوعية بأمن المعلومات.
ــ   و - 86 ــائ  إنـ ــتطرد قـ ــالهـ ــات شـ ــينبغـ ــدم بيانـ املة ي تقـ

بتوقعـــات الميزانيـــة الإرشـــادية لفتـــرة الخمـــ  لهـــنوات  تتعلـــق
بالنسبة لجميع كيانات الأمانة العامة إلى الجمعية العامـة ضـمن   
ــتراتيجية تكنولوجيـــا       ــن الهـ ــين العـــام عـ ــر المقبـــل للأمـ التقريـ

http://undocs.org/ar/A/70/755
http://undocs.org/ar/A/67/651
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ــالات.  ــات والاتصـ ــام     المعلومـ ــين العـ ــل الأمـ ــي أن يكفـ وينبغـ
شـــطة تكنولوجيـــا تـــوائم جميـــع كيانـــات الأمانـــة العامـــة أن أن

المعلومات والاتصالات لديها مع الالهتراتيجية، وفقا لقـرارات  
 العامة. الجمعية
)تايلند(: تكلم  بالهـم مجموعـة    السيدة وايراتباني  - 87
والصــين، فقالــ  إن المجموعــة تعلــق أهميــة كــبيرة علــى  77 ـالــ

الرقابــة علــى الخطــة الالهــتراتيجية لحفــظ التــراث وتكنولوجيــا   
ــات    ــارت إلى أن التعليقــــ ــالات. وأشــــ ــات والاتصــــ المعلومــــ
والتوصيات الصـادرة عـن مجلـ  مراجعـي الحسـابات واللجنـة       

 الالهتشارية أمران ألهالهيان لتنفيذ المشاريع.
ائلــة إن التــأخير فيمــا بــين نظــر اللجنــة في   وأضــاف  ق - 88

ــ      ــر المجلـ ــدم تقريـ ــراث وتقـ ــظ التـ ــتراتيجية لحفـ ــة الالهـ الخطـ
(A/70/569 ،قـــد أعـــا  عمليـــة صـــنع القـــرار. وفي المســـتقبل )

ــة        ــة في الخط ــر اللجن ــدما تنظ ــ  عن ــارير المجل ــرض تق ــي ع ينبغ
علمــا قالــ  إن المجموعــة تحــيا التــراث. والالهــتراتيجية لحفــظ 

وصـــــيات  المتعلقـــــة بالأنشـــــطة في   بالهـــــتنتاجات المجلـــــ  وت 
 ، والــــدرو  و، وبالتــــأخير في تصــــميم المشــــر2015 عــــام

ــاد المقــر والمشــاريع     ــد مب المســتفادة مــن المخطــا العــام لتجدي
ــديرات الأخــر ، و ــديرات التكــاليف،   تق ــة وتق ــة الأولي الميزاني

ــة، وا  ــل الحوكمـ ــا ر،  وهيكـ ــة، وإدارة المخـ ــوابا الداخليـ لضـ
 والشراء والتعاقد.

قـر بـالجهود الـا    تابع  ك مهـا قائلـة إن المجموعـة ت   و - 89
تطلــع إلى تتبــذفيا الإدارة لضــمان دقــة تقــديرات التكــاليف و    

إكمــال المشــرو  في حــدود التكلفــة القصــو  المتفــق عليهــا.    
ــة،  ــة الإجماليـ وينبغـــي  وينبغـــي أن تـــدرج التبرعـــات في الميزانيـ

توثيقها وإب غ الجمعية العامة بها في التقارير المرحليـة السـنوية   
 للأمين العام.

ينبغي تطبيـق الـدرو  المسـتفادة    الهتطردت قائلة إن  و - 90
من مشاريع التشييد الكـبر  الأخـر ، مـع مراعـاة الخصـائ       

المحلية. ويجب ألا تتكرر الأخطـاء الـا وقعـ  خـ ل المخطـا      
 مباد المقر.العام لتجديد 

ــة إنـــ   و - 91 ــدم  أضـــاف  قائلـ ــام أن يقـ ينبغـــي للأمـــين العـ
معلومـــات مفصـــلة عـــن النطـــا  والتشـــكيل والخـــبرة التقنيـــة، 

ــات الوفي  ــة فييكــل الحوكمــة،  ولليــات صــنع القــرار والترتيب في
ــا ــة     بمــ ــزة للجنــ ــحة ومتميــ ــؤوليات واضــ ــدد أدوارا ومســ رــ

 التوجيهية والمجل  الالهتشاري.
فيما يتعلق بتقرير المجل  عـن التقـدم   أن  أشارت إلى و - 92

المحرا في تسيير شـؤون تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في     
التقارير المقبلـة  تقدم (، ينبغي أن يتم A/70/581الأمانة العامة )

للمجلــ ، مــن قبيــل تقــارير  عــن الخطــة الالهــتراتيجية لحفــظ  
ــزال      ال ــألة. ولا تـ ــذ  المسـ ــة في هـ ــر اللجنـ ــدما تنظـ ــراث، عنـ تـ

تعليقات المجلـ  وتوصـيات  صـالحة علـى الـرغم مـن التـأخر في        
تقدم التقرير. وهذ  التوصـيات بشـأن الهـتراتيجية تكنولوجيـا     

 المعلومات والاتصالات ينبغي تنفيذها.
ــة إن   و - 93 ــا قائلـ ــ  ك مهـ ــ  في  تابعـ ــتنتاجات المجلـ الهـ

ــر  الأخــير ك  ــات     تقري ــة السياله ــد ومواءم ــة بتوحي ــ  متعلق ان
ــدعم؛   ــل الـ ــف هياكـ ــراءات في لتلـ ــة  ووالإجـ ــد المتوقعـ الفوائـ
 ؛أمـن المعلومـات  ول لهتراتيجية المنقحـة؛ والحوكمـة والإدارة؛   

ــة.    ــتراتيجية المنقحـ ــة ل لهـ ــة المتوقعـ ــزمو والميزانيـ ــدول الـ والجـ
ويجب تنفيذ توصيات المجل ، ولا لهـيما بشـأن تقيـيم الفوائـد     

 توقعة من الالهتراتيجية المنقحة.الم
ــ   و - 94 ــ  إنـ ــب قالـ ــعيجـ ــة لميزانيـــة    وضـ ــات دقيقـ توقعـ

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات تشــمل المكاتــب الميدانيــة   
الالهـتراتيجية المنقحـة   تنفيـذ  وعمليات حفظ الس م، وضـمان  
 في حدود الميزانية وفي الموعد المحدد.

ــة إنــ    و - 95 ــ  قائل ــا يتعلــق بالحوكمــة والإدارة،   تابع فيم
زيد من الجهود لمعالجة التأخير في تحدي  ترتيبـات  الميجب بذل 

المســاءلة وتفــويف الســلطات. ولهــتطلب المجموعــة معلومــات   

http://undocs.org/ar/A/70/569
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لرئيسـة  عن تحدي  السيالهات بحي  تعك  السـلطة المركزيـة   
 موففي تكنولوجيا المعلومات في مجال أمن المعلومات. هياة
دول الأعمال: وحدة التفتـيش المشـتركة   من ج 140البند 

(A/70/34  وA/70/716) 
ــامكولانغاري  - 96 ــيد أشـ ــيش    السـ ــدة التفتـ ــي  وحـ )رئـ

ــرض ت  ــتركة(: عـــ ــتركة   المشـــ ــيش المشـــ ــدة التفتـــ ــر وحـــ قريـــ
وقــال  (A/70/34) 2016ا لعــام وبرنــام  عملــه 2015 لعــام

من الجهود الكبيرة شهدتهما أنشـطة الوحـدة    جهدينإن هناك 
علــى المســتو  الفــو، أدت وحــدة التفتــيش  ف. 2015في عــام 

المشــتركة مهمتــها باعتبارهــا افيياــة الرقابيــة الخارجيــة الوحيــدة  
لديها ولايـة والهـعة للتفتـيش والتقيـيم      على نطا  المنظومة الا

والتحقيق. وبناء على  لـب الـدول الأعضـاء، تولـ  الوحـدة      
ــدعم الــذي تقدمــ  منظومــة      ــأثير ال مهــام معقــدة بحثــ  فيهــا ت
الأمم المتحدة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإ ائيـة مـع الحفـا         
في الوق  نفس  على تركيزها على تحسين الهـتخدام الأمـوال،   

 من نظامها الألهالهي. 5المنصو، علي  في المادة على النحو 
وأضــــاف أن الوحــــدة واصــــل  إصــــ   إجراءاتهــــا  - 97

ــ ل تع   ــن خــ ــة مــ ــين    الداخليــ ــودة، وتحســ ــمان الجــ ــز ضــ زيــ
اءلة، واقترحـــــ  لهـــــب  جديـــــدة   والرقابـــــة والمســـ ــ الإدارة
التقــارير المعروضــة علــى افيياــات التشــريعية، ووضــع       لتقــدم

هجي مــع التعليقــات الــواردة مــن مبــاد  توجيهيــة للتعامــل المنــ
 المنظمات المشاركة.

ــائ  إن  و - 98 ــارير   الهــتطرد ق الوحــدة أصــدرت  ســة تق
علــى نطــا  المنظومــة، وتقريــرا واحــدا يغطــي عــدة منظمــات، 
ولهلســــلة مــــن الرلهــــائل الإداريــــة. وفي المســــتقبل القريــــب، 

. 2015 لقــ  في عــام لهتســتكمل  ســة مشــاريع أخــر  أُ 
مـال التوعيـة وتعباـة المـوارد الـا تقـوم       أعالوحـدة  وقد عزات 

بها، كما عزات تعاونها مـع هياـات الرقابـة والإدارة في الأمـم     
المتحدة، واضطلع  بمشروعين تجريبيين بتكليـف مـن الجمعيـة    

العامة لإجراء تقييم مستقل علـى نطـا  المنظومـة ل لهـتعراض     
 .  ةالإ ائي للمنظومةالشامل لسيالهات الأنشطة التنفيذية 

مــن بــين التقــارير علــى نطــا  تــابع ك مــ  قــائ  إنــ  و - 99
ــع     المنظومــة الــا هــي في انتظــار صــدورها الهــتعراض لهــبل من
الغش والكشف عن  والتصدي لـ  في منظومـة الأمـم المتحـدة،     
الذي اجتذت اهتمام الحكومـات والأولهـاط الرقابيـة في ضـوء     

علـى  غ عن  من مؤلهسات المنظومة انخفاض مستو  الغش المبلًََّّ
ــاول منظمــة     وــو غــير عــادي. وفيمــا يتعلــق بالتقــارير الــا تتن
واحدة، أجرت وحدة التفتيش المشتركة في السـنوات الأخـيرة   
ــيم والإدارة.    ــنة للتنظـ ــل في السـ ــى الأقـ ــدا علـ ــا واحـ الهتعراضـ

 وأقرت المنظمات المشمولة بالالهتعراض بفائدة مساهمت .
وأضــــــاف أن الوحــــــدة ركــــــزت علــــــى الأبعــــــاد  - 100
لهــتراتيجية والتشــغيلية لأنشــطة المنظمــات المشــاركة، مــع      الا

مراعاة الولايات المستمدة من افيياات التشـريعية، والمقترحـات   
المقدمــة مــن المنظمــات وهياــات الرقابــة، والمخــا ر المرتبطــة       
ــا في اعتبارهــا أهــداف        ــد وضــع  دائم ــة ككــل. وق بالمنظوم

 ما بينها.تعزيز الفعالية داخل المنظمات وتحسين التنسيق في
وحــــدة التفتــــيش  اضــــط  عنــــد أشــــار إلى أنــــ  و - 101

ــتركة  ــام المعقّـ ــباالمشـ ــاور   لمهـ ــ  والتشـ ــب البحـ ــا تتطلـ دة الـ
ــة ضــغطً    ــدرك أن   ــا ت ــوارد. و  اوالســفر، فإنه ــى الم أَوضــ  عل

ــام، وعملـــها   أن لطلبـــات ل الهـــتجابةمشـــاركتها في هـــذ  المهـ
سـائل العاليـة   وقيامهـا بمعالجـة الم  ، التشريعية من افييااتالخاصة 
ذلــ  كلــها أجمــع أعمــال مجديــة و، المتعلقــة بالمنظومــة المخــا ر

ــة في      ــدة المتمثل ــزة النســبية الفري ــا المي لأن الوحــدة تضــيف إليه
 نطاقها الأفقي.

المـوارد،   شـ  لجعـل هـذا النـه  ممكنـا رغـم      قال إن  و - 102
عدد المهـام الـا اضـطلع      قلَّل فإن وحدة التفتيش المشتركة 

بهـــا لكـــي تـــتمكن مـــن تقـــدم الـــدعم الكـــافي لتلـــ  الـــا تم   
اختيارها، وأعادت النظر في  ريقة تخصي  الموففين والـدعم  

http://undocs.org/ar/A/70/34
http://undocs.org/ar/A/70/716
http://undocs.org/ar/A/70/34


A/C.5/70/SR.24 
 

 

16-03182 17/19 

 

المالي، و لب  الحصول على مسـاهمات خارجـة عـن الميزانيـة،     
ــدراتها. ولهــتوج  الوحــدة أيضــاً     ــز ق والهتكشــف  لهــب  لتعزي

لى الآثـار الـا تترتـب علـى  لباتهــا     اهتمـام افيياـات التشـريعية إ   
. ولهتدر  الوحدة نشر مواردها بالهـتعراض  المتاحةالموارد  في

ــتقدم       ــع الســلطات المختصــة، وله ــها والتشــاور م هيكــل أمانت
 وصل إليها.تتقريرا عن النتائ  الا ت

في الفتـــرة مـــا بـــين عـــامي تـــابع ك مـــ  قـــائ  إنـــ  و - 103
توصـــيات ، كـــان متولهـــا معـــدل قبـــول    2014و  2005

علــى  المقدمــة في التقــارير المبلّــغ عنــ وحــدة التفتــيش المشــتركة 
نطا  المنظومة والتقارير الـا تغطـي عـدة منظمـات قـد ارتفـع       

ــل إلى ــبة ليصـ ــدل    66 نسـ ــع المعـ ــين ارتفـ ــة، في حـ في  في المائـ
ــات إلى  ا ــراد  المنظمـ ــة بفـ ــذكرات المتعلقـ ــارير والمـ ــبة لتقـ  نسـ

ــا التوصـــيات لتلكفي المائـــة. وكانـــ  معـــدلات تنفيـــذ   82 مـ
، على التـوالي، وقـال   في المائة 81في المائة و  80بنسبة  ينالفات
ــدة  إن ــات الخمــ       تســعى إلىالوح ــع المنظم ــوار م ــراء ح إج

الأصــغر حجمــا الــا واجهــ  صــعوبات في تنفيــذ التوصــيات  
 الواردة في التقارير على نطا  المنظومة.

ــار إلى أن و - 104 ــب أشــ ــائم علــــى شــ ــع القــ ــام التتبــ كة نظــ
رصــد قبــول وتنفيــذ توصــيات   قــد أثبــ  فعاليتــ  في  الإنترنــ 

ــة       ــة العام ــرار الجمعي ــتجابة لق ــيش المشــتركة. واله وحــدة التفت
ــا  دور    69/275 ــاا لقيـ ــرات إنجـ ــدة مؤشـ ــع  الوحـ ، وضـ

تحسـين النظـام   الـ ام ل النظام في تحسين التتبـع، ولكـن الـدعم    
وصــيانت  لا يــزال يشــكل تحــديا. وكــان نظــر الأمــين العــام في   

وـو  خيارات الهتضـافة الموقـع الشـبكي للوحـدة داخليـا، علـى       
، فرصــة لحــل المســألة  70/247 لبتــ  الجمعيــة في قرارهــا   مــا

 وتحسين الترتيبات المؤلهسية للنظام.
افيياـات التشـريعية   قيـام  التأكد مـن    إن أضاف قائو - 105

ومجـــال  الإدارة والرتلهـــاء التنفيـــذيين للمنظمـــات المشـــاركة 
ــتركة       ــيش المشـ ــدة التفتـ ــيات وحـ ــتنتاجات وتوصـ ــة الهـ بمتابعـ

ــع      لا ــوار مـ ــدة في حـ ــتدخل الوحـ ــديا. ولهـ ــكل تحـ ــزال يشـ يـ
المنظمات  ـوال عمليـة إعـداد التقـارير والمـذكرات، ولهتيسـر       

شـــريعية عـــن  ريـــق ضـــمان أن تكـــون  إصـــدار القـــرارات الت
 التوصيات عملية وقابلة للتنفيذ وقابلة للتتبع.

في برنـام   المدرجة المشاريع السبعة أوض  قائ  إن و - 106
ــام   ــد اخــتيرت مــن خــ ل التشــاور    2016العمــل لع وهــي ق

المســائل المطروحــة علــى نطــا  المنظومــة مــن منظــور         تُعــا  
تلـ  المشـاريع تقـدم     يغط ـتالهتراتيجي قـائم علـى المخـا ر. و   

ــة     ــات المتعلقـ ــارف، والسيالهـ ــة، وإدارة المعـ ــدمات الإداريـ الخـ
بالسفر، وأعمال المساءلة والرقابة الا تقودها الجهات الماوـة،  
وتقـــدم الـــدعم للـــدول الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة، والتنظـــيم   

تواانـــا بـــين  كمـــا أنهـــا  ثـــلوالإدارة لاثـــنين مـــن الكيانـــات، 
علـــى نطـــا  المنظومـــة والهتعراضـــات فـــراد  الالهتعراضـــات 

 بدرجات متفاوتة من التعقيد. ، الا تتسمالمنظمات
ــار إلى أن و - 107 ــام أشـــ ــذكر   2016عـــ ــادف الـــ يصـــ

أكـد أن  السنوية الخمسين لتألهي  وحدة التفتيش المشتركة. و
لرقابـة الخارجيـة المسـتقلة    اللية  بوصفهاالوحدة ملتزمة بالعمل 
نظومـــة وبالوفـــاء بمتطلبـــات افيياـــات الوحيـــدة علـــى نطـــا  الم

الإدارة للمنظمــات المشــاركة، مــع العمــل   ومجــال التشــريعية 
لتلـ    التنفيـذيين  ءرتلهـا الفي الوق  نفس  على وـو وثيـق مـع    

. ولهوف تفي بولايتها الرامية لتعزيـز الفعاليـة ودعـم    المنظمات
ــع الأولويـــات    التنســـيق بـــين المنظمـــات، ولهـــوف تتكيـــف مـ

 .2030ل خطة التنمية المستدامة لعام الجديدة من قبي
وحـدة   غادروا أربعة مفتشيناختتم ك م  قائ  إن و - 108

. ومــع مجيــ  مــن رــل 2015التفتــيش المشــتركة في نهايــة عــام 
ثـ ث نسـاء، وهـو     للوحـدة  ن التشـكيل الجديـد  تضـمّ يمحلهم، 

ــى الإ ــ      ــهن عل ــدد من ــن    أكــبر ع ــي يعمل ــن النســاء ال ئ م
 .الوحدة في
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في منظومـة   )مجل  الرتلهاء التنفيذيين السيد هيرمان - 109
المعــو بالتنســيق(: عــرض مــذكرة الأمــين العــام   الأمــم المتحــدة

 2015بشـــــأن تقريـــــر وحـــــدة التفتـــــيش المشـــــتركة لعـــــام  
(A/70/716 ،)   فقــال إن المــذكرة أعــدت عمــ  بقــرار الجمعيــة

، الــا  لبــ  فيهــا إلى الأمــين العــام، بصــفت  65/270العامــة 
ــذيين    ــ  الرتلهــاء التنفي ــي  مجل ــم المتحــدة  في رئ ــة الأم منظوم

بتنفيـــذ القـــرار ودعـــم وحـــدة    لتنســـيق، أن يعجـــل  المعـــو با
 المشتركة. التفتيش
كــرَّ  مجلــ  الرتلهــاء التنفيــذيين  أضــاف قــائ  إن و - 110
في منظومـة  الحاسمـة  لمساعدة الوحـدة في أداء وفيفتـها    جهود 

الأمــم المتحــدة. وفي كــل لهــنة، ومــع إعــداد الوحــدة لبرنــام    
عملــها، يســاعد المجلــ  في التمــا  اقتراحــات مــن الوكــالات  

 ويقتر  مواضيع قد ترغب الوحدة في النظر فيها.
ــ    مجلــ مضــى قــائ  إن و - 111 الرتلهــاء التنفيــذيين وأمانت
بتجميع مذكرات الأمـين العـام الـا ريـل بهـا تعليقاتـ         انيقوم

تقــارير ومــذكرات  علــىوتعليقــات مجلــ  الرتلهــاء التنفيــذيين 
وحــدة التفتــيش المشــتركة علــى نطــا  المنظومــة، الــا تعكــ   

مجلـ  الرتلهـاء    وأشـار إلى أن لراء كافة مؤلهسات المنظومـة.  
عــن كثــب مــع وحــدة التفتــيش المشــتركة في  يعمــلالتنفيــذيين 

ــاهم فييإعـــداد التقـــارير، ممـــا    ــائ  أكثـــر  التوصـــل إلى  سـ نتـ
موضوعية، وفي إعداد برنام  عمل وحدة التفتـيش المشـتركة.   
ــاء       ــ  الرتلهـ ــين مجلـ ــاون بـ ــد ااداد التعـ ــذل ، فقـ ــة لـ ونتيجـ

المشـــتركة، بينمـــا عـــزا الحـــوار  التنفيـــذيين ووحـــدة التفتـــيش 
مجلــ  الرتلهــاء التنفيــذيين ووحــدة التفتــيش  بــين أمــانا  فيمــا

المشــتركة مــن جهودهمــا الجماعيــة الراميــة إلى كفالــة أن يعمــل 
واحدا. ولهـيعمل الأمـين العـام علـى وـو      كيانا النظام باعتبار  

رصـد ومتابعـة تنفيـذ     علـى  أوثق مع وحـدة التفتـيش المشـتركة   
 توصياتها على نطا  المنظومة.

بنـــاء علـــى  لـــب اللجنـــة، نـــ  واختـــتم بيانـــ  قـــائ  إ - 112
ركزت الوحدة على المسائل المطروحـة علـى نطـا  المنظومـة،     
علــى النحــو المــبين في النتــائ  المحققــة في برنــام  العمــل لعــامي 

. ومع تنفيذ الوحـدة لإ ارهـا الالهـتراتيجي    2016و  2015
، وايــــادة تركيزهـــــا علــــى نطـــــا    2019-2010للفتــــرة  

المـوارد المحـدودة لـد  أمانـة      المنظومة، فإن الضغا الواقع على
 مجل  الرتلهاء التنفيذيين لهيظل مستمرا.

)تايلند(: تكلم بالهم مجموعـة   السيد شاملونغرالهدر - 113
ــ ــى     77 ـال ــة كــبيرة عل ــق أهمي والصــين، فقــال إن المجموعــة تعل

عمل وحدة التفتيش المشتركة. ويساور المجموعة القلق مـن أن  
مـن نظامهـا    20تثـل للمـادة   عملية تقـدم ميزانيـة الوحـدة لم     

 الألهالهي، الأمر الذي يمكن أن يؤثر في الهتق فيا التشغيلي.
الوحدة قـد لهـاعدت الأجهـزة    تابع ك م  قائ  إن و - 114

التشريعية للمنظمات المشاركة في الإشراف على إدارة المـوارد  
ولهـــاعدت أماناتهـــا في تنفيـــذ ولايـــات وأهـــداف المنظمـــات.  

شـريعية أن تنـاقش تقـارير وحـدة التفتـيش      وينبغـي للأجهـزة الت  
 المشتركة، وينبغي أن تنفذ الأمانات التوصيات المقبولة.

وقال إن المجموعة ترحب بالهـتعداد الوحـدة للتكيـف     - 115
مــع الأولويــات الجديــدة، بمــا في ذلــ  خطــة التنميــة المســتدامة  

. وهي ترحب بصـفة خاصـة بالمشـاريع التجريبيـة     2030لعام 
لهيا  الهتعراض السيالهـات الـذي يجـري كـل أربـع      للتقييم في 

ــالتطبيق    ــة الإ ائيـــة، وبـ ــة للمنظومـ ــنوات للأنشـــطة التنفيذيـ لهـ
العملــي لولايــة الوحــدة بدرالهــة تــأثير الــدعم الــذي تقدمــ         
منظومــــة الأمـــــم المتحــــدة للأهـــــداف الإ ائيــــة، بالإضـــــافة    

وألهــــــاليب  الأمــــــوال التركيــــــز التقليــــــدي علــــــى إدارة إلى
 .هاالهتخدام فعاليةو

ينبغي للوحدة تحسين إجراءات عملـها  أشار إلى أن  و - 116
الداخلية، ووضع دورة لتخطيا العمـل لفتـرة السـنتين وتنفيـذ     
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ــة المــوارد     توصــيات الهــتعراض النظــراء بشــأن الهــتراتيجية تعبا
 والتوعية والخبرة الداخلية.

ــع     - 117 ــابع ك مــ  قــائ  إن تحســين وصــيانة نظــام التتب وت
ترنــ  لرصــد قبــول وتنفيــذ توصــيات وحــدة   علــى شــبكة الإن

ــب       ــديا. ويشــكل الطل ــزال يشــكل تح ــيش المشــتركة لا ي التفت
إلى الأمـــين العـــام  70/247الـــوارد في قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

بالنظر في خيارات لالهتضـافة الموقـع الشـبكي للوحـدة داخليـا      
 ة.فرصة لحل المسأل

ــة    - 118 ــب المجموعـ ــن ترحيـ ــرت عـ ــاولوأعـ ــاريع  بتنـ المشـ
علــى  مســائلَ 2016الســبعة الجديــدة في برنــام  العمــل لعــام  

صــعيد المنظومــة مــن منظــور الهــتراتيجي قــائم علــى المخــا ر.   
ولهتتناول المجموعة نطـا  المشـاريع وأهـدافها لضـمان التـواان      
ــات     ــة والالهتعراضـ ــا  المنظومـ ــى نطـ ــات علـ ــين الالهتعراضـ بـ

 تعلقة بفراد  المنظمات.الم
يجب أن يستمر التحسن الـذي  ـرأ   قال إن  وختاما،  - 119

 مؤخرا في التواان بين الجنسين في الوحدة.
ــالي    - 120 ــان شـــ ــيدة نورمـــ ــدة   الســـ ــات المتحـــ )الولايـــ

 تشـكل ركناـا  الأمريكية(: قالـ  إن وحـدة التفتـيش المشـتركة     
ة؛ وأعربـ   لضـمان كفـاءة أداء منظومـة الأمـم المتحـد      األهالهيا

ــة إلى تحســين      ــدها بجهــود الوحــدة الرامي ــد بل ــب وف عــن ترحي
ــة.     ــى نطــا  المنظوم ــها وإجــراء الهتعراضــات عل ألهــاليب عمل
وينبغـــي للوحـــدة مواصـــلة تنقـــي  مؤشـــراتها لمســـاعدة الـــدول 

 الأعضاء على اتخاذ القرارات.
ــأن      - 121 ــدة بشـ ــيات الوحـ ــع إلى توصـ ــا تتطلـ ــ  إنهـ وقالـ

ر، وعملــــها المتعلــــق بسيالهــــات السيالهــــات المتعلقــــة بالســــف
مكافحة الغش. ونظـرا لأن السـفر هـو ثـاد أكـبر المصـروفات       

 ؤفُـــفي مؤلهســـات المنظومـــة، فمـــن المطلـــوت الالهـــتخدام الكُ 
ــالنظر إلى  ــةللمـــوارد. وبـ ــوارد قلـ ــة المـ ــا في  المتاحـ ــار إليهـ المشـ

التقرير، ينبغي لوحدة التفتيش المشتركة تعباـة المـوارد وترشـيد    
 أجل تحقيق أهدافها. الهتخدامها من

 .12:30رفعت الجلسة الساعة  
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