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  2016نيسان/أبريل  1 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/649/Add.1) على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
 

ــدلمح ا ـــرن اـــو إنلـــاء ن ـــالمح لةمســـاءلة في الأمانـــة العامـــة         - 70/255 التقـ
 المتحدة للأمم

 ،  إن الجمعية العامة 

 2004كـــــانون الأول/ديســـــم     23المـــــ ر    59/272إلى قراريهـــــا   إذ تشييييير 
المــــ ر   60/260الأول مــــن قرار ــــا ، والجــــ ء 2006أيار/مــــايو  8المــــ ر   60/254 و
ــايو  8 ــا 2006أيار/مــ ــ ر   60/283، وإلى قراراتهــ ــه  7المــ  61/245 و 2006تمون/يوليــ

 2009نيســــان/أبريل  7ر  المــــ  63/276 و 2006كــــانون الأول/ديســــم   22المـــ ر   
 2012نيســـان/أبريل  9المـــ ر   66/257 و 2010آذار/مـــار   29المـــ ر   64/259 و
ــ ر   67/253 و ــ ر   68/264 و 2013نيســان/أبريل  12الم  2014نيســان/أبريل  9الم
 ،  2015نيسان/أبريل  2الم ر   69/272 و

بتع يــ  المســاءلة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومســاءلة   التزامهييا وإذ تعيييت تيديييت 
 العالمح عن أداء الأمانة العامة، جميع الدول الأعضاء للأمين

ــ ة أساســية  وإذ تؤدييت  ــ     أن المســاءلة ركي ــاءة تت ة ــة والتي ــادارة المتســمة باليعالي ل
 ا تماما والت اما قويا عةى جميع مستويات الأمانة العامة، وبخاصة عةى أعةى مستوى،  

ــة في إنلــاء ن ــا    وإذ تقيير  ــات الرقاب ــالمح ميا ــدور ام ــم المتحــدة،   بال لمح مســاءلة  ــد للأم
 تعيد تأكيد  ذا الدور، وإذ

المرحةي الخـام  عـن ن ـالمح المسـاءلة في الأمانـة العامـة       في تقرير الأمين العالمح  وقت نظرت 
 ،(2)وفي تقرير الةجنة الاستلارية لل ون الإدارة والمي انية ذي الصةة بالموضوع (1)للأمم المتحدة

_______________ 

(1) A/70/668. 
(2) A/70/770. 
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بتقرير الأمين العالمح المرحةي الخام  عـن ن ـالمح المسـاءلة في الأمانـة      علما تحيط - 1 
 ؛  (1)العامة للأمم المتحدة

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر الةجنـة الاستلـارية للـ ون       تؤيت - 2 
 ، ر نا بأحتالمح  ذا القرار؛  (2)الإدارة والمي انية

 
 آليات الرصد والرقابة  

ــي تؤدييت - 3  ــة      لا الأدوار ال ــة الخارجي ــات الرقاب ــي تضــ ةع  ــا آلي ــها ال غــع عن
اجعة المنت مـة وإصـدار التوصـيات الصـا بة،     والداخةية، والي تُ دَّى من خلال استعراضات المر

ــ        ــد  إلى تع يـ ــي تهـ ــة الـ ــات الرقابـ ــيات  ياـ ــ  لتوصـ ــل المناسـ ــالمح وفي الوقـ ــذ التـ وأن التنييـ
ــ ءا أس       أداء ــها، يلــتل ج ــاءلون عن ــي يُس ــديرين في رصــد الأنلــ ة ال ــالمح   الم ــن أي ن  ــيا م اس
 لةمساءلة؛ فعال
 

 إطار متافحة الغش   

أن نهـ  عـدلمح التسـامط إطلاقـا إناء أعمـال الغـش واليسـاد،         من جتييت  تؤدت - 4 
غـــع عنـــه في تع يـــ  المســـاءلة عةـــى جميـــع  لا المقـــرر إدراجـــه في إطـــار متافحـــة الغـــش، نهـــ 

المستويات، وت ة  إلى الأمين العالمح أن يتيل تنييـذ  في الوقـل المناسـ  وأن يقـدلمح معةومـات      
 المح المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛  مستتمةة في سياق التقرير المرحةي الساد  عن ن 

مـن تقريـر الةجنـة الاستلـارية، وتلـدد عةـى أن وجـود         10إلى اليقرة  تشر - 5 
يلـتل غلـا وغلـا ملـتبها      ن اق من ومـة الأمـم المتحـدة، لمـا     تعريف وحيد متيق عةيه، عةى

فيــه أو ميترضــا، أمــر أساســي لوضــع سياســات فعالــة لمتافحــة الغــش مــن أجــل ضــمان توافــق  
 عامة؛البيانات ذات الصةة وقابةيتها لةمقارنة بين التيانات ولتحسين الليافية بصية 

 
 سياسة منع الانتقالمح   

عراض الخـ اء  التأخير في تنقـيط سياسـة منـع الانتقـالمح عقـ  اسـت       بقلق تلاحظ - 6 
، وتحـ  الأمـين العـالمح عةـى أن يضـع، دون م يـد مــن       2014الخـارجيين الـذي أجـري في عـالمح     

التأخير، الصيغة النها ية لتنقيط سياسة منع الانتقالمح الـي ينبغـي أن تتـون مسـتقةة ومتميـ ة عـن       
آليــات معالجــة ت ةمــات المــوايين والمنانعــات اللوصــية وأن تــوفر اعمايــة لةمــبةغين عــن          

 تا   في التقرير المرحةي الساد ؛واليات، وت ة  إلى الأمين العالمح أن يقدلمح النالم
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 تنييذ قرارات الجمعية العامة  

إلى الأمين العالمح أن يدرج معةومات عـن حالـة تنييـذ قـرارات الجمعيـة       تطلب - 7 
ــة، في ســياق     فــرادى العامــة ذات الصــةة بالموضــوع المتعةقــة بالمســا ل الإداريــة ومســا ل المي اني

التقارير المتعةقة بالمسا ل الي يجري تناوما في بنود جـدول الأعمـال المقابةـة، وت ةـ  أيضـا إلى      
نييـذ  الأمين العالمح أن يتيل تضمين تقرير الأداء ال نا ي ليترة السـنتين معةومـات مـامةة عـن ت    

 قرارات؛ال تةك

 من تقرير الةجنة الاستلارية؛ 18باليقرة  تحيط علما - 8 
 

 الإدارة القا مة عةى النتا    

أن الإدارة القا مة عةى النتا   والإبلاغ عن الأداء ركي تـان   تؤدت من جتيت - 9 
 أساسيتان لإطار مساءلة مامل؛  

بأهمية الإدارة القا مة عةى النتا   وبضرورة تع يـ  قـدرة الأمانـة العامـة      تسلم - 10 
 ا بمعةومـات مسـتتمةة عـن التـدابير المتوـذة      عةى رصد ال ام  والإبلاغ عنها، وت ة  ت ويد

 في سياق التقرير المرحةي الساد ؛  

إلى الأمين العالمح أن يواصل بذل جهود  الرامية إلى تسريع وتـيرة تنييـذ    تطلب - 11 
إطار الإدارة القا مة عةى النتا   عةى ن اق الأمانة العامة ب ريقة تدريجيـة، مـع مراعـاة أحتـالمح     

 ؛67/253ا من قرار  6اليقرة 

خ ــة  الســاد إلى الأمــين العــالمح أن يــدرج في التقريــر المرحةــي   طلبييها تكيير  - 12 
ــى النتــا             ــذ الإدارة القا مــة عة ــا اــددا ومعــاف واضــحة، لتنيي ميصــةة، تتضــمن إطــارا نمني

 باعتبار ا ج ءا من السير العادي لعمل المن مة؛  
 

 الإدارة المرك ية لةمواطر  

ــة تحســين       ترحييب - 13  ــار إدارة الموــاطر بغي ــرن في وضــع أدوات لإط ــدلمح ا  بالتق
 الأمــم المتحــدة، وت كــد أهميــة اعــر  عةــى ترســي   قافــة    المســاءلة الم سســية واللوصــية في 

  اق المن مة عةى جميع المستويات؛المساءلة وتعميمها وتلجيعها باستمرار عةى ن

أن الت بيق التدريجي لن المح الإدارة المرك يـة لةموـاطر جـار في بع ـات      تلاحظ - 14 
الـدرو  المستوةصـة عةـى     حيظ السلالمح، وت ة  إلى الأمين العالمح أن يسـتييد بلـتل تـالمح مـن    

http://undocs.org/ar/A/RES/67/253
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في ســـياق التقريـــر صـــعيد البع ـــات الميدانيـــة، وأن يـــوافي الجمعيـــة العامـــة بـــ خر المســـتجدات  
 ؛الساد  المرحةي

 تقييم النتا    

أن واييـة تقيـيم مُحتمـة ت ـل أداة بالغـة الأهميـة لتقيـيم أداء المن مـة،          تؤديت  - 15 
 الدرو  من أجل تحقيق نتا   أك ر جدوى؛   والاستيادة منيمتن من خلاما تع ي  المساءلة 

التقيـيم الـذا ، أداة إداريـة أساسـية      لا سـيما أن واييـة التقيـيم، و   تؤدت أيضا - 16 
 وأن مس ولية استودالمح التقييم من أجل تحسين الأداء تقع عةى عاتق كبار المديرين؛  

إلى الأمــين العــالمح أن يتوــذ تــدابير مةموســة إضــافية مــن أجــل     طلبييها تكيير   - 17 
متتــ  خــدمات الرقابــة  بــدعمم مــنت ــوير القــدرة عةــى التقيــيم داخــل بــرام  الأمانــة العامــة،  

مـــن حيـــ  الإرمـــاد وإســـداء   ، ياـــات الرقابـــة الخارجيـــةمـــن وفي الأمانـــة العامـــة الداخةيـــة 
   المنهجية؛ الملورة

كــــــانون  23المــــــ ر   70/247في قرار ــــــا  إلى أنهــــــا وافقــــــل، تشيييييير - 18 
، مخصَّصـة لأنلـ ة   2017-2016يتـرة السـنتين   ل، عةى مـوارد اـددة   2015الأول/ديسم  

الرصــد والتقيــيم، تغ ــي الاحتياجــات اللانمــة لةتقييمــات الذاتيــة الإل اميــة والتقييمــات الذاتيــة  
 سة ة التقديرية؛  الخاضعة لة

 
 تيعيل إطار ذي مصداقية لةمساءلة اللوصية والم سسية وإنياذ  

إلى الأمين العالمح أن يضع  موعة واضحة ومـيافة ودقيقـة مـن المبـاد       تطلب - 19 
لتبـار المـديرين، وكـذلك     لا سـيما التوجيهية والمعـايير، ترمـي إلى تحديـد  ـالات المسـ ولية، و     

 جالات المس ولية تةك؛  بما يتعةق تحديد عدلمح الامت ال فيم

اسـتمرار إدراج م مـر إداري في اتياقـات كبـار المـديرين       مع التقتير تلاحظ - 20 
يتعةق بإصـدار الو ـا ق لةـهياات اعتوميـة الدوليـة ولجـان الجمعيـة العامـة، وت ةـ  إلى الأمـين           

 العالمح أن يتيل مواصةة إدراجه في الاتياقات المقبةة؛  

ــدتان       التيديييت تكيير  - 21  ــان فري ــة الســنة أدات ــات وتقييمــات نهاي ــى أن الاتياق عة
 لمساءلة كبار المديرين والإسهالمح في تحقيق الليافية في المن مة؛  

إلى الأمــين العــالمح أن يتوــذ م يــدا مــن التــدابير المةموســة  تيديييت طلبا ييا تكيير  - 22 
المســاءلة، وأن يتوــذ إجــراءات لتيالــة أن يصــبط ن ــالمح الاتياقــات أداة  ادفــة وقويــة في  ــال   
المتعةقة بالامت ـال   المسا ل لا سيمالمعالجة المسا ل العامة الي تمنع المديرين من تحقيق أ دافهم، و

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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لاطار ال مني لاستقدالمح المـوايين، وأن يـوافي الجمعيـة العامـة بتقريـر عـن التقـدلمح ا ـرن في  ـذا          
 ؛الساد الصدد في سياق التقرير المرحةي 

ــع نهجــا اســتراتيجيا بدرجــة أكــ  وأن يتوــذ      تطلييب - 23  إلى الأمــين العــالمح أن يتب
إجــراءات مةموســة لتنييــذ إطــار المســاءلة وأن يــدرج في التقــارير المرحةيــة تقييمــات مــامةة         

ــا     ــة مــن إجــراءات وم ــة العام ــه الأمان ــا اتخذت ــه     ومةموســة لم ــا أحرنت ــه مــن أنلــ ة وم قامــل ب
 تقدلمح؛   من

مين العالمح أن يواصل تقديم تقرير سنوي عـن التقـدلمح ا ـرن    إلى الأ تطلب أيضا - 24 
 ذ إطار المساءلة لتي تن ر فيه؛في تنيي

إلى الأمـين العـالمح أن يـوافي الجمعيـة العامـة في الجـ ء الأول مـن         دذلك تطلب - 25 
دورتهـا اعاديــة والســبعين المســتأنية بتقريـر عــن تنييــذ إطــار المسـاءلة، وتقــرر معــاودة الن ــر في    

   مسألة تواتر التقارير المرحةية المقبةة المتعةقة بالمساءلة في سياق ذلك التقرير؛
 

 يدانية  تع ي  المساءلة في البع ات الم

الأمين العالمح عةـى مواصـةة جهـود  لتع يـ  المسـاءلة في جميـع ق اعـات         تشجع - 26 
البع ات الميدانية، وكيالة التنييذ التامل لسياسة عدلمح تسامط المن مة إطلاقـا إناء أي نـوع مـن    
الاستغلال والاعتداء الجنسيين، وتت ةع إلى الن ر في  ـذ  المسـألة في سـياق التقريـر المقبـل عـن       

 تصةة بعمةيات حيظ السلالمح؛المسا ل اللامةة الم

ــوء        تسييلم - 27  ــاءات س ــق في ادع ــن التحقي ــوات ع ــدان المســاهمة بق بمســ ولية البة
السةوك الي يتورط فيهـا أفـراد الوحـدات العسـترية، وتسـةم أيضـا بمسـ ولية البةـدان المسـاهمة          

غلال والانتــهاك بقــوات وبــأفراد مــرطة عــن ااســبة مــن  بتــل ضــد م صــحة ادعــاءات الاســت 
 الجنسيين، وفقا لقوانينها الوطنية.
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