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Resumen
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El presente informe contiene el presupuesto para la Mision de las Naciones
Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, que asciende a 1.120.254.200 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 222 observadores militares, 12.778
efectivos de contingentes militares, 763 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.160 agentes de unidades de policia constituidas, 961 funcionarios internacionales,
1.480 funcionarios nacionales, incluidas plazas temporales, 442 voluntarios de las
Naciones Unidas y 78 miembros del personal proporcionado por los Gobiernos.

El total de recursos necesarios para la UNMISS durante el ejercicio econdmico
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 se ha relacionado
con los objetivos de la Mision mediante una serie de marcos basados en los
resultados y agrupados por componentes, que se han organizado en funcidén de las
prioridades clave que el Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2252
(2015), a saber: a) proteccion de los civiles; b) vigilancia e investigacion de las
violaciones de los derechos humanos; ¢) creacion de las condiciones necesarias para
prestar asistencia humanitaria: d) apoyo a la aplicacion del Acuerdo para la Solucién
del Conflicto en la Republica de Sudéan del Sur (el Acuerdo de Paz); y e) apoyo. Los
recursos humanos de la Mision, expresados en nimero de personas que emplea, se
indican desglosados por componente, salvo los de la direcciéon y gestion ejecutivas,
que se refieren a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, con determinados productos
previstos por la Mision.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados” de gastos

Categoria (2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 403 138,7 458 657,3 491 046,7 323894 7,1
Personal civil 239302,0 237 647,5 247945,8 102983 4,3
Gastos operacionales 3999392 389464,4 381261,7 (8202,7) 2,1

Necesidades en cifras brutas 1042 379,9 1085769,2 1120 254,2 34 485,0 3,2
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 18 824,9 18 175,1 18 855,7 680,6 3,7

Necesidades en cifras netas 1023 555,0 1067 594,1 1101 398,5 33 804,4 3,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -

Total de necesidades 1042 379,9 1085769,2 1120 254,2 34485,0 3,2

# Incluye recursos financieros para 91 puestos y plazas, a saber, 35 puestos de contratacion internacional
(1 P-5,3 P-4, 6 P-3, 1 P-2 y 24 del Servicio Movil), 54 puestos de contratacién nacional (6 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico y 48 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) y 2 plazas

de Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion internacional, y gastos operacionales en

relacion con el

Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), que se incluyeron en el presupuesto aprobado para el
ejercicio 2015/16. Para el ejercicio 2016/17, esas necesidades se reflejan en el proyecto de presupuesto para
el Centro Regional de Servicios, de conformidad con la resolucién 69/307 de la Asamblea General.
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Recursos humanos”

Policia Voluntarios Personal
Observa-  Contin- de las  Unidades — Personal Plazas delas  proporcio-
dores  gentes  Naciones de policia inter-  Personal  tempo-  Naciones nado por los
militares militares Unidas constituida ~ nacional nacional’  rarias® Unidas ~ Gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivas
Aprobados 2015/16 - - - - 57 23 3 10 - 93
Propuestos 2016/17 - - - - 57 23 3 9 - 92
Componentes
Proteccion de los civiles
Aprobados 2015/16 166 12334 663 660 122 122 10 80 - 14157
Propuestos 2016/17 222 12778 763 1160 118 154 10 70 - 15275
Vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos humanos
Aprobados 2015/16 - - - - 65 76 - 48 - 189
Propuestos 2016/17 - - - - 65 76 - 42 - 183
Creacion de las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria
Aprobados 2015/16 - - - - 18 45 - 13 - 76
Propuestos 2016/17 - - - - 18 27 - 12 - 57

Apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz (anteriormente apoyo a la
aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades)

Aprobados 2015/16 - - - - 21 31 - 10 - 62
Propuestos 2016/17 - - - - 37 17 - 11 78 143
Apoyo

Aprobados 2015/16 - - - - 625 1215 32 302 - 2174
Propuestos 2016/17 - - - - 631 1173 32 298 - 2134
Total

Aprobados 2015/16° 166 12334 663 660 908 1512 45 463 - 16751
Propuestos 2016/17 222 12778 763 1160 926 1470 45 442 78 17 884
Cambio neto 56 444 100 500 18 42) - 21) 78 1133

® Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Excluye 91 puestos y plazas en relacion con el Centro Regional de Servicios de Entebbe.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

En el ejercicio 2015/16 se clasificaron puestos anteriormente no clasificados de
todos los centros de servicios y misiones. En este informe se presentan los resultados
de ese proceso en los casos en que se clasificaron puestos en categorias diferentes
(superiores o inferiores).

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  El mandato de la Misidn de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS)
fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1996 (2011), de 9 de
julio de 2011. La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo
en su resolucion 2252 (2015), de 15 de diciembre de 2015, por la que se prorrog6 el
mandato hasta el 31 de julio de 2016.

2.  El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
un objetivo general, a saber, la mitigacion de los efectos del conflicto, con miras a
la paz y la reconciliacién en el pais.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la UNMISS
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencién de
productos clave conexos, descritos en los marcos que figuran a continuacion. Esos
marcos estan agrupados por componentes, a saber: a) proteccion de los civiles; b)
vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos humanos; c) creacion
de las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria; d) apoyo a la
aplicacion del Acuerdo para la Solucion del Conflicto en la Republica de Sudan del
Sur (el Acuerdo de Paz); y e) apoyo, que se derivan del mandato de la Mision.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Mision, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados para alcanzar dichos logros durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNMISS, expresados en nimero de personas empleadas, se
indican desglosados por componente, salvo los de la direccion y gestion ejecutivas,
que se refieren a la Misién en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de
personal con respecto al ejercicio presupuestario 2015/16, incluidas las
reclasificaciones, se explican en los componentes respectivos.

5.  El cuartel general de la Misidn, ubicado en Yuba, cuenta actualmente con el
apoyo de diez oficinas estatales, tres bases de apoyo de condado y cinco bases de
operaciones de compaiiias. En el ejercicio 2016/17 la mayoria del personal civil se
desplegara especialmente en las zonas mas afectadas por el conflicto, mientras que
las principales funciones politicas, estratégicas y de asesoramiento estaran radicadas
en el cuartel general de la Mision.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

6. Se prevé que la situacion general en Sudan del Sur seguird siendo dificil en
2016/17, pese a la firma del Acuerdo de Paz concertado bajo los auspicios de la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD). El Acuerdo de Paz fue
firmado por las partes, incluidos el Ejército/Movimiento de Liberacion del Pueblo
del Sudéan en la Oposicion (E/MLPS en la Oposicion) y los exdetenidos el 17 de
agosto de 2015 en Addis Abeba; y el 26 de agosto de 2015 por el Presidente, en
nombre del Gobierno de la Republica de Sudén del Sur, en Yuba. Ambas partes
declararon un alto el fuego permanente en un plazo de 72 horas el 29 de agosto de
2015, como se estipula en el Acuerdo de Paz. Sin embargo, ambas partes han
acusado a la otra de haber violado el acuerdo de alto el fuego y se ha seguido
informando de casos de violencia localizada en las regiones de Alto Nilo y gran
Ecuatoria.
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7.  Tras la firma del Acuerdo de Paz, la atencion pasé de Addis Abeba a Yuba,
donde se inicid la aplicacion del Acuerdo de Paz bajo los auspicios de la Comision
Mixta de Seguimiento y Evaluacion. La Comision es responsable de la vigilancia y
supervision generales de la aplicacion del Acuerdo de Paz, incluida la adhesion de
las partes a los plazos y el cronograma de aplicacion convenidos.

8. En la resoluciéon 2252 (2015) del Consejo de Seguridad se esbozaron
claramente los ambitos del mandato para orientar la contribucion de la UNMISS a la
aplicacion del Acuerdo de Paz, en consonancia con los arreglos de seguridad de
transicion acordados por las partes, en varios debates en profundidad sobre el alto el
fuego permanente y los arreglos transitorios de seguridad celebrados en Addis
Abeba en septiembre, octubre y noviembre de 2015. Estos arreglos de seguridad
abarcan el numero de efectivos autorizados a permanecer en Yuba y el tamafio y la
composicion de la Policia Conjunta Integrada, que tiene el mandato de proporcionar
seguridad en Yuba, Bentiu, Bor y Malakal durante el periodo de transicion.

9. Bajo la supervision de la Comision Mixta de Vigilancia y Evaluacion, las
partes han puesto en marcha su compromiso y han creado una serie de instituciones
en el marco de la aplicacion del Acuerdo de Paz, algunas de ellas con el objeto de
supervisar el cumplimiento del Acuerdo por las partes, como el Mecanismo de
Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad, y otras para
crear instituciones de transicion sélidas, como la Policia Conjunta Integrada, el
Centro Conjunto de Operaciones y la implementacién inicial de una fuerza militar
uniformada mediante el establecimiento de un mando militar conjunto. Aunque se
han realizado algunos progresos en el establecimiento de muchos de esos
mecanismos ¢ instituciones, el avance es lento y hay importantes obstaculos
politicos, en particular el plan del Presidente Kiir de crear 28 estados en Sudan del
Sur, habida cuenta de que el Acuerdo de Paz se clabord sobre la base de una
estructura de 10 estados. Se espera que la institucionalizacion del cambio pueda
aplazarse hasta la formacion del Gobierno de Transicion de Unidad Nacional y
atenderse en ese contexto, pero es probable que cree dificultades considerables para
el proceso. La UNMISS tiene el mandato de prestar sus buenos oficios, cuando sea
necesario y teniendo en cuenta su especializacion, para permitir el funcionamiento
sin tropiezos de la Comision, al tiempo que presta apoyo técnico y asesoramiento
para el funcionamiento de varias de las instituciones de transicion, ademas de la
retencion de los cuatro pilares de su mandato anterior. En caso de que se mantenga
la estructura de 28 estados, la UNMISS utilizara sus buenos oficios, en la medida de
lo posible, para asegurar la salud del proceso de paz, abordando al mismo tiempo las
mejores perspectivas de futuro para sus propias operaciones dentro de esta
estructura. Pesaria sobre la Mision la presion politica de estar representada en todos
los estados, aunque intentaria hacer frente a este desafio sin una infraestructura o
dotacion de personal adicionales.

10. Debido al conflicto, la situacion humanitaria en Sudan del Sur ha continuado
deteriorandose; se estima que hay 2,3 millones de personas desplazadas. De ellas,
1,7 millones permanecen en el pais, mientras que mas de 630.000 han pasado a
paises vecinos en busca de seguridad. Ademas, miles de civiles bajo amenaza de
violencia fisica buscaron la seguridad de los emplazamientos de la UNMISS de
proteccion de civiles. En la actualidad, seis de estos emplazamientos albergan mas
de 190.000 desplazados internos, y miles mas los han atravesado camino a lugares
mas seguros. El numero de personas que, segin se prevé, padeceran inseguridad
alimentaria y necesitaran asistencia humanitaria en Sudan del Sur aumentard en
2016, en comparacion con 2015.
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11. La relacion entre la UNMISS, las partes en el conflicto y lo que se espera que
sea el Gobierno de Transicion de Unidad Nacional ha sido dificil y es probable que
lo siga siendo, principalmente en cuanto a las cuestiones de la libertad de
circulacion y la seguridad y el respeto del Acuerdo sobre el Estatuto de las Fuerzas.
Entre los incidentes y las violaciones cometidos por las partes contra el personal de
la Mision se cuentan la obstruccion de la circulacion por tierra, aire y mar, el acoso,
las amenazas, las agresiones fisicas, las detenciones, los secuestros y la incautacion
de bienes de las Naciones Unidas. Si la situacion sigue siendo complicada, esto
repercutira en la capacidad de la Mision para llevar a cabo plenamente las tareas que
se le han encomendado. Es probable también que las partes culpen a la Mision de
los retrasos y dificultades en la aplicacion del Acuerdo de Paz.

12. En este entorno, en el ejercicio 2016/17, las prioridades estratégicas de la
Misién seguiran siendo las cuatro que figuran en la resolucion 2252 (2015) del
Consejo de Seguridad, que incluyen tareas adicionales para apoyar a las partes en la
aplicacion del Acuerdo de Paz firmado recientemente. La Mision desarrollara su
actividad sobre la base de una serie de hipodtesis. Incluso tras la firma del Acuerdo
de Paz, seguird habiendo un elevado nivel de inseguridad en todo el territorio de
Sudan del Sur, con enfrentamientos esporadicos y la continuaciéon de los
desplazamientos internos de personas.

13. Se espera que el Gobierno y el E/MLPS en la Oposicion sigan negociando las
condiciones para la aplicacion del Acuerdo de Paz. Las tensiones seguiran siendo
altas en todo el pais y hay una creciente posibilidad de fragmentacion entre las
comunidades y las bases de apoyo, y es cada vez mas probable que la inseguridad se
propague mas alla de los estados anteriormente afectados por el conflicto,
especialmente en la region de Ecuatoria.

14. Es probable que se incrementen las tensiones comunitarias de larga data y los
conflictos locales en las regiones de Bahr El-Ghazal y Ecuatoria y en otras partes
del pais, en particular entre las comunidades locales y los agentes de seguridad,
incluida la competencia por el control de los recursos naturales del pais, y con la
continuacién de las deliberaciones sobre las cuestiones relacionadas con el
federalismo. Estas tensiones de larga data se ven agravadas por el paso hacia una
estructura compuesta por 28 estados, habida cuenta de las sensibilidades que rodean
la posible demarcacion de limites, que podria hacer que ciertas comunidades
quedaran fuera de zonas que perciben como ancestrales.

15. La situacion economica se ha visto afectada negativamente por el conflicto,
incluida la grave disminucidn de los ingresos derivados del petroleo, la destruccion
de infraestructura a gran escala y el potencial de que contintie el desvio del
presupuesto nacional para gastos de defensa. A pesar del Acuerdo de Paz, no se
prevé que la situacion econdmica mejore durante el ejercicio 2016/17 sin un
importante apoyo financiero internacional. El conflicto ha perturbado los medios de
vida y el acceso a la educacion, la atencion de la salud y otros servicios basicos, lo
que tendra consecuencias a largo plazo para la poblacion civil. Esta posibilidad sera
un obstaculo para la aplicacion del Acuerdo de Paz, habida cuenta de la impaciencia
que probablemente sienta la poblacién local por ver dividendos inmediatos de la
paz. Asimismo, la constante disminucion de los recursos gubernamentales daré lugar
a un aumento de las expectativas de la Mision y la comunidad humanitaria, que
probablemente generaran nuevas tensiones en la relacion con los gobiernos nacional
y locales. El deterioro de la situacién econdmica hace también probable que
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aumente la delincuencia, lo que ya se ha visto en los ultimos meses. Esto plantea
una amenaza adicional para la seguridad del personal de las Naciones Unidas, y
requerira que la Mision aumente los recursos que destina a la gestion de la
seguridad.

16. Al mismo tiempo, la Mision seguird afrontando la presencia de desplazados
internos en sus emplazamientos de proteccion de civiles en 2016/17. Se hara todo lo
posible para encontrar soluciones sostenibles para el retorno seguro y voluntario de
quienes residen en los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles, asi
como en las zonas de concentracion de los desplazados, y prestar apoyo a su
aplicacion. Sin embargo, los emplazamientos de la UNMISS seguiran existiendo en
2016/17 y las dificultades de administrar a los desplazados internos probablemente
aumenten en el mediano plazo, dado que es probable que la poblacion se sienta
frustrada por la falta de mejora inmediata de su seguridad y sus condiciones de vida,
a pesar del Acuerdo de Paz. Esos emplazamientos, por lo tanto, seguiran
necesitando una cantidad considerable de recursos, incluso de los componentes
militar y de policia, asi como apoyo. También seguiran llevandose a cabo
evaluaciones e intervenciones para reducir la inseguridad en el interior y las
inmediaciones de los sitios.

Proteccion de los civiles

17. De conformidad con la resolucién 2252 (2015) del Consejo de Seguridad, la
UNMISS continuara cumpliendo su mandato de proteger a los civiles que se
encuentren bajo amenaza de violencia fisica, sea cual sea el origen de esa violencia.
En consonancia con el mandato, la Mision llevara a cabo sus actividades mientras
reitera continuamente que su mandato de proteccion de los civiles no sustituye la
responsabilidad primordial que corresponde al Estado receptor de proteger a los
civiles dentro de sus fronteras. El objetivo es lograr un escenario en que: a) los
civiles, particularmente los civiles desplazados, estén protegidos de las amenazas de
violencia fisica, independientemente del origen y la naturaleza de dicha violencia y
dentro de los limites de los recursos y las capacidades de la Misidon; b) las mujeres y
los niflos gocen de una proteccion especifica, al igual que otros grupos en situacion
vulnerable; c) se disuada la violencia contra los civiles, en particular cuando las
autoridades competentes no puedan o no quieran proporcionar esa seguridad; y d) se
promueva un entorno seguro que permita el logro ulterior de soluciones duraderas
para los desplazados internos y los refugiados, en particular para su regreso
voluntario y en condiciones de seguridad, la integracion local o el reasentamiento.

18. A fin de desempefiar esta tarea prioritaria en 2016/17, la Misidon seguira
prestando apoyo a los emplazamientos de proteccion de civiles existentes,
adaptando la seguridad perimetral proporcionada por las fuerzas militares y
aumentando el numero de agentes de unidades de policia constituidas para
garantizar la seguridad dentro de los emplazamientos. Las fuerzas que se quitaron
de algunas tareas de seguridad fijas en los emplazamientos se utilizaran para
aumentar el nimero de bases de operaciones austeras, con lo que aumentard la
proyeccion de la Mision a las zonas de conflicto o donde el riesgo de conflicto es
alto, elevando el nivel de patrullas proactivas, militares y civiles a pie integradas, y
con el apoyo del despliegue de sistemas aéreos no tripulados y no armados, de
conformidad con la autorizacidén conferida en la resolucion 2252 (2015) del Consejo
de Seguridad, para ayudar a proporcionar proteccion a los civiles vulnerables fuera
de las instalaciones de la UNMISS.
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19. Al mismo tiempo, la Mision seguira estudiando las oportunidades de apoyo y
soluciones sostenibles para los emplazamientos, incluso en estrecha colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el pais, la
policia nacional, y otros actores e interesados competentes, a fin de identificar y
aplicar estrategias para apoyar los retornos, la reintegracion local y el
reasentamiento. Ello incluird, entre otras cosas, la prestacion de asistencia y
asesoramiento a la Policia Conjunta Integrada. En vista de que la situacion de
seguridad continta siendo cambiante, y se siguen produciendo violaciones del alto
el fuego relacionado con el Acuerdo de Paz, no se ha fijado un calendario para los
regresos, la reintegracion y el reasentamiento. No obstante, el plan sigue siendo que
se lleven a cabo debates a nivel de la mision o el pais mediante el Grupo de Trabajo
sobre la Proteccion de los Civiles, presidido por el Representante Especial del
Secretario General, y del que forman parte el Grupo Superior de Gestion (con
inclusion del equipo de las Naciones Unidas en el pais) y el equipo humanitario en
el pais.

20. Ademas, la Mision se esforzara por fortalecer sus mecanismos de respuesta
temprana, a fin de incluir medidas de prevencidén y mitigacion de conflictos, entre
otras cosas mediante una mayor participacién de la comunidad.

Vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos humanos

21. La estrategia de derechos humanos de la Mision en 2016/17 estara centrada en
la vigilancia, la investigacion, la verificacion y la denuncia de las violaciones y los
abusos de los derechos humanos y las infracciones del derecho internacional
humanitario, asi como en la presentacion de informes publicos y periddicos sobre la
situacion de los derechos humanos en el pais. Entre las principales esferas de
atencion de estas actividades figuraran las violaciones y los abusos flagrantes de los
derechos humanos y las infracciones graves del derecho internacional humanitario,
en particular las cometidas contra las personas mas vulnerables, como las mujeres,
los nifios y los desplazados internos. Cuando se le solicite, la Misidon prestara
asistencia y asesoramiento técnicos en derechos humanos al Gobierno de Transicion
de Unidad Nacional en cuanto a la promulgacion de legislacion habilitante para las
instituciones de justicia de transicion que incorpore las normas de derechos
humanos internacionales, regionales y nacionales, entre otras cosas, respecto de una
carta de derechos durante el proceso de revision constitucional.

22. Otras actividades, como las de fomento de la capacidad, apoyaran y reforzaran
las instituciones no gubernamentales nacionales de derechos humanos. Estos
compromisos y actividades de promocion se llevaran a cabo en todo el pais para
mejorar la rendicién de cuentas, poner fin a la impunidad y obtener reparaciones
para las victimas. Las iniciativas de promocion también seguiran teniendo por
objeto asegurar la ratificacion de los instrumentos internacionales fundamentales de
derechos humanos, la presentacion de informes en virtud de los tratados ratificados
por el Gobierno y la aplicaciéon de las recomendaciones de los mecanismos de
derechos humanos, incluidos los organos creados en virtud de tratados, los
mandatos del Consejo de Derechos Humanos y el examen peridodico universal.
Ademdas de los servicios técnicos y de asesoramiento, la UNMISS prestarad
asistencia técnica a las instituciones nacionales para apoyar la reforma juridica y
armonizar las principales leyes nacionales, incluida la Constitucion, con las normas
internacionales y regionales de derechos humanos.
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23. Para promover y apoyar la rendicién de cuentas con miras a combatir la
impunidad, sera necesario colaborar con una amplia variedad de agentes, incluidas
las autoridades gubernamentales. La vigilancia de la administracion de justicia, en
particular las medidas adoptadas para hacer frente a las violaciones graves
cometidas durante el conflicto, y la presentacion de informes al respecto
garantizaran que el Gobierno de Sudan del Sur cumpla las normas internacionales
en materia de garantias procesales, transparencia e independencia, y que los
supervivientes y las victimas de estos actos tengan acceso a la justicia y a
reparaciones. Para hacer frente a una variedad mas amplia de cuestiones vinculadas
a la administracion de justicia que afectan de manera directa al respeto de los
derechos humanos, como las detenciones arbitrarias y prolongadas, las condiciones
en las carceles, los juicios ligados al conflicto, y las causas penales transferidas
desde los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles y la justicia
militar, sera fundamental que el sistema de justicia nacional sea objeto de una
supervision y una evaluacion constantes. Ademas, la UNMISS realizara labores de
seguimiento y promocioén con otras instancias de la administracion de justicia a fin
de fomentar un entorno de proteccion para los civiles.

24, Asimismo, se prestarda apoyo mediante la aplicacion de disposiciones de
vigilancia, analisis y presentacion de informes, que es el mecanismo que tiene el
mandato de supervisar incidentes, tendencias y pautas de violencia sexual
relacionada con los conflictos. También se prestara apoyo al equipo de tareas del
mecanismo de vigilancia y presentacion de informes, que es el mecanismo de
vigilancia y presentacion de informes sobre violaciones graves cometidas contra los
nifios en el conflicto armado. La UNMISS continuara trabajando en colaboracion con
el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en particular, para prestar
asistencia en la identificacion y liberacion de los nifios asociados a grupos armados.

Creacion de las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria

25. En 2016/17, la UNMISS seguirda cumpliendo su mandato de facilitar la
prestacion de asistencia humanitaria por parte de los agentes humanitarios. No es
probable que la situacion humanitaria en el pais mejore en el corto a mediano plazo,
a pesar de la existencia del Acuerdo de Paz. En consecuencia, y conforme a las
solicitudes que reciba, la Misién ayudara a crear las condiciones necesarias para
prestar asistencia humanitaria de manera oportuna y apoyar el acceso inmediato,
seguro y sin trabas de los trabajadores humanitarios a las poblaciones necesitadas.
En consonancia con las directrices operacionales para la coordinacion, la Misidon
seguira proporcionando escoltas armadas para los desplazamientos aéreos, fluviales
y por carretera. Ademas, previa solicitud y con sujecion a los recursos disponibles,
la Mision facilitara las actividades y los esfuerzos de los agentes humanitarios. La
Mision seguird trabajando para garantizar la seguridad y la libre circulacion del
personal de las Naciones Unidas y el personal asociado, asi como la seguridad de las
instalaciones y el equipo necesarios para la prestacion de asistencia humanitaria.

26. Estos objetivos se alcanzaran manteniendo un contacto permanente con los
asociados humanitarios, y, cuando se le solicite, realizando actividades de
facilitacion y proteccion que beneficien a los agentes humanitarios. La UNMISS
también seguird utilizando su influencia, cuando se le solicite, para superar los
impedimentos que puedan imponer a la prestacion de asistencia humanitaria las
autoridades gubernamentales, el Ejército de Liberacion del Pueblo del Sudan, el
E/MLPS en la Oposicidén y otros agentes armados. Asimismo, la Mision seguira
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mejorando las condiciones en las que se presta la asistencia humanitaria mediante
actividades de inspeccion y remocion de minas terrestres y restos explosivos de
guerra, especialmente a lo largo de rutas clave para las operaciones de la UNMISS y
del equipo humanitario en el pais. Todas las actividades encaminadas a favorecer la
creacion de las condiciones necesarias para la prestacion de asistencia humanitaria
seguiran aplicandose a las labores humanitarias realizadas en todo Sudan del Sur,
incluidos los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles.

Apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz

27. La UNMISS llevara a la practica su estrategia para apoyar la aplicacion del
Acuerdo de Paz en el ejercicio 2016/17 a través de la participacion en los
mecanismos de vigilancia definidos en el Acuerdo de Paz, en la prestacion de
asistencia técnica en algunas zonas y en la intervencion de buenos oficios para
desbloquear ambitos de desencuentro durante todo el proceso de aplicacion.
Habiendo recibido el mandato de participar en la Comisiéon Mixta de Seguimiento y
Evaluacion, la Representante Especial del Secretario General representard a las
Naciones Unidas en la Comision. El Consejo de Seguridad también solicita y alienta
a la Representante Especial del Secretario General a que ejerza sus buenos oficios
para encabezar el sistema de las Naciones Unidas en Sudan del Sur en cuanto a la
prestacion de asistencia a la Comision, la Union Africana y otros agentes, asi como
a las partes, para una rapida aplicacion del Acuerdo de Paz y para promover la
reconciliaciéon y la reduccion de la violencia.

28. La Mision también participara en el Mecanismo de Vigilancia del Alto el
Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad y le prestara apoyo; este sustituye el
Mecanismo de Vigilancia y Verificacion de la IGAD, que supervisé el Acuerdo
sobre el Cese de las Hostilidades. EI Acuerdo de Paz y la resolucion 2252 (2015) del
Consejo de Seguridad disponen que la UNMISS participe en el Mecanismo y
mediante esta participacion tiene previsto proporcionar una capacidad sustantiva de
observacion y analisis, en particular mediante el despliegue de sistemas aéreos no
tripulados y no armados. También prestara apoyo logistico a los equipos de
vigilancia, cuyo nimero aumentara de 6 a un minimo de 12.

29. En el ejercicio 2016/17 la Mision seguira celebrando reuniones periodicas y
mantendra otros medios de intercambio de informacién con la secretaria del
Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad
y los equipos de verificacion y vigilancia. La UNMISS también ayudard a los
equipos de verificacion y vigilancia a crear redes de informacién y a planificar y
ejecutar sus actividades de conformidad con el memorando de entendimiento
firmado entre la UNMISS y el Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los
Arreglos Transitorios de Seguridad.

30. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2252 (2015) del Consejo de
Seguridad, la UNMISS esta planificando respaldar al Gobierno de Transicion y la
Comision Nacional de Revision de la Constitucion en el proceso de elaboracion de
una constitucion permanente, asi como en la aplicacion del Acuerdo de Paz
mediante la revision de la legislacion que abarque el programa de reforma de amplio
alcance previsto en el Acuerdo, que incluye la legislacion relativa, entre otras cosas,
a las instituciones nacionales de seguridad, las medidas contra la corrupcion y el uso
de la tierra. Asimismo, de conformidad con la resolucién 2252 (2015), la Misién
colaborard con la Junta de Examen Estratégico de la Defensa y la Seguridad,
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utilizando su hoja de ruta para la transformacion del sector de la seguridad como
base para la formulacion de estrategias nacionales para el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion, y la reforma del sector de la seguridad.

31. La UNMISS también aportara sus conocimientos especializados a las
instituciones y las estructuras de transicion establecidas para promover un periodo
de transicion pacifico y seguro, en particular mediante el suministro de capacitacion
y asesoramiento al establecimiento, el despliegue y la prestacion de servicios
policiales de la Policia Conjunta Integrada en Yuba, Bentiu, Bor y Malakal. La
Misiéon también vigilara las operaciones de la Policia Conjunta Integrada y le
prestara apoyo consultivo para garantizar que estas beneficien a la poblacion, en
particular las mujeres y los nifios, en el marco mas amplio de la cadena de justicia
penal, de conformidad con las normas internacionales y la politica de diligencia
debida en materia de derechos humanos de las Naciones Unidas.

32. En cumplimiento de su mandato, la UNMISS prestara apoyo también a la
Comision Electoral Nacional, segiin sea necesario, a fin de contribuir a los
preparativos para la celebracion de elecciones fiables tras un periodo de transicion.

33. La UNMISS seguira colaborando con agentes nacionales, partidos politicos,
organizaciones de la sociedad civil y religiosas y grupos de mujeres para mejorar el
conocimiento de este aspecto de su mandato, en particular para explicar y aclarar su
papel en la prestacién de apoyo para la aplicacion del Acuerdo de Paz, e informarles
sobre la labor de las instituciones de transicion y del Acuerdo de Paz a nivel
comunitario, con especial hincapié en la participacion de las mujeres y las nifias.

Apoyo

34. Durante el periodo 2016/17, la UNMISS seguird proporcionando recursos y
mejorando su eficacia y logrando una mayor eficiencia mediante una mayor
normalizacion de la prestacion de servicios y el perfeccionamiento de la gestion de
la cadena de suministro para contribuir mejor al logro de las prioridades, de
conformidad con lo autorizado por el Consejo de Seguridad en la resolucion 2252
(2015). La Mision ha desplegado con éxito un mayor numero de efectivos de
contingentes y personal de policia y elementos de apoyo pertinentes, como la
Unidad Fluvial de la fuerza, y ha mejorado su capacidad de construir y mantener
infraestructura y desplegar materiales, suministros y equipo por tierra, por aire y por
via fluvial. Gracias a estas mejoras, la UNMISS ha conseguido prestar apoyo més
oportuno y racionalizado a todos sus componentes para que sus actividades puedan
cumplir los objetivos dispuestos en el mandato.

35. El componente de apoyo de la Misidon seguira prestando un apoyo esencial en
la planificacion y la coordinacion del pronto despliegue de personal adicional
incluido en el mandato para facilitar la ejecucion eficaz de las tareas previstas en el
mandato. El despliegue planificado de una compafiia de ingenieros adicional a
Bentiu y Malakal fortalecera la capacidad de proporcionar el apoyo necesario para
los proyectos prioritarios, entre ellos los de preparacion del campamento para el
despliegue de contingentes adicionales y la mejora de la infraestructura en esos
lugares.

36. A fin de apoyar plenamente el cumplimiento del mandato de la Misién en lo
relativo a la vigilancia del alto el fuego, en particular en lo que respecta al apoyo al
Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de
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Seguridad, asi como para mejorar la conciencia situacional y la alerta temprana en
términos mas generales, esta previsto desplegar vehiculos aéreos no tripulados como
parte de una unidad militar de sistemas aéreos no tripulados.

37. Hasta la fecha, la Mision ha progresado en la revision continua y, en su caso,
el reajuste de su presencia sobre el terreno para responder a la evolucion de las
prioridades. La decision de cerrar seis bases de apoyo de condado se basd en la
evaluacion del impacto de esas bases, que llegé a la conclusion de que las zonas
donde estas se encontraban no necesitaban la atencién concentrada que, segin el
mandato, proporciona una base tal, especialmente habida cuenta de los recursos
necesarios para mantenerlas. La Mision sigue estudiando y examinando
continuamente su presencia y, cuando es necesario, racionaliza el numero de bases
de apoyo de condado para asegurar la utilizacion eficaz de los recursos.

38. Para contribuir a la aplicacion del Acuerdo de Paz, la Mision seguira prestando
apoyo a la Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion. La UNMISS ha facilitado
el despliegue de los ocho equipos de verificacion y vigilancia de la IGAD, uno en
cada base de la UNMISS en Yuba, Bor, Malakal, Bentiu, Nasser, Melut, Aweil y
Yambio, y se prestara apoyo para el despliegue de otros equipos, entre otras cosas
en lo que respecta a la seguridad. El Mecanismo de Vigilancia y Verificacion de la
IGAD, establecido como parte del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades de 23
de enero de 2014, ha comenzado su transicion al Mecanismo de Vigilancia del Alto
el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad. Una vez que esté plenamente en
funcionamiento, las responsabilidades de este Mecanismo seran considerablemente
mayores que las asignadas al de la IGAD. El nuevo Mecanismo estara encargado de
la vigilancia y la presentacion de informes sobre todas las disposiciones de
seguridad del Acuerdo de Paz, incluida la separacion, reunién y acantonamiento de
las fuerzas de los firmantes, y el cumplimiento de las disposiciones de seguridad
relativas a Yuba.

39. A medida que el Mecanismo de Vigilancia y Verificacion de la IGAD se
convierte en el Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos
Transitorios de Seguridad y las operaciones de los equipos de verificacion y
vigilancia se expanden de los emplazamientos existentes a los 12 previstos
actualmente en la zona de responsabilidad de la UNMISS, los recursos necesarios
para apoyar esas actividades aumentaran en consecuencia y se regiran por un nuevo
memorando de entendimiento. El apoyo incluira el alojamiento de los equipos en las
bases de la UNMISS, la provision de instalaciones para oficinas y de apoyo vital, y
el suministro de instalaciones de comunicacidén limitadas. Ademas, dentro de las
limitaciones, la UNMISS proporcionara proteccion al Mecanismo de Vigilancia del
Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad para el transporte de
patrullas de los equipos de verificacion y vigilancia, especialmente para tareas de
vigilancia y verificacion, segiin se define en el Acuerdo de Paz. La UNMISS
desplegara recursos aéreos adicionales para permitir la realizacion de esas nuevas
tareas operacionales.

40. En el ejercicio 2016/17, la UNMISS aplicara un sistema integrado de
seguridad y establecerd un centro médico de nivel III en Yuba y un nuevo centro
médico de nivel II en Bentiu. Ello estd en consonancia con la atencidén de la Misién
a la mejora de la seguridad de los bienes y las instalaciones de los campamentos, asi
como de las condiciones de vida del personal de la Mision. En el marco del
compromiso de la Misién de mitigar el impacto ambiental de sus operaciones, la
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UNMISS construira un sistema de energia solar en la Casa de las Naciones Unidas,
y ejecutara proyectos de captacion de agua de lluvia en Wau y Pibor, a fin de
recoger y reutilizar el agua de lluvia.

41. En lo que respecta a los proyectos de construccion que tienen un costo de mas
de 1 millon de ddlares en el ejercicio 2016/17, se proponen los siguientes proyectos:
a) la construccion de un hospital de nivel III en Yuba, con un costo estimado de
4 millones de dolares; b) la construccion de un centro médico de nivel Il en Bentiu,
con un costo estimado de 3,2 millones de ddlares; c) la construccién de un sistema
de energia solar en la Casa de las Naciones Unidas en Yuba, con un costo estimado
de 3 millones de ddlares, como parte del programa de efectos ambientales de la
Misidn; d) la estabilizacion de las carreteras en los campamentos en Malakal y
Bentiu, con un costo estimado de 2 millones de dolares; e¢) el mantenimiento de la
pista de Rubkona en Bentiu, con un costo estimado de 1,9 millones de délares; f) la
construccion de almacenes de paredes rigidas a fin de mejorar la capacidad de
almacenamiento, en Yuba, Kwajok, Aweil y Rumbek, con un costo estimado de
1,1 millones de dolares; y g) la mejora de las carreteras en el complejo de la Casa de
las Naciones Unidas en Yuba, con un costo estimado de 1,1 millones de délares.

42. El presupuesto para 2016/17 refleja una reduccion neta de 45 puestos y plazas
con respecto a la dotacion de personal aprobada en el presupuesto correspondiente a
2015/16. El presupuesto incorpora la supresion propuesta de 78 puestos y plazas; 50
de estos obedecieron al cierre de 6 bases de apoyo de condado, 22 habian estado
vacantes durante dos afios 0 mas, y 6 puestos consisten en 1 puesto de categoria P-4
debido al cierre de un emplazamiento de proteccidon de civiles en Yuba y 5 puestos
de Servicios Generales de contratacion nacional debido a las necesidades
operacionales de la Mision. Ademas, la Mision propone la creacion de 33 puestos y
plazas nuevos, en el marco de la capacidad dedicada a cumplir otras tarecas conexas
en apoyo de la aplicacion del Acuerdo de Paz. Asimismo, en el presupuesto se
propone la redistribucion de 49 puestos y plazas, la reasignacion de 6 puestos y
plazas, y la reclasificacion de un puesto de Oficial de Logistica de categoria P-3 a la
categoria P-4, sobre la base de las necesidades operacionales.

43. Se recordara que la Asamblea General, en su resolucién 69/307, decidié que
para el ejercicio 2016/17 las necesidades de recursos del Centro Regional de
Servicios de Entebbe se presentasen en un proyecto de presupuesto con cargo a las
misiones que apoya el Centro. Por consiguiente, en el presente informe sobre el
presupuesto de la UNMISS no se incluyen las necesidades de recursos para el
Centro Regional de Servicios.

Cooperacion regional entre misiones

44. En 2016/17, la UNMISS seguird emprendiendo medidas de coordinacion con
sus asociados regionales, incluida la prestacion de apoyo al Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras mediante el apoyo aéreo (pasajeros y
cargamentos) sobre la base de cada caso particular. La Misién también seguira
apoyando el Mecanismo mediante arreglos de grupos de trabajo sobre cuestiones
logisticas, de seguridad, de operaciones y de comunicaciones, y vuelos de pasajeros
de Entebbe a Wau a través de Yuba, con la Fuerza Provisional de Seguridad de las
Naciones Unidas para Abyei (UNISFA). Asimismo, la UNMISS seguira
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proporcionando apoyo a la oficina de enlace de la UNISFA en Yuba, segin resulte
necesario.

45. Ademas, el apoyo a la IGAD vy su transicion al Mecanismo de Vigilancia del
Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad se ampliara en consonancia
con el nuevo mandato con un mayor alcance del apoyo a la aplicacion del Acuerdo
de Paz. Las grandes necesidades de apoyo previstas para el aporte de suministros de
transporte aéreo para las patrullas del equipo de verificacion y vigilancia del
Mecanismo, que han de ser realizadas conjuntamente con oficiales de enlace militar
de la UNMISS y personal de proteccion de la fuerza, incluso en las visitas a los
lugares de acantonamiento, inicialmente requeriran que se incorporen a la flota
aérea de la Mision otros cinco aviones.

46. La UNMISS seguird recabando el apoyo necesario del Centro de Control
Integrado de Transporte y Desplazamientos, con sede en el Centro Regional de
Servicios de Entebbe, para coordinar y optimizar el uso de los recursos disponibles,
incluido el equipo de apoyo de aeronaves y de campos de aviacion, el equipo de
manipulaciéon de materiales, la gestion del transporte y las funciones de garantia de
la calidad conexas, y la capacitacion del personal.

47. El Centro Regional de Servicios de Entebbe seguira proporcionando apoyo
regional, incluso a la Mision, en lo relativo a la incorporaciéon y la separacion del
servicio, las prestaciones y las néminas, la presentacion de informacién financiera,
los servicios de personal uniformado, los pagos a proveedores, los derechos y los
viajes oficiales, la tramitacion de reclamaciones, servicios de caja, servicios de
capacitacion y conferencias, control del transporte y los desplazamientos, y
servicios de tecnologia de la informacion.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

48. El contexto de la cooperacion para el desarrollo en Sudan del Sur seguira
siendo dificil durante el periodo 2016/17. Aunque el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo correspondiente al periodo comprendido entre
julio de 2014 y junio de 2016 se firmé en noviembre de 2014, no es Optimo para
hacer frente a las necesidades de desarrollo actuales dentro del pais.

49. La Mision seguird colaborando con el equipo de las Naciones Unidas y el
equipo humanitario en el pais para determinar y aplicar estrategias de apoyo a los
retornos, la reintegracion local y el reasentamiento, asi como otras cuestiones
relacionadas con la proteccion de los civiles. La UNMISS también continuara
trabajando con el UNICEF para prestar asistencia en la identificacién y liberacion
de los nifios vinculados con grupos armados y otras cuestiones relacionadas con la
supervision y la investigacion de los derechos humanos.

50. A la luz del Acuerdo de Paz, habra que intensificar las intervenciones de
recuperacion, consolidacion de la paz y desarrollo, y al mismo tiempo seguir
satisfaciendo las necesidades humanitarias mas graves. Esto se hard mediante la
elaboracion y aplicacion de un marco provisional de cooperacion, que reemplazara
el actual MANUD, que abarcara el periodo comprendido entre enero de 2016 y
diciembre de 2017. Se espera que la Mision y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais colaboren para definir las prioridades y esferas estratégicas de intervencion y
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aplicacion para ofrecer resultados rapidos y transformacionales, sobre la base de sus
respectivos marcos de planificacion y ventajas comparativas. Esta colaboracion
también servird como un mecanismo solido para la creaciéon de asociaciones y la
rendicién de cuentas mutua.

51. Al mismo tiempo, la UNMISS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais
apoyaran la aplicacion del Acuerdo de Paz en el corto, mediano y largo plazo,
mediante la planificacion y la ejecucion coordinadas, de conformidad con sus
respectivas ventajas comparativas. Se espera que esto conduzca a una respuesta mas
integrada de las Naciones Unidas en Sudan del Sur. La Oficina del Coordinador
Residente seguira actuando como mecanismo de coordinacién entre la UNMISS, el
equipo de las Naciones Unidas y el equipo humanitario en el pais y otros asociados
sobre el terreno, en particular en los condados. Para apoyar este esfuerzo integrado,
se pondra en practica una estrategia de alerta temprana a nivel de todo el sistema de
las Naciones Unidas, que incluira un enfoque coordinado de recopilacion de
informacidn, vigilancia, verificacion, alerta temprana y mecanismos de respuesta
junto con la capacidad de llevar a cabo analisis ambientales.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

52. A fin de facilitar la presentaciéon de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto
a la dotacion de personal.

Direccion y gestion ejecutivas

53. La direccion y gestion generales de la Mision correran a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.

Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG  D-1 P-4  P-2 Mévil Subtotal nacional” Unidas ~ Total
Oficina del Representante Especial del Secretario General
Puestos aprobados 2015/16 1 - 2 2 2 7 3 - 10
Puestos propuestos 2016/17 1 - 3 2 2 8 3 - 11
Cambio neto - - 1 - - 1 - - 1
Asesores especiales
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - 2 3 2 1 6
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - 2 3 2 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas” 2015/16 - 2 1 - - 3 - - 3
Plazas temporarias propuestas’ 2016/17 - 2 1 - - 3 - - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal — Asesores especiales
Aprobados 2015/16 - 2 2 - 2 6 2 1 9
Propuestos 2016/17 - 2 2 - 2 6 2 1 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2015/16 - 1 2 2 3 8 1 13
Puestos propuestos 2016/17 - 1 2 2 3 8 4 1 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion de los Civiles
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - 5 - 1 6
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - 5 - 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Apoyo sobre el Terreno
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 1 3 1 1 5
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 1 1 3 1 1 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Planificacion Estratégica
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 1 - 3 - 1
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 1 - 3 - 1 4
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Mejores Practicas
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2016/17 - - - 1 - 1 1 - 2
Cambio neto - - - - a — — @
Dependencia de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2015/16 - - 3 2 1 6 5 3 14
Puestos propuestos 2016/17 - - 3 2 1 6 5 2 13
Cambio neto - - - - - - - 1) 1)
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2015/16 - 1 3 1 2 7 2 12
Puestos propuestos 2016/17 - 1 3 1 2 7 2 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Asuntos Politicos)
Puestos aprobados 2015/16 1 - 1 2 2 6 - 9
Puestos propuestos 2016/17 1 - 1 2 2 6 - 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos
Humanitarios/Representante Residente)
Puestos aprobados 2015/16 1 - 2 2 2 7 1 - 8
Puestos propuestos 2016/17 1 - 2 2 2 7 1 - 8
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, Direccion ejecutiva
Puestos aprobados 2015/16 3 2 22 15 15 57 23 10 90
Puestos propuestos 2016/17 3 2 22 15 15 57 23 9 89
Cambio neto - - - - - - - (€)) (€))
Plazas temporarias aprobadas’ 2015/16 - 2 1 - - 3 - - 3
Plazas temporarias propuestas’ 2016/17 - 2 1 - - 3 - - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, Direccion ejecutiva
Aprobados 2015/16 3 4 23 15 15 60 23 10 93
Propuestos 2016/17 3 4 23 15 15 60 23 9 92
Cambio neto - - - - - = - (e)) (e}

o

nacional.
® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

Personal internacional: sin cambios netos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de I plaza

54. En el cuadro siguiente se resumen los cambios de la dotacién de personal
propuesta en cuanto a la direccion y gestion ejecutivas.
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Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacién
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Cuadro 2

Cambios en la dotacion de personal: direccion y gestion ejecutivas

Tipo de cambio Ndmero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccién/dependencia dotacion de personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Representante Especial del Reasignacion 1 1P-4 A la Dependencia de
Secretario General Mejores Practicas
Dependencia de Mejores Practicas Reasignacién (1) 1P-4
Dependencia de Asuntos Juridicos Redistribucion (1) 1delos Voluntarios de las Al Equipo para la
Naciones Unidas de Reforma Juridica,
contratacion internacional componente 4
Oficina del Representante Especial Adjunto  Supresion (1) 1P-3
del Secretario General (Coordinador
Residente/ Coordinador de Asuntos
Humanitarios)
Creacion 1 1P-3
Total 1)

16-03823

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal internacional: aumento de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-4)

55. La Oficina del Representante Especial del Secretario General presta apoyo
sustantivo sobre la coordinacion, las politicas, la planificacion, el analisis y el
protocolo para la Representante Especial, que se encarga de la direccion y gestion
ejecutivas en nombre del Secretario General para la ejecucion del mandato de la
Misidn, de conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad.
Como resultado de la firma del Acuerdo de Paz, la Oficina necesita capacidad
adicional para cubrir muchas tareas de planificacion a corto y a mas largo plazo,
entre ellas el aumento de las actividades de coordinacion dentro de la Mision y con
el equipo de las Naciones Unidas en el pais; la redaccion y revision de documentos
estratégicos, correspondencia y puntos de discusion; y la coordinacion de las visitas
de la comunidad diplomatica y la Sede de las Naciones Unidas. Sobre la base de las
necesidades operacionales de la Mision, se propone reasignar un puesto de Oficial
de Coordinacion de categoria P-4, que antes correspondia a un Oficial de Mejores
Practicas de la Dependencia de Mejores Practicas.

Dependencia de Mejores Practicas

Personal internacional: disminucion de I puesto (reasignacion de I puesto
de categoria P-4)

56. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Mejores Practicas de la
Dependencia de Mejores Practicas a la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, donde se convertird en un puesto de Oficial de Coordinacion de
categoria P-4. En la Dependencia de Mejores Practicas, los puestos cubiertos
actualmente, uno de categoria P-3 y uno de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico, son suficientes para cumplir las responsabilidades de la Dependencia, que
incluyen el intercambio de conocimientos, directrices institucionales y experiencia
adquirida.
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Dependencia de Asuntos Juridicos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (redistribucion
de 1 plaza de Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

57. Sobre la base de las prioridades de la Mision, se propone que un Oficial de
Asuntos Juridicos, una plaza de Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional, se redistribuya de la Dependencia de Asuntos Juridicos en el Equipo
para la Reforma Juridica. Se propone crear el Equipo para la Reforma Juridica en el
marco de la Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho en el
componente 4, para prestar apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz, durante el
ejercicio 2016/17, de conformidad con el mandato revisado en la resolucion 2252
(2015) del Consejo de Seguridad. Las funciones del Oficial de Asuntos Juridicos
estaran a cargo de la plantilla existente en el seno de la Dependencia de Asuntos
Juridicos.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos
Humanitarios/Representante Residente)

Personal internacional: sin aumentos netos (creacion de 1 puesto
de categoria P-3 y supresion de 1 puesto de categoria P-3)

58. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios) se encarga de
prestar apoyo al Representante Especial del Secretario General para el logro de los
objetivos generales de la Misidn, segln se detalla en las resoluciones pertinentes del
Consejo de Seguridad, la mas reciente de las cuales es la resolucion 2252 (2015) del
Consejo, donde se autoriza a la Mision a desempefiar tarcas adicionales. La
ejecucion del mandato requerird una dotacion de personal adicional para garantizar
que se cuente con suficientes conocimientos especializados y capacidad de
coordinacion dentro de la Oficina a fin de asegurar un enfoque coherente para
apoyar el Acuerdo de Paz por las Naciones Unidas en Sudan del Sur, fortalecer la
coordinacion y la colaboracién dentro del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
y seguir entablando relaciones solidas con otros asociados internacionales y
bilaterales en el pais. Por lo tanto, se propone crear un puesto de Oficial de
Coordinacion de categoria P-3, para cumplir tareas adicionales y apoyar la
ejecucion del mandato.

59. Ademas, se propone suprimir un puesto de Auxiliar Especial de categoria P-3,
en el marco de los esfuerzos de la Misidén por eliminar los puestos que han estado
vacantes durante dos afios o mas. El personal existente en la Oficina asumira las
funciones asociadas al puesto.
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Componente 1: proteccion de los civiles

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Mejor proteccidn de los civiles mediante 1.1.1 Mayor namero de iniciativas emprendidas por los

la participacion y los procesos politicos gobiernos nacionales, estatales y de los condados y por
agentes no estatales para proteger a la poblacién civil
(2014/15: 24; 2015/16: 10; 2016/17: 30)
1.1.2 Mayor namero de foros que apoyan la transformacion
del conflicto en todos los estados (2014/15:15; 2015/16: 40;
2016/17: 40)

Productos

Concienciacion de las autoridades nacionales sobre el mandato y las actividades de la UNMISS mediante la
organizacién de 6 reuniones consultivas con representantes de la Asamblea Legislativa Nacional de
Transicién, incluidos el Presidente, los Vicepresidentes, el representante del partido minoritario y
miembros de las comisiones especializadas

Facilitacion de soluciones no violentas a las tensiones y los conflictos mediante la celebracién de reuniones
mensuales con representantes del Gobierno de Transicidn de Unidad Nacional, los partidos politicos, los
parlamentarios, las oficinas del Presidente y del Vicepresidente, los ministerios pertinentes, el grupo de
mujeres parlamentarias y los elementos pertinentes de la oposicion

Promocion del espacio politico necesario para entablar un dialogo politico efectivo y estimulacidon de la
participacion plena y sin restricciones en iniciativas politicas nacionales y regionales mediante la
organizacién de 6 reuniones con los interesados nacionales, incluidos los dirigentes de los partidos
politicos, las organizaciones de la sociedad civil, los grupos confesionales y los grupos de mujeres

Apoyo internacional eficaz y coherente al proceso de paz y la ejecucion del mandato de la UNMISS
mediante la celebracion de 12 reuniones con la comunidad diplomatica y los asociados donantes sobre la
evolucién y la dinamica de la situacién politica y las novedades conexas

Promocion del mandato de la Mision de proteger a los civiles y velar por el retorno en condiciones de
seguridad de los desplazados internos mediante la celebracién de 500 reuniones con las autoridades y las
fuerzas de seguridad de los estados y los condados, asi como los principales dirigentes comunitarios y
lideres de opinion, entre ellos los jovenes y las mujeres en todos los estados, incluidas las zonas a las que
regresa la poblacidn

Apoyo a la preparacion de estrategias integrales locales de gestion de conflictos para la proteccién de los
civiles mediante la organizacién y celebracién de 22 reuniones y 11 talleres con las autoridades de los
estados, la sociedad civil y los dirigentes comunitarios, incluidos los jévenes y las mujeres

Promocion de la aplicacion de medidas de mitigacion de los conflictos en las zonas a las que podrian
regresar los desplazados internos y las rutas por las que podrian hacerlo, y prestacion de apoyo a estas
medidas, mediante la celebracidn de 22 reuniones con las autoridades de los estados en todo el pais

Apoyo a las estrategias derivadas de iniciativas locales de participacion y coordinacion politicas y
comienzo del trazado de mapas de los conflictos entre comunidades mediante la celebracion de 12
reuniones de asesoramiento y 2 talleres sobre gestion de conflictos para alentar a las comunidades de
diferentes etnias y autoridades de la Zona Administrativa del Gran Pibor a mitigar los conflictos entre
comunidades y la violencia generacional
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Prevencion y mitigacion de los conflictos politicos y entre comunidades mediante la celebracion de 12
reuniones de promocidn y 4 talleres sobre gestion de conflictos para ayudar a las comunidades de la Zona
Administrativa del Gran Pibor y a las comunidades vecinas de Jonglei a preparar estrategias de
participacion y coordinacion politicas

Apoyo a la preparacion de estrategias gestionadas localmente para combatir los conflictos entre
comunidades y relacionados con la migracién mediante la celebracion de 12 reuniones preparatorias y 8
talleres para prestar asistencia a las autoridades estatales y los dirigentes tradicionales, incluidos los jovenes
y las mujeres, en las zonas de Lagos, Warrap, Bahr EI-Ghazal Occidental y Ecuatoria Occidental

Promocidn de las actividades de reconciliacion y solucién de conflictos a nivel local y nacional y prestacion
de apoyo a estas actividades mediante la celebracién de 12 reuniones con agentes nacionales e
internacionales que trabajan por la paz, incluida la preparacion de una estrategia integral nacional sobre las
actividades de fomento de la confianza

Apoyo a la mitigacion del conflicto entre las comunidades y los pastores ndmadas visitantes mediante la

organizacién y celebracién de 4 reuniones con asociados de las Naciones Unidas y agentes internacionales
para promover la aplicacion y utilizacion de las estrategias de gestién de conflictos que hayan dado buenos
resultados y fomentar la preparacidn de estrategias interinstitucionales integrales para proteger a los civiles

Promocion de la comprension del mandato de la UNMISS desde el punto de vista técnico y apoyo a la
preparacion de estrategias integrales de ambito estatal para proteger a los civiles mediante la organizacion y
realizacidn de 20 talleres con las autoridades nacionales y estatales, la sociedad civil y los dirigentes
comunitarios, asi como con posibles elementos perturbadores

Concienciacion sobre la prevencion y la denuncia de casos de violencia sexual relacionada con los
conflictos mediante la organizacién de una campafia nacional sobre esa cuestion y la prestacién de apoyo a
los supervivientes para que denuncien los incidentes ante el agente que corresponda

Apoyo a las instituciones y organizaciones de la sociedad civil pertinentes para aumentar la proteccién y la
rendicién de cuentas en lo que respecta a la violencia sexual relacionada con los conflictos mediante la
preparacion y la promocion de la ejecucion de un plan de accién nacional contra la violencia sexual
relacionada con los conflictos

Inicio de una campafa en los medios de comunicacion para concienciar al publico sobre las cuestiones
siguientes: a) la proteccion de los civiles, entre otras cosas mediante la publicacion de 10 reportajes en
sitios web o redes sociales, la organizacion y realizacion de 80 presentaciones sobre el mandato de la
UNMISS destinadas a determinados grupos de mujeres y jévenes y organizaciones de la sociedad civil,
incluidos 4 debates o mesas redondas sobre la proteccion de los civiles (logro previsto 1.1); b) la proteccion
de las mujeres, los nifios y los ancianos frente a la violencia sexual y por razén de género relacionada con
los conflictos, entre otras cosas mediante la publicacién de 3 reportajes en sitios web o redes sociales, 5
anuncios de interés publico sobre las iniciativas de la Misidn para proteger a las mujeres, los nifios y los
ancianos, y 3 reportajes sobre los mecanismos tradicionales de solucion de conflictos y las iniciativas
locales de promocidn de la paz (logro previsto 1.2); c) las iniciativas relacionadas con las actividades de la
Misién relativas a las minas, entre otras cosas mediante reportajes sobre las zonas en que se han llevado a
cabo el levantamiento y la remocién de las minas terrestres y los restos explosivos de guerra (logro previsto
1.2); y d) las actividades de retorno y reasentamiento, entre otras cosas mediante la publicacion de
reportajes mensuales en el sitio web o las plataformas en redes sociales de la UNMISS y de 3 reportajes en
sitios web o plataformas en redes sociales para promover las actividades relativas a las minas, incluso las
zonas desminadas y seguras para el reasentamiento, y la produccion de 4 programas de radio sobre el
reasentamiento para su emision en Radio Miraya, en colaboracion con las entidades pertinentes del equipo
de las Naciones Unidas en el pais (logro previsto 1.3)
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Mejor proteccidn de los civiles sometidos ~ 1.2.1 Menor namero de bajas civiles, incidentes y amenazas
a amenazas de violencia fisica, fisicas a civiles en el interior y en los alrededores de las bases
independientemente del origen de la violencia, de la UNMISS y las zonas que acogen desplazados internos y
prestando una proteccion especifica a las refugiados (2014/15: 1.430; 2015/16: 8.000; 2016/17: 5.000)

mujeres y los nifios

1.2.2 Mayor proporcion de conflictos entre comunidades en
los estados y los condados que se han mitigado mediante
mecanismos tradicionales, incluso con la participacion de
mujeres y jovenes (2014/15: 20%; 2015/16: 30%; 2016/17:
40%)

1.2.3 Mayor nimero de mecanismaos que apoyan la proteccion
de las mujeres, los nifios y los jévenes frente a la violencia
relacionada con los conflictos y por razén de género
(2014/15: 1; 2015/16: 2; 2015/16: 6)

1.2.4 Reconocimiento y desminado de zonas peligrosas
contaminadas por minas terrestres y restos explosivos de
guerra en el interior y los alrededores de las bases de la
UNMISS y en las zonas donde pueden representar una
amenaza para la poblacion civil (2014/15: 1.757 zonas
peligrosas despejadas; 2015/16: 1.100; 2016/17: 1.100)

Productos

Apoyo a la determinacion de los riesgos y amenazas para la poblacion civil, incluso utilizando mecanismos
de alerta temprana, mediante la ejecucidn de 120 misiones conjuntas de la UNMISS sobre el terreno, segun
proceda, con los asociados nacionales e internacionales en zonas afectadas por conflictos y a las que
regresa la poblacidn

Organizacion y celebracion de 22 talleres o actos sobre gestion de conflictos dirigidos a la poblacion civil
que vive en zonas propensas a conflictos, haciendo especial hincapié en promover la participacion de las
mujeres y los jovenes en el diadlogo por la paz

Apoyo a 11 foros tradicionales de gestion de conflictos mediante 11 talleres sobre gestion de conflictos a
nivel subnacional, con inclusién de las mujeres y los jovenes, para promover los mecanismos tradicionales
de gestion de conflictos

Apoyo a 6 foros de gestion de conflictos de base comunitaria en los emplazamientos de proteccion de
civiles de la UNMISS mediante 26 talleres/dialogos sobre gestién de conflictos que ayuden a las
comunidades desplazadas, incluidos las mujeres y los jovenes, a resolver las controversias entre las
comunidades

Asistencia en la prevencién y mitigacion de conflictos entre comunidades mediante la ejecucion de 6
misiones conjuntas sobre el terreno en las zonas que visitan las comunidades internacionales ndmadas de
pastores y realizacion de 2 talleres para ndmadas y comunidades de acogida, incluidos jovenes y mujeres

Asistencia en la gestion de conflictos o la preparacion de acuerdos de paz mediante la ejecucion de 36
misiones conjuntas sobre el terreno y la realizacion de 18 talleres o conferencias para las comunidades
migratorias de pastores y las comunidades agricolas de acogida, en que participan mujeres
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770.880 dias-persona de patrullaje mévil para proteger a la poblacion civil mediante actividades que
disuadan del uso de todas las formas de violencia, la creacion de condiciones que propicien la prestacion de
asistencia humanitaria y el regreso y reasentamiento seguros y voluntarios de desplazados internos y
refugiados, la proteccion del personal y los bienes de las Naciones Unidas y demas personal y bienes
asignados en toda la zona de la Misidn, la dotacion de puestos de control fijos y moviles, y la realizacién de
despliegues tacticos (48 efectivos por patrulla, 44 compafiias durante 365 dias)

3.120 horas de patrullaje aéreo para labores de apoyo del reconocimiento aéreo y la evaluacion de las
condiciones de seguridad destinadas a proteger a la poblacion civil, crear condiciones que faciliten la
prestacion de asistencia humanitaria y de asistencia a los agentes del desarrollo, y brindar proteccién al
personal y los bienes de las Naciones Unidas y demas personal y bienes asignados en toda la zona de la
Misién (12 horas al dia, 5 dias por semana durante 52 semanas)

4.160 dias-persona de patrullaje mévil realizado por oficiales de enlace militar que operan en equipos
integrados a nivel de las oficinas sobre el terreno (2 oficiales de enlace militar realizan 4 dias de patrullaje
por semana durante 52 semanas desde 10 oficinas sobre el terreno) y 832 dias-persona de patrullaje movil
en equipos integrados a nivel de los condados (2 oficiales de enlace militar por base de apoyo de condado
realizan 4 dias de patrullaje por semana durante 52 semanas en 2 bases) para disuadir del uso de todas las
formas de violencia contra los civiles, en particular las mujeres y las nifias, tratar con las autoridades
locales y los servicios uniformados, y reunir informacidn de alerta temprana para las intervenciones de
proteccidn de civiles y la prevencién de la violencia sexual y por razén de género, incluida la violencia
sexual relacionada con los conflictos

105.120 dias-persona de patrulla fija para prestar servicios de seguridad en los emplazamientos de la
UNMISS de proteccién de civiles (48 efectivos protegen 6 emplazamientos de la UNMISS de proteccién de
civiles durante 365 dias)

Preparacion y aplicacion de indicadores de alerta temprana sobre la violencia sexual relacionada con los
conflictos para su utilizacién en las misiones conjuntas y las patrullas

En coordinacién con agentes humanitarios, prestacion de asesoramiento y apoyo técnicos para facilitar y
vigilar la aplicacion de planes de accidn en todos los estados a fin de mitigar los problemas de proteccién
en el interior y los alrededores de las bases de la UNMISS y en las zonas donde se encuentra la poblacion
vulnerable, como las mujeres y los nifios

Desminado de 1.100 zonas que se ha constatado o se sospecha que son peligrosas, y remocion o destruccion
de 20.000 restos explosivos de guerra, entre ellos minas terrestres, en zonas que afectan a los
emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles y en que la presencia de dichos restos constituye
una amenaza para los civiles, mediante la ejecucién de labores de eliminacidn de municiones explosivas,
desminado de campos de batalla, estudios técnicos y de otro tipo y recuperacion de tierras

Formacidn de emergencia sobre el riesgo que entrafian las minas impartida a 200.000 civiles, conforme a
las prioridades de la UNMISS, con especial atencidn a los nifios; actividades de sensibilizacion mediante
eventos de divulgacion, como el Dia Internacional de Informacion sobre el Peligro de las Minas y de
Asistencia para las Actividades relativas a las Minas; difusion de mensajes informativos; y actividades de
promocidn ante el Gobierno para que el pais pase a ser parte en la Convencidn sobre Municiones en
Racimo y otros instrumentos que rigen las cuestiones relativas a las armas explosivas

Capacidad de deteccion de municién de armas pequefias y explosivos en las entradas y en el interior de los
emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles por 6 perros detectores de explosivos
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+ 262.800 dias-persona de unidades de policia constituidas de las Naciones Unidas (10 agentes por patrulla, 3
patrullas por seccion, 4 secciones por unidad de policia constituida, 6 unidades de policia constituidas
durante 365 dias) para patrullar, mantener la vigilancia, realizar controles de seguridad teniendo en cuenta
las cuestiones de género y responder a los problemas de orden publico en los emplazamientos de la
UNMISS de proteccién de civiles

+ 98.550 dias operacionales de agentes de policia individuales de las Naciones Unidas en los e mplazamientos
de la UNMISS de proteccion de civiles y las zonas con elevada concentracion de desplazados (15 agentes
de policia por turno, 3 turnos por dia, 6 emplazamientos/puntos de concentracién durante 365 dias) para
patrullar, mantener la presencia policial y tratar con las comunidades locales, incluida la realizacién de
patrullas conjuntas con otros componentes de la Misién para supervisar e informar sobre las amenazas
relacionadas con la seguridad y las violaciones de los derechos humanos

» 19.710 jornadas de oficiales penitenciarios individuales (6 oficiales penitenciarios por turno, con 3 turnos
por dia en 3 centros de detencién durante 365 dias) que prestan servicios administrativos, de seguridad y
operacionales en los centros de detencion de la UNMISS vinculados a los emplazamientos de proteccion de
civiles de Yuba, Malakal, y Bentiu

» Gestion de los incidentes relacionados con la seguridad y de los delitos cometidos por desplazados internos
en los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles mediante evaluaciones semanales de los
riesgos que entrafia la entrega de sospechosos, y reuniones mensuales de enlace con la policia, el Servicio
Penitenciario de Sudan del Sur, el poder judicial y las fiscalias de Sudan del Sur para controlar y pro mover
el respeto de las garantias procesales de los sospechosos entregados por la UNMISS, de conformidad con la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos

» En estrecha coordinacion con asociados pertinentes de los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de
civiles, celebracion de cursos dirigidos a 650 miembros y dirigentes de grupos comunitarios de vigilancia,
incluidas mujeres, de los emplazamientos ubicados en Yuba, Bor, Bentiu y Malakal para prestar apoyo en
materia de prevencion del delito, seguridad y relaciones en la comunidad, y mecanismos oficiosos de
mitigacion y solucidn de controversias dirigidos por las propias comunidades

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Entorno protegido para el regreso y la 1.3.1 Numero de desplazados desde diciembre de 2013 que
reintegracién de los desplazados internos y los han optado por el regreso o la reintegracion de manera
refugiados en condiciones de seguridad y con voluntaria (2014/15: 0; 2015/16: 2,2 millones; 2016/17:
caracter voluntario 160.000)

1.3.2 Reduccion de la amenaza de minas terrestres y restos
explosivos de guerra mediante el reconocimiento y la
remocidn para fomentar y apoyar un entorno mas seguro para
el regreso y reasentamiento voluntario de los desplazados
internos y los refugiados (2014/15: remocion de minas
terrestres y restos explosivos de guerra en 12,1 millones de
metros cuadrados; 2015/16: 10 millones de metros cuadrados;
2016/17: 10 millones de metros cuadrados)

Productos

» Organizacién y ejecucion de 20 misiones conjuntas sobre el terreno para evaluar el entorno del conflicto en
los posibles lugares de regreso, y celebracion de 10 talleres sobre gestion de conflictos con las
comunidades en los lugares de regreso para apoyar la solucién de los conflictos entre las comunidades de
acogida y las personas que regresan
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Organizacion y celebracion de 12 reuniones con desplazados internos, incluidas mujeres, en los
emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles y otros lugares para informar sobre la situacién en
el lugar propuesto para el regreso o destino, y 12 talleres sobre gestion de conflictos para desplazados
internos que muestran interés por regresar al lugar de origen o trasladarse a un lugar de destino y tengan
esa intencion

En coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el pais, el
Gobierno y otros asociados pertinentes, preparacion de una estrategia conjunta y de planes de accién
conjuntos para sentar las bases y facilitar el regreso y la reintegracién de los desplazados internos en
condiciones de seguridad y con caracter voluntario

18 sesiones de capacitacion dirigidas a los desplazados internos que se encuentran en emplazamientos de la
UNMISS de proteccién de civiles y a la poblacién vulnerable, como mujeres y nifios, de otros
emplazamientos para detectar problemas de proteccién y requisitos para el regreso y la reintegracién
sostenibles y en condiciones de seguridad

Realizacion de encuestas a los desplazados internos que se encuentran en emplazamientos de la UNMISS
de proteccidn de civiles y a la poblacion afectada por la violencia en otros emplazamientos para determinar
los destinos preferidos para el reasentamiento y la reintegracion, y elaboracion de un informe al respecto

Limpieza e inspeccion de 10 millones de metros cuadrados de terreno con miras a su restitucion a las
comunidades para apoyar el regreso en condiciones seguras y con caracter voluntario y la reanudacion de
las actividades de subsistencia

Conclusidn de 750 inspecciones de aldeas o poblaciones para eliminar de los edificios publicos, incluidas
las escuelas, las municiones y existencias abandonadas

Apoyo al proyecto de fomento de la confianza en la policia del Servicio de Policia Nacional de Sudéan del
Sur en Yuba, Malakal, Bentiu y Bor, mediante 16 seminarios y talleres de sensibilizacién y reuniones
consultivas semanales con el Servicio de Policia, dirigentes comunitarios, organizaciones de la sociedad
civil, representantes de las mujeres y otros interesados sobre las estrategias de proteccién civil, los
derechos humanos, la policia de proximidad, el fomento de la confianza y las condiciones que favorecen el
regreso voluntario de los desplazados internos

Factores externos: EI Gobierno asume la responsabilidad de proteger a los civiles y facilita un entorno seguro y
estable que aliente y apoye el regreso y el reasentamiento de los desplazados internos. Entre los facilitadores se
encontraran las autoridades e instituciones locales, y también sera propicia la libertad de circulacién para

patrullar. La prolongacion de los combates y la ampliacién de la crisis humanitaria, en particular la inseguridad
alimentaria y la malnutricién, haran que mas civiles soliciten proteccion en los emplazamientos de la UNMISS.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1, proteccion de los civiles

Categoria Total
1. Observadores militares
Aprobados 2015/16 166
Propuestos 2016/17 222
Cambio neto 56

11
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Efectivos de contingentes militares

Aprobados 2015/16 12 334
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Categoria

Total

Propuestos 2016/17

12 778

Cambio neto

444

1I1. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2015/16
Propuestos 2016/17

663
763

Cambio neto

100

1V. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2015/16
Propuestos 2016/17

660

1160

Cambio neto

500

V. Personal civil

Personal nacional

Personal
Subtotal nacional®

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Division de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2015/16
Puestos propuestos 2016/17

Cambio neto

Division de Comunicaciones e Informacion Puablica

Puestos aprobados 2015/16
Puestos propuestos 2016/17

11
10

32
30

51
48

Cambio neto

@)

&)

@)

Seccion de Socorro, Reintegracién y Protecciéon

Puestos aprobados 2015/16
Puestos propuestos 2016/17

15
15

23
23

11

49
45

Cambio neto

(4)

(4)

Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2015/16
Puestos propuestos 2016/17

Cambio neto

Oficina de los Coordinadores de Estado
Puestos aprobados 2015/16
Puestos propuestos 2016/17

30
30

21
64

16
16

67
110

Cambio neto

43

43

Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2015/16
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Personal nacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas  Total
Puestos propuestos 2016/17 - 1 10 10 1 22 22 31 75
Cambio neto - - - - - - (8) 6) (14)
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2015/16 - 2 11 1 4 18 3 - 21
Puestos propuestos 2016/17 - 2 8 2 3 15 2 - 17
Cambio neto - - 3 1 1) 3) 1) - (4)
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 1 3 4 4 11
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 1 1 3 4 4 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisis de la Misiéon
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 8 - 10 3 2 15
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 8 - 10 3 2 15
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2015/16 - - - - - - 10 - 10
Plazas temporarias propuestas” 2016/17 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal — Centro Mixto de Analisis de la Misién
Aprobados 2015/16 - - 2 8 - 10 13 2 25
Propuestos 2016/17 - - 2 8 - 10 13 2 25
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Género
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 - 2 1 -
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 1 - 2 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos aprobados 2015/16 - - - 1 - 1 1 2
Puestos propuestos 2016/17 - - - 1 - 1 1 2 4
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 1 10 42 45 24 122 122 80 324
Puestos propuestos 2016/17 1 10 39 46 22 118 154 70 342
Cambio neto - - 3 1 2) (4) 32 (10) 18
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Personal nacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG  D-1 P-4 P2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas ~ Total
Plazas temporarias aprobadas® 2015/16 - - - - - - 10 - 10
Plazas temporarias propuestas” 2016/17 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Aprobados 2015/16 10 42 45 24 122 132 80 334
Propuestos 2016/17 10 39 46 22 118 164 70 352
Cambio neto - - 3 1 2) (4) 32 (10) 18
Total (1 a V)
Aprobados 2015/16 14 157
Propuestos 2016/17 15 275
Cambio neto 1118
% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.
Personal internacional: disminucion de 4 puestos
Personal nacional: aumento neto de 32 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 10 plazas
60. El resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal en el
componente 1, proteccién de los civiles, se presenta en el cuadro que figura a
continuacion.
Cuadro 4
Cambios en la dotacion de personal: componente 1, proteccion de los civiles
Tipo de cambio Nitmero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccién/dependencia dotacion de personal v plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Division de Comunicaciones Supresion (3) 1 del Servicio Movil y 2 de
e Informacion Publica personal nacional de Servicios
Generales
Seccion de Socorro, Reintegracion Supresion (4) 4 de los Voluntarios de las
y Proteccion Naciones Unidas de
contratacion internacional
Oficina de los Coordinadores de Redistribucion 44 44 de personal nacional de De la Division de Asuntos
Estado Servicios Generales Civiles
Supresion (1) 1 depersonal nacional de
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Tipo de cambio Niumero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccion/dependencia dotacién de personal y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Divisién de Asuntos Civiles Redistribucion (8) 8 de personal nacional de En la Oficina de los
Servicios Generales Coordinadores de Estado
Supresion (6) 6 delos Voluntarios de las
Naciones Unidas de
contratacion internacional
Oficina del Comisionado de Policia  Redistribucion (3) 1P-5,1P-4y1 depersonal En la Dependencia de
nacional de Servicios Asesoramiento sobre el
Generales Estado de Derecho (P-5,
Equipo de Asesoramiento
sobre Justicia; P-4, Equipo
de Prisiones; y personal
nacional de Servicios
Generales, Equipo para la
Reforma Juridica),
componente 4
Reasignacion (1) 1 del Servicio Movil A la Divisién de Asuntos
Politicos, componente 4
Supresion (1) 1pP-4
Creacion 1 1P-3
Total 18

30/88

Division de Comunicaciones e Informacion Publica

Personal internacional: disminucion de I puesto (supresion de I puesto
del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 2 puestos de
personal nacional de Servicios Generales)

61. En el marco de los intentos de la Mision de suprimir los puestos que hayan
estado vacantes durante al menos dos afios, se propone suprimir un puesto de
Administrador del Sitio Web del Servicio Moévil y dos puestos de Auxiliar de
Informacion Publica de personal nacional de Servicios Generales. La plantilla actual
de la Division de Comunicaciones e Informacion Publica asumira las funciones de
€S0S puestos.

Secciéon de Socorro, Reintegracion y Proteccion

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 4 plazas (supresion
de 4 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

62. Debido al cierre de seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk, Pariang,
Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei, la Misién propone que se supriman 50
puestos y plazas de esas bases. De ellos, cuatro son plazas de Oficial de Retorno,
Reintegracion y Consolidacion de la Paz de los Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion internacional.
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Oficina de los Coordinadores de Estado

Personal nacional: aumento neto de 43 puestos (redistribucion de 44 puestos
de personal nacional de Servicios Generales y supresion de un puesto de
personal nacional de Servicios Generales)

63. La Oficina de los Coordinadores de Estado se compone de 10 oficinas
repartidas por el territorio de Sudan del Sur, al frente de cada una de las cuales se
encuentra un Coordinador de Estado, nombrado por la Representante Especial del
Secretario General, que es el representante de las Naciones Unidas de mas categoria
a nivel estatal. La funcioén primordial del Coordinador de Estado es dar coherencia
en general a la aplicacion del mandato de la Mision en el estado, preparar un plan de
trabajo para la Oficina Estatal y vigilar la ejecucion de los programas de esta,
conforme a las prioridades de la Misidon y a la orientacion estratégica y de politica
del personal directivo superior. Los auxiliares de enlace comunitario, que
pertenecen al personal nacional de Servicios Generales, prestan apoyo facilitador
local, contribuyen a la vigilancia y la recogida de informacion, se ponen en contacto
con las autoridades locales y los proveedores de servicios, y actian como interfaz
cultural de los componentes uniformado y civil de la Mision. Actualmente, esos
puestos pertenecen a la Division de Asuntos Civiles. Dado que los auxiliares de
enlace comunitario desempeflan sus funciones en distintos componentes de la
Misién a nivel estatal, se propone redistribuir 44 puestos de Auxiliar de Enlace
Comunitario de la Divisién de Asuntos Civiles, de los componentes 1, 3 y 4, en la
Oficina de los Coordinadores de Estado. Con la redistribucion se espera mejorar la
coordinacion, la gestion y la supervision de esos puestos, conforme a las
necesidades y prioridades de la Mision a nivel estatal.

64. En el marco de los intentos de la Mision de suprimir los puestos que hayan
estado vacantes durante al menos dos afios, se propone suprimir un puesto de
Auxiliar de Oficina de personal nacional de Servicios Generales. La plantilla actual
de la Oficina de los Coordinadores de Estado de Aweil desempefiard y asumira las
funciones de ese puesto.

Division de Asuntos Civiles

Personal nacional: disminucion de 8 puestos (redistribucion de 8 puestos
de personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas (supresion
de 6 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

65. Se propone redistribuir 8 puestos de Auxiliar de Enlace Comunitario de
personal nacional de Servicios Generales de la Division de Asuntos Civiles en la
Oficina de los Coordinadores de Estado, como parte de los 44 puestos de Auxiliar
de Enlace Comunitario a los que se hace referencia en la seccion sobre la Oficina de
los Coordinadores de Estado. Ademas, seis plazas de Oficial de Asuntos Civiles de
los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional forman parte
de los 50 puestos y plazas que la Misidén ha propuesto suprimir debido al cierre de
seis bases de apoyo de condado, en Nasser, Renk, Pariang, Gok Machar, Yirol
Occidental y Turalei.
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Oficina del Comisionado de Policia

Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (redistribucion de
1 puesto de P-5 y 1 puesto de P-4, reasignacion de 1 puesto del Servicio
Movil, supresion de 1 puesto de P-4 y creacion de 1 puesto de P-3)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto
de personal nacional de Servicios Generales)

66. De conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad, la
Misidn se propone aumentar su capacidad para apoyar la aplicacion del Acuerdo de
Paz. A tal fin se contempla la creacion de una nueva dependencia, la Dependencia
de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, encuadrada en el componente 4, que
exigira realizar cambios en la plantilla que afectaran a las secciones, oficinas o
dependencias de otros componentes de la Mision. A este respecto, se propone
redistribuir tres puestos de la Oficina del Comisionado de Policia en la Dependencia
de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho: un puesto de Asesor Superior de
Asuntos Penitenciarios de categoria P-5 en el Equipo de Asesoramiento sobre
Justicia, un puesto de Oficial de Asuntos Penitenciarios de categoria P-4 en el
Equipo de Prisiones y un puesto de Auxiliar Administrativo de personal nacional de
Servicios Generales en el Equipo para la Reforma Juridica.

67. Atendiendo a las prioridades de la Mision, también se propone reasignar un
puesto de Auxiliar de Logistica del Servicio Movil de la Oficina del Comisionado
de Policia a la Division de Asuntos Politicos, encuadrado en el componente 4, como
Auxiliar Administrativo. Se prevé que con la reasignacion de este puesto se consiga
el apoyo adicional que necesita la Division de Asuntos Politicos, cuya capacidad se
propone aumentar como consecuencia de la revision de su mandato, conforme a lo
dispuesto en la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad.

68. Asimismo, la Mision propone suprimir un puesto de Coordinador de la
Proteccion de los Civiles de categoria P-4 debido al cierre de un emplazamiento de
proteccion de civiles en Tomping (Yuba), al que se habia asignado el puesto.

69. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Paz, la Policia Conjunta Integrada
se establecera en Yuba, Bor, Bentiu y Malakal. Al objeto de coordinar el
seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion de las operaciones de la
Policia Conjunta Integrada en esos lugares, prestando especial atencidn a la gestion,
la rendicion de cuentas y la supervision, la Misién propone crear un puesto de
Coordinador de la Policia Conjunta Integrada de categoria P-3 con esas
responsabilidades. El Coordinador de la Policia Conjunta Integrada proporcionara
orientacion estratégica y operacional a la Policia Conjunta Integrada en Yuba, Bor,
Malakal y Bentiu, y actuara como enlace en la comunicacion entre la UNMISS y el
Servicio de Policia para que se adopte un enfoque coordinado de las operaciones de
la Policia Conjunta Integrada, lo que contribuird a fomentar la confianza entre las
partes beligerantes y los desplazados internos.
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Componente 2: vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1

Un entorno que propicie la lucha contrala  2.1.1 Menor nimero confirmado de abusos y violaciones de

impunidad de los abusos y las violaciones de los los derechos humanos y el derecho internacional humanitario,

derechos humanos y el derecho internacional incluidos aquellos que podrian constituir crimenes de guerra 'y
humanitario cometidos por todas las partes en el  crimenes de lesa humanidad (2014/15: 41; 2015/16: 35;
conflicto 2016/17: 33)

2.1.2 Vigilancia, investigacion, verificacion y presentacion de
informes sobre el uso de municiones en racimo y otras armas
convencionales cuyos efectos se consideran indiscriminados
(2014/15: no se aplica; 2015/16: examen del 100% de los
nuevos lugares contaminados con municiones en racimo
detectados; 2016/17: 100%)

Productos

Seguimiento, investigacion y verificacion continuos de las denuncias de violaciones de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario, con especial hincapié en las violaciones graves, las
infracciones cometidas contra los nifios, la violencia sexual y por razén de género, y la violencia sexual
relacionada con los conflictos, y publicacidn de 5 informes publicos sobre la situacion de los derechos
humanos en Sudén del Sur

Deteccidn de las violaciones de los derechos humanos y contribucién al mecanismo de alerta y respuesta
tempranas de la Misién para detectar y prevenir las violaciones de los derechos humanos y darles respuesta
mediante la ejecucion de actividades semanales de vigilancia en todos los estados

Apoyo a agentes de la sociedad civil, en particular grupos de mujeres, agentes de la justicia tradicional,
defensores de los derechos humanos y periodistas, a fin de fomentar y promover una cultura de los
derechos humanos mediante la ejecucion de 30 operaciones de patrullaje de la poblacion civil en zonas que
pueden ser vulnerables a la violencia, para impedir y responder a las violaciones de los derechos humanos,
incluida la violencia sexual y por razon de género y la violencia sexual relacionada con los conflictos

Seguimiento y evaluacion semanales de los centros de detencidn de todos los estados mediante visitas a
comisarias de policia, carceles y centros de detencidn militar y centros de detencién de los emplazamientos
de la UNMISS de proteccion de civiles, a fin de velar por el cumplimiento de las normas internacionales de
derechos humanos, y organizacién de 5 reuniones consultivas y talleres sobre los derechos de los detenidos
para partes interesadas nacionales pertinentes, como los representantes de las mujeres

Seguimiento de los procesos de justicia de transicién y las medidas de rendicién de cuentas adoptadas por
los agentes gubernamentales y las fuerzas armadas, y de las personas detenidas en los emplazamientos de la
UNMISS de proteccién de civiles y las personas entregadas a las autoridades nacionales por la Misidn,
mediante la prestacion continua de asistencia técnica, asesoramiento y apoyo al poder judicial y otras
instituciones encargadas del estado de derecho; y presentacion de informes y recomendaciones y
organizacidn de actividades de sensibilizacion, incluidos 5 talleres, sobre mecanismos de justicia
internacionales, regionales y nacionales y sobre la administracion de justicia destinados a las partes
interesadas nacionales pertinentes y la sociedad civil para velar por el cumplimiento de las normas
internacionales relativas a las garantias procesales, la transparencia y la independencia
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Organizacion de 10 talleres en los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles (Yuba, Bentiu,
Bor y Malakal) y en otras zonas de concentracion de desplazados internos con dirigentes comunitarios,
jovenes y grupos de mujeres para defender la promocion y proteccién de los derechos humanos, y de 10
talleres con dirigentes comunitarios y organizaciones confesionales para promover la cultura de los
derechos humanos y la coexistencia pacifica

Prestacion de asistencia técnica y apoyo a la Comision Nacional de Revision de la Constitucién y otras
autoridades competentes para preparar la carta constitucional de derechos y otros instrumentos relativos a
los derechos humanos mediante la celebracion de 10 reuniones de asesoramiento con la Comision Nacional
de Revision de la Constitucion, el Ministerio de Justicia, la Comisién de Derechos Humanos de Sudan del
Sur, la Asamblea Legislativa Nacional y otros interesados pertinentes, como las organizaciones de la
sociedad civil

Apoyo durante el proceso constituyente mediante la emision por radio de debates sobre la carta de derechos
de la constitucidn permanente, que todavia no se ha redactado, y celebracién de 5 consultas publicas
inclusivas a nivel nacional y subnacional para facilitar una participacién mas amplia en los debates
constituyentes, que dé lugar a la presentacién de declaraciones ante la Comisién Nacional de Revision de la
Constitucion

Apoyo institucional e intercambio de conocimientos mediante la realizacion de 5 talleres para
representantes de la Comision Nacional de Revision de la Constitucién, el Ministerio de Justicia, la
Comisién de Derechos Humanos de Sudan del Sur, la Asamblea Legislativa Nacional y otros interesados
pertinentes, como las organizaciones de la sociedad civil, sobre la carta constitucional de derechos
propuesta

Organizacion y celebracién de 20 actos con ocasion del Dia Internacional de la Mujer, los 16 Dias de
Activismo contra la Violencia de Género y el Dia de los Derechos Humanos, y distribucién de material
promocional para fomentar una cultura de los derechos humanos

Promocion y apoyo para que el Gobierno pase a ser parte en la Convencién sobre Municiones en Racimo y
otros instrumentos pertinentes que rigen las cuestiones relativas a las armas explosivas

Actividades de promocidn y vigilancia del respeto del estado de derecho y las normas internacionales de
derechos humanos por la Policia Conjunta Integrada y otros agentes vinculados a la administracion de
justicia en todos los estados mediante reuniones mensuales de planificacién y coordinacién y un
seguimiento cotidiano de las detenciones prolongadas o arbitrarias y la violencia contra las mujeres, los
nifios y otros grupos vulnerables, incluida la capacitacién de miembros de la Policia Conjunta Integrada y
el Servicio Penitenciario en el ambito de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y la
ética profesional, en estricto cumplimiento de la politica de diligencia debida de las Naciones Unidas en
materia de derechos humanos

Inicio de una campafia en los medios de comunicacion para concienciar al pablico sobre las cuestiones
siguientes: a) los derechos humanos, mediante la publicacién de 3 reportajes en sitios web y plataformas de
redes sociales en apoyo de las actividades para reducir las violaciones de los derechos humanos y
sensibilizar sobre los abusos, la produccidn de 12 reportajes en video y 12 reportajes fotograficos, y la
organizacién y realizacién de 7 actividades de divulgacién para conmemorar el Dia de los Derechos
Humanos y los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género a nivel subnacional (logro previsto
2.1); b) la violencia sexual y por razon de género relacionada con los conflictos, mediante la publicacion de
3 reportajes al respecto; la organizacion y celebracion, en colaboracién con el UNICEF y otros agentes
pertinentes, de 4 debates sobre la infancia; y la organizacién y celebracion de 5 mesas redondas o debates
sobre la violencia por razén de género (logro previsto 2.2); y c) la proteccidén de la infancia y las
infracciones graves, mediante la prestacidn de apoyo para la celebracién de actividades de sensibilizacion,
como la campana nacional “Nifos, No Soldados”, el Dia del Nifio Africano y el Dia Universal del Nifio
(logro previsto 2.3)
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Refuerzo de la vigilancia, la 2.2.1 Menor nimero confirmado de violaciones y abusos
investigacion, la verificacion y la presentacion cometidos contra mujeres, entre otros la violencia sexual y

de informes en relacion con los abusos e por razon de género (2014/15: 167; 2015/16: 30; 2016/17: 40)

infracciones cometidos contra mujeres, entre

. . : 2.2.2 Mayor nimero de informes sobre la violencia sexual y
otros la violencia sexual relacionada con los

por razdn de género relacionada con el conflicto en Sudan del

conflictos .
Sur presentados por partes pertinentes, como grupos de
mujeres y organizaciones de la sociedad civil nacionales
(2014/15: 10; 2015/16: 3; 2016/17: 4)

Productos

« Aplicacidn de las disposiciones de vigilancia, andlisis y presentacion de informes a nivel nacional y estatal
como mecanismo de presentacién de informes para detectar y prevenir la violencia sexual relacionada con
los conflictos y darle respuesta, incluida la organizacion y celebracién de 3 sesiones de capacitacidn para
miembros del mecanismo al objeto de mejorar el intercambio de informacion precisa sobre los casos de
violencia sexual relacionada con los conflictos y de 10 reuniones del Grupo de Trabajo del mecanismo y la
preparacion y distribucidn de 4 informes sobre las modalidades, las tendencias y la respuesta en lo que
respecta a la violencia sexual relacionada con los conflictos

» Organizacion y celebracion de 3 reuniones con representantes de las partes en conflicto para vigilar y
apoyar la aplicacion del comunicado conjunto para hacer frente a la violencia sexual relacionada con los
conflictos

» Preparacion de directrices, en colaboracion con los agentes pertinentes del equipo de las Naciones Unidas
en el pais, para aumentar la capacidad nacional y estatal de investigar los casos de violencia sexual
relacionada con los conflictos y de defender el derecho de las victimas a la justicia, la reparacion y a recibir
una indemnizacion cuando se produzcan incidentes de violencia sexual relacionada con los conflictos

» De conformidad con la resolucién 1960 (2010) del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y lapaz y
la seguridad, organizacién y celebracion de 3 reuniones del Foro de Consulta Conjunto para mejorar la
coordinacion de los distintos agentes encargados de la promocidn y la respuesta en lo que respecta a la
violencia sexual relacionada con los conflictos

» Preparacion de 1 informe anual sobre la violencia sexual relacionada con los conflictos en Sudan del Sur

» Organizacién y realizacion de 12 actividades de concienciacion, en coordinacién con las organizaciones de
la sociedad civil pertinentes, para promover la prevencion de la violencia sexual relacionada con los
conflictos

» En colaboracion con instituciones nacionales y organizaciones de la sociedad civil pertinentes, preparacién
y ejecucidn de un plan de trabajo, que debera aprobar el Consejo de Ministros, para prevenir la violencia
sexual relacionada con los conflictos y darle respuesta

» Promocidn de la prevencion de la violencia sexual y por razén de género y de la violencia contra los nifios
en los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles y en todos los estados de Sudan del Sur
mediante la imparticion de 22 talleres comunitarios, entre otras cosas utilizando medios impresos y
programas de Radio Miraya
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Mejora por parte de los principales 2.3.1 No aumenta el namero de denuncias de casos de
interesados de las medidas de prevencién y del infracciones graves cometidas contra nifios, entre ellas las
entorno de proteccidn de los nifios afectados relativas a nifios ligados a fuerzas y grupos armados, la
por el conflicto armado, la violencia, los abusos  violencia y el abuso sexuales, los ataques en escuelas y

y la explotacién hospitales, los secuestros y la denegacidn de asistencia

humanitaria (2014/15: 669; 2015/16: 500; 2016/17: 500)

2.3.2 Plena aplicacion del acuerdo de renovacion del
compromiso del plan de accion revisado del Ejército de
Liberacion del Pueblo del Sudan para poner fin al
reclutamiento y la utilizacion de nifios y el compromiso del
E/MLPS en la Oposicion de poner fin a las infracciones
graves contra nifios

Productos

Vigilancia, investigacion y verificacion de las infracciones graves cometidas contra nifios por las fuerzas y
los grupos armados y denuncia de las infracciones ante el Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad sobre
los Nifios y los Conflictos Armados, conforme a lo dispuesto en la resolucion 1612 (2005) del Consejo de
Seguridad

Imparticion de 25 sesiones de capacitacion para los agentes o asociados nacionales y locales y las
organizaciones de la sociedad civil que se encargan de la proteccidn de la infancia al objeto de reforzar el
mecanismo de vigilancia, verificacién, analisis y presentacion de informes respecto de las infracciones y los
abusos graves contra nifios, y de 50 sesiones de capacitacion, destinadas al Ejército de Liberacion del
Pueblo del Sudan, el E/MLPS en la Oposicidn, el Ministerio de Defensa y Asuntos relativos a los
Veteranos, las autoridades estatales y locales y las organizaciones de la sociedad civil, sobre las cuestiones
relativas a la proteccién infantil y las infracciones graves contra nifios

Apoyo a la inspeccion, la identificacion, el registro y la liberacidn de los nifios vinculados con el Ejército
de Liberacién del Pueblo del Sudan, el E/MLPS en la Oposicién y los grupos armados conexos, con
inclusion del rastreo y la reunificacion de las familias y de actividades de reinsercién en la comunidad

Apoyo a la preparacion de un plan de accion destinado a entidades gubernamentales y otras partes
interesadas para la reinsercién de los nifios soldados

Apoyo y vigilancia de la puesta en marcha del mecanismo de 6rdenes jerarquicas vigentes del Ejército de
Liberacidn del Pueblo del Sudan y de las drdenes disciplinarias que prohiben y tipifican como delito el
reclutamiento y la utilizacién de nifios, la violacién y la violencia sexual, los ataques y la ocupacién o
utilizacion de escuelas y hospitales por las fuerzas y los grupos armados, a fin de aumentar la rendicién de
cuentas y combatir la impunidad

Factores externos: Las partes en conflicto se comprometen plenamente a cumplir el Acuerdo de Paz; el Ejército
de Liberacidon del Pueblo del Sudéan o el Ministerio de Defensa y Asuntos relativos a los Veteranos y el E/MLPS
en la Oposicidn se comprometen plenamente a liberar a todos los nifios vinculados con fuerzas y grupos
armados, incluida la ejecucion de un plan de accion, y el Ejército de Liberacion del Pueblo del Sudéan y el
E/MLPS en la Oposicion conceden acceso sin trabas a las zonas de acantonamiento durante el proceso de
inspeccion, verificacion, identificacion y registro de nifios soldados.
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Cuadro 5

Recursos humanos: componente 2, vigilancia e investigacion de las violaciones

de los derechos humanos

Personal internacional

Voluntarios

de las
S§GA4- D-2-  P-5- P-3- Servicio Personal Naciones

Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Derechos Humanos

Puestos aprobados 2015/16 - 1 18 22 43 32 35 110

Puestos propuestos 2016/17 - 1 18 22 43 32 29 104

Cambio neto - - - - - - - 6) 6)
Dependencia de Proteccion Infantil

Puestos aprobados 2015/16 - - 3 6 1 10 11 7 28

Puestos propuestos 2016/17 - - 3 6 1 10 11 7 28

Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Género

Puestos aprobados 2015/16 - - 1 8 15

Puestos propuestos 2016/17 - - 1 8 15

Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Comunicaciones e Informacién Publica

Puestos aprobados 2015/16 - - 3 25 36

Puestos propuestos 2016/17 - - 3 25 36

Cambio neto - - - - - - - - -

Total

Aprobados 2015/16 - 1 25 32 7 65 76 48 189

Propuestos 2016/17 - 1 25 32 7 65 76 42 183

Cambio neto - - - - - - - (6) (6)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas

70. El resumen de los cambios propuestos en la dotaciéon de personal en el
componente 2, vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos
humanos, se presenta en el cuadro 6.
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Cuadro 6

Cambios en la dotacién de personal: componente 2, vigilancia e investigacion de las violaciones

de los derechos humanos

Tipo de cambio Nitmero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccion/dependencia dotacion de personal y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Division de Derechos Humanos

(6) 6 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas de
contratacidon internacional

Total (6)

Division de Derechos Humanos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas (supresion de 6 plazas
de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional)

71. Debido al cierre de seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk, Pariang,
Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei, la Misién propone que se supriman 50
puestos y plazas de esas bases. De ellos, 6 son plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional.

Componente 3: creacion de las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Un entorno seguro y protegido que
facilite el acceso humanitario

3.1.1 Sin aumentos en el ndmero de casos en que se impide
que los trabajadores humanitarios accedan a las zonas
afectadas debido a la inseguridad (2014/15: 739; 2015/16:
420; 2016/17: 420)

3.1.2 Kilémetros de verificacion de rutas, operaciones de
desminado o escoltas de convoyes e inspecciones de rutas
realizados en determinadas rutas prioritarias para paliar la
amenaza de las minas terrestres y los restos explosivos de
guerra y permitir la libre circulacién de los agentes
humanitarios y de las Naciones Unidas (2014/15: 2.350 km de
caminos desminados/verificados; 2015/16: 1.705 km;
2016/17: 2.500 km)

Productos

» Ejecucion de planes de accidn en todos los estados para mejorar el acceso y ofrecer un entorno seguro y
protegido a los agentes humanitarios, por ejemplo en los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de

civiles

» Verificacién y desminado de las rutas prioritarias y escoltas de convoyes e inspecciones de rutas para
garantizar la libre circulacién de los agentes humanitarios y el personal de socorro en condiciones mas
seguras, y verificacion y desminado de todas las pistas de aterrizaje de helic6pteros en un plazo de 72 horas
a partir de la asignacidn de la misién por la UNMISS
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+ 21.840 dias-persona de patrullaje movil realizados por la unidad fluvial para facilitar el acceso a los
emplazamientos de proteccién de civiles a lo largo del Nilo Blanco, a cargo de las Naciones Unidas y otros
organismos humanitarios (2 emplazamientos, 35 efectivos por dia, 6 patrullas por semana durante 52
semanas)

« Contribuciones a la evaluacion de la situacidn en el entorno del conflicto desde una perspectiva local
destinadas a las organizaciones humanitarias nacionales e internacionales mediante sesiones informativas
mensuales, segin corresponda

« Inicio de una campafia en los medios de comunicacién para concienciar al publico sobre las cuestiones
siguientes: a) las actividades relativas a las minas, como el desminado y la verificacion de las rutas,
mediante la publicacidn de 3 reportajes en sitios web y plataformas de redes sociales y la produccion de 6
reportajes en video y 6 reportajes fotograficos para las plataformas de la UNMISS en redes sociales y los
medios de comunicacién locales e internacionales (logro previsto 3.1); y b) las actividades para prevenir los
incidentes relacionados con la seguridad y darles respuesta, como las destinadas a capacitar y prestar
asistencia a los grupos comunitarios de vigilancia de los emplazamientos de proteccion de civiles, mediante
la publicacidn de 3 reportajes en sitios web y plataformas de redes sociales y la emisién de 4 programas en
Radio Miraya (logro previsto 3.2)

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Mayor seguridad y libertad de circulacién  3.2.1 Menor namero de incidentes relacionados con la

del personal de las Naciones Unidas y del seguridad provocados en el interior y los alrededores de los

personal designado, sus bienes e instalaciones emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles por
todas las partes en conflicto (2014/15: 1.832; 2015/16: 950;
2016/17: 920)

3.2.2 Sin aumentos en el nimero de incidentes relacionados
con la seguridad y violaciones del Acuerdo sobre el Estatuto
de las Fuerzas que afectan al personal de las Naciones Unidas
y al personal designado, sus bienes e instalaciones en todo
Sudén del Sur (2014/15: 463; 2015/16: 250; 2016/17: 250)

3.2.3 Mayor nimero de miembros del personal a los que se
conciencia sobre las minas terrestres o los restos explosivos
de guerra en el marco del programa de capacitacion sobre
enfoques seguros en entornos sobre el terreno, los cursos de
orientacion inicial para oficiales de enlace militar y previa
solicitud de los componentes de la Mision y los asociados
para el desarrollo (2014/15: 1.505; 2015/16: 1.700, 2016/17:
1.800)

Productos

» Capacitacion para sensibilizar a 1.800 miembros del personal humanitario y de la UNMISS sobre las minas
terrestres y los restos explosivos de guerra, a fin de que conozcan mejor las amenazas y el modo en que se
debe operar en una zona minada

« Difusién de informacion sobre actividades relativas a las minas y orientacién a las partes interesadas y los
asociados, incluidos mapas y actualizaciones, sobre la ejecucion de las operaciones en este ambito, los
accidentes ocasionados por minas o restos explosivos de guerra y las amenazas nuevas o0 existentes que
plantean estos artefactos
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« 254.040 dias-persona de patrulla fija para prestar servicios de seguridad en todas las bases de la UNMISS
(24 efectivos al dia para proteger 29 emplazamientos (12 cuarteles generales de batallon, 10 oficinas sobre
el terreno, 5 bases de operaciones de compafiia y 2 bases de apoyo de condado) durante 365 dias)

 Actividades de promocién y enlace cotidiano con la Dependencia de Proteccion Diplomatica, los
funcionarios de inmigracion y los encargados de la seguridad aeroportuaria de &mbito nacional en relacién
con la libre circulacion del personal de las Naciones Unidas, incluidas las violaciones del Acuerdo sobre el
Estatuto de las Fuerzas

Factores externos: Respeto constante por los desplazados internos del caracter civil e imparcial de los
emplazamientos de proteccién de civiles; efecto de la situacién econémica en la seguridad en el interior y los
alrededores de los emplazamientos de proteccion; desempefio de funciones policiales por la Policia Conjunta
Integrada cerca de los emplazamientos de proteccién; respeto por los agentes militares y los grupos armados de
la libertad de circulacion y la inviolabilidad de los emplazamientos de proteccion; y aceptacion por las
autoridades locales de la ejecucion de proyectos de efecto rapido que faciliten el acceso humanitario.

Cuadro 7
Recursos humanos: componente 3, creacion de las condiciones necesarias para prestar
asistencia humanitaria

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 6 - 8 25 5 38
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 6 - 8 7 5 20
Cambio neto - - - - - - (18) - (18)
Seccion de Socorro, Reintegracion y Proteccion
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 4 1 7 11 6 24
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 4 1 7 11 5 23
Cambio neto - - - - - - - 1) (€))
Division de Comunicaciones e Informacién Publica
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 1 3 9 2 14
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 1 1 3 9 2 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2015/16 - - 5 11 2 18 45 13 76
Propuestos 2016/17 - - 5 11 2 18 27 12 57
Cambio neto - - - - - - (18) am a9

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Personal nacional: disminucion de 18 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza

72. El resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal en el
componente 3, creacion de las condiciones necesarias para prestar asistencia
humanitaria, se presenta en el cuadro que figura a continuacion.

Cuadro 8
Cambios en la dotacién de personal: componente 3, creacion de las condiciones
necesarias para prestar asistencia humanitaria

Tipo de cambio Nitmero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccion/dependencia dotacion de personal y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Division de Asuntos Civiles Redistribucion (18) 18 del personal nacional de En la Oficina de los
Servicios Generales Coordinadores de
Estado, componente
Seccion de Socorro, Reintegracion y Supresion (1) 1 de los Voluntarios de las
Proteccion Naciones Unidas de
contratacion internacional
Total (19)

Division de Asuntos Civiles

Personal nacional: disminucion de 18 puestos (redistribucion de 18 puestos
de personal nacional de Servicios Generales)

73. La Mision propone redistribuir 18 puestos de Auxiliar de Enlace Comunitario
de personal nacional de Servicios Generales de la Division de Asuntos Civiles en la
Oficina de los Coordinadores de Estado (componente 1), como parte de los 44
puestos de Auxiliar de Enlace Comunitario a los que se hace referencia en la seccion
sobre la Oficina de los Coordinadores de Estado.

Secciéon de Socorro, Reintegracion y Proteccién

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion
de I plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

74. Debido al cierre de seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk, Pariang,
Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei, la Misién propone suprimir 50 puestos y
plazas de esas bases, incluida 1 plaza de Oficial de Retorno, Reintegracion y
Consolidacion de la Paz de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional.
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Componente 4: apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Las instituciones creadas con arreglo al 4.1.1 Celebracion de reuniones periddicas de la Comisién
Acuerdo para supervisar y coordinar su Mixta de Seguimiento y Evaluacion con la participacion de
cumplimiento reciben apoyo y desempefian sus  todas las partes, a fin de supervisar la aplicacion del Acuerdo
funciones de Paz (2015/16: no se aplica; 2016/17: 12)

4.1.2 Funcionamiento de los 12 equipos de vigilancia 'y
verificacion del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y
los Arreglos Transitorios de Seguridad y pronta respuesta a las
denuncias de violacion del alto el fuego y vigilancia periddica
de las zonas de acantonamiento por estos equipos

4.1.2 Pleno funcionamiento del Centro Conjunto de
Operaciones, en consonancia con el Acuerdo de Paz

Productos

42/88

Apoyo a las actividades llevadas a cabo por la Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion para
supervisar la aplicacion del Acuerdo de Paz mediante la participacién en 14 reuniones de la Comision,
incluida la interposicion de buenos oficios

Promocion de un apoyo comun y coherente de la comunidad internacional para la Comision Mixta de
Seguimiento y Evaluacion y la aplicacién del Acuerdo de Paz mediante la celebracién de 14 reuniones con
organizaciones asociadas internacionales, el cuerpo diplomatico y entidades regionales

Asesoramiento mediante la celebracion de consultas con el Gobierno de Transicion de Unidad Nacional,
cuando sea necesario, incluida la interposicion de buenos oficios ante las partes para resolver cuestiones
contenciosas; y apoyo para la formulacién de politicas nacionales sobre la base de un proceso de adopcion
de decisiones transparente, participativo y responsable, incluida la participacion de la mujer a todos los
niveles de gobierno

Organizacion y realizacién de 6 reuniones con los partidos politicos y la sociedad civil del pais, entre ellos
los representantes de grupos de mujeres, para promover la apertura del espacio politico a un espectro mas
amplio de agentes politicos y de la sociedad civil, con debates sobre la participacién en los procesos y
acontecimientos politicos y la cambiante dinamica politica, incluido el mandato de la UNMISS y su funcién
de apoyo a los procesos politicos y de paz, asi como al Acuerdo de Paz, y celebracion de reuniones
mensuales con las partes interesadas de Sudan del Sur (sociedad civil, grupos confesionales, representantes
de las personas con discapacidad, grupos de jovenes, organizaciones de mujeres e instituciones académicas)
para examinar cuestiones fundamentales y fomentar y apoyar la participacion plena e inclusiva en los
procesos politicos

Apoyo para gestionar y mitigar los conflictos y asistencia en la recogida de informacion que tiene en cuenta
las cuestiones de género, mediante la realizacion de 36 reuniones y 12 misiones conjuntas con los equipos
de vigilancia y verificacién del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de
Seguridad en la regién del Alto Nilo para que se pueda aplicar el Acuerdo

Elaboracién de una lista de verificacion de género para que la utilicen los equipos de vigilancia y
verificacion que servird para incorporar la perspectiva de género en las actividades de vigilancia y
verificacion
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Apoyo al Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad, 1o que
incluye facilitar el despliegue de los equipos de vigilancia y verificacion mediante el enlace diario con el
Comité Técnico Conjunto de la IGAD para coordinar las operaciones, y organizacion de 2 reuniones al mes
para abordar las cuestiones relativas al apoyo al Mecanismo

87.600 dias de patrullaje mdvil en equipos integrados en apoyo de 12 equipos del Mecanismo de Vigilancia
del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad para reforzar la vigilancia del alto el fuego y los
arreglos transitorios de seguridad (20 soldados x 12 equipos del Mecanismo para 365 dias)

Apoyo, incluso en materia administrativa, logistica y de vivienda, a los equipos de vigilancia y verificacion
del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad

Publicacion de videos, fotografias y otros documentos sobre el apoyo que presta la Mision para el
cumplimiento del Acuerdo de Paz, incluida la organizacién y realizacidn de mesas redondas para su emisién
por Radio Miraya a fin de que se conozcan las funciones y responsabilidades de los agentes que prestan
apoyo a la aplicacién del Acuerdo, y difusion de un programa semanal de teatro para promover la paz y la
reconciliacion

Apoyo para la planificacion y el establecimiento de los arreglos transitorios de seguridad convenidos,
incluida la creacion y el funcionamiento del Centro Conjunto de Operaciones

Logros previstos Indicadores de progreso

4.2 Institucionalizacion del Acuerdo de Paz 4.2.1 Acuerdo sobre las propuestas de modificacion

tanto en la Constitucion provisional como en la  constitucional y los elementos basicos de un proyecto de
permanente, y modificacion completa o constitucion permanente, con la celebracion de consultas
redaccion de leyes en apoyo del programa mas  p(blicas representativas a cargo de la Comisién Nacional de
amplio de reformas, de conformidad con el Revision de la Constitucién, y redaccion de tres leyes en
Acuerdo de Paz ambitos fundamentales que precisan una reforma para la

aplicacién del Acuerdo de Paz

Productos

« Interposicion de buenos oficios, asesoramiento y apoyo para la creacion y el buen funcionamiento de la

Comisién Nacional de Revision de la Constitucion mediante reuniones semanales con representantes del
Gobierno de Transicion de Unidad Nacional

Organizacion de tres talleres con miembros de la Comisién Nacional de Revisién de la Constitucion para
promover la adopcidn de normas y mejores practicas aceptadas a nivel internacional en el proceso de
elaboracion de una constitucion permanente

Coordinacidn del apoyo internacional al proceso de revision constitucional para que la prestacion de
asistencia sea coherente y uniforme, mediante la creacion de un foro consultivo de méximos responsables y
un grupo consultivo técnico

Asesoramiento, asistencia técnica y apoyo a la Comision Nacional de Revision de la Constitucidn, incluso
en materia de incorporacién de la perspectiva de género, para la redaccidn de una constitucién permanente

Organizacion de tres mesas redondas con determinados grupos destinatarios de partes interesadas de Sudan
del Sur a fin de crear conciencia sobre cuestiones fundamentales que influyen en el proceso de consulta
publica para la elaboracion de la constitucion permanente, y de fomentar una participacion mas amplia en el
proceso

Asesoramiento, asistencia técnica y apoyo al Gobierno de Transicion de Unidad Nacional en el proceso de
determinacién, examen y redaccion de leyes fundamentales en consonancia con los ambitos de reforma
sefialados en el Acuerdo de Paz
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Logros previstos Indicadores de progreso

4.3 Celebracion de elecciones conforme alas  4.3.1 Pleno funcionamiento de la Comision Electoral Nacional

normas internacionales tras el periodo de y avance de los preparativos para las elecciones dentro de los

transicion plazos previstos, de conformidad con el calendario para el
Acuerdo de Paz

Productos

« Asistencia técnica a la Comisién Electoral Nacional en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y los asociados internacionales, incluido asesoramiento sobre los codigos electorales necesarios y
su redaccion

Logros previstos Indicadores de progreso

4.4 Entorno seguro gracias a que el Gobierno 4.4.1 Ultimacién de una hoja de ruta exhaustiva para la

de Transicion de Unidad Nacional aborda de transformacion del sector de la seguridad por parte de la Junta
manera exhaustiva las cuestiones relacionadas de Examen Estratégico de la Defensa y la Seguridad, que
con la reforma del sector de la seguridad y el servira de base para los procesos de desarme, desmovilizacién

desarme, la desmovilizacion y la reintegracion a vy reintegracién, y de reforma del sector de la seguridad
través de la Junta de Examen Estratégico de la

Defensa y la Seguridad

Productos

« Interposicion de buenos oficios para alentar y apoyar un acuerdo politico sobre desarme, desmovilizacién y
reintegracién y reforma del sector de la seguridad, mediante contactos periédicos con la Junta de Examen
Estratégico de la Defensa y la Seguridad, la Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion, y los
funcionarios del Gobierno de Transicién

» Asesoramiento técnico y asistencia para la elaboracion de una estrategia amplia de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y reforma del sector de la seguridad, en consonancia con las normas
internacionales y las cuestiones de género, mediante la participacidn en reuniones de trabajo con
representantes del Gobierno de Transicion de Unidad Nacional y otros interesados pertinentes, segln sea

necesario

Logros previstos Indicadores de progreso

4.5 La Policia Conjunta Integrada esta en 4.5.1 Aprobaciony aplicacidn de todos los documentos

funcionamiento y presta servicios de seguridad  estratégicos y operacionales basicos para la Policia Conjunta

en Yuba, Bentiu, Bor y Malakal, conforme al Integrada, incluidas las atribuciones, la estrategia global y el

Acuerdo de Paz concepto de las operaciones
4.5.2 Los agentes de la Policia Conjunta Integrada que han
recibido capacitacion estan desplegados y ejecutan
operaciones, bajo una estructura de mando funcional y
vinculados al resto del sistema de justicia penal (2016/17:
5.400)

Productos

 Preparacion de un plan de estudios amplio para 5.400 agentes de la Policia Conjunta Integrada mediante la
celebracion de reuniones mensuales de coordinacion y la contribucion a la labor de subcomités especificos,
y asistencia técnica y apoyo para elaborar documentos estratégicos y operacionales vinculados a la cadena
de justicia penal, como el concepto de las operaciones, las atribuciones y una estrategia general para la
Policia Conjunta Integrada
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« Asesoramiento y supervisidn diarios para las operaciones de la Policia Conjunta Integrada mediante una
capacidad integrada a fin de asegurar el respeto de los marcos juridicos nacionales y las normas
internacionales en Yuba, Bentiu, Bor y Malakal

Factores externos: Contacto continuo de los signatarios con las instituciones y los mecanismos del Acuerdo de
Paz y plazos para su aplicacidn; el clima politico sigue siendo lo suficientemente abierto para debatir cuestiones
fundamentales en foros inclusivos; los agentes militares y los grupos armados respetan la libertad de circulacidon
del personal de la UNMISS y los equipos de vigilancia y verificacion del Mecanismo de Vigilancia del Alto el
Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad; los equipos de vigilancia y verificacidon cuentan con recursos
suficientes para llevar a cabo labores de vigilancia; la Policia Conjunta Integrada cuenta con recursos suficientes
para poder desplegarse sobre el terreno; la Policia Conjunta Integrada recibe el apoyo politico de las autoridades
y las instituciones de seguridad locales.

Cuadro 9
Recursos humanos: componente 4, apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz

Categoria Total

1. Personal proporcionado por los gobiernos

Aprobados 2015/16 -

Propuestos 2016/17 78
Cambio neto 78
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SSG  D-1 P-4  P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas  Total

Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 5 1 8 - 4 12
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 5 1 8 - 4 12

Cambio neto — - — - — — _ — _

Division de Asuntos Politicos

Puestos aprobados 2015/16 - 1 4 4 1 10 2 - 12
Puestos propuestos 2016/17 - 1 5 5 2 13 5 - 18
Cambio neto - - 1 1 1 3 3 - 6

Division de Asuntos Civiles

Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 - 2 25 5 32
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 1 - 2 7 4 13
Cambio neto - - - - - - (18) @ a9

Division de Comunicaciones e Informaciéon Publica
Puestos aprobados 2015/16 - - - - 1 1 4 1 6
Puestos propuestos 2016/17 - - - - 1 1 4 1 6

Cambio neto — - — - — — _ — _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1I. Personal civil SSG  D-1 P-4 P2 Moévil Subtotal nacional® Unidas ~ Total
Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho
Puestos aprobados 2015/16 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2016/17 - 1 9 2 1 13 1 2 16
Cambio neto - 1 9 2 1 13 1 2 16
Total, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 1 7 10 3 21 31 10 62
Puestos propuestos 2016/17 - 2 17 13 5 37 17 11 65
Cambio neto - 1 10 3 2 16 (14) 1 3
Total (I-1I)
Aprobados 2015/16 62
Propuestos 2016/17 143
Cambio neto 81

# Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Personal internacional: aumento neto de 16 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 14 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 1 plaza

75. El resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal en el

componente 4, apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz, se presenta en el cuadro
que figura a continuacion.

Cuadro 10
Cambios en la dotacién de personal: componente 4, apoyo a la aplicacién
del Acuerdo de Paz

Tipo de cambio Ndamero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccion/dependencia dotacion de personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Centro Conjunto de Reasignacion (1) 1 del Servicio Movil A la Oficina del Oficial
Operaciones Administrativo Estatal —
Operaciones
Redistribucidn 1 1 del Servicio Mdvil De la Oficina del Oficial

Administrativo Estatal —
Operaciones
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Tipo de cambio Ndmero
propuesto en la de puestos
Oficina/seccion/dependencia dotacién de personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Divisién de Asuntos Politicos Creacion 5 1P-4,1P-3y 3 de funcionario
nacional del Cuadro Organico
Reasignacion 1 1 del Servicio Mdvil De la Oficina del Comisionado de
Policia, componente 1
Division de Asuntos Civiles  Redistribucion (18) 18 de personal nacional de En la Oficina del Coordinador de
Servicios Generales Estado, componente 1
Reasignacion (1) 1delos Voluntarios de las A la Dependencia de
Naciones Unidas de Asesoramiento sobre el Estado de
contratacion internacional Derecho, componente 4
Dependencia de Creacion 11 1D-1,4P-5,3P-4,2P-3y1
Asesoramiento del Servicio Movil
sobre el Estado de Derecho
Redistribucion 3 1P-5,1P-4,1 de personal De la Oficina del Comisionado de
nacional de Servicios Generales Policia, componente 1
Redistribucion 1 1 delos Voluntarios de las De la Dependencia de Asuntos
Naciones Unidas de Juridicos, direccidn y gestién
contratacion internacional ejecutivas
Reasignacion 1 1 delos Voluntarios de las De la Divisién de Asuntos Civiles,
Naciones Unidas de componente 4
contratacion internacional
Total 3

Centro Conjunto de Operaciones

Personal internacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto del Servicio
Movil y redistribucion de I puesto del Servicio Movil)

76. El Centro Conjunto de Operaciones es el nucleo integrado de vigilancia de la
informacion, presentacion de informes y conciencia situacional de la UNMISS, y el
principal canal de comunicacion con el Centro de Situaciéon de Mantenimiento de la
Paz y con otras operaciones. El Centro presta apoyo a la actividad de respuesta de la
Mision ante las crisis y las situaciones de emergencia, alertando de inmediato a sus
directivos sobre los incidentes que se producen en la zona de operaciones de la
Mision y coordinando la respuesta conforme a las orientaciones de estos. A fin de
reforzar las operaciones del Centro, se propone redistribuir un puesto de Auxiliar
Administrativo del Servicio Mdvil de la Oficina del Oficial Administrativo Estatal —
Operaciones. Actualmente, el Centro carece de una capacidad especifica para hacer
frente a cuestiones relacionadas con los recursos humanos, la capacitacion y la
logistica dentro del Centro y que cumpla responsabilidades en dichos ambitos. El
Auxiliar Administrativo prestara apoyo administrativo y logistico especifico para
que los funcionarios del Centro puedan atender a sus funciones y responsabilidades,
y puedan cumplirlas. También se propone reasignar un puesto de Oficial de
Sistemas de Informacion del Servicio Mdvil a la Oficina del Oficial Administrativo
Estatal — Operaciones, conforme a las necesidades operacionales de la Mision.
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Division de Asuntos Politicos

Personal internacional: aumento de 3 puestos (creacion de 1 puesto de P-4
y de I puesto de P-3 y reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 3 puestos (creacion de 3 puestos de funcionario
nacional del Cuadro Orgadnico)

76. En virtud de la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad,
especificamente del parrafo 8 d), la UNMISS tiene el mandato de apoyar la
aplicacion del Acuerdo de Paz. Ademas de las obligaciones que le conciernen con
arreglo a mandatos anteriores, se prevé que parte de la responsabilidad por el
cumplimiento de las tareas establecidas en la resolucion 2252 (2015) del Consejo de
Seguridad recaerd en la Division de Asuntos Politicos. En particular, la Division, a
peticion de las Partes en el Acuerdo, debera proporcionar apoyo al Comité Nacional
de Reforma Constitucional, al Gobierno de Transicion de Unidad Nacional y a la
Comision Nacional de Revision de la Constitucion para contribuir, por un lado, al
proceso de redaccion de una constitucién permanente, lo que incluira la prestacion
de asistencia técnica, en estrecha coordinacion y colaboracion con la Dependencia
de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, cuya creacidon se propone, y otros
componentes de la Mision y, por otro, a las consultas publicas durante el proceso de
elaboracidon de la constitucion. En consecuencia, la Divisidon de Asuntos Politicos
proporcionara apoyo, asesoramiento y orientacion a la Mision en sus esfuerzos por
reforzar la aplicacion del Acuerdo de Paz y los arreglos transitorios, incluido el
examen y la reforma de los procesos constitucionales y los procesos politicos
conexos.

77. Por tanto, a fin de que la Misién tenga mayor capacidad para cumplir sus
responsabilidades adicionales, se propone crear dos puestos de Oficial de Asuntos
Politicos, de categorias P-4 y P-3. Se prevé que con cllos se dispondra de los
expertos técnicos necesarios para contar con una capacidad suficiente para ocuparse
de las cuestiones relacionadas con la revision y la reforma constitucionales en el
proceso politico de transicion general, los procesos para los arreglos de transicion
relacionados con la revision y reforma fundamentales de la Constitucion, y el
proceso previsto de elaboracion de una constitucion permanente.

78. Ademas, se propone crear tres puestos de funcionario nacional del Cuadro
Organico de Oficial de Asuntos Politicos, que, entre otras cosas, facilitaran y
apoyaran la labor de la Division de Asuntos Politicos para establecer contactos
periodicos y exhaustivos con el Comité Nacional de Reforma Constitucional, la
Comision Nacional de Revision de la Constitucion, la Asamblea Legislativa
Nacional de Transicion, el Gobierno de Transiciéon de Unidad Nacional, los partidos
politicos y diversas organizaciones de la sociedad civil, y prestaran asistencia para
la realizacion de las tareas y el cumplimiento de las responsabilidades técnicas
conexas.

79. Asimismo, se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Logistica de la
Oficina del Comisionado de Policia y convertirlo en un puesto de Auxiliar
Administrativo. Se prevé que con la reasignacion propuesta del puesto se consiga el
apoyo adicional que necesita la Division de Asuntos Politicos, cuya capacidad
aumentard como consecuencia del mandato revisado dispuesto en la resolucién 2252
(2015) del Consejo de Seguridad.
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Division de Asuntos Civiles

Personal nacional: disminucion de 18 puestos (redistribucion de 18 puestos
de personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (reasignacion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

80. Se propone redistribuir 18 puestos de personal nacional de Servicios Generales
de Auxiliar de Enlace Comunitario de la Division de Asuntos Civiles en el contexto
de la redistribucion de 44 Auxiliares de Enlace Comunitario en la Oficina de los
Coordinadores de Estado dentro del componente 1. Ademas, conforme a la prioridad
de la Mision de aumentar la capacidad necesaria para cumplir el mandato revisado
que se indica en la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad, se propone
reasignar a un Oficial de Asuntos Civiles de los Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion internacional a la Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de
Derecho propuesta, en calidad de Oficial de Estado de Derecho. El Oficial de
Estado de Derecho proporcionara un apoyo fundamental en materia de analisis y
redaccion a los asesores superiores, gracias al cual estos ultimos podran prestar un
apoyo oportuno a la Representante Especial del Secretario General y a los
interesados pertinentes del Acuerdo de Paz.

Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho

Personal internacional: aumento de 13 puestos (creacion de 1 puesto de D-1,
4 de P-5, 3 de P-4, 2 de P-3 y I del Servicio Movil, redistribucion de 1 puesto
de P-5y 1 de P-4)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto de personal
nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas (redistribucion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional y reasignacion de 1 plaza de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional)

81. En virtud de la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad, la Mision
tiene el mandato de apoyar la aplicacidon del Acuerdo de Paz. Con vistas a reforzar
su capacidad para cumplir el mandato revisado, se propone crear una Dependencia
de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho. La Dependencia de Asesoramiento
sobre el Estado de Derecho, que tendrd caracter consultivo, prestara apoyo a la
funcion de vigilancia y evaluacion de la Comision Mixta de Seguimiento y
Evaluacion y proporcionara asesoramiento técnico a la Junta de Examen Estratégico
de la Defensa y la Seguridad, si esta lo solicita. Al mismo tiempo, prestara apoyo
técnico para la elaboracion de estrategias nacionales de reforma del sector de la
seguridad y de desarme, desmovilizacion y reintegracion. La Dependencia asistird a
la Representante Especial del Secretario General en la interposicién de sus buenos
oficios ante la Comision y se coordinard con otros interesados en los ambitos de la
reforma del sector de la seguridad y el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion, segun sea necesario. Asimismo, la Dependencia apoyaré la creacion y
el funcionamiento inicial de la Policia Conjunta Integrada, prestando asesoramiento
y orientacidn técnica, junto con las actividades de la Policia de las Naciones Unidas
relacionadas con la Policia Conjunta Integrada. La Dependencia abordard y
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Cuadro 11

reforzara los vinculos entre la Policia Conjunta Integrada y cuestiones
penitenciarias y de justicia mas generales, y velara por que la Misiéon y otros
interesados traten dichas cuestiones desde una perspectiva armonizada y
coordinada. También supervisara el funcionamiento de los centros de detencidon de
la UNMISS en los emplazamientos de proteccion pertinentes y coordinara la entrega
de sospechosos a las autoridades nacionales, segun proceda. En estrecha
cooperacion con la Division de Asuntos Politicos, la Dependencia proporcionara
asistencia y asesoramiento técnicos sobre el proceso de elaboracion de la
constitucién y también promovera y apoyara técnicamente la institucionalizacion
del programa de reforma esbozado en el Acuerdo de Paz por medio de leyes
relativas a distintos ambitos, como el sector de la seguridad, el uso de la tierra y la
gestion de las finanzas publicas. También velara por que las actuaciones llevadas a
cabo sean complementarias. Con la creacion de la Dependencia de Asesoramiento
sobre el Estado de Derecho también se quiere conseguir que la Mision adopte un
enfoque integrado y coherente en apoyo del Acuerdo de Paz en esta etapa critica, en
particular con respecto al apoyo prestado a la Policia Conjunta Integrada y a los
agentes ¢ instituciones nacionales y regionales.

82. La Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho estara integrada
por cinco subdependencias: a) la Oficina del Jefe y Direccion de la Dependencia de
Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, b) el Equipo de Prisiones, c¢) el Equipo
para la Reforma Juridica, d) el Equipo de Reforma del Sector de la Seguridad y
Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion y e) el Equipo de Asesoramiento sobre
Justicia. La Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho que se
propone dependera del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos) para asegurar una estrecha cooperaciéon con la Division de
Derechos Humanos y la Oficina del Comisionado de Policia y mantener la
uniformidad con las estructuras jerarquicas. En el siguiente cuadro se presenta un
desglose mas detallado de la dotacion de personal propuesta para las
subdependencias de la Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho.

Dotacion de personal propuesta: Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho

Oficina/seccion/dependencia

Tipo de cambio Nimero
propuesto en la de puestos  Datos de los

dotacién de personal yplazas  puestos y plazas Origen/destino

Dependencia de Asesoramiento  Creacion 2 1D-1y 1 del Servicio Movil

sobre el Estado de Derecho —
Oficina del Jefe y Direccién de la
Dependencia

Reasignacion

Equipo de Prisiones

1 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas de
contratacién internacional

De la Divisién de Asuntos
Civiles, componente 4

Creacion 1 1P-5
Redistribucion 1 1P-4 De la Oficina del
Comisionado de Policia
Equipo para la Reforma Juridica Creacién 1 1P-5

Redistribucion 1 1delos Voluntarios de las De la Dependencia de
Naciones Unidas de Asuntos Juridicos, direccion
contratacion internacional y gestion ejecutivas

Redistribucion 1 1 de personal nacional de De la Oficina del
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Tipo de cambio Numero
propuesto en la de puestos  Datos de los
Oficina/seccion/dependencia dotacién de personal yplazas  puestos y plazas Origen/destino
Equipo de RSS y DDR? Creacién 3 1P-5,1P-4,1P-3
Equipo de Asesoramiento sobre  Creacion 4 1P-5,2P-4,1P-3
Justicia
Redistribucion 1 1P-5 De la Oficina del
Comisionado de Policia
Total 16

4 Equipo de Reforma del Sector de la Seguridad y Desarme, Desmovilizacidon y Reintegracion.

16-03823

Oficina del Jefe y Direccion de la Dependencia de Asesoramiento
sobre el Estado de Derecho

83. Se propone crear una Oficina del Jefe y Direccidn, encabezada por un Asesor
Principal de Estado de Derecho y Jefe de la Dependencia de Asesoramiento sobre el
Estado de Derecho, de categoria D-1, para dirigir las actividades y proporcionar
orientacion. El titular del puesto aportara capacidad experta estratégica en materia
de estado de derecho y ambitos conexos a fin de prestar servicios de asesoramiento
adecuados a la Representante Especial del Secretario General, cuando esta
desempefie sus funciones de buenos oficios, y a las instituciones pertinentes del
Acuerdo de Paz; capacidad de gestion directiva para proporcionar orientacion
estratégica y supervision administrativa a los equipos pertenecientes a la
Dependencia; y vision y liderazgo estratégicos para la colaboracion con otros
componentes de la Misidon e interesados externos a fin de asegurar un apoyo
coordinado a la aplicacion del Acuerdo de Paz.

84. Para prestar apoyo al Jefe de la Dependencia y la Direccion, también se propone
crear un puesto de Auxiliar Administrativo del Servicio Movil, cuyo titular prestara
apoyo administrativo fundamental al Asesor Principal de Estado de Derecho y a
otros equipos de la Dependencia de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho. De
esta manera, la Dependencia podra proporcionar apoyo oportuno a la Representante
Especial del Secretario General y al Gobierno de Transicion de Unidad Nacional. El
Auxiliar Administrativo también se ocupara de la coordinacién de los procesos
administrativos con otras secciones, oficinas o dependencias dentro de la UNMISS.

85. Teniendo en cuenta que para la Mision es prioritario aumentar la capacidad
necesaria para cumplir el mandato revisado que se indica en la resolucion 2252
(2015) del Consejo de Seguridad, también se propone reasignar a un Oficial de
Asuntos Civiles de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional de la Division de Asuntos Civiles y convertirlo en Oficial de Estado de
Derecho. El Oficial de Estado de Derecho proporcionara un apoyo fundamental en
materia de andlisis y redaccion a los asesores superiores, gracias a lo cual sera
posible prestar apoyo oportuno a la Representante Especial del Secretario General y
a los interesados pertinentes del Acuerdo de Paz.

Equipo de Prisiones

86. Se propone crear un Equipo de Prisiones en la Dependencia de Asesoramiento
sobre el Estado de Derecho, que se ocuparia primordialmente de la gestion y el
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funcionamiento de los centros de detencion en los emplazamientos de proteccion de
civiles. El equipo también velaria por que los sospechosos recibieran un trato
adecuado, en el caso de delitos cometidos por los desplazados internos en los
emplazamientos de la UNMISS de protecciéon de civiles. Asimismo, realizaria
evaluaciones semanales de los riesgos que entrafia la entrega de sospechosos y
celebraria reuniones mensuales de enlace con la policia, el Servicio Penitenciario
Nacional, el poder judicial y la Fiscalia para vigilar y promover el respeto de las
garantias procesales de los sospechosos entregados por la UNMISS, de conformidad
con la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos.

87. Se propone crear un puesto de P-5 de Oficial Superior de Asuntos Penitenciarios
(Centros de Detencion) para dirigir y gestionar el equipo, incluida la prestacion de
servicios de supervision en los ambitos administrativo, de seguridad y operacional
de los centros de detencion en los emplazamientos de proteccion de civiles en Yuba,
Malakal y Bentiu. El Oficial Superior de Asuntos Penitenciarios recibira el apoyo de
un Oficial de Asuntos Penitenciarios de categoria P-4 y 78 funcionarios
proporcionados por el Gobierno, cuyo despliegue se dispone en la resolucion 2252
(2015) del Consejo de Seguridad para dirigir la gestion de los centros de detencion.

88. Se ha propuesto redistribuir al Oficial de Asuntos Penitenciarios de categoria P-4
de la Oficina del Comisionado de Policia del componente 1. El Oficial de Asuntos
Penitenciarios prestard apoyo al Oficial Superior de Asuntos Penitenciarios en la
gestion de los centros de detencion en Yuba, Bentiu y Malakal, y velara por que los
sospechosos reciban un trato adecuado de los oficiales de asuntos penitenciarios de
la Misién y las autoridades nacionales durante el proceso de entrega de los
detenidos y con posterioridad.

Equipo para la Reforma Juridica

89. Se propone crear un Equipo para la Reforma Juridica para prestar asistencia y
asesoramiento técnicos en el proceso de elaboracion de la constitucion. También se
propone que este respalde y promueva el programa de reforma mediante la
legislacion, como se indica en el Acuerdo de Paz. Para que el equipo pueda cumplir
las responsabilidades propuestas, sera necesario contar con una capacidad
especializada y experta en reforma juridica para que el Asesor Principal de Estado
de Derecho, en estrecha cooperacion con la Division de Asuntos Politicos, pueda
prestar un apoyo de calidad sustantiva suficiente al Gobierno de Transicidon de
Unidad Nacional y a la Comisiéon Nacional de Revision de la Constitucion en
relacion con el analisis estratégico y técnico, la redaccion de documentos juridicos y
el asesoramiento sobre politicas.

90. Se propone crear un puesto de Oficial Superior de Asuntos Judiciales de
categoria P-5 para gestionar y dirigir al Equipo para la Reforma Juridica. El Oficial
Superior de Asuntos Judiciales también proporcionara capacidad estratégica de
coordinacion para la planificacion conjunta y la celebracion de reuniones periddicas
con otros componentes de la Misidn e interesados externos con miras a la
armonizacion del apoyo prestado en relacién con el Acuerdo de Paz a la Comision
Nacional de Revision de la Constitucidon y a otras instituciones pertinentes, como el
poder judicial.

91. A fin de apoyar al equipo, también se propone redistribuir a un Oficial de
Asuntos Judiciales de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional de la Dependencia de Asuntos Juridicos y a un Auxiliar Administrativo
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del personal nacional de Servicios Generales de la Oficina del Comisionado de
Policia. El Oficial de Asuntos Judiciales desempefiara tareas fundamentales, entre
las que cabe destacar la recopilacion de datos, la prestacion de apoyo analitico y de
redaccion de documentos al Oficial Superior de Asuntos Judiciales para ayudar a la
Comision Nacional de Revision de la Constitucion y asegurar la coordinacidén con
otras partes interesadas, y el suministro de documentacion para fines internos. El
Auxiliar Administrativo prestara apoyo administrativo a diario, en coordinacion con
la Division de Apoyo a la Mision, contribuird a la gestion interna de la informacion
para que esta se almacene de forma adecuada y apropiada, facilitara la difusion
oportuna de informacién dentro de la Mision y, en coordinacion con los interesados
nacionales, ayudara a que se celebren reuniones de manera oportuna.

Equipo de Reforma del Sector de la Seguridad y Desarme, Desmovilizacion
y Reintegracion

92. Se propone crear un Equipo de Reforma del Sector de la Seguridad y Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion para velar por que el Gobierno de Transicion de
Unidad Nacional aborde las cuestiones relacionadas con la reforma del sector de la
seguridad y el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion por conducto de la
Junta de Examen Estratégico de la Defensa y la Seguridad, utilizando la hoja de ruta
para la transformacion del sector de la seguridad como base para formular
estrategias nacionales de desarme, desmovilizacion y reintegracion, y de reforma del
sector de la seguridad. A ese respecto, se propone crear tres puestos: uno de Oficial
Superior de Reforma del Sector de la Seguridad y Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion de categoria P-5, y dos de Oficial de Reforma del Sector de la
Seguridad y Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, uno de categoria P-4 y otro
de categoria P-3.

93. El Oficial Superior de Reforma del Sector de la Seguridad y Desarme,
Desmovilizacidon y Reintegracion proporcionara liderazgo sustantivo y de gestion
para la capacidad de reforma del sector de la seguridad y de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de la Mision, y se encargara de la coordinacion
estratégica y técnica con otros interesados. El Oficial de categoria P-4 proporcionara
apoyo sustantivo en materia de politicas y analisis al Oficial Superior y
desempefiara funciones de coordinacion de naturaleza técnica. El Oficial de
categoria P-3 prestara apoyo al Oficial Superior y al Oficial de categoria P-4
mediante la recopilacion y el analisis de informacion procedente de distintos
interesados y la redaccion de informes, exposiciones informativas y evaluaciones.

Equipo de Asesoramiento sobre Justicia

94. Se propone crear un Equipo de Asesoramiento sobre Justicia para la
coordinacion institucional de la Policia Conjunta Integrada y el fortalecimiento de
los vinculos entre la Policia Conjunta Integrada y cuestiones penitenciarias y de
justicia mas generales. El equipo se encargara de la elaboracion de documentos
estratégicos y operacionales, asi como de la formulacion de planes de estudio y la
prestacion de apoyo a las actividades de capacitacion. También prestard
asesoramiento en relacidon con las operaciones de la Policia Conjunta Integrada que
se realizardn en forma integrada teniendo muy presentes las cuestiones relativas al
estado de derecho, en estrecha cooperacion con los componentes pertinentes de la
Mision, y supervisara dichas operaciones. A este respecto, se propone redistribuir a
un Asesor Superior de Asuntos Penitenciarios (Politicas y Enlace), de categoria P-5,
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de la Oficina del Comisionado de Policia dentro del componente 1. Ademas, se
propone crear cuatro puestos: uno de Oficial Superior de Estado de Derecho, de
categoria P-5, uno de Investigador (Experto en Derecho Penal Internacional) y uno
de Oficial de Asuntos Judiciales (Experto en Derecho Penal Internacional), ambos
de categoria P-4, y uno de Oficial de Coordinacion de Estado de Derecho, de
categoria P-3.

95. Se propone redistribuir al Asesor Superior de Asuntos Penitenciarios (Politicas
y Enlace) de la Oficina del Comisionado de Policia. Este, junto con el Oficial
Superior de Estado de Derecho, puesto cuya creacién también se propone, se
encargara de la coordinacion institucional en apoyo de la Policia Conjunta Integrada
y de la prestacion de apoyo consultivo en materia de justicia y asuntos
penitenciarios, desde un punto de vista estratégico, al Gobierno de Transiciéon de
Unidad Nacional y otros interesados nacionales para fortalecer el estado de derecho
en Sudan del Sur. Los titulares de esos puestos también se ocupardn de establecer y
mantener un vinculo adecuado entre la Policia Conjunta Integrada y el sistema
penitenciario nacional. Al mismo tiempo, prestaran apoyo a la Policia Conjunta
Integrada de conformidad con el derecho y las normas internacionales brindando
asesoramiento y asistencia técnica. Los titulares de esos puestos posibilitaran la
aplicacion del enfoque exhaustivo de la Mision para abordar las cuestiones relativas
a la justicia penal.

96. El Investigador y el Oficial de Asuntos Judiciales, ambos expertos en derecho
penal internacional, prestaran asesoramiento con respecto a la posible contribucion de
la Mision a la rendicion oficial de cuentas por delitos penales y asistencia técnica con
respecto a la posible reanudacion de las investigaciones policiales y otras funciones de
enjuiciamiento, para lo cual las instituciones de transicion deberdn formular
estrategias de investigacion y enjuiciamiento en lo que respecta a las violaciones del
derecho internacional humanitario, los crimenes de lesa humanidad, los crimenes de
guerra y otros crimenes atroces y crimenes que atizan los conflictos violentos en el
marco mas amplio de un concepto de justicia de transicion. El Investigador ayudara a
fortalecer la capacidad de la Policia Conjunta Integrada, llevando a cabo labores de
planificacién y asesoramiento relacionadas con posibles formas de apoyo y
capacitacion sobre los elementos basicos de la investigacion de delitos graves, como
la preparacion y gestion de planes de investigacion, la realizacion de entrevistas
delicadas y complejas, por ejemplo, a testigos especialmente vulnerables, y la gestion
de pruebas de proteccion de testigos para asegurar que los autores de delitos graves
hagan frente a su responsabilidad penal en apoyo de la aplicacion del Acuerdo de Paz.
El Oficial de Asuntos Judiciales prestara asistencia con el analisis en profundidad del
marco juridico e institucional relativo a la responsabilidad penal por delitos graves en
Sudan del Sur, con el fin de asesorar sobre la reforma legislativa necesaria para
asegurar que los autores de delitos graves hagan frente a su responsabilidad penal en
apoyo de la aplicacion del Acuerdo de Paz.

97. El Oficial de Coordinaciéon de Estado de Derecho sera el vinculo inmediato con
otros componentes de la Misidn con respecto al apoyo a la Policia Conjunta
Integrada, y prestara apoyo al Asesor Superior de Asuntos Penitenciarios (Politicas
y Enlace) y al Oficial Superior de Estado de Derecho en el Equipo de
Asesoramiento sobre Justicia para el establecimiento y mantenimiento de un vinculo
claro entre la Policia Conjunta Integrada y otros elementos de justicia nacionales y
locales.
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Componente 5: apoyo

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo
logistico, administrativo y en materia de
seguridad prestado a la Mision

5.1.1 Mantenimiento de una tasa de disponibilidad de
vehiculos del 80%, como minimo, para los vehiculos ligeros
de pasajeros y del 65% para los vehiculos pesados (2014/15:
82% para los vehiculos ligeros de pasajeros y 90% para los
vehiculos pesados; 2015/16: 80% para los vehiculos ligeros de
pasajeros y 65% para los vehiculos pesados; 2016/17: 85%
para los vehiculos ligeros de pasajeros y 75% para los
vehiculos pesados)

Mejora de los servicios

» Mejora continua del uso de los activos aéreos y apoyo cada vez mayor a la aplicacion del Acuerdo de Paz y
las actividades del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad
mediante la reconfiguracién de la flota aérea actual y adicional a fin de aprovechar la capacidad disponible
al tiempo que se mantienen los niveles de servicio y el uso de la flota aérea regional en Entebbe y el
acuerdo de servicios a largo plazo relativo a un avién de pasajeros de fuselaje ancho, con objeto de
aprovechar los medios contratados y los nuevos contratos para la rotacidn, el despliegue y la repatriacion de

personal de los contingentes militares

» Aplicacién y perfeccionamiento continuos del concepto de operaciones de la cadena de suministro de la
Misién, a fin de prestar servicios de manera efectiva y eficiente en toda la zona de la Misién mediante la
vigilancia de los indicadores clave del desempefio para asegurar que los objetivos se cuantifican, se mejoran

y se logran

» Mayor acceso a los servicios centralizados gracias a que esta previsto aumentar la capacidad del ancho de
banda de Internet y utilizar servicios que combinan la fibra y el satélite para favorecer el uso generalizado
de las aplicaciones basadas en Internet, tales como Umoja, y mejora de las configuraciones satelitales en la
Mision, conforme al ancho de banda por satélite utilizado en todas las misiones sobre el terreno

» Mejor gestion de los proyectos de instalaciones e infraestructura mediante el mayor uso del equipo de
gestién de proyectos de la Misién con mecanismos de desarrollo y vigilancia de proyectos mas claros

» Ejecucion de un programa de mantenimiento para las carreteras entre Bor y Yuba, Yuba y Rumbek,
Rumbek y Wau, y Wau y Bentiu, para mejorar y aumentar el nimero de operaciones de transporte terrestre
de carga durante la estacion seca, lo que reducira, por un lado, el costo del transporte de materiales y, por
otro, el uso de activos aéreos para entregar materiales en esos emplazamientos

Personal militar, civil y de policia

- Emplazamiento, rotacion, alojamiento y repatriacion de hasta 13.000 efectivos de contingentes militares,
incluidos 396 oficiales de Estado Mayor, 222 observadores militares y 12.382 soldados, 763 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.160 agentes de las unidades de policia constituidas y 78 oficiales de

asuntos penitenciarios

« Verificacion, vigilancia e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica
del personal militar y de policia en 19 puntos geograficos y 98 emplazamientos de unidades uniformadas

« Almacenamiento y suministro de raciones, raciones de combate y agua para un maximo de 15.050 efectivos
militares, agentes de las unidades de policia constituidas y funcionarios civiles

» Administracién de un maximo de 2.961 funcionarios civiles, incluidos 961 de contratacién internacional,
1.480 de contratacion nacional y 442 Voluntarios de las Naciones Unidas
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« Aplicacidén de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia que

incluya actividades de capacitacién, prevencion, vigilancia y medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

Funcionamiento, mantenimiento y reparacion de las instalaciones militares y de las unidades de policia
constituidas en 10 cuarteles generales en los estados, 3 bases de apoyo de condado y 5 bases de operaciones
de las compafiias, 620 edificios de paredes rigidas en la Casa de las Naciones Unidas y reparacion y
mantenimiento de 1.950 alojamientos y locales de oficinas prefabricados en toda la zona de la Misién

Reclasificacion de un hospital en Yuba del nivel Il al nivel 111 con la construccion de alojamientos de
paredes rigidas para el personal que trabaja en el hospital y un centro médico de nivel Il en Bentiu

Funcionamiento y mantenimiento de 68 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas, 90
depuradoras de aguas residuales y 195 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 15
emplazamientos, incluido el almacenamiento y suministro de 26,1 millones de litros de diésel, aceite y
lubricantes

Mantenimiento, renovacién y reparacion de 3.000 km de carreteras, 10 aerodromos en 10 cuarteles
generales en los estados, 5 aer6dromos en Bentiu, Malakal, Yambio, Torit y Rumbek, y 14 pistas de
aterrizaje de helicépteros en 14 emplazamientos

Construccion de una pista corta de despegue e instalacion portuaria para lanchas en Malakal y almacenes y
talleres de reparacion de vehiculos en 4 cuarteles generales

Mantenimiento de la infraestructura de seguridad interna y del perimetro en 10 emplazamientos de la
Mision

Transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 2.088 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y equipo
especializado, en consonancia con el nuevo mandato de la UNMISS, incluidos 29 vehiculos blindados, en
10 talleres en la capital de cada estado

Suministro de 6,3 millones de litros de diésel, aceite y lubricantes para transporte terrestre

Servicio diario de transporte de ida y vuelta los 7 dias de la semana para un promedio de 1.386 funcionarios
de las Naciones Unidas por dia desde su alojamiento hasta la zona de la misidn

Servicio ampliado de convoyes de transporte pesado en 5 emplazamientos (Bor, Bentiu, Malakal, Wau y
Yuba)

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 9 aviones y 23 helicépteros, incluidos 9 aviones de tipo militar y
suministro de 25,6 millones de litros de combustible para helicépteros y aviones

Dedicacion de 26.797 horas de vuelo en total, a saber, 7.763 horas de vuelo en aviones y 19.034 horas de
vuelo en helicépteros

Prestacion de servicios de extincidn de incendios para pistas de aterrizaje en las capitales de los estados
donde la UNMISS opera vuelos

Transporte naval
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Funcionamiento y mantenimiento de una unidad fluvial con 20 embarcaciones de propiedad de los
contingentes y suministro de 0,7 millones de litros de combustible, aceite y lubricantes
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Comunicaciones

« Servicio técnico y mantenimiento de una red de satélites compuesta por 2 estaciones terrestres centrales que
proporcionan servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos

« Servicio técnico y mantenimiento de 42 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT),
48 centralitas telefonicas y 80 enlaces de microondas

« Servicio técnico y mantenimiento de 943 transmisores-receptores moviles de alta frecuencia, 1.452
transmisores-receptores méviles de frecuencia ultraalta (UHF) y muy alta (VHF), y 4.370 radios de mano
de VHF y UHF

« Servicio técnico y mantenimiento de 26 emisoras de radio FM en 4 instalaciones de realizacion de
programas de radio

Tecnologia de la informacion

 Servicio técnico y mantenimiento de 26 servidores, 711 computadoras de escritorio, 4.256 computadoras
portatiles, 1.012 impresoras, 200 transmisores digitales y 41 redes de area local (LAN) y redes de area
extendida (WAN) para 5.354 cuentas de usuarios

» Apoyo cartografico y actividades de determinacidn de la posicion basadas en el Sistema de Posicionamiento
Global en la zona de responsabilidad de la Mision y suministro de 7.000 mapas a diversos clientes;
mantenimiento de un sitio web del sistema de informacién geogréafica en la intranet

Servicios médicos

» Funcionamiento y mantenimiento de 11 dispensarios de nivel | de propiedad de las Naciones Unidas, 25
dispensarios de nivel | de propiedad de los contingentes, 4 hospitales de nivel 11 de propiedad de los
contingentes, 1 hospital de nivel I11 de propiedad de los contingentes y sistemas de evacuacion por tierra 'y
aire en toda la zona de la Mision para todo el personal de las Naciones Unidas y la poblacion local en caso
de urgencia

+ Mantenimiento de la capacidad de evacuacion por tierra y aire en toda la zona de la Misién en todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluidos 3 hospitales de nivel 111 en Uganda, 2 hospitales de nivel
IV en Kenya y 3 hospitales de nivel IV en Egipto para la prestacion de servicios médicos en caso de
situaciones con un elevado nimero de bajas

« Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y andlisis confidencial y voluntario en
relacién con el VIH/SIDA para todo el personal de la Misidn

» Envio de consejeros del personal a las capitales de los estados y las bases de apoyo de condado para
proporcionar asistencia psicoldgica y sesiones de intervencion inmediata en sucesos traumaticos en las
48 horas siguientes a la notificacién de un incidente critico

Seguridad

 Servicios de seguridad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en toda la zona de la Misién, con
inclusion de servicios de escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la Misién y los
funcionarios visitantes de alto nivel y gestién del centro de control del sistema integrado de seguridad que
esta plenamente equipado con métodos automatizados de control de acceso, deteccion de intrusos, deteccién
de movimientos por video y documentos de identidad con fotografia, incluidos sistemas de television de
circuito cerrado

» Orientacidn inicial en tareas de seguridad y adiestramiento bésico para casos de incendio y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la misién
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« Control de acceso y mantenimiento de la seguridad en los emplazamientos de proteccion de civiles dentro
de los recintos de la UNMISS y evaluaciones de los riesgos y las amenazas para la seguridad, con inclusion
de estudios de la seguridad de las instalaciones para detectar posibles mejoras fisicas en los emplazamientos
de proteccidn de civiles dentro de los recintos de la UNMISS

« Evaluaciones de las carreteras a fin de abrir nuevas pistas y facilitar las condiciones para la prestacion de

asistencia humanitaria y los derechos humanos

Cuadro 12
Recursos humanos: componente 5, apoyo

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Puestos aprobados 2015/16 - 1 5 10 22 38 19 7 64

Puestos propuestos 2016/17 - 1 6 9 24 40 19 8 67

Cambio neto - - 1 1) 2 2 - 1 3
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién

Puestos aprobados 2015/16 - 1 16 7 41 65 188 25 278

Puestos propuestos 2016/17 - 1 16 7 41 65 176 20 261

Cambio neto - - - - - - (12) S an
Gestion de la cadena de suministro

Puestos aprobados 2015/16 - 1 15 30 88 134 300 96 530

Puestos propuestos 2016/17 - 1 15 30 92 138 303 97 538

Cambio neto - - - - 4 4 3 1 8
Prestacion de Servicios de Logistica

Puestos aprobados 2015/16 - 1 18 26 90 135 481 150 766

Puestos propuestos 2016/17 - 1 18 26 90 135 464 149 748

Cambio neto - - - - - - a7) @ (as)
Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las Telecomunicaciones

Puestos aprobados 2015/16 - - 5 58 67 109 24 200

Puestos propuestos 2016/17 - - 5 58 67 93 24 184

Cambio neto - - - - - - (16) - (e
Seccion de Seguridad

Puestos aprobados 2015/16 - - 2 34 150 186 118 - 304

Puestos propuestos 2016/17 - - 2 34 150 186 118 - 304

Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas de personal temporario aprobadas’ 2015/16 - - - 5 27 32 - - 32
Plazas de personal temporario propuestas’ 2016/17 - - - 5 27 32 - - 32
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal — Secciéon de Seguridad
Aprobados 2015/16 - - 2 39 177 218 118 - 336
Propuestos 2016/17 - - 2 39 177 218 118 - 336
Cambio neto - - - - - - - - -
Total — Apoyo
Puestos aprobados 2015/16 - 4 60 112 449 625 1215 302 2142
Puestos propuestos 2016/17 - 4 61 111 455 631 1173 298 2102
Cambio neto - - 1 1) 6 6 42) 4) 40
Plazas de personal temporario aprobadas” 2015/16 - - - 5 27 32 - - 32
Plazas de personal temporario propuestas’ 2016/17 - - - 5 27 32 - - 32
Cambio neto - - — - - - - —
Total — Apoyo
Aprobados 2015/16 - 4 60 117 476 657 1215 302 2174
Propuestos 2016/17 - 4 61 116 482 663 1173 298 2134
Cambio neto - - 1 Q) 6 6 42) 4) 40

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Personal internacional: aumento de 6 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 42 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 4 puestos

98. El resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal en el
componente 5, apoyo, se presenta en el cuadro que figura a continuacion.
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Cuadro 13

Cambios en la dotacion de personal: componente 5, apoyo

Tipo de cambio Numero de
propuesto en la puestos 'y Datos de los
Oficina/seccion/dependencia dotacién de personal plazas  puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Director de Apoyo
a la Misién
Centro de Apoyo a la Mision y Reclasificacion 1 1P-4
Dependenm'a del Equipo de Propiedad Reclasificacién 1) 1pP3
de los Contingentes
Creacion 2 2 del Servicio Movil
Reasignacion 1  1delos Voluntarios de las De la Seccion de
Naciones Unidas de Ingenieria
contratacion internacional
Oficina del Director Adjunto de
Apoyo
a la Mision
Oficina de Apoyo a los Voluntarios de Supresion (1) 1 de personal nacional de
las Naciones Unidas Servicios Generales
Oficina del Oficial Administrativo Supresion (16) 11 de personal nacional de
Estatal — Operaciones Servicios Generales, 5 de los
Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion
internacional
Redistribucion (1) 1 del Servicio Movil En el Centro Conjunto de
Operaciones
Reasignacién 1 1 del Servicio Movil Del Centro Conjunto de
Operaciones
Gestion de la Cadena de Suministro
Seccion de Aviacion Creacion 8 4 del Servicio Movil, 3 de
personal nacional de Servicios
Generales, 1 de los Voluntarios
de las Naciones Unidas de
contratacion internacional
Prestacion de Servicios de Logistica
Seccidn de Servicios Generales Supresion (8) 8 de personal nacional de
Servicios Generales
Seccién de Ingenieria Supresion (6) 6 de personal nacional de
Servicios Generales
Reasignacion (1) 1delos Voluntarios de las A la Dependencia del
Naciones Unidas de Centro de Apoyo a la
contratacion internacional Misién y el Equipo de
Propiedad de los
Contingentes
Seccion de Transportes Creacion 5 5 de personal nacional de
Servicios Generales
Supresioén (8) 8 de personal nacional de
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Tipo de cambio Nitmero de

propuesto en la puestos 'y Datos de los
Oficina/seccion/dependencia dotacion de personal plazas  puestos y plazas Origen/destino
Tecnologia de la Informacién Supresioén (16) 16 de personal nacional de
Geoespacial y las Telecomunicaciones Servicios Generales
Seccién de Seguridad Reasignacion 1 1 del Servicio Movil

Reasignacion (1) 1 del Servicio Movil

Total (40)

16-03823

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Personal internacional: aumento de 2 puestos (creacion de 2 puestos del Servicio
Movil y reclasificacion de un puesto de P-3 en un puesto de P-4)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza (reasignacion de 1 plaza
de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional)

Centro de Apoyo a la Misiéon y Dependencia del Equipo de Propiedad
de los Contingentes

99. El Centro de Apoyo a la Mision se encarga principalmente de coordinar todas
las actividades de apoyo logistico dentro de la Mision. Se espera que los 1.100
efectivos uniformados adicionales autorizados en virtud de la resolucion 2252
(2015) del Consejo de Seguridad aumenten la escala y las responsabilidades de la
oficina. Debido al incremento del volumen de trabajo y la coordinacion necesaria a
raiz del mayor nimero de efectivos uniformados, se propone reclasificar un puesto
de Oficial de Logistica de la categoria P-3 en la categoria P-4 en la Dependencia de
Operaciones del Centro de Apoyo a la Mision. El nivel de experiencia requerido
significa que es necesario que un Oficial de Logistica de categoria P-4 dirija la
Dependencia para abordar tanto los problemas logisticos cotidianos como la
necesidad continua de intervenciones de emergencia y la planificacion para
imprevistos.

100. Dentro del Centro de Apoyo a la Mision también se propone crear un puesto de
Jefe de la Dependencia de Planes del Centro de Apoyo a la Mision, de categoria
SM-7. La Dependencia de Planes del Centro de Apoyo a la Mision es el centro de
coordinacion en la Mision para todas las actividades de planificacion logistica
relacionadas con el despliegue de tropas y fuerzas de policia, la elaboracién de
planes de apoyo logistico y la coordinacién con todas las partes interesadas,
incluido el personal civil y uniformado, y el Gobierno de Sudan del Sur, segun sea
necesario. La planificacion del apoyo logistico en los emplazamientos de proteccion
de civiles y para las ampliaciones de campamentos, lo cual incluye la adquisicion de
terrenos y locales, es una funcién particular que ha contribuido de manera
significativa a la cartera anterior de requisitos de planificacion. Un Jefe de la
categoria SM-7 proporcionara el nivel de conocimientos especializados necesarios
para gestionar las operaciones de la Dependencia de Planes del Centro de Apoyo a
la Misidn, teniendo en cuenta, al mismo tiempo, la inestabilidad politica y la fragil
situacion de la seguridad. El titular del puesto propuesto también necesitard
equilibrar los principios operacionales de la flexibilidad y la capacidad de respuesta
con una gestion eficaz del riesgo.
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101. La Dependencia del Equipo de Propiedad de los Contingentes tiene el mandato
de llevar a cabo inspecciones del equipo de propiedad de los contingentes para fines
de reembolso. Debido al incremento del numero de personal uniformado, también se
propone crear un puesto de Auxiliar del Equipo de Propiedad de los Contingentes
del Servicio Movil para disponer de capacidad adicional. El titular del puesto
prestara apoyo adicional con las inspecciones del equipo pesado y la autonomia
logistica, y redactara los informes conexos. Ademas, también se propone reasignar
una plaza de Supervisor de Proyectos de los Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional de la Seccion de Ingenieria y convertirlo en Auxiliar del
Equipo de Propiedad de los Contingentes, a fin de aumentar la capacidad de la
Dependencia del Equipo de Propiedad de los Contingentes para realizar
inspecciones.

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Personal internacional: sin cambios netos (redistribucion de 1 puesto
del Servicio Movil y reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 12 puestos (supresion de 12 puestos
del personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 5 plazas (supresion
de 5 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas

102. En el marco de los esfuerzos de la Misién por suprimir los puestos que han
estado vacantes durante dos afios 0 mas, se propone suprimir un puesto del personal
nacional de Servicios Generales de Auxiliar Administrativo. La plantilla actual de la
Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas asumira las funciones de
este puesto.

Oficina del Oficial Administrativo Estatal — Operaciones

103. Se propone suprimir un total de 16 puestos y plazas en la Oficina del Oficial
Administrativo Estatal — Operaciones. Debido al cierre de seis bases de apoyo de
condado en Nasser, Renk, Pariang, Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei, la
Misidn propone suprimir 50 puestos y plazas en dichas bases. De esos 50 puestos y
plazas, 5 son plazas de Oficial Administrativo de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional y 9 son puestos de Auxiliar de Idiomas del
personal nacional de Servicios Generales. Ademas, se propone suprimir dos puestos
del personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar Administrativo, en el
marco de los esfuerzos de la Misidon por suprimir los puestos que han estado
vacantes durante dos afios o mas. El personal actual de la Oficina asumira las
funciones asociadas a dichos puestos.

104. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Sistemas de Informacién del
Servicio Movil del Centro Conjunto de Operaciones a la Oficina Estatal de Malakal
como Oficial Administrativo. En consonancia con la resolucion 2252 (2015) del
Consejo de Seguridad, el incremento del numero del personal uniformado y el
apoyo adicional al Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos
Transitorios de Seguridad y a la Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion
requerirdn mayor apoyo de la Misién. A ese respecto, el Oficial Administrativo
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podra proporcionar un apoyo crucial para la ejecucion del mandato, la Estrategia
Global de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y otros procesos institucionales.
El Oficial Administrativo planificara, organizara, coordinara, ejecutara y supervisara
las actividades de todas las operaciones de apoyo a la Mision relacionadas con el
estado. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo del
Servicio Movil en el Centro Conjunto de Operaciones, en respuesta a las
necesidades operacionales.

Gestion de la Cadena de Suministro

Personal internacional: aumento de 4 puestos (creacion de 4 puestos
del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 3 puestos (creacion de 3 puestos de personal
nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de I plaza (creacion de 1 plaza
de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional)

Seccion de Aviacion

106. La Seccion de Aviacion se encarga de prestar servicios de aviacion y, al mismo
tiempo, asegurar el cumplimiento estricto de los reglamentos de la aviacion del pais
receptor, las normas y practicas recomendadas que se establecen en los anexos del
Convenio sobre Aviacion Civil Internacional, los reglamentos de los paises que
aportan contingentes y las Normas Aeronauticas aplicables al Transporte Aéreo en
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y Humanitarias.

107. A fin de mejorar la capacidad de la Seccion de Aviacion, se propone la
creacion de 5 puestos y plazas de Auxiliar de Operaciones Aéreas: 4 puestos del
Servicio Movil y 1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional. El manual de aviacién del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz especifica que el cuartel general de la Mision debe contar
con 1 Seguidor de Vuelos Superior de Trafico Aéreo y 2 Auxiliares de Seguimiento
de Vuelos de Trafico Aéreo. Ademas, la Junta de Investigacion del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno recomienda que los seguidores de vuelos
sean contratados como personal internacional. La Dependencia de Operaciones
Aéreas de Yuba actualmente cuenta con un funcionario de contratacion internacional
asignado como Seguidor de Vuelos, que se encarga de velar por que se suministre
toda la informacidn pertinente a las tripulaciones y demas personal operativo. Por
consiguiente, se propone la creacion de tres puestos de Auxiliar de Operaciones
Aéreas del Servicio Movil, a fin de mejorar la capacidad de la Seccion de Aviacion
relativa a la localizacion de aeronaves y procedimientos de trazado. Ademas, se
propone la creacion, en la Dependencia de Verificacion Técnica de la Seccion de
Aviacion, de 2 puestos de Auxiliar de Operaciones Aéreas, 1 del Servicio Movil y 1
de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional. Los
titulares de esos puestos contribuiran a la supervision general en materia financiera,
operacional y de seguridad de las tripulaciones y aseguraran la observancia de los
controles internos.

108. También se propone la creacion de tres puestos de personal nacional de
Servicios Generales en la Seccién de Aviacion. Dos de los puestos se proponen
como Auxiliares de Operaciones Aéreas en la Dependencia de Terminales Aéreas
para las operaciones de rampa, debido al aumento del nimero de activos aéreos y
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las actividades adicionales previstas. Dada la magnitud de las plataformas de la
UNMISS y la complejidad de las operaciones de vuelo, se realizan operaciones de
rampa simultaneas que requieren varios controladores de rampa en todo momento
para poder utilizar de manera 6ptima el escaso espacio de plataformas y rampas.
Ademas, también se propone la creacion de un puesto de Auxiliar de Bombero de
Rescate de Aviacion en el Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional
para mejorar la capacidad de la Mision en los servicios de prevencion de incendios
de aviacion.

Prestacion de Servicios de Logistica

Personal nacional: disminucion de 17 puestos (supresion de 17 puestos
de personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion
de 1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional)

Seccion de Servicios Generales

109. Se propone la supresion de un total de ocho puestos en la Secciéon de Servicios
Generales. La Mision ha seleccionado 50 puestos y plazas para suprimirlos como
resultado del cierre de seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk, Pariang,
Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei. De esos 50 puestos, 6 son puestos de
Auxiliar de Gestion de Locales, todos los cuales pertenecen a la categoria de
personal nacional de Servicios Generales. Ademas, se propone la supresion de 2
puestos de personal nacional de Servicios Generales, 1 puesto de Auxiliar de
Gestion de la Informaciéon y 1 puesto de Auxiliar de Correo, como parte de las
iniciativas de la Misidn para suprimir los puestos que han estado vacantes durante
dos o mas afos. El personal existente en la Seccion asumird las funciones
correspondientes a esos puestos.

Seccion de Ingenieria

110. Como resultado del cierre de seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk,
Pariang, Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei, la Misién ha propuesto la
supresion de 50 puestos y plazas de esas bases. De esos 50 puestos y plazas, 6 son
puestos de Auxiliar de Ingenieria, todos los cuales pertenecen a la categoria de
personal nacional de Servicios Generales. Ademas, también se propone que se
reasigne un puesto de Supervisor de Proyectos, de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional al Centro de Apoyo a la Misidon y la
Dependencia del Equipo de Propiedad de los Contingentes como Auxiliar del
Equipo de Propiedad de los Contingentes. Se propone la reasignacion a fin de
mejorar la capacidad de la Dependencia del Equipo de Propiedad de los
Contingentes para realizar inspecciones.

Seccion de Transportes

111. De los 50 puestos y plazas que la Misidon propone suprimir, debido al cierre de
seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk, Pariang, Gok Machar, Yirol
Occidental y Turalei, 6 son puestos de Conductor del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional en la Seccion de Transportes. También se propone la
supresion de 2 puestos de personal nacional de Servicios Generales, 1 de Auxiliar de
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Transporte y 1 de Técnico de Vehiculos, como parte de las iniciativas de la Mision
para suprimir los puestos que han estado vacantes durante dos o mas afios.

112. Durante el ejercicio 2016/17, la Mision prevé un aumento de la demanda de
servicios de reparacion y mantenimiento de activos adicionales. Esos activos
provienen de las bases de apoyo de condado cerradas, que han sido redistribuidos en
las oficinas estatales de la Mision. Ademas, la Mision tiene previsto brindar mas
apoyo logistico en relacion con los equipos del Mecanismo de Vigilancia del Alto el
Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad, de conformidad con la resoluciéon
2252 (2015) del Consejo de Seguridad. Por lo tanto, se propone la creacion de 5
puestos de Técnico de Vehiculos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional, a fin de atender el aumento previsto de la demanda de prestacion de
servicios, con la correspondiente propuesta de supresion de 5 puestos de personal
nacional de Servicios Generales en Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las
Telecomunicaciones.

Tecnologia de la Informacién Geoespacial y las Telecomunicaciones

Personal nacional: disminucidn de 16 puestos (supresion de 16 puestos
de personal nacional de Servicios Generales)

113. Se propone la supresiéon de un total de 16 puestos de personal nacional de
Servicios Generales de Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las
Telecomunicaciones. Se propone la supresion de 5 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, a saber, 3 puestos de Técnico de Telecomunicaciones y 2
puestos de Técnico en Tecnologia de la Informacion, lo que corresponde a la
propuesta de creacion de 5 puestos de Técnico de Vehiculos en la Seccion de
Transportes, a fin de responder al aumento previsto de la demanda de servicios de
reparacion de vehiculos. Ademas, se propone la supresion de 6 puestos de Técnico
de Telecomunicaciones y 4 puestos de Técnico en Tecnologia de la Informacion,
todos del personal nacional de Servicios Generales, como parte de las iniciativas de
la Misidn para suprimir los puestos que han estado vacantes durante dos o mas afios.
Ademas, como parte de los 50 puestos y plazas que se propone suprimir como
resultado del cierre de seis bases de apoyo de condado en Nasser, Renk, Pariang,
Gok Machar, Yirol Occidental y Turalei, se propone la supresion de 1 puesto de
personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion. El personal existente en Tecnologia de la Informacion Geoespacial y
las Telecomunicaciones asumira las funciones correspondientes a esos puestos.

Seccion de Seguridad

Personal internacional: sin cambio neto (reasignacion de 1 puesto
del Servicio Movil dentro de la Seccion)

114. El1 Oficial Jefe de Seguridad tiene responsabilidades que entrafian la
interaccion frecuente con el personal directivo superior y diversas secciones dentro
de la Mision. El Oficial Jefe de Seguridad también asiste a varias reuniones con el
Grupo de Gestion de la Seguridad, el Grupo de Trabajo del Grupo de Gestion de la
Seguridad, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el
pais, la Célula de Seguridad y el Grupo Superior de Gestion, asi como a otras
reuniones operacionales y administrativas. Para desempefiar eficazmente esas
funciones, el Oficial Jefe de Seguridad requiere un Auxiliar Administrativo especial
que se encargard de ejecutar las operaciones diarias de la direccidon y gestionar los
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asuntos administrativos de la Seccién de Seguridad. Por consiguiente, se propone
que se reasigne un puesto de Oficial de Seguridad a un puesto de Auxiliar
Administrativo. El Auxiliar Administrativo también mejorara la coordinaciéon con
otras oficinas competentes, como los Oficiales de Coordinacion de la Seguridad
sobre el Terreno en los estados y otros componentes de la Mision.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados® de gastos
(2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) (3) D=03)-2)  (5)=(4)=(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 7 982,3 81034 10 416,8 2313,4 28,5
Contingentes militares 348 223,5 399 910,1 414 687,3 14 777,2 3,7
Policia de las Naciones Unidas 30 989,0 31 244.,6 32 347,7 1103,1 3,5
Unidades de policia constituidas 15943,9 19 399,2 335949 14 195,7 73,2
Subtotal 403 138,7 458 657,3 491 046,7 32 3894 7,1
Personal civil
Personal internacional 170 728.,7 172 031,0 172 4447 413,7 0,2
Personal nacional 44 697,7 41 043,4 45 439,4 4 396,0 10,7
Voluntarios de las Naciones Unidas 19 270,0 18 898,8 21 348,4 2 449,6 13,0
Personal temporario general 4411,5 5674,3 5682,0 7,7 0,1
Personal proporcionado por los gobiernos 194,1 - 3031,3 3031,3 -
Subtotal 239 302,0 237 647,5 247 945,8 10 298,3 4,3
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 830,5 570,8 518,2 (52,6) 9,2)
Viajes oficiales 79932 6129,8 5 885,5 (244,3) (4,0)
Instalaciones e infraestructura 115 095,8 107 055,8 88 198,2 (18 857,6) (17,6)
Transporte terrestre 24 4553 21 395,7 21 680,4 2847 1,3
Transporte aéreo 130 568,8 146 356.,4 162 129.,6 15 773,2 10,8
Transporte naval 3061,1 1879,5 1677,1 (202,4) (10,8)
Comunicaciones 11 450,3 13 878,1 15157,2 1279,1 9,2
Tecnologia de la informacion 24 995,7 18 092,0 16 267,3 (1 824,7) (10,1)
Gastos médicos 1 953,2 2 809,1 1957,5 (851,6) (30,3)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 78 535.,3 70 297,2 66 790,7 (3 506,5) (5,0)
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 1 000,0 1 000,0 — —
Subtotal 399 939,2 389 464,4 381 261,7 (8202,7) 2,1)
Necesidades en cifras brutas 1042 379,9 1085769,2 1120254,2 34 485,0 3,2
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 18 824,9 18 175,1 18 855,7 680,6 3,7
Necesidades en cifras netas 1023 555,0 1067 594,1 1101 398,5 33 804,4 3,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1042379,9 1085769,2 11202542 34 485,0 3,2

? Incluye recursos financieros para 91 puestos y plazas, incluidos 35 puestos de contratacion internacional (1 P-5, 3 P-4, 6 P-3, 1 P-2y
24 del Servicio Movil), 54 puestos de contratacion nacional (6 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 48 de personal
nacional de Servicios Generales) y 2 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional, y gastos
operacionales en relacidn con el Centro Regional de Servicios de Entebbe, que se incluyeron en el presupuesto aprobado para el
ejercicio 2015/16. Para el ejercicio 2016/17, esas necesidades quedan recogidas en el proyecto de presupuesto para el Centro
Regional de Servicios, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 69/307 de la Asamblea General.
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Contribuciones no presupuestadas
115. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no
presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de

junio de 2017:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 44749
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)” 47 609,4

Total 52 084,3

® Representa las tasas por utilizacion de aeropuertos y de frecuencias de radio.
b |as contribuciones corresponden principalmente a los costos tedricos del arrendamiento de
tierras, que ascienden a 40,4 millones de délares.

Ganancias en eficiencia
116. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para

aumentar la eficiencia:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa
Instalaciones e 143,1 Reduccion del consumo de combustible diésel mediante la
infraestructura instalacion de una central eléctrica hibrida solar y diésel de 200

kW, que proporcionara energia ininterrumpida y limpia al centro
de datos y la sala de equipo de terminal de muy pequeiia apertura
en Tomping (Yuba)

Instalaciones e 99,4 Reduccion del consumo de combustible diésel mediante la

infraestructura instalacion de centrales eléctricas hibridas solares y diésel de 75
kW para salas de equipo de tecnologia de la informacion
geoespacial y las telecomunicaciones en cinco oficinas sobre el
terreno

Total 2425

Factores de vacantes

117. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

16-03823



A/70/791

16-03823

(Porcentaje)
Efectivo Presupuestado® Previsto
Categoria 2014/15 2015/16 2016/17
Personal militar y de policia
Observadores militares (3,9) 5,0 5,0
Contingentes militares 6,7 5,0 5,0
Policia de las Naciones Unidas 5,7 5,0 10,0
Unidades de policia constituidas 20,3 12,0 1,5
Personal civil
Personal internacional 17,6 15,0 15,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 21,3 10,0 10,0
Personal nacional del Cuadro de Servicios Generales 24,7 30,0 15,0
Voluntarios de las Naciones Unidas (contratacion
internacional) 20,2 20,0 15,0
Voluntarios de las Naciones Unidas (contratacion
nacional) 92,7 0,0 33,0
Plazas temporarias’
Personal internacional 54,1 30,0 30,0
Personal nacional 56,3 30,0 30,0
Personal proporcionado por los gobiernos® 8,5 - 2,0

? Las cifras hacen referencia al personal civil de la UNMISS y excluyen los 91 puestos y
plazas propuestos dentro del Centro Regional de Servicios de Entebbe. Se han aprobado
tasas de vacantes del 5% para el personal internacional, del 50% para los funcionarios
nacionales del Cuadro Organico, del 17% para el personal nacional de Servicios Generales y
del 2% para los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional.

Con cargo a los fondos para personal temporario general.

De conformidad con la resolucion 2155 (2014) del Consejo de Seguridad, el alcance del
mandato de la Mision excluia la creacion de capacidad y todas las plazas de personal
proporcionado por los gobiernos se suprimieron a partir de enero de 2015. En el presupuesto
correspondiente a 2015/16 no se incluyeron créditos para personal proporcionado por los
gobiernos. Respecto del presupuesto correspondiente a 2016/17, el Consejo de Seguridad, en
su resolucion 2252 (2015), autoriz6 el despliegue de hasta 78 funcionarios proporcionados
por los gobiernos.

o

)

118. En los factores propuestos de demora en el despliegue del personal militar y de
policia y en las tasas de vacantes propuestas del personal civil se tienen en cuenta
las tendencias historicas de despliegue, las tasas de vacantes actuales y las
proyecciones para el ejercicio 2016/17. Respecto de los contingentes militares, la
policia de las Naciones Unidas, las unidades de policia constituidas y el personal
proporcionado por los gobiernos, los factores de demora en el despliegue se aplican
al despliegue gradual en el ejercicio 2016/17.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

119. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el
30 de junio de 2017 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
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equipo pesado (en arrendamientos con servicios de conservacion) y autonomia
logistica por un monto total de 132.677.900 doélares, desglosado como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cifra estimada

Contingentes Unidades de
Categoria militares policia constituidas Total
Equipo pesado 77 889,9 4951,6 82 841,5
Autonomia logistica 46 664,7 3171,7 49 836,4
Total 124 554,6 8123,3 132 677,9
Fecha del
Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva Gltimo examen
A. Aplicables a la zona de la Mision
Factor por condiciones ambientales
extremas 2,5 1de julio de 2014 1 de julio de 2014
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 2,9 1dejuliode 2014 1 de julio de 2014
Factor por actos hostiles 0 abandono
forzado 4,3 1dejulio de 2014 1 de julio de 2014
B. Aplicable al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,0-4,0

Capacitacion

120. Las necesidades de recursos estimadas en materia de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 son las

siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada
Consultores

Consultores de capacitacion 289,0
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 2 607,5
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 1288,4

Total 4184,9
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121. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, frente a periodos anteriores, es el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Efectivo  Previsto Propuesto Efectivo Previsto Propuesto Efectivo Previsto Propuesto
2014/15  2015/16 2016/17 2014/15 2015/16  2016/17 2014/15 2015/16

2016/17

Capacitacion interna 643 803 1446 639 1795 1 654 34 286 440
Capacitacion externa“ 167 259 391 48 118 113 14 11 67
Total 810 1062 1837 687 1913 1767 48 297 507

# Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la Mision.

122. El programa de capacitacion propuesto refleja las prioridades de la Mision
para el ejercicio 2016/17, incluido el fortalecimiento de la capacidad sustantiva y
técnica del personal de la Misidn, la mejora de las aptitudes de liderazgo, gestion y
desarrollo organizativo, y la concienciacién sobre cuestiones relacionadas con el
género, los derechos humanos y los principios humanitarios. También se seguira
impartiendo la orientacion inicial obligatoria a todo el personal civil y uniformado,
incluidos los asesores policiales y los oficiales de enlace militar y del Estado Mayor.
El aumento del nimero de funcionarios de contrataciéon internacional y del personal
uniformado que se prevé que van a participar en diversos cursos de capacitacion se
corresponde con la prioridad de la Mision de llevar a cabo actividades clave, de
conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad.

Servicios de deteccion y remocion de minas
123. Las necesidades de recursos estimadas para prestar servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el

30 de junio de 2017 son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocidén de minas 40 731,9

124. Los recursos necesarios propuestos para los servicios de deteccion y remocion
de minas incluyen fondos para el personal internacional y nacional (7.050.176
dolares); contratos para: a) 2 equipos de verificacion y desminado de rutas para
proporcionar capacidad técnica a fin de evaluar las carreteras y remover de ellas
minas terrestres y restos explosivos de guerra, b) hasta 14 equipos de tareas
multiples con capacidad de remocién de minas y eliminacién de municiones
explosivas, c) 5 equipos integrados con capacidad de remocidén encargados de
reconocer las zonas peligrosas y desminarlas, y d) 6 equipos de perros detectores de
explosivos (29.223.388 ddlares); viajes y capacitacion (569.170 doélares); y equipo
de remocion de restos explosivos de guerra, equipo de oficina y gastos
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I11.

operacionales (819.604 dolares). El saldo corresponde a los gastos gestionados
localmente y los gastos indirectos relativos al asociado en la ejecucidn del Servicio
de las Naciones Unidas de Actividades Relativas a las Minas, a saber, la Oficina de
las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que ascienden a 1.129.886 dolares
y 1.939.638 dolares, respectivamente.

125. En la seccion I.LE (componentes 1 y 3) se presenta informacion pormenorizada
sobre las actividades de la UNMISS relativas a las minas.

Proyectos de efecto rapido
126. Las necesidades de recursos en concepto de proyectos de efecto rapido
estimadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio

de 2017, frente a periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Niumero
Periodo Monto de proyectos
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto efectivo) 1 000 17
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto aprobado) 1 000 23
1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 (monto propuesto) 1 000 20

127. Los proyectos de efecto rapido de la Mision se centraran en esferas clave de
conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad. Los
proyectos de efecto rapido previstos para 2016/17 incluiran la construccion y
rehabilitacion de infraestructura, instalaciones de abastecimiento de agua y
saneamiento, escuelas de ensefianza primaria y establecimientos de salud. Esos
proyectos contribuiran a proteger a los desplazados internos dentro y fuera de los
emplazamientos de proteccion de civiles. Los proyectos de efecto rapido también
contribuiran a facilitar la prestacion de asistencia humanitaria y el regreso, el
reasentamiento y la reintegracion de los desplazados internos.

Analisis de las diferencias!

Diferencia

Observadores militares 2.313,4 28,5%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

128. El aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue de un
maximo de 222 observadores militares en el ejercicio 2016/17, frente a 166
observadores militares proporcionados durante el ejercicio 2015/16.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un aumento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Contingentes militares 14.777,2 3,7%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

129. El aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue gradual
de hasta 12.778 efectivos de contingentes militares, o fondos para un promedio de
12.098 a lo largo del ejercicio, con inclusion de una tasa de vacantes del 5%, de
conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad. En
comparacion, en el presupuesto 2015/16 se consignaron créditos para el despliegue
de un maximo de 12.334 efectivos de contingentes militares, o fondos para un
promedio de 11.717, con inclusién de una tasa de vacantes del 5%. Ademas, el
aumento de las necesidades obedece al incremento de la tasa de reembolso a los
paises que aportan contingentes, por un monto de 1.365 doélares mensuales a partir
del 1 de julio de 2016, aplicado en el presupuesto correspondiente a 2016/17, de
conformidad con la resolucion 68/281 de la Asamblea General, frente al monto de
1.332 dolares mensuales a partir del 1 de julio de 2014 utilizado en el presupuesto
correspondiente a 2015/16.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.103,1 3,5%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

130. El aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue gradual
de hasta 763 agentes de policia de las Naciones Unidas, o fondos para un promedio
de 661 agentes de policia de las Naciones Unidas, con inclusion de una tasa de
vacantes del 10%, de conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de
Seguridad. Como resultado de ello, han aumentado las necesidades de recursos para
dietas por misién y viajes de emplazamiento, rotacidon y repatriacion. En
comparacion, en el presupuesto 2015/16 se consignaron créditos para el despliegue
de un maximo de 663 agentes de policia de las Naciones Unidas, o fondos para un
promedio de 630 agentes de policia de las Naciones Unidas, con inclusién de una
tasa de vacantes del 5%.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 14.195,7 73,2%

* Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato y cambios en la
tasa de reembolso de conformidad con la resolucion 68/281 de la Asamblea
General

131. El aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue gradual
de hasta 1.160 agentes de unidades de policia constituidas, o fondos para un
promedio de 992 a lo largo del ejercicio, con inclusiéon de una tasa de vacantes del
1,5%, de conformidad con la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad. En
comparacion, en el presupuesto correspondiente a 2015/16 se consignaron créditos
para el despliegue de un maximo de 660 agentes de unidades de policia constituidas,
o fondos para un promedio de 581 agentes, con inclusion de una tasa de vacantes
del 12%. Ademas, el aumento de las necesidades obedece al incremento de la tasa
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de reembolso a los paises que aportan fuerzas de policia, por un monto de 1.365
doélares mensuales a partir del 1 de julio de 2016 aplicado en el presupuesto
correspondiente a 2016/17, de conformidad con la resolucion 68/281 de la Asamblea
General, frente al monto de 1.332 ddlares mensuales a partir del 1 de julio de 2014
utilizado en el presupuesto correspondiente a 2015/16.

Diferencia

Personal internacional 413,7 0,2%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

132. El presupuesto de 2016/17 prevé la creacion que se propone de 21 puestos
adicionales de contratacion internacional, como parte de la capacidad especializada,
principalmente para desempenar las tareas adicionales relacionadas con el apoyo a
la aplicacion del Acuerdo de Paz, de conformidad con el mandato revisado de la
resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad. Ello ha dado lugar a un aumento
de las necesidades relativas a los sueldos del personal de contratacion internacional,
las contribuciones del personal y la prestacion por peligrosidad. La diferencia se ve
compensada en parte por la disminucion de las necesidades relacionada con la
supresion propuesta de tres puestos de contratacion internacional a causa de las
necesidades operacionales, y la exclusion de 35 puestos de contratacion
internacional (1 P-5, 3 P-4, 6 P-3, 1 P-2 y 24 del Servicio Movil) relacionados con
el Centro Regional de Servicios de Entebbe, de conformidad con la resolucion
69/307 de la Asamblea General. Ademas, la diferencia se ve compensada por la
disminucion de las necesidades atribuible al ajuste de la estimacion de los gastos
comunes de personal al 85,6% de los sueldos netos totales, sobre la base de los
gastos efectivos correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de julio de
2014 y el 30 de junio de 2015, frente a la estimacion del 88% para el ejercicio
2015/16.

Diferencia

Personal nacional 4.396,0 10,7%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

133. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la aplicacién de una
menor tasa de vacantes para el personal nacional de Servicios Generales del 15% en
comparacion con el 30% aplicado durante el ejercicio 2015/16. Ademas, el aumento
de las necesidades obedece a la creacion que se propone de ocho puestos de
personal nacional de Servicios Generales y tres puestos de funcionario del Cuadro
Organico de contratacion nacional, para desempefiar las tareas adicionales
relacionadas con el apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz, de conformidad con el
mandato revisado de la resolucion 2252 (2015) del Consejo de Seguridad. La
diferencia se ve compensada en parte por la disminucion de las necesidades
relacionadas con la propuesta de supresion de 53 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, que comprende las debidas al cierre de seis bases de apoyo de
condado (28), los puestos que han estado vacantes durante mas de dos afios (20) y
otras necesidades operacionales (5). Ademas, la diferencia se ve compensada en
parte por la exclusion de 54 puestos de personal de contratacion nacional (6 de
funcionario del Cuadro Orgéanico de contratacion nacional y 48 de personal nacional
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de Servicios Generales) relacionados con el Centro Regional de Servicios de
Entebbe, de conformidad con la resolucion 69/307 de la Asamblea General.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 2.449.,6 13,0%

* Parametros de los gastos: cambios en las condiciones de servicio de los
Voluntarios de las Naciones Unidas y disminucion de las tasas de vacantes

134. El aumento de las necesidades obedece principalmente a los costos revisados
relacionados con los cambios en las condiciones de servicio de los Voluntarios de
las Naciones Unidas, que incluyen sustituir la prestacion por peligrosidad por la
aplicacion de un suplemento de bienestar, y aplicar una tasa de vacantes inferior
para los Voluntarios de las Naciones Unidas del 15% frente al 20% aplicado durante
el ejercicio 2015/16. La diferencia se ve compensada en parte por la disminucion de
las necesidades vinculada a la supresiéon de 22 plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional debido al cierre de seis bases de
apoyo de condado y la exclusion de dos plazas de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacién internacional relacionadas con el Centro Regional de
Servicios de Entebbe, de conformidad con la resolucion 69/307 de la Asamblea
General.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos 3.031,3 -

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

135. El proyecto de presupuesto refleja la adicion de 78 Oficiales Penitenciarios de
conformidad con el mandato revisado de la resolucién 2252 (2015) del Consejo de
Seguridad. En el presupuesto para 2016/17 se prevén créditos para el despliegue
gradual de un maximo de 78 Oficiales Penitenciarios o fondos para un promedio de
73 efectivos a lo largo del ejercicio, con inclusion de una tasa de vacantes del 2%.

Diferencia

Consultores (52,6) (9,2%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

136. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la exclusion de
las necesidades de recursos para consultores en apoyo a la Mision previstas en el
ejercicio 2015/16 que ya no se requieren en el ejercicio 2016/17. La diferencia se ve
contrarrestada en parte por el aumento de las necesidades relativas a la contratacion
de consultores adicionales de capacitacion para impartir cursos sobre los procesos
de participacion politica y la redaccion de una constitucion, de conformidad con el
mandato revisado con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 2252 (2015) del
Consejo de Seguridad.
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Diferencia

Viajes oficiales (244.3) (4,0%)

* Gestion: menores productos e insumos

137. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de
los recursos necesarios previstos para viajes no relacionados con la capacitacion
fuera de la zona de la Mision debido a necesidades operacionales. La diferencia se
ve contrarrestada en parte por el aumento de las necesidades para sufragar viajes
relacionados con consultas politicas en apoyo de la aplicacion del Acuerdo de Paz,
cursos de capacitacion relacionados con la asistencia humanitaria en situaciones de
conflicto y posteriores a conflictos, y procesos de participacion politica, de
conformidad con el mandato revisado, con arreglo a lo dispuesto en la resolucion
2252 (2015) del Consejo de Seguridad.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (18.857,6)  (17,6%)

* Factores externos: cambio de los precios de mercado

138. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) la
adquisicion prevista de menos articulos de equipo, que se limita a la reposicion
esencial, por ejemplo, de instalaciones prefabricadas y equipo de alojamiento,
equipo de seguridad, equipo de oficina y mobiliario de oficina; b) la conclusion
prevista de proyectos en emplazamientos y campamentos para el alojamiento del
personal uniformado en el ejercicio 2015/16, lo que dio lugar a una disminucion de
los recursos necesarios para los servicios de reforma y renovacion; c) la
disminucion del costo previsto del combustible de 0,97 doélares por litro aplicado en
el ejercicio 2016/17, frente a 1,17 dblares por litro aplicado en el ejercicio 2015/16;
y d) la adquisicion prevista de un menor nimero de piezas de repuesto y suministros
de defensa sobre el terreno debido a la disponibilidad de existencias. La diferencia
se ve contrarrestada en parte por el aumento de las necesidades para servicios de
arquitectura y demolicion, debido a la construccion prevista de un hospital de nivel
III, un centro médico de nivel II, instalaciones para talleres de reparacion de
vehiculos y almacenes de paredes rigidas, y el aumento del volumen previsto de
necesidades de combustible de 26,1 millones de litros en el ejercicio 2016/17, frente
a 24,1 millones de litros en el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Transporte terrestre 284,7 1,3%

* Gestion: mas productos e insumos

139. El aumento de las necesidades se debe principalmente a lo siguiente: a) el
alquiler de equipo de construccién y camiones volquete para la excavacion de
desagiies y cauces para conductos de agua; b) el mantenimiento del sistema de
gestion del parque automotor y de localizacidon de vehiculos, y gastos adicionales
para los servicios de apoyo a las operaciones de transporte y de talleres, y c¢) la
adquisicion de dos camiones de recuperacion de equipo adicionales para apoyar las
actividades del personal uniformado, en consonancia con la resolucion 2252 (2015)
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del Consejo de Seguridad. La diferencia se ve compensada en parte por la
disminucion de las necesidades debido a la reduccion de las adquisiciones de piezas
de repuesto, articulos de equipo de taller de reparacion de vehiculos y vehiculos
para fines especiales, y el menor costo previsto del combustible diésel de 0,93
doélares por litro aplicado en el ejercicio 2016/17, frente al costo de 1,16 doélares por
litro aplicado en el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Transporte aéreo 15.773,2 10,8%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

140. El aumento de las necesidades obedece principalmente a un cambio en la
composicion de la flota de helicopteros, a un aumento de las horas de vuelo de los
helicopteros, que pasaron a 19.034 horas de vuelo en el ejercicio 2016/17 de 16.634
horas de vuelo en el ejercicio 2015/16, y a los recursos necesarios para un sistema
aéreo no tripulado, de conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad
2241 (2015) y 2252 (2015).

Diferencia

Transporte naval (202,4) (10,8%)

* Factores externos: cambio de los precios de mercado

141. La disminucion de las necesidades obedece principalmente al menor costo
previsto del combustible de 1,12 dolares por litro aplicado en el ejercicio 2016/17,
frente al costo de 2,00 doélares por litro aplicado en el ejercicio 2015/16. La
diferencia se ve contrarrestada en parte por la adquisicion prevista de dos buques de
desembarco marino para reforzar las rutas de suministros fluviales.

Diferencia

Comunicaciones 1.279,1 9,2%

* Gestion: mas productos e insumos

142. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la aplicacion de los
servicios satelitales por fibra debido a las necesidades adicionales de conectividad
con Internet y la reposicion en el ejercicio 2016/17 de los conmutadores de red que
han llegado al final de su vida util.

Diferencia

Tecnologia de la informaciéon (1.824,7)  (10,1%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

143. Las menores necesidades obedecen principalmente a la desaparicion de la
necesidad de gastos de apoyo indirectos en relacion con Umoja y las necesidades
relacionadas con la mejora de los conmutadores TETRA, en comparacion con los
créditos incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.
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IV.

Diferencia

Servicios médicos (851,6)  (30,3%)

* Gestion: menores productos e insumos

144. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la menor
adquisicion prevista de equipo y suministros médicos en el ejercicio 2016/17 debido
a la adquisicion de esos articulos por parte de la Mision en el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (3.506,5) (5,0%)

* Gestion: menores productos e insumos

145. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la disminucién de
los activos previstos para adquisicion y circulacion en el ejercicio 2016/17 frente al
ejercicio 2015/16, lo que da lugar a una reduccion de las necesidades respecto de
otros gastos de flete y gastos conexos; a los créditos para los servicios de
mantenimiento de transporte terrestre consignados en la partida de transporte
terrestre que anteriormente se consignaron en esta partida presupuestaria en el
ejercicio 2015/16; y a la disminuciéon de las necesidades para servicios de
almacenamiento en el ejercicio 2016/17 frente al ejercicio 2015/16. La diferencia se
ve contrarrestada en parte por el aumento de las necesidades de servicios de
remocion de minas, debido a un aumento previsto de las actividades relacionadas
con la situacion de seguridad imperante.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

146. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Mision son las siguientes:

a) Consignar la suma de 1.120.254.200 ddlares para el mantenimiento
de la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2016 y el 30 de junio de 2017;

b) Prorratear la suma de 93.354.517 délares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2016;

c) Prorratear la suma de 1.026.899.683 délares para el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2016 y el 30 de junio de 2017, a razén de
93.354.517 ddlares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Mision.
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V. Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en sus resoluciones 69/260 By 69/307,
incluidas las solicitudes y recomendaciones de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur

(Resolucion 69/260 B)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que haga todo lo
posible por asegurar que todos los proyectos de
construccion se terminen a tiempo y que la Sede
continte realizando una supervision eficaz (parr.10)

Solicita también al Secretario General que vele por la
ejecucion oportuna de los proyectos de efecto rapido
previstos (parr.11)

La Mision ha mejorado su gestion de los proyectos
mediante la creacidon de un equipo de gestion de
proyectos y un equipo de proyectos integrados. Esos
equipos aprueban y supervisan los proyectos de la
Misidn. El equipo de proyectos integrados se retine
periddicamente para dar seguimiento a los progresos
y asesorar al equipo de gestiéon de proyectos sobre el
progreso de la labor o recomendar cambios.

Con la oportuna puesta en marcha de proyectos de
efecto rapido para el ejercicio 2015/16, la Misién ha
hecho progresos en cuanto a asegurar la
planificacion, ejecucion y conclusion oportunas de
los proyectos. Se han racionalizado los mecanismos
de seguimiento y los asociados en la ejecucion
reciben suficiente informacion antes de firmar los
memorandos de entendimiento. Sobre la base de las
ensefianzas extraidas de experiencias anteriores, la
Mision seguird procurando obtener mejoras a ese
respecto.

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 69/307)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Hace notar la importancia del Manual de Coeficientes y
Costos Estandar como un eficaz instrumento de
referencia normalizado y unificado para asegurar la
credibilidad, la uniformidad y la transparencia, e insta
al Secretario General a que prosiga sus esfuerzos para
armonizar las tenencias de activos con el Manual,
tomando debidamente en consideracion la situacion
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El proyecto de presupuesto de la Mision refleja costos
unitarios de los activos que se basan en el Manual de
Coeficientes y Costos Estandar. La UNMISS sigue
procurando ajustar sus existencias de vehiculos y de
tecnologia y equipo de la informacion y las
comunicaciones en consonancia con los coeficientes
estandar presentados en el Manual.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

sobre el terreno, y teniendo presentes el mandato, las
complejidades y el tamafio de las diferentes misiones
de mantenimiento de la paz (parr. 16)

Cuestiones de personal

Observa la importancia de velar por que la estructura
de la dotacion de personal civil de las operaciones de
mantenimiento de la paz esté en consonancia con la
ejecucion eficaz de las actividades establecidas por
mandato y, a este respecto, alienta al Secretario
General a que revise periodicamente las necesidades de
personal civil de las operaciones de mantenimiento de
la paz, segin proceda (parr. 22)

Necesidades operacionales

Solicita al Secretario General que prosiga sus esfuerzos
para reducir la huella ambiental general de cada mision
de mantenimiento de la paz, incluso mediante la
aplicacion de sistemas de gestion de desechos y
generacion de energia racionales desde el punto de
vista ecologico, en plena conformidad con las normas y
los reglamentos pertinentes, entre ellos, aunque no
exclusivamente, la politica y los procedimientos de las
Naciones Unidas para la gestion ambiental y de los
desechos (parr. 28)
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En julio de 2014, 1a UNMISS llev6 a cabo un examen
de la dotacion de personal civil que dio lugar a la
supresion durante el ejercicio 2014/15 de 386 puestos
asociados con funciones que ya no eran necesarias, tras
la revision del mandato encomendado en la resolucion
2155 (2014) del Consejo de Seguridad. Durante el
ejercicio 2015/16 se suprimieron 32 puestos,
principalmente en la esfera del apoyo a la Mision. El
31 de diciembre de 2015 se concluyd la reclasificacion
de 236 puestos de personal nacional de Servicios
Generales y de personal nacional del Cuadro Organico.
Al preparar su proyecto de presupuesto para 2016/17,
la Misién examind sus principales prioridades
operacionales y de recursos para atender necesidades
programaticas, incluida la dotacion de personal, tras la
firma del Acuerdo de Paz y la revision de su mandato
de conformidad con la resolucion 2252 (2015) del
Consejo.

A fin de maximizar la supervision de las actividades de
la Misién que tienen un impacto en el medio ambiente
de Sudan del Sur, la UNMISS ha establecido el Comité
de Gestion del Medio Ambiente, encabezado por el
Director de Apoyo a la Mision, para que desempeile la
funcion de mecanismo de coordinacion con miras a
facilitar el intercambio de informacién, promover las
mejores practicas ecologicas entre el personal de la
Misién y asegurar que esas practicas se apliquen
sistematicamente.

La Seccion de Ingenieria tiene 3 puestos y plazas
inscritos en la Dependencia de Ingenieria Ecoldgica y
3 puestos y plazas inscritos en la Dependencia de Agua
y Saneamiento. La Misioén también ha designado
coordinadores de cuestiones ambientales (Oficiales del
Estado Mayor de Ingenieria Militar) en cada uno de los
10 lugares en que hay sedes estatales.

Durante el ejercicio 2016/17, 1la UNMISS tiene
previsto iniciar la construccion de un sistema de
energia solar en la Casa de las Naciones Unidas para
mitigar su impacto ambiental y ejecutar proyectos de

16-03823


http://undocs.org/sp/S/RES/2155(2014)
http://undocs.org/sp/S/RES/2252(2015)

A/70/791

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Alienta al Secretario General a utilizar materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion de
los proyectos de construccion para las operaciones de
mantenimiento de la paz, de conformidad con el
Manual de Adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 31)

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas de
las adquisiciones y la gestion de activos en todas las
misiones de mantenimiento de la paz, en particular,
atribuyendo a la administraciéon de la mision la
responsabilidad de controlar los niveles de existencias
antes de iniciar cualquier actividad de adquisicion, a
fin de asegurar el cumplimiento de las politicas
establecidas de gestion de los activos, teniendo en
cuenta las necesidades actuales y futuras de la mision y
la importancia de la plena aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(parr. 33)

Solicita al Secretario General que haga pleno uso de la
Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe
(Uganda) para las adquisiciones sobre el terreno

(parr. 35)

Solicita también al Secretario General que en su
proyecto de presupuesto presente una vision clara de
las necesidades de construccioén para cada mision, en
particular, segun proceda, planes plurianuales, y a que
persevere en sus esfuerzos por mejorar todos los
aspectos de la planificacion de los proyectos, en
particular las hipdtesis que sustentan la formulacion de
esos presupuestos, con la debida consideracion de las
circunstancias operacionales sobre el terreno, y que
supervise estrechamente la ejecucion de las obras, para
garantizar su rapida conclusion (parr. 36)

Recuerda los parrafos 137 a 143 del informe de la
Comision Consultiva (A/69/839), acoge con
beneplacito el despliegue del sistema de gestion de la
informacion sobre la aviacioén en todas las operaciones
de mantenimiento de la paz que disponen de activos
aéreos, y aguarda con interés la presentacion de nuevos
informes sobre las mejoras realizadas en las
operaciones aéreas (parr. 37)
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captacion del agua de lluvia en los emplazamientos de
Wau y Pibor en el marco de un proyecto experimental
para reutilizar el agua de lluvia.

La Mision continuara utilizando materiales de
construccion disponibles localmente y dependiendo del
mercado local para obtener capacidad y conocimientos
especializados en la ejecucion de sus proyectos de
construccion.

La UNMISS reconoce la recomendacion y seguira
aplicando medidas y controles para mantener sus
niveles de existencias de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

La Misidn seguira coordinando y utilizando la Oficina
Regional de Adquisiciones de Entebbe. En la
actualidad, la Oficina esta llevando a cabo un proceso
de adquisicion para los servicios bancarios en nombre
de la UNMISS.

La UNMISS reconoce la recomendacion y reitera que
las necesidades en materia de construccion reflejan las
prioridades estratégicas de la Mision. La Mision
seguira realizando actividades encaminadas a mejorar
la planificacion y la ejecucion de proyectos a fin de
asegurar la conclusion oportuna de los proyectos,
teniendo debidamente en cuenta la situacion sobre el
terreno.

La Mision ejecutard la fase de capacitacion del sistema
de gestion de la informacion sobre la aviacion en el
ejercicio 2015/16. La UNMISS presentard informes
sobre las mejoras realizadas en las operaciones aéreas
en el contexto del informe sobre la ejecucion del
presupuesto de 2015/16.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Observa el entorno a menudo hostil y peligroso en que
operan los tripulantes de aeronaves que trabajan bajo
contratos con las Naciones Unidas, solicita al
Secretario General que estudie las medidas que podrian
aplicarse para reforzar la seguridad de esas
tripulaciones, incluso confirmando que se han
establecido las lineas de responsabilidad adecuadas
para el tratamiento de los aspectos de seguridad
conexos, y que le informe al respecto en el contexto de
su proximo informe sindptico sobre la financiacion de
las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas (parr. 38)

Recuerda el parrafo 147 del informe de la Comision
Consultiva (A/69/839), solicita al Secretario General
que asegure la coherencia, la transparencia y la
eficiencia en funcion de los costos al elaborar el
presupuesto de los sistemas aéreos no tripulados en los
proyectos de presupuesto de las distintas operaciones
de mantenimiento de la paz en este sentido, en
particular mediante la presentacion de los logros
previstos y los indicadores de progreso, asi como
informacion sobre los productos, segun proceda, en el
contexto del marco presupuestario basado en los
resultados, y solicita también al Secretario General que
incluya informacion amplia, incluso sobre las
ensefianzas extraidas de la utilizacion de sistemas
aéreos no tripulados en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, en el
contexto de su proximo informe sindptico (parr. 39)

La Misidén reconoce la recomendacién y su Seccion de
Aviacion ha estado proporcionando amplias
exposiciones informativas a sus tripulaciones, en
particular sobre las evaluaciones de la seguridad y las
evaluaciones de las amenazas en la zona de
operaciones.

Para el ejercicio 2015/16 se proporcionara informacion
sobre el despliegue de un sistema aéreo no tripulado en
la UNMISS, presupuestado en 5 millones de ddlares, e
informacion conexa en el contexto del informe sobre la
ejecucion del presupuesto de 2015/16.

Para el ejercicio 2016/17, la Misioén propone desplegar
un sistema aéreo no tripulado presupuestado en 10
millones de dolares una vez aplicado un factor de
demora en el despliegue del 50% del monto anual
estimado de 20 millones de ddlares.

Medidas especiales de proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales

Recuerda también el parrafo 21 de su resolucidon
69/272, de 2 de abril de 2015, alienta al Secretario
General a continuar con las actividades encaminadas a
reforzar la rendicion de cuentas en todos los sectores
de las misiones sobre el terreno y, con ese fin, insta al
Secretario General y a los Estados Miembros a que
adopten todas las medidas pertinentes en el marco de
sus respectivos ambitos de competencia, entre otras
cosas, exigiendo la rendicidon de cuentas a los autores
de los delitos (parr. 50)
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La UNMISS es miembro de la red nacional
conformada por el equipo de las Naciones Unidas en el
pais para la proteccion contra la explotacion y el abuso
sexuales y ha establecido el equipo de tareas
permanente de la Mision para la proteccion contra la
explotacion y el abuso sexuales, que se reune
mensualmente para examinar y evaluar las medidas
encaminadas a fortalecer la respuesta de la Mision a la
explotacion y el abuso sexuales.

Las normas de conducta cuya observancia se espera
del personal de las Naciones Unidas y la politica de
tolerancia cero en relacion con la explotacion y el
abuso sexuales se han divulgado entre todo el personal
de la UNMISS y los principales comandantes de los
componentes militar y de policia de la Mision.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que vele por que las
victimas de explotacion y abuso sexuales tengan a su
disposicion mecanismos de denuncia de facil acceso
(parr. 51)

Solicita al Secretario General que haga un mayor
esfuerzo para asegurar que todos los funcionarios
conozcan plenamente y cumplan en todo momento sus
responsabilidades personales con respecto a la politica
de tolerancia cero de la Organizacion, desde su llegada
a la misioén y durante su desempefio en la misma

(parr. 54)

Ademas de la capacitacion obligatoria sobre la
proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales a
la que asiste el personal de todas las categorias de la
UNMISS, se celebran periddicamente reuniones
informativas especiales con los altos mandos militares
y de policia de la Mision para explicar y expresar con
claridad las iniciativas clave que figuran en el informe
del Secretario General sobre las medidas especiales de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales
(A/69/779).

La UNMISS sigue esforzandose por concienciar a su
personal acerca de las normas de conducta cuya
observancia se espera en relacion con la explotacion y
el abuso sexuales.

Los mecanismos de denuncia disponibles en la Mision
incluyen el Equipo de Conducta y Disciplina, la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, la
Dependencia Especial de Investigaciones de la
UNMISS, coordinadores en las regiones, jefes de las
oficinas y secciones, supervisores, comandantes,
miembros del equipo de tareas para la proteccion
contra la explotacion y el abuso sexuales, y dirigentes
comunitarios en los emplazamientos de proteccion de
civiles. Los nimeros de teléfono de emergencia, los
mensajes diarios de Intranet, y la direccidn electronica
especial y los nimeros de teléfono especiales de la
UNMISS se divulgan ampliamente en todo el pais. La
Misién ha hecho hincapié en que todo el personal de la
UNMISS tiene la obligacién de denunciar cualquier
sospecha e incidente relacionados con la explotacion y
el abuso sexuales.

La politica de tolerancia cero de la Organizacion
respecto de la explotacion y el abuso sexuales se
incluye en el programa de orientacion que se imparte a
los nuevos funcionarios a su llegada en el Centro
Regional de Servicios y la Mision. Ademas, se
celebran una sesion anual de capacitacion obligatoria
para el personal de todas las categorias de la UNMISS
y reuniones informativas trimestrales de repaso sobre
el abuso y la explotacion sexuales. Las actividades de
divulgacidn realizadas periodicamente mediante el uso
de material de concienciacién hacen hincapié
continuamente en la politica de tolerancia cero de las
Naciones Unidas.
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/69/839/Add.15)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comisioén Consultiva reitera que se debe examinar
si los puestos que han estado vacantes dos afios o mas
siguen siendo necesarios y se debe proponer la
retencion o supresion de los puestos en las propuestas
presupuestarias futuras (véase A/68/782, parr. 109).
(parr. 35)

Teniendo en cuenta sus observaciones anteriores, la
Comision Consultiva considera que la Mision podria
hacer mayores esfuerzos para consolidar los viajes y
reducir al minimo el nimero de viajeros por viaje. La
Comision alienta asimismo a la UNMISS a examinar
los viajes previstos en el apartado de viajes sin fines
de capacitacion fuera de la zona de la Mision, a fin de
asegurar que esos recursos se utilicen para los
propdsitos previstos, es decir, para viajes no
relacionados con la capacitacion del personal de la
Mision, en lugar de para viajes de formacion o viajes
del personal de la Sede a las misiones. Ademas, la
Comision Consultiva considera que medidas tales
como la consolidacion de los viajes y el uso de
medios de comunicacion alternativos no solo
contribuiran a una utilizacion mas eficiente de los
recursos financieros, sino también a reducir el efecto
perturbador que pueden causar las ausencias
frecuentes o prolongadas de las misiones en el trabajo
cotidiano del personal y en la ejecucion efectiva de
los programas (véase también A/68/782, parr. 199).
(parrs. 42 y 43)

La Comisién Consultiva reitera que los proyectos a
veces abarcan mas de un ciclo presupuestario y
requieren una mejor planificacion de proyectos a
largo plazo, incluida la formulacién de hipotesis
realistas sobre el presupuesto y el plazo de
ejecucion. En el caso de los proyectos plurianuales,
en los proyectos de presupuesto especificos se debe
incluir informacién detallada al respecto, incluido
el estado general de ejecucion en el momento de
formular la solicitud presupuestaria de que se trate
(véase A/68/782, parr. 132). (parr. 44)

La UNMISS ha propuesto la supresion de 22 puestos
para el ejercicio 2016/17. Estos puestos se han
indicado a lo largo del informe sobre el presupuesto,
por componente y seccion, dependencia u oficina.

La UNMISS esta examinando su practica actual
relativa a los viajes oficiales a fin de perfeccionar su
proceso de control. La Misidn esté trabajando en los
procedimientos operativos estandar y las
instrucciones actualizadas para gestionar de forma
eficaz sus viajes oficiales.

La Mision ha mejorado su gestion de los proyectos
mediante la creacidon de un equipo de gestion de
proyectos y un equipo de proyectos integrados. Esos
equipos aprueban y supervisan los proyectos de la
Mision. El equipo de proyectos integrados se retine
periddicamente para dar seguimiento a los progresos
y asesorar al equipo de gestion de proyectos sobre el
progreso de la labor o recomendar cambios.
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Anexo

Organigramas

A. Oficinas sustantivas

Asesores Especiales/Tematicos

(9 puestos)
b b
———————— Oficina del Representante Especial 2b1.1 P-]_Si:lNP(;% f skj" LVNUH,
del Secretario General !

Dependencia de Relaciones con los
Medios de Informacién/Portavoz
(incluidos en la Division de
Comunicaciones e Informacién Publica)

(11 puestos)
1SGA, 1P-5,2P-4,2P-3,2SM, 3PN
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. Equipo de Conducta y Disciplina
 Seguridad T (12 puestos) -
(véase el gréfico C) Oficina del Jefe de Gabinete 1 1D-1,3P-4,1P-2,2SM, 2 FNCO, APDVD a Ia'N_I|5|0n
(13 puestos) ' 1PN, 1 VNU-I, 1 VNU-N (véase el grafico B)
1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,3SM, \
2FNCO, 2PN, 1 VNU-I [ I
1
T Representante Especial Adjunto del == Representante Especial Adjunto del
: Secretario General (Asuntos Politicos) : Secretario General (Coordinador de
(9 puestos) Asuntos Humanitarios, Coordinador
1 1 C dante de la F .
| 1SSG, 1P-5,2P-3,2SM, 3PN | oman (;ir:n?esteosi)i uerza Residente/Representante Residente)
! ! 155G,1D-2,1D-1, (8 puestos)
1 4 Divisién de Asuntos Politicos Oficina del Comisionado de Policia 2SM, 2PN 1SSG,2P-4,1P-3,1P-3,2SM, 1PN
1 (25 puestos) de la Policia de las Naciones Unidas J/
Dependencia de (. i i A 1D-1,4P-5,3P-4,1 P-4d 4P-3 (17 puestos)
Depenc - Centro de Operaciones Conjuntas | ol { v { 1D-2,1D-1, 1P-5.7 P-4 1P-3
Planlflcauon Ifst)rateglca (12 puestos) 1 1P-3,2P-2,1SM, 1SM, 2 FNCO, ! 1p 3‘; 3 SM‘ ) PN’ ! Dependencia de
puestos o g g g g 2 1 d -3, ' Proteccion Infantil
1P-5,1P-4,1P-3, 1P-51P 4,43\;’N3£J_ZI P-2,1SM, | \_ 3FNCO, 2PN > N Dependencia de Género (32 puestos)
\ 1 VNU-I \ Y, : Ve ~N Divisién de Comunicaciones e Informacién (18 puestos) ||| 1P-52P-4,7P-3
h Divisién de Asuntos Civiles Publica (incluye la Dependencia de Radio 1P-5,2P-4,3P-3,1SM, 1SM, 7 FNCO, 5PN,
4 N (108 puestos) y la Oficina del Portavoz) 7FNCO, 2PN, 2 VNU-I 9 VNU-I
. . Dependencia de Asuntos 1 (68 puestos)
o 1D-2,4P-5,9P-4,17 P-3,1SM, J
De”e”dg’;cé';i‘igs""e]°res Juridicos ! 20 FNCO, 16 PN, 40 YNU- 1D-1,2P-5,2 P-4, 4P-3,55M,
(2 puestos) HE (13 puestos) M \ ' ' )1 U 1FNCO, 42 PN, 11 VNU-I ) N
1P-3 1 FNCO 1P-5,2P-4,2P-3,1SM, | Seccion de Socorr Dependencia de
g 4FNCO, 1PN, 2 VNU-I | - N - - _ >eccion de Socorro, VIH/SIDA
g | o | { Dependencia de Asesoramiento sobre Reintegracion y Proteccion (11 puestos)
1 Divisién de Derechos Humanos el Estado de Derecho (68 puestos) Ll 1pa 1pP 3 15M
. P 104 puestos) — Jefe de Dependencia y direccion 1D-1,1P-5,5P-4,11P-3,1P-2, Pl !
Centro Mixto de Analisis N | ( (Jefe de Dependenciay direccion) (1P, 5 P4, L2 3FNCO, 1PN,
de la Mision Oficina de Apoyo sobre ! 1D-2,4P-5,14P-4,21P-3, 1P-2, (3 puestos) 3SM, 22 FNCO, 12 PN, 12 VNU-I 3VNU-I. 1 VNU-N
(25 puestos) el Terreno : 2SM, 14 FNCO, 18 PN, 29 VNU-I 101", 15M", 1 VNU-T" /N i /
1P5,1P4,4P3 4P-2 1P-5 fspp;eflga 1PN | ™ g ~ 2
b .| -
3FNCO, 10 FNCO’, o | Equipo de Reforma Juridica Equipo del Sistema Penitenciario
2 VNU-I N J o , (8 puestos) . (2 puestos)
1 d
' 1P-5, 1PN, 1 VNU-I 1p5 1p-a"
1
Dependencia de : Equipo de Asesoramiento Equipo de Reforma del Sector
Proteccién de los Civiles | | = f=—=====-=-- sobre Justicia de Seguridad y Desarme,
(6 puestos) — ¢ PEeStUS) | Desmovilizacion y Reintegracion
1P-5,3P-4, 1P-5,1P-5,2P-4,1P-3 (8 puestos)
1P-3, 1 VNU-I 1pP-5",1P-4" 1P-3

Warrap, Kwajok
(11 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,

1PN, 5PN, 1 VNU-I

Bahr-el-Ghazal Occidental, Wau
(9 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,

1PN, 3PN, 1 VNU-I

Ecuatoria Occidental, Yambio
(9 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,

1PN, 3PN’ 1 VNU-I

Jonglei, Bor
(13 puestos)
1D-1,1P-3,1SM, 1 FNCO,
6 PN, 3 VNU-I

Ecuatoria Central, Yuba
(11 puestos)

\

1P-5,1P-3,1SM,1FNCO

1PN, 5PN, 1 VNU-I

Bahr-el-Ghazal Septentrional, h

Aweil (8 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,

a
3PN, 1VNU-I Y,

Alto Nilo, Malakal
(15 puestos)

1D-1,1P-3,1SM, 2FNCO, 1PN,

6PN, 3 VNU-I

Ecuatoria Oriental, Torit
(9 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,

1PN, 3PN’ 1 VNU-I

Lagos, Rumbek
(11 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,

1PN, 5PN, 1 VNU-I

Unidad, Bentiu
(14 puestos)

1D-1,1P-3,1SM, 1FNCO,

1PN, 6PN, 3 VNU-I
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B. Apoyo a la Mision

Director de Apoyo a la Mision
(10 puestos)
1D-2, 2 P-4,3 SM, 1 FNCO, 2 PN, 1 VNU-I

Director Adjunto de Apoyo a la Misién
(5 puestos)
1D-1,1P-4,1SM,1FNCO, 1PN

Tecnologia de la Informacién Geoespacial
y las Telecomunicaciones
(184 puestos)
1P-5,3P-4,4P-3,1P-2,58 SM,
4 FNCO, 89 PN, 24 VNU-I

Seccién de Recursos Humanos Seccion de
(32 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,12 SM,
4 FNCO, 12 PN

Presupuesto y Finanzas
(29 puestos)

1P-5,2P-4,1P-3,
13 SM, 1 FNCO, 11 PN

1P-5,1P-4,1 P-4S, 4P-3,1P-2,16 SM, 2 SMG,

Centro Integrado de Capacitacion
de la Mision
(16 puestos)
1P-4,3P-3,4FNCO, 4 PN, 4 VNU-I

2 FNC!

Oficial Administrativo
Estatal — Operaciones

(162 puestos)

1P-5,5P-4,1P-2,11SM, 1 SME,

0, 132 PN, 9 VNU-I

Centro de Apoyo a la Mision
(44 puestos)

1FNCO, 11 PN, 5 VNU-I, 1 VNU-Ic

Dependencia de Seguridad Aérea

(5 puestos)
1P-4,2P-3,1SM, 1PN

Oficina de Apoyo a los Voluntarios
de las Naciones Unidas
(4 puestos)
1PN, 2 VNU-I, 1 VNU-N

Gestion de |

1P-5, 2 P-

a Ejecucion Institucional
(13 puestos)
4,3 SM, 3PN, 4 VNU-I

2P-3,2SM, 1FNCO, 2 PN, 1 VNU-I

Juntas y Comités
(8 puestos)

Operaciones y
soluciones

["Planes, proyectosy |
[ administracion

Seguridad de la
Informacion y

Administracion
del Espectro

Servicios
Geoespaciales

Gestion de la Cadena de Suministro
(5 puestos)
1D-1,1P-4,1P-3,1SM, 1PN

Seccion de Adquisiciones
(34 puestos)
1P-5,3 P-4, 4 P-3,8 SM, 3 FNCO,
8 PN, 7 VNU-I

Seccion de Aviacion
(139 puestos)

1P-5,2P-4,5P-3,3P-2,21SM, 2 SMd,
d d
56 PN, 3PN, 45 VNU-I, 1 VNU-I

Seccion de Distribucion (Control
de Desplazamientos)
(185 puestos)
1P-5,1P-4, 6 P-3, 36 SM, 1P-5,4P-
4 FNCO, 120 PN, 17 VNU-I

Seccién de Al

macenamiento y Gestion

de Suministros
(175 puestos)

4,7 P-3, 4 P-2, 24 SM,

9 FNCO, 99 PN, 27 VNU-I

Dependencia de
Recepcion e
Inspeccién

Dependencia de
Enajenacion de
Bienes

Prestacion de Servicios de Logistica
(5 puestos)
1D-1,1P-5,1P-4,1P-3,1SM

Dependencia de Adquisiciones
y Pedidos
(7 puestos)
1P-4,1P-3,3SM, 1PN, 1 VNU-I

Seccion de Transportes
(218 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,29 SM,

Seccién de Ingenieria
(283 puestos)
1P-5,4 P-4,10 P-3, 2 P-2,
38 SM, 2 FNCO, 175 PN, 51 VNU-I

Seccién de Servicios de Salud

151PN, 5 PNd, 30 VNU-I

Seccién de Servicios Generales

1P-5,3P-4,4P-3,14 SM,
1FNCO, 62 PN, 14 VNU-I

(111 puestos)
1P-5,1P-4,4P-3,1P-2,45M,
12 FNCO, 43 PN, 45 VNU-I

(99 puestos) |

Dependencia de Asesoramiento
al Personal
(11 puestos)
1P-4,1P-3,1FNCO, 4PN, 4 VNU-I

Dependencia de Bienestar del Personal
(12 puestos)
1P-4,1P-3,1SM, 5PN, 4 VNU-I
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C. Seguridad

Asesor Jefe Adjunto de
Seguridad, Administracion
y Apoyo
1P-5,1 SM (Auxiliar
Administrativo)

Oficial Designado
Representante Especial del
Secretario General

Asesor Jefe de Seguridad
1 SM (Auxiliar Administrativo),
1PN

Dependencia de Politicas y
Planes/Seguridad de los Locales
y de Vigilancia del Cumplimiento

1P-3,25M

Dependencia
de Guardia
1P-3,6 SM

Dependencia Especial
de Investigaciones
1P-3,1P-2,4SM,

5PN

Dependencia de
Administracion

1P-3,4SM, 2PN

y Apoyo

Dependencia de
Logistica y Tecnologia
de la Informacion

2SM, 2PN

Asesor Jefe Adjunto de
Seguridad, Operaciones
y Formacion
1 SM (Auxiliar Administrativo)

Dependencia de
Formacion y Desarrollo
1P-3,1P-2,5SM,5PN

Dependencia de
Prevencion de Incendios

1P-3’, 4SM, 15 PN, 3SM

Comunicaciones Radiales

Dependencia de

1SM, 12 PN

Centro de
Informaciény
Operaciones de

Seguridad

1P-4,1PN

Dependencia de Dependencia de Pases Dependencia de Dependencia de | | centro de Informacion | [CENtro de Informacién :
Seguridad Aérea pe Identificacion Escolta Seguimiento y o i y Operaciones de Centro Conjunto
e y Operaciones de . de Operaciones

2SM,5PN 2SM, 4 PN 1P-3,36 SM Autorizacién de Seguridad Seguridad p
Seguridad (Informacién) (Operaciones) 1P-3,1P-2,25M
2SM2PN_ [f1p31p22sm1pn || L1P31P-225M
1PN
Estado de Ecuatoria - ||Estado de Ecuatorial| Estado de Bahr EI || Estado de Bahr El Estado de Jonglei — Bor Estado de Unidad — | |Estado del Nilo Superior
Central — Yuba Esggsn?; Iic_l;ztr?: "l occidental - || Ghazal Occidental [[Ghazal Septentrional EstaﬂoKdueay(\)/; rap Estidsu(:ﬁbléigos 1P-3,1P-2, 4gSM' 6PN Bentiu — Malakal
1P-3,1P-2,4SM, 6 PN 1P-3 1P-2 Yambio —Wau — Aweil 1p3 lJP—Z 1P-3 1P-2 Dependencia de Seguridad 1P-3,1P-2,4 S_Mx 6PN||1P-3,1P-24 S_M, 6 PN
Dependencia de 4SM, 6PN 1P-3,1P-2, 1P-3,1P-2, 1P-3,1P-2, 45M. 6PN asM. 6PN || Proteccion de los Civiles Dependencia de Dependencia de

Seguridad y Proteccion 4 SM, 6 PN 4 SM, 6 PN 4 SM, 6 PN b b Seguridad y Proteccion || Seguridad y Proteccion

de los Civiles 1P-3,35M,65M de los Civiles de los Civiles

b b b b
1P-3b,58M,13 SMb | J 1P-3,58M, 4 SM 1P-3,5SM, 4 SM
Pibor
i Melut
EqL[leepCé rii ;izlélii:sm Kapoeta 15M 2 SM (Proteccion
a 1SM de los Civiles)
6SM, 2PN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; PN, personal de contratacion nacional; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Mdvil;
SSG, Subsecretario General; VNU-I, Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion internacional; VNU-N, Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion nacional.

S

Reasignado.
Creado.

a

e

Redistribuido.
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