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 موجز 
يتضـــمن هـــذا التقريـــر ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة جنـــوب الســـودان    
، الـــــأ تبلـــــ  قيمتـــــها 2017حزيران/يونيـــــه  30إلى  2016تموز/يوليـــــه  1 مـــــن للفتـــــرة
 دولار. 1 120 254 200

ــل إلى       ــدد يصـ ــر عـ ــاليف نشـ ــة تكـ ــة المقترحـ ــي الميزانيـ ــكرياس   222وتغطـ ــاس عسـ مراقبـ
ــراد  ــرطة الأمــم المتحــدة    763فــرداس مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و    12 778 و مــن أف
ــراد وحـــــدات الشـــــرطة المشـــــكلة و   1 160 و مـــــن المـــــوينفين الـــــدوليين   961مـــــن أفـــ
ــوطنيين و المــوينفين  مــن 1 480 و ــراد   78مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة و    442ال مــن الأف

 الحكومات. المقدمين من
 تمــوز/ 1وقــد ربــط  مــوا احتياجــات البعثــة مــن المــوارد للفتــرة الماليــة الممتــدة مــن     
بالهدف المقـرر للبعثـة مـن خـدل عـدد مـن الأطـر         2017حزيران/يونيه  30إلى  2016 يوليه

ــائج، الم  ــات     القائمــة علــى النت صــنفة وفقــاس للعناصــر، وقــد تمــذ مواءمــة هــذب الأطــر مــع متطلب
حمايــة  ، وهــي: )أ((2015) 2252الأولويــات الرئيســية الــأ أقرهــا  لــل الأمــن في القــرار   

واتيـة لإيصـال   المدنيين؛ )ب( ورصد حقوق الإنسـان والتحقيـق فيهـا؛ )و( و ياـة الظـروف الم     
ــاق حــل الن ــ    ــذ اتف ــوب الســودان   ـالمســاعدات الإنســانية؛ )د( ودعــم تنفي ــة جن زاا في جمهوري

( والــدعم. وقــد ن ســبذ المــوارد البشــرية للبعثــة مــن حيــ  عــدد الأفــراد  ـالســدم(؛ )هــ )اتفــاق
كــل عنصــر علــى حــدة، باســتثناء مــوارد التوجيــه التنفيــذي والإدارة الــأ  كــن أن تنســب   إلى
 البعثة ككل. إلى

ور بطذ تعليدت الفروق في مستويات الموارد، البشرية منها والماليـة، عنـد الاقتضـاء،     
 بنواتج محددة قرر ا البعثة.

 الموارد المالية  
 (حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من )
 

 الفئة
 النفقااااااااااااااااااااااااات

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااااااااات

(2015/2016) 
 تقاااادير التفااااالي  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

  7,1 389,4 32 046,7 491 657,3 458  138,7 403 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  4,3 298,3 10 945,8 247 647,5 237  302,0 239 الموينفون المدنيون

  (2,1) (202,7 8) 261,7 381 464,4 389  939,2 399 التشغيليةالتكاليف 
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 النفقااااااااااااااااااااااااات 

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااااااااات

(2015/2016) 
 تقاااادير التفااااالي  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 

1 إجمالي الاحتياجات   042  379 ,9   1  085  769 ,2  
1  120  
254 ,2  

34  
485 ,0  3 ,2  

المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــات الإيـــرادات 
  3,7 680,6 855,7 18 175,1 18 824,9 18 الإلزامية من مرتبات الموينفين

1 صافي الاحتياجات   023  555 ,0  1  067  594 ,1  
1  101  
398 ,5  

33  
804 ,4  3 ,2  

 - - - - - الميزانية( التبرعات العينية )المدرجة في
1  موا الاحتياجات   042  379 ,9   1  085  769 ,2  1  120  254,2 34  485 ,0  3 ,2    

ــة    )أ(  ــة المخصصــة لتغطي ــها   91تشــمل المــوارد المالي ــة، من ــة ) 35وينيفــة ووينيفــة مؤقت  4-ف 3و  5-ف 1وينيفــة دولي
ــة( و    24و  2-ف 1و  3-ف 6 و ــة الميداني ــة الخدم ــن فا ــة )  54م ــة وطني ــة    6وينيف ــة الفني ــة مــن الفا وينــائف وطني
العامة( ووينيفتان مؤقتتان دوليتان لمتطوعي الأمم المتحدة، والتكاليف التشغيلية وينائف وطنية من فاة الخدمات  48 و

. 2015/2016المتصــلة بمركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــي  بأوغنــدا، الــأ أدرجــذ في الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة          
الخـدمات الإقليميـة، وفقـاس لقـرار      ، فت بين تلك الاحتياجات في الميزانية المقترحة لمركـز 2016/2017بالنسبة للفترة  أما

 .69/307الجمعية العامة 
 
  )أ(الموارد البشرية

 
المراقباااااااااون 
 العسفريون

الوحااااادات 
 العسفرية

شاااااااار ة  
الأماااااااااا  

 المتحدة

وحااااادات 
الشااااااار ة 

 المشفلة
الموظفون 
 الدوليون

الموظفااااااااون 
 )ب(الو نيون

الوظااا   
 )د(المؤقتة

متطوعاااااو 
الأماااااااااا  

 المتحدة

الأفااااااااااااااااراد 
المقاادمون ماان  

 المجموع الحفومات
           التوجيه التنفيذي والإدارة           
ــرة     ــدة للفت ــوارد المعتم الم

2015/2016 - - - - 57 23 3 10 - 93 
ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم

2016/2017 - - - - 57 23 3 9 - 92 
           العناصر

           حماية المدنيين
ــرة     ــدة للفت ــوارد المعتم الم

2015/2016 166 334 12 663 660 122 122 10 80 - 157 14 
ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم

2016/2017 222 778 12 763 160 1 118 154 10 70 - 275 15 
رصــــد حقــــوق الإنســــان 

           والتحقيق فيها
ــرة     ــدة للفت ــوارد المعتم الم

2015/2016 - - - - 65 76 - 48 - 189 
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ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم
2016/2017 - - - - 65 76 - 42 - 183 

ــة   ــروف المواتيــ ــة الظــ  ياــ
ــال المســـــــاعدات   لإيصـــــ

           الإنسانية
ــرة     ــدة للفت ــوارد المعتم الم

2015/2016 - - - - 18 45 - 13 - 76 
ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم

2016/2017 - - - - 18 27 - 12 - 57 
دعــم تنفيــذ اتفــاق الســدم 

المسـمى ســابقاس دعــم اتفــاق  )
           وقف أعمال القتال(

ــرة     ــدة للفت ــوارد المعتم الم
2015/2016 - - - - 21 31 - 10 - 62 

ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم
2016/2017 - - - - 37 17 - 11 78 143 
           الدعم
ــدة    ــوارد المعتم ــرة الم للفت

2015/2016 - - - - 625 215 1 32 302 - 174 1 
ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم

2016/2017 - - - - 631 173 1 32 398 - 134 2 
           المجموا 
ــرة     ــدة للفت ــوارد المعتم الم

 16 751 - 463 45 1 512 908 660 663 12 334 166 )و(2015/2016
ــرة    ــوارد المقترحــة للفت الم

2016/2017 222 778 12 763 160 1 926 470 1 45 442 78 884 17 
   1 133 78 (21) - (42) 18 500 100 444 56 صافي التغير 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 
 العامة.تشمل هذب الفاة الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات  )ب( 
 وينيفة ووينيفة مؤقتة في ما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي في عنتي . 91ت ستثنى منها  )و( 
 هذب الفاة مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )د( 

 
ــرة    ــذ في الفت ــة     2015/2016أُجري ــات ومركــزي الخــدمات، عملي ــع البعث ، في جمي

قبل. وتتجلى نتـائج تلـك العمليـة في تقريـر الميزانيـة      لتصنيف الوينائف الأ لم تكن مصنفة من 
 هذا عند تصنيف أي وينيفة برتبة مختلفة )سواء كانذ رتبة أعلى أو أدنى(.

 وترد في الفرا الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشـأ  لـل الأمـن ولايـة بعثـة الأمــم المتحـدة في جمهوريـة جنـوب السـودان في قــرارب           - 1
. وأذن المجلـل بأحـدتم تمديـد لهـذب الولايـة في      2011تموز/يوليـه   9المـؤر    (2011) 1996
، الـذي م ـددت فيـه ولايـة     2015كـانون الأول/ديسـمبر    15المـؤر    (2015) 2252قرارب 

 .2016تموز/يوليه  31البعثة حتى 
والبعثة مكلفة بمهمة مساعدة  لل الأمن في تحقيـق هـدف عـام يتمثـل في معالجـة أثـر        - 2
 زاا من أجل تيسير إحدل السدم وتحقيق المصالحة في البلد.ـالن
إطـار هـذا الهــدف العـام، ستسـهم البعثــة خـدل فتـرة الميزانيــة في تحقيـق عـدد مــن          وفي - 3

الإنجـازات المتوقعـة عـن طريـق تنفيـذ النـواتج الرئيسـية المتعلقـة لـا علـى النحـو المـبين في الأ طــر             
الــواردة أدنــاب. وقــد جــرى تبويــب هــذب الأطــر وفقــاس للعناصــر التاليــة: )أ( حمايــة المــدنيين؛           

ق الإنسان والتحقيق فيها؛ )و( و ياة الظروف المواتية لإيصـال المسـاعدات   ورصد حقو )ب(
زاا في جمهوريـة جنـوب السـودان )اتفـاق السـدم(؛      ـالإنسانية؛ )د( ودعم تنفيذ اتفاق حل الن ـ

 والدعم، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة. (ـ)ه
يتوخـاب  لـل الأمـن ضـمن     وستفضي هذب الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي  - 4

الفترة الزمنية المحددة للبعثة، في حين تقيل مؤ رات الإنجاز مدى التقدم المحـرز في تحقيـق تلـك    
الإنجازات خدل فترة الميزانية. ونسبذ الموارد البشرية للبعثـة مـن حيـ  عـدد الأفـراد إلى كـل       

ــة     ــه التنفيــذي والإدارة للبعث ــد التوجي ــذي  كــن أن تنســب  عنصــر علــى حــدة، باســتثناء بن ، ال
ــة         ــة بميزاني ــوينفين، مقارن ــروق في عــدد الم ــل للف ــرد تعلي ــة ككــل. وي ــواردب البشــرية إلى البعث م

 ، ضمن كل عنصر على حدة.2015/2016 الفترة
مكاتـب ولايـات وثـدتم     10ويقع مقر قيادة البعثة في جوبا ويتلقى الدعم حالياس مـن   - 5

ــدعم علــى مســتوى المحليــات و ــل    ــات علــى مســتوى الســرايا.   قواعــد لل مــن قواعــد العملي
نشر معظم الموينفين المدنيين مع التركيز على المنـاطق الـأ    2016/2017وسيجري في الفترة 

تشتد فيها حدة النــزاا، بينمـا سـت ؤدَّى المهـام السياسـية والاسـتراتيجية والاستشـارية الرئيسـية         
 انطدقاس من مقر قيادة البعثة.
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 لتخطيط ومبادرات دعم البعثةافتراضات ا -باء  
، حـتى بعـد   2016/2017سيظل الوضـع العـام صـعباس في جنـوب السـودان في الفتـرة        - 6

التوقيع على اتفاق السدم الذي تم التوصل إليه برعاية الهياة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة.     
الحركة الشعبية/الجيش الشـع   وقد وقّعذ الأطراف اتفاق السدم، بما فيها الجناح المعارض في 

في أديـل أبابـا بيثيوبيـا.     2015آب/أغسـطل   17لتحرير السودان والمحتجـزون السـابقون في   
، نيابـة عـن حكومـة جمهوريـة جنـوب السـودان،       2015آب/أغسـطل   26ووقّعه الـرئيل في  

ــون      ــم في غضـ ــار دائـ ــدق نـ ــف إطـ ــان وقـ ــن الطرفـ ــا. وأعلـ ــاعة، في  72في جوبـ  آب/ 29سـ
، كما هو منصوص عليه في اتفاق السدم. ومع ذلك، ا م الجانبان بعضـهما  2015 أغسطل

البعض بانتهاك وقف إطدق النار واستمر ورود أنباء عـن أعمـال العنـف المحلـي في جميـع أ ـاء       
 منطقأ أعالي النيل الكبرى والاستوائية الكبرى.

لى جوبا، حيـ  بـدأ تنفيـذ    وعقب توقيع اتفاق السدم، تحول التركيز من أديل أبابا إ - 7
اتفاق السدم برعاية اللجنة المشتركة للرصد والتقييم. وهذب اللجنـة مسـؤولة عـن رصـد تنفيـذ      
اتفــاق الســدم والإ ــراف عليــه، بمــا في ذلــك التــزام الطــرفين با جــال المتفــق عليهــا والجــدول   

 الزمني للتنفيذ.
، بيّن  لـل الأمـن  ـالات واضـحة ضـمن ولايـة البعثـة        (2015) 2252وفي القرار  - 8

لتوجيه مساهمتها في تنفيذ اتفاق السدم، تمشياس مع الترتيبات الأمنية الانتقاليـة الـأ اتفـق عليهـا     
الأطراف في المناقشات الأ جـرت بشـأن ترتيبـات دائمـة لوقـف إطـدق النـار وترتيبـات أمنيـة          

ــوبر وتشــرين       انت ــا في أيلول/ســبتمبر وتشــرين الأول/أكت ــل أباب ــة في أدي ــددة وجذري ــة متع قالي
. وشملذ هذب الترتيبات الأمنية أعداد قـوات المـأذون لهـا بالبقـاء في جوبـا      2015الثاني/نوفمبر 

وحجــم وتشــكيلة الشــرطة المتكاملــة المشــتركة، المكلفــة بتــوفير الأمــن في جوبــا وبــانتيو وبــور    
 ل الفترة الانتقالية.وملكال خد

وتحــذ إ ــراف اللجنــة المشــتركة للرصــد والتقيــيم، بــدأت الأطــراف التحــاور بشــأن     - 9
 موعـة مــن المؤسســات الـأ أنشــاذ كجــزء مـن تنفيــذ اتفــاق السـدم والعمــل علــى إ ادهــا،     
حي  أُنشـ  الـبعض منـها، مثـل آليـة رصـد وقـف إطـدق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقاليـة،             

د مــدى امتثــال الأطــراف وغيرهــا للتعهــد بينشــاء مؤسســات انتقاليــة ســليمة، كالشــرطة   لرصــ
المتكاملـة المشـتركة ومركــز العمليـات المشــتركة والتشـكيل الأولي لقـوة عســكرية موحـدة مــن       
خدل إنشاء قيادة عسكرية مشتركة. ومع أنـه لم رـرز إلا قـدر بسـيط مـن التقـدم في تأسـيل        

المؤسسات، فين الخطى بطياـة وهنـاك عقبـات سياسـية كـبيرة، لـيل       العديد من تلك ا ليات و
ولايــة في جنــوب الســودان، بــالنظر إلى أن اتفــاق   28أقلــها  ــأناس اعتــزام الــرئيل كــير إنشــاء  
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ولايـات. ومـن المؤمـل أن يتسـنى تأجيـل       10السدم وقد أُبرم علـى أسـاه هيكـل مؤلـف مـن      
شكيل حكومة الوحدة الوطنية الانتقاليـة ومعالجتـه   اتخاذ هذا التغيير الطابع المؤسسي إلى حين ت

في هذا السياق، ولكن من المرجح أن يتسبب في ينهور صعوبات كبيرة في هـذب العمليـة. وقـد    
لى خبر ـا، لكـي تـؤدي اللجنـة     إكُلفذ البعثة ببذل مساعيها الحميـدة، عنـد الاقتضـاء وبـالنظر     

شـاري لسـير العمـل العـادي في عـدد مـن       نفسها عملـها بسدسـة، وبتـوفير الـدعم الفـني والاست     
المؤسســــات الانتقاليــــة، بالإضــــافة إلى الإبقــــاء علــــى الركــــائز الأربعــــة لولايتــــها الســــابقة.   

، سـتبذل البعثـة مسـاعيها الحميـدة إلى أقصـى حـد ممكـن        28اعت مد هيكل الولايات الـ  ما وإذا
الأمـام في عمليا ـا ضـمن     لضمان سدمة عملية السدم، بينما تنظر في أفضل الطرق للسـير إلى 

. وستخضــع البعثــة لضــغوي سياســية لكــي تكــون ممثلــة في جميــع        28هيكــل الولايــات الـــ   
الولايات، على الرغم مـن أاـا ستسـعى لمواجهـة هـذا التحـدي مـن دون بنيـة تحتيـة إضـافية أو           

 موينفين إضافيين.
ودان تتـدهور حيـ    زاا القـائم، لا تـزال الحالـة الإنسـانية في جنـوب الس ـ     ـوبسبب الن ـ - 10

مليــون  ــخ   1.7مليــون. ومــن بــين هــذا المجمــوا، نــزح  2.3يقــدر عــدد النــازحين بنحــو 
 ـخ  عـن الأمـان في البلـدان المجـاورة. وعـدوة        630 000داخل البدد ويبح  أكثـر مـن   

على ذلك، فقد احتمى ا لاف من المدنيين المعرضين لخطر العنف البدني بمواقع حمايـة المـدنيين   
ــر مــن      التا ــع أكث ــأوي ســتة مــن هــذب المواق ــة. وفي الوقــذ الحــالي، ي مــن  190 000بعــة للبعث

النــازحين، بينمــا عــبر آلاف آخــرون إلى أمــاكن أكثــر أمانــاس. ومــن المتوقــع أن يرتفــع عــدد           
الأ خاص الذين ي رتقب أن يعانوا من انعدام الأمـن الغـذائي ورتـاجوا إلى المسـاعدة الإنسـانية      

   .2015مقارنة بعام  2016 عام في جنوب السودان في
زاا ومـا يتوقـع أن يصـبح حكومـة الوحـدة      ـوقد كانذ العدقـة بـين البعثـة وطـرفي الن ـ     - 11

الوطنية الانتقالية صعبة، بل ومن المرجح أن تظل كـذلك، وذلـك في المقـام الأول في مـا  ـ       
والانتـهاكات الـأ    قضايا حرية التنقل والأمن واحترام اتفاق مركز القوات. وتشمل الحـوادتم 

ارتكبها الطرفان ضد أفـراد البعثـة مـا يلـي: إعاقـة الحركـة البريـة والجويـة والبحريـة، والتحـر            
والتهديد، والاعتداء الجسدي، والاعتقـال والاحتجـاز، والاختطـاف، والاسـتيدء علـى أصـول       

ة البعثـة  الأمم المتحدة. وإذا ينل الوضـع صـعباس، فمـن  ـأن ذلـك أن يكـون لـه تـأثير علـى قـدر          
على تنفيذ كامل المهام الموكلة إليها. ومن المرجح أيضاس أن يلقي الطرفـان بالدئمـة علـى البعثـة     

   لحالات التأخير والصعوبات المصادفة في تنفيذ اتفاق السدم.
 2016/2017وفي تلك الظروف، سـتظل الأولويـات الاسـتراتيجية للبعثـة في الفتـرة       - 12

، الــأ تشــمل (2015) 2252رئيســية المبينــة في قــرار  لــل الأمــن هــي الأولويــات الأربعــة ال
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مهام إضافية لمساعدة الطرفين على تنفيذ اتفاق السدم الموقع مؤخراس. وسـتعمل البعثـة في إطـار    
مسـتوى عـال مـن انعـدام     عدد من الافتراضات. وحـتى بعـد توقيـع اتفـاق السـدم، سـيظل  ـة        

 الأمن في جميع أ اء جنوب السودان، بما في ذلك وقوا ا تباكات متقطعة ونزوح الناه.
ومن المتوقع أن تواصل الحكومة والجنـاح المعـارض في الحركـة الشـعبية/الجيش الشـع        - 13

جميـع  لتحرير السودان التفاوض على  روي تنفيذ اتفاق السدم. وستظل التوترات مشـتدة في  
أ ـاء الـبدد، وهنـاك احتمـالات متزايـدة لتجــز  العمـل بـين قواعـد الـدعم والمجتمعـات المحليــة،           

زاا ـومن المرجح علـى  ـو متزايـد أن ينتشـر انعـدام الأمـن خـارو الولايـات المتضـررة مـن الن ـ          
 سابقاس، وخصوصاس في منطقة الاستوائية.

مـة مـن أمـد بعيـد في مـنطقأ غـر الغـزال        ومن المرجح أن تـزداد التـوترات القبليـة القائ    - 14
والاســتوائية وأجــزاء أخــرى مــن الــبدد، لا ســيما بــين الأهــالي والجهــات الأمنيــة، بمــا في ذلــك  
التنافل من أجل السيطرة على الموارد الطبيعية للـبدد، ومـع اسـتمرار مناقشـة المسـائل المتعلقـة       

ذ أمــد بعيــد بفعــل الانتقــال  ــو اعتمــاد بالنظــام الاتحــادي. وتتفــاقم هــذب التــوترات القائمــة منــ
، نظراس للحساسيات المحيطة بترسيم الحدود الممكنة الأ  كـن أن تـؤدي   28هيكل الولايات الـ 

 إلى ترحيل القبائل من المناطق الأ تعتبرها موروثة عن الأجداد.
اد في الح ـزاا، وذلـك نتيجـة لدافـاض    ـوقد تأثر الوضع الاقتصادي سلباس من جراء الن - 15

عائدات النفط وتدمير البنية التحتية الواسع النطـاق واحتمـال اسـتمرار تحويـل الميزانيـة الوطنيـة       
لإنفاقها علـى  ـؤون الـدفاا. وعلـى الـرغم مـن اتفـاق السـدم، لـيل مـن المتوقـع أن يتحسـن             

بــدون دعــم مــالي دولي كــبير. فقــد أفســد    2016/2017الوضــع الاقتصــادي خــدل الفتــرة  
ــة الصــحية وغيرهــا مــن الخــدمات     زاا ـالنــ ســبل العــيش وســبل الحصــول علــى التعلــيم والرعاي

ــدنيين.           ــل بالنســبة للســكان الم ــدى الطوي ــى الم ــداعيات عل ــه ت ــا ســيكون ل ــو م الأساســية، وه
وسـيؤدي هـذا الاحتمـال إلى إعاقـة تنفيـذ اتفــاق السـدم، لأنـه مـن المـرجح أن ينتظـر الســكان           

السدم المبا رة. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيؤدي الـنق  المسـتمر      المحليين بفارغ الصبر ر ية  ار 
لموارد الحكومة إلى زيادة التوقعات من البعثة وأوساي المساعدة الإنسـانية، الأمـر الـذي يـرجح     
أنه سيتسبب في مزيد من التوتر في العدقة مـع الحكومـة الوطنيـة والحكومـات المحليـة. كمـا أن       

اعد علـى احتمـال زيـادة الإجـرام، الـذي   ـهد بالفعـل علـى         الوضع الاقتصادي المتدهور سيس ـ
مدى الأ هر القليلـة الماضـية. وهـذا الأمـر يطـرح خطـراس إضـافياس يتهـدد سـدمة مـوينفي الأمـم            

 المتحدة وأمنهم وسيستلزم من البعثة إفراد مزيد من الموارد لمجال إدارة الأمن.
زحين في مواقع حماية المـدنيين التابعـة   وفي الوقذ نفسه، ستظل البعثة تواجه وجود النا - 16

. وســت بذل كــل الجهــود لإ ــاد ودعــم تنفيــذ حلــول مســتدامة 2016/2017للبعثــة في الفتــرة 
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لعودة المقيمين في تلك المواقع وفي المناطق الأ يتركز فيهـا النـازحون طوعـاس وفي أمـان. غـير أن      
رجح أن تــزداد في المــدى  ومــن الم ــ 2016/2017مواقــع البعثــة ســتظل موجــودة في الفتــرة     

المتوسط صعوبات تدبير  ؤون النازحين، إذ من المحتمل أن يصاب السـكان بالإحبـاي بسـبب    
عدم وجود تحسن فوري في ينـروفهم الأمنيـة والمعيشـية، هـذا علـى الـرغم مـن اتفـاق السـدم.          
ر ومن ثم ستظل هذب المواقع تتطلب مـوارد كـبيرة، بمـا في ذلـك مـن العنصـر العسـكري وعنص ـ       

الشرطة، والدعم. وسيستمر أيضاس إجراء عمليات التقييم والتدخدت، للحد من انعـدام الأمـن   
 داخل المواقع وحولها.

 
 حماية المدنيين  

في ، ستواصـل البعثـة تنفيـذ ولايتـها المتمثلـة      (2015) 2252وفقاس لقرار  لل الأمـن   - 17
حماية المدنيين المعرضين لخطر العنف البدني، بغض النظـر عـن مصـدر هـذا العنـف. وتمشـياس مـع        
هــذب الولايــة، ستبا ــر البعثــة أنشــطتها وهــي تؤكــد باســتمرار أن ولايــة البعثــة المتعلقــة غمايــة  
ل المدنيين لا تحل محل المسـؤولية الأساسـية للدولـة المضـيفة عـن حمايـة المـدنيين الموجـودين داخ ـ        

حــدودها. والهــدف هــو الوصــول إلى ســيناريو حيــ : )أ( تــوفدر للمــدنيين، المــدنيين النــازحين    
بشكل خاص، الحماية من خطر العنـف البـدني، بغـض النظـر عـن مصـدر وطبيعـة هـذا العنـف          
وضمن موارد وقدرات البعثة؛ )ب( وتوفدر للنساء والأطفال حماية خاصـة، علـى غـرار الفاـات     

في موقف ضعف؛ )و( وي ردا العنف ضد المدنيين، وخاصة عنـدما تكـون   الأخرى الأ توجد 
السلطات المعنية غير قادرة أو غـير مسـتعدة لتـوفير هـذا الأمـن؛ )د( وت هيـأ بياـة آمنـة مـن أجـل           
التوصل في ااية المطـاف إلى حلـول دائمـة للنـازحين والدجـاين، بمـا في ذلـك عـود م طواعيـة          

 أو إعادة توطينهم.وفي أمان أو إدماجهم محلياس 
وستواصــــل البعثــــة، لتنفيــــذ تلــــك المهمــــة ذات الأولويــــة الموكلــــة إليهــــا في الفتــــرة  - 18

، دعــم مواقــع حمايــة المــدنيين القائمــة، حيــ  ســتعمد إلى تعــديل نطــاق المحــيط  2016/2017
ــراد الشــرطة المشــكلة لضــمان الأمــن        ــادة عــدد أف ــه القــوات العســكرية وزي ــذي تؤمان الأمــني ال

لي في المواقع. وسي ستعان بالقوات الأ أعفيذ مـن بعـض المهـام الأمنيـة الثابتـة في المواقـع       الداخ
زاا أو الـأ  ـلزيادة عدد قواعد العمليات البدائية المؤقتة، وزيادة تمدُّد البعثة إلى داخل مناطق الن

ــة والعســكرية الراجل ــ   ـيشــتد فيهــا خطــر الن ــ ــدوريات المدني ــادة مســتوى ال ة زاا مــن خــدل زي
الاستباقية المتكاملة، المدعومة بنشر المنظومات الجوية غير المسلحة وغـير المأهولـة، الـأ أذن لـا     

، للمســاعدة علــى تــوفير الحمايــة للمــدنيين المعرضــين  (2015) 2252 لــل الأمــن في قــرارب 
 للخطر خارو مباني البعثة.

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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وفي الوقذ نفسه، ستواصـل البعثـة غـ  ودعـم الفـرص لإ ـاد حلـول مسـتدامة لهـذب           - 19
المواقــع، بالتعــاون الوثيــق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والفريــق القطــري للعمــل الإنســاني  
والشرطة الوطنية وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة والمعنيـة الأخـرى ذات الصـلة، لتحديـد وتنفيـذ          

ليات العـودة وإعـادة الإدمـاو المحلـي وإعـادة التـوطين. وسيشـمل ذلـك         استراتيجيات لدعم عم
جملة أمور منها تقديم المساعدة الاستشارية للشرطة المتكاملة المشتركة. وبينما لا يـزال الوضـع   
الأمـني في حالــة تغــير مسـتمر، بمــا في ذلــك الانتـهاكات المســتمرة لوقــف إطـدق النــار المقــرون     

ا ن جــدول زمــني محــدد لعمليــات العــودة وإعــادة الإدمــاو المحلــي    باتفــاق الســدم، لا يوجــد  
وإعـادة التـوطين. ومـع ذلــك، لا يـزال مـن المعتـزم إجــراء مناقشـات علـى مسـتوى البعثة/البلــد          
بواسطة الفريق العامل المعني غماية المـدنيين، الـذي يرأسـه الممثـل الخـاص للمـين العـام والـذي         

عليـا )الـذي يضـم فريـق الأمـم المتحـدة القطـري( والفريـق         يضم ضـمن أعضـائه فريـق الإدارة ال   
 القطري للعمل الإنساني.

وبالإضافة إلى ذلك، تعمل البعثـة مـن أجـل تعزيـز آليا ـا لدسـتجابة المبكتـرة، لتشـمل          - 20
زاعات والتخفيـف مـن آثارهـا، بمـا في ذلـك مـن خـدل قـدر أكـبر مـن إ ـراك            ـمنع نشوب الن ـ
 المجتمعات المحلية.

 
 صد حقوق الإنسان والتحقيق فيهار  

ــرة       - 21 ــان في الفتــ ــوق الإنســ ــال حقــ ــة في  ــ ــتراتيجية البعثــ ــز في اســ ــب التركيــ سينصــ
ــانون     2016/2017 ــهاكات القـ ــان وانتـ ــوق الإنسـ ــاوزات حقـ ــهاكات وتجـ ــد انتـ ــى رصـ علـ

الإنساني الدولي والتحقيق فيها والتحقق منها والإبـدغ عنـها، وكـذلك إعـداد تقـارير منتظمـة       
ــذب         وعلن ــز الرئيســية في ه ــد. وستشــمل  ــالات التركي ــوق الإنســان في البل ــة حق ــن حال ــة ع ي

الأنشطة الانتـهاكات والتجـاوزات الجسـيمة لحقـوق الإنسـان والانتـهاكات الجسـيمة للقـانون         
الإنساني الدولي، ولا سيما الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد أضعف الفاـات، بمـا فيهـا النسـاء     

داخلياس. وستقوم البعثة، عند الطلب، بتقـديم المسـاعدة والمشـورة الفنيـتين      والأطفال والمشردون
ــة في  ــال ســن التشــريعات         ــة الانتقالي ــة الوحــدة الوطني ــوق الإنســان إلى حكوم في  ــال حق
الدزمـة لمؤسسـات العدالـة الانتقاليـة، الـأ تتضــمن معـايير حقـوق الإنسـان الدوليـة والإقليميــة          

 شأن  رعة الحقوق أثناء عملية المراجعة الدستورية.والوطنية، بما في ذلك ب

وستساعد الأنشطة الأخرى، من قبيـل بنـاء القـدرات، علـى دعـم وتعزيـز المؤسسـات         - 22
غير الحكومية الوطنية لحقوق الإنسان. وسـيتم القيـام لـذب الأعمـال وأنشـطة الـدعوة في جميـع        

قـاب والانتصـاف للضـحايا. وسـيظل الهـدف      أ اء البلد لتعزيز المساءلة وإااء الإفـدت مـن الع  
مــن الجهــود الدعويــة هــو ضــمان التصــديق علــى الصــكوك الدوليــة الرئيســية لحقــوق الإنســان، 



 A/70/791 

 

12/107 16-03823 

 

والوفاء بالتزامات الإبدغ بموجب المعاهـدات الـأ صـدقذ عليهـا الحكومـة، وتنفيـذ توصـيات        
رة عـن  لـل حقـوق    آليات حقوق الإنسان، بما في ذلك هياات المعاهدات، والولايات الصـاد 

الإنسان والاستعراض الدوري الشامل. وبالإضافة إلى الخـدمات التقنيـة والاستشـارية، سـتقدم     
البعثــة المســاعدة الفنيــة إلى المؤسســـات الوطنيــة مــن أجــل دعـــم الإصــدح القــانوني وجعـــل         
ــايير حقــوق الإنســان        ــك الدســتور، متما ــية مــع مع ــة الرئيســية، بمــا في ذل التشــريعات الوطني

 والإقليمية. لدوليةا

ــاب         - 23 ــن العق ــدت م ــن مكافحــة الإف ــدعوة إلى المســاءلة ع ــن الضــروري ال وســيكون م
ودعمهــا، والتعامــل مــع  موعــة متنوعــة مــن الجهــات الفاعلــة، بمــا فيهــا الســلطات الحكوميــة.  
ــدابير تتخــذ للتصــدي       ــها، ولا ســيما أي ت وســيكفل رصــد أنشــطة إقامــة العــدل والإبــدغ عن

الجســيمة المرتكبــة أثنــاء الــءاا، وفــاء حكومــة جنــوب الســودان بالمعــايير الدوليــة  لدنتــهاكات 
النـاجين والضـحايا مـن اللجـوء إلى      للمحاكمة حسب الأصول والشفافية والاستقدلية وتمكين

القضاء والحصول على الجبر. ومن أجل معالجة طائفة أوسع من قضـايا إقامـة العـدل الـأ تـؤثر      
مراعاة حقـوق الإنسـان، مـن قبيـل الاحتجـاز التعسـفي والمطـول والظـروف          تأثيراس مبا راس على

السائدة في السجون والمحاكمات المتصـلة بـالءاا والقضـايا الجنائيـة المسـتلنمة مـن مواقـع البعثـة         
لحمايــة المــدنيين والقضــاء العســكري، ســيكون مــن الأهميــة بمكــان الاســتمرار في رصــد وتقيــيم 

بالإضافة إلى ذلك، ستقوم البعثـة أيضـاس بأعمـال الرصـد والـدعوة مـع       النظام القضائي الوطني. و
 الجهات الفاعلة الأخرى في  ال إقامة العدل للمساعدة على  ياة بياة توفر الحماية للمدنيين.

وسيقدَم المزيد من الدعم من خدل تشغيل آلية ترتيبـات الرصـد والتحليـل والإبـدغ،      - 24
لحــوادتم والاتجاهــات وأاــاي العنــف الجنســي المتصــل بالءاعــات. وهــي ا ليــة المكلفــة برصــد ا

سيقدَم الدعم إلى فرقة عمل آلية الرصد والإبدغ، الأ تتولى رصـد الانتـهاكات الجسـيمة     كما
المرتكبــة ضــد الأطفــال خــدل الــءاا والإبــدغ عنــها. وستواصــل البعثــة العمــل بالتعــاون مــع    

لـى وجـه الخصـوص للمسـاعدة في التعـرف علـى هويـة        منظمة الأمم المتحدة للطفولة، وذلك ع
 الأطفال المرتبطين بالجماعات المسلحة وإطدق سراحهم.

 
  ياة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية  

ــرة  - 25 ــة في تيســير إيصــال    2016/2017في الفت ــها المتمثل ــذ ولايت ــة تنفي ، ستواصــل البعث
الجهات الفاعلة الإنسـانية. ومـن غـير المحتمـل أن تتحسـن الحالـة       المساعدة الإنسانية المقدمة من 

الإنسانية في البلد في الأجلين القصير والمتوسط على الـرغم مـن وجـود اتفـاق السـدم. وعليـه،       
ــة لإيصــال المســاعدات        ــة الظــروف الدزم ــى  يا ــد الاقتضــاء، المســاعدة عل ــة، عن ســتقدم البعث

ول العـاملين في المجـال الإنسـاني إلى السـكان المحتـاجين      الإنسانية في الوقذ المناسب ودعـم وص ـ 
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بشكل فوري وآمن ودون عوائق. وتمشياس مـع المبـادا التوجيهيـة التنفيذيـة للتنسـيق، ستواصـل       
البعثة توفير حراه مسلحين للتحركات البرية والنهرية والجويـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتقوم     

تاحـة، بتيسـير أنشـطة وجهـود الجهـات الفاعلـة في       البعثة، حسب الطلب وفي حـدود المـوارد الم  
 ال المساعدة الإنسانية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة العمل علـى ضـمان أمـن وحريـة     
تنقــل أفــراد الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين لــا، وأمــن المنشــلإت والمعــدات الدزمــة لإيصــال  

 المساعدات الإنسانية.

ف من خدل الاتصال المستمر مع الشـركاء في العمـل الإنسـاني    وستتحقق هذب الأهدا - 26
والعمــل بنشـــاي علــى تيســـير وحمايــة الأنشـــطة لفائــدة الجهـــات الفاعلــة في  ـــال المســـاعدة      
الإنســانية، حســب الاقتضــاء. وستواصــل البعثــة أيضــاس اســتخدام نفوذهــا، عنــدما يطلــب منــها   

طات الحكوميـة، والجـيش الشـع  لتحريـر     ذلك، من أجل تذليل العراقيل الأ قد تفرضـها السـل  
السودان، والجناح المعارض في الحركـة الشـعبية/الجيش الشـع  لتحريـر السـودان، وغيرهـا مـن        
الجهات الفاعلة في  ال المساعدة الإنسـانية. وفي الوقـذ نفسـه، ستواصـل البعثـة تقـديم الـدعم        

عن طريق تنظـيم عمليـات مسـح     من أجل  ياة الظروف الدزمة لإيصال المساعدات الإنسانية
وإزالة الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب، ولا سيما علـى امتـداد الطـرق الحيويـة     
لعمليــات البعثــة والفريــق القطــري للعمــل الإنســاني. وســتظل جميــع الأنشــطة الــأ تــدعم  ياــة   

في المســـاعدة الظــروف الدزمــة لإيصــال المســاعدات الإنســـانية تســاعد علــى تنفيــذ أنشــطة         
الإنســانية في جميــع أ ــاء جنــوب الســودان، بمــا في ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مواقــع 

 حماية المدنيين التابعة للبعثة.
 

 دعم تنفيذ اتفاق السدم  

ــرة      - 27 ــدم في الفتــ ــاق الســ ــذ اتفــ ــم تنفيــ ــة إلى دعــ ــتراتيجيتها الراميــ ــة اســ ــتنفذ البعثــ ســ
آليــات الرصــد، علــى النحــو المــبين في الاتفــاق، وفي    عــن طريــق المشــاركة في  2016/2017

تقديم المساعدة التقنية في بعض المجالات، وفي بذل المساعي الحميدة من أجل إزالـة العراقيـل في   
 الات الخدف طوال عملية تنفيذ الاتفاق. وستتولى الممثلة الخاصة للمين العام، الـأ كُلفـذ   

ة للرصـد والتقيـيم، تمثيـل الأمـم المتحـدة في اللجنـة. ويطلـب        بمهمة المشاركة في اللجنة المشترك
 لل الأمن إلى الممثلة الخاصة للمين العام أيضاس أن تبـذل مسـاعيها الحميـدة، ويشـجعها علـى      
القيــام بــذلك، لقيــادة منظومــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان في مــا تقدمــه مــن مســاعدة   

اعلـة الأخـرى، ومسـاعدة الأطـراف، عـن طريـق التنفيـذ        اللجنة والاتحاد الأفريقي والجهـات الف 
 السريع لاتفاق السدم ولتعزيز المصالحة ومنع تصاعد العنف.
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وستواصل البعثة أيضاس المشـاركة في آليـة رصـد وقـف إطـدق النـار والترتيبـات الأمنيـة          - 28
هياـة الحكوميـة   الانتقالية ودعمها، وهي ا ليـة الـأ حلـذ محـل آليـة الرصـد والتحقـق التابعـة لل        

الدولية المعنية بالتنمية، الأ كانـذ تتـولى رصـد اتفـاق وقـف الأعمـال العدائيـة. ويـن  اتفـاق          
على أن البعثـة سـتكون أحـد المشـتركين في إطـار       (2015) 2252السدم وقرار  لل الأمن 
هـذب المشــاركة تـوفير قــدرات المراقبـة الفنيــة والقـدرات التحليليــة،     ا ليـة، إذ تعتــزم مـن خــدل   

بســبل مــن بينــها نشــر منظومــات جويــة ذاتيــة التشــغيل غــير مســلحة، وكــذلك تقــديم الــدعم     
فريقـــا  12أفرقـــة إلى  6اللوجســـأ إلى أفرقـــة الرصـــد التابعـــة لهـــا الـــأ ســـيزداد عـــددها مـــن  

 الأقل. على

صل البعثة عقد اجتماعـات منتظمـة وتعهـد ا ليـات     ، ستوا2016/2017وفي الفترة  - 29
الأخرى لتقاسم المعلومات مع أمانة آلية رصد وقف إطدق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقاليـة     
وأفرقــة الرصــد والتحقــق. وســتقدم البعثــة المســاعدة أيضــاس إلى أفرقــة الرصــد والتحقــق في بنــاء    

يذها، وفقاس لمـذكرة التفـاهم الموقعـة بـين البعثـة       بكات المعلومات وفي التخطيط لأنشطتها وتنف
 وآلية رصد وقف إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية.

ــة   (2015) 2252وتمشــياس مــع أحكــام القــرار   - 30 ــة دعــم الحكومــة الانتقالي ــزم البعث ، تعت
اجعة الدستور في وضع دستور دائـم وفي تنفيـذ اتفـاق السـدم مـن خـدل       والمفوضية الوطنية لمر

استعراضــات تشــريعية تشــمل خطــة الإصــدح الواســعة النطــاق المنصــوص عليهــا في الاتفــاق،   
والــأ تتضــمن التشــريعات المتعلقــة بــأمور منــها المؤسســات الأمنيــة الوطنيــة وجهــود مكافحــة    

كذلك، ستعمل البعثة مـع  لـل    (2015) 2252 الفساد واستخدام الأراضي. ووفقاس للقرار
ــها للطريــق بشــأن إحــداتم تغــيير      اســتعراض الــدفاا الاســتراتيجي والأمــن، باســتخدام خريطت
جـــذري في قطـــاا الأمـــن باعتبارهـــا أساســـاس لوضـــع الاســـتراتيجيات الوطنيـــة لـــءا الســـدح  

 عادة الإدماو، وإصدح قطاا الأمن.والتسريح وإ

وستسهم البعثة أيضاس بخبر ا في المؤسسات والهياكل الانتقاليـة المنشـأة مـن أجـل تعزيـز       - 31
السدم والأمن في الفترة الانتقالية، بما في ذلـك تـوفير التـدريب والـدعم الاستشـاري مـن أجـل        

لـة المشــتركة في جوبـا وبــانتيو   إنشـاء ونشــر وتقـديم خــدمات الشـرطة مــن قبـل الشــرطة المتكام    
وبور وملكال. وستقوم البعثة أيضاس برصد عمليات الشـرطة المتكاملـة المشـتركة وتقـديم الـدعم      
الاستشـاري لهــا، وذلــك لضــمان اســتفادة الســكان منــها، ولا ســيما النســاء والأطفــال، ضــمن  

مـع سياسـة الأمـم المتحـدة      نظام العدالـة الجنائيـة الأوسـع نطاقـاس، وفقـاس للمعـايير الدوليـة وتمشـياس        
 لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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ووفقــاس لولايــة البعثــة، ســتقدم أيضــاس الــدعم إلى لجنــة الانتخابــات الوطنيــة، حســب          - 32
الاقتضاء، من أجل المسـاهمة في الأعمـال التحضـيرية لإجـراء انتخابـات موثـوق لـا في أعقـاب         

 الفترة الانتقالية.

واصل البعثة العمل مـع الجهـات الفاعلـة الوطنيـة والأحـزاب السياسـية ومنظمـات        وست - 33
المجتمع المدني والجماعات الدينية والجماعات النسائية من أجل تعزيز الوعي لذا الجانب المحـدد  
من ولايتها، بما في ذلـك  ـرح وتوضـيح دورهـا في دعـم تنفيـذ اتفـاق السـدم، وإطـدا هـذب           

ســات اتفــاق الســدم والمؤسســات الانتقاليــة علــى مســتوى القاعــدة   الجهــات علــى عمــل مؤس
 الشعبية، مع التركيز على مشاركة النساء والفتيات.

 
 الدعم  

، ستواصل البعثة تـوفير المـوارد وتحسـين فعاليتـها وتحقيـق      2016/2017خدل الفترة  - 34
إدارة سلسـلة   مكاسب في الكفاءة من خدل مواصلة توحيـد أعمـال تقـديم الخـدمات وتحسـين     

الإمــداد مــن أجــل تحســين دعــم الأولويــات، علــى النحــو الــذي أذن بــه  لــل الأمــن في قــرارب 
ــراد        (2015) 2252 ــراد العســكريين وأف ــن الأف ــدد أكــبر م ــة في نشــر ع ــد نجحــذ البعث . وق

من قبيـل الوحـدة النهريـة التابعـة للقـوة، وقامـذ        الشرطة وبعض العناصر الداعمة ذات الصلة،
بتحسين قدر ا على تشييد البنى التحتية وصـيانتها وإرسـال المـواد واللـوازم والمعـدات بـالطرق       
البرية والجوية والنهرية. ومكنذ هذب التحسـينات البعثـة مـن تقـديم الـدعم إلى جميـع عناصـرها        

نشـطة الـأ تقـوم لـا العناصـر مـن النجـاح        بشكل أبسط وفي توقيذ أنسب، وذلك لتمكين الأ
 في الوفاء بأهداف الولاية.

وسيوفر عنصر دعم البعثة الدعم الأساسـي في تخطـيط وتنسـيق نشـر عـدد إضـافي مـن         - 35
تنفيـذ الفعلـي للمهـام الصـادر لـا      الالأفراد المأذون لـم في أقـرب وقـذ ممكـن مـن أجـل تيسـير        

ة إضافية إلى بانتيو/ملكـال مـن تعزيـز القـدرة علـى      اعتزام نشر سرية هندسي تكليف. وسيمكن
تقديم الدعم الدزم للمشـاريع ذات الأولويـة للبعثـة، بمـا في ذلـك إعـداد المعسـكرات لعمليـات         

 نشر القوات الإضافية وتحسين البنى التحتية في هذب المواقع.

مـا يتعلـق بـدعم    ومن أجل تقديم الدعم الكامل للبعثة في تنفيذ ولايتـها، ولا سـيما في    - 36
آلية رصد وقف إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقاليـة في رصـد وقـف إطـدق النـار وتعزيـز       
ــة        ــة ذاتي ــات جوي ــزم نشــر مركب ــذار المبكــر بصــورة أعــم، ي عت ــوعي بالأوضــاا القائمــة والإن ال

 التشغيل باعتبارها جزءاس من وحدة عسكرية لمنظومات المركبات الجوية ذاتية التشغيل.

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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وقد أحرزت البعثة حتى ا ن بعض التقدم في اسـتعراض وجودهـا باسـتمرار ومواءمتـه      - 37
حيثما اقتضى الحال على المستوى الميـداني اسـتجابة لـتغير الأولويـات. واسـت ند في قـرار إغـدق        
سذ قواعد دعم المقاطعات إلى تقييم أجري لأثر قواعد دعم المقاطعـات، كـان قـد خلـ  إلى     

لأ تقع فيها قواعد دعـم المقاطعـات هـذب لا تتطلـب الاهتمـام المركـز الـذي تقدمـه         أن المناطق ا
قاعدة الدعم في المقاطعات استناداس إلى الولاية، ولا سيما بـالنظر إلى المـوارد الدزمـة لدحتفـا      
لا. وتواصـل البعثـة استكشـاف أثرهـا ومواصـلة استعراضـه، والقيـام، عنـد الاقتضـاء، بتر ـيد           

 دعم المقاطعات لكفالة الاستخدام الفعال للموارد.عدد قواعد 

وفي إطار دعم تنفيذ اتفاق السدم، ستواصل البعثة تقـديم الـدعم إلى اللجنـة المشـتركة      - 38
ــة        ــة الرصــد والتحقــق التابعــة للهيا ــة مــن أفرق ــة نشــر  اني ــيم. وقــد يســرت البعث للرصــد والتقي

ق في كـل قاعـدة مـن قواعـد البعثـة، في جوبـا وبـور        الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، بواقع فري
وملكال وبانتيو وناصر وملوت وأويل ويـامبيو، علـى أاـا سـتقدم الـدعم لنشـر أفرقـة إضـافية،         

في ذلــك مــا يتعلــق بمجــال الأمــن. وكانــذ آليــة الرصــد والتحقــق التابعــة للهياــة الحكوميــة    بمــا
كـانون الثاني/ينـاير    23عدائيـة المـؤر    الدولية، الأ أنشاذ كجزء من اتفاق وقـف الأعمـال ال  

، قــد بــدأت في مرحلتــها الانتقاليــة لتصــبح آليــة رصــد وقــف إطــدق النــار والترتيبــات   2014
الأمنيـة الانتقاليـة. وبمجــرد تفعيـل آليـة رصــد وقـف إطـدق النــار والترتيبـات الأمنيـة الانتقاليــة         

الـأ كانـذ مسـندة سـابقاس إلى      بالكامل، فين مسؤوليا ا ستكون أكـبر بكـثير مـن المسـؤوليات    
آلية الرصد والتحقق التابعة للهياة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية. وست كلف آلية رصد وقـف  
إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية بالقيام برصـد المجموعـة الكاملـة مـن الترتيبـات الأمنيـة       

ــها، بمــا في   ذلــك فصــل قــوات الأطــراف الموقعــة علــى    الــواردة في اتفــاق الســدم والإبــدغ عن
 الاتفاق وتجميعها وإيوا ها بشكل مؤقذ، وتنفيذ الأحكام الأمنية ذات الصلة بجوبا.

ومع تحول آلية الرصد والتحقق التابعـة للهياـة الحكوميـة الدوليـة إلى آليـة رصـد وقـف         - 39
ت أفرقـة الرصـد والتحقـق    إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقاليـة، ومـع اتسـاا نطـاق عمليـا     

مــن المواقــع الحاليــة إلى اثــني عشــر موقعــاس مقــرراس ا ن داخــل منطقــة مســؤولية البعثــة، فســتزداد   
المــوارد الدزمــة لــدعم هــذب الأنشــطة تبعــاس لــذلك، وســت نظم بموجــب مــذكرة تفــاهم جديــدة.    

م المعيشـي، وتـوفير   وسيشمل الدعم إيواء الأفرقة في قواعد البعثة، وتوفير المكاتب ومرافق الدع
مرافق محدودة لدتصالات. وبالإضافة إلى ذلك، ستوفر البعثة، في إطـار بعـض القيـود، الحمايـة     
ــة الانتقاليــة مــن أجــل نقــل       ــة رصــد وقــف إطــدق النــار والترتيبــات الأمني بواســطة قوا ــا  لي

النحـو المحـدد   دوريات آلية الرصد والتحقق، ولا سيما في ما يتعلق بمهام الرصد والتحقق علـى  
في إطار اتفاق السدم. وستقوم البعثة بنشر أعتدة جوية إضافية للتمكين من تنفيـذ هـذب المهـام    

 التنفيذية الإضافية.
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، ستقوم البعثة بتشـغيل نظـام أمـني متكامـل، وإنشـاء مرفـق       2016/2017وفي الفترة  - 40
ط  من المسـتوى الثالـ  في جوبـا ومرفـق طـ  مـن المسـتوى الثـاني في بـانتيو. ويتما ـى هـذا            
الأمر مع تركيز البعثة على تعزيز أمن وسدمة مرافق وأصـول المعسـكرات، إلى جانـب تحسـين     

البعثـة. وفي إطـار التـزام البعثـة بـالتخفيف مـن الأثـر البياـي لعمليا ـا،           الظروف المعيشية لأفـراد 
ــروعين       ــذ مشـ ــدة، وتنفيـ ــم المتحـ ــية في دار الأمـ ــة الشمسـ ــام للطاقـ ــاء نظـ ــة بينشـ ــتقوم البعثـ سـ
 لمستجمعات الأمطار في واو وبيبور، سيمكتنان من إعادة استخدام المياب المجمعة من الأمطار.

ــق بمشــاري   - 41 ــا يتعل ــاء الفتــرة       وفي م ــى مليــون دولار أثن ــد قيمتــها عل ــييد الــأ تزي ع التش
، ي قتـرح تنفيــذ المشــاريع التاليـة: )أ( تشــييد مستشــفى مـن المســتوى الثالــ  في    2016/2017

مديـين دولار؛ )ب( وتشـييد مرفـق طـ  مـن المسـتوى الثـاني في         4جوبـا، بتكلفـة تقـدر بمبلـ      
لار؛ )و( وإنشاء نظام للطاقة الشمسية في  مـع دار  مديين دو 3.2بانتيو، بتكلفة تقدر بمبل  

مديين دولار، في إطار برنامج البعثة للثر البياـي؛   3الأمم المتحدة في جوبا بتكلفة تقدر بمبل  
ــدر بمبلـــ         ــرق في معســـكرات ملكـــال وبـــانتيو بتكلفـــة تقـ مليـــون دولار؛  2)د( ورص الطـ

ــانتيو    (ـ)هــ ــا للطــائرات في ب ــ   وصــيانة مــدرو روبكون ــة تقــدر بمبل ــون دولار؛  1.9بتكلف ملي
وتشييد مخازن ذات جدران صلبة من أجـل تحسـين قـدرات التخـزين في جوبـا وكواجـوك        )و(

مليــون دولار؛ )ز( وتحســين الطــرق في  مــع دار   1.1وأويــل ورومبيــك بتكلفــة تقــدر بمبلــ   
 مليون دولار. 1.1الأمم المتحدة في جوبا بتكلفة تقدر بمبل  

وينيفـة ثابتـة ومؤقتـة     45نقصـاناس صـافياس قـدرب     2016/2017ميزانية الفترة وتعكل  - 42
. وتتضـمن الميزانيـة اقتراحـاس بيلغـاء     2015/2016من مدك الموينفين المعتمد في ميزانية الفتـرة  

منـها   22منها بسبب إغـدق سـذ قواعـد لـدعم المقاطعـات، و       50وينيفة ثابتة ومؤقتة،  78
، 4-نتين أو أكثـر، وسـذ وينـائف، منـها واحـدة برتبـة ف      هي وينائف ينلذ  ـاغرة لمـدة س ـ  

بسبب إغدق موقع لحماية المدنيين في جوبا، و ل وينائف من فاة الخـدمات العامـة الوطنيـة    
وينيفــة  33بســبب الاحتياجــات التشــغيلية للبعثــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، تقتــرح البعثــة إنشــاء  

الإضــافية المتصــلة بــدعم تنفيــذ اتفــاق   جديــدة تمثــل جــزءاس مــن قــدرات مكرســة للوفــاء بالمهــام  
وينيفـة ثابتـة ومؤقتـة، وإعـادة نـدب       49السدم. وعدوة علـى ذلـك، ي قتـرح في الميزانيـة نقـل      

ــة ف   6 ــة ف  3-وينــائف ورفــع درجــة وينيفــة واحــدة برتب ، 4-لموينــف لوجســتيات إلى رتب
 استناداس إلى الاحتياجات التشغيلية.

ــة ا   - 43 ــا   وتجــدر الإ ــارة إلى أن الجمعي ــذ، في قراره ــة طلب ــق  69/307لعام ــا يتعل ، في م
، أن تقدم الاحتياجات من الموارد لمركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي      2016/2017بالفترة 

ك، بأوغندا، في مقترح ميزانية يقيَّد على حساب البعثات الأ يـدعمها المركـز. وبنـاء علـى ذل ـ    

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ــوب الســودان لا يشــمل         ــة جن ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة بعث ــر عــن ميزاني ــين هــذا التقري ف
 الاحتياجات من الموارد الخاصة بمركز الخدمات الإقليمي.

 
 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي -جيم  

، ستواصل البعثة القيام بترتيبات التنسيق مـع  ـركائها علـى    2016/2017في الفترة  - 44
صعيد الإقليمي، بما في ذلـك دعـم ا ليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها الـأ جـرى           ال

إنشا ها، وذلـك مـن خـدل الـدعم الجـوي )الركـاب والبضـائع( علـى أسـاه كـل حالـة علـى             
حدة. وستواصل البعثة أيضـاس دعـم ا ليـة المشـتركة مـن خـدل ترتيبـات الأفرقـة العاملـة المعنيـة           

والأمـن والعمليـات والاتصــالات، ورحـدت الركـاب الجويـة المخصصــة       بمسـائل اللوجسـتيات  
من عنتي  إلى واو عبر جوبا، بالا تراك مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي. وبالإضـافة  
إلى ذلك، ستواصل البعثة تقديم الدعم إلى القوة الأمنية المؤقتة من أجل مكتب الاتصـال التـابع   

 الحاجة.لها في جوبا، حسب 

وبالإضافة إلى ذلك، سي قدم الدعم للهياة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية وانتقالهـا إلى   - 45
ــة الجديــدة       ــة وآليا ــا، وفقــاس للولاي ــة الانتقالي ــار والترتيبــات الأمني ــة رصــد وقــف إطــدق الن آلي

عم الموسـع  وسيوسَّع نطاقها للدعم مـن أجـل تنفيـذ اتفـاق السـدم. وسـتتطلب احتياجـات الـد        
المتوقع لتوفير النقل الجوي لـدوريات أفرقـة الرصـد والتحقـق التابعـة  ليـة رصـد وقـف إطـدق          
النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، المقرر إجرا هـا مـع ضـباي الاتصـال العسـكريين المـد ين في       

المؤقـذ، سـتتطلب    البعثة وأفراد حماية القوة لدى البعثة، بما يشمل الزيـارات إلى مواقـع الإيـواء   
 مبدئياس  ل طائرات إضافية مكرسة ت دمج في الأسطول الجوي للبعثة.

وستواصــل البعثــة التمــاه الــدعم حســب الحاجــة مــن مركــز المراقبــة المتكامــل للنقــل      - 46
والتحركات، ومقـرب في مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي ، مـن أجـل التنسـيق والاسـتخدام          

، بمــا في ذلــك معــدات دعــم المطــارات ومعــدات مناولــة المــواد، وإدارة  الأمثــل للمــوارد المتاحــة
 النقل وما يرتبط بذلك من مهام ضمان الجودة وتدريب الموينفين.

وسيواصل مركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي  تقـديم الـدعم علـى الصـعيد الإقليمـي،          - 47
تحـاق بالعمـل وانتـهاء الخدمـة     في ذلك الدعم الذي يقدمه إلى البعثة، وذلـك في  ـالات الال   بما

والمزايـــا والمرتبـــات، والإبـــدغ المـــالي، وخـــدمات الأفـــراد النظـــاميين، ومـــدفوعات المـــورادين، 
ــات، وخــدمات أمــين الصــندوق، وخــدمات      ــز المطالب والاســتحقاقات والســفر الروــي، وتجهي

 التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
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 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة -دال  

ــرة       - 48 ــدل الفتــ ــعبة خــ ــودان صــ ــوب الســ ــائي في جنــ ــاون الإاــ ــروف التعــ ــتظل ينــ ســ
. فبينما كان إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإاائيـة، للفتـرة تموز/يوليـه        2016/2017
، فهـو  2014في تشـرين الثـاني/نوفمبر    ، قـد تم التوقيـع عليـه   2016إلى حزيران/يونيه  2014

 ليل على قدر  كتن من معالجة الاحتياجات الإاائية الحالية داخل البلد.

وستواصــل البعثــة تعاواــا مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والفريــق القطــري للعمــل    - 49
لـي وإعـادة   الإنساني، من أجل تحديد وتنفيذ استراتيجيات لدعم عمليات العـودة والإدمـاو المح  

التــوطين والمســائل الأخــرى المتعلقــة غمايــة المــدنيين. كمــا ستواصــل البعثــة عملــها مــع منظمــة  
ــة الأطفــال المــرتبطين بالجماعــات      الأمــم المتحــدة للطفولــة للمســاعدة علــى التعــرف علــى هوي
المســلحة وإطــدق ســراحهم، وفي غــير ذلــك مــن المســائل المتصــلة برصــد حقــوق الإنســان           

 ا.والتحقيق فيه

ــاء      - 50 وفي ضــوء اتفــاق الســدم، ســيلزم توســيع نطــاق التــدخدت المتعلقــة بالإنعــا  وبن
السدم والتنمية، مع الاستمرار في تلبيـة الاحتياجـات الإنسـانية الأكثـر خطـورة. وسـيتم ذلـك        
من خدل وضع وتنفيذ إطار مؤقذ للتعـاون، لكـي رـل محـل إطـار المسـاعدة الإاائيـة الحـالي،         

. ويتوقـع  2017حـتى كـانون الأول/ديسـمبر     2016ترة من كـانون الثاني/ينـاير   وسيشمل الف
أن تتعـــاون البعثـــة مـــع الفريـــق القطـــري للمـــم المتحـــدة علـــى تحديـــد الأولويـــات والمجـــالات   
الاستراتيجية للتدخل وتنفيذها من أجل تقديم نتائج سريعة تفضي إلى التغيير الجذري، اسـتناداس  

ا النسـبية الخاصـة بكـل منـها. وسـيكون هـذا التعـاون أيضـا بمثابـة آليـة           إلى أطر التخطيط والمزاي
 قوية لبناء الشراكات والمساءلة المتبادلة.

وفي الوقــذ نفســه، قامــذ البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بــدعم تنفيــذ اتفــاق     - 51
تناداس إلى السدم في الأجل القصير والمتوسط والطويل، من خدل تنسيق التخطيط والتنفيـذ، اس ـ 

ــر تكــامد مــن جانــب الأمــم       مزاياهمــا النســبية. ومــن المتوقــع أن يــؤدي هــذا إلى اســتجابة أكث
المتحدة في جنوب السـودان. وسيواصـل مكتـب المنسـق المقـيم الاضـطدا بـدور آليـة التنسـيق          
بين البعثة والفريق القطـري والفريـق القطـري للعمـل الإنسـاني والشـركاء ا خـرين في الميـدان،         

لا ســيما علــى مســتوى المحليــات. ودعمــاس لهــذا الجهــد المتكامــل، فســتنفدذ اســتراتيجية ل نــذار  و
المبكــر علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك اتبــاا اــج منســق لجمــع المعلومــات     
ــل       ــى تحليـ ــدرة علـ ــب القـ ــتجابة، إلى جانـ ــات الاسـ ــر وآليـ ــذار المبكـ ــق والإنـ ــد والتحقـ والرصـ

 البياي. التأثير
 



 A/70/791 

 

20/107 16-03823 

 

 أُطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 
تيســيراس لعــرض التغــييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية، تم تحديــد ســذ فاــات مــن           - 52

 ما يتعلق بمدك الموينفين. الإجراءات الممكن اتخاذها في
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 وإدارة  ؤواا بشكل عام.يتولى ديوان الممثلة الخاصة للمين العام توجيه البعثة  - 53
 

 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
 

    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرعي

 الموظفااااااون 
 )أ(الو نيون

 متطوعاااااااااااو
 المجموع المتحدة الأم 

          الخاصة للمين العاممكتب الممثلة           

7   2   2   2  -  1  2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     3  -  10   

8   2   2   3  -  1  2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     3  -  11   

- صافي التغير   -  1  -  -  1  -  -  1  

          المستشارون الخاصون

3   2  -  1  - - 2015/2016للفترة  لوينائف المعتمدةا     2   1   6   

3   2  -  1  - - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     2   1   6   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

3  - -  1   2  - 2015/2016للفترة  )ب(الوينائف المؤقتة المعتمدة    - -  3   

3  - -  1   2  - 2016/2017للفترة  )ب(ةقترحالوينائف المؤقتة الم    - -  3   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

          المستشارون الخاصون -المجموا الفرعي  

6   2  -  2   2  - 2015/2016للفترة  عتمدةالوينائف الم     2   1   9   

6   2  -  2   2  - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     2   1   9   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

          مدير الديوانمكتب 

8   3   2   2    1 - 2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     4   1   13   

8  3   2   2    1   - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم    4   1   13   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  
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    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرعي

 الموظفااااااون 
 )أ(الو نيون

 متطوعاااااااااااو
 المجموع المتحدة الأم 

          وحدة حماية المدنيين           

5  -  1   4  - - 2015/2016للفترة  عتمدةالوينائف الم    -  1   6   

5  -  1   4  - - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم    -  1   6   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

          مكتب الدعم الميداني

3   1   1   1  - - 2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     1   1   5   

3   1   1   1  - - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     1   1   5   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

          وحدة التخطيط الاستراتيجي

3  -  1   2  - - 2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة    -  1   4   

3  -  1   2  - - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم    -  1   4   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

          الفضلى لممارساتاوحدة 

2  -  1   1  - - 2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     1  -  3   

1  - 1 - - - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     1  -  2   

- التغيرصافي    -  (1 ) -  -  (1 ) -  -  (1 ) 

          القانونيةوحدة الشؤون 

6   1   2   3  - - 2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     5   3   14   

6   1   2   3  - - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     5   2   13   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -   (1 )  (1 ) 

          الفريق المعني بالسلوك والانضباي

7   2   1   3   1  - 2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     3   2   12   

7   2   1   3   1  - 2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     3   2   12   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

لـــة الخاصـــة للمـــين العـــام )الشـــؤون  مكتـــب نائـــب الممث
          السياسية(

6   2   2   1  -  1  2015/2016للفترة  الوينائف المعتمدة     3  -  9   

6   2   2   1  -  1  2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     3  -  9   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  
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    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرعي

 الموظفااااااون 
 )أ(الو نيون

 متطوعاااااااااااو
 المجموع المتحدة الأم 

ــام )              ــين العـ ــة للمـ ــة الخاصـ لـ ــب الممث ــب نائـ ــق مكتـ المنسـ
          (المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم

7   2   2   2  -  1  2015/2016للفترة  المعتمدةالوينائف      1  —  8   

7   2   2   2  -  1  2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     1  -  8   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -  -  -  

          التوجيه التنفيذي -المجموا  

57   15   15   22   2   3  2015/2016للفترة  عتمدةالوينائف الم     23   10   90   

57   15   15   22   2   3  2016/2017للفترة  ةقترحالوينائف الم     23   9   89   

- التغيرصافي    -  -  -  -  -  -   (1 )  (1 ) 

- 2015/2016للفترة  )ب(الوينائف المؤقتة المعتمدة    2    1   -  -   3   -  -   3   

3  - -  1   2  - 2016/2017للفترة  )ب(ةقترحالوينائف المؤقتة الم    -  -   3   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          التوجيه التنفيذي -المجموا  

60   15   15   23   4   3  2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة      23   10   93   

60   15   15   23   4   3  2016/2017الوينائف المقترحة للفترة      23   9   92   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  -   (1 )  (1 ) 

 
 من فاة الخدمات العامة. الوطنيين والموينفينتشمل الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية  )أ( 

 تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  

 لم يطرأ تغيير صافٍ الموظفون الدوليون:  

 وظيفة واحدة قدرهنقصان  متطوعو الأم  المتحدة:  
موجز للتغـييرات المقتـرح إدخالهـا علـى مـدك مـوينفي التوجيـه         التاليويرد في الجدول  - 54

 التنفيذي والإدارة.
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 2الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارةالتغييرات في مدك الموينفين: 
 
 المفتب/القس /الوحدة

ناااوع التغااايير المقتااار   
 في ملاك الموظفين

الثابتاااة عااادد الوظاااا   
 المؤقتةوالوظا   

 الثابتااااة تفاصاااايو الوظااااا  
 من/إلى المؤقتة والوظا  

 إلى وحدة أفضل الممارسات 4-ف 1 1 إعادة ندب مكتب الممثلة الخاصة للمين العام     

  4-ف 1 (1) إعادة ندب وحدة أفضل الممارسات

 مــن لمتطــوا دوليــة وينيفــة (1) إعادة ندب وحدة الشؤون القانونية
 المتحدة الأمم متطوعي

إلى فريــــــــق الإصــــــــدحات 
 4القانونية، العنصر 

مكتب نائب الممثلة الخاصة للمـين العـام   
 )منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم(

  3-ف 1 (1) إلغاء

  3-ف 1 1 إنشاء وينيفة 

   (1) المجموا 
  

 مكتب الممثلة الخاصة للمين العام  
 (4-برتبة ف واحدة واحدة )إعادة ندب وظيفة زيادة وظيفة ثابتة الموظفون الدوليون:  

التنسـيق والسياسـات    في  ـالات يـاس  فنيقدم مكتب الممثلة الخاصـة للمـين العـام دعمـاس      - 55
والتخطــيط والتحليــل والبروتوكــول إلى الممثلــة الخاصــة الــأ تضــطلع بمهمــة التوجيــه التنفيــذي  

فيـذ ولايــة البعثـة، وفقــاس لقـرار  لــل الأمــن    مـا يتعلــق بتن  والإدارة بالنيابـة عــن الأمـين العــام في  
 للقيــام. ونتيجــة لتوقيــع اتفــاق الســدم، رتــاو المكتــب إلى قــدرات إضــافية   (2015) 2252

العديد من المهام القصيرة الأجل ومهام التخطـيط الطويـل الأجـل، بمـا في ذلـك زيـادة أنشـطة        ب
التنســـيق داخـــل البعثـــة ومـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري؛ وصـــياغة واســـتعراض الوثـــائق   
ــاي       ــن الأوسـ ــدة مـ ــارات الوافـ ــيق الزيـ ــا ؛ وتنسـ ــيع النقـ ــدت ومواضـ ــتراتيجية والمراسـ الاسـ
الدبلوماســية ومقــر الأمــم المتحــدة. واســتناداس إلى الاحتياجــات التشــغيلية للبعثــة، ي قتــرح إعــادة   

ــيق  ، مـــن موينـــف معـــني الممارســـات الفضـــلى في وحـــدة   4-تبـــة فبر ،نـــدب موينـــف تنسـ
 الممارسات الفضلى.

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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 وحدة الممارسات الفضلى  
واحااادة  الموظفاااون الااادوليون: نقصاااان بواقاااة وظيفاااة ثابتاااة واحااادة )إعاااادة نااادب وظيفاااة   

 (4-ف برتبة
ي قترح إعادة ندب وينيفة ثابتة واحدة لموينف معـني بالممارسـات الفضـلى مـن وحـدة       - 56
. 4-رســات الفضــلى إلى مكتــب الممثلــة الخاصــة للمــين العــام كموينــف تنســيق برتبــة فالمما
حاليــاس، وهــي وينيفــة واحــدة  تينالمشــغول تينفيوحــدة الممارســات الفضــلى، فــين الــوين ضــمنو

مسـؤوليات الوحـدة، الـأ     لأداء تانووينيفة واحدة برتبة موينف فني وطني، كافي 3-ف برتبة
 المؤسسي والدروه المستفادة. تشمل تبادل المعارف والتوجيه

 
 وحدة الشؤون القانونية  
 مان  لمتطاوع  دولياة وظيفاة ثابتاة واحادة )نقاو وظيفاة       قادره متطوعو الأم  المتحدة: نقصاان    

 (المتحدة الأم  متطوعي
شـؤون  للواستناداس إلى أولويات البعثـة، ي قتـرح نقـل وينيفـتين، وينيفـة واحـدة لموينـف         - 57
، مـن وحـدة الشـؤون القانونيـة إلى     المتحـدة  الأمـم  متطوعي من لمتطوا دولية وينيفةقانونية وال

ــة في إطــار الوحــدة       ــق الإصــدحات القانوني ــرح إنشــاء فري ــة. وي قت ــق الإصــدحات القانوني فري
، من أجـل تقـديم الـدعم في تنفيـذ اتفـاق السـدم       4الإر ادية المعنية بسيادة القانون في العنصر 

. (2015) 2252وفقاس للولايـة المنقحـة في قـرار  لـل الأمـن       ،2017-2016خدل الفترة 
 وسيقوم بمهام موينف الشؤون القانونية الموينفون الحاليون في وحدة الشؤون القانونية.

 
ــام )       ــين الع ــة الخاصــة للم ــب الممثل ــب نائ  الإنســانية//منســق الشــؤون  المقيم المنســقمكت

 المقيم( الممثل
وإلغااف   3-الموظفون الادوليون: لم يطارأ تغايير صاافٍ )إنشااف وظيفاة ثابتاة واحادة برتباة ف           

 (3-وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف
 مكتب الممثلة الخاصة للمين العام )منسـق الشـؤون الإنسانية/المنسـق المقـيم( مسـؤول      - 58
 دعــم الممثلــة الخاصــة للمــين العــام في تحقيــق الأهــداف العامــة للبعثــة، علــى النحــو المــبين    عــن

، (2015) 2252قـرار  ال، وآخرهـا  ددذا الص ـه ـ المتخذة في في قرارات  لل الأمن بالتفصيل
لب تنفيـذ هـذب الولايـة توسـيع مـدك المـوينفين       مهـام إضـافية. وسـيتط    داءالذي يـأذن للبعثـة بـأ   

اـج   اتبـاا  لتوفير ما يكفي من القدرات في الخبرة المهنيـة والتنسـيق في المكتـب، وذلـك لكفالـة     
متسق في دعم الأمم المتحدة لاتفاق السدم في جنوب السـودان، وتعزيـز التنسـيق والتعـاون في     

ت قوية مع باقي الشركاء الـدوليين والثنـائيين   فريق الأمم المتحدة القطري، ومواصلة بناء عدقا

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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لدضـطدا بالمهـام    3-ي قتـرح إنشـاء وينيفـة واحـدة لموينـف تنسـيق برتبـة ف        لذلكفي البلد. 
 الإضافية ودعم تنفيذ الولاية.

، كجـزء  3-وبالإضافة إلى ذلك، ي قترح إلغاء وينيفة واحدة لمساعد خـاص، برتبـة ف   - 59
من أجل إلغـاء الوينـائف الـأ ينلـذ  ـاغرة لمـدة سـنتين أو أكثـر.          من الجهود الأ تبذلها البعثة

 الموينفون الحاليون في المكتب المهام المرتبطة لذب الوينيفة. لىويتوس
 

 : حماية المدنيين1العنصر   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيز حماية المدنيين من خدل المشاركة السياسـية   1-1  
 السياسيةوالعمليات 

زيادة عدد المبادرات الأ تتخذها الحكومات  1-1-1
وعلى مستويي الولايات  على الصعيد الوطني

وكذلك الجهات الفاعلة من غير الدول لحماية  والمحليات
؛ 10: 2015/2016؛ 24: 2014/2015المدنيين )
2016/2017 :30) 

تديات المعقودة من أجل دعم زيادة عدد المن 1-1-2 
مسار النـزاا إلى السدم في جميع الولايات  تحويل

؛ 40: 2015/2016؛ 15: 2014/2015)
2016/2017 :40) 

  
 النواتج  

اجتماعـات   6التعريف بولاية البعثة وأنشطتها لدى السلطات على الصـعيد الـوطني مـن خـدل تنظـيم       • 
رئــيل الجمعيــة ونائبــه ومراقــب  تشــاورية مــع ممثلــي الجمعيــة التشــريعية الوطنيــة الانتقاليــة، بمــن فــيهم   

 أحزاب الأقلية في البرلمان وأعضاء اللجان المتخصصة

تيسير إ اد حلول سلمية للتوترات والصراعات من خدل عقد اجتماعات  ـهرية مـع ممثلـي حكومـة      • 
ــرئيل         ــب ال ــرئيل ونائ ــان ومكــت  ال ــة والأحــزاب السياســية وأعضــاء البرلم ــة الانتقالي الوحــدة الوطني

 اء المعنيين، بالإضافة إلى التجمع النسائي البرلماني وعناصر المعارضة المعنيينوالوزر
تعزيز الحيـز السياسـي الـدزم لداـراي في الحـوار السياسـي الفعـال ولتشـجيع المشـاركة الكاملـة وغـير             • 

ت اجتماعـات مـع الجهـا    6المقيدة في المبادرات السياسية الوطنيـة والإقليميـة، وذلـك مـن خـدل عقـد       
المعنيــة الوطنيــة، بمــا في ذلــك قــادة الأحــزاب السياســية ومنظمــات المجتمــع المــدني والجماعــات الدينيــة     

 والجماعات النسائية
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اجتماعـاس مـع    12تيسير تقديم الدعم الدولي الفعال والمتسـق لعمليـة السـدم وتنفيـذ ولايـة البعثـة بعقـد         • 
تطور البياة السياسـية والـديناميات وآخـر المسـتجدات     الأوساي الدبلوماسية والشركاء الما ين لمناقشة 

 ذات الصلة

اجتمـاا   500تعزيز ولاية البعثة في ما يتعلق غمايـة المـدنيين والعـودة ا منـة للمشـردين داخليـاس بعقـد         • 
مع سلطات الولايات والمحليات وقوات الأمن والقادة الرئيسيين في المجتمعات المحلية وقـادة الـرأي، بمـن    

 النساء والشباب في جميع الولايات، بما يشمل مناطق العودة فيهم
دعم وضـع اسـتراتيجيات  ـاملة لإدارة الـءاا تتـولى زمامهـا جهـات محليـة مـن أجـل حمايـة المـدنيين،              • 

حلقة عمل لفائدة السلطات علـى صـعيد الولايـات     11اجتماعاس و  22وذلك من خدل تنظيم وعقد 
 معات المحلية، بمن فيهم النساء والشبابوقادة المجتمع المدني والمجت

تقديم الـدعم والـدعوة إلى تنفيـذ تـدابير للتخفيـف مـن حـدة الءاعـات في منـاطق العـودة والطـرق الـأ              • 
اجتماعـاس مـع سـلطات     22ي حتمل أن يسلكها المشردون داخلياس أثناء عود م، وذلك مـن خـدل عقـد    

 الولايات في جميع أ اء البلد
دعم لمبــادرات وضــع اســتراتيجيات المشــاركة السياســية والتنســيق المحليــة، والشــروا في رســم تقــديم الــ • 

اجتماعـاس لأغـراض    12خريطة لتحديد أماكن الءاعات بين المجتمعات المحلية، وذلـك مـن خـدل عقـد     
الدعوة وحلقأ عمـل لإدارة الءاعـات، مـن أجـل تشـجيع المجتمعـات المحليـة العرقيـة وسـلطات  منطقـة           

 يبور الإدارية الكبرى على التخفيف من حدة الءاعات الطائفية والعنف الطائفي الذي دام طويدسب
 4 اجتماعـاس لأغـراض الـدعوة و    12الوقاية والتخفيف من الءاعات الطائفية والسياسية من خـدل عقـد    • 

بيبور الإداريـة الكـبرى   حلقات عمل بشأن إدارة الءاعات، من أجل مساعدة المجتمعات المحلية في منطقة 
 والمجتمعات المحلية المجاورة لها في جونقلي على وضع استراتيجيات للمشاركة السياسية والتنسيق

تقديم الدعم في وضع استراتيجيات تتولى زمامها الجهـات المحليـة مـن أجـل مكافحـة الءاعـات الطائفـة         • 
حلقـات عمـل لمسـاعدة     8عاس تحضـيرياس و  اجتما 12والءاعات المتصلة بالهجرة، وذلك من خدل عقد 

ــبحيرات ووراب      ــاطق ال ــيهم النســاء والشــباب، في من ــديين، بمــن ف ــات والزعمــاء التقلي ســلطات الولاي
 وغرب غر الغزال وغرب الاستوائية

تقديم الـدعم والـدعوة مـن أجـل أنشـطة المصـالحة وتسـوية الءاعـات علـى الصـعيدين المحلـي والـوطني،              • 
اجتماعاس مع الجهات الوطنية والدولية الفاعلة في  ال السـدم، بمـا في ذلـك     12قد وذلك من خدل ع

 وضع استراتيجية  املة وطنية بشأن أنشطة بناء الثقة
تقديم الـدعم للتخفيـف مـن حـدة الءاعـات بـين المجتمعـات المحليـة والرعـاة الرحـل، وذلـك مـن خـدل               • 

حــدة والفــاعلين الــدوليين لتعزيــز تنفيــذ واســتخدام  اجتماعــات مــع  ــركاء الأمــم المت  4تنظــيم وعقــد 
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الاستراتيجيات المجرَّبة في إدارة الـءاا، ولـدعم وضـع اسـتراتيجية  ـاملة مشـتركة بـين الوكـالات مـن          
 أجل حماية المدنيين

تعزيز الفهم الفني لولاية البعثة ودعم وضع استراتيجيات  املة على صعيد الولايات لحمايـة المـدنيين،    • 
حلقــة عمــل مــع الســلطات علــى الصــعيد الــوطني وعلــى صــعيد    20مــن خــدل تنظــيم وعقــد  وذلــك

 الولايات، ومع قادة المجتمع المدني والمجتمعات المحلية، بالإضافة إلى المفسِدين المحتملين
تعزيز الوعي بأهمية الوقاية من العنـف الجنسـي المتصـل بالءاعـات والإبـدغ عنـه، وذلـك بتنظـيم حملـة           • 

 ة بشأن هذب المسألة وبمساعدة الناجين على إبدغ الجهات الفاعلة المعنية بأي حوادتموطني
تقديم الدعم إلى المؤسسات المعنية ومنظمات المجتمع المدني لتحسين سـبل الحمايـة مـن حـوادتم العنـف       • 

لعنـف  الجنسي المتصل بالءاعات والمساءلة عنها، وذلك من خدل وضع خطة العمل الوطنية لمكافحة ا
 الجنسي المتصل بالءاعات والدعوة إلى تنفيذها

مقـالات   10القيام غملة إعدمية بشأن مسائل تتعلق بما يلي: )أ( حمايـة المـدنيين، ويشـمل ذلـك نشـر       • 
ــة   80علــى المواقــع الشبكية/وســائط التواصــل الاجتمــاعي، وتنظــيم وإلقــاء     ــة البعث عرضــاس بشــأن ولاي

حلقـات نقا /مناقشـات    4دفة ولمنظمات المجتمع المـدني، بمـا في ذلـك    لجماعات  بابية ونسائية مسته
ــع    ــة المــدنيين )الإنجــاز المتوق ــة النســاء والأطفــال والمســنين مــن العنــف    1-1بشــأن حماي (؛ )ب( وحماي

ــر      ــك نشــ ــمل ذلــ ــاني، ويشــ ــف الجنســ ــات والعنــ ــل بالءاعــ ــي المتصــ ــع   3الجنســ ــالات في المواقــ مقــ
إعدنات للخدمة العامة بشأن الجهود الـأ تبـذلها البعثـة في     5و  الشبكية/وسائط التواصل الاجتماعي،
مقـالات تتنـاول آليـات تسـوية الءاعـات التقليديـة والمبـادرات         3حماية النسـاء والأطفـال والمسـنين، و    
(؛ )و( والأنشطة المتصلة بيجراءات البعثـة المتعلقـة بالألغـام،    2-1المحلية لتعزيز السدم )الإنجاز المتوقع 

ا في ذلك إنجاز مقالات عن المناطق الأ جرى تطهيرها من الألغام الأرضية والمتفجرات مـن مخلفـات   بم
(؛ )د( وأنشــطة العــودة وإعــادة التــوطين، ويشــمل ذلــك نشــر مقــالات  2-1الحــرب )الإنجــاز المتوقــع 

بشــأن  بــرامج إذاعيــة 4 ـهرية في الموقــع الشــبكي للبعثــة/منابر وســائط التواصـل الاجتمــاعي، وإنتــاو   
إعادة التوطين ست ب  على إذاعة مرايا، وذلك بالتعاون مع كيانات فريق الأمـم المتحـدة القطـري ذات    

 (3-1الصلة )الإنجاز المتوقع 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحســـين حمايـــة المـــدنيين المعرضـــين لخطـــر العنـــف   1-2  

 البدني، بغض النظر عن مصدر العنـف، مـع تـوفير حمايـة    
 خاصة للنساء والأطفال

ــدنيين     1-2-1 ــفوف المـ ــابات في صـ ــدد الإصـ ــض عـ خفـ
والحوادتم والتهديدات البدنية الـأ يتعـرض لهـا المـدنيون في     
قواعــد البعثــة والمنــاطق الــأ يتركــز فيهــا المشــردون داخليــاس   

ــا )  ــون وحولهــــــــــ ؛ 1 430: 2014/2015والدجاــــــــــ
 (5 000: 2016/2017؛ 8 000: 2015/2016
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
زيادة نسـبة النــزاعات بـين المجتمعـات المحليـة علـى        1-2-2   

مستويي الولايات والمحليات الأ يتم التخفيف من حد ا عن 
طريق ا ليات التقليدية، بما فيها تلك الأ يشارك فيها النساء 

: 2015/2016في المائـة؛   20: 2014/2015والشباب )
 في المائة( 40: 2016/2017في المائة؛  30

ــ 1-2-3  ــة النســاء    زي ــدعم حماي ــات المنشــأة ل ادة عــدد ا لي
والأطفال والشـباب مـن العنـف المتصـل بالنــزاعات والعنـف       

ــاني ) ؛ 2: 2015/2016؛ 1: 2014/2015الجنســـــــــــــ
2016/2017 :6) 

ــام   1-2-4  مســـح وتطهـــير المنـــاطق الخطـــرة الملوثـــة بالألغـ
الأرضــية ومخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات في قواعــد البعثــة  

الأ قد تشكل فيها هـذب الألغـام والمخلفـات خطـراس     والمناطق 
: 2014/2015علــى المــدنيين وحــول كــل هــذب الأمــاكن )

 1 100: 2015/2016منطقــة خطــرة طُهّــرت؛   1 757
 (1 100: 2016/2017منطقة خطرة طُهّرت؛ 

 
 النواتج  

المـدنيون، بمـا في ذلـك آليـات     تقديم الدعم لوضع اليد على المخاطر والتهديدات الأ يواجهها السكان  • 
بعثــة ميدانيــة مشــتركة مــع البعثــة، حيثمــا كــان ذلــك    120الإنــذار المبكــر، وذلــك مــن خــدل إيفــاد  

 مناسباس، بالتعاون مع الشركاء الوطنيين والدوليين، إلى المناطق المتضررة من النـزاا ومواقع العودة
 ـــ  22تنظــيم وإجــراء   •  ــة عمل/مناســبة بشــأن إدارة الن ــاطق   حلق ــذين يعيشــون في المن زاعات للمــدنيين ال

المعرضــة لخطــر النـــزاعات أو منــاطق العــودة، مــع التركيــز بصــفة خاصــة علــى تشــجيع مشــاركة المــرأة  
 والشباب في الحوار من أجل السدم

حلقة عمل بشأن إدارة الءاعـات علـى    11منتدى تقليدياس لإدارة النـزاعات بعقد  11تقديم الدعم إلى  • 
 بمشاركة النساء والشباب، من أجل تعزيز آليات إدارة الءاعات التقليديةوى دون الوطني، المست

منتـديات  تمعيـة لإدارة النــزاعات في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة، وذلـك           6تقديم الدعم إلى  • 
شــردين حلقـة عمل/جلســات حـوار بشــأن إدارة النــزاعات لمســاعدة تجمعـات الم     26مـن خـدل عقــد   

 داخلياس، بمن فيهم النساء والشباب، من أجل تسوية المنازعات بين التجمعات الموجودة داخل المواقع
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تقــديم المســاعدة في  ــالي الوقايــة والتخفيــف مــن حــدة الءاعــات بــين التجمعــات مــن خــدل إجــراء       • 
لـدوليون، وعقـد حلقـأ    بعثات ميدانية مشتركة مـع البعثـة إلى المنـاطق الـأ يزورهـا الرعـاة الرحـل ا        6

 عمل لفائدة الرحل والمجتمعات الأ تستضيفهم، بمن فيهم النساء والشباب

بعثــة  36تقــديم المســاعدة في إدارة الءاعــات و/أو صــياغة اتفاقــات للســدم، وذلــك مــن خــدل إيفــاد   • 
عـات المحليـة   حلقـة عمـل/مؤتمراس لفائـدة  تمعـات الرعـاة المهـاجرين والمجتم       18ميدانية مشـتركة وعقـد   

 الأ تستضيفهم والأ تعتمد على الزراعة، مع التركيز على مشاركة النساء

يوماس من أيام عمل دوريـات الجنـود المتنقلـة مـن أجـل تـوفير الحمايـة للمـدنيين مـن خـدل            770 880 • 
ــودة ا         ــة لإيصــال المســاعدة الإنســانية، والع ــة الظــروف المواتي ــف، و يا ــع أ ــكال العن ــةردا جمي  من

والطوعية للمشردين داخلياس والدجاين وإعـادة توطينـهم، وحمايـة مـوينفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن         
الموينفين المكلفين بمهـام والممتلكـات في كامـل منطقـة البعثـة، وتـأمين نقـاي التفتـيش الثابتـة والمتنقلـة،           

 وماس(ي 365سرية لمدة  44جندياس لكل دورية، و  48وتنفيذ عمليات انتشار تكتيكي )

ساعة من ساعات عمل الدوريات الجوية من أجل دعم الاسـتطدا الجـوي وعمليـات تقيـيم      3 120 • 
البياة الأمنية لأغراض حماية المـدنيين، و ياـة الظـروف المدئمـة لإيصـال المسـاعدة الإنسـانية ومسـاعدة         

المـوينفين المكلفـين بمهـام    الجهات الفاعلة التنموية، وتوفير الحماية لمـوينفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن      
 أسبوعاس( 52أيام في الأسبوا لمدة  5ساعة يومياس/ 12والممتلكات في كامل منطقة البعثة )

يومــاس مــن أيــام عمــل دوريــات الجنــود المتــنقلين ينفــذها ضــباي الاتصــال العســكري العــاملون   4 160 • 
كريان يقومـان بأربعـة أيـام    ضمن أفرقـة متكاملـة علـى مسـتوى المكاتـب الميدانيـة )ضـابطا اتصـال عس ـ        

يومـاس مـن    832مكاتـب ميدانيـة(، و    10أسـبوعاس انطدقـاس مـن     52عمل للدورية في كل أسبوا لمـدة  
أيام عمل دوريات الجنود المتنقلين العاملين ضمن أفرقة متكاملة على مستوى المحليات )ضـابطا اتصـال   

ة أيـام عمـل للدوريـة في كـل أسـبوا      عسكريان لكل قاعدة دعم على مستوى المحليـات يقومـان بأربع ـ  
أسبوعاس في قاعدتين لدعم المحليات( لردا جميع أ كال العنف ضـد المـدنيين، لا سـيما النسـاء      52لمدة 

والفتيات، والعمل مع السلطات المحلية والدوائر النظامية وجمع المعلومات لأغـراض الإنـذار المبكـر مـن     
الوقايـة مـن العنـف الجنسـي والجنسـاني، بمـا في ذلـك العنـف         أجل التدخدت المتعلقـة غمايـة المـدنيين و   

 الجنسي المتصل بالءاعات

يوماس من أيام عمل أفراد القوات الثابتة لتوفير الأمن في مواقع حماية المـدنيين التابعـة للبعثـة     105 120 • 
 يوماس( 365مواقع لحماية المدنيين تابعة للبعثة لمدة  6جندياس لحماية  48)

وتنفيذ مؤ رات ل نذار المبكر بشأن العنف الجنسي المتصل بالءاعات من أجل استخدامها مـن  وضع  • 
 خدل إجراء بعثات ودوريات مشتركة
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تقديم المشورة الفنية والدعم، بالتنسيق مع الجهات الفاعلـة في  ـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية، لتيسـير        • 
أجل التخفيف من الشواغل المتعلقة بالحمايـة في قواعـد    ورصد تنفيذ خطط العمل في جميع الولايات من

 البعثة والمناطق الخاصة بالسكان الذين يعانون من أوجه الضعف وحولها، بمن فيهم النساء والأطفال

 20 000منطقة من المناطق الخطرة المعروفة أو المشتبه في أاا خطـرة وإزالـة أو تـدمير     1 100تطهير  • 
ب من المتفجرات، بما في ذلـك الألغـام الأرضـية، في المنـاطق الـأ لهـا تـأثير علـى         قطعة من مخلفات الحر

مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق الأ تشكل فيها مخلفات الحرب من المتفجـرات خطـراس علـى    
ــال، وإجــراء        ــاطق القت ــذخائر المتفجــرة، وتطهــير من ــتخل  مــن ال المــدنيين، مــن خــدل إنجــاز مهــام ال

 لمسوحات التقنية وغير التقنية، ورفع القيود عن استخدام الأراضيا

ــة إلى   •  ــة العاجل ــز      200 000تقــديم التوعي ــة، مــع التركي ــات البعث مــدني بمخــاطر الألغــام، وفقــاس لأولوي
بشكل خاص علـى الأطفـال؛ والتوعيـة مـن خـدل تنظـيم مناسـبات لـذلك مثـل اليـوم الـدولي للتوعيـة             

دة في الإجراءات المتعلقة بالألغام؛ ونشر رسائل التوعية؛ والدعوة لدى الحكومة من بخطر الألغام والمساع
 أجل أن تصبح دولة طرفاس في اتفاقية الذخائر العنقودية والصكوك الأخرى المتعلقة بالأسلحة المتفجرة

التابعـة للبعثـة   إ اد قدرات لكشف الذخائر والمواد المتفجرة عند المداخل وداخل مواقع حمايـة المـدنيين    • 
 أفرقة للكشف عن المتفجرات باستخدام الكدب 6باستخدام 

أفـراد لكـل    10يوم من أيام عمل أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعـة للمـم المتحـدة )    262 800 • 
يومـاس( للقيـام بالـدوريات     365وحدات  ـرطة مشـكلة، لمـدة     6دوريات لكل فصيلة، و  3× دورية 

ــى   ــة عل ــارات الجنســانية والتصــدي       والمحافظ ــة لدعتب ــني المراعي ــيش الأم ــات التفت ــة وإجــراء عملي اليقظ
 للحوادتم المخلّة بالنظام العام في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة

يوماس من أيام عمل ضباي الشرطة في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق الـأ تتركـز    98 550 • 
ــبير  ــداد كـ ــا أعـ ــردين )فيهـ ــن المشـ ــدة،   15ة مـ ــة الواحـ ــرطة للنوبـ ــابط  ـ ــوم، في  3ضـ ــات في اليـ نوبـ

يوماس( للقيـام بالـدوريات، والحفـا  علـى وجـود للشـرطة، والتعامـل         365مواقع/نقاي تمركز، لمدة  6
مــع المجتمعــات المحليــة، بمــا في ذلــك القيــام بــدوريات مشــتركة مــع عناصــر أخــرى تابعــة للبعثــة لرصــد   

 لقة بالأمن وانتهاكات حقوق الإنسان والإبدغ عنهاالتهديدات المتع

نوبـات في   3ضباي من ضباي السجون لكـل نوبـة،    6أيام من أيام عمل ضباي السجون ) 19 710 • 
يومـاس( لتـوفير الخـدمات الإداريـة والأمنيـة والتنفيذيـة في مرافـق         365مرافـق احتجـاز لمـدة     3اليوم، في 

 ة بمواقع حماية المدنيين في جوبا وملكال وبور وبانتيوالاحتجاز التابعة للبعثة والملحق

التعامل مع الحوادتم الأمنيـة والجـرائم الـأ يرتكبـها المشـردون داخليـاس في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة            • 
للبعثة من خدل تقييمات أسبوعية لمخاطر تسليم المشتبه لم وعقد اجتماعـات  ـهرية لدتصـال بكـل     
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وجهاز السجون الوطني لجنوب السـودان والجهـاز القضـائي ومكتـب المـدعي العـام       من جهاز الشرطة 
لرصد مدى مراعاة الأصول القانونيـة غـق المشـتبه فـيهم الـذين تسـلتمهم البعثـة وللـدعوة إلى مراعا ـا،          

 وفقاس لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

ثيـق مـع الشـركاء المعنـيين في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة،          تنظيم التدريب، في إطار التنسيق الو • 
مــن أعضــاء وقــادة أفرقــة الرصــد المجتمعــي، بمــن فــيهم النســاء، في مواقــع حمايــة المــدنيين     650لفائــدة 

الموجــودة في جوبــا وبــور وبــانتيو وملكــال، لتقــديم الــدعم في منــع الجر ــة وســدمة المجتمعــات المحليــة     
 خفيف من حدة المنازعات وتسويتهاتمعية وا ليات المجتمعية غير الروية للتوالعدقات المج

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توفير بياة آمنة لعودة المشـردين داخليـاس والدجـاين     1-3  
 وإعادة إدماجهم على  و مأمون وطوعي

ــانون الأول/ديســــمبر    1-3-1 ــذ كــ ــردين منــ ــدد المشــ عــ
 تــارون طوعــاس العــودة أو إعــادة الإدمــاو     الــذين  2013

مليــــون؛  2.2: 2015/2016: صــــفر؛ 2014/2015)
2016/2017 :000 160) 

الحد من خطر الألغام الأرضـية ومخلفـات الحـرب     1-3-2 
من المتفجرات من خدل عمليات المسح وإزالة الألغام مـن  
أجل تشـجيع ودعـم  ياـة بياـة أكثـر أمانـاس لعـودة المشـردين         
ــة    ــورة طوعيــ ــهم بصــ ــادة توطينــ ــاين وإعــ ــاس والدجــ داخليــ

مليـون متـر    12.1: تطهير مساحة قدرها 2014/2015)
مديـين   10: تطهير مسـاحة قـدرها   2015/2016مربع؛ 

: تطهــــير مســــاحة قــــدرها   2016/2017متــــر مربــــع؛  
 مديين متر مربع( 10

 
 النواتج  

حلقـات   10الـءاا في مواقـع العـودة المحتملـة، و      بعثة ميدانية مشـتركة لتقيـيم بياـة    20تنظيم وإجراء  • 
عمــل بشــأن إدارة الءاعــات مــع المجتمعــات المحليــة في مواقــع العــودة مــن أجــل المســاعدة علــى تســوية    

 الءاعات الدائرة بين المجتمعات المضيفة والعائدين
مواقـع حمايـة المـدنيين    اجتماعاس مع الأ خاص المشردين داخلياس، بمن فـيهم النسـاء، في    12تنظيم وعقد  • 

التابعة للبعثة ومواقع أخرى لإطدعهـم علـى الحالـة السـائدة في المكـان المقتـرح الاتجـاب أو العـودة إليـه،          
حلقــة عمــل بشــأن إدارة النـــزاعات للمشــردين داخليــاس الــذين يبــدون اهتمامــاس ونيــة للعــودة إلى    12 و

 مكاام الأصلي أو الذهاب إلى أي مكان يودون قصدب
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القيام بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنسـاني والحكومـة والشـركاء     • 
ا خرين ذوي الصـلة بوضـع اسـتراتيجية مشـتركة وخطـط عمـل مشـتركة لإرسـاء الأسـل مـن أجـل            

 عمليات العودة الطوعية وا منة للمشردين داخلياس وإعادة إدماجهم وتسهيلها
رة تدريبية للمشردين داخلياس في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والفاـات الضـعيفة مـن    دو 18تنظيم  • 

السكان، بمن فيهم النساء والأطفال، في الأماكن الأخرى مـن أجـل تحديـد الشـواغل المتعلقـة بالحمايـة       
 والاحتياجات الدزمة للعودة ا منة والمستدامة وإعادة الإدماو

قصـــائية للمشـــردين داخليـــاس في مواقـــع حمايـــة المـــدنيين التابعـــة للبعثـــة والســـكان إجـــراء دراســـات است • 
المتضررين من العنف في أمـاكن أخـرى مـن أجـل تحديـد الوجهـات المفضـلة لنقلـهم وإعـادة إدمـاجهم           

 فيها، وإصدار تقرير واحد في هذا الشأن
راضـي لتسـليمها للمجتمعـات    مديين متر مربع مـن الأ  10إجراء عمليات تطهير ومسح لما يقرب من  • 

 المحلية دعماس لعمليات العودة المأمونة والطوعية واستاناف أنشطة كسب الرزق
عملية مسح لقرى/لبلـدات لإزالـة الـذخائر والمخزونـات المتخلـى عنـها مـن المبـاني العامـة،           750إنجاز  • 

 فيها المداره بما
السودان بشأن بناء الثقة والاطمانان لأعمال الشرطة تقديم الدعم لمشروا جهاز الشرطة الوطني لجنوب  • 

ــن خــدل تنظــيم      ــور م ــانتيو وب ــا وملكــال وب ــة     16في جوب ــة دراســية/حلقة عمــل مخصصــة للتوعي حلق
واجتماعات تشاورية أسبوعية مع جهاز الشرطة الوطني وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمـع المـدني   

ا خرين بشأن استراتيجيات حمايـة المـدنيين، وحقـوق الإنسـان،      وممثدت عن النساء وأصحاب المصلحة
 والخفارة المجتمعية، وبناء الثقة، والظروف المواتية لعودة المشردين داخلياس أو نقلهم طواعية

 
 العوامو الخارجية  

تتحمــل الحكومــة مســؤولية حمايــة المــدنيين و ياــة بياــة آمنــة ومســتقرة  كــن أن تشــجع وتــدعم عــودة  
ــك الســلطات          الم ــن ذل ــادة توطينــهم. وستشــمل العناصــر الأخــرى الــأ تمكــن م ــاس وإع شــردين داخلي

والمؤسسـات المحليــة وحريـة التنقــل لتسـيير الــدوريات. وســوف يـؤدي اســتمرار القتـال وتفــاقم الأزمــة      
الإنســانية، ولا ســيما انعــدام الأمــن الغــذائي وســوء التغذيــة، إلى زيــادة عــدد المــدنيين الــذين يلتمســون  

 الحماية في مواقع البعثة.
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 3الجدول 
 ، حماية المدنيين1الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسفريون - أولا  

 166 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة  

 222 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة  

 56 صافي التغير 

  الوحدات العسفرية -ثانيا 

 334 12 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة  

 778 12 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة  

 444 صافي التغير 

  شر ة الأم  المتحدة -ثالثا 

 663 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة  

 763 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة  

 100 صافي التغير 

  المشفلةوحدات الشر ة  -رابعا 

 660 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة  

 160 1 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة  

  500 صافي التغير 
 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااااون 
 (أ)الو نيون

متطوعااااااااااااو 
 الموظفون المدنيون -خامسا  المجموع الأم  المتحدة

 و أ ع/
 أ ع م

 /2-ماااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

مة الخدفئة 
 الميدانية

المجمااوع 
 الفرعي

           عبة الشؤون السياسية

 7 - 2 5 - 2 3 - - 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة  

 7 - 2 5 - 2 3 - - 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

           عبة الاتصالات والإعدم

11 4 3 3 1 – 2015/2016المعتمدة للفترة الوينائف    32 8 51  

10 3 3 3 1 – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    30 8 48  

1) – – – – صافي التغير  ) (1 ) (2 ) – (3 ) 

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماو والحماية

15 2 8 4 1 – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    23 11 49  
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 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااااون 
 (أ)الو نيون

متطوعااااااااااااو 
 الموظفون المدنيون -خامسا  المجموع الأم  المتحدة

 و أ ع/
 أ ع م

 /2-ماااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

مة الخدفئة 
 الميدانية

المجمااوع 
 الفرعي

15 2 8 4 1 – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    23 7 45  

4) – – – – – – – صافي التغير  ) (4 ) 

          مكتب قائد القوة
5 2 – – 2 1 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    2 – 7  

5 2 – – 2 1 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    2 – 7  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ةمكتب منسق  ؤون الولاي

30 10 10 7 3 – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    21 16 67  

30 10 10 7 3 – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    64 16 110  

43 – – – – – – صافي التغير   – 43  

           عبة الشؤون المدنية

22 1 10 10 1 – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    30 37 89  

22 1 10 10 1 – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    22 31 75  

8) – – – – – – صافي التغير  ) (6 ) (14) 

          مكتب مفوض الشرطة

18 4 1 11 2 – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    3 – 21  

15 3 2 8 2 – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    2 – 17  

3) – – صافي التغير  ) 1  (1 ) (3 ) (1 ) – (4 ) 

          الوحدة المعنية بفيروه نق  المناعة البشرية/الإيدز

3 1 1 1 – – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    4 4 11  

3 1 1 1 – – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    4 4 11  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          التحليل المشترك للبعثةمركز 

10 – 8 2 – – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    3 2 15  

10 – 8 2 – – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    3 2 15  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

10 – 10 – – – – – – 2015/2016للفترة  )ب(الوينائف المؤقتة المعتمدة   

10 – 10 – – – – – – 2016/2017للفترة  )ب(المؤقتة المقترحةالوينائف    

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مركز التحليل المشترك للبعثة -المجموا الفرعي 
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 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااااون 
 (أ)الو نيون

متطوعااااااااااااو 
 الموظفون المدنيون -خامسا  المجموع الأم  المتحدة

 و أ ع/
 أ ع م

 /2-ماااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

مة الخدفئة 
 الميدانية

المجمااوع 
 الفرعي

10 – 8 2 – – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    13 2 25  

10 – 8 2 – – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    13 2 25  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          وحدة القضايا الجنسانية

2 – 1 1 – – 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    1 – 3  

2 – 1 1 – – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    1 – 3  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          وحدة حماية الطفل

1 – 1 – – – 2015/2016للفترة الوينائف المعتمدة    1 2 4  

1 – 1 – – – 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    1 2 4  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموا الفرعي، الموينفون المدنيون

122 24 45 42 10 1 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    122 80 324  

118 22 46 39 10 1 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    154 70 342  

3) – – صافي التغير  ) 1  (2 ) (4 ) 32  (10) 18  

10 – 10 – – – – – – 2014/2015للفترة  )ب(الوينائف المؤقتة المعتمدة   

10 – 10 – – – – – – 2016/2017للفترة  )ب(الوينائف المؤقتة المقترحة   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          الموينفين المدنيين موا  

122 24 45 42 10 1 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة    132 80 334  

118 22 46 39 10 1 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    164 70 352  

3) – – صافي التغير  ) 1  (2 ) (4 ) 32  (10) 18  

          خامسا( -المجموا )أولا  

14         2015/2016للفترة الوينائف المعتمدة    157  

15         2016/2017الوينائف المقترحة للفترة    275  

1         صافي التغير   118  

 
 من فاة الخدمات العامة.تشمل الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين  )أ( 
 في إطار المساعدة المؤقتة العامة. ممولة )ب( 

  
 وظا   4الدوليون: نقصان قدره الموظفون 
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 وظيفة 32الموظفون الو نيون: زيادة صافية قدرها 
 وظا   مؤقتة 10متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره 

  
، 1يرد في الجدول التالي موجز التغييرات المقترحة في مدك الموينفين في إطـار العنصـر    - 60

 حماية المدنيين.
 

 4الجدول 
 ، حماية المدنيين1: العنصر تغييرات مدك الموينفين

 المفتب/القس /الوحدة
نااوع التغاايير المقتاار  في  

 ملاك الموظفين
الثابتااااة عاااادد الوظااااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتااااااااااة تفاصاااااااااايو الوظااااااااااا   
 من/إلى المؤقتة والوظا  

ــة،   (3) إلغاء   عبة الاتصالات والإعدم      ــة الخدمـــة الميدانيـ وينيفـــة مـــن فاـ
فاـة الخـدمات العامـة    ووينيفتان مـن  

 الوطنية

 

قســــم الإغاثــــة وإعــــادة 
 الإدماو والحماية

موينفون دوليون من متطوعي الأمم  (4) إلغاء 
 المتحدة

 

ــؤون    ــق  ـ ــب منسـ مكتـ
 الولاية

 من  عبة الشؤون المدنية فاة الخدمات العامة الوطنية  44 إعادة توزيع

  فاة الخدمات العامة الوطنية (1) إلغاء  
 إلى مكتب منسق  ؤون الولاية فاة الخدمات العامة الوطنية (8) إعادة توزيع الشؤون المدنية عبة 
موينفون دوليون من متطوعي الأمم  (6) إلغاء  

 المتحدة
 

ــة4-ف 1 ، و5-ف 1 (3) إعادة توزيع مكتب مفوض الشرطة  ، ووينيفــــــ
 فاة الخدمات العامة الوطنية من

إلى الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة 
الاستشـاري   الفريق: 5-القانون )ف

 الفريـق المعـني  : 4-المعني بالعدالة؛ ف
الخــــدمات العامــــة فاــــة لســــجون؛ با

ــة:  ــني الوطنيـ ــق المعـ ــدح با الفريـ لإصـ
 4القانوني(، العنصر 

إلى  ـــــعبة الشـــــؤون السياســـــية،  فاة الخدمة الميدانية (1) إعادة ندب 
 4العنصر 

  4-ف (1) إلغاء  
  3-ف 1 إنشاء 

   18 المجموا  
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  عبة الاتصالات والإعدم  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(  
 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفتين )إلغاف وظيفتين من فئة الخدمات العامة الو نية(  

  
الجهــود الــأ تبــذلها البعثــة مــن أجــل إلغــاء الوينــائف الــأ ينلــذ  ــاغرة لمــدة  في إطــار  - 61

ــة        ــة الخدمــة الميداني ــرح إلغــاء وينيفــة مشـــرف علــى موقــع  ــبكي مــن فا ــر، يقت ســنتين أو أكث
ووينــيفأ مســاعد لشــؤون الإعــدم مــن فاــة الخــدمات العامــة الوطنيــة. وســيتولى القيــام بالمهــام  

 الحاليون داخل  عبة الاتصالات والإعدم.المنوطة لذب الوينائف الموينفون 
 

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماو والحماية  
وظااا   مؤقتااة دوليااة   4وظااا   مؤقتااة )إلغاااف   4متطوعااو الأماا  المتحاادة: نقصااان قاادره     

 لمتطوعي الأم  المتحدة(
 
نتيجة لإغدق سذ قواعد لدعم المقاطعات في الناصر والرنـك وباريـان  وقـوك مشـار      - 62

وينيفة ثابتة ومؤقتة تقـع في هـذب القواعـد لإلغائهـا.      50ويرول الغربية وتورالي، حددت البعثة 
وينيفة الثابتة والمؤقتة، هناك أربع وينائف مؤقتة دولية لمتطوعي الأمم المتحـدة   50ومن بين الـ 

 لموينفي العودة وإعادة الإدماو وبناء السدم.
 

 مكتب منسق  ؤون الولاية  
وظيفااة ماان فئااة الخاادمات  44وظيفااة )نقااو  43الو نيااون: زيااادة صااافية قاادرها الموظفااون   

 العامة الو نية وإلغاف وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الو نية(
 
مكاتــب في جميــع أ ــاء جنــوب الســودان،  10يشــمل مكتــب منســق  ــؤون الولايــة  - 63

اص للمـين العـام، وهـم أرفـع     يرأه كل مكتب منها منسق لشؤون الولاية، يعينهم الممثـل الخ ـ 
ممثلي الأمم المتحدة مكانة على مستوى الولاية. ويتجسد الدور الرئيسي لمنسق  ؤون الولايـة  
في توفير الاتساق العام في تنفيـذ ولايـة البعثـة في الولايـة، ووضـع خطـة عمـل لمكتـب الولايـة،          

وجيه الاسـتراتيجي والسياسـاتي مـن    وتوفير الرقابة على تنفيذ البرامج وفقاس لأولويات البعثة والت
الإدارة العليا. ويـوفر مسـاعدو  ـؤون الاتصـال المجتمعـي، وجمـيعهم مـن فاـة الخـدمات العامـة           
ــة        ــيح الرصــد وجمــع المعلومــات وإقام ــي، ممــا يت ــى المســتوى المحل ــدعم التيســيري عل ــة، ال الوطني

ة لعنصـري البعثـة   اتصالات مع السلطات المحليـة ومقـدمي الخـدمات والتصـرف كواجهـة ثقافي ـ     
النظامي والمدني. وتندرو هـذب الوينـائف حاليـاس ضـمن  ـعبة الشـؤون المدنيـة. وبـالنظر إلى أن         
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مســاعدي  ــؤون الاتصــال المجتمعــي يــؤدون واجبــا م في جميــع عناصــر البعثــة علــى مســتوى    
مـن مســاعدي  ـؤون الاتصــال المجتمعـي مــن  ـعبة الشــؤون      44الولايـات، فينــه ي قتـرح نقــل   

، إلى مكتـب منسـق  ـؤون الولايـة. ومـن المتوقـع أن يـؤدي        4و  3و  1ة، عـبر العناصـر   المدني
نقلــها إلى تحســين التنســيق بــين هــذب الوينــائف وإدار ــا والإ ــراف عليهــا، وفقــاس لاحتياجــات   

 البعثة وأولويا ا على مستوى الولايات.
أ ينلـذ  ـاغرة لمـدة    وفي إطار الجهـود الـأ تبـذلها البعثـة مـن أجـل إلغـاء الوينـائف ال ـ         - 64

سنتين أو أكثر، ي قترح إلغاء وينيفة مساعد مكتب من فاة الخـدمات العامـة الوطنيـة. وسـيتولى     
 القيام بالمهام المنوطة لذب الوينيفة موينفٌ حالي داخل مكتب منسق  ؤون الولاية في أويل.

 
  عبة الشؤون المدنية  
 وظا   من فئة الخدمات العامة الو نية( 8وظا   )نقو  8الموظفون الو نيون: نقصان قدره   
وظااا   مؤقتااة دوليااة   6وظااا   مؤقتااة )إلغاااف   6متطوعااو الأماا  المتحاادة: نقصااان قاادره     

 لمتطوعي الأم  المتحدة(
 
ي قترح نقل  انية مساعدين لشؤون الاتصال المجتمعي من فاة الخدمات العامـة الوطنيـة    - 65

مــن  44مــن  8مــن  ــعبة الشــؤون المدنيــة إلى مكتــب منســق  ــؤون الولايــة، وهــو مــا  ثــل    
مســاعدي  ــؤون الاتصــال المجتمعــي المــذكورين آنفــا في إطــار مكتــب منســق  ــؤون الولايــة. 

لغاء سذ وينائف مؤقتة دولية لمتطوعي الأمم المتحدة هـي لمـوينفي   وبالإضافة إلى ذلك، تحدَّد إ
وينيفة ثابتة ومؤقتة، بسبب إغـدق سـذ قواعـد لـدعم المقاطعـات       50الشؤون المدنية، ضمن 

 في الناصر والرنك وباريان  وقوك ما ار ويرول الغربية وتورالي.
 

 مكتب مفوض الشرطة  
ووظيفااة  5-ا   )نقااو وظيفااة برتبااة ف وظاا 3الموظفااون الاادوليون: نقصااان صاااف قاادره    

، 4-، وإعااادة ناادب وظيفااة ماان فئااة الخدمااة الميدانيااة، وإلغاااف وظيفااة برتبااة ف 4-برتبااة ف
 (3-وإلغاف وظيفة برتبة ف

 الموظفون الو نيون: نقصان قدره وظيفة واحدة )نقو وظيفة من فئة الخدمات العامة الو نية(  
  
، تقتـرح البعثـة تعزيـز قـدر ا علـى دعـم       (2015) 2252تمشياس مع قـرار  لـل الأمـن     - 66

تنفيذ اتفاق السدم. وتشـمل زيـادة القـدرات إنشـاء وحـدة جديـدة، وهـي الوحـدة الاستشـارية          
المـوينفين   ، الأمر الذي يتطلب إجـراء تغـييرات في مـدك   4المعنية بسيادة القانون في إطار العنصر 

ستؤثر على الأقسام/المكاتب/الوحدات الأخـرى مـن عناصـر البعثـة الأخـرى. وفي هـذا الصـدد،        

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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ي قترح نقل ثـدتم وينـائف مـن مكتـب مفـوض الشـرطة إلى الوحـدة الاستشـارية المعنيـة بسـيادة           
إلى الفريـق المعـني بالعدالـة،     5-القانون، وتشمل مستشاراس كبيراس لشؤون الإصـدحيات برتبـة ف  

إلى الفريق المعني بالإصدحيات، ومسـاعداس إداريـاس في    4-موينفاس لشؤون الإصدحيات برتبة فو
 فاة الخدمات العامة الوطنية إلى الفريق المعني بالإصدح القانوني.

واستناداس إلى أولويات البعثة، يقتـرح أيضـاس إعـادة نـدب مسـاعد لشـؤون اللوجسـتيات         - 67
مكتــب مفــوض الشــرطة إلى  ــعبة الشــؤون السياســية في إطــار   مــن فاــة الخدمــة الميدانيــة، مــن 

ــاء      4العنصــر  ــة إلى الوف ــدب هــذب الوينيف ــؤدي إعــادة ن ــع أن ي ــن المتوق ، كمســاعد إداري. وم
ــرح أن يعــزز قــدر ا في إطــار       بالــدعم الإضــافي الــدزم لشــعبة الشــؤون السياســية، والــذي ي قت

 .(2015) 2252الولاية المنقحة في قرار  لل الأمن 
، لمنسق حماية المدنيين، بسبب إغدق أحـد  4-كما تقترح البعثة إلغاء وينيفة برتبة ف - 68

 مواقع حماية المدنيين في تومبين  بجوبا، حي  خ صصذ هذب الوينيفة.
شـتركة في جوبـا وبـور وبـانتيو     ووفقاس لاتفاق السدم، سيتم إنشاء الشرطة المتكاملـة الم  - 69

ــها        ــدغ عن ــة المشــتركة والإب ــات الشــرطة المتكامل ــة رصــد عملي ــة تنســيق عملي وملكــال. وبغي
وتقييمها في جوبـا وبـور وبـانتيو وملكـال، مـع التركيـز بشـكل خـاص علـى الإدارة والمسـاءلة           

، 3-برتبـة ف والرقابة، تقترح البعثـة إنشـاء وينيفـة منسـق  ـؤون الشـرطة المتكاملـة المشـتركة         
للقيــام لــذب المســؤوليات. وســيقوم منســق  ــؤون الشــرطة المتكاملــة المشــتركة بتــوفير التوجيــه  
الاستراتيجي والتنفيذي للشـرطة المتكاملـة المشـتركة في جوبـا وبـور وملكـال وبـانتيو، ويعمـل         
بوصفه حلقـة اتصـال بـين البعثـة وجهـاز الشـرطة الوطنيـة، مـن أجـل كفالـة اتبـاا اـج منسـق              

مليات الشرطة المتكاملة المشتركة، الأمر الذي من  أنه أن يساعد في بناء الثقـة والاطمانـان   لع
 بين الفصائل المتحاربة والمشردين داخلياس.

 
 ، رصد حقوق الإنسان والتحقيق فيها2العنصر   

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

العقـاب   ياة بياة مواتية لمكافحة الإفـدت مـن    2-1  
علــى تجــاوزات وانتــهاكات حقــوق الإنســان والقــانون   

 الإنساني الدولي الأ يرتكبها جميع أطراف النـزاا

اافاض العدد المؤكد لتجاوزات وانتهاكات حقوق  2-1-1
الإنسان والقانون الإنساني الدولي، بما في ذلـك الـأ قـد ترقـى     

ــانية )    ــد الإنســـ ــرائم ضـــ ــرب وجـــ ــرائم حـــ  /2014إلى جـــ
 (33: 2016/2017؛ 35: 2015/2016؛ 41 :2015

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عمليــات الرصــد والتحقيــق والتحقــق والإبــدغ      2-1-2   

المتعلقة باستخدام الـذخائر العنقوديـة وغيرهـا مـن الأسـلحة      
التقليديــة الــأ ينظــر إليهــا علــى أاــا تحــدتم آثــاراس عشــوائية   

: مسـح نسـبة   2015/2016: لا ينطبق؛ 2014/2015)
الأ تـبين حـديثاس تلوثهـا بالـذخائر      في المائة من المواقع 100

 في المائة( 100: 2016/2017العنقودية؛ 
  

 النواتج  

الأنبـاء  مواصلة رصد انتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي والتحقيق فيها والتحقق مـن   • 
ضـد الأطفـال،   الأ تتحدتم عنها، مع التركيز خاصةس على الانتهاكات الجسيمة والانتهاكات المرتكبة 

تقــارير عامــة عــن حالــة   5والعنــف الجنســي والجنســاني والعنــف الجنســي المتصــل بالنـــزاعات؛ ونشــر   
 حقوق الإنسان في جنوب السودان

تحديد انتهاكات حقـوق الإنسـان والإسـهام في آليـة الإنـذار المبكـر والاسـتجابة المبكـرة بالبعثـة لكشـف            • 
 ها من خدل القيام بأنشطة رصد أسبوعية في جميع الولاياتانتهاكات حقوق الإنسان ومنعها ومواجهت

تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، ولا سـيما المجموعـات النسـائية والجهـات الفاعلـة في       • 
 ـال العدالـة التقليديـة والمـدافعين عــن حقـوق الإنسـان والصـحفيين مـن أجــل بـ  ثقافـة تراعـى فيهــا            

دورية مدنية في المناطق الأ قد تكـون عرضـة    30عزيزها من خدل القيام بعمليات حقوق الإنسان وت
للعنف لمنع انتهاكات حقـوق الإنسـان والتصـدي لهـا، بمـا في ذلـك العنـف الجنسـي والعنـف الجنسـاني           

 والعنف الجنسي المتصل بالءاعات

راء زيـارات إلى مراكـز   رصد وتقييم مراكز الاحتجـاز كـل أسـبوا في جميـع الولايـات مـن خـدل إج ـ        • 
الشرطة والسجون ومرافق الاحتجاز العسكري ومواقع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة لضـمان الامتثـال       

اجتماعـات تشـاورية وحلقـات عمـل للجهـات المعنيـة         سةللمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وتنظيم 
 فين والمحتجزينالوطنية، بمن فيهم ممثدت النساء، بشأن حقوق الأ خاص الموقو

رصــد عمليــات العدالــة الانتقاليــة وتــدابير المســاءلة الــأ تتخــذها الجهــات الفاعلــة الحكوميــة والقــوات    • 
المسلحة، وحالة الأ خاص المحتجـزين في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة والأفـراد الـذين سـلمتهم          

عدة التقنيـة والمشـورة والـدعم إلى الهياـات     البعثة إلى السلطات الوطنية مـن خـدل مواصـلة تقـديم المسـا     
القضائية وغيرها من مؤسسات سيادة القانون، فضد عن الإبدغ وتقـديم التوصـيات، وتنظـيم أنشـطة     

حلقـات عمـل بشـأن آليـات العدالـة علـى الصـعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني            5للتوعية تشـمل عقـد   
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لمجتمـع المـدني للمسـاعدة علـى تعزيـز الامتثـال للمعـايير        وإقامة العدل من أجل الجهات المعنية الوطنية وا
 الدولية ل جراءات القانونية الواجبة والشفافية والاستقدل

حلقــات عمــل في مواقــع حمايــة المــدنيين التابعــة للبعثــة )جوبــا وبــانتيو وبــور وملكــال( وفي   10تنظــيم  • 
يهــا قــادة المجتمعــات المحليــة والشــباب  المنــاطق الأخــرى الــأ يتركــز فيهــا المشــردون داخليــاس، يشــارك ف  

حلقـات   10والجماعات النسائية، لدف الدعوة من أجـل حمايـة حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا، وتنظـيم       
عمل مع قادة المجتمعات المحليـة والمنظمـات الدينيـة مـن أجـل الـدعوة إلى ثقافـة تحتـرم حقـوق الانسـان           

 والتعايش السلمي وتعزيزها

تقنية والدعم إلى المفوضية القومية لمراجعة الدستور والسلطات المختصة الأخـرى لصـياغة   تقديم المساعدة ال  • 
اجتماعـات   10 رعة الحقوق الدستورية وغيرهـا مـن الأحكـام المتعلقـة غقـوق الإنسـان مـن خـدل عقـد          

دان تشاورية مع المفوضية القومية لمراجعة الدسـتور ووزارة العـدل ولجنـة حقـوق الإنسـان في جنـوب السـو       
 والجمعية التشريعية الوطنية وغيرها من الجهات المعنية، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني

تقديم الدعم خدل عملية وضع الدستور من خدل بـ  المناقشـات الإذاعيـة بشـأن  ـرعة الحقـوق في        • 
الصـعيدين   مشاورات عامة  ـاملة للجميـع علـى    5الدستور الدائم، الذي لم تتم صياغته بعد، وإجراء 

الوطني ودون الوطني من أجـل تيسـير توسـيع نطـاق مشـاركة الجمهـور في مناقشـات وضـع الدسـتور،          
 يؤدي إلى تقديم إفادات عامة إلى المفوضية القومية لمراجعة الدستور بما

حلقــات عمــل لممثلــي المفوضــية القوميــة  5تــوفير الــدعم المؤسســي وتبــادل المعــارف مــن خــدل عقــد   • 
دستور ووزارة العـدل ولجنـة حقـوق الإنسـان بجنـوب السـودان والجمعيـة التشـريعية الوطنيـة          لمراجعة ال

وغيرهـا مـن الجهـات المعنيـة ذات الصـلة، بمـا في ذلـك منظمـات المجتمـع المـدني، بشـأن  ـرعة الحقـوق              
 الدستورية المقترحة

مناهضـة العنـف القـائم علـى التحيـز      يوماس مـن نشـاي    16نشاطاس لليوم الدولي للمرأة، و  20تنظيم وإجراء  • 
 الجنسي واليوم الدولي لحقوق الإنسان وتوزيع المواد الترو ية لتشجيع ثقافة لحقوق الإنسان وتعزيزها

الــدعوة وتقــديم الــدعم للحكومــة لتصــبح طرفــاس في الاتفاقيــة المتعلقــة بالــذخائر العنقوديــة وغيرهــا مــن     • 
 لمتفجرةالصكوك ذات الصلة الأ تنظم الأسلحة ا

تشــجيع ورصــد تقيــد أجهــزة الشــرطة المتكاملــة المشــتركة والجهــات الفاعلــة الأخــرى المرتبطــة بيقامــة    • 
العــدل في جميــع الولايــات بمعــايير ســيادة القــانون وحقــوق الانســان الدوليــة، مــن خــدل اجتماعــات     

العنـف الموجـه   تخطيط وتنسيق  هرية والتواصل اليومي بشأن عمليات الاحتجـاز المطـول والتعسـفي و   
ضد النساء والأطفال والفاات الضعيفة الأخرى، بما في ذلك تدريب أفراد الشرطة المتكاملـة المشـتركة   
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وهياة السجون الوطنية على احترام حقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني الـدولي والأخدقيـات المهنيـة،        
 اجبة في مراعاة حقوق الإنسانفي إطار الامتثال التام لسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الو

قصـ  مـن    3إطدق حملة إعدمية من أجل زيادة الوعي بما يلي: )أ( حقوق الإنسان، من خـدل نشـر    • 
أجـل دعــم الجهـود الراميــة إلى الحــد مـن انتــهاكات حقـوق الإنســان، وتعزيــز الـوعي بالاعتــداءات علــى      

قصـة مصـورة،    12 ريط فيـديو و   12نتاو المواقع الشبكية ومنتديات وسائط التواصل الاجتماعي، وإ
يومــاس مــن النشــاي  16 مناســبات للتوعيــة بمناســبة اليــوم الــدولي لحقــوق الإنســان، و  7وتنظــيم وإجــراء 

(؛ 1-2لمناهضـــة العنـــف القـــائم علـــى التحيـــز الجنســـي علـــى المســـتوى دون الـــوطني )الإنجـــاز المتوقـــع  
ــن       )ب( ــف الجنســي والجنســاني المتصــل بــالءاا، م قصــ  ذات صــلة؛ وتنظــيم    3خــدل نشــر  والعن
ــة الأخــرى؛ وتنظــيم   مناقشــات للطفــال وعقــدها بالتعــاون مــع منظمــة اليونيســيف   4 والجهــات الفاعل

(؛ )و( وقضــايا حمايــة 2-2حلقــة نقا /مناقشــات بشــأن العنــف الجنســاني )الإنجــاز المتوقــع  5وإجــراء 
الطفــل والانتــهاكات الجســيمة، مــن خــدل تقــديم الــدعم إلى أنشــطة إذكــاء الــوعي، بمــا في ذلــك حملــة    

 (3-2ي واليوم العالمي للطفل )الإنجاز المتوقع الوطنية واليوم الدولي للطفل الأفريق “جنود أطفال لا”
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــة    2-2   ــهاكات المرتكب ــز رصــد التجــاوزات والانت تعزي

ضـــد المـــرأة، بمـــا في ذلــــك العنـــف الجنســـي المــــرتبط      
ــدغ      ــها والإب ــق من ــا والتحق ــق فيه ـــزاعات، والتحقي بالن

 عنها

للتجــاوزات والانتــهاكات  اافــاض العــدد المؤكــد    2-2-1
المرتكبــة ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك العنــف الجنســي والجنســاني   

 /2016؛ 30: 2015/2016؛ 167: 2014/2015)
2017 :40) 

ــي     2-2-2  ــالعنف الجنسـ ــة بـ ــارير المتعلقـ ــدد التقـ ــادة عـ زيـ
والعنف الجنساني المرتبط بالنـزاعات في جنوب السودان الأ 

ــة ذات   ــا فيهــا الجماعــات   تقــدمها الجهــات الفاعل الصــلة، بم
 /2014النســــائية الوطنيــــة ومنظمــــات المجتمــــع المــــدني )    

 (4: 2016/2017؛ 3: 2015/2016؛ 10 :2015
 

 النواتج  

إبـدغ  تنفيذ ترتيبات الرصد والتحليل والإبدغ على الصعيد الوطني وعلى صعيد الولاية بوصفها آليـة   • 
دورات  3ومنعــه ومواجهتــه، بمــا في ذلــك تنظــيم وإجــراء لكشــف العنــف الجنســي المتصــل بالءاعــات 

تدريبية لأفراد ا لية لتعزيز تبادل المعلومات الدقيقة بشأن حوادتم العنف الجنسـي المتصـل بالءاعـات،    
تقـارير عـن أاـاي     4للرصـد والتحليـل والإبـدغ، وإعـداد ونشـر       اجتماعات للفريق العامل 10وعقد 

 ات واتجاها ا والتصدي لهاالعنف الجنسي المتصل بالءاع
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اجتماعات وعقدها مع ممثلي طرفي النـزاا لرصد وتعزيز تنفيذ البيـان المشـترك بشـأن معالجـة      3تنظيم  • 
 العنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات

وضع مبادا توجيهية، بالتعاون مع الجهات الفاعلة ذات الصلة في فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، مـن       • 
القــدرات علــى المســتوى الــوطني ومســتوى الولايــات لإجــراء تحقيقــات فعالــة في العنــف    أجــل تعزيــز 

ــالءاا ودعــم حقــوق الضــحايا في العدالــة والجــبر والتعــويض عــن حــوادتم العنــف       الجنســي المتصــل ب
 الجنسي المتصل بالءاعات

اجتماعــات  3بشــأن المــرأة والســدم والأمــن، تنظــيم   (2010) 1960تمشــياس مــع قــرار  لــل الأمــن   • 
لمنتــدى المشــاورات المشــتركة وعقــدها لتحســين التنســيق بــين الجهــات الفاعلــة مــن أجــل الـــدعوة            

 والاستجابة في  ال التصدي للعنف الجنسي المتصل بالءاعات

 اعات في جنوب السودانإعداد تقرير سنوي واحد بشأن العنف الجنسي المرتبط بالء • 

مناسبة للتوعية وعقدها، بالتنسيق مع منظمات المجتمع المدني المعنية، من أجل تعزيز الوقايـة   12تنظيم  • 
 من العنف الجنسي المتصل بالءاعات

وضع وتنفيذ خطة عمل، بالتعاون مع المؤسسات الوطنيـة ومنظمـات المجتمـع المـدني المعنيـة، مـن أجـل         • 
 لعنف الجنسي المتصل بالءاا والتصدي له، لكي يعتمدها  لل الوزراءالوقاية من ا

الترويج للوقاية مـن العنـف الجنسـي والعنـف الجنسـاني والعنـف الموجـه ضـد الأطفـال في مواقـع حمايـة             • 
، حلقـة عمـل  تمعيـة    22المدنيين التابعة للبعثة وجميع الولايات في جنوب السودان من خـدل تنظـيم   

 استخدام وسائط الإعدم المطبوعة وب  برامج على إذاعة مرايابما في ذلك 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
قيام الجهات الفاعلـة الرئيسـية بتحسـين تـدابير      2-3  

الوقاية والبياة الحمائية مـن أجـل الأطفـال المتضـررين     
 من النـزاا المسلح والعنف والإيذاء والاستغدل

المرتكبـة   عدد حوادتم الانتـهاكات الجسـيمة  اد عدم ازدي 2-3-1
الأطفـال المـرتبطين بـالقوات     الأطفال المبل  عنها، مثل حالات ضد

ــداء الجنســيين، والهجمــات     ــف والاعت والجماعــات المســلحة، والعن
على المداره والمستشفيات، وعمليات الاختطـاف، ومنـع وصـول    

: 2015/2016؛ 669: 2014/2015المســــاعدة الإنســـــانية ) 
 (500: 2016/2017؛ 500

التنفيذ الكامل لاتفاق تجديد الالتزام بخطة العمل المنقحـة   2-3-2 
للجيش الشـع  لتحريـر السـودان الراميـة إلى وقـف تجنيـد الأطفـال        
واســتخدامهم، والتــزام فصــيل المعارضــة في الحركــة الشــعبية/الجيش 
الشع  لتحرير السودان بوضع حد لدنتـهاكات الجسـيمة المرتكبـة    

 ضد الأطفال
  

http://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 النواتج  

رصد الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال على أيدي القوات والجماعات المسلحة والتحقيق فيهـا   • 
والتحقــق منــها وإبدغهــا إلى فريــق  لــل الأمــن العامــل المعــني بالأطفــال والــءاا المســلح، علــى النحــو    

 (2005) 1612المطلوب في قرار  لل الأمن 

دورة تدريبية للجهات الفاعلة الوطنية والمحلية/الشركاء ومنظمات المجتمع المدني المعنيـة غمايـة    25تقديم  • 
المرتكبة ضد الأطفال لتعزيز آليات الرصد والتحقق والتحليل المتعلقة بالانتهاكات والاعتداءات الجسيمة 

دورة تدريبيـة بشـأن قضـايا حمايـة الأطفـال والانتـهاكات الجسـيمة ضـد الأطفـال           50الأطفال، وتقـديم  
للجيش الشع  لتحرير السودان، وفصيل المعارضة في الحركة الشـعبية/الجيش الشـع  لتحريـر السـودان،     

 لية، ومنظمات المجتمع المدنيووزارة الدفاا و ؤون قدماء المحاربين، وسلطات الولايات والسلطات المح

تقديم الدعم للتعرف على هوية الأطفال المرتبطين بالجيش الشع  لتحرير السـودان والجنـاح المعـارض في     • 
الحركة الشعبية/الجيش الشع  لتحرير السودان والجماعات المسلحة المرتبطة لما، ولفرز هؤلاء الأطفال 

 ة اقتفاء أثر أسرهم ولم شملهم وإعادة إدماجهم في المجتمعوتسجيلهم وتسررهم، بما في ذلك أنشط

تقديم الـدعم لوضـع خطـة عمـل للكيانـات الحكوميـة والجهـات المعنيـة الأخـرى مـن أجـل إعـادة إدمـاو               • 
 الجنود الأطفال

ر تقديم الدعم لرصد وتنفيذ آلية الجيش الشع  لتحرير السودان الخاصة بأوامر القيادة العسـكرية والأوام ـ  • 
العقابيـة القائمــة الـأ تقضــي غظـر وتجــريم تجنيـد الأطفــال واسـتخدامهم، وحــالات الاغتصـاب والعنــف       
الجنسي، والهجمـات واحتدل/اسـتخدام القـوات والجماعـات المسـلحة للمـداره والمستشـفيات، وذلـك         

 سعياس إلى زيادة المساءلة ومكافحة الإفدت من العقاب
 

 العوامو الخارجية
ــرفي    ــراي طـ ــر         ااـ ــع  لتحريـ ــيش الشـ ــزام الجـ ــدم؛ والتـ ــاق السـ ــذ اتفـ ــل في تنفيـ ــكل كامـ ــءاا بشـ الـ

السـودان/وزارة الــدفاا و ــؤون قــدماء المحــاربين والجنــاح المعــارض في الحركــة الشــعبية/الجيش الشــع   
لتحرير السودان، التزاماس كامد بيطدق سراح جميع الأطفال المـرتبطين بـالقوات والجماعـات المسـلحة،     

في ذلك تنفيذ خطـة العمـل وفسـح المجـال للوصـول بـدون عـائق إلى منـاطق التجمـع والثكنـات مـن            بما 
جانــب الجــيش الشــع  لتحريــر الســودان والجنــاح المعــارض في الحركــة الشــعبية/الجيش الشــع  لتحريــر 

 السودان أثناء عملية التعرف على هوية الأطفال الجنود والتحقق منها وفرزهم وتسجيلهم
  

http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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 5الجدول   
 ، رصد حقوق الإنسان والتحقيق فيها2الموارد البشرية: العنصر   

 
  الموظفون الدوليون 

الموظفاااااااون 
 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          حقوق الإنسان عبة           
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - 1 18 22 2 43 32 35 110 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - 1 18 22 2 43 32 29 104 
 (6) (6) - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة حماية الطفل
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - - 3 6 1 10 11 7 28 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - - 3 6 1 10 11 7 28 
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة الشؤون الجنسانية
ــدة    ــائف المعتمــــــــ الوينــــــــ

2015/2016 - - 2 2 1 5 8 2 15 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - - 2 2 1 5 8 2 15 
 - - - - - - - - - صافي التغير 

           عبة الاتصالات والإعدم
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - - 2 2 3 7 25 4 36 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - - 2 2 3 7 25 4 36 
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموا
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - 1 25 32 7 65 76 48 189 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - 1 25 32 7 65 76 42 183 
 (6) (6) - - - - - - - صافي التغير 
 

 تشمل الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة. )أ( 
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 وظا   مؤقتة 6متطوعو الأم  المتحدة: نقصان   
، 2مـوجز التغـييرات المقترحـة في مـدك المـوينفين في إطـار العنصـر         6الجـدول  يـرد في   - 70

 رصد حقوق الإنسان والتحقيق فيها.
 

 6الجدول   
 ، رصد حقوق الإنسان والتحقيق فيها2الموارد البشرية: العنصر   

 
 المفتب/القس /الوحدة

نااوع التغاايير المقتاار  في 
 ملاك الموظفين

عاادد الوظااا   الثابتااة   
 من/إلى تفاصيو الوظا   الثابتة والمؤقتة والمؤقتة

  وينائف دولية لمتطوعي الأمم المتحدة 6 (6) إلغاء  عبة حقوق الإنسان     
   (6) المجموا 
  

  عبة حقوق الإنسان  
لمتطاااوعي  وظاااا   مؤقتاااة دولياااة 6وظاااا   )إلغااااف  6متطوعاااو الأمااا  المتحااادة: نقصاااان   

 المتحدة( الأم 
نتيجة لإغـدق سـذ قواعـد مـن قواعـد دعـم المقاطعـات في الناصـر والرنـك وباريـان             - 71

وينيفـة ثابتـة ومؤقتـة توجـد في هـذب       50وقوك ما ار ويرول الغربية وتـورالي، حـددت البعثـة    
وينــائف دوليــة  6القواعــد لإلغائهــا. وتوجــد ضــمن هــذب الوينــائف الخمســين الثابتــة والمؤقتــة   

 في  ؤون حقوق الإنسان.لمتطوعي الأمم المتحدة لموين
 

 :  ياة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية3العنصر   
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــير    3-1   ــن لتيسـ ــدمة والأمـ ــودها السـ ــة تسـ ــة بياـ  ياـ

 وصول المساعدة الإنسانية
عــدم ازديــاد عــدد الحــوادتم الــأ ي منــع فيهــا العــاملون  3-1-1

المســاعدة الإنســانية مــن الوصــول إلى المنــاطق المتضــررة  في  ــال 
ــن )  ــدام الأمــــــــــ ــبب انعــــــــــ ؛ 739: 2014/2015بســــــــــ

 (420: 2016/2017؛ 420: 2015/2016
عدد الكيلـومترات مـن الطـرق الـأ تشـملها عمليـات        3-1-2 

الفحـــ  أو الـــتطهير أو مرافقـــة القوافل/التأكـــد مـــن ســـدمة      
ــرق      ــى ط ــأ تســير عل ــل ال ــة  مســارات القواف ــددة ذات أولوي مح

ــام الأرضــية        ــأ تشــكلها الألغ ــار ال ــن حــدة الأخط ــف م للتخفي
ومخلفات الحرب من المتفجرات، والسماح غريـة تنقـل مـوينفي    
ــة في  ــال المســاعدة الإنســانية       ــات الفاعل ــم المتحــدة والجه الأم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
كيلـــومتراس مـــن  2 350: تطهير/التحقـــق مـــن 2014/2015)  

ــرق؛  ــومتر 1 705: 2015/2016الطــــــــــــــ ات؛ كيلــــــــــــــ
 كيلومتر( 2 500: 2016/2017

  
 النواتج  

تنفيــذ خطــط العمــل في جميــع الولايــات لتحســين ســبل الوصــول و ياــة بياــة آمنــة ومأمونــة للجهــات     • 
 ، بما يشمل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثةالإنسانيالفاعلة في العمل 

ــوفير حراســة     •  ــة وتطهيرهــا وت ــذ مــن ســدمة مســارات   التحقــق مــن الطــرق ذات الأولوي القوافل/التثب
القوافل لضمان حرية تنقل الجهات العاملة في  ال المساعدة الإنسـانية ومـوينفي الإغاثـة بأمـان أكـبر،      

سـاعة مـن صـدور تكليـف بالمهمـة       72والتحقق من جميع مواقع هبوي الطائرات المروحية في غضـون  
 من البعثة

نقلين تجريهـــا الوحـــدة النهريـــة مـــن أجـــل تيســـير وصـــول يومـــاس مـــن أيـــام عمـــل الجنـــود المتـــ 21 840 • 
الأمم المتحدة والوكالات الإنسانية الأخرى إلى مناطق حماية المدنيين على طـول النيـل الأبـيض     وكالات

 أسبوعاس( 52دوريات في الأسبوا، لمدة  6× جندياس في اليوم  35×  2)
والدوليـة بظـروف النــزاا مـن منظـور محلـي بتقـديم         الإسهام في توعية أفراد المنظمـات الإنسـانية الوطنيـة    • 

 إحاطات  هرية، عند الاقتضاء
إطــدق حملــة إعدميــة للتوعيــة بشــأن مــا يلــي: )أ( الأنشــطة المتعلقــة بالألغــام، بمــا في ذلــك إزالــة الألغــام   • 

قصـ  في المواقـع الشـبكية ومنـابر وسـائل التواصـل الاجتمـاعي         3والتحقق من الطرق من خـدل نشـر   
قصــ  مصــورة لوســائل التواصــل الاجتمــاعي التابعــة للبعثــة ووســائط   6قصــ  بالفيــديو و  6وإنتــاو 

يـــة إلى منـــع الحـــوادتم الأمنيـــة )ب( والجهـــود الرام ؛(1-3الإعـــدم المحليـــة والدوليـــة )الإنجـــاز المتوقـــع  
د ا في مواقـع  الاستجابة لهـا، بمـا في ذلـك الجهـود المبذولـة لتـدريب أفرقـة الرصـد المجتمعيـة ومسـاع           و/أو

بـرامج   4التواصـل الاجتمـاعي وبـ      قص  على المواقع الشبكية ومنابر وسـائل  3حماية المدنيين بنشر 
 (2-3على إذاعة مرايا )الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين الأمن وحرية تنقل موينفي الأمـم المتحـدة    3-2  
وأصــول الأمــم المتحــدة  وغيرهــم مــن المــوينفين المعنــيين  

 ومنشلإ ا

اافـــاض عـــدد الحـــوادتم الأمنيـــة في مواقـــع حمايـــة   3-2-1
التابعـــة للبعثـــة وحولهـــا الـــأ يتســـبب فيهـــا جميـــع        المـــدنيين
: 2015/2016؛ 1 832: 2014/2015الــءاا ) أطــراف
 (920: 2016/2017؛ 950

ــهاكات    3-2-2  ــوادتم الأمنيـــة وانتـ ــاد عـــدد الحـ عـــدم ازديـ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
القــوات في مــا يتعلــق بمــوينفي الأمــم المتحــدة   اتفاقــات مركــز   

ومنشـلإ ا   المتحـدة  وغيرهم من الموينفين المعنين وأصـول الأمـم  
ــودان )   ــوب السـ ــاء جنـ ــع أ ـ ؛ 463: 2014/2015في جميـ

 (250: 2016/2017؛ 250: 2015/2016
ــة      3-2-3  ــدريباس للتوعي ــون ت ــذين يتلق ــراد ال ــاد عــدد الأف ازدي

ــاء   بخطــر الألغــام الأرضــية/مخلفات   الحــرب مــن المتفجــرات أثن
التـــدريب علـــى اـــج الأمـــن والســـدمة في البياـــات الميدانيـــة،   
ــة لضــباي الاتصــال العســكري،    ــة التمهيدي ــدورات التدريبي وال
والطلبــات المخصصــة الــواردة مــن عناصــر البعثــة والشــركاء       

ــال الم  ــاملين في  ـــ ــانية  العـــ ــاعدة الإنســـ : 2014/2015)ســـ
 (1 800: 2016/2017؛ 1 700: 2015/2016؛ 1 505

  
 النواتج  

مـن   1 800توفير دورات تدريبية للتوعية بخطر الألغام الأرضية/مخلفات الحـرب مـن المتفجـرات لفائـدة      • 
العاملين في  ال تقديم المساعدة الإنسانية ومـوينفي البعثـة لزيـادة معرفتـهم بالأخطـار وكيفيـة العمـل في        

 بياة ملوثة لذب الألغام والمخلفات
تعميم معلومات وإر ادات في إطار الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجهات المعنية والشركاء، بمـا فيهـا    • 

ــام، و    ــة الألغـ ــات إزالـ ــذ عمليـ ــتكملة، وتنفيـ ــات المسـ ــرائط والمعلومـ ــام  الخـ ــن الألغـ ــة عـ ــوادتم الناجمـ الحـ
لألغام/مخلفـات الحـرب   مخلفات الحرب من المتفجرات والأخطار الجديـدة أو القائمـة الـأ تشـكلها ا     و/أو

 من المتفجرات
ــع قوا        254 040 •  ــن لجمي ــوفير الأم ــة لت ــوات الثابت ــل الق ــام عم ــن أي ــاس م ــة ) يوم ــد البعث ــدياس في  24ع جن

مـن قواعـد عمليـات     5مكاتـب ميدانيـة و    10لمقـر قيـادة الكتيبـة و     12من بينـها  )موقعاس  29  × اليوم
 يوماس( 365× من قواعد دعم المقاطعات(  2السرايا، و 

أمـن   القيام بالدعوة لدى الوحدة الوطنية للحماية الدبلوماسية وموينفي الهجرة والجهات الفاعلة في  ال • 
المطارات وإقامة اتصالات يومية معها بشأن حرية تنقل موينفي الأمم المتحدة، بما في ذلـك انتـهاكات   

 اتفاقات مركز القوات
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 العوامو الخارجية
خلياس في احترام الطابع المدني والمحايد لمواقع حمايـة المـدنيين؛ وأثـر الحالـة الاقتصـادية      استمرار المشردين دا  

علــى الأمــن داخــل مواقــع الحمايــة وحولهــا؛ وإ ــراك الشــرطة المتكاملــة المشــتركة في أعمــال الشــرطة      
تنقــل بالمنــاطق القريبــة مــن مواقــع الحمايــة؛ واحتــرام الجهــات العســكرية والجماعــات المســلحة لحريــة ال  

ــر تيســر وصــول        ــذ مشــاريع ســريعة الأث ــى تنفي ــة عل ــة؛ وموافقــة الســلطات المحلي ــع الحماي وحرمــة مواق
 المساعدات الإنسانية

  
 7الجدول   

 ،  ياة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية3الموارد البشرية: العنصر   
 
  الموظفون الدوليون 

الموظفاااااااون 
 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          الشؤون المدنية عبة           
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - - 2 6 - 8 25 5 38 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - - 2 6 - 8 7 5 20 
 (18) - (18) - - - - - - صافي التغير 

قسم الإغاثـة وإعـادة الإدمـاو    
          والحماية
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - - 2 4 1 7 11 6 24 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - - 2 4 1 7 11 5 23 
 (1) (1) - - - - - - - صافي التغير 

          والإعدم عبة الاتصالات 
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 - - 1 1 1 3 9 2 14 
ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين

2016/2017 - - 1 1 1 3 9 2 14 
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموا
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  الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة               
2015/2016 - - 5 11 2 18 45 13 76 

ــة    ــائف المقترح للفتــرة الوين
2016/2017 - - 5 11 2 18 27 12 57 

 (19) (1) (18) - - - - - - صافي التغير 
 

 تشمل الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة. )أ( 
  

 وظيفة 18الموظفون الو نيون: نقصان   
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة  

، 3يرد في الجدول التالي موجز التغييرات المقترحة في مدك الموينفين في إطـار العنصـر    - 72
  ياة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية.

 
 8الجدول   

 الإنسانية ،  ياة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات3التغييرات في مدك الموينفين: العنصر   
 

 المفتب/القس /الوحدة
نوع التغيير المقتر  في مالاك  

 الموظفين
عاااادد الوظااااا     

 الثابتة والمؤقتة
تفاصاااايو الوظااااا   الثابتااااة 

 من/إلى والمؤقتة
وينيفة وطنية من فاة  18 (18) نقل  عبة الشؤون المدنية     

 الخدمات العامة
إلى مكتب منسق  ؤون 

 1الولاية، العنصر 
قسم الإغاثة وإعادة 

 الإدماو والحماية
وينيفة دولية لمتطوعي الأمم  (1) إلغاء

 المتحدة
 

   (19) المجموا 
  

  عبة الشؤون المدنية  
 من فئة الخدمات العامة(وظيفة و نية  18وظيفة )نقو  18الموظفون الو نيون: نقصان   

ــل    - 73 ــة نق ــرح البعث ــؤون        18تقت ــة لمســاعدي   ــة الخــدمات العام ــن فا ــة م ــة وطني وينيف
، 1مـن  ـعبة الشـؤون المدنيـة إلى مكتـب منسـق  ـؤون الولايـة في العنصـر          الاتصال المجتمعـي  

من وينائف مساعدي  ؤون الاتصال المجتمعي المذكورة سابقاس في بند مكتب منسـق   18تمثل 
 وينيفة. 44الولاية، وعددها 
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 قسم الإغاثة وإعادة الإدماو والحماية  
لغاااف وظيفااة مؤقتااة واحاادة ماان    متطوعااو الأماا  المتحاادة: نقصااان وظيفااة مؤقتااة واحاادة )إ      

 وظا   متطوعي الأم  المتحدة(
نتيجة لإغـدق سـذ قواعـد مـن قواعـد دعـم المقاطعـات في الناصـر والرنـك وباريـان             - 74

وينيفـة ثابتـة ومؤقتـة توجـد في هـذب       50وقوك ما ار ويرول الغربية وتـورالي، حـددت البعثـة    
 الثابتـة والمؤقتـة وينيفـة دوليـة واحـدة      القواعد لإلغائها. وتوجد ضمن هذب الوينـائف الخمسـين  

 من وينائف متطوعي الأمم المتحدة لموينف  ؤون العودة وإعادة الإدماو وبناء السدم.
 

 ، دعم تنفيذ اتفاق السدم4العنصر   
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تلقى المؤسسات المنشأة بموجب الاتفاق لرصـد   4-1  

 وقيامها بدورهاوتنسيق تنفيذب الدعم 
عقـــد اجتماعـــات اللجنـــة المشـــتركة للرصـــد والتقيـــيم   4-1-1

ــكل منـــتظم بمشـــاركة    ــع الأطـــراف، ل  ـــراف علـــى    بشـ جميـ
: لا ينطبـــــــــق؛ 2015/2016اتفـــــــــاق الســـــــــدم ) تنفيــــــــذ 
2016/2017 :12) 

ـــ   4-1-2  ــة ال ــع الأفرق ــة بالرصــد والتحقــق   12تــؤدي جمي المعني
والترتيبـات الأمنيـة الانتقاليـة    التابعة  لية رصد وقف إطدق النـار  

عملـها واســتجابتها بســرعة للشـكاوى المتعلقــة بانتــهاكات وقــف   
 إطدق النار وترصد مواقع التجمع بشكل متنظم

يؤدي مركز العمليات المشتركة عمله علـى  ـو كامـل     4-1-3 
 وفقاس لاتفاق السدم

 
 النواتج  

تقديم الدعم إلى اللجنـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم في الإ ـراف علـى تنفيـذ اتفـاق السـدم عـن طريـق             • 
 بذل المساعي الحميدةاجتماعاس للجنة المشتركة للرصد والتقييم، بما في ذلك  14في  المشاركة

التقيــيم التشــجيع علــى تقــديم دعــم متســق وموحــد مــن المجتمــع الــدولي إلى اللجنــة المشــتركة للرصــد و   • 
ــد    ــدم بعقـ ــاق السـ ــذ اتفـ ــلك      14ولتنفيـ ــاء السـ ــريكة، وأعضـ ــة الشـ ــات الدوليـ ــع المنظمـ ــاس مـ اجتماعـ
 الدبلوماسي، والكيانات الإقليمية

إسداء المشورة عن طريق مشاورات مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية حسب الحاجة، بمـا في ذلـك    • 
سائل الخدفية، وتقـديم الـدعم لصـياغة سياسـات     بذل المساعي الحميدة لدى الأطراف بغرض تسوية الم

وطنية قائمة على الشفافية والمشاركة والمساءلة في اتخاذ القرار، بما في ذلك مشـاركة المـرأة علـى جميـع     
 مستويات الحكم
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اجتماعــات مــع الأحــزاب السياســية والمجتمــع المــدني الــوطني، بمــن فــيهم ممثلــو المــرأة،    6تنظــيم وعقــد  • 
فسح المجال السياسي في وجـه طائفـة أوسـع مـن الجهـات الفاعلـة السياسـية وفي المجتمـع          للتشجيع على

المدني، بيجراء مناقشات بشـأن المشـاركة في العمليـات السياسـية والتطـورات المسـتجدة، والـديناميات        
السياســية المتطــورة، بمــا في ذلــك أيضــاس ولايــة البعثــة ودورهــا في دعــم العمليــات السياســية وعمليــات    
السدم واتفاق السدم، وكذلك عقد اجتماعات  ـهرية مـع الجهـات المعنيـة في جنـوب السـودان الـأ        
تضــم المجتمــع المـــدني والجماعــات الدينيـــة، وممثلــي الأ ــخاص ذوي الإعاقـــة، و موعــات الشـــباب       
ــم المشــاركة        ــة، لمناقشــة القضــايا الرئيســية، وتشــجيع ودع والمنظمــات النســائية، والأوســاي الأكاد ي

 الكاملة والشاملة في العمليات السياسية
ــة         •  ــات المراعي ــف مــن حــدة الءاعــات وإدار ــا وتقــديم المســاعدة في جمــع المعلوم ــدعم للتخفي تقــديم ال

بعثة مشتركة مع أفرقة الرصد والتحقـق   12اجتماعاس وإيفاد  36الجنسانية عن طريق عقد  لدعتبارات
رتيبــات الأمنيــة الانتقاليــة إلى منطقــة أعــالي النيــل الكــبرى، التابعــة  ليــة رصــد وقــف إطــدق النــار والت

 للتمكين من تنفيذ الاتفاق
وضع قائمة مرجعيـة للمسـائل الجنسـانية لتسـتخدمها أفرقـة الرصـد والتحقـق مـن أجـل تعمـيم مراعـاة             • 

 الجنساني في أنشطة الرصد والتحقق المنظور
أفرقـة   إيفـاد ترتيبات الأمنية الانتقالية، بطرق منها تيسير تقديم الدعم إلى آلية رصد وقف إطدق النار وال • 

الرصد والتحقق عن طريق التواصل اليومي مـع اللجنـة التقنيـة المشـتركة التابعـة للهياـة الحكوميـة الدوليـة         
 ا لية المعنية بالتنمية لتنسيق العمليات، وتنظيم اجتماعين في الشهر لتناول القضايا المتعلقة بدعم

 12يـوم مـن أيـام عمـل القـوات المتنقلـة في الأفرقـة المتكاملـة دعمـاس لأفرقـة الرصـد الــ              87 600إنجاز  • 
التابعة  لية رصد وقف إطدق النار والترتيبـات الأمنيـة الانتقاليـة مـن أجـل دعـم رصـد وقـف إطـدق          

 يوماس( 365فريقاس تابعاس للآلية لمدة  12× جندياس  20النار والترتيبات الأمنية الانتقالية )
فرقة الرصد والتحقق التابعة  لية رصد وقـف إطـدق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقاليـة،       لأتقديم الدعم  • 

 في ذلك توفير السكن والدعم الإداري واللوجسأ بما
نشر أ رطة فيديو وصور ووثائق أخرى بشأن الدعم الذي تقدمه البعثة مـن أجـل تنفيـذ اتفـاق السـدم،       • 

ذلك تنظيم وعقد حلقات نقا  لبثهـا علـى إذاعـة مرايـا لإذكـاء الـوعي بـالأدوار والمسـؤوليات         ويشمل 
ــ  برن ــ      ــاق وب ــذ الاتف ــدعم تنفي ــأ ت ــة ال ــة المعني ــات الفاعل ــاس   المنوطــة بالجه امج مســرحي أســبوعي ترو 

 والمصالحة للسدم
 ذلـك إنشـاء مركـز العمليـات     تقديم الدعم لتخطيط ترتيبات أمنية انتقالية متفق عليها ووضعها، بمـا في  • 

 المشتركة وتشغيله
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إضــفاء الطــابع المؤسســي علــى اتفــاق الســدم في    4-2  

الدستورين المؤقـذ والـدائم، واسـتكمال تعديل/صـياغة     
التشريعات لدعم برنامج الإصـدح الأوسـع نطاقـاس وفـق     

 اتفاق السدم

التعديدت الدستورية المقترحة والعناصـر  الاتفاق على  4-2-1
ــة      ــام المفوضــية الوطني ــدائم مــع قي الرئيســية لمشــروا الدســتور ال
لمراجعــة الدســـتور بــيجراء مشـــاورات عامـــة تمثدــل فيهـــا جميـــع    
ــريعات في  ـــالات الإصـــدح    ــياغة ثدثـــة تشـ الأطـــراف، وصـ

 الأساسية لتنفيذ اتفاق السدم
 

 النواتج  
الحميدة وتقديم المشورة والدعم بشأن إنشاء المفوضية الوطنيـة لمراجعـة الدسـتور وحسـن     بذل المساعي  • 

 أدائها عن طريق عقد اجتماعات أسبوعية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية
تنظيم ثدتم حلقات عمل مع أعضاء اللجنة الوطنيـة لمراجعـة الدسـتور لـدف تشـجيع اعتمـاد المعـايير         • 

 مارسات المقبولة دولياس في عملية صياغة الدستور الدائموأفضل الم
تنسيق الـدعم الـدولي لعمليـة المراجعـة الدسـتورية لكفالـة التماسـك والاتسـاق في تقـديم المسـاعدة مـن             • 

 خدل إنشاء منتدى تشاوري لكبار المسؤولين وفريق استشاري فني
الوطنيـة لمراجعـة الدسـتور بشـأن صـياغة الدسـتور        تقديم المشورة والمساعدة التقنيـة والـدعم إلى اللجنـة    • 

 الدائم، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني
تنظـيم ثدثـة منتـديات مائـدة مسـتديرة مـع فاــات مسـتهدفة مختـارة مـن أصـحاب المصـلحة في جنــوب             • 

ياغة الدسـتور  السودان لإذكاء الـوعي بالقضـايا الأساسـية، ي ستر ـد لـا في عمليـة التشـاور العامـة لص ـ        
 الدائم، ولتشجيع المشاركة الواسعة في هذب العملية

ــد         •  ــة تحدي ــة في عملي ــة الانتقالي ــة الوحــدة الوطني ــدعم إلى حكوم ــة وال ــديم المشــورة والمســاعدة التقني تق
 التشريعات الرئيسية ومراجعتها وصياغتها، وفقاس لمجالات الإصدح المشار إليها في اتفاق السدم

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 

ــة في      4-3   ــراء الانتخابـــات وفقـــاس للمعـــايير الدوليـ إجـ
 أعقاب الفترة الانتقالية

ــا،      4-3-1 ــل مهامه ــة بكام ــات الوطني ــة الانتخاب تضــطلع لجن
ــد     ــب المواعيـ ــات حسـ ــيرية لدنتخابـ ــال التحضـ ــرى الأعمـ وتجـ

 المقررة، وفقاس للجدول الزمني لاتفاق السدم
  

 النواتج  
ــة         •  ــدوليين، إلى لجن ــق الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء ال ــة، بالتنســيق مــع فري تقــديم المســاعدة التقني

 الانتخابات الوطنية، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن التشريعات الانتخابية ذات الصلة وصياغتها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
حكومــة الوحــدة  ياــة بياــة آمنــة مأمونــة بمعالجــة   4-4  

الوطنية الانتقاليـة معالجـة  ـاملة لمسـائل إصـدح قطـاا       
الأمــن ونــزا الســدح والتســريح وإعــادة الإدمــاو عــن   

 طريق  لل استعراض الدفاا الاستراتيجي والأمن

انتهاء  لـل اسـتعراض الـدفاا الاسـتراتيجي والأمـن       4-4-1
من وضع خريطة طريق  املة لإحداتم تغيير جذري في قطـاا  

مــن، تشــكل أســاه عمليــة نــزا الســدح والتســريح وإعــادة  الأ
 الإدماو، وعملية إصدح قطاا الأمن

  
 النواتج  

بذل المساعي الحميدة لتشجيع ودعم الاتفاق السياسي بشأن نزا السدح والتسـريح وإعـادة الإدمـاو     • 
الاســتراتيجي وإصــدح قطــاا الأمــن عــن طريــق العمــل بشــكل منــتظم مــع  لــل اســتعراض الــدفاا    

 والأمن، واللجنة المشتركة للرصد والتقييم، ومسؤولي الحكومة الانتقالية
تقديم المشورة والمساعدة التقنية في وضع استراتيجية  ـاملة لـءا السـدح والتسـريح وإعـادة الإدمـاو        • 

ل المشـاركة  وإصدح قطاا الأمن، بما يتما ى مع المعايير الدولية ويراعي الشواغل الجنسانية مـن خـد  
في اجتماعـــات العمـــل مـــع ممثلـــي حكومـــة الوحـــدة الوطنيـــة الانتقاليـــة والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى،   

 الاقتضاء عند
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تـؤدي الشـرطة المتكاملـة المشـتركة عملـها وتـوفر        4-5  

ــاس لاتفــاق     ــور وملكــال، وفق ــانتيو وب ــا وب الأمــن في جوب
 السدم

إقــرار جميــع الوثــائق الرئيســية الاســتراتيجية والتنفيذيــة  4-5-1
المتعلقــة بالشــرطة المتكاملــة المشــتركة وتنفيــذها، بمــا في ذلــك       

 الاختصاصات والاستراتيجية العامة ومفهوم العمليات
نشر عدد من أفراد الشرطة المتكاملـة المشـتركة الـذين     4-5-2 

قيادة ويرتبطـون   تلقوا التدريب وأدائهم لعملهم، في إطار هيكل
 (5 400: 2016/2017بنظام العدالة الجنائية الأوسع نطاقاس )

  
 النواتج  

من أفراد الشـرطة المتكاملـة المشـتركة مـن خـدل عقـد اجتماعـات         5 400وضع منهج  امل لما يبل   • 
في إعـداد  تنسيق  هرية والإسهام في عمل اللجان الفرعية المخصصة، وتقديم المسـاعدة الفنيـة والـدعم    

الوثائق الاستراتيجية والتنفيذية، في ما يتصل بسلسلة مؤسسات العدالة الجنائية، مثل مفهوم العمليـات  
 والاختصاصات والاستراتيجية الشاملة للشرطة المتكاملة المشتركة

كاملـة  إسداء المشورة وتوفير الرقابـة يوميـاس لعمليـات الشـرطة المتكاملـة المشـتركة بواسـطة القـدرات المت         • 
 لضمان اتساقها مع الأطر القانونية الوطنية والمعايير الدولية في جوبا وبانتيو وبور وملكال
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 العوامو الخارجية
استمرار الأطراف الموقتعة في العمل مـع مؤسسـات وآليـات اتفـاق السـدم والجـداول الزمنيـة لتنفيـذها؛           

لقضايا الرئيسية في منتـديات تضـم جميـع الأطـراف؛     بقاء البياة السياسية مفتوحة بالقدر الكافي لمناقشة ا
احترام الجهات الفاعلة العسكرية والجماعات المسلحة لحرية تنقل أفراد البعثـة وأفرقـة الرصـد والتحقـق     
التابعة  لية وقف إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية؛ تزويد أفرقة الرصد والتحقق بمـا يكفـي مـن    

هـام الرصـد؛ تزويـد الشـرطة المتكاملـة المشـتركة بمـوارد كافيـة لتكـون قـادرة علـى            الموارد لدضطدا بم
الانتشـــار في المواقـــع الميدانيـــة؛ تقـــديم الـــدعم السياســـي للشـــرطة المتكاملـــة المشـــتركة مـــن الســـلطات   

 والمؤسسات الأمنية على الصعيد المحلي
  

 9الجدول   
 السدم، دعم تنفيذ اتفاق 4الموارد البشرية: العنصر   

 
 المجموع الفئة
  الأفراد المقدمون من الحفومات -أولا   

 - 2015/2016الوينائف المعتمدة للفترة  
 78 2016/2017الوينائف المقترحة للفترة  
  78 صافي التغير 

  الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون -ثانيا  المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          مركز العمليات المشتركة          
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     

2015/2016 – – 2 5 1 8 – 4 12 

ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين
2016/2017 – – 2 5 1 8 – 4 12 

 – – – – – – – – – صافي التغير 

           عبة الشؤون السياسية

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     
2015/2016 – 1 4 4 1 10 2 – 12 

ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين
2016/2017 – 1 5 5 2 13 5 – 18 

 6 – 3 3 1 1 1 – – صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون -ثانيا  المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

           عبة الشؤون المدنية          

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     
2015/2016 – – 1 1 – 2  25 5 32  

ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين
2016/2017 – – 1 1 – 2  7 4 13  

1) (18) – – – – – – صافي التغير  ) (19) 

           عبة الاتصالات والإعدم

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     
2015/2016 – – – – 1 1  4 1 6  

ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين
2016/2017 – – – – 1 1  4 1 6  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

الوحــــدة الاستشــــارية المعنيــــة 
          بسيادة القانون

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     
2015/2016 – – – – – – – – – 

ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين
2016/2017 – 1 9 2 1 13  1 2 16  

1 – صافي التغير   9  2  1  13  1  2  16  

           موا الموينفين المدنيين

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     
2015/2016 – 1 7 10 3 21  31 10 62  

ــة للفتــرة     ــائف المقترح الوين
2016/2017 – 2 17 13 5 37  17 11 65  

1 – صافي التغير   10  3  2  16  (14) 1  3  

          ثانيا( -المجموا )أولا 

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة     
2015/2016         62  

ــة    ــائف المقترح للفتــرة الوين
2016/2017         143  

81         صافي التغير   

 
 تشمل الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة. )أ( 
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 وظيفة 16الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها   
 وظيفة 14الموظفون الو نيون: نقصان صافٍ قدره   
 المتحدة: زيادة صافية قدرها وظيفة مؤقتة واحدةمتطوعو الأم    

، 4يرد في الجدول التالي موجز التغييرات المقترحة في مدك الموينفين في إطـار العنصـر    - 75
 دعم تنفيذ اتفاق السدم.

 
 10الجدول   

 ، دعم تنفيذ اتفاق السدم4التغييرات في مدك الموينفين: العنصر   
 

 المفتب/القس /الوحدة
التغايير المقتار    نوع 

 في ملاك الموظفين
عاااادد الوظااا    
 الثااابتة والمؤقتة

تفاصااااايو الوظاااااا   الثابتااااااة   
 من/إلى والمؤقتة

ــة    1 (1) إعادة ندب مركز العمليات المشتركة      ــة الخدمــ ــن فاــ ــة مــ وينيفــ
 الميدانية

إلى مكتـــــب المســـــؤول الإداري في  
 الولاية لشؤون العمليات

ــة   1 1 نقل  ــن فاــ ــة مــ ــة وينيفــ الخدمــ
 الميدانية

مــــن مكتــــب المســــؤول الإداري في 
 الولاية لشؤون العمليات

 3، و 3-ف 1، و 4-ف 1 5 إنشاء  عبة الشؤون السياسية
 من الفاة الفنية موينفين وطنيين

 

ــة    1 1 إعادة ندب  ــة الخدمــ ــن فاــ ــة مــ وينيفــ
 الميدانية

من مكتب مفوض الشرطة، العنصـر  
1 

ــة الخــدمات    18 (18) نقل  عبة الشؤون المدنية وينيفــة مــن فا
 العامة الوطنية

ــات،   ــؤون الولايـ ــق  ـ مكتـــب منسـ
 1العنصر 

من متطـوعي الأمـم المتحـدة     1 (1) إعادة ندب 
 الدوليين

ــة    ــارية المعنيـــ ــدة الاستشـــ إلى الوحـــ
 4بسيادة القانون، العنصر 

الوحـدة الاستشــارية المعنيــة  
 بسيادة القانون

 3، و 5-ف 4، و 1-مــــد 1 11 إنشاء  
مــن  1، و 3-ف 2 ، و4-ف

 فاة الخدمة الميدانية

 

 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1 3 نقل 
 من فاة الخدمات العامة الوطنية  

من مكتب مفوض الشرطة، العنصـر  
1 

من متطـوعي الأمـم المتحـدة     1 1 نقل 
 الدوليين

ــن وحــــدة الشــــؤون القانونيــــة،     مــ
 التوجيه التنفيذي والإدارة

المتحـدة  من متطـوعي الأمـم    1 1 إعادة ندب 
 الدوليين

 4من  عبة الشؤون المدنية، العنصر 

   3 المجموا 
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 مركز العمليات المشتركة  
لم يطرأ أي تغايير صااف )إعاادة نادب وظيفاة مان فئاة الخدماة الميدانياة           الموظفون الدوليون:  

 ونقو وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(
المشـــتركة دور المركـــز المتكامـــل لرصـــد  وبالنســـبة للبعثـــة، يـــؤدي مركـــز العمليـــات   - 76

المعلومات والإبدغ والتوعية بالأوضاا السائدة، وهو كذلك القنـاة الرئيسـية لدتصـال بمركـز     
متابعة حالة حفظ السدم وإجراء اتصـالات أخـرى بشـأن العمليـات. ويقـدم مركـز العمليـات        

طريـق تنبيـه قياد ـا فـورا      المشتركة الدعم في استجابات البعثة للزمات وحالات الطوارا عن
للحوادتم الأ تقع في منطقة عمليات البعثة، وتنسيق الاستجابات حسـب توجيهـات القيـادة.    
وبغية تعزيز عمليات المركز المشترك للعمليات، ي قترح نقـل وينيفـة واحـدة لمسـاعد إداري مـن      

مليـات. ولا تتـوفر في   فاة الخدمة الميدانية من مكتب المسؤول الإداري في الولاية إلى  ؤون الع
مركـــز العمليـــات المشـــتركة في الوقـــذ الحـــالي قـــدرة متفرغـــة لتنـــاول المســـائل والاضـــطدا   
بالمسؤوليات ذات الصلة بـالموارد البشـرية والتـدريب واللوجسـتيات داخـل القسـم. وسـيتفرغ        
المساعد الإداري لتقديم دعم إداري ولوجسأ لتمكين موينفي مركـز العمليـات المشـتركة مـن     
التركيز على مهامهم ومسؤوليا م والاضطدا لا. وت قترح أيضـا إعـادة نـدب وينيفـة واحـدة      
لموينف نظم المعلومات من فاة الخدمة الميدانية إلى مكتب المسؤول الإداري في الولايـة لشـؤون   

 العمليات بناء على الاحتياجات التشغيلية للبعثة.
 

  عبة الشؤون السياسية  
وواحادة   4-وظاا   )إنشااف وظيفاة واحادة برتباة ف      3زياادة قادرها    ن:الموظفون الدوليو  

 وإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية( 3-برتبة ف
 وظا   و نية من الفئة الفنية( 3وظا   )إنشاف  3زيادة قدرها  الموظفون الو نيون:  

)د( منــه تحديــدا، أنيطــذ   8، والفقــرة (2015) 2252بموجــب قــرار  لــل الأمــن   - 77
بالبعثة ولاية دعم تنفيذ اتفاق السدم. وبالإضافة إلى المسؤوليات الأ تضطلع لـا البعثـة حاليـا    

المهـام المنصـوص    في إطار ولايا ـا السـابقة، مـن المتـوخى أن يقـع جـزء مـن المسـؤولية عـن أداء         
على عاتق  عبة الشؤون السياسـية. وعلـى وجـه     (2015) 2252عليها في قرار  لل الأمن 

الخصوص، سيتعين على هذب الشـعبة أن تقـوم، بنـاء علـى طلـب الأطـراف في الاتفـاق، بتقـديم         
ــة لتعــدي   ــة الوطني ــدعم إلى اللجن ــة    ال ــة، واللجن ــة الانتقالي ل الدســتور، وحكومــة الوحــدة الوطني

الوطنيــة لمراجعــة الدســتور، وبتــوفير الــدعم لعمليــة إعــداد الدســتور الــدائم، بمــا في ذلــك تقــديم  
المســاعدة التقنيــة في عمليــة الصــياغة بتنســيق وتعــاون وثــيقين مــع الوحــدة الاستشــارية المعنيــة    
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ها من عناصـر البعثـة، وبتـوفير الـدعم لإجـراء المشـاورات       بسيادة القانون المقترح إنشا ها وغير
العامــة خــدل عمليــة إعــداد الدســتور. ووفقــا لــذلك، ســتقدم  ــعبة الشــؤون السياســية الــدعم  
والمشــورة والتوجيهــات إلى البعثــة في جهودهــا الراميــة إلى دعــم تنفيــذ الاتفــاق والترتيبـــات         

 رية والسياسية ذات الصلة وإصدحها.الانتقالية، بما يشمل استعراض العمليات الدستو
ومن أجل تعزيز قدرة البعثة على الاضطدا لذب المسؤوليات الإضافية، ي قترح إنشـاء   - 78

. وينتظـر مـن هـاتين الـوينيفتين أن     3-و ف 4-وينيفتين لموينفنيْن للشؤون السياسـية برتبـة ف  
ما يلزم مـن مسـائل اسـتعراض    تتيحا الخبرة التقنية الضرورية لضمان وجود القدرة على مراعاة 

الدستور والإصدح في العملية السياسية الانتقالية الأوسع نطاقا، وفي العمليـات البالغـة الأهميـة    
المتعلقــة بالترتيبــات الانتقاليــة في اســتعراض الدســتور والإصــدح، وفي عمليــة إعــداد الدســتور    

 الدائم المرتقب.
ينائف وطنية من الفاة الفنية لموينفين للشـؤون  وإضافة إلى ذلك، ي قترح إنشاء ثدتم و - 79

السياسية. وسيتعين على الموينفين الفنيين الوطنيين المقترحين أن يتولوا أمورا منـها تيسـير عمـل    
 عبة الشؤون السياسية ودعمهـا في التواصـل بانتظـام وعلـى نطـاق واسـع مـع اللجنـة الوطنيـة          

نتقاليـة، وحكومـة الوحـدة الوطنيـة الانتقاليـة،      لتعديل الدستور، والجمعية التشريعية الوطنيـة الا 
ــاعدة في     ــية، ومختلـــف منظمـــات المجتمـــع المـــدني، فضـــد عـــن تقـــديم المسـ والأحـــزاب السياسـ

 الاضطدا بالمهام التقنية والمسؤوليات ذات الصلة.
وعــدوة علــى ذلــك، ت قتــرح إعــادة نــدب مســاعد إداري واحــد مــن وينيفــة مســاعد     - 80

مكتب مفوض الشرطة. وي رتقب أن ت ل  إعادة النـدب المقترحـة لهـذب     لشؤون اللوجستيات في
الوينيفــة احتياجــات الــدعم الإضــافية في  ــعبة الشــؤون السياســية، ممــا ي توقــع أن يعــزز قــدر ا   

 .(2015) 2252بسبب الولاية المنقحة عمد بقرار  لل الأمن 
 

  عبة الشؤون المدنية  
وظيفاااة لماااوظفين و نااايين مااان فئاااة   18وظيفاااة )نقاااو  18الموظفاااون الو نياااون: نقصاااان   

 العامة( الخدمات
متطوعااو الأماا  المتحاادة: نقصااان وظيفااة واحاادة )إعااادة ناادب وظيفااة واحاادة ماان وظااا      

 متطوعي الأم  المتحدة الدوليين(
تصـال المجتمعـي مـن فاـة الخـدمات العامـة       وينيفة لمسـاعدي  ـؤون الا   18ي قترح نقل  - 81

مسـاعدا لشـؤون الاتصـال المجتمعـي إلى      44الوطنية من  عبة الشؤون المدنية كجـزء مـن نقـل    
. وإضــافة إلى ذلــك، وعلــى أســاه أولويــة البعثــة  1مكتــب منســق  ــؤون الولايــة في العنصــر  
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صـوص عليهـا في قـرار  لـل     المتمثلة في تعزيز القدرات الدزمة لدضطدا بالولاية المنقحـة المن 
، ت قتــرح إعــادة نــدب موينــف للشــؤون المدنيــة، مــن متطــوعي الأمــم  (2015) 2252الأمــن 

ــة بســيادة القــانون المقتــرح إنشــا ها، للعمــل      المتحــدة الــدوليين، إلى الوحــدة الاستشــارية المعني
ة القــانون. وســيقدم موينــف  ــؤون ســيادة القــانون دعمــا بــال    بصــفة موينــف لشــؤون ســياد

الأهمية في  ال التحليل وصياغة التقارير إلى كبار المستشارين، مما سيمكّنهم من تقـديم الـدعم   
 في الوقذ المناسب إلى الممثلة الخاصة للمين العام وأصحاب المصلحة المعنيين باتفاق السدم.

 
 المعنية بسيادة القانونالوحدة الاستشارية   
، 4-ف 3، و 5-ف 4، و 1-ماااد  1وظيفاااة )إنشااااف    13الموظفاااون الااادوليون: زياااادة     

 (4-ف 1و  5-ف 1من فئة الخدمة الميدانية، ونقو  1، و 3-ف 2 و
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة )نقو وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة(  
دة وظيفاتين )نقاو وظيفاة مان وظاا   متطاوعي الأما  المتحادة         متطوعو الأم  المتحادة: زياا    

 الدوليين وإعادة ندب وظيفة من وظا   متطوعي الأم  المتحدة الدوليين(
، أنيطذ بالبعثـة ولايـة دعـم تنفيـذ اتفـاق      (2015) 2252بموجب قرار  لل الأمن  - 82

وبغيــة تعزيــز قــدرة البعثــة علــى الاضــطدا بولايتــها المنقحــة، يقتــرح إنشــاء الوحــدة   الســدم. 
الاستشـارية المعنيــة بسـيادة القــانون. وســتؤدي هـذب الوحــدة دورا استشـاريا ســيوفر الــدعم في     
مهام الرصد والتقييم الأ تقوم لا اللجنة المشتركة للرصد والتقييم، وستسـدي المشـورة التقنيـة    

الاستعراضي للدفاا الاستراتيجي والأمـن، إذا طُلـب منـها ذلـك، مـع تقـديم الـدعم        إلى المجلل 
ــزا الســدح         ــن واســتراتيجيات ن ــة لإصــدح قطــاا الأم ــتقني في وضــع اســتراتيجيات وطني ال
والتسريح وإعادة الإدمـاو. وستسـاعد هـذب الوحـدةُ الممثلـةن الخاصـة للمـين العـام علـى القيـام           

اللجنة المشـتركة للرصـد والتقيـيم، وحسـب الضـرورة، ستنسـق مـع        بمساعيها الحميدة في إطار 
غيرها من أصحاب المصلحة المعنـيين بيصـدح قطـاا الأمـن ونـزا السـدح والتسـريح وإعـادة         
الإدمــاو. وســتقدم الوحــدة دعمهــا أيضــا في إنشــاء وحــدة الشــرطة المتكاملــة المشــتركة وبــدء   

الـتقني بمـوازاة أنشـطة  ـرطة الأمـم المتحـدة        عمليا ا، وذلـك بيسـداء المشـورة وتقـديم التوجيـه     
ــين وحــدة         ــتتناول الوحــدة الصــدت ب ــة المشــتركة. وس ذات الصــلة بوحــدة الشــرطة المتكامل
الشرطة المتكاملة المشتركة ومسائل العدالة والإصـدحيات عمومـا، وسـتكفل اتبـاا اـج أكثـر       

ا خرين. وستشـرف الوحـدة   اتساقا وتنسيقا بشأن تلك المسائل بين البعثة وأصحاب المصلحة 
أيضــا علــى تشــغيل مرافــق الاحتجــاز التابعــة للبعثــة في مواقــع حمايــة المــدنيين المعنيــة، وستنســق  
عمليات تسليم المشتبه فيهم إلى السلطات الوطنية حسب الاقتضـاء. وبتنسـيق وثيـق مـع  ـعبة      

عمليـة صـياغة   الشؤون السياسية، سـتقدم الوحـدة المسـاعدة التقنيـة وستسـدي المشـورة بشـأن        
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الدســتور، كمــا ســتدعو إلى إضــفاء الطــابع المؤسســي بالســبل التشــريعية علــى خطــة الإصــدح  
الواردة في اتفاق السدم، وستقدم الدعم التقني في ذلك المجـال. و كـن أن يشـمل ذلـك وضـع      
تشريعات بشأن عدد من المجالات، منها قطاا الأمـن واسـتخدام الأراضـي وإدارة المـال العـام.      

تحرص الوحدة أيضا على تحقيق التكامل بين الجهـود. ويتمثـل الغـرض مـن إنشـاء الوحـدة       وس
الاستشارية المعنية بسيادة القانون أيضـا في كفالـة أن البعثـة تتبـع اجـا متكـامد ومتماسـكا في        
دعــم اتفــاق الســدم في هــذب المرحلــة الحرجــة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالــدعم المقــدَّم إلى وحــدة   

 لمتكاملة المشتركة وإلى الجهات الفاعلة والمؤسسات الوطنية والإقليمية.الشرطة ا
وستتألف الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة القـانون مـن  ـل وحـدات فرعيـة هـي:        - 83

وحـدة   رئيل الوحدة ومكتبها الأمامي؛ )ب( -)أ( الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة القانون 
القـوانين؛ )د( الفريــق المعـني بيصـدح قطــاا الأمـن ونــزا      الإصـدحيات؛ )و( وحـدة إصــدح  

السدح والتسريح وإعادة الإدماو؛ )هـ( الفريق الاستشـاري المعـني بالعدالـة. وسـتَرفع الوحـدة      
الاستشـارية المعنيـة بسـيادة القـانون تقاريرهـا إلى نائـب الممثلـة الخاصـة للمـين العـام )الشـؤون            

لتعاون مع  عبة حقـوق الإنسـان ومكتـب مفـوض الشـرطة،      السياسية( من أجل كفالة توثيق ا
ومــن أجــل تحقيــق الاتســاق في هياكــل الإبــدغ. ويــرد في الجــدول التــالي مزيــد مــن تفاصــيل      
التغييرات المقترحة في مدك الموينفين، وهي تشمل الوحدات الفرعية الأ تتـألف منـها الوحـدة    

 الاستشارية المعنية بسيادة القانون.
 

 11الجدول   
 مقترحات مدك الموينفين: الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة القانون  

 المفتب/القس /الوحدة
نوع التغيير المقتار   
 في ملاك الموظفين

عاااادد الوظااا    
 الثااابتة والمؤقتة

تفاصاااااايو الوظااااااا   الثابتااااااة   
 من/إلى والمؤقتة

الوحـــدة الاستشـــارية المعنيـــة      
رئــــيل  -بســــيادة القــــانون 

 الوحدة ومكتبها الأمامي

ــد 1 2 إنشاء ــة   1و  1-م ــة الخدم ــن فا م
 الميدانية

 

ــم المتحــدة    1 1 إعادة ندب   ــن متطــوعي الأم م
 الدوليين

مـــن  ــــعبة الشـــؤون المدنيــــة،   
 4العنصر 

ــة    ــة المعنيـــ الوحـــــدة الفرعيـــ
 بالإصدحيات

    5-ف 1 1 إنشاء

 من مكتب مفوض الشرطة 4-ف 1 1 نقل 
  5-ف 1 1 إنشاء فريق إصدح القوانين

ــم المتحــدة    1 1 نقل  ــن متطــوعي الأم م
 الدوليين

ــة،   مــن وحــدة الشــؤون القانوني
 التوجيه التنفيذي والإدارة

ــة وطنيـــــة  1 1 نقل  مـــــن فاـــــة   وينيفـــ
 الخدمات العامة  

 من مكتب مفوض الشرطة
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 المفتب/القس /الوحدة
نوع التغيير المقتار   
 في ملاك الموظفين

عاااادد الوظااا    
 الثااابتة والمؤقتة

تفاصاااااايو الوظااااااا   الثابتااااااة   
 من/إلى والمؤقتة

الفريق المعني بيصـدح قطـاا        
ــدح   ــزا الســــ ــن ونــــ الأمــــ
 والتسريح وإعادة الإدماو

  3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 3 إنشاء

ــني    ــاري المعـ ــق الاستشـ الفريـ
 بالعدالة

  3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 4 إنشاء

 من مكتب مفوض الشرطة 5-ف 1 1 نقل 
   16 المجموا 
  

 رئيل الوحدة ومكتبها الأمامي -الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة القانون   
الأمــامي، يرأســه مستشــار رئيســي في ي قتــرح إنشــاء مكتــب لــرئيل الوحــدة ومكتبــها  - 84

 1- ؤون سيادة القـانون يكـون رئيسـا للوحـدة الاستشـارية المعنيـة بسـيادة القـانون برتبـة مـد          
لتــوفير القيــادة والتوجيــه. وســيتيح  ــاغل هــذب الوينيفــة قــدرات الخــبرة الاســتراتيجية في  ــال  

دمات الاستشــارية إلى ســيادة القــانون والمجــالات ذات الصــلة لكفالــة تقــديم مــا يكفــي مــن الخ ــ
الممثلــة الخاصـــة للمــين العـــام، أثنـــاء اضــطدعها بمهـــام المســـاعي الحميــدة المنوطـــة لـــا، وإلى     
المؤسســات المعنيــة باتفــاق الســدم، كمــا ســيوفر قــدرة إداريــة برتبــة مــدير لتقــديم التوجيــه           

ــيوفر ال     ــدة، وسـ ــها الوحـ ــألف منـ ــأ تتـ ــة الـ ــي للفرقـ ــراف التنظيمـ ــتراتيجي والإ ـ ــة الاسـ ر يـ
الاسـتراتيجية والقيــادة في التعامــل مــع بــاقي عناصــر البعثــة ومــع أصــحاب المصــلحة الخــارجيين  

 لضمان تنسيق الدعم في تنفيذ اتفاق السدم.
ومــن أجــل تقــديم الــدعم إلى رئــيل الوحــدة ومكتبــها الأمــامي، ي قتــرح أيضــا إنشــاء      - 85

يقدم  ــاغل هــذب الوينيفــة دعمــا وينيفــة واحــدة لمســاعد إداري مــن فاــة الخدمــة الميدانيــة. وس ــ
إداريا حيويا إلى المستشار الرئيسي في  ؤون سيادة القـانون وإلى الأفرقـة الأخـرى الـأ تتـألف      
منــها الوحــدة الاستشــارية المعنيــة بســيادة القــانون، ممــا ســيمكن الوحــدة مــن تقــديم الــدعم في   

ــة الخاصــة للمــين العــام، وإلى حكومــة ال    ــة.  الوقــذ المناســب إلى الممثل ــة الانتقالي وحــدة الوطني
ــا ــب      كمـ ــام والمكاتـ ــع الأقسـ ــة مـ ــات الإداريـ ــيق العمليـ ــى تنسـ ــاعد الإداري علـ ــيعمل المسـ سـ

 والوحدات الأخرى ضمن البعثة.
وعلــى أســاه أولويــة البعثــة المتمثلــة في تعزيــز القــدرات الدزمــة لدضــطدا بولايتــها    - 86

، ت قتــرح أيضــا إعــادة نــدب (2015) 2252المنقحــة المنصــوص عليهــا في قــرار  لــل الأمــن  
ــا موينــف        ــة، يشــغلها حالي ــانون مــن  ــعبة الشــؤون المدني وينيفــة لموينــف لشــؤون ســيادة الق
للشؤون المدنية من متطوعي الأمم المتحدة الـدوليين. وسـيقدم موينـف  ـؤون سـيادة القـانون       

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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ية في  ال التحليل وصياغة التقـارير إلى كبـار المستشـارين، ممـا سـيمكّنهم مـن       دعما بال  الأهم
تقديم الـدعم في الوقـذ المناسـب إلى الممثلـة الخاصـة للمـين العـام وأصـحاب المصـلحة المعنـيين           

 باتفاق السدم.
 

 الوحدة الفرعية المعنية بالإصدحيات  
بالإصـدحيات ضـمن الوحـدة الاستشـارية المعنيـة      يقترح إنشاء الوحدة الفرعية المعنيـة   - 87

بسيادة القانون. وستقع علـى عـاتق هـذب الوحـدة المسـؤولية الرئيسـية في إدارة وتشـغيل مرافـق         
الاحتجــاز في مواقــع حمايــة المــدنيين. وســتكفل الوحــدة الفرعيــة أيضــا أن المشــتبه فــيهم يَلقــون  

ئم داخل مواقع حمايـة المـدنيين التابعـة    معاملة مناسبة إذا ارتكب أ خاص مشردون داخليا جرا
للبعثــة. وســت جري الوحــدة الفرعيــة تقييمــات أســبوعية لمخــاطر تســليم المشــتبه فــيهم وســتعقد   
اجتماعـــات اتصـــال  ـــهرية مـــع الشـــرطة والـــدائرة الوطنيـــة للســـجون والســـلطات القضـــائية 

يهم الـذين تسـلمهم   ومكاتب المدعي العـام لرصـد اتّبـاا الأصـول القانونيـة الواجبـة للمشـتبه ف ـ       
ــاة      ــة في مراعـ ــة الواجبـ ــذل العنايـ ــة بـ ــا لسياسـ ــا، وذلـــك وفقـ ــال لهـ ــدعوة إلى الامتثـ ــة والـ البعثـ

 الإنسان. حقوق
وي قتــرح إنشــاء وينيفــة كــبير مــوينفي  ــؤون الإصــدحيات )مرافــق الاحتجــاز( برتبــة   - 88
داري والأمــني لتــوفير القيــادة والإدارة لهــذب الوحــدة الفرعيــة، بمــا في ذلــك الإ ــراف الإ 5-ف

والتشــغيلي علــى مرافــق الاحتجــاز المقامــة في مواقــع حمايــة المــدنيين في جوبــا وملكــال وبنتيــو.  
وسيتلقى كبير مـوينفي  ـؤون الإصـدحيات الـدعم مـن موينـف لشـؤون الإصـدحيات برتبـة          

مـن الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات، علـى النحـو المنصـوص علـى نشـرب في            78ومن  4-ف
 لأغراض الإدارة المبا رة لمرافق الاحتجاز. (2015) 2252من قرار  لل الأ

من مكتب مفوض الشـرطة   4-وقد اقت رح نقل موينف  ؤون الإصدحيات برتبة ف - 89
ــر  ــؤون    1في العنصـ ــوينفي  ـ ــبير مـ ــدعم إلى كـ ــؤون الإصـــدحيات الـ ــيقدم موينـــف  ـ . وسـ
يات في إدارة مرافـق الاحتجـاز في جوبـا وملكـال وبنتيـو، وسـيكفل أن المشـتبه فـيهم         الإصدح

يَلقون المعاملة المناسبة مـن مـوينفي الإصـدحيات التـابعين للبعثـة ومـن السـلطات الوطنيـة عنـد          
 تسليمهم لها وفيما بعدب.

 
 فريق إصدح القوانين  

عدة التقنيـة وإسـداء المشـورة في عمليـة     ي قترح إنشاء فريق إصدح القوانين لتوفير المسـا  - 90
ــدعوة لتنفيــذ خطــة       ــرح إنشــاء هــذا الفريــق أيضــا لأغــراض الــدعم وال صــياغة الدســتور. وي قت
الإصدحات عن طريق وضع التشريعات، على النحو الوارد في اتفاق السـدم. ولكـي يضـطلع    

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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متخصصة تملك خـبرة  هذا الفريق بالمسؤوليات المقترحة له، من الضروري أن تتوفر له قدرات 
في  ــال إصــدح القــوانين لكفالــة أن المستشــار الرئيســي في  ــؤون ســيادة القــانون، بالتعــاون   
الوثيق مع  ـعبة الشـؤون السياسـية، يسـتطيع أن يقـدم إلى حكومـة الوحـدة الوطنيـة الانتقاليـة          

المشـورة في  واللجنة الوطنية لمراجعة الدستور دعما يتسم بجـودة فنيـة كافيـة، وأن يسـدي لهمـا      
  الات التحليل الاستراتيجي والتقني وصياغة النصوص القانونية ووضع السياسات.  

ــة ف       - 91 ــوينفي الشــؤون القضــائية برتب ــبير م ــة ك ــاء وينيف ــرح إنش ــق  5-وي قت لإدارة فري
إصدح القوانين وقيادته. وسيتيح كبير موينفي الشؤون القضائية كذلك القـدرة علـى التنسـيق    

ــة       الاســتراتيجي لع ــع العناصــر الأخــرى في البعث ــة للتخطــيط المشــترك م ــد اجتماعــات منتظم ق
ــة         ــة لمراجع ــة الوطني ــدم إلى اللجن ــدعم المق وأصــحاب المصــلحة الخــارجيين، لضــمان اتســاق ال

 الدستور وغيرها من المؤسسات المعنية باتفاق السدم، بما في ذلك السلطة القضائية.
يضا نقل موينف للشؤون القضـائية )متطـوا مـن    ومن أجل دعم هذا الفريق، ي قترح أ - 92

متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة الـــدوليين( مـــن وحـــدة الشـــؤون القانونيـــة، ونقـــل مســـاعد إداري    
الخدمات العامة الوطنية( من مكتب مفوض الشرطة. وسيؤدي موينف الشؤون القضـائية   )فاة

صـياغة إلى كـبير مـوينفي    مهام بالغة الأهمية منها جمع المعلومات وتقـديم الـدعم في التحليـل وال   
الشؤون القضائية، وذلـك لمسـاعدة اللجنـة الوطنيـة لمراجعـة الدسـتور، وللتنسـيق مـع أصـحاب          
المصلحة ا خرين وتـوفير الوثـائق لأغـراض المهـام الداخليـة. وسـيقدم المسـاعد الإداري الـدعم         

ات الداخليـة  الإداري على أساه يومي بالتنسيق مع  عبة دعـم البعثـة، وسـيدعم إدارة المعلوم ـ   
للتأكد من تخزينها بشكل كاف ومدئم، وسيقوم بتيسير توزيع المعلومات في الوقـذ المناسـب   
ضـــمن البعثـــة، وســـيقدم الـــدعم بالتنســـيق مـــع أصـــحاب المصـــلحة الـــوطنيين لضـــمان عقـــد    

 الاجتماعات في الوقذ المناسب.
 

 الإدماوالفريق المعني بيصدح قطاا الأمن ونزا السدح والتسريح وإعادة   
ي قتــرح إنشــاء الفريــق المعــني بيصــدح قطــاا الأمــن ونــزا الســدح والتســريح وإعــادة   - 93

الإدمــاو لضــمان أن حكومــة الوحــدة الوطنيــة الانتقاليــة تتنــاول مســائل إصــدح قطــاا الأمــن  
ونزا السدح والتسريح وإعادة الإدماو من خدل المجلـل الاستعراضـي للـدفاا الاسـتراتيجي     

لك باتخاذ خارطة الطريق الخاصة بيحداتم التحـول في قطـاا الأمـن أساسـا لوضـع      والأمن، وذ
استراتيجيات وطنية لءا السدح والتسريح وإعادة الإدماو ولإصدح قطاا الأمن. وفي هـذا  
الصدد، ي قترح إنشاء ثدتم وينائف، منها واحدة لكبير مـوينفي  ـؤون إصـدح قطـاا الأمـن      

 3-ف و 4-، واثنـــتين بـــرتبأ ف5-الإدمـــاو برتبـــة فونـــزا الســـدح والتســـريح وإعـــادة 
 لموينفنيْن لشؤون إصدح قطاا الأمن ونزا السدح والتسريح وإعادة الإدماو.
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وسيؤدي كبير موينفي  ؤون إصدح قطاا الأمن ونـزا السـدح والتسـريح وإعـادة      - 94
ــة في  ــالي إصــدح قطــا     ــة لقــدرات البعث ــة والإداري ــادة الفني ــزا الإدمــاو دور القي ا الأمــن ون

ــتقني مــع أصــحاب      الســدح والتســريح وإعــادة الإدمــاو، وســيقوم بالتنســيق الاســتراتيجي وال
المصــلحة ا خــرين. وســيقدم موينــف  ــؤون إصــدح قطــاا الأمــن ونــزا الســدح والتســريح  

ــة ف  الــدعم الفــني في  ــال السياســات والتحليــل إلى كــبير مــوينفي     4-وإعــادة الإدمــاو برتب
الأمــن ونــزا الســدح والتســريح وإعــادة الإدمــاو، وسيضــطلع بمهــام     ــؤون إصــدح قطــاا  

ــن ونــزا الســدح            ــتقني. أمــا موينــف  ــؤون إصــدح قطــاا الأم التنســيق علــى المســتوى ال
، فســيقدم الــدعم إلى كــبير مــوينفي  ــؤون إصــدح   3-والتســريح وإعــادة الإدمــاو برتبــة ف 

ينــف  ــؤون إصــدح قطــاا قطــاا الأمــن ونــزا الســدح والتســريح وإعــادة الإدمــاو وإلى مو
عن طريق جمع وتحليـل معلومـات    4-الأمن ونزا السدح والتسريح وإعادة الإدماو برتبة ف

 من طائفة واسعة من أصحاب المصلحة، وصياغة التقارير والإحاطات الإعدمية والتقييمات.
 

 الفريق الاستشاري المعني بالعدالة  
بالعدالــة ليقــوم بالتنســيق المؤسســي للشــرطة   ي قتــرح إنشــاء الفريــق الاستشــاري المعــني  - 95

المتكاملة المشتركة وبتوطيد الصـدت بـين وحـدة الشـرطة المتكاملـة المشـتركة ومسـائل العدالـة         
والإصدحيات بشكل أعمّ. وسيكون هـذا الفريـق مسـؤولا عـن صـياغة الوثـائق الاسـتراتيجية        

الفريـق كـذلك الـدعم بالمشـورة      والتنفيذية ووضع المناهج التدريبيـة ودعـم التـدريب. وسـيقدم    
والإ راف على عمليات وحدة الشرطة المتكاملة المشـتركة، الـأ سـتنفذ بطريقـة متكاملـة مـع       
ــة.       ــق بــين العناصــر ذات الصــلة في البعث ــاون الوثي الحــرص علــى منظــور ســيادة القــانون وبالتع
ت وي قتــرح في هــذا الصــدد نقــل كــبير مستشــاري  ــؤون الإصــدحيات ) ــؤون السياســا         

. وعدوة على ذلـك، ي قتـرح   1من مكتب مفوض الشرطة في العنصر  5-والاتصال( برتبة ف
لكـــبير مـــوينفي  ـــؤون ســـيادة القـــانون،  5-إنشــاء أربـــع وينـــائف، منـــها واحـــدة برتبـــة ف 

ــان ــة ف واثنت ــدولي( وموينــف للشــؤون القضــائية      4-برتب ــائي ال لمحقــق )خــبير في القــانون الجن
ــد   ــائي الــ ــانون الجنــ ــبير في القــ ــة ف )خــ ــدة برتبــ ــؤون   3-ولي(، وواحــ ــيق  ــ ــف تنســ لموينــ

 القانون. سيادة
ــات     - 96 ــؤون السياسـ ــؤون الإصـــدحيات ) ـ ــاري  ـ ــبير مستشـ ــن كـ ــل مـ ــيكون كـ وسـ

والاتصــال( المقتــرح نقلــه مــن مكتــب مفــوض الشــرطة وكــبير مــوينفي  ــؤون ســيادة القــانون  
تكاملة المشـتركة، وعـن   المقترح إنشاء وينيفته مسؤولنيْن عن التنسيق المؤسسي دعماس للشرطة الم

إســداء المشــورة في  ــال العدالــة والإصــدحيات مــن منظــور اســتراتيجي إلى حكومــة الوحــدة   
الوطنيــة الانتقاليــة وغيرهــا مــن أصــحاب المصــلحة الــوطنيين، وذلــك لتعزيــز ســيادة القــانون في  
 جنوب السودان. وسيكون  اغلو هذب الوينائف مسؤولين أيضا عن إقامة وتعهد صـلة وصـل  
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مدئمــة بــين وحــدة الشــرطة المتكاملــة المشــتركة والمنظومــة الوطنيــة المعنيــة بالإصــدحيات،          
ومسؤولين في الوقذ ذاتـه عـن دعـم وحـدة الشـرطة المتكاملـة المشـتركة وفقـا للقـانون الـدولي           
والمعــايير الدوليــة، وذلــك بيســداء المشــورة لهــا ومــدها بالمســاعدة التقنيــة. وســوف تكفــل هــذب  

 مل بالنهج الشامل الذي اتخذته البعثة في تناولها لمسائل العدالة الجنائية.الوينائف الع
وسيقوم المحقق وموينف الشؤون القضائية، وكدهما خبير في القانون الجنـائي الـدولي،    - 97

ــة، وســيقدمان        ــة الروي ــة المحتمــل في  ــال المســاءلة الجنائي بيســداء المشــورة بشــأن إســهام البعث
ــة   ــاعدة التقنيـ ــرى،     المسـ ــاء الأخـ ــام الادعـ ــرطة ومهـ ــات الشـ ــتاناف تحقيقـ ــال اسـ ــأن احتمـ بشـ

ــهاكات      ممــا ــق والادعــاء في انت ــة اســتراتيجيات للتحقي ســيتطلب أن تضــع المؤسســات الانتقالي
القانون الإنساني الدولي والجرائم ضد الإنسـانية وجـرائم الحـرب وغيرهـا مـن الجـرائم الفظيعـة        

، وذلك في إطار مفهـوم العدالـة الانتقاليـة الأوسـع نطاقـا.      والجرائم الأ تؤجج الءاعات العنيفة
ــن خــدل         ــة المشــتركة م ــدرات وحــدة الشــرطة المتكامل ــز ق ــق المســاعدة في تعزي وســيقدم المحق
الاضطدا بمهام التخطيط وتقديم المشورة بشأن إمكانيات الدعم والتـدريب في  ـال العناصـر    

 ذلـك إعـداد خطـط التحقيـق وإدار ـا، وإجـراء       الأساسية للتحقيـق في الجـرائم الخطـيرة، بمـا في    
مقابدت حساسة ومعقدة مثل المقابدت مع أ ـد الشـهود ضـعفا، وإدارة أدلـة حمايـة الشـهود       
لكفالة المسـاءلة الجنائيـة عـن الجـرائم الخطـيرة دعمـا لتنفيـذ اتفـاق السـدم. وسيسـاعد موينـف            

نوني والمؤسسـي للمسـاءلة الجنائيـة عـن     الشؤون القضائية في إجراء التحليل المتعمق ل طـار القـا  
الجـــرائم الخطـــيرة المرتكبـــة في جنـــوب الســـودان، وذلـــك لإســـداء المشـــورة بشـــأن الإصـــدح  

 التشريعي الدزم لضمان المساءلة الجنائية عن الجرائم الخطيرة دعماس لتنفيذ اتفاق السدم.
دور صـلة الوصـل   وسيكون موينف تنسيق  ؤون سيادة القانون مسؤولا عن القيام ب ـ - 98

ــة المشــتركة. وســيقدم هــذا       ــة فيمــا يتعلــق بــدعم وحــدة الشــرطة المتكامل المبا ــر بعناصــر البعث
الموينف الدعم إلى كبير مستشاري  ؤون الإصـدحيات ) ـؤون السياسـات والاتصـال( وإلى     
 كبير موينفي  ؤون سيادة القانون في الفريق الاستشاري المعني بالعدالة في  ال إنشـاء وتعهـد  
صلة وصل واضحة بين وحدة الشرطة المتكاملة المشتركة وغيرها مـن العناصـر المعنيـة بالعدالـة     

 على الصعيدين الوطني والمحلي.
 

 : الدعم5العنصر   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة كفاءة وفعاليـة الـدعم اللوجسـأ والإداري     5-1  
 والأمني المقدم للبعثة

تــوافر المركبــات بنســبة   معــدلفي تحقيــق  الاســتمرار 5-1-1
في المائــة  65 الخفيفــة وبنســبة الركــابفي المائــة لمركبــات  80

 للمركبات الثقيلة
ــاب   82: 2014/2015)الفتــــرة   ــة لمركبــــات الركــ في المائــ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــة و   ــة؛ الفتــــــرة     90 الخفيفــــ ــات الثقيلــــ ــة للمركبــــ في المائــــ

 في المائــــة لمركبــــات الركــــاب الخفيفــــة 80: 2015/2016
ــرة   65 و ــة؛ الفتـ ــات الثقيلـ ــة للمركبـ  :2016/2017في المائـ

ــة و   85 ــاب الخفيفــ ــات الركــ ــة لمركبــ ــة  75 في المائــ في المائــ
   للمركبات الثقيلة(

  
 النواتج  
 تحسينات الخدمة  

مواصلة تحسين استخدام العتـاد الجـوي مـع تقـديم مزيـد مـن الـدعم لتنفيـذ اتفـاق السـدم وآليـة رصـد              • 
والترتيبــات الأمنيــة الانتقاليــة مــن خــدل إعــادة تشــكيل أســطول الطــيران القــائم     وقــف إطــدق النــار 

ــى مســتويات الخــدمات،          ــاء عل ــع الإبق ــة إلى أقصــى حــد م ــدرات الحالي ــن الق والإضــافي لدســتفادة م
ــي  واتفــاق الصــيانة الطويــل الأجــل لطــائرات الركــاب      واســتخدام أســطول الطــيران الإقليمــي في عنت

ة من الأصول الحالية المتعاقد عليها، واستثمار اتفاقات تعاقدية جديدة لتنـاوب أفـراد   الكبيرة، لدستفاد
 الوحدات العسكرية ونشرهم وإعاد م إلى أوطاام

مفهوم العمليات المتعلق بسلسلة الإمـداد للبعثـة وصـقله مـن أجـل تقـديم الخـدمات علـى          تنفيذمواصلة  • 
رصـد مؤ ـرات أداء رئيسـية لضـمان قيـاه الأهـداف       مستوى البعثة على  و فعال وكفؤ مـن خـدل   

 المنشودة وتحسينها وتحقيقها
فــرص الحصــول علــى الخــدمات المركزيــة مــن خــدل تنفيــذ زيــادة مقــررة في قــدرات النطــاق      تحســين • 

ــرددي لشــبكة الإنتر  ــع لخــدمات    الت ــع الاســتخدام المزم ــذ، م ــة لإ ــارات    ــبكات ”ن ــاف الناقل الألي
 اســتخدام تطبيقــات الإنترنــذ مثــل نظــام أوموجــا، وتحســين التشــكيدت  لــدعم التوســع في “الســواتل

السـاتلية داخـل البعثــة، بمـا يتما ــى مـع اســتخدام النطـاق التــرددي السـاتلي التجــاري الحـالي في جميــع        
 البعثات الميدانية

ريع التــابع إدارة مشـاريع المرافـق والبنيــة التحتيـة مـن خـدل زيــادة الاسـتعانة بفريـق إدارة المشـا         تحسـين  • 
 للبعثة مع وضع آليات أوضح للتطوير والرصد  

تنفيذ برنـامج صـيانة الطـرق بالنسـبة للطـرق الـأ تـربط بـين بـور وجوبـا، وجوبـا ورمبيـك، ورمبيـك               • 
ــاء     الجــاف، وهــو  الموســموواو، وواو وبــانتيو مــن أجــل تعزيــز وزيــادة نقــل البضــائع علــى الطــرق أثن

المواد مع اافاض متوقع في استخدام العتـاد الجـوي لإيصـال المـواد     يٌتوقع أن  فض تكاليف إيصال  ما
 إلى المواقع المذكورة
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 الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموينفون المدنيـون  

ــا يصــل إلى     •  ــوطن لم ــواء والإعــادة إلى ال ــاوب والإي ــراد   13 000التمركــز والتن ــرد مــن أف الوحــدات ف
مــن أفــراد  12 382 مراقبــا عســكريا، و 222 الأركــان، و مــن ضــباي 396العســكرية، بمــن فــيهم 

مـن أفـراد    1 160 مـن ضـباي  ـرطة الأمـم المتحـدة، و      763قوات الوحدات العسكرية، فضد عن 
 من موينفي الإصدحيات 78 وحدات الشرطة المشكلة و

وأفــراد  التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء الــذاتي للفــراد العســكريين    • 
 موقعا من مواقع وحدات الأفراد النظاميين 98 موقعا جغرافيا و 19الشرطة ورصدها وفحصها في 

فــردا مــن الأفــراد  15 050تخــزين حصــ  الإعا ــة وحصــ  الإعا ــة الميدانيــة والميــاب وتوفيرهــا لـــ    • 
 العسكريين وأفراد الشرطة والموينفين المدنيين

موينفــا  961موينفــا مــدنيا، مــن بينــهم   2 961دنيين يصــل إلى إدارة  ــؤون عــدد مــن المــوينفين الم ــ • 
 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة   442موينفا وطنيا، و  1 480 دوليا، و

برنامج للسلوك والانضباي موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة والمـوينفين المـدنيين،      تنفيذ • 
 لتأديبيةويشمل التدريب والوقاية والرصد والإجراءات ا

 
 المرافق والبنية التحتية  

مواقـع بمقـار    10في تشغيل المرافق العسكرية ومرافق وحدات الشـرطة المشـكلة وصـيانتها وإصـدحها      • 
مـن المبـاني    620 من قواعد عمليـات السـرايا، و   5 المقاطعات، و الدعم فيمن قواعد  3 الولايات، و

وحـدة مـن وحـدات     1 950فضـد عـن إصـدح وصـيانة     ذات الجدران الصلبة في دار الأمم المتحدة، 
 الإيواء الجاهزة ومباني المكاتب على مستوى منطقة البعثة 

مستشفى في جوبا لدرتقاء به من مرفق من المستوى الثاني إلى مستشفى من المسـتوى الثالـ ،    تحدي  • 
بمــا في ذلــك إنشــاء أمــاكن إقامــة ذات جــدران صــلبة للعــاملين في المستشــفى، وإنشــاء مرفــق طــ  مــن  

 المستوى الثاني في بانتيو  

ــاب مملوكــة للمــم المتحــدة، و     68وصــيانة  تشــغيل •  ــة المي ــاب المســتعملة   90محطــة لتنقي ــة المي  محطــة لتنقي
ا، بمــا في ذلــك تخــزين وتــوفير    موقعــ 15مولــداس مــن المولــدات المملوكــة للمــم المتحــدة في       195 و

 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم 26.1

مواقـع بمقـار    10من مرافق المطـارات في   10 ن الطرق، وكيلومتر م 3 000صيانة وتجديد وإصدح  • 
موقعـا لهبـوي    14مطارات في بانتيو وملكـال ويـامبيو وتوريـذ ورمبيـك، إلى جانـب       5 الولايات، و

 موقعا 14الطائرات العمودية في 
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 4 مدرو إقدا قصير ومرفق ميناء للصنادل في ملكال، فضد عن مرافق تخـزين وور  نقـل في   تشييد • 
 مواقع المقار من

 من مواقع البعثة 10المواقع المحيطة والبنية التحتية الداخلية للمن في  صيانة • 
 

 النقل البري  

من المركبات والمعدات المتخصصة المملوكة للمم المتحدة وفقا للولاية الجديـدة   2 088تشغيل وصيانة  • 
 كل عاصمة من عواصم الولاياتور  في  10مركبة مدرعة، من خدل  29للبعثة، بما في ذلك 

 مديين لتر من الديزل والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري 6.3الإمداد بـ  • 

فــرداس مــن أفــراد الأمــم المتحــدة مــن أمــاكن   1 386خدمــة نقــل مكوكيــة يوميــة لمــا متوســطه   تشــغيل • 
 إقامتهم إلى منطقة البعثة

 مواقع )بور، وبانتيو، وملكال، وواو، وجوبا( 5قوافل موسعة للنقل الثقيل في  تشغيل • 
 

 النقل الجوي  

طــائرة عســكرية،  14طــائرة مروحيــة، بمــا في ذلــك   28 طــائرات ثابتــة الجنــاحين و 9تشــغيل وصــيانة  • 
 مليون لتر من الوقود للطائرات المروحية والثابتة الجناحين  25.6وتوريد 

سـاعة طـيران للطـائرات الثابتـة الجنـاحين       7 763في ذلك ساعة طيران، بما  26 797توفير ما  موعه  • 
 ساعة طيران للطائرات المروحية 19 034 و

 تـــوفير خـــدمات مكافحـــة الحرائـــق في مـــدارو الطـــيران في عواصـــم الولايـــات الـــأ تســـيّر فيهـــا البعثـــة  • 
 جوية رحدت

 
 النقل البحري  

مديـين لتـر مـن الوقـود      0.7ت، وتـوفير  قاربـا مملوكـا للوحـدا    20تشغيل وصيانة وحـدة اريـة تضـم     • 
 والزيوت ومواد التشحيم

 
 الاتصالات  

الاتصـالات بالصـوت   دعم وصيانة  بكة ساتلية تتكون من محطتين أرضيتين مركزيتين لتوفير خدمات  • 
 والفاكل والفيديو ونقل البيانات

مقسـما   48 ( وVSATجدا )نظاما من نظم الوحدات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة  42دعم وصيانة  • 
 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 80 هاتفيا و
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جهـازا مـن    1 452 جهازا من أجهـزة الإرسـال والاسـتقبال ذات التـردد العـالي، و      943دعم وصيانة  • 
جهــازا مــن  4 370 أجهــزة الإرســال والاســتقبال المتنقلــة ذات التــردد فــوق العــالي والعــالي جــدا، و   

 دوية ذات التردد فوق العالي والعالي جداالأجهزة الدسلكية الي

مرافــــق  4ضــــمين التــــرددي في محطــــة بــــ  إذاعــــي تعمــــل علــــى موجــــات الت  26دعــــم وصــــيانة  • 
 الإذاعي ل نتاو

 
 تكنولوجيا المعلومات  

 ـــ •  ــيانة لـ ــدعم والصـ ــوفير الـ ــا، و 26 تـ ــا، و 711 خادومـ ــوبا مكتبيـ ــولا، 4 256 حاسـ ــوبا محمـ  حاسـ
 5 354 ــبكة محليــة و ــبكة واســعة لفائــدة  41 جهــاز إرســال رقمــي، و 200 طابعــة، و 1 012 و

 حسابا من حسابات المستخدمين

الدعم لرسم الخرائط، وتعزيز جهود المسح المستند إلى النظـام العـالمي لتحديـد المواقـع في المنطقـة       تقديم • 
وتعهّد موقـع إلكتـروني    خريطة لمختلف العمدء؛ 7 000الخاضعة لمسؤولية البعثة، بالإضافة إلى توفير 

 خاص بنظام المعلومات الجغرافية على الشبكة الداخلية
 

 الخدمات الطبية  

الأول  عيـادة مـن المسـتوى    25 عيادة مـن المسـتوى الأول تملكهـا الأمـم المتحـدة، و      11تشغيل وصيانة  • 
ــاني تملكهــا الوحــدات،    4 تملكهــا الوحــدات، و د مــن واحــ ومستشــفىمستشــفيات مــن المســتوى الث

المستوى الثال  تملكه الوحدات، ووضع ترتيبات الإجدء البري والجوي على مسـتوى البعثـة بكاملـها    
 لجميع موينفي الأمم المتحدة والسكان المحليين في حالات الطوارا

ــم المتحــدة،          •  ــع الأم ــع مواق ــة في جمي ــى مســتوى البعث ــبري والجــوي عل ــدرة الإجــدء ال ــى ق ــا  عل  الحف
مستشــفيات مــن المســتوى الثالــ  في أوغنــدا، ومستشــفيين مــن المســتوى    3ء إلى بمــا في ذلــك الإجــد
مستشفيات من المستوى الرابع في مصر من أجل توفير الخدمات الطبيـة في حالـة    3الرابع في كينيا، و 

 وقوا إصابات جماعية

ه نقـ   توفير خدمات تقديم المشـورة والفحـ  السـريين بنـاء علـى طلـب طـوعي فيمـا يتعلـق بفـيرو           • 
 المناعة البشرية/الإيدز لجميع أفراد البعثة

إيفاد مستشارين نفسيين للموينفين إلى عواصـم الولايـات وقواعـد الـدعم بالمقاطعـات لتقـديم المشـورة         • 
سـاعة مـن الإخطـار بوقـوا      48وإجراء مقـابدت للعـدو النفسـي في حـالات الصـدمات في غضـون       

 حادتم خطير
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 الأمن  

في ذلـك تـوفير    وطوال أيام الأسـبوا في منطقـة البعثـة كلـها، بمـا       ن على مدار الساعة توفير خدمات الأم • 
المسـتوى، وإدارة   البعثـة والمسـؤولين الزائـرين الرفيعـي     الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبـار مـوينفي   

وكشــف  مركــز مراقبــة النظــام الأمــني المتكامــل المجهــز تجهيــزا كــامد بــنظم آليــة للــتحكم في الــدخول، 
التسلل، وكشف الحركة بالفيديو، وقدرات لإصدار بطاقات الهوية المـزودة بصـور، بمـا في ذلـك نظـام      

 مراقبة تليفزيونية بدائرة مغلقة

تدريب جميع موينفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتـدريبا أوليا/عمليـا علـى     • 
 مكافحة الحرائق

ــيم للمخــاطر         •  ــة وإجــراء تقي ــات البعث ــدنيين بمجمع ــة الم ــع حماي ــن في مواق ــدخول وصــون الأم ــة ال مراقب
الأمنية يشمل استقصاءات أمنية للمرافق فيما يتعلق بالتحسينات الماديـة الدزمـة في مواقـع     والتهديدات

 حماية المدنيين بمجمعات البعثة

الظـروف المواتيـة لإيصـال المسـاعدات الإنسـانية       إعداد تقييمات للطرق من أجـل فـتح الطـرق وتيسـير     • 
 واحترام حقوق الإنسان

 
 12الجدول 

 ، الدعم5الموارد البشرية: العنصر  
  موظفون دوليون 

الموظفاااااااون 
 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          مكتب مدير دعم البعثة          

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    
2015/2016 –  1   5   10   22   38    19   7   64   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 –  1   6   9   24   40    19   8   67   

1  – – صافي التغير     (1 )  2    2   –  1    3   

          مكتب نائب مدير دعم البعثة
الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    

2015/2016 –  1   16   7   41   65    188   25   278   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 –  1   16   7   41   65    176   20   261   

5) (12) – – – – – – صافي التغير ) (17) 
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  موظفون دوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          إدارة سلسلة الإمداد          

ــدة   ــائف المعتمــــــــ الوينــــــــ
2015/2016 –  1   15   30   88   134    300   96   530   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 –  1   15   30   92   138    303   97   538   

4 – – – – صافي التغير  4  3  1  8  

          الخدمات اللوجستية تقديم

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    
2015/2016 –  1   18   26   90   135    481   150   766   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 –  1   18   26   90   135    464   149   748   

1) (17) – – – – – – صافي التغير ) (18) 

الجغرافيا المكانيـة   تكنولوجيات
          والمعلومات والاتصالات

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    
2015/2016 – –  4   5   58   67    109   24   200   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 – –  4   5   58   67    93   24   184   

 (16) – (16) – – – – – – صافي التغير

          السدمة والأمن قسم

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    
2015/2016 – –  2   34   150   186    118  –  304   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 – –  2   34   150   186    118  –  304   

 – – – – – – – – – صافي التغير

المعتمــدة   المؤقتــة الوينــائف
32   27   5  – – – )ب(2015/2016للفترة    – –  32   

ــائف ــة الوين ــة  المؤقت المقترح
32   27   5  – – – )ب(2016/2017للفترة    – –  32   

 – – – – – – – – – صافي التغير

ــم   ــي لقسـ ــوا الفرعـ المجمـ
          السدمة والأمن

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    
2015/2016 – –  2   39   177   218    118  –  336   
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  موظفون دوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مااااد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدماااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

ــة للفتــرة              ــائف المقترح الوين
2016/2017 – –  2   39   177   218    118  –  336   

 – – – – – – – – – صافي التغير

           موا الدعم

للفتــرة  الوينــائف المعتمــدة   
2015/2016 –  4   60   112   449   625    1 215   302   2  142   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 –  4   61   111   455   631    1 173   298   2  102   

1  – – صافي التغير    (1 )  6    6    (42 )  (4 )  (40 ) 

الوينــائف المؤقتــة المعتمــدة   
32   27   5  – – – )ب(2015/2016للفترة    – –  32   

ــة    ــة المقترح ــائف المؤقت الوين
32   27   5  – – – )ب(2016/2017للفترة    – –  32   

 – – – – – – – – – صافي التغير

           موا الدعم

الوينــائف المعتمــدة للفتــرة    
2015/2016 –  4   60   117   476   657    1 215   302   2  174   

ــة للفتــرة    ــائف المقترح الوين
2016/2017 –  4   61   116   482   663    1 173   298   2  134   

1  – – صافي التغير    (1 )  6    6    (42 )  (4 )  (40 ) 

 
 العامةتشمل الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات  ( )أ 
 ت موّل من المساعدة المؤقتة العامة. ( )ب 
  

 وظا   6الموظفون الدوليون: زيادة   
 وظيفة 42الموظفون الو نيون: نقصان صاف قدره   
 وظا   4متطوعو الأم  المتحدة: نقصان صاف قدره   

  
 - 5العنصــر يــرد في الجــدول التــالي مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــدك المــوينفين في إطــار     - 99
 .الدعم
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 13الجدول 
 ، الدعم5التغييرات في مدك الموينفين: العنصر   

 

 المفتب/القس /الوحدة
نااوع التغاايير المقتاار   

 في ملاك الموظفين

عااااااااااااااااااادد 
الوظااااااااااا   
 من/إلى تفاصيو الوظا   الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

     مكتب مدير دعم البعثة     

ووحـــــدة مركــــز دعـــــم البعثــــة   
 المعدات المملوكة للوحدات

  4-ف 1 1 إعادة تصنيف

  3-ف 1 (1) إعادة تصنيف 

  من فاة الخدمة الميدانية 2 2 إنشاء 

ــدة   1 1 إعادة ندب  ــم المتحــ ــة متطــــوعي الأمــ مــــن فاــ
 الدوليين

 من قسم الهندسة

     مكتب نائب مدير دعم البعثة

ــب دعـــم متطـــوعي الأمـــم     مكتـ
 المتحدة

  من فاة الخدمات العامة   وطنية وينيفة 1 (1) إلغاء

ــؤولمكتــــــب  الإداري في  المســــ
 لشؤون العمليات ةالولاي

ــة 11 (16) إلغاء ــة وينيفـ ــدمات   وطنيـ ــة الخـ ــن فاـ مـ
ــة،  ــن متطــوعي الأمــم المتحــدة     5العام م
 الدوليين

 

إلى مركــز العمليــات  من فاة الخدمة الميدانية 1 (1) نقل 
 المشتركة

مركز العمليـات   من من فاة الخدمة الميدانية 1 1 إعادة ندب 
 المشتركة

     إدارة سلسلة الإمداد

ــة،   4 8 إنشاء قسم الطيران ــة الميداني ــة الخدم ــن فا  وينــائف 3 م
مــن  1 مــن فاــة الخــدمات العامــة،  وطنيــة

 الدوليينمتطوعي الأمم المتحدة 

 

     تقديم الخدمات اللوجستية

  من فاة الخدمات العامة   وطنية وينائف 8 (8) إلغاء قسم الخدمات العامة
  من فاة الخدمات العامة   وطنية وينائف 6 (6) إلغاء قسم الهندسة

ــز دعــــــم   من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 1 (1) إعادة ندب  إلى مركــــ
البعثـــــــة ووحــــــــدة  
ــة   ــدات المملوكــ المعــ

 للوحدات
  وطنية من فاة الخدمات العامة   وينائف 5 5 إنشاء قسم النقل

  وطنية من فاة الخدمات العامة   وينائف 8 (8) إلغاء 
تكنولوجيــات الجغرافيــا المكانيــة 

 والمعلومات والاتصالات
  وينيفة وطنية من فاة الخدمات العامة   16 (16) إلغاء



A/70/791 
 

 

16-03823 75/107 

 

 المفتب/القس /الوحدة
نااوع التغاايير المقتاار   

 في ملاك الموظفين

عااااااااااااااااااادد 
الوظااااااااااا   
 من/إلى تفاصيو الوظا   الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  من فاة الخدمة الميدانية 1 1 إعادة ندب قسم السدمة والأمن     

  من فاة الخدمة الميدانية 1 (1) إعادة ندب 

   (40)  المجموا
  

 مكتب مدير دعم البعثة  
الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان )إنشاف وظيفتين من فئة الخدماة الميدانياة، وإعاادة      

 (4-إلى الرتبة ف 3-تصني  وظيفة واحدة من الرتبة ف
متطوعااو الأماا  المتحاادة: زيااادة قاادرها وظيفااة واحاادة )إعااادة ناادب متطااوع واحااد ماان           

 متطوعي الأم  المتحدة الدوليين(
 

 مركز دعم البعثة ووحدة المعدات المملوكة للوحدات  
يتولى مركز دعم البعثة في الأساه مسؤولية تنسيق جميع أنشطة الـدعم اللوجسـأ في    - 100

فـرد مـن الأفـراد النظـاميين المـأذون لـم بموجـب         1 100البعثة. ومن المتوقع أن تـؤدي إضـافة   
إلى زيـادة نطـاق هـذا المكتـب ومسـؤولياته. ونظـرا لتزايـد         (2015) 2252لأمن قرار  لل ا

عبء العمـل والتنسـيق المطلـوب لزيـادة الأفـراد النظـاميين، فينـه يقتـرح إعـادة تصـنيف وينيفـة            
لعمليـات التابعـة لمركـز دعـم     في وحدة ا 4-إلى الرتبة ف 3-موينف لوجستيات من الرتبة ف

ــة ف    ــادة الوحــدة   4-البعثــة. ويتطلــب مســتوى الخــبرة موينــف لوجســتيات برتب مــن أجــل قي
ت للتعامل مع كل من التحديات اللوجستية اليوميـة، والاحتيـاو المسـتمر للتـدخدت في حـالا     

 الطوارا والتخطيط الاحترازي.
رئـيل وحـدة الخطـط بمركـز دعـم       وفي مركز دعم البعثة، يقترح أيضـا إنشـاء وينيفـة    - 101

. وتعتـبر وحـدة الخطـط بمركـز دعـم البعثـة هـي جهـة التنسـيق في البعثـة           7 البعثة في الرتبة   م
ــدعم         ــة بنشــر القوات/الشــرطة، ووضــع خطــط ال ــع أنشــطة التخطــيط اللوجســأ المتعلق لجمي

ــيهم الأفــراد المــدنيون والنظ ــ     ــع أصــحاب المصــلحة، بمــن ف اميون، اللوجســأ والتنســيق مــع جمي
وحكومــة جنــوب الســودان، حســب الاقتضــاء. ويعتــبر التخطــيط للــدعم اللوجســأ في مواقــع  
حماية المـدنيين ولـدف تنفيـذ التوسـعات في المخيمـات، الـأ تشـمل حيـازة الأراضـي والمبـاني،           
بمثابة دور فريد أضاف كثيرا إلى  موعة احتياجـات التخطـيط السـابقة. وسـوف يـوفر رئـيل       

مستوى الخبرة المطلـوب لإدارة عمليـات وحـدة الخطـط      7 يعين في الرتبة   مالوحدة الذي س
بمركز دعم البعثة، مع مراعاة عدم الاسـتقرار السياسـي والوضـع الأمـني الهـش. وسـيتعين علـى        
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 اغل هذب الوينيفة المقترحة تحقيق التوازن بين المبادا التشغيلية للمرونـة والاسـتجابة والإدارة   
 الفعالة للمخاطر.

وتكلف وحدة المعدات المملوكة للوحدات بأداء عمليات تفتيش للمعـدات المملوكـة    - 102
للوحــدات لأغــراض رد التكــاليف. ومــع زيــادة عــدد الأفــراد النظــاميين، يقتــرح أيضــا إنشــاء     
وينيفــة مســاعد لشــؤون المعــدات المملوكــة للوحــدات مــن فاــة الخدمــة الميدانيــة لتــوفير قــدرات 

غل هــذب الوينيفــة المزيــد مــن الــدعم فيمــا يتعلــق بعمليــات تفتــيش   إضــافية. وســوف يقــدم  ــا 
التقـارير ذات الصـلة. وبالإضـافة إلى     المعدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي، كمـا سـوف يصـوغ      

ذلك، يقترح أيضـا إعـادة نـدب أحـد مشـرفي المشـاريع في القسـم الهندسـي، مـن فاـة متطـوعي            
لشـؤون المعـدات المملوكـة للوحـدات. وتقتـرح      الأمم المتحدة الدوليين، للعمـل بصـفة مسـاعد    

إعادة ندب هذب الوينيفة من أجل تعزيز قدرة وحدة المعدات المملوكـة للوحـدات علـى إجـراء     
 عمليات التفتيش.

 
 مكتب نائب مدير دعم البعثة  
الموظفااون الاادوليون: لا يوجااد تغااير صاااف )نقااو وظيفااة واحاادة ماان فئااة الخدمااة الميدانيااة       

 يفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(وإعادة ندب وظ
وظيفااااة و نياااة ماااان فئااااة   12وظيفااااة )إلغااااف   12الموظفاااون الو نيااااون: نقصاااان قاااادره     

 العامة( الخدمات
وظاا   مان فئاة متطاوعي الأما        5وظاا   )إلغااف    5متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره   

 المتحدة الدوليين(
 

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة  
في إطـار الجهــود الــأ تبــذلها البعثــة مــن أجــل إلغــاء الوينــائف الــأ ينلــذ  ــاغرة لمــدة   - 103

سنتين أو أكثر، يقترح إلغـاء وينيفـة وطنيـة مـن فاـة الخـدمات العامـة لمسـاعد إداري. وسـوف          
ــم المتحــدة تنفي ــ     ــب دعــم متطــوعي الأم ــون الحــاليون بمكت ــولى الموينف ــة  يت ــام هــذب الوينيف ذ مه

 واستيعالا.
 

 سؤولين الإداريين في الولايات لشؤون العملياتمكتب الم  
وينيفة من الوينائف الثابتة والمؤقتـة في مكتـب المسـؤولين     16يقترح إلغاء ما  موعه  - 104

ــم         ــن قواعــد دع ــات. ونتيجــة لإغــدق ســذ قواعــد م ــات لشــؤون العملي ــين في الولاي الإداري
لغربيــة وتــورالي، حــددت   المقاطعــات في الناصــر والرنــك، وباريــان  وقــوك ما ــار ويــرول ا      
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ــة ــة في هــذب القواعــد بغــرض إلغائهــا. ومــن بــين هــذب الوينــائف       50 البعث ــة ومؤقت وينيفــة ثابت
 وتســع، يوجــد  ســة مســؤولين إداريــين مــن فاــة متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدوليين،    50 الـــ

ء وينائف وطنية من فاة الخـدمات العامـة لمسـاعدين لغـويين. وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح إلغـا        
وينيفتين وطنيتين من فاة الخدمات العامة لمساعدين إداريين، وذلك في إطار الجهود الأ تبـذلها  
البعثــة مــن أجــل إلغــاء الوينــائف الــأ ينلــذ  ــاغرة لمــدة ســنتين أو أكثــر. وســوف يســتوعب   

 الموينفون الحاليون في المكتب المهام المرتبطة لذب الوينائف.
لـنظم المعلومـات، مـن فاـة الخدمـة الميدانيـة، مـن        وتقترح إعـادة نـدب موينـف واحـد      - 105

مركز العمليات المشتركة، ليكون المسؤول الإداري في مكتب الولاية في ملكال. ووفقـا لقـرار   
مـن   ، فين زيـادة عـدد الأفـراد النظـاميين والـدعم الإضـافي لكـل       (2015) 2252 لل الأمن 

آلية رصد وقف إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، واللجنـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم،     
سيتطلبان تعزيـز الـدعم المقـدم مـن البعثـة. وفي هـذا الصـدد، سـيكون المسـؤول الإداري قـادرا           

صـعيد  على توفير هذا الـدعم الحيـوي لتنفيـذ الولايـة واسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى ال         
العالمي وسير الأعمـال الأخـرى. وسـوف يتـولى المسـؤول الإداري التخطـيط للنشـطة المتعلقـة         
بجميع عمليات دعم البعثة في الولاية وتنظيمها وتنسيقها وتنفيذها والإ ـراف عليهـا. ويقتـرح    
 أيضا نقل وينيفة واحدة لمساعد إداري من فاة الخدمة الميدانيـة إلى مركـز العمليـات المشـتركة،    

   نظرا لدحتياجات التشغيلية.
 

 إدارة سلسلة الإمداد  
 وظا   من فئة الخدمات الميدانية( 4وظا   )إنشاف  4الموظفون الدوليون: زيادة قدرها   
وظااااا   و نيااااة ماااان فئااااة  3وظااااا   )إنشاااااف  3الموظفااااون الو نيااااون: زيااااادة قاااادرها   

 العامة( الخدمات
ظيفة واحدة )إنشاف وظيفاة واحادة مان فئاة متطاوعي      متطوعو الأم  المتحدة: زيادة قدرها و  

 الأم  المتحدة الدوليين(
 

 قسم الطيران  
يتولى قسم الطيران مسؤولية توفير خدمات الطيران عن طريـق ضـمان التقيـد الصـارم      - 106

بأنظمــة طــيران البلــد المضــيف ومعاييرهــا وممارســا ا الموصــى لــا المنصــوص عليهــا في مرفقــات  
ان المـدني الـدولي وأنظمـة البلـدان المسـاهمة بقـوات ومعـايير الطـيران الـأ اعتمـد ا           اتفاقية الطـير 

الأمـم المتحــدة لعمليـات النقــل الجـوي لأغــراض حفـظ الســدم والأغـراض الإنســانية. وخــدل      
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، تقتـرح البعثـة زيـادة    (2015) 2252، وتمشيا مـع قـرار  لـل الأمـن     2016/2017 الفترة
 ات عمودية إضافية مكرسة للبعثة.  أسطولها من الطائرات بنشر  ل طائر

وينـائف ثابتـة ومؤقتـة لمسـاعدي       ـل وبغية تعزيز قدرة قسم الطيران، ي قترح إنشاء  - 107
اـة  ، منها أربع وينائف مـن فاـة الخدمـة الميدانيـة، ووينيفـة مؤقتـة واحـدة مـن ف        الجويةالعمليات 

ــات حفــظ       ــن  دليــل الطــيران الصــادر عــن إدارة عملي ــدوليين. وي متطــوعي الأمــم المتحــدة ال
السدم على ضرورة أن يوجد في مقر البعثة واحد من كبـار مـوينفي متابعـة حركـة الـرحدت      
ــة. وعــدوة علــى ذلــك، فــين  لــل       ــة ومســاعدين اثــنين لمتابعــة حركــة الــرحدت الجوي الجوي

لدعم الميداني يوصـي بتعـيين مـوينفين دولـيين في وينـائف متابعـة حركـة        التحقيق التابع لإدارة ا
الرحدت الجوية. ويوجد لدى وحدة العمليات الجويـة في جوبـا حاليـا موينـف دولي معـين في      
وينيفة موينف متابعة حركة الرحدت الجوية، وهو مسؤول عن ضمان توفير جميع المعلومـات  

مـن الأفـراد المعنـيين بالتشـغيل. وبالتـالي، يقتـرح       ذات الصلة لأطقم الـرحدت الجويـة وغيرهـم    
إنشاء وينائف لثدثة من مساعدي العمليات الجوية مـن فاـة الخدمـة الميدانيـة، مـن أجـل تعزيـز        
قــدرة قســم الطــيران علــى تنفيــذ إجــراءات تعقــب الطــائرات وتحديــد مســارا ا. وبالإضــافة إلى 

يــات الجويــة، غيــ  تكــون إحــدى  ذلــك، يقتــرح إنشــاء وينيفــتين لاثــنين مــن مســاعدي العمل 
الوينيفتين من فاة الخدمة الميدانية، والأخرى من فاة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين في وحـدة  
الامتثال التقني التابعة لقسم الطيران. وسوف يسـهم  ـاغلو هـذب الوينـائف في تعزيـز السـدمة       

 مان الامتثال للضوابط الداخلية.العامة للطقم الجوية والرقابة المالية والتشغيلية عليها، وض
ويقترح أيضا إنشاء ثدتم وينائف وطنية من فاـة الخـدمات العامـة في قسـم الطـيران.       - 108

ويقترح تعيين اثنين من  اغلي هذب الوينائف كمساعدين للعمليات الجوية في وحدة المحطـات  
الجويــة والأنشــطة  الجويــة لدهتمــام بالعمليــات في المــدارو، وذلــك نظــرا لزيــادة عــدد الأصــول

الإضــافية المتوقعــة. ونظــرا لحجــم ســاحات خــدمات الطــائرات التابعــة للبعثــة وتعقــد عمليــات   
الطيران، يتم إجراء عمليات متزامنة فيما يتعلق بالمدارو، وهو ما يتطلـب في أي وقـذ العديـد    
مــن مــراق  المــدارو بغــرض الاســتخدام الأمثــل للحيــز الضــايل لســاحات خــدمات الطــائرات    
والمــدارو. وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح أيضــا إنشــاء وينيفــة وطنيــة مــن فاــة الخــدمات العامــة   
لرجل إطفاء معني بالإنقاذ الجوي لتعزيز قدرة البعثة على تقـديم خـدمات السـدمة ذات الصـلة     

 غرائق الطائرات.
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 تقديم الخدمات اللوجستية  
وظيفااااة و نياااة ماااان فئااااة   17وظيفااااة )إلغااااف   17الموظفاااون الو نيااااون: نقصاااان قاااادره     

 العامة( الخدمات
متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغااف وظيفاة واحادة مان فئاة متطاوعي         

 الأم  المتحدة الدوليين(
 

 قسم الخدمات العامة  
الخــدمات العامــة. وحــددت البعثــة  يقتــرح إلغــاء مــا  موعــه  ــاني وينــائف في قســم    - 109
مؤقتة بغرض إلغائها نتيجة لإغدق سذ قواعد لـدعم المقاطعـات في الناصـر    وينيفة ثابتة و 50

والرنك وباريان  وقوك ما ار ويرول الغربية وتورالي. ومن بين هذب الوينـائف الثابتـة والمؤقتـة    
، توجد سـذ وينـائف وطنيـة مـن فاـة الخـدمات العامـة كلـها لمسـاعدين معنـيين بـيدارة            50 الـ

ك، يقترح إلغاء وينيفتين وطنيتين من فاـة الخـدمات العامـة، إحـداهما     المرافق. وبالإضافة إلى ذل
لمساعد معني بيدارة المعلومات والأخرى لمساعد خدمات بريدية، وذلـك في إطـار الجهـود الـأ     
تبذلها البعثة من أجل إلغاء الوينائف الأ ينلذ  اغرة لمدة سنتين أو أكثر. وسـوف يسـتوعب   

 هام المرتبطة لذب الوينائف.الموينفون الحاليون في القسم الم
 

 قسم الهندسة  
ــوك       - 110 ــان  وق ــك وباري ــدعم المقاطعــات في الناصــر والرن نتيجــة لإغــدق ســذ قواعــد ل

وينيفة ثابتة ومؤقتة في هـذب القواعـد بغـرض     50ما ار ويرول الغربية وتورالي، حددت البعثة 
 ـــ    ــة ال ــة والمؤقت ــين هــذب الوينــائف الثابت جــد ســذ وينــائف لمســاعدين   ، تو50 إلغائهــا. ومــن ب

هندسيين، وكلها وينائف وطنية من فاـة الخـدمات العامـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، تقتـرح أيضـا        
إعادة ندب واحد من مشرفي المشاريع من فاة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين إلى مركـز دعـم   

ــدات الممل       ــة مســاعد لشــؤون المع ــة للوحــدات في وينيف ــدات المملوك ــة ووحــدة المع ــة البعث وك
وتقتــرح إعــادة النــدب هــذب مــن أجــل تعزيــز قــدرة وحــدة المعــدات المملوكــة            للوحــدات.

 للوحدات على إجراء عمليات التفتيش.
 

 قسم النقل  
الأ حدد ا البعثـة واقترحـذ إلغاءهـا بسـبب      50 في إطار الوينائف الثابتة والمؤقتة الـ - 111

وباريـان  وقـوك ما ـار ويـرول الغربيـة      إغدق سذ قواعد لدعم المقاطعات في الناصر والرنك 
وتورالي، يقترح إلغاء سذ وينـائف وطنيـة مـن فاـة الخـدمات العامـة لسـائقين في قسـم النقـل.          
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وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إلغاء وينيفتين وطنيتين من فاـة الخـدمات العامـة، إحـداهما لمسـاعد      
إلغاء الوينـائف الـأ ينلـذ    نقل والأخرى لفني مركبات، وذلك في إطار جهود البعثة من أجل 

  اغرة لمدة سنتين أو أكثر.
، تتوقع البعثـة حـدوتم زيـادة في الطلـب علـى إصـدح       2016/2017وخدل الفترة  - 112

العتاد الإضافي وصيانته. وهذا العتاد يعود إلى قواعد الدعم المغلقة الـأ تم إعـادة توزيعهـا علـى     
، تتوقع البعثة تقديم الـدعم اللوجسـأ الإضـافي    مكاتب البعثة في الولايات. وبالإضافة إلى ذلك

فيما يتعلق بالأفرقة التابعة  لية وقف إطدق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، تمشـيا مـع قـرار    
الخـدمات العامـة   . ولذلك، يقترح إنشاء وينائف وطنية من فاـة  (2015) 2252 لل الأمن 

لخمسة من فنيي المركبات، وذلك لدعم الزيادة المتوقعـة في الطلـب علـى تقـديم الخـدمات، مـع       
ــة في قســم           ــة الخــدمات العام ــن فا ــة م ــائف وطني ــرح لخمــل وين ــاء المقت ــن الإلغ ــها م ــا يقابل م

 تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات.
 

 المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية والدسلكيةتكنولوجيات الجغرافيا   
 وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة( 16وظيفة )إلغاف  16نقصان  الموظفون الو نيون:

وينيفـــة وطنيـــة مـــن فاـــة الخـــدمات العامـــة في دائـــرة  16مـــا  موعـــه  إلغـــاءيقتـــرح  - 113
لسـلكية والدسـلكية. ويقتـرح إلغـاء     تكنولوجيات الجغرافيا المكانيـة والمعلومـات والاتصـالات ا   

 ل وينـائف وطنيـة مـن فاـة الخـدمات العامـة، بمـا في ذلـك ثـدتم وينـائف لفنيـي اتصـالات             
ســلكية ولاســلكية ووينيفتــان لفنــيين في  ــال تكنولوجيــا المعلومــات، وهــو مــا يعــادل اقتــراح   

لطلــب علــى إنشـاء  ــل وينــائف لفنيــي مركبــات في قســم النقــل، لــدعم الزيــادة المتوقعــة في ا 
خدمات تصليح المركبات. وبالإضافة إلى ذلـك، يقتـرح إلغـاء سـذ وينـائف لفنيـي اتصـالات        
سلكية ولاسلكية وأربع وينائف لفنيين في  ال تكنولوجيا المعلومات، كلها من فاة الخـدمات  
العامة الوطنية، كجـزء مـن الجهـود الـأ تبـذلها البعثـة لإلغـاء الوينـائف الـأ ينلـذ  ـاغرة لمـدة             

ــى ذلــك، وكجــزء مــن الوينــائف ا   ســنت ــر. وعــدوة عل ــال  عــددها   ين أو أكث ــة الب ــة والمؤقت لثابت
وينيفة والمقترح إلغا ها نتيجة لإغـدق سـذ قواعـد لـدعم المقاطعـات في الناصـر والرنـك         50

وباريــان  وقــوك مشــار ويــرول الغربيــة وتــورالي، يقتــرح إلغــاء وينيفــة وطنيــة واحــدة مــن فاــة    
ــا المعلومــات. وســوف يســتوعب    الخــدمات العامــة، وهــي وين  يفــة مســاعد لشــؤون تكنولوجي

الموينفون الحاليون في دائرة تكنولوجيات الجغرافيـا المكانيـة والمعلومـات والاتصـالات السـلكية      
 والدسلكية المهام المرتبطة لذب الوينائف.
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 قسم السدمة والأمن  
ة مان فئاة الخدماة الميدانياة     لا يوجد تغير صاف )إعادة ندب وظيفاة واحاد   الموظفون الدوليون:

 داخو القس (
يتولى كبير ضباي الأمن مسـؤوليات تنطـوي علـى التفاعـل المتكـرر مـع القيـادة العليـا          - 114

للبعثة والأقسام المختلفة داخل البعثة. كما رضر كبير ضباي الأمن عدة اجتماعات مـع فريـق   
وفريق الأمم المتحـدة القطـري، والفريـق     إدارة الأمن، والفريق العامل التابع لفريق إدارة الأمن،

ــا، وغيرهــا مــن الاجتماعــات      ــة، وفريــق الإدارة العلي ــة الأمني القطــري للعمــل الإنســاني، والخلي
التشـغيلية والإداريـة. ولدضـطدا لــذب المهـام بفعاليـة، رتـاو كــبير ضـباي الأمـن إلى مســاعد         

مكتـب الأمـامي والشـؤون الإداريـة     إداري متفرغ يكون مسؤولا عن إدارة العمليات اليومية لل
لقســم الســدمة والأمــن. ولــذلك، يقتــرح إعــادة نــدب موينــف أمــن ليصــبح مســاعدا إداريــا.    
وسيعزز المساعد الإداري أيضا التنسيق مـع المكاتـب الأخـرى ذات الصـلة مثـل ضـباي تنسـيق        

 الأمن الميداني في الدول وغيرها من عناصر البعثة.
 
 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مان 
 

 
 النفقااااااااااااااااااااااات

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااااااااااات

(2015/2016) 
 تقاااادير التفااااالي 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) الفئة  (2)  (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  28,5   313,4 2   416,8 10   103,4 8   982,3 7  المراقبون العسكريون 

  3,7   777,2 14   687,3 414   910,1 399   223,5 348  الوحدات العسكرية 

  3,5   103,1 1   347,7 32   244,6 31   989,0 30   رطة الأمم المتحدة 

  73,2   195,7 14   594,9 33   399,2 19   943,9 15  وحدات الشرطة المشكلة 

403  المجموا الفرعي   138 ,7    458  657 ,3    491  046 ,7    32  389 ,4    7 ,1   

      الموينفون المدنيون

  0,2   413,7   444,7 172   031,0 172   728,7 170  الموينفون الدوليون   

  10,7   396,0 4   439,4 45   043,4 41   697,7 44  الموينفون الوطنيون 

  13,0   449,6 2   348,4 21   898,8 18   270,0 19  متطوعو الأمم المتحدة 
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 النفقااااااااااااااااااااااات

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااااااااااات

(2015/2016) 
 تقاااادير التفااااالي 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
  0,1   7,7   682,0 5   674,3 5   411,5 4  المساعدة المؤقتة العامة 

ــن    ــدمون مـــــ ــراد المقـــــ الأفـــــ
 – 031,3 3 031,3 3 – 194,1 الحكومات

239  المجموا الفرعي   302 ,0    237  647 ,5    247  945 ,8    10  298 ,3    4 ,3   

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 (9,2)  (52,6)   518,2   570,8   830,5  الخبراء الاستشاريون 

 (4,0)  (244,3)   885,5 5   129,8 6   993,2 7  السفر في مهام روية 

 (17,6)   (857,6 18)  198,2 88   055,8 107   095,8 115  المرافق والهياكل الأساسية 

  1,3   284,7   680,4 21   395,7 21   455,3 24  النقل البري 

  10,8  773,2 15   129,6 162   356,4 146   568,8 130  النقل الجوي 

 (10,8)  (202,4)   677,1 1   879,5 1   061,1 3  النقل البحري 

  9,2   279,1 1   157,2 15   878,1 13   450,3 11  الاتصالات 

 (10,1)  (824,7 1)   267,3 16   092,0 18   995,7 24  تكنولوجيا المعلومات 

 (30,3)  (851,6)   957,5 1   809,1 2   953,2 1  الخدمات الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

اللــوازم والخــدمات والمعــدات  
 (5,0)  (506,5 3)   790,7 66   297,2 70   535,3 78  الأخرى

 – –  000,0 1   000,0 1   000,0 1  المشاريع السريعة الأثر 

399  المجموا الفرعي   939 ,2    389  464 ,4   381  261 ,7   (8  202 ,7 )  (2 ,1 ) 

1  إجمالي الاحتياجات   042  379 ,9    1  085  769 ,2    1  120  254 ,2    34  485 ,0    3 ,2   

الإيرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات    
  3,7   680,6   855,7 18   175,1 18   824,9 18  مرتبات الموينفين الإلزامية من

1  صافي الاحتياجات   023  555 ,0    1  067  594 ,1    1  101  398 ,5    33  804 ,4    3 ,2   

في التبرعـــــات العينيـــــة )المدرجـــــة 
 – – – – – الميزانية(

1   موا الاحتياجات   042  379 ,9    1  085  769 ,2    1  120  254 ,2    34  485 ,0    3 ,2   

 
 ،3-ف 6، و 4-ف 3، و 5-ف 1وينيفــــة دوليــــة ) 35وينيفــــة ثابتــــة ومؤقتــــة، منــــها  91تشــــمل مــــوارد ماليــــة لتغطيــــة  )أ( 

مــن فاــة الخدمــة  48مــن الفاــة الفنيــة الوطنيــة و   6وينيفــة وطنيــة ) 54وينيفــة مــن فاــة الخدمــة الميدانيــة( و   24، و 2-ف 1و 
العامة الوطنية( ووينيفتـان مؤقتتـان لمتطـوعين دولـيين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة والتكـاليف التشـغيلية المتعلقـة بمركـز الخـدمات              

ــأ أدرجــذ في   ــي ، ال ــرة   الإقليمــي في عنت ــدة للفت ــة المعتم ــالفترة     2015/2016 الميزاني ــق ب ــا يتعل ــذب الاحتياجــات فيم ــرد ه . وت
 .69/307في الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليمي في عنتي  وفقا لقرار الجمعية العامة  2016/2017
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 في الميزانيةالتبرعات غير المدرجة  -بـاء  
ــن         - 115 ــرة م ــة للفت ــير المدرجــة في الميزاني ــدرة للتبرعــات غ ــة المق ــاب القيم ــرد أدن ــوز/  1ت تم
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016 يوليه
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة
 4 474.9 )أ(اتفاق مركز القوات  

 47 609.4 )ب(الميزانية(التبرعات العينية )غير المدرجة في 
 52 084.3 المجموا 

 
   ثل حقوق الهبوي ورسوم المطارات. )أ( 
  تمثل التكلفة الافتراضية لاستاجار الأراضي. )ب( 

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  
حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتـدة مـن    - 116
 المبادرات التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة: 2017 يونيه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبادرة المبلغ الفئة
كيلـوواي   200تخفيض استهدك وقود الـديزل عـن طريـق تركيـب محطـة هجينـة بقـدرة         143.1 المرافق والهياكل الأساسية   

لتوليد الكهرباء باستخدام الـديزل والطاقـة الشمسـية، والـأ سـتوفر الطاقـة النظيفـة دون        
 انقطاا لمركز البيانات وغرفة معدات الفتحات الطرفية الصغيرة جدا في تومبين ، جوبا

كيلــوواي  75تخفـيض اســتهدك وقــود الــديزل عــن طريـق تركيــب محطــة هجينــة بقــدرة    99.4 المرافق والهياكل الأساسية
ــرف معــدات تكنولوجيــات          ــة الشمســية لغ ــتخدام الــديزل والطاق ــد الكهربــاء باس لتولي
 الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية والدسلكية في  سة مكاتب ميدانية  

  242.5 المجموا 
  

 عوامل الشغور -دال  
حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتـدة مـن    - 117
 عوامل الشغور التالية: 2017يونيه 
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 )النسبة المئوية(

 الفئة
النسااااااابة الفعلياااااااة  

2014/2015 
 )أ(النسبة المدرجة في الميزانية

2015/2016 
النسااااااااابة المتوقعاااااااااة  

2016/2017 
    العسكريون وأفراد الشرطة الأفراد    

 5,0 5,0 (3,9) المراقبون العسكريون 

 5,0 5,0 6,7 الوحدات العسكرية 

 10,0 5,0 5,7  رطة الأمم المتحدة 

 1,5 12,0 20,3 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموينفون المدنيون

 15,0 15,0 17,6 الموينفون الدوليون 

    الموينفون الوطنيون 

 10,0 10,0 21,3 الموينفون الفنيون الوطنيون  

الموينفـــون الوطنيـــون مـــن فاـــة    
 15,0 30,0 24,7 الخدمات العامة

 15,0 20,0 20,2 متطوعو الأمم المتحدة )الدوليون( 

 33,0 0,0 92,7 متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 

    )ب(الوينائف المؤقتة 

 30,0 30,0 54,1 الموينفون الدوليون  

 30,0 30,0 56,3 الموينفون الوطنيون  

 2,0 – 8,5 )و(الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
تشـمل هـذب المعــدلات مـوينفي بعثـة الأمــم المتحـدة في جنـوب الســودان، وتسـتثني الوينـائف الثابتــة          )أ( 

اعت مـد  وينيفـة. وقـد    91والمؤقتة المقترحة داخل مركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي  البـال  عـددها      
في المائـة للمـوينفين الـوطنيين مـن الفاـة       50في المائـة للمـوينفين الـدوليين، و     5معدل  ـغور بنسـبة   

في المائـة لمتطـوعي الأمـم     2في المائة للمـوينفين الـوطنيين مـن فاـة الخـدمات العامـة، و        17الفنية، و 
 المتحدة الدوليين.

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
، استثني بناء القدرات من نطاق ولاية البعثـة وألغـي جميـع    (2014) 2155فقا لقرار  لل الأمن و )و( 

. ولم تدرو في ميزانية 2015وينائف الأفراد المقدمين من الحكومات اعتبارا من كانون الثاني/يناير 
ت للفـراد المقـدمين مـن الحكومـات. أمـا بالنسـبة لميزانيـة الفتـرة         أي مخصصـا  2015/2016الفترة 
مـن الأفـراد    78بنشر عدد يصل إلى  (2015) 2252، فقد أذن قرار  لل الأمن 2016/2017

 المقدمين من الحكومات.
  

للفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة ومعـدلات      وتراعي عوامل تأخير النشـر المقترحـة    - 118
الشغور المقترحة للموينفين المدنيين أااي النشر السـابقة ومعـدلات الشـغور الحاليـة والتوقعـات      

http://undocs.org/ar/S/RES/2155(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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ــرة  . وبالنســبة للوحــدات العســكرية، و ــرطة الأمــم المتحــدة، ووحــدات    2016/2017للفت
ل تــأخير النشـر علــى النشــر  الشـرطة المشــكلة، والأفـراد المقــدمين مـن الحكومــات، تطبــق عوام ـ   

 .  2016/2017التدر ي في الفترة 
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
 2017حزيران/يونيــه  30إلى  2016تموز/يوليــه  1ح ــددت احتياجــات الفتــرة مــن  - 119

)في إطــار ترتيبــات الإ ــار اســتنادا إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيســية  
ــ   موعــه     ــذاتي بمبل ــاء ال ــى   132 677 900الشــامل للخــدمات( والاكتف ــوزا عل دولار، ي 

 النحو التالي:
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر 

 الفئة
الوحاااااااااااااااااااااادات 

 العسفرية
وحااااااادات الشااااااار ة 

 المجموع المشفلة
 841,5 82 951,6 4 889,9 77 المعدات الرئيسية    

 836,4 49 171,7 3 664,7 46 الاكتفاء الذاتي

124 المجموا   554 ,6  8  123 ,3  132  677 ,9  

 
 استعراض تاريخ آخر تاريخ بدف النفاذ النسبة المئوية على البعثة المنطبقةعوامو ال
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    
 2014تموز/يوليه  1 2014تموز/يوليه  1 2.5 عامل الظروف البياية البالغة القسوة 
 2014تموز/يوليه  1 2014تموز/يوليه  1 2.9 عامل ينروف التشغيل المكثفة 
 2014تموز/يوليه  1 2014تموز/يوليه  1 4.3 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    العوامل المنطبقة على بلد الأصل - باء
   4.0-0.0 عامل النقل الإضافي   
   

 التدريب -واو  
ــوارد الد     - 120 ــن الم ــدرة م ــاب الاحتياجــات المق ــرد أدن ــن    ت ــدة م ــرة الممت ــدريب للفت ــة للت زم
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة
  الاستشاريونالخبراء   

 289.0 التدريبالخبراء الاستشاريون في  ال  
  السفر الروي

2 607.5 السفر الروي لأغراض التدريب   
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

1 288.4 واللوازم والخدماتسوم التدريب ر   
4 184.9 المجموا   

 
 30إلى  2016تموز/يوليــه  1يــرد أدنــاب العــدد المقــرر مــن المشــاركين للفتــرة مــن         - 121

 ، بالمقارنة مع الفترات السابقة:2017حزيران/يونيه 
 

  )عدد المشاركين(

 

 الأفراد العسفريون وأفراد الشر ة الموظفون الو نيون الموظفون الدوليون
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العدد المقرر للفتارة  

2015/2016 
العدد المقتر  للفتارة  

2016/2017  
العدد الفعلي للفتارة  

2014/2015 
المقاارر للفتاارة  العاادد 
2015/2016 

العدد المقتار  للفتارة   
2016/2017  

العدد الفعلاي للفتارة   
2014/2015 

العاادد المقاارر للفتاارة  
2015/2016 

العاادد المقتاار  للفتاارة 
2016/2017 

 440 286 34 654 1 795 1 639 446 1 803 643 التدريب الداخلي          

 67 11 14 113 118 48 391 259 167 )أ(التدريب الخارجي

 507 297 48 767 1 913 1 687 837 1 062 1 810 المجموا 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارو منطقة البعثة. )أ( 
  

، بمـا في ذلـك   2016/2017يعكل برنامج التدريب المقترح أولويات البعثـة للفتـرة    - 122
ــراد    ــة لأف ــة والتقني ــز القــدرات الفني ــادة والإدارة   تعزي ــز المهــارات في  ــالات القي ــة، وتعزي البعث

والتطــوير التنظيمــي، وتعميــق الــوعي بالمســائل المتعلقــة بالشــؤون الجنســانية وحقــوق الإنســان   
إلزامـي لجميـع المـوينفين المـدنيين      تمهيـدي أيضـا تنظـيم تـدريب     تواصـل والمبادا الإنسانية. وسي

ن وضـــباي ورطة وضـــباي الاتصـــال العســـكريوالأفـــراد النظـــاميين بمـــن فـــيهم مستشـــارو الشـــ
الأركــان. وتراعــي زيــادة عــدد المــوينفين الــدوليين والأفــراد النظــاميين المقــررة مشــاركتهم في    
مختلف الـدورات التدريبيـة أولويـات البعثـة لتنفيـذ الأنشـطة الرئيسـية وفقـا لقـرار  لـل الأمـن            

2252 (2015). 
 

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   -زاي  
تــرد أدنــاب الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد الدزمــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام     - 123

 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1وإزالتها للفترة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

40 731.9 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   
 

وتشمل الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد المخصصـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام           - 124
دولارا(؛ وعقـــود  7 050 176 )وإزالتـــها التمويـــل الـــدزم للمـــوينفين الـــدوليين والـــوطنيين 

أفرقة التحقـق مـن سـدمة الطـرق وتطهيرهـا مـن الألغـام لتقـديم القـدرة          يلي: )أ( فريقان من  لما
ــيم ســدمة الطــرق وتطهيرهــا مــن الألغــام الأرضــية والمتفجــرات مــن مخلفــات        ــة علــى تقي الفني

فريقا من الأفرقة المتعددة المهـام القـادرة علـى إزالـة الألغـام       14الحرب، و )ب( عدد يصل إلى 
و )و(  ســة أفرقــة تطهــير متكاملــة لمســح المنــاطق الخطــرة والــتخل  مــن الــذخائر المتفجــرة، 

 29 223 388وتطهيرهــا، و )د( ســتة أفرقــة للكشــف عــن المتفجــرات باســتخدام الكــدب )
ــدريب )  ــفر والتـ ــن     569 170دولارا(؛ والسـ ــرب مـ ــات الحـ ــة مخلفـ ــدات إزالـ دولارا(؛ ومعـ

ات(. و ثــل الرصــيد دولار 819 604المتفجــرات، ومعــدات المكاتــب، والنفقــات التشــغيلية )
المتبقــي التكــاليف المــدارة محليــا والتكــاليف غــير المبا ــرة للشــريك المنفــذ لــدائرة الأمــم المتحــدة 
 ل جـــراءات المتعلقـــة بالألغـــام، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع، بمـــا يعـــادل         

 دولارا، على التوالي. 1 939 638دولارا و  1 129 886
( لدطــدا علــى تفاصــيل 3و  1هــاء )العنصــران  -الفــرا أولا ي رجــى الرجــوا إلى  - 125

 الأنشطة المتعلقة بمكافحة الألغام المضطلنع لا في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.
 

 المشاريع السريعة الأثر   -حاء  
 ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد الدزمة للمشـاريع السـريعة الأثـر للفتـرة     - 126

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1الممتدة من 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشارية المبلغ الفترة
1 000 )الاحتياجات الفعلية( 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1     17 
1 000 )الاحتياجات المعتمدة( 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1  23 
1 000 )الاحتياجات المقترحة( 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1  20 

  
وستركز المشاريع السريعة الأثر للبعثة على المجالات الرئيسية وفقا لقرار  لـل الأمـن    - 127
بنـــاء  2016/2017. وستشـــمل المشـــاريع الســـريعة الأثـــر المقـــررة للفتـــرة (2015) 2252

وإصدح الهياكل الأساسية ومرافق المياب والصرف الصحي ومداره التعليم الابتـدائي والمرافـق   
ــة ل   ــوفير الحماي ــة   الصــحية. وستســهم هــذب المشــاريع في ت ــا داخــل مواقــع حماي لمشــردين داخلي

المدنيين وخارجها. وستسهم المشاريع السريعة الأثر أيضا في تيسير إيصـال المسـاعدة الإنسـانية    
 وعودة المشردين داخليا وإعادة توطينهم وإعادة إدماجهم.  

  
 (1)تحليل الفروق -ثالثا  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 28.5 2 313.4 العسكريونالمراقبون 
  

 الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية • 
مراقبـا عسـكريا    222تعزى الزيادة في الاحتياجـات أساسـا إلى نشـر عـدد يصـل إلى       - 128

مراقبا عسـكريا تمـذ تغطيـة تكـاليفهم خـدل الفتـرة        166مقارنة بـ  2016/2017في الفترة 
2015/2016. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 3.7 14 777.2 الوحدات العسكرية
 

__________ 

ي عبّر عن مبال  الفروق في الموارد بـلإلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـأ لا تقـل فيهـا           (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5قيمة الزيادة أو النقصان عن 

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)


A/70/791 
 

 

16-03823 89/107 

 

 الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية • 
 

فـردا   12 778تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى النشر التدر ي لمـا يصـل إلى    - 129
فـردا طـوال السـنة، مـع الأخـذ       12 098من أفراد الوحدات العسكرية، أو تمويل ما متوسطه 

. (2015) 2252في المائــة، وفقــا لقــرار  لــل الأمــن      5في الحســبان معــدل  ــغور قــدرب    
 12 334تغطـي تكـاليف نشـر مـا يصـل إلى       2015/2016وبالمقارنة، كانذ ميزانية الفترة 

فــردا، مــع الأخــذ في   11 717فــردا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية، أو تمويــل مــا متوســطه   
اجـات  في المائـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، تعـزى الزيـادة في الاحتي      5الحسبان معدل  ـغور قـدرب   

دولارا  ـهريا اعتبـارا مـن     1 365إلى ارتفاا معدل السـداد للبلـدان المسـاهمة بقـوات بمقـدار      
ــه  1 ــرة    2016تموز/يولي ــة الفت ــق في ميزاني ــة   2016/2017المطب ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ، وفق
تموز/يوليــه  1 ــهريا الــذي طبــق اعتبــارا مــن   دولارا 1 332، مقارنــة بمبلــ  قــدرب 68/281

 .  2015/2016في ميزانية الفترة  2014
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.5 1 103.1  رطة الأمم المتحدة
 

 الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية • 
فـردا مـن    763تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى النشر التدر ي لمـا يصـل إلى    - 130

فـردا، مـع الأخـذ في الحسـبان معـدل  ـغور        661 رطة الأمم المتحدة، أو تمويل مـا متوسـطه   
. ونتيجـة لـذلك، هنـاك زيـادة     (2015) 2252في المائـة، وفقـا لقـرار  لـل الأمـن       10قدرب 

في الاحتياجات المتعلقة ببدل الإقامة المقرر للبعثة والسفر المتصل بالتمركز والتنـاوب والإعـادة   
تغطــي تكــاليف نشــر  2015/2016رة إلى الــوطن. وبالمقارنــة مــع ذلــك، كانــذ ميزانيــة الفتــ

فـردا   630بلـ  متوسـطه   فردا مـن  ـرطة الأمـم المتحـدة، أو لتمويـل عـدد ي       663يصل إلى  ما
 في المائة. 5من  رطة الأمم المتحدة، مع الأخذ في الحسبان معدل  غور قدرب 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 73.2 14 195.7 وحدات الشرطة المشكلة
 

الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية والتغير في معدل السداد وفقا لقـرار الجمعيـة    • 
 68/281العامة 

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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فـردا   1 160تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسـا إلى النشـر التـدر ي لمـا يصـل إلى       - 131
فــردا طــوال الســنة، مــع الأخــذ في    992مــا متوســطه  مــن أفــراد الشــرطة المشــكلة، أو تمويــل  

. (2015) 2252في المائــة، وفقــا لقــرار  لــل الأمــن      1.5الحســبان معــدل  ــغور قــدرب    
فـردا   660تغطي تكـاليف نشـر مـا يصـل إلى      2015/2016وبالمقارنة، كانذ ميزانية الفترة 

فـردا، مـع الأخـذ في الحسـبان معـدل       581د الشـرطة المشـكلة، أو تمويـل مـا متوسـطه      من أفـرا 
ــادة في الاحتياجــات إلى ارتفــاا     12 ــغور قــدرب  ــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، تعــزى الزي في المائ

ــدار       ــوات  ــرطة بمق ــدان المســاهمة بق ــدل الســداد للبل ــن    1 365مع ــارا م دولارا  ــهريا اعتب
ــه  1 ــق في 2016تموز/يولي ــرة  المطب ــة الفت ــة   2016/2017 ميزاني ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ، وفق
تموز/يوليــه  1دولارا  ــهريا الــذي طبــق اعتبــارا مــن   1 332، مقارنــة بمبلــ  قــدرب 68/281

 .2015/2016في ميزانية الفترة  2014
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 0.2 413.7 الموينفون الدوليون
 

 الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية • 
وينيفـة دوليـة إضـافية، كجـزء      21اقتراح إنشاء  2016/2017تغطي ميزانية الفترة  - 132

مــن القــدرات المخصصــة في المقــام الأول للوفــاء بالمهــام الإضــافية المتصــلة بــدعم تنفيــذ اتفــاق    
ــة المنقحــة المنصــوص عليهــا في قــرار  لــل الأمــن     . (2015) 2252الســدم، في إطــار الولاي

وأدى ذلــك إلى زيـــادة في الاحتياجــات المتعلقـــة بمرتبــات المـــوينفين الــدوليين، والاقتطاعـــات     
الإلزامية من مرتبات الموينفين، وبدل الخطر. ويقابل هـذا الفـرق جزئيـا اافـاض الاحتياجـات      

وينيفـة   35لية، واستبعاد المتصلة باقتراح إلغاء ثدتم وينائف دولية بسبب الاحتياجات التشغي
ــة ) ــة(    24، و 2-ف 1، 3-ف 6، 4-ف 3، 5-ف 1دولي ــة الخدمــة الميداني وينيفــة مــن فا

. وبالإضـافة  69/307تتصل بمركز الخدمات الإقليمي في عنتـي ، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة      
تنقــيح تقــدير التكــاليف العامــة   إثــرإلى ذلــك، يقابــل هــذا الفــرق اافــاض الاحتياجــات علــى   

في المائـة مـن المرتبـات الصـافية الإجماليـة، اسـتنادا إلى النفقـات         85.6للموينفين لتصبح بنسـبة  
لمقـدرة  ، مقارنة بالنسـبة ا 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1الفعلية للفترة من 

 في المائة. 88بمقدار  2015/2016في الفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 10.7 4 396.0 الموينفون الوطنيون

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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 الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية • 
ــوينفين     - 133 ــغور أدنى للمـ ــدل  ـ ــق معـ ــا إلى تطبيـ ــات أساسـ ــادة في الاحتياجـ ــزى الزيـ تعـ

في المائـة المطبـق    30في المائة مقارنة بالمعـدل البـال     15الوطنيين من فاة الخدمات العامة نسبته 
ــرة  ــراح     2015/2016في الفت ــادة في الاحتياجــات إلى اقت ــزى الزي ــك، تع . وبالإضــافة إلى ذل

طنية من فاة الخدمات العامة وثدتم وينائف وطنية من الفاـة الفنيـة، مـن    إنشاء  اني وينائف و
ــة المنقحــة         ــاق الســدم، في إطــار الولاي ــذ اتف ــدعم تنفي ــاء بالمهــام الإضــافية المتصــلة ب أجــل الوف

هـذا الفـرق جزئيـا اافـاض      . ويقابـل (2015) 2252المنصوص عليها في قـرار  لـل الأمـن    
وينيفة وطنية من فاـة الخـدمات العامـة تشـمل الوينـائف       53إلغاء  قترحالاحتياجات المتصلة بم

ــدعم المقاطعــات )    ( والوينــائف الــأ ينلــذ  28المقتــرح إلغا هــا بســبب إغــدق ســتة قواعــد ل
ذلـك،   (. وبالإضـافة إلى 5( وغيرها من الاحتياجـات التشـغيلية )  20 اغرة لأكثر من عامين )

 48وينـائف وطنيـة مـن الفاـة الفنيـة و       6وينيفـة وطنيـة )   54يقابل هذا الفرق جزئيا استبعاد 
وينيفة وطنية من فاة الخدمات العامة( متعلقة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتـي ، وفقـا لقـرار    

 .69/307الجمعية العامة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 13.0 2 449.6 متطوعو الأمم المتحدة
 

 معايير التكاليف: التغير في  روي خدمة متطوعي الأمم المتحدة واافاض معدلات الشغور • 
الاحتياجات أساسا إلى تنقيح التكاليف المتصل بالتغيرات في  ـروي   فيزيادة التعزى  - 134

تكميلـي   بـدل  بتطبيـق الخدمة لمتطوعي الأمم المتحدة الذي شمل الاستعاضـة عـن بـدل المخـاطر     
في المائـة مقارنـة    15 قـدرب لرفاب، وتطبيق معدل  غور أدنى لمتطوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين    ل

. ويقابــل هــذا الفــرق جزئيــا 2015/2016المطبــق خــدل الفتــرة  في المائــة 20بالمعــدل البــال  
مؤقتـة لمتطـوعين دولـيين مـن متطـوعي الأمـم        يفـة وين 22اافاض الاحتياجـات المتصـلة بيلغـاء    

المتحــدة بســبب إغــدق ســتة قواعــد لــدعم المقاطعــات واســتبعاد وينيفــتين مــؤقتتين لمتطــوعين     
ز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي ، وفقـا لقـرار      دوليين من متطوعي الأمم المتحدة متعلقـتين بمرك ـ 

 .69/307الجمعية العامة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 - 3 031.3 الأفراد المقدمون من الحكومات

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية • 
موينفا لشؤون السـجون في إطـار الولايـة المنقحـة      78تعكل الميزانية المقترحة إضافة  - 135

. وتغطـــــي ميزانيـــــة الفتـــــرة (2015) 2252المنصـــــوص عليهـــــا في قـــــرار  لـــــل الأمـــــن  
ن الســـجون، موينفـــا لشـــؤو 78تكـــاليفَ النشـــر التـــدر ي لعـــدد يصـــل إلى   2016/2017

موينفــا علــى مــدار الســنة، مــع الأخــذ في الحســبان معــدل   73لتمويــل عــدد يبلــ  متوســطه  أو
 في المائة. 2 غور قدرب 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.2) (52.6) الخبراء الاستشاريون
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافاض المدخدت مع بقاء النواتج على حالها • 
ــات     - 136 ــتبعاد الاحتياجـ ــا إلى اسـ ــات أساسـ ــاض الاحتياجـ ــزى اافـ ــةيعـ ــ المتعلقـ الخبراء بـ

ولم  2015/2016لهـم اعتمـادات خـدل الفتـرة      خصصـذ البعثة الذين  دعمالاستشاريين في 
ــرة   ــوبين في الفت ــادة الاحتياجــات    2016/2017يعــودوا مطل ــا زي ــل هــذا الفــرق جزئي . ويقاب
فيين في  ـال التـدريب لتقـديم دورات تدريبيـة في  ـال عمليـات       المتصلة بخبراء استشاريين إضا

المشاركة السياسية وصياغة الدستور، تمشيا مع الولاية المنقحة على النحو المبين في قرار  لـل  
 .(2015) 2252الأمن 

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (4.0) (244.3) السفر في مهام روية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافاض النواتج والمدخدت • 
يعزى اافاض الاحتياجات أساسا إلى اافاض الاحتياجات المتوقعة للسفر لغير أغراض  - 137

التدريب خـارو منطقـة البعثـة بسـبب الاحتياجـات التشـغيلية. ويقابـل هـذا الفـرق جزئيـا زيـادة            
الاحتياجات للسفر المتصل بالمشاورات السياسية دعما لتنفيذ اتفاق السدم، والدورات التدريبية 

ــات المشــاركة      المتصــلة  ــءاا، وعملي ــهاء ال ــا بعــد انت ــءاا وم بالمســاعدة الإنســانية في حــالات ال
 .(2015) 2252السياسية، تمشيا مع الولاية المنقحة على النحو المبين في قرار  لل الأمن 

   

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (17.6) (18 857.6) المرافق والهياكل الأساسية
 

   العوامل الخارجية: تغير في مستويات سعر السوق • 
ــن         - 138 ــل م ــاء عــدد أق ــزام اقتن ــي: )أ( اعت ــا يل ــاض الاحتياجــات أساســا إلى م ــزى ااف يع

أصناف المعدات يقتصر على استبدال المعـدات الهامـة، مثـل المرافـق الجـاهزة ومعـدات الإقامـة،        
ومعدات السـدمة والأمـن، والمعـدات المكتبيـة والأثـاتم المكـت ؛ )ب( توقـع إنجـاز مشـاريع في          

، ممـــا أدى إلى اافـــاض 2015/2016الأفـــراد النظـــاميين في الفتـــرة  مخيمـــات إيـــواءو مواقـــع
الاحتياجات من خدمات التعديل والتجديد؛ )و( اافاض التكلفـة المتوقعـة للوقـود المطبقـة في     

في الفتــرة  ةالمطبقــ تكلفــةدولار للتــر الواحــد، مقارنــة بال 0.97لتصــبح  2016/2017الفتــرة 
ــر 1.17 اوقــدره 2015/2016 ــاء عــدد أقــل مــن    و ؛الواحــد دولار للت )د( التخطــيط لاقتن

قابـــل الفـــرق جزئيـــا زيـــادة تقطـــع الغيـــار ولـــوازم الـــدفاا الميـــداني، بســـبب تـــوافر مخـــزون. و
ــن          ــاء مستشــفى م ــيط لبن ــدم، بســبب التخط ــة وخــدمات اله الاحتياجــات للخــدمات المعماري

ومرافــق تخــزين ذات المســتوى الثالــ ، ومرفــق طــ  مــن المســتوى الثــاني، وور  لنقــل المرافــق  
تـر في  مليـون ل  26.1جدران صلبة والزيادة المتوقعة في حجم الاحتياجات مـن الوقـود ليصـبح    

 .2015/2016مليون لتر في الفترة  24.1 ، مقارنة بـ2016/2017الفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 1.3 284.7 نقل البريال
  

 والمدخدتالإدارة: زيادة النواتج  • 
ــاء       - 139 ــدات بنـ ــتاجار معـ ــي: )أ( اسـ ــا يلـ ــا إلى مـ ــات أساسـ ــادة في الاحتياجـ ــزى الزيـ تعـ

ــاب؛ )ب( صــيانة نظــام تعقــب        ــب الإمــداد بالمي ــوات لأنابي ــة لحفــر  ــاري وقن و ــاحنات قدب
لنقـل  لالـدعم   وفير خـدمات المركبات وإدارة أسطول المركبات والتكاليف الإضـافية المتعلقـة بت ـ  

الور ؛ )و( اقتناء  احنأ تصليح إضافيتين من أجل دعم أنشطة الأفراد النظـاميين  عمليات و
جزئيا اافـاض الاحتياجـات    ههذا الفرق يقابلو. (2015) 2252تمشيا مع قرار  لل الأمن 

ور  المركبات والمركبـات المسـتخدمة   بسبب اافاض عدد المقتنيات من قطع الغيار ومعدات 

http://undocs.org/ar/S/RES/2252(2015)
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 2016/2017لأغراض خاصة، واافاض التكلفة المتوقعة من وقود الديزل المطبقـة في الفتـرة   
وقـدرها   2015/2016في الفتـرة   ةالمطبق ـ التكلفةدولارا للتر الواحد، مقارنة ب 0.93لتصبح 
 للتر الواحد. دولار 1.16

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

   10.8   15 773.2 النقل الجوي
 

 الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية • 
تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى نشر  ل طـائرات عموديـة إضـافية في أسـطول      - 140

ــة،  ــوا إلى المج ليصــلالبعث ــرة     28م ــة مخصصــة في الفت ــائرة عمودي ــة 2016/2017ط ، مقارن
منظومــة جويــة  اقتنــاء إلى، وإلى الاحتياجـات  2015/2016طــائرة عموديــة في الفتــرة  23 ـب ـ
 .(2015) 2252 و (2015) 2241، وفقا لقراري  لل الأمن مأهولة غير
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 (10.8) (202.4) البحري النقل
 

 العوامل الخارجية: التغير في مستويات سعر السوق • 
ــود البحــري       - 141 ــة للوق ــة المتوقع ــاض التكلف يعــزى اافــاض الاحتياجــات أساســا إلى ااف

 ةالمطبق ـ تكلفـة دولار للتـر الواحـد، مقارنـة بال    1.12لتصـبح   2016/2017المطبقة في الفترة 
جزئيـــا  هدولار للتـــر الواحـــد. وهــذا الفـــرق يقابل ـــ 2.00 اوقـــدره 2015/2016في الفتــرة  

 الاقتناء المقرر لسفينأ إنزال غريتين لتعزيز طرق الإمداد النهري.
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

   9.2   1 279.1 الاتصالات
 

 الإدارة: زيادة النواتج والمدخدت • 

http://undocs.org/ar/S/RES/2241(2015)
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الأليــاف الضــوئية    ــبكاتعــزى زيــادة الاحتياجــات أساســا إلى تنفيــذ خــدمات      ت - 142
نتيجة زيادة احتياجات الاتصال بالإنترنذ واستبدال مفاتيح الشبكة الـأ وصـلذ إلى    الساتلية

 .2016/2017ااية عمرها النافع في الفترة 
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 (10.1) (1 824.7) المعلومات تكنولوجيا
 

 الإدارة: اافاض المدخدت دون تغير النواتج • 
يعزى اافاض الاحتياجـات أساسـا إلى عـدم الحاجـة إلى تكـاليف الـدعم غـير المبا ـر          - 143

، “تيتـرا ”لنظام أوموجا والاحتياجات المتصلة بتحدي  مفاتيح نظام التتبع الأرضي الدسلكي 
 .2015/2016المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة بالمقارنة مع الاعتمادات 

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 
 (30.3) (851.6) الطبية دماتالخ
 

 المدخدت  والإدارة: اافاض النواتج  • 
معـدات ولـوازم    مـن   بيعزى اافاض الاحتياجات أساسا إلى اافاض فيما تقرر اقتنا - 144

 .2015/2016بسبب اقتناء البعثة لها خدل الفترة  2016/2017طبية خدل الفترة 
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 
 (5.0) (3 506.5) الأخرى والمعدات والخدمات لوازمال
 

 الإدارة: اافاض النواتج والمدخدت • 
اافاض الأصول المقرر اقتنا ها ونقلـها خـدل    يعزى اافاض الاحتياجات أساسا إلى - 145
، ممــا أدى إلى اافــاض الاحتياجــات في 2015/2016مقارنــة بــالفترة  2016/2017الفتــرة 

ــلة، وإلى     ــاليف ذات الصـ ــرى والتكـ ــحن الأخـ ــاليف الشـ ــبري    إدراوتكـ ــل الـ ــادات النقـ اعتمـ
هــذا البنــد مــن  كانــذ تــدرو ســابقا في إطــار بينمــاوخــدمات الصــيانة تحــذ بنــد النقــل الــبري 
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ــرة  م ــة الفت ــرة    2015/2016يزاني ، واافــاض الاحتياجــات المتعلقــة بخــدمات التخــزين في الفت
ــالفترة  2016/2017 ــة بــ ــادة في   ت. و2015/2016مقارنــ ــا زيــ ــرق جزئيــ ــذا الفــ ــل هــ قابــ

الاحتياجات في خدمات إزالة الألغام، بسبب الزيـادة المتوقعـة في الأنشـطة ذات الصـلة في ينـل      
 نية السائدة.الحالة الأم

  
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

العامــــة اتخاذهــــا فيمــــا يتصــــل المطلــــوب مــــن الجمعيــــة  تفيمــــا يلــــي الإجــــراءا - 146
 البعثة: بتمويل
ر ل نفاق على البعثة لفتـرة  دولا 1 120 254 200اعتماد مبل  قدرب  )أ( 

 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1 هرا الممتدة من  12 الـ
ل نفــاق علــى البعثــة للفتــرة مــن      ادولار 93 354 517تقســيم مبلــ    )ب( 

 ؛2016تموز/يوليه  31إلى  1
ــرة مــن  1 026 899 683تقســيم مبلــ   )و(  آب/أغســطل  1دولارا للفت
دولارا إذا  93 354 517بمعـدل  ـهري قـدرب     2017حزيران/يونيه  30إلى  2016

 الأمن أن تستمر ولاية البعثة.قرر  لل 
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعيـة العامـة في    -خامسا  
ــاء و  69/260 قراريهــا ــات وتوصــيات  ، بمــا في ذلــك طل 69/307ب ب

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الأ أقر ا الجمعية العامة
 

 الجمعية العامة -ألف  
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  
  باء( 69/260)القرار   

 تنفيذا للقرار/الطلب ةالمتخذ اتالإجراف القرار/الطلب

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يبــذل كــل جهــد ممكــن    
موعـدها المقـرر    لكفالة إنجاز جميع مشـاريع البنـاء في  

 .(10واستمرار اضطدا المقر برقابة فعالة )الفقرة 

لمشــاريع مــن خــدل إنشــاء فريــق  ل  ــاحســنذ البعثــة إدار
فريـق المتكامـل للمشـاريع. ويتـولى هـذان      الإدارة المشاريع و

الفريقــان الموافقــة علــى مشــاريع البعثــة والإ ــراف عليهــا.   
فريق المتكامل للمشاريع بانتظـام مـن أجـل رصـد     الو تمع 

عـن   اريعالتقدم المحرز وتقـديم المشـورة إلى فريـق إدارة المش ـ   
 سير الأعمال أو التوصية بيدخال تغييرات. 

العام أن يكفل تنفيذ المشـاريع   تطلب أيضا إلى الأمين
 .(11السريعة الأثر المقررة في موعدها )الفقرة 

أحرزت البعثة تقدما في ضـمان تخطـيط المشـاريع وتنفيـذها     
يطدق عملية المشاريع السـريعة الأثـر   ب موعدهاوإنجازها في 

. وجـرى تبسـيط   2015/2016في الوقذ المناسب للفترة 
حاطة وافيـة للشـركاء   عقد جلسات إ  ريآليات الرصد و

ستواصــل البعثــة والمنفــذين قبــل توقيــع مــذكرات التفــاهم.   
لإدخال تحسـينات في هـذا الصـدد مسـتفيدة      الحثي  هاسعي

 في ذلك من الدروه المستقاة من التجارب السابقة.
    

 المسائل الشاملة  
 (69/307)القرار 

 تنفيذا للقرار/الطلب ةالمتخذ اتالإجراف القرار/الطلب

تدحظ أهمية دليل التكـاليف والنسـب الموحـدة بوصـفه       
أداة مرجعية موحدة فعالـة لكفالـة المصـداقية والاتسـاق     
والشــفافية، وتحــ  الأمــين العــام علــى مواصــلة جهــودب  
الراميــة إلى مواءمـــة حيــازة الأصـــول مــع الـــدليل، مـــع    

ــن     ــدة مـ ــاليف الوحـ ــة تكـ ــة للبعثـ ــة المقترحـ تعكـــل الميزانيـ
 الموحـدة الأصول الـأ تسـتند إلى دليـل التكـاليف والنسـب      

ت مــن المركبــا   أصــولها وتواصــل البعثــة جهودهــا لمواءمــة     
ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات مــع النســب  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/260
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/260
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 تنفيذا للقرار/الطلب ةالمتخذ اتالإجراف القرار/الطلب

الواجبــة للحالــة علــى أرض الواقــع، ومــع أخــذ  المراعــاة   
ولاية فرادى بعثات حفظ السدم وتعقيـدا ا وحجمهـا   

 .(16في الاعتبار )الفقرة 

 القياسية في الدليل.

 سائل الموينفينم
تدحظ أهمية كفالة تناسـب هيكـل المـوينفين المـدنيين في     
عمليات حفظ السدم مع التنفيذ الفعال للنشاي الصادر 
به تكليف، وتشجع في هذا الصدد الأمين العام علـى أن  

احتياجات عمليات حفظ السـدم مـن   يستعرض بانتظام 
 (.22 الفقرةالموينفين المدنيين، حسب الاقتضاء )

ــه    ــا لمـــدك المـــوينفين في تموز/يوليـ ــة استعراضـ أجـــرت البعثـ
ــرة   386، ممــا أســفر عــن إلغــاء   2014 وينيفــة خــدل الفت
ــة،   2014/2015 ــد مطلوبـ ــائف لم تعـ ــأداء وينـ ، تتعلـــق بـ

 2155وبعـــد تنقـــيح الولايـــة، وفقـــا لقـــرار  لـــل الأمـــن 
، ألغيـــــــذ 2015/2016. وخـــــــدل الفتـــــــرة (2014)

في  ال دعـم البعثـة. وتم الانتـهاء في     بالأساهوينيفة،  32
مــن عمليــة تصــنيف،    2015كــانون الأول/ديســمبر   31

 ةمــن فاــ لمــوينفينوينيفــة  236أعيــد مــن خدلهــا تصــنيف  
وينفين وطنيين من الفاة الفنية. مالخدمات العامة الوطنية و 

ــة للفتــرة     ، 2016/2017وفي إطــار الاحتياجــات المقترح
ــة أولويا ــا التشــغيلية الرئيســية و   ــاتاستعرضــذ البعث  أولوي

البرنا يـة، بمـا في    الاحتياجـات  تلبيـة توفير الموارد مـن أجـل   
توقيـع اتفـاق    أعقـاب  فيذلـك الاحتياجـات مـن المـوينفين،     

ــيحالســــدم و ــ تنقــ ــرار  لــــل الأمــــن  ولايتــ ــا لقــ ها، وفقــ
2252 (2015)  . 

 الاحتياجات التشغيلية
تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل جهـودب الراميـة     

من الأثر البياي الإجمالي لكـل بعثـة مـن بعثـات      إلى الحد
حفـظ الســدم، بوســائل منــها تنفيــذ نظــم مراعيــة للبياــة  
لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى  ــو  تثــل تمامــا   
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا، علــى ســبيل   
المثال لا الحصر، سياسة وإجراءات الأمم المتحدة البياية 

يدارة النفايات وغيرها من القواعـد والأنظمـة   والمتعلقة ب
 .(28)الفقرة 

الإ ــراف علــى أنشــطة  مــن حــد أقصــى إلى الوصــولبغيــة 
البعثــة الــأ تــؤثر علــى البياــة في جنــوب الســودان، أنشــأت  
البعثــة لجنــة الإدارة البيايــة، الــأ يرأســها مــدير دعــم البعثــة، 

 شـجيع وتلتكون بمثابة آلية تنسيق لتيسـير تبـادل المعلومـات    
أفضل الممارسات البياية في أوساي موينفي البعثـة وضـمان   

 أن تنفذ هذب الممارسات باستمرار.  
مؤقتـة في  وويتألف قسم الهندسـة مـن ثـدتم وينـائف ثابتـة      
مؤقتـة في  وإطار وحدة الهندسة البياية وثدتم وينائف ثابتـة  

إطــار وحــدة الميــاب والمرافــق الصــحية. وقامــذ البعثــة أيضــا  
ــيين منســـ ــ ــان    قينبتعـــ ــباي أركـــ ــة )ضـــ ــؤون البيايـــ  للشـــ

ــن ــين العســـكريين( في   مـ ــعالمهندسـ ــع  جميـ  فيقـــار الممواقـ
 الولايات العشر.
ــرة  ــة الشــروا في  2016/2017وخــدل الفت ــزم البعث ، تعت

http://undocs.org/ar/S/RES/2155(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2155(2014)
http://undocs.org/ar/2252 (2015)
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 تنفيذا للقرار/الطلب ةالمتخذ اتالإجراف القرار/الطلب

بناء نظام للطاقة الشمسية في دار الأمم المتحـدة، مـن أجـل      
التخفيــــف مــــن الأثــــر البياــــي للبعثــــة؛ وتنفيــــذ مشــــاريع  

في مــوقعي واو وبيبــور لتجريــب “ طــارمســتجمعات الأم”
 إعادة استخدام مياب الأمطار.

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات    
والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل  
عمليات حفظ السـدم، امتثـالا لـدليل مشـتريات الأمـم      

 .(31المتحدة )الفقرة 

د اعتم ـالاالمتاحة محليا وستواصل البعثة استخدام مواد البناء 
ــة    ــى الســوق المحلي ــدرات والخــبرات    لعل ــى الق لحصــول عل

 الدزمة لتنفيذ مشاريع التشييد.

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإ ــراف والضــوابط 
الرقابية الداخلية في  الي المشتريات وإدارة الأصـول في  
جميع بعثـات حفـظ السـدم، بطـرق منـها مسـاءلة إدارة       

ــات ــل     البعث ــات قب عــن التحقــق مــن مســتويات المخزون
ــال     ــمان امتثـ ــل ضـ ــراء مـــن أجـ ــة  ـ ــأي عمليـ ــام بـ القيـ
السياسات المعمول لا في إدارة الأصول، مـع الأخـذ في   
الاعتبـــار الاحتياجـــات الراهنـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة  
تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاا العـام علـى  ـو       

 .(33)الفقرة  تام

ــر ــذ     الب تق ــذب التوصــية وســوف تواصــل تنفي ــة ل ــدابير العث ت
ــوابط الو ــةضـ ــالا    الرقابيـ ــا، امتثـ ــتويات مخزواـ ــة مسـ لمعالجـ

 .للمعايير المحاسبية الدولية للقطاا العام
 

ــل      ــى  ــو كام ــام أن يســتعين عل ــين الع ــب إلى الأم  تطل
ــدا،    ــي ، أوغنــ ــي في عنتــ ــتريات الإقليمــ ــب المشــ  بمكتــ

 .(35)الفقرة لأغراض المشتريات في الميدان 

مكتـب المشـتريات الإقليمـي في     معتنسيق الستواصل البعثة 
عنتــي  والاســتعانة بــه. وفي الوقــذ الــراهن،  ــري مكتــب  

الخـدمات المصـرفية باسـم     المشتريات الإقليمي عمليـة  ـراء  
 البعثة.

 تطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يعــرض في مقترحاتــه  
ات كـل بعثـة علـى    بشأن الميزانية ر ية واضحة لاحتياج

حـــدة فيمـــا يتصـــل بأعمـــال البنـــاء، بمـــا يشـــمل، عنـــد  
الاقتضاء، وضع خطط متعـددة السـنوات، وأن يواصـل    
بذل جهودب الرامية إلى تحسين جميع جوانـب التخطـيط   
للمشــاريع، بمــا في ذلــك الافتراضــات الــأ تقــوم عليهــا   
ــار الواجــب       ــدء الاعتب ــع إي ــات، م ــذب الميزاني صــياغة ه

يلية علـى أرض الواقـع، وأن يرصـد عـن     للظروف التشغ
كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازهـا في الوقـذ   

ــر ــرر أن احتياجــات التشــييد      تق ــذب التوصــية وتك ــة ل البعث
تعكــل الأولويــات الاســتراتيجية للبعثــة. وستواصــل البعثــة  
جهودها في تحسين قدر ا علـى تخطـيط المشـاريع وتنفيـذها     

ــة إنجــاز المشــاريع في الوقــذ المناســب، مــع    مــن أجــل كفال
 إيدء الاعتبار الواجب بشأن الحالة على أرض الواقع.
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 .(36 المناسب )الفقرة  
ــرتين  ــة   143و  137تشـــير إلى الفقـ ــر اللجنـ مـــن تقريـ

ــة   (A/69/839)الاستشــارية  ــال الجاري ، وترحــب بالأعم
ــام إدارة  ــذ نظـ ــدء تنفيـ ــع   لبـ ــات الطـــيران في جميـ معلومـ

عمليات حفظ السدم الأ لـديها عتـاد جـوي، وتتطلـع     
ــأ تحققــذ في     ــدغ عــن التحســينات ال إلى مواصــلة الإب

 .(37 الفقرة) العمليات الجوية

ــام إدارة    ــة التـــدريب مـــن نظـ ــذ مرحلـ ــة بتنفيـ ســـتقوم البعثـ
. وسـتقدم  2015/2016معلومات الطيران خـدل الفتـرة   

التحسينات المحققة في العمليـات الجويـة في    البعثة تقريرا عن
 .2015/2016سياق تقرير الأداء للفترة 

 

تدحظ البياة الأ كثيرا ما تكون خطـرة ومعاديـة والـأ    
تشتغل في ينلها الأطقم الجوية العاملة مع الأمم المتحـدة  
بموجــب عقــود، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ينظــر في   

مــن أجــل تعزيــز أمــن هــذب  التــدابير الــأ ينبغــي تنفيــذها
ــم، بمـــا في ذلـــك التأكيـــد علـــى تحديـــد نطـــاق        الأطقـ
المسؤولية المدئم فيما    تناول الجوانب الأمنية ذات 
ــرب    ــياق تقريـــ ــلة، وأن يبلـــــ  عـــــن ذلـــــك في ســـ الصـــ
ــم       ــات الأم ــل عملي ــن تموي ــل ع ــام المقب الاستعراضــي الع

 .(38المتحدة لحفظ السدم )الفقرة 

ة ومـا فتـ  قسـم الطـيران التـابع لهـا       تقر البعثـة لـذب التوصـي   
ــا في ذلــك       ــة، بم ــا الجوي ــات  ــاملة إلى أطقمه ــدم إحاط يق

 في منطقة العمليات.   الأخطارالتقييمات الأمنية وتقييمات 
 

ــرة   ــة الاستشــارية    147تشــير إلى الفق ــر اللجن مــن تقري
(A/69/839ــب إلى الأ ــل   (، وتطلــ ــام أن يكفــ ــين العــ مــ

ــة     ــة في الميزنـــ ــة التكلفـــ ــفافية وفعاليـــ ــاق والشـــ الاتســـ
للمنظومات الجويـة غـير المأهولـة في الميزانيـات المقترحـة      
لفرادى عمليات حفظ السدم في هذا الصدد، بوسـائل  
منــها عـــرض الإنجــازات المتوقعـــة ومؤ ــرات الإنجـــاز،    
، فضد عن المعلومـات المتعلقـة بـالنواتج، عنـد الاقتضـاء     

في ســياق إطــار الميزانيــة القائمــة علــى النتــائج، وتطلــب  
أيضــا إلى الأمــين العــام أن ي ضَــمان تقريــرب الاستعراضــي  
ــدروه      ــك ال ــا في ذل ــات  ــاملة، بم ــل معلوم ــام المقب الع
المستفادة من اسـتخدام المنظومـات الجويـة غـير المأهولـة      

 .(39في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السدم )الفقرة 

نشر منظومـة جويـة    2015/2016الفترة  خدل يجريس
في البعثــة، كانــذ مدرجــة في الميزانيــة بمبلــ       مأهولــة غــير
مديـــين دولار، وســـتقدم المعلومـــات المتصـــلة بـــذلك في  5

 .2015/2016سياق تقرير الأداء للفترة 
ــرة  ــبة للفتــ ــر  2016/2017وبالنســ ــة نشــ ــرح البعثــ ، تقتــ

نيــــة بمبلــــ  هولــــة تــــدرو في الميزامنظومــــة جويــــة غــــير مأ
مديــين دولار، يأخــذ في الاعتبــار تطبيــق عامــل تــأخير  10

 20في المائة على المبل  السـنوي المقـدر بــ     50النشر بنسبة 
 مليون دولار.  

 

ــدابير ال ــن الاســتغدل والا  الخت ــة م ــهاكاصــة للحماي  نت
 ينالجنسي

البعثة عضـو في  ـبكة أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة داخـل        
الجنســيين  نتــهاكالبلــد المعنيــة بالحمايــة مــن الاســتغدل والا  

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/839
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المؤر   69/272من قرارها  21تشير أيضا إلى الفقرة   
، وتشــجع الأمــين العــام علــى    2015نيســان/أبريل  2

ــاءلة في جميـــع قطاعـــات   مواصـــلة جهـــودب لتعزيـــز المسـ
ــة، وتحــ ، لهــذا الغــرض، الأمــين العــام     البعثــات الميداني
والـــدول الأعضـــاء علـــى اتخـــاذ كـــل الإجـــراءات ذات  

 ــال اختصاصــه، بمــا في ذلــك مســاءلة  الصــلة، كــل  في 
 .(50 الجناة )الفقرة

فرقــة العمــل المعنيــة بالحمايــة مــن الاســتغدل والانتــهاك       )
 لهـا لتابعـة  الجنسيين(. وأنشـأت البعثـة فرقـة العمـل الدائمـة ا     

والمعنية بالحمايـة مـن الاسـتغدل والانتـهاك الجنسـيين والـأ       
ــيم       ــن أجــل اســتعراض وتقي ــى أســاه  ــهري م تجتمــع عل
ــتغدل      ــة لدس ــز اســتجابة البعث ــة إلى تعزي الإجــراءات الرامي

 والانتهاك الجنسيين.
وينفي الأمــم المتحــدة لمــ ةوتم تعمــيم معــايير الســلوك المتوقعــ

طلقـــا فيمـــا يتعلـــق بالاســـتغدل وسياســـة عـــدم التســـامح م
والانتهاك الجنسيين على جميع أفـراد البعثـة، والقيـادة العليـا     

مــن كبــار  غيرهــمللبعثــة، وقائــد القــوة ومفــوض الشــرطة و 
 قادة العنصر العسكري وعنصر الشرطة في البعثة. 

وبالإضــــافة إلى التــــدريب الإلزامــــي بشــــأن الاســــتغدل      
ضرب جميـع فاـات أفـراد البعثـة،     رالجنسيين الذي  نتهاكوالا
جلسات إحاطـة بانتظـام مـع كبـار القـادة       عقدأيضا   ري

ــيح      ــرح وتوضـ ــة لشـ ــرطة في البعثـ ــادة الشـ ــكريين وقـ العسـ
المبـــادرات الرئيســـية الـــواردة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن  
التدابير الخاصة للحماية مـن الاسـتغدل الجنسـي والانتـهاك     

 .(A/69/779)الجنسي 
وتواصل البعثـة جهودهـا الراميـة إلى إذكـاء وعـي موينفيهـا       
بمعـايير السـلوك المتوقعـة فيمــا يتعلـق بالاسـتغدل والانتــهاك      

 الجنسيين.
ــدغ      ــات ل ب ــوافر آلي ــة ت ــام كفال تطلــب إلى الأمــين الع

ــهاك يســهل وصــول ضــحايا الاســتغدل الجنســي وا   لانت
 .(51الجنسي إليها )الفقرة 

 

تشـــمل آليـــات الإبـــدغ المتاحـــة في البعثـــة فريـــق الســـلوك  
والانضــباي، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ووحــدة  
التحقيقـــات الخاصـــة التابعـــة للبعثـــة، ومراكـــز التنســـيق في  
ــادة     ــرفين والقـ ــام والمشـ ــاء المكاتب/الأقسـ ــاطق، ور سـ المنـ

ــل المعنيـ ــ  ــة العمـ ــاء فرقـ ــتغدل   وأعضـ ــن الاسـ ــة مـ ة بالحمايـ
والانتهاك الجنسيين وكذلك قادة المجتمعـات المحليـة المعنـيين    

 الاتصـال  ويالبعثة بيتاحة أرقام خط تقومغماية المدنيين. و
عـــبر الشـــبكة اليوميـــة المرســـلة رســـائل واللبعثـــة، باالمبا ـــر 
 وأرقـام  خـاص وكذلك عنـوان بريـدي إلكتـروني     ،الداخلية
في جميع أ اء البلد علـى نطـاق    مهاوتعمي ة،مخصص هواتف

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
http://undocs.org/ar/A/69/779
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واسع. وقد أكدت البعثة أن هنـاك التزامـا يقـع علـى عـاتق        
جميع العـاملين لـا بـيبدغ الأفرقـة والمكاتـب المـذكورة عـن        

ــكوك أو ــهاك    أي  ـ ــتغدل والانتـ ــلة بالاسـ ــوادتم متصـ حـ
 الجنسيين.  

ــب إلى الأمــين العــام أن يبــذل المزيــد مــن الجهــود        تطل
ع الأفراد تماما بمسـؤوليا م الشخصـية   لضمان توعية جمي

فيمــا يتعلــق بسياســة عــدم التســامح مطلقــا المتبعــة في       
المنظمـــة عنـــد وصـــولهم إلى البعثـــة، وضـــمان اســـتمرار  

ــائهم بت ــرهم    وفــ ــرة نشــ ــوال فتــ ــؤوليات طــ ــك المســ لــ
 .(54 الفقرة)

إزاء الاســــتغدل  مطلقــــاتــــدرو سياســــة عــــدم التســــامح 
والانتهاك الجنسيين المتبعة في المنظمة في البرنامج التـوجيهي  
للمــــوينفين الجــــدد عنــــد وصــــولهم إلى مركــــز الخــــدمات 
ــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، تــنظم       ــي  والبعث الإقليمــي في عنت
دورة تدريبيـــة إلزاميـــة ســـنوية لجميـــع فاـــات أفـــراد البعثـــة  

ــد   ــراد  موإحاطــات فصــلية لتجدي ــات أف ــة بشــأن  علوم البعث
الاعتــداء الجنســي والاســتغدل الجنســي. وتشــدد أنشــطة       
التوعية المنتظمة المصـحوبة بمـواد التوعيـة الدزمـة باسـتمرار      
 على سياسة عدم التسامح مطلقا المتبعة في الأمم المتحدة.

    
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 

(A/69/839/Add.15) 
 تنفيذا للقرار/الطلب ةالمتخذ اتالإجراف القرار/الطلب

ــرورة       ــا بضـ ــد موقفهـ ــارية تأكيـ ــة الاستشـ ــرر اللجنـ تكـ
مراجعة استمرار الحاجة إلى الوينائف الأ تظـل  ـاغرة   
ــا في      ــراح اســتبقائها أو إلغائه ــر واقت ــدة ســنتين أو أكث لم

، الفقـــرة A/68/782الميزانيـــات المقترحـــة المقبلـــة )انظـــر 
 .(35( )الفقرة109

وينيفــــة يقتــــرح إلغا هــــا في الفتــــرة  22حــــددت البعثــــة 
 فيدت هـذب الوينــائف  دّح ــ لـذلك،  تبعـاس . و2016/2017

ــة،    ــر الميزانيــــ ــروا تقريــــ ــع فــــ ــبجميــــ ــر  غســــ العناصــــ
 القسم/الوحدة/المكتب.  و

ترى اللجنة الاستشارية، مع مراعاة مدحظا ـا الـواردة   
ة أعدب، أن البعثة  كن أن تبذل مزيـدا مـن الجهـود بغي ـ   

دمــــج الــــرحدت والتقليــــل إلى أدنى حــــد مــــن عــــدد  
المسافرين في كل رحلة. كما تشجع اللجنة البعثة علـى  
استعراض الرحدت المقررة في إطار السفر في مهام غير 
تدريبية خارو منطقة البعثة، من أجل ضـمان اسـتخدام   
هذب الموارد للغراض المتوخاة، أي لسفر موينفي البعثة 

بالسـفر في  تقوم البعثة باسـتعراض ممارسـتها الحاليـة المتعلقـة     
مهام روية مـن أجـل المضـي في تحسـين عمليـة المراقبـة الـأ        
تضــطلع لــا. وتعكــف البعثــة حاليــا علــى وضــع إجــراءات   
تشغيل موحدة وتعليمات مستكملة لإدارة السـفر في مهـام   

 روية بكفاءة.

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.15
http://undocs.org/ar/A/68/782
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ية، بدلا من السفر لأغراض التدريب في مهام غير تدريب  
. وفضـد عـن ذلـك،    اتأو سفر موينفي المقـر إلى البعث ـ 

ــج    ــدابير مـــن قبيـــل دمـ ــارية أن تـ تـــرى اللجنـــة الاستشـ
الرحدت واستخدام وسائل الاتصال البديلة، لن تسهم 
في زيــادة كفــاءة اســتخدام المــوارد الماليــة فحســب، بــل  

علـى الغيـاب   ستسهم أيضا في الحد مما  كن أن يترتـب  
المتكرر أو الطويل من البعثات مـن أثـر م خ ـل في العمـل     
اليــومي للمــوينفين، وفي التنفيــذ الفعــال للــبرامج )انظــر   

 42( )الفقرتـــــــان 199، الفقـــــــرة A/68/782أيضـــــــا 
 .(43 و

أن المشـاريع تمتـد أحيانـا     تأكيـد  الاستشارية اللجنة تعيد
ات الميزانيـــة علـــى أكثـــر مـــن دورة واحـــدة مـــن دور    

طيطـــا أفضـــل علـــى المـــدى البعيـــد، وتتطلـــب لـــذلك تخ
يشـمل وضـع افتراضـات واقعيـة للميزانيـات والأطـر        بما

ــدرو تفاصــيل المشــاريع المتعــددة     ــي أن ت  ــة. وينبغ الزمني
السنوات في مشاريع الميزانية، بما في ذلـك الحالـة العامـة    
ــر     ــة )انظــ ــب الميزانيــ ــر في طلــ ــذ النظــ ــذ في وقــ للتنفيــ

A/68/782 44( )الفقرة 132، الفقرة). 

حسنذ البعثة من إدار ا للمشاريع من خـدل إنشـاء فريـق    
إدارة المشاريع والفريـق المتكامـل للمشـاريع. ويتـولى هـذان      
الفريقــان الموافقــة علــى مشــاريع البعثــة والإ ــراف عليهــا.   

للمشاريع بانتظـام مـن أجـل رصـد     و تمع الفريق المتكامل 
ع عــن ســير يراالتقــدم وتقــديم المشــورة إلى فريــق إدارة المش ــ

 الأعمال أو التوصية بيدخال تغييرات.  
 

   

http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/782


 

 

 
A

/7
0

/7
9

1
 

1
6

-0
3

8
2

3
 

1
0

4
/1

0
7

 

 التنظيمية الخرائط  الثاني رفقالم
 الفني العنصر - ألف 

 
 
 

 
 

  

 مكتب م   أ ا
 (وينيفة 11)

 ، 4-ف 2، 5-ف 1و أ ا،  1
 م و 3  م،  2 ،3-ف 2

 المستشارون الخاصون/المواضيعيون
 وينائف( 9)

 ،ب()5-ف 1، 5-ف 1 ،ب()1-مد 2
 م و 1م ف و،  1د، -م أ م 1   م، 2

 الفريق المعني بالسلوك والانضباي
 وينيفة( 12)

   م،  2، 2-ف 1، 4-ف 3، 1-مد 1
 و-م أ م 1د، -م أ م 1م و،  1م ف و،  2

 
 دعم البعثة 
 )منفصل(

 نائب م   أ ا )م م/م   إ/مم م(
 وينائف( 8)

 ، د()3-ف 1، 4-ف 2أ ا م،  1
 م و 1  م،  2

 وحدة حماية الطفل
 وينيفة( 32)

 ، 3-ف 7، 4-ف 2، 5-ف 1
 د-م أ م 9م و،  5م ف و،  7  م،  1

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وينيفة( 18)

 ، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
 د-م أ م 2م و،  2م ف و،  7  م،  1

 فيروه نق  المناعة البشرية/الإيدز
 وينيفة( 11)

   م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
 د، -م أ م 3م و،  1م ف و،  3

 و-م أ م 1

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماو والحماية
 وينيفة( 68 )

 ، 4-ف 5، 5-ف 1، 1-مد 1
   م،  3، 2-ف 1، 3-ف 11
 د-م أ م 12م و،  12م ف و،  22

 قائد القوة
 وينائف( 7)

 ،1-مد 1، 2-مد 1أ ا م،  1
 م و 2  م،  2

 نائب م   أ ا )للشؤون السياسية(
 وينائف( 9)

 م و 3  م،  2، 3-ف 2، 5-ف 1أ ا م،  1

 الشرطة/ رطة الأمم المتحدة مفوض/مكتب
 وينيفة( 17 )

، 4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
 م و 2  م، 3 ،(د)3-ف 1 ،3-ف 1

 وينيفة( 25)  عبة الشؤون السياسية
 ، 4-ف 3، 5-ف 4، 1-مد 1

 ،2-ف 2، )د(3-ف 1 ،3-ف 4، )د(4-ف 1
 م و 2 ،)د(م ف و 3م ف و،  2 ،)و(  م 1   م، 1

 الاتصالات والإعدم** عبة 
  وينيفة( 68) 

 5، 3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد1
 د-م أ م 11م و،  42م ف و،  1  م، 

  عبة الشؤون المدنية
 (وينائف 108)

، 3-ف 17، 4-ف 9، 5-ف 4، 2-مد 1
 د-م أ م 40م و،  16م ف و،  20  م،  1

 الوحدة الاستشارية لسيادة القانون 
 الوحدة والمكتب الأماميرئيل 

 (وينائف  3)
 ، (د)  م 1، (د)1-مد 1

 أ()د-م أ م1

 مكتب رئيل الأركان
 وينيفة( 13)

، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 م ف و،  2  م،  3، 3-ف 2

 د-م أ م  1م و،  2

 وحدة العدقات مع وسائط الإعدم
المتحدتم الروي ]الوينيفة محسوبة ضمن  

 وينائف  عبة الاتصالات والإعدم[

 
 السدمة والأمن
 )منفصلة(

 وحدة الشؤون القانونية
 وينيفة( 13)

 ، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 د-م أ م 2م و،  1م ف و،  4  م،  1

 وحدة أفضل الممارسات
 (وينيفتان)

 م ف و 1 ،3-ف 1

 لعمليات المشتركة مركز ا
 وينيفة( 12)

، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 4، )أ(  م 1، 2-ف 2

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
 وينائف( 4)

 د-م أ م 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 مكتب الدعم الميداني
 وينائف( 5)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1م و،  1

 مركز التحليل المشترك للبعثة
 وينيفة( 25)

 ، 2-ف 4، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 2، )ب(م ف و 10م ف و،  3

 وحدة حماية المدنيين
 وينائف( 6)

 د-م أ م 1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1

 واراب، كواجوك
 (وينيفة 11)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
  د-م أ م 1 ،)أ(م و  5، م و 1 م ف و، 1

 شمال غر الغزال، أويل
 وينائف( 8)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
  د-م أ م 1 ،)أ(م و 3 م ف و، 1

 غرب غر الغزال، واو
 وينائف( 9)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
  د-م أ م1 ،)أ(م و 3، م و 1م ف و،  1

 أعالي النيل، ملكال
 (وينيفة 15)

   م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 ،)أ(م و 6، م و 1 و،م ف  2

  د-م أ م 3

 غرب الاستوائية، يامبيو
 وينائف( 9)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 ،)أ(م و 3، م و 1 م ف و، 1

  د-م أ م 1 

  رق الاستوائية، توريذ
 وينائف( 9)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1 ،)أ(م و 3، م و 1 م ف و، 1

 جونقلي، بور
 (وينيفة 13)

   م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د-م أ م 3 ،م و 6 م ف و، 1

 البحيرات، رمبيك
 ( وينيفة 11)

م  1  م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1 ،)أ(م و 5، م و 1 ف و،

 وسط الاستوائية، جوبا
 (وينيفة 11)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1 )أ(م و 5م و،  1 م ف و، 1

 الوحدة، بانتيو
 (وينيفة 14)

   م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د-م أ م 3 ،)أ(م و 6، م و 1 م ف و، 1

  عبة حقوق الإنسان
 (وينائف 104)

، 4-ف 14، 5-ف 4،   ،2-مد 1
   م،  2، 2-ف 1، 3-ف 21
 د-م أ م 29م و،  18م ف و،  14

 فريق السجون
 (وينيفتان)

 )أ(4-ف 1، ()د5-ف 1

 فريق الإصدح القانوني
 وينائف( 3)

  (أ)د-م أ م 1 )أ(و م 1، (د) 5 -ف 1

نزا /الأمن قطاا بيصدح المعني الفريق
 السدح والتسريح وإعادة الإدماو

 وينائف( 3)
 ()د3-ف 1، ()د4-ف 1، ()د5-ف 1

 الفريق الاستشاري المعني بالعدالة
 (وينائف 5)

 ()د3-ف 1 ،()د4-ف 2، ()و5-ف 1 ،()د5-ف 1

 :المختصرات
و أ ا: وكيل أمين عام؛ أ ا م: أمين عام مساعد؛ 

 مد: مدير؛   م: خدمة ميدانية؛ 
 د: متطوعو الأمم المتحدة الدوليون؛ -م أ م
 و: متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون؛ -م أ م

 م ف و: موينف وطني من الفاة الفنية؛ 
 م و: موينف وطني.

 .مساعدة مؤقتة عامة )ب(  .نقل )أ(
 .)د( إنشاء  .)و( إعادة ندب

  تصنيف.( إعادة ـ)ه
 **  تشمل وحدة الإذاعة ومكتب المتحدتم الروي.
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 نائب مدير دعم البعثة
 وينائف( 5)

 م و 1م ف و،  1  م،  1، 4-ف 1، 1-مد 1

 الموارد البشرية
 وينيفة( 32)

 ، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و 12م ف و،  4  م،  12

 الميزانية والشؤون المالية
 وينيفة( 29)

 ، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 م و 11م ف و،  1  م،  13

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
 وينيفة( 16)

 م ف و،  4، 3-ف 3، 4-ف 1
 د-م أ م 4م و،  4

كبير الموينفين الإداريين لشؤون العمليات 
 )المسؤولون الإداريون بالولايات(

 وينيفة( 162)
 ،)أ(  م 1  م،  11، 2-ف 1، 4-ف 5، 5-ف 1

 د-م أ م 9م و،  132م ف و،  2

 متطوعي الأمم المتحدة دعم مكتب
 وينائف( 4)

 و-م أ م 1د، -م أ م 2م و،  1

 إدارة أداء الأعمال
 وينيفة( 13)

 د-م أ م 4م و،  3  م،  3، 4-ف 2، 5-ف 1

 إدارة سلسلة الإمداد
 وينائف( 5)

 م و 1  م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1

 قسم المشتريات
 وينيفة( 34)

  م،  8، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 7م و،  8م ف و،  3

 قسم الطيران
 وينيفة( 139)

 ،)د(  م2   م، 21، 2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1
 )د(د-م أ م ،د-م أ م 45 ،)د(  م3 م و، 56

 التوزيع )مراقبة الحركة(
 وينيفة(185)

 ،3-ف 6، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و، 120م ف و،  4  م،  36

 د-م أ م 17

 إدارة السلع والمخازن
 وينيفة( 175)

 ،3-ف 7، 4-ف 4، 5-ف 1
 د-م أ م 27م و،  99م ف و،  9  م،  24، 2-ف 4

 تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات
 وينيفة( 184)

 م ف و،  4  م،  58، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 24م و،  89

 مركز دعم البعثة
 وينيفة( 44)

   16، 2-ف 1، 3-ف 4 ،)و(4-ف 1 ،4-ف 1، 5-ف 1
  م،  16)و(د-م أ م1، د-م أ م5م و،  11م ف و،  1، )د(  م 2م، 

 د-م أ م 5م و،  11م ف و،  1

 العمليات والحلول

 
 سدمة الطيران

 وينائف( 5)
 م و 1  م،  1، 3-ف 2، 4-ف 1

 الخطط والمشاريع والإدارة

 اللجانو المجالل
 وينائف( 8)

 ،م ف و 1 ،  م 2 ، 3-ف 2
   د-م أ م 1م و،  2

 أمن المعلومات وإدارة الطيف

 قسم إر اد الموينفين
 (وينيفة 11)

م و،  4م ف و،  1،  3-ف 1،  4-ف 1 
 د-م أ م 4

 الاقتناء وطلبات الشراء
 وينائف( 7)

   م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
 د-م م أ 1م و،  1

 قسم الهندسة
 وينيفة( 283)

 ، 3-ف 10، 4-ف 4، 5-ف 1
م و،  175م ف و،  2  م،  38، 2-ف 2

 د-م أ م 51
 قسم النقل

 وينيفة( 218)
  م،  29، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 د-م أ م 30 ،)د(م و 5 م و، 151

 قسم الخدمات الصحية
  وينيفة( 111)

، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 45م و،  43م ف و،  12  م،  4

 قسم الخدمات العامة
 وينيفة( 99)

  م،  14، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 14م و،  62م ف و،  1

 قسم رعاية الموينفين
 وينيفة( 12)

    م ، 1، 3-ف 1، 4-ف 1
 د-م أ م 4م و،  5،  

 التفتيشالاستدم و وحدة الوقود 

وحدة التصرف في 
 الممتلكات

 الخدمات الجغرافية المكانية

 تقديم الخدمات اللوجستية
 وينائف( 5)

   م 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 :المختصرات
 و أ ا: وكيل أمين عام؛ أ ا م: أمين عام مساعد؛ 

 مد: مدير؛   م: خدمة ميدانية؛ 
 د: متطوعو الأمم المتحدة الدوليون؛ -م أ م
 و: متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون؛ -م أ م

م ف و: موينف وطني من الفاة الفنية؛ م و: موينف 
   وطني
 نقل )أ(
 مساعدة مؤقتة عامة  (ب)

 تصنيفإعادة )و( إعادة ندب )د( إنشاء )ب( 

وحدة حص  
 الإعا ة 
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 الأمن عنصر - جيم 
 
 

 
 

 
  

 
 المسؤول المكلف

 الممثلة الخاصة للمين العام

 
 رئيل مستشاري الأمن

 م و 1  م )مساعد إداري(،  1

نائب رئيل مستشاري الأمن لشؤون العمليات 
 والتدريب

   م )مساعد إداري( 1

 مركز المعلومات 
 والعمليات الأمنية

 م و 1، 4-ف 1

وحدة الاتصالات 
 الدسلكية

 م و 12  م،  1

 الحرائقوحدة السدمة من 
 ، ب()3-ف 1
 م و،  15  م،  4

 *  م 3

 وحدة التدريب والتطوير
 ، 2-ف 1، 3-ف 1

 م و 5  م،  5

مركز العمليات 
 المشتركة

، 2-ف 1، 3-ف 1
   م 2

مركز المعلومات الأمنية 
 والعمليات )العمليات(

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 1  م،  2

الأمنية مركز المعلومات 
 والعمليات )المعلومات(

  ،2-ف 1، 3-ف 1
 م و 1  م،  2

وحدة التتبع وإصدار 
 التصاريح الأمنية

 م و 2  م،  2

 وحدة الحماية 
 اللصيقة

   م 36، 3-ف 1

 بانتيو -ولاية الوحدة 
 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 وحدة حماية المدنيين
 ب()  م 4  م،  5 ب()3-ف 1

 بور -ولاية جونقلي 
 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 وحدة حماية المدنيين
 ب()  م 6  م،  3 ب()3-ف 1

 -ولاية البحيرات 
 رمبيك

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 نائب رئيل مستشاري الأمن للشؤون 
 الإدارية والدعم

   م )مساعد إداري( 1، 5-ف 1

 اللوجستية الخدمات
 المعلومات وتكنولوجيا

 م و 2  م،  2

وحدة الشؤون الإدارية 
 والدعم

   م،  4، 3-ف 1
 و م 2

 وحدة التحقيقات الخاصة
 ، 2-ف 1، 3-ف 1

 م و 5  م،  4

 وحدة الحره الأمني
   م 6، 3-ف 1

وحدة التصاريح 
 وبطاقات الهوية

 م و 4  م،  2

 وحدة أمن الطيران
 م و 5  م،  2

 ولاية شمال غر 
 أويل -الغزال 

، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية غرب غر 
 واو -الغزال 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية غرب 
 يامبيو -الاستوائية 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية  رق 
 توريذ -الاستوائية 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية وسط 
 جوبا –الاستوائية 

 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1
 وحدة حماية المدنيين

 )ب(   م 13  م،  5 )ب(، 3-ف 1

 كابويتا
   م 1

 بيبور
     م1 

  

 ملوي
    م،  2

 )حماية المدنيين(

 ملكال -ولاية أعالي النيل 
 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 وحدة حماية المدنيين
 )ب(   م 4  م،  5 )ب()3-ف 1

 /السياسات والخطط 
 وحدة إدارة التغيير في القطاا العام

   م 2، 3-ف 1

 :المختصرات
د: متطوعو الأمم المتحدة -و أ ا: وكيل أمين عام؛ أ ا م: أمين عام مساعد؛ مد: مدير؛ ؛  م: خدمة ميدانية؛ م أ م

 .من الفاة الفنية؛ م و: موينف وطنيو: متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون؛ م ف و: موينف وطني -الدوليون؛ م أ م
 

 فريق الاستجابات للطوارا
 م و 2، )أ(  م 6
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