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TEMA 22 DEL PROGRAMA

Informe del Inmstituto de Formacién Profesional
e Imvestigaciones de las Naciones Unidas
(E/4514 ; E/L.1217)

1. El Jefe ADEBO (Director Ejecutivo del Instituto
de Formacién Profesional e Investigaciones de las Na-
ciones Unidas) dice, al presentar su informe (E/4514),
que se limitard a comentar las actividades del Instituto
que guardan relacién directa con los trabajos del Con-
sejo.

2. Un tema que se discute mucho en la actualidad es el
modo de lograr que el préximo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo alcance mayor €xito que el
actual. Ello remite a una evaluacién de lo conseguido en
el curso del presente Decenio y, precisamente, uno de
los proyectos del UNITAR se refiere a los métodos y
a las normas de evaluacién. Se estd estudiando ¢l tema
a fondo en colaboracién con los organismos de las
Naciones Unidas y ya es evidente hasta qué punto
puede ser 1til en el futuro la aplicacién de técnicas de
evaluacién correctas.

3. Otro proyecto de investigacion que actualmente tie-
ne en marcha el UNITAR es el examen del uso que
hacen la prensa, la radio y la televisién de la informa-
cién relativa a las Naciones Unidas ; los resultados de
ese estudio deberian ser en extremo iitiles. El Instituto
estd realizando asimismo un proyecto sobre la trans-
misién de la tecnologia cuyo objeto es averiguar c6mo
se transmiten los conocimientos tecnolégicos de un pais
desarrollado a un pais que no lo est4 en el mismo grado.

4. Un proyecto de gran interés para los miembros del
Consejo es el estudio del UNITAR sobre el « éxodo
intelectual », asunto del que ya se ha hablado mucho,
pese a lo poco que se sabe sobre el asunto. Se ha
presentado al Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales un informe provisional que habrd de utilizarse
para preparar un informe del Secretario General a la
Asamblea General.

5. El proyecto de investigacién relativo a la situacién

Y a los problemas de los Estados y territorios muy pe-
quefios es también importantisimo. El estudio no se ha

Q

emprendido para determinar si los Estados muy peque-
fios deben ser admitidos como Miembros de las Nacio-
nes Unidas, sino para examinar los principales proble-
m:i: econémicos y sociales con que se enfrentan esos
paises.

6. El programa de formacién en materia de asistencia
técnica estd actualmente descentralizado y ya no se cele~
brarén todos los seminarios en Nueva York o en Gine-
bra. El seminario sobre la América Latina reciente-
mente celebrado en Santiago de Chile ha resultado
extremadamente valioso. El UNITAR ha publicado
hace muy poco un manual sobre la asistencia técnica
de las Naciones Unidas* destinado a todos los que traba-

jan en ese campo que ha sido muy bien acogido. '

7. Otro programa de interés para los trabajos del Con~-
sejo es el relativo a la financiacion del desarrollo, de la
que podria decirse que es el aspecto méis importante del
desarrollo. No s6lo es insuficiente el dinero que se
aporta para la financiacién del desarrollo sino que es
insuficiente la comprensién entre donantes y benefi-
ciarios. El Instituto ha reunido a ambos grupos con
miras a una mayor cooperacién en el futuro. Es, por
cierto, politica del Instituto tratar de que en todos sus
programas de formacion se haga uso del conocimiento
y de la experiencia que ya se tienen sobre el desarrollo.
Pueden citarse como ejemplos el reciente curso. para
diplomaticos celebrado en Nueva York con objeto de
incrementar sus conocimientos sobre las Naciones Uni-
das en interés de su trabajo como representantes de los
paises, y los seminarios regionales sobre cuestiones de
derecho internacional que, de hecho, como en ¢l caso
del que se celebrard proximamente, abordan problemas
muy importantes de interés regional. -

8. En lo relativo al futuro del UNITAR, hay ahora
en curso estudios sobre cuestiones intetrnas. Ha llegado
el momento de examinar de nuevo las dctividades de
investigacién del Instituto y la Fundacién Ford ha con-
cedido una donacién de 100.000 ddlares para sufragar
los gastos de un estudio de la planificacién de las acti-
vidades futuras de investigacién, Entretanto, la Junta
de Consejeros ha pedido al Director Ejecutivo que en
septiembre de 1968 presente propuestas sobre las acti-
vidades de formacién e investigacién. El personal del
UNITAR es muy reducido y su politica consiste en
recurrir a las instituciones de formacién y de investiga-
cién nacionales que desean cooperar con los programas
del Instituto, las cuales, a .su vez, cuentan con Ila
asistencia del Instituto. El UNITAR es ya vna gran
empresa, gracias a la labor pionera que desplegé su

1. Documento del Instituto de Formacién Profesional e In-
vestigaciones de las Naciones Unidas, UNITAR/EX/11. -
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primer Director Ejecutivo, con la ayuda de un personal
abnegado y las orientaciones de una Junta de Conse-
jeros compuesta de personalidades eminentes, Sin em-
bargo, seria imposible alcanzar el mdéximo con estas
bases prometedoras si no se obtuviera un mayor apoyo
financiero, Serfa initil ampliar el programa de trabajo
sin tal apoyo. La gente no sabe en general que el
Instituto estd enteramente financiado por contribuciones
voluntarias, y ha llegado el momento de que los paises
quc participan en su financiacién consideren la posibili-
dad de anmentar el volumen de sus contribuciones. El
orador se complace en anunciar que una gran potencia
qgue antes no contribuia ha  decidido hacerlo ahora,
Como las propias Naciones Unidas, el UNITAR serd
lo que los paises miembros quieran que sea y, a menos
que se le dé uda base financiera sélida, no podrd em-
prender los programas de formacién e investigaciones
preparados a peticion de las Naciones Unidas, de los
organismos especiali;ados y de los paises en vias de
desarrollo. .Sélo con los instrumentos necesarios podré
llevar a cabo su labor.

- 9, EIl Sr. BRUNI CELLI (Venezuela) muestra la com-
placencia de su delegacién por las nuevas actividades
de formacién mencionadas en el parrafo 6 del informe
del UNITAR (E/4514) y toma nota de la decisién de
. separar la formacién diplomética bésica de la superior y
descentralizar la primera, seglin se indica en el parra-
fo 8. En el parrafo 12 se declara que la regionalizacion
de los programas de formacién en materia de asistencia
técnica reducird el costo por candidato y pondrd la
formaci6n al alcance de un ndmero mayor de personas,
10. Es satisfactorio que el Instituto se ocupe de la
importante cuestion del « éxodo intelectual » y muchas
de sus actividades de investigacién y formacién, inclui-
das la transmisién de tecnologia de empresa a empresa
y la financiacion para el desarrollo ejercerdn una in-
fluencia positiva ‘en el segundo Decenio pata el Des-
- arrollo. Mediante sus cursos para funcionarios del ser-
vicio de relaciones exteriores y sus seminarios sobre
organizacién internacional y diplomacia multilateral, el
Instituto contribuird a un mejor entendimiento inter-
nacional y a una mayor eficiencia de las organizaciones
internacionales. :

11. . El Director Ejecutivo ha sefialado con mucha
razon las dificultades financieras del Instituto. La impor-
tancia de su labor y la necesidad de mayores recursos
financieros para asegurar la continuacién de sus traba-
jos han llevado a las delegaciones de Libia, Suecia y
Venezuela a presentar el proyecto de resolucién
E/L.1217. Los autores esperan que el Consejo lo
apruebe y dé asi al UNITAR el apoyo que tan urgen-
temnienite hecesita. '

12, El Sr. McCONNELL (Estados Unidos de Amé-
rica) manifiesta que en los cuatro meses que lleva en el
cargo, el Director Ejecutivo ha mostrado que pretende
que el UNITAR dé ejemplo en la formacion de plami-
ficadores competentes para ‘el futuro. Para ello, el
Instituto descgntralizard sus programas de formacién
el afio préximo’ reduciendo asf el-costo por estudiante,
lo que permitird capacitar a més funcionarios, y alen-

tard a-los alumnos a que se ocupen de problemas de
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cardcter préctico. Tan pronto como sea posible, se
descentralizard también la formacién de diplométicos
del UNITAR, de suerte que los cursos para funcionarios
del servicio de relaciones exteriores pasardn a un nivel
superior, lo que constituye una medida satisfactoria.

13, En particular, su delegacién acoge complacida los
planes para ampliar la formacion en el servicio destinada
al personal que ocupari en las Naciones Unidas y en
los organismos especializados altos cargos relacionados
con la direccién administrativa y los aspectos téenicos
de los programas de las Naciones Unidas, Reviste ¢spe-
cial interés el programa de becas Adlai E. Stevenson
Memorial, en virtud del cual grupos seleccionados de
jévenes de ambos sexos que cursan carreras en la esfera
de la diplomacia y de las organizaciones internacionales
pasardn un afio académico en las Naciones Unidas a
fin de perfeccionarse. Los Estados Unidos sufragan el
total del costo anual de 100,000 dblares sin exigir nin-
guna contribucién paralela, A su delegacién le ha im-
presionado favorablemente la aptitud de los becarios
seleccionados, pero quisiera que se insistiera més en su
participacién en las actividades de las Naciones Unidas
en el plano préctico. ) :

14. La segunda fase de la labor del UNI”gé.R estd
constitnida por la investigacién cientffica y socjal mo-
derna, La tecnologia que ayuda al mundo a resolver los
problemas de alimentacién y poblacién se puede hacer
extensiva a la educacién, que es el tercer problema
fundamental con que se enfrenta el mundo en desarrollo.
El UNITAR puede ayudar a planificar la ufilizacién
de la nueva tecnologfa, partiendo de las propias INaciones
Unidas. Datos que hasta ahora s6lo estaban disponibles
en las bibliotecas se podrén pasar a bancos centrales de
datos y distribuirse por cable o por satélite a las
oficinas regionales de educacién como las concebidas
por los planificadores del UNITAR. De este modo, la
participacién social y politica de los organismos de Jas
Naciones Unidas puede ser mds directa y universal,
Una auténtica comunicacién y utilizacién de los datos
constituye el armazén de la nueva sociedad y la base
de toda comprension, organizacién y actividad humana,
15. La delegacién de los Estados Unidos aprueba el
desarrollo de sistemas de planificacién, de programa y
de preparacién de presupuesto en relacién con las acti-
vidades econdmicas y sociales de las Naciones Unidas
y confifa en que pronto se realicen los. estudios corres-
pondientes. Ademads, reconoce el efecto que sobre los
pafses en desarrollo tiene el « éxodo intelectual » qué
supone la partida de los ciudadanos més capaces e ins-
truidos, y se compromete a cooperar en la blsqueda
de medidas constructivas para atajar ¢l éxodo. La pro-
visién de hospitales, laboratorios, dispensarios y vivien-
das, asi como beneficios tributarios y otros incentivos,
podria contribuir a la solucién de este problema. -

16. La delegacién de los Estados Unidos toma nota
con satisfaccion de los programas de formacién men-
cionados en el pérrafo 5 del informe del Director Ejecu-
tivo. Parece acertado separar la formacién diplomdtica
bésica de la superior y descentralizar la formacién bésica
pasdndola a las diversas regiones. Las economias que s¢

“obtengan con la regionalizacién de la formacién en
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materia de asistencia técnica ayudarin a aumentar el
nimero de participantes y a mejorar el examen y los
estudios comparatives de los planes de asistencia téc-
nica en comunidades econémicamente afines, sobre todo
en los pafses en desarrollo,

17. La delegacion de los Estados Unidos se complace
en observar que continfia el valioso programa de becas
en derecho internacional, en tanto que el nuevo pro-
grama de formacién UNITAR/ONUDI sobre el fomen-
to de las inversiones industriales constituye otro paso
importante que se espera atraiga las inversiones que
tanto necesitan los paises que se esfuerzan por dar una
base industrial a su sociedad.

18. Los Estados Unidos anunciaron en fecha reciente
una contribucién paralela voluntaria de hasta 400.000
délares al presupuesto ordinario del UNITAR; los
desembolsos acumulativos de los Estados Uridos no
deben exceder del 40 % del total de las contribuciones
en efectivo de los gobierncs. Los Estados Unidos apre-
cian el apoyo creciente que recibe €1 UNITAR de otros
paises y de Organos y fundaciones privados, y conffa
en que se recibirdn todas las contribuciones prometidas
a fin de reforzar la base financiera del Instituto,

19. El Sr. BERQUIST (Suecia) manifiesta que Suecia
ha apoyado al UNITAR desde el principio pues /onsi-
dera que el sistema de las Naciones Unidas necesita un
érgano capaz de emprender ciertas actividades de for-
macion ¢ investigacion. Se debe insistir en la palabra
« sistema », porque el Instituto debe sentir y actuar
como parte integrante del sistema total. Andlogamente,
a fin de evitar duplicaciones de actividades y asegurar la
méxima eficacia, el Instituto debe mantenerse en estre-
cho contacto con los diversos 6rganos gubernamentales
y no gubernamentales que tambiéa se dedican a la labor
de formacién y de investigacién.

20, Los progiamas de formacién e investigacién del
Instituto estin bien equilibrados. Suecia se interesa en
especial por los programas de capacitacién para funcii
narios de relaciones exteriores que prestan sus servicios
en misiohes permanentes ante las Naciones Unidas, y
espera que los cursos continiien. El programa de investi-
gacion se orienta en funcién de las mecesidades del
sistema de Jas Naciones Unidas y de sus Miembros.
Constituye motivo de satisfaccién observar que el Insti-
tuto se ha abstenido de abarcar demasiadas tareas a
fin de evitar imponer una carga excesiva a sus limitados
recursos. Es importante poder completar los proyectos
que ya estin en marcha antes de empezar otros nuevos.

21, Casi toda la labor de investigacién del Instituto
producird beneficios inmediatos para el sistema de orga-
nizaciones de las Naciones Unidas, pero Suecia confiere
particular importancia 2 los estudios sobre los métodos
y normas de evaluzcién y a la utilizacién de la informa-
cién relativa a las Naciones Unidas por la prensa, la
radio y la televisién. El estudio sobre la evaluacién ha
proporcionado ya resultados interesantes asi como ma-
terial que serd 1til para elaborar métedos de evaluacién
de programas y proyectos de desarrollo. La delegacién
de Suecia confia en que el CAC tendrd en cuenta el
estudio y utilizard los métodos que en él se sugieren.
Es necesario un enfoque unificado de los distintos pro-

gramas y .proyectos y una auténtica evaluacién de
éstos para que tenga éxito el segundo Decenio para el
Desarrollo. :

22, Serfa interesante observar, con respecto al estudio
sobre el empleo de la informacién relativa a las Na-
ciones Unidas por la prensa, la radio y la television, si
se puede persuadir a la juventud de que se interese en
las Naciones Unidas. Habria que intentar convertir el
sentimiento de solidaridad de la juventud en un anhelo
de participacién en la lal:or de una organizacién que
encarna la idea de la solidaridad mundial, concreta-
mente, las Naciones Unidas.

23, Suecia conffa en que se¢ hagan las_contribuciones
voluntarias de que depende ¢l UNITAR a fin de que
éste pueda continuar su valiosa labor. :

24. El Sr. BENLER (Turquia) dice que el programa
de trabajo del Instituto esbozado en su informe parece
bien equilibrado. Turquia se felicita de que se haga hin-
capié en la formacién, cuestién a la que los paises en
desarrollo asignan particular importancia, Es fundamen-
tal que los limitados recursos del Instituto se asignen
con arreglo a un orden de prioridades. El programa de
investigacién debe ser préctico y estar estrechamente
vinculado a las necesidades de los paises en desarrollo,
Por lo tanto la delegacién: de Turquia estima muy conve-
niente que s& esté prestando especial atencién a la
evaluacién del Decenio pars el Desasollo. o
25. Los cursos y seminarios orgafizados para perso~
nal nacional e internacional son muy valiosos. Aunqie
hay que contar con cursos avanzados, serfa méis con-
veniente que los programas se’ destinaseh a satisfacer
las necesidades de funcionarios més jévenes, Yy en ellos
deberia tratarse el tema de la ccatdinacién, en vista de
la importancia que se le asigna.

26, La delegacion de Turquia'apoyard el proyecto
conjunto de resolucién.

27. El Sr. ALLEN (Reino Unido) manifiesta que su
delegacién toma nota con aprobacién del punto de
vista del Director Ejecutivo en el sentido de que ha
llegado ¢l momento de hacer una revisién de las dos
ramas de actividad de] UNITAR, y espera con interés
sus resultados. Acoge con agrado las propuestas de
ampliar y mejorar los programas de formacién y los
seminarios sobre organizacién internacional y diploma-
cia mujtilateral. Estos trabajos pueden ser muy ftiles
para las personas que no conocen 4 fondo la labor de
las Naciones Unidas, y su delegaci6n espera poder bene-
ficiarse con ellos. Por otra parte, se pregunta si el Direc-
tor Ejecutivo puede proporcicnar informacién acerca
del puesto de Director de Formaci6n, que sigue vacante,

28. [El Reino Unido acoge también con agrado los
arreglos hechos para colaborar con institutos de inves-
tigacién en el Perii y la Unién Soviética y con diversas
instituciones internacionales. El Director Ejecutivo ha
dado un buen ejemplo al sistema de las Naciones Unidag
al utilizar los servicios de las instituciones existentes de
manera tal que se evite la duplicacién de actividades,

29. En su declaracién, €l Director Ejecutivo dio a
entender que los trabajos del Imstituto continuarin
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siendo financiados mediante contribuciones voluntarias.
En el supuesto de que ésta es la idea en que se basa el
parrafo 5 del proyecto conjunto de resolucién, la dele-
gacién del Reino Unido apoyaré la propuesta.

30. El Sr. BITTREMIEUX (Bélgica) se complace en
comprobar que las actividades de formacién e investi-~
gacién del UNITAR se desatrollan en forma satisfac-
toria. Su delegacién se felicita de la tendencia a la
regionalizacién de los trabajos de formacién, pero con-
sidera que los resultados deben analizarse después de que
haya transcurrido cierto tiempo, La regionalizacién
reduce los costos de formacién per capita y por consi-
guiente permite capacitar a un nimero mayor de alum-
nos, pero es importante que el aumento resultante de las
actividades no afecte al nivel a la eficiencia de los
cursos de formacién,

31, Su delegaci6n siente el mayor interés por la revi-
si6én que se ha emprendido para evaluar el alcance, las
limitaciones y la estrategia del trabajo del Instituto, y
considera deseable precisar el lugar exacto del Instituto
en el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas.
Observa con interés que el UNITAR coopera en materia
de investigacién con otros institutos, lo cual evitard una
innecesaria duplicacién y superposicién de actividades.
También toma nota con satisfaccién de que en alguaos
seminarios y cursos se utilizari el idioma francés y
espera que se continuard esta practica. Sefiala de pasada
que su delegacién estd de acuerdo en que el nombre del
Instituto debe ser en francés « Institut des Nations Unies
pour la formation et la recherche ».

32. Desde el principio Bélgica prest6 su apoyo al

Instituto e hizo contribuciones voluntarias repartidas.

durante cinco afios. Su delegacién aprueba el informe
sobre los trabajos de. fustituto.

33. El Sr. ASTAFIEV (Uni6én de Repiblicas Socialis-
tas Soviéticas) espera que el UNITAR podré desarrollar
sus actividades en beneficio de todds los paises, y en
particular de los pafses e¢n desarrolle. Como es un
drgano relativamente nuevo, el Instituto requiere que se
le oriente y se le hagan recomendaciones a fin de
ayudarlo a concentrarse en actividades de importancia
vital. Por ejemplo, muchas organizaciones del sistema
de Naciones Unidas trabajan en la esfera econémica y
social, y el problema critico es saber cémo puede aumen-
tarse Ja eficacia del mecanismo establecido. E1 UNITAR
puede desempefiar un papel de gran importancia en este
sentido. El orador espera que los estudios ya iniciados
por el Instituto permitan utilizar con mayor eficacia los
recursos disponibles en el proceso del desarrollo.

34. Su delegacién se complace en observar que uno de
los principales temas del programa de trabajo del Insti-
tuto son las medidas destinadas a reducir el « éxodo
intelectual ». Comparte la opinién del Director Ejecutivo
de que los esfuerzos del Instituto deben orientarse a la
investigacién en la esfera econ6mica y social, y en este
campo se debe pedif al Instituto que estudie los métodos
de industrializacién y snalice las realizaciones, las pers-
pectivas de transformscién econémica y la formacién
de personal cientffico y técnico en los paises en des-
arrollo,

35. Conviene en que, por sf solo, el Instituto no podra
realizar todas las tareas que se le han asignado y que
tendrd que cooperar con la Secretarfa de las Naciones
Unidas y evitar duplicar los trabajos de otros 6rganos,
Con la ayuda de los organismos especializados y el apoyo
de los institutos nacionales que existen en pafses desa-
rrollados y en desarrollo se podr4 hacer frente a proble-
mas particularmente complejos. El orador suponge que,
en materia de industrializacién, el Instituto trabajaré en
estrecha cooperacién con la ONUDI,

36. El Gobierno de 1a Uni6n Soviética ha decidido
hacer una contribucién anual de 100.000 rublos y
40.000 délares al Instituto. Su delegacién espera que la
reciente visita del Director Ejecutivo en Moscl tendrd
por resultado una estrecha cooperacion con los érganos
e institutos cientificos de la URSS.

37. El Sr. AL-MUTAIR (Kuwait) dice que desde un
primer momento su Gobierno ha apoyado sin reservas
al Instituto ; estd convencido de que la formacién que
éste brinda a los técnicos de los palses en desarrollc no
puede conseguirse en ninguna otra parte del mundo. El
UNITAR es finico por su estructura y vocacién inter-
nacionales, y son ya evidentes los valiosos resultados de
sus actividades, Su delegacién estd convensida de que,
con el apoy» y la asistencia de los gobiernos y de las
organizaciones no gubernamentales, el Instituto seguird
proporcionando a los pafses en desarrollo los conoci-
mientos técnicos que necesitan para la ejecucion de sus
proyevtos de desarrollo econémico y social,

38. EI Sr. McCABE (Irlanda) dice que su delegaci6n
estaria dispuesta a votar a favor del proyecto conjunto
de resolucion, No obstante, en Jo que se refieve al
parrafo 5 de la parte dispositiva, sefiala que Irlanda es
un pequefio pafs con limitados recursos financieros, y
quizd no esté en condiciones de aumentar la contri-
bucién que ya ha aportado.

39. El Sr. ASTAFIEV "nién de Repiblicas Socialis-
tas Soviéticas) sugiere 4.2, en el proyecto conjunto de
resolucién, se incluya un pérrafo andlogo al parrafo 3
de 1a parte dispositiva de la resolucién 1249 (XLIII) del
Consejo. Propone ademés que en el parrafo 2 de la parte
dispositiva, se sustituya, la palabra « progresos » por la
palabra « esfuerzos », y que, en el pérrafo 3 de la parte
dispositiva, después de las palabras « Director Ejecu-
tivo » se agreguen las palabras « como se desprende de
su declaracién en el Consejo ». Si los patrocinadores del
proyecto insisten en que se mantenga el parrafo 5 de la
parte dispositiva, sugiere que éste se enmiende en la
forma siguiente : « Toma nota de la propuesta presen-
tada por el Director Ejecutivo para un aumento del
apoyo financiero al Instituto ».

40. El Sr. GREGH (Francia), refiriéndose a la primera
enmienda propuesta por la Unién Soviética, duda que
sea conveniente reproducir un parrafo de la resolucién
del afio anterior sobre la cuestién, en particular si se
tiene en cuenta que en el proyecto que se esti exami-
nando se hace ya referencia, en el primer parrafo del
predmbulo, a la resoluciéon 1249 (XLIII) del Consejo.

41. EI Sr. BERQUIST (Suecia) dice que su delegacién
estarfa dispuesta a aceptar las enmiendas propuestas por
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el representaﬁte de ]la URSS si asf se lograra la aproba-
cién por unanimidad del proyecto conjunto de resolu-
cién.

42, El Sr. BRUNI CELLI (Venezuela) sefiala que la
enmienda propuesta por el representante de la URSS
al parrafo 2 de la parte dispositiva podria dar la idea
de que no se ha alcanzado ning(in progreso en la ejecu-
cién de los actuales programas de formacién ; su obje-
cién podria eliminarse quiz4 si se emplearan las palabras
« los esfuerzos realizados y los progresos alcanzados ».
La idea basica que se pone de relieve en el parrafo 5
de la parte dispositiva puede ser expresada en forma
diferente, pero no debe eliminarse por completo,

43, El Jefe ADEBO (Director Ejecutivo del Ynstituto
de Formacién Profesional e Investigaciones de las
Naciones Unidas) sefiala que la enmienda propuesta por
el representante de la URSS al pérrafo 3 de la parte
dispositiva no se ajustarfa a los hechos ; el examen a que
se hace referencia se menciona en el informe.

44. Bl Sr. LOPEZ HERRARTE (Guatemala) propone
que al final del parrafo 2 de, la parte dispositiva se
agreguen las palabras siguientes: « y espera que en el
desempeiio de sus funciones, el Instituto evite en cuanto
sea posible l1a duplicacién de esfuerzos con instituciones
de indole semejante ya establecidas =. Propone ademds
que al final del parrafo 5 de la parte dispositiva se
agreguen las palabras: « a través de! cumplimiento de
loz ccmpromisos adquiridos por gobiernos, asi como por
contribuciones volunterias adicionales ».

45, El Sr. SOLEIMAN (Libia) propone que se sus-
penda la sesiéa para que los patrocinadores del proyecto
de resolucién y las delegaciones que han propuesto
enmiendas puedan ponerse de acuerdo acerca de un
texto aceptable en general.

Se suspende la sesion a las 12,35 horas y se reanuda
a las 13 horas.

46. Pl Sr. BRUNI CELLI (Venezuela) anuncia que se
ha llegado a un acuerdo acerca del proyecto de resolu-

cién, Se intercalard un nuevo pérrafo en la parte dispo-
sitiva, entre los actuales parrafos 3 y 4, que diga lo
siguiente : « Reafirma la importancia de la cooperacién
y coordinacién del Instituto, la Secretarfa de las Naciones
Unidas y otros 6rganos y organismos especializados, asf
como con las instituciones nacionales e internacionales
apropiadas »,

47. Se enmendari e] parrafo 5 de la parte dispositiva
para que diga lo siguiente: « Toma nota y apoya las
razones dadas por el Director Ejecutivo para un auraento
del apoyo financiero al Instituto a través del cumpli-
miento de los compromigos ya adquiridos por gobier-
nos, asf como por coniribuciones voluntarias adicio-
nales. » Las demés enmiendas presentadas han sido
retiradas,

Por unanimidad, queda aprobado el proyecto conjunio .
ded resolucion (E/L.,1217) con los enmiendas introdu-
cidas.

48, FEl Jefe ADEBO (Director Ejecutivo del Tnstituto
de Formacién Profesional e Investigaciones de las
Naciones Unidas) dice que la aprobacién, por unanimi-
dad, del proyecto de resolucién constituye un hecho
sumamente alentador y una reconfortante expresiéa de
confianza en el UNITAR. Refiriéndose a la cuestién
planteada por el representante del Reino Unido, aclara
que el hecho de que no se haya cubierto todavia e} cargo
de Director de Formaci6n no se debe a ninguna negli-
gencia sinc al deseo de su antecesor de que se elija a la
persona mejor calificada para ocuparlo. Esté celebrando
negociaciones, que fueron iniciadas por su antecesor, vy
espera que en las préximas semanas s¢a cubierto ese
cargo.

49, Fl PRESIDENTE, hablando en nombre de todo
el Consejo, desea al Director Ejecutivo un éxito completo
en Su nuevo cargo y expresa su satistaccién por los pro-
gresos realizados por el UNITAR,

Se levanta la sesién a las 13.15 horas.
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