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  10:15افتتءت الجلسة في الساعة  
: الميزاعيـة البرعامجيـة لفتــرة    جـدول الأعمــال  مـ   134البنـد  

  ( تتمة) 2017-2016السنتين 
إدارة الالتزامالم المتةلبة ينالتا مع الناء  ينةا) انتا ا       

  (  A/70/590 و    A/70/7/Add.42 ) ا )مة
)مدير شعبة الحسابات(: عـر  تقريـر    السيد غوازو  - 1 

الأمــين العــا  عــ  باارة االتزامــات المتعلقــة بالتــ مين الصــحو   
، وقــال بن الجمعيــة العامــة قــد  (A/70/590)  بعــد اعتــااس الخدمــة 

،  ن يـدرس ييـار   68/244 طلب  بلى الأمين العا  ق قرارها
المشـترك للمعاشـات التقاعديــة    تو ـي  عاـاو وايـة الصـندوو     

ــ        ــة م ــديمت المقدم ــتنااا بلى الم ــم المتحــدة، ا  ــويفو الأم لم
الأمـم   مجلس الصندوو المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـويفو    

تحقاقات الت مين الصحو بعـد اعتـااس   المتحدة، لتشمل باارة ا 
الخدمــة، مــ  مراعــاة مزايــا ومســاور هــذا الخيــار، و ن  ــري   

لخاــا الرعايــة الصــحية الحاليــة للمــويفين العــاملين   ا تقصــاس 
والمتقاعــــدي  اايــــل من ومــــة الأمــــم المتحــــدة و ن يبحــــ   

  وا تواس الت اليف.  الخيارات المم نة لزيااة ال فاسة 
ه قائم بن التقرير قد  تـا،، للمـرة الأولى،   وتاب  كمم  - 2 

عرضــاش شــاممش عــ  عــدا وعــوم ياــا التــ مين الصــحو ق       
و  ــــاليب اةاارة المرتباــــة بهــــا    من ومــــة الأمــــم المتحــــدة   

والت اليف السنوية و عداا الأش اص المـمم  علـيام، ا ـتنااا    
ــة     ــق عامــل  عشــ ته شــب ة المالي ــل  جــراي فيري ــة  بلى تحلي والميزاعي

بعــة للجنــة الأمــم المتحــدة اةااريــة الرفييعــة المســتو  التابعــة التا
ــ        ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين ق من وم ــاس التنفي ــس الرا  لمجل

وضم الفريق العامل، باةضـافية بلى مجلـس الرا ـاس     بالتنسيق(. 
التنفيذيين المع  بالتنسيق،  ثلو شـب ة المـوارا البشـرية التابعـة     

وكالـة مــ  وكــاات   16و  المســتو ، للجنـة اةااريــة الرفييعـة   
ــات      ــترك للمعاشـ ــندوو المشـ ــدة، والصـ ــم المتحـ ــة الأمـ من ومـ
ــة لمــويفو الأمــم المتحــدة، واتحــاا راباــات المــويفين     التقاعدي

المــدعيين الــدوليين الســابقين واتحــاا راباــات المــويفين المــدعيين  
  الدوليين.

ا ياة تـ مين، يسـتفيد منـا    23وا تارا قائم بن ثمة   - 3 
مويفـــاش مـــ  المـــويفين المعيـــنين اوليـــا ووطنيـــا       401 166

ومُعاليام علـ  عاـاو المن ومـة. وق عـا       العاملين والمتقاعدي  
، بلغ  ت ـاليف اا ـتحقاقات جوجـب تلـط الخاـا      2014
ق المائــة  1.7عســبته  مليــون اوار، ولثــل ذلــط مــا   731.7

 ـــ   ــ  تلقت ــات الـ ــررة والتبرعـ ــتراكات المقـ ــوم ااشـ ــ  مجمـ اا مـ
ق المائـة   6من ومة الأمم المتحدة. وتمثل النفقات اةاارية نحو 

مجمــوم الت ــاليف، وهــذا رقــم مــن فا مقارعــة بالمعــاي    مــ  
  المرجعية ق هذا المجال.

وقال  يضا بن الفريق العامل قد اقتر، ثماني توثـيات    - 4 
 3و  2و  1لتحسين باارة التـ مين الصـحو. فيفـو التوثـيات     

الفريــق العامــل كياعــات المن ومــة علــ  التفــاو   ، شــج  8و 
ــة، ومقــدمو      ــة الثالث ــا علــ  عقــوا مــ  الأطــراا اةااري جماعي

ومـديري الأثـول. وق    الرعاية الصـحية، وشـركات التـ مين،    
، شـــدا الفريـــق العامـــل علـــ  الحاجـــة بلى كفالـــة  4التوثـــية 

ا ـــتفااة المتقاعـــدي  ومعـــاليام،  يثمـــا  م ـــ ، مـــ  ياـــا  
، ذكـر الفريـق العامـل    5صحو الوطنية. وق التوثية الت مين ال 

 ن رغم  عه ا ينبغـو تو ـي  عاـاو وايـة ثـندوو المعاشـات       
ــه   ــة، في عـ ــ     التقاعديـ ــندوو  ن يُال ـ ــب بلى الصـ ــو  ن يُالـ ينبغـ

مم سات من ومة الأمم المتحدة عل  نهجه القائم علـ  اتبـام   
ــ     ــاليب الـ ــات والأ ـ ــل الممار ـ ــة   فيضـ ــا ق باارة ياـ  يتبعاـ

 معقدة تتسم بتعدا  ربـا  العمـل وق تسـي  عملـاا مركزيـا.     
العامـة   ، اقتر، الفريـق العامـل تو يـد المناجيـة     6وق التوثية 

لتقييم االتزامات المتعلقة بالت مين الصـحو بعـد اعتـااس الخدمـة     
ــة.  ــ  من مــات المن وم ،  ــلا 7و يــ ا، ق التوثــية   ق جمي

تقـو  المن مـات بتـوفي      الضوس علـ  ضـرورة  ن   الفريق العامل 
التمويل ال اق لتغاية التزاماتها المتعلقـة بالتـ مين الصـحو بعـد     
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بليــون اوار  16.1بلى  اعتــااس الخدمــة، الــ  وثــل مجموعاــا  
، علــ  الــرغم مــ   عــه خ يقتــر، ياــة تمويــل   2014ق عــا  

  محداة التزامات الأماعة العامة ل مم المتحدة. 
  الجمعيـــة العامـــة بلى  ن تر ـــب واعـــا الأمـــين العـــا  - 5 

بتقريري و ن تحيا علمـا بـه، وعلـ  وجـه الخصـوص بالتحليـل       
الــذي ل ــ   ن يضــال  بــه الصــندوو  المتعلــق بالــدور المحتمــل 

المشـترك للمعاشــات التقاعديــة ق التـ مين الصــحو بعــد اعتــااس   
ــر التوثــيات    ــة. و ن تق ــ   8بلى  1الخدم ــق   ال  ثــدرها الفري

لب بليه  ن يبقـو علـ  الفريـق العامـل لدرا ـة      العامل؛ و ن تا
ــواس        ــاسة وا تـ ــااة ال فـ ــل زيـ ــ   جـ ــارات مـ ــ  الخيـ ــد مـ المزيـ

و ن يقـد  ق الـدورة الحاايـة والسـبعين مقتر ـات       الت اليف، 
  محداة بش ن تلط المسائل.

ــيو    - 6  ــز ما ـ ــيد رويـ ــارية   السـ ــة اا تشـ ــيس اللجنـ )رئـ
لشمون اةاارة والميزاعية(: عر  تقرير اللجنـة اا تشـارية ذا   

، وقــال بن الجمعيــة ينبغــو  ن تميـــد      (A/70/7/Add.42)  الصــلة  
الــ   ثــدرها الفريــق العامــل، الــ  تــدعو  3بلى  1التوثــيات 
جماعو ق التعامل م  الأطراا اةااريـة الثالثـة،    ج بلى اتبام نه

ومقــدمو الرعايــة الصــحية، وشــركات التــ مين. وعلــ  الــرغم  
ياـا التـ مين الصـحو وجـاذفي      م  الحواجز المتمثلـة ق تنـوم   

ــدمج        ــرص لل ــرها، توجــد في ــة ب   ــاو المن وم ــ  عا ــل عل العم
الحفــافي ق  بهــدا تحقيــق وفيــورات وم ا ــب ق ال فــاسة مــ  

عفسه عل  بم اعية الحصـول علـ  رعايـة ثـحية عاليـة       الوق 
، الـ  تـدعو بلى   4الجواة. وعل  الرغم م   ن تنفيـذ التوثـية   

يُشترط عل  المويفين ااشتراك ق ياـا التـ مين الصـحو      ن 
الوطنية باةضافية بلى ياة الت مين الصـحو ق الأمـم المتحـدة،    

ليســ  ق  وفيــورات، فيــ ن اللجنــة اا تشــارية ل ــ   ن ققــق 
وض  يسمح  ا ب ن توثـو بـ قرار تلـط التوثـية  ـق تتلقـ        

التـ مين الصــحو الوطنيــة ق   مزيـدا مــ  المعلومـات عــ  ياــا   
  البلدان ال  يقيم فيياا متقاعدو الأمم المتحدة.

وا تر ــل قــائم بن اللجنـــة اا تشــارية، رغــم  نهـــا       - 7 
الـ    5ليس  ق وض  يسمح  ا ب ن توثـو بـ قرار التوثـية    

ــق العامـــل  ــاو اور    قـــدماا الفريـ ــي  عاـ ــة تو ـ ــ ن معارضـ بشـ
ــل      ــدور المحتمـ ــر بالـ ــا تقـ ــة، في نهـ ــات التقاعديـ ــندوو المعاشـ ثـ

العمــل الــ   للصــندوو ق تبــاال  فيضــل الممار ــات و  ــاليب 
يتبعاا، بذا اعتاج  من مات الأمم المتحـدة نهجـا علـ  عاـاو     

ــااس       ــد اعت ــ مين الصــحو بع ــوفي  الت ــة بشــ ن ت ــة.المن وم  الخدم
ــد التوثــية     و وثــ   الداعيــة بلى  6اللجنــة اا تشــارية بت يي

االتزامـات ق جميـ  المن مـات،     تو يد المناجية العامـة لتقيـيم  
 كــل جاـــد   ـــ  لتنفيـــذها.  و شــارت بلى  نهـــا تتوقـــ  بـــذل  

، المتعلقـــة بتمويـــل التزامـــات التـــ مين    7وبالنســـبة للتوثـــية  
ثـلة اتبـام نهـج الـدفي      الصحو بعـد اعتـااس الخدمـة، ينبغـو موا    

تــزال تعتــبري ييــارا مجــديا.    واش بــ ول، لأن الجمعيــة العامــة ا 
وايتــتم كممــه قــائم بن اللجنــة اا تشــارية ليســ  ق وضــ  

، بشـ ن اا ـتفااة مـ     8ب قرار التوثية  يسمح  ا ب ن توثو 
الترتيبات القائمـة مـ  مـديري الأثـول الخـارجيين،  يـ  بن       

  تلط التوثية.  تت ذ  ي قرار بش ن  الجمعية العامة خ
الــرئيس: اعــا  ثلــة اتحــاا راباــات المــويفين المــدعيين     - 8 

ــ    ــاس ا ــتثنائو       ــان، عل ــدوليين الســابقين بلى اةااس ببي ال
   ابقة يعتد بها. واون  ن يش ل ذلط 

)اتحـاا راباـات المـويفين المـدعيين      السيدة  ابوتيللو  - 9 
  بن ااتحــاا، الــذي يعمــل با ــم    الــالــدوليين الســابقين(: ق 

الأعضــاس، لثــل مصــات عشــرات     راباــة مــ  الراباــات    58
الآاا م  المتقاعدي  م  جمي   نحاس من ومـة الأمـم المتحـدة.    

للمتقاعـــدي ، فيـــ ن  وع ـــراش ل  يـــة الحاسمـــة للتـــ مين الصـــحو 
ــة  ســ  تمويــل      عضــاس ااتحــاا  ــم مصــلحة مباشــرة ق كفال

  ين الصحو بعد اعتااس الخدمة.وباارة ياا الت م
ــحو      - 10  ــ مين الصـ ــوفي  التـ ــتمرار تـ ــاش بن ا ـ ــ   يضـ وقالـ

ــ مين     ــا التـ ــابقا ق ياـ ــجلين  ـ ــدي  المسـ ــويفين المتقاعـ للمـ

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.42
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ــرات    طويلــة سمــةت مشــتركةت لترتيبــات     الصــحو للمــويفين لفت
الت مين الصـحو ل مـم المتحـدة و ـا   يـة ياثـة بالنسـبة بلى        

الصــحو  و وضــح   ن ت ــاليف التــ مين  المــويفين المغتــربين. 
ــابق       ــل السـ ــا ب العمـ ــين ثـ ــم بـ ــة تُقتسـ ــااس الخدمـ ــد اعتـ بعـ
والمتقاعــدي ؛ ولــذا فيــ ن للمــويفين الســابقين  قوقــا م تســبة  

يسـتفيدوا مـ  غاـاس التـ مين الصـحو بعـد اعتـااس         را  ة بـ ن  
الخدمة جوجب ياا من ومة الأمم المتحـدة، ويتوقـ  ااتحـاا    

الأجيــــال ق  ــــياو    اةعصــــاا بــــين  ن يــــتم ا تــــرا  مبــــد
  اا تعراضات المقبلة لخاا الت مين الصحو.

وواثـل  كمماــا قائلـة بن ااتحــاا يميـد القصــد مــ       - 11 
التوثــيات المتعلقــة بالمفاوضــات مــ  الأطــراا اةااريــة الثالثــة 

 وتحقيـق  علـ  قيمـة مقابـل المـال، لأن      بهدا ا تواس الت اليف 
تـــ مين الصـــحو بعـــد اعتـــااس الخدمـــة  المشـــاركين ق ياـــا ال

 ينجم عـ  ذلـط    يسا ون ق افي  الأقساط و يستفيدون  ا 
بيد  ن تـداب  ا تـواس الت ـاليف     م  كفاسة م   ي  الت لفة.

ينبغو  ا تُعتمد عل   سا  عوعية الرعايـة الصـحية المقدمـة.    
ــر ق       ــرورة الن ـ ــدعو بلى ضـ ــ  تـ ــية الـ ــح   ن التوثـ و وضـ

 مين الصحو الوطنية بااقتران بـن م الأمـم   ا ت دا  ياا الت
محــدوا مــ  ااتحــاا، علــ   ن ي ـــون      المتحــدة تح ــ  بت ييــد    

ــريعات     ــة والتشـ ــحو الوطنيـ ــ مين الصـ ــا التـ ــا  ن ياـ مفاومـ
 الـة علـ     الوطنية ذات الصلة  ب  ن تقيّم عل    اس كـل  

 ــدة للت كــد مــ  الحفــافي التــا  علــ  عوعيــة الرعايــة الصــحية   
ا يتعلـق بتو ـي  عاـاو وايـة ثـندوو المعاشـات       الحالية. وفييم
ــة  ــال بن ااتحــاا      التقاعدي ــ مين الصــحو، ق لتشــمل مســائل الت

مقتن  ب ن ذلط ا ل    ن ققق  ي فيائدة، ومـ  ذلـط ل ـ     
  تباال  فيضل الممار ات.

ــة       - 12  ــة مناجي ــد مواسم ــة بن ااتحــاا يمي وا تر ــل  قائل
الصـحو تحـ  بشـراا فيرقـة      تقييم االتزامات المتعلقة بالت مين

المحا ـبية. وذكـرت  ن التوثـية الداعيـة      العمل المعنيـة بالمعـاي    

بلى توفي  التمويل ال اق لملتزامات المتعلقـة بالتـ مين الصـحو    
الأ يـــة. وينبغـــو   بعـــد اعتـــااس الخدمـــة هـــو توثـــية بالغـــة      

للمن مات ال  تابق نهـج الـدفي   وا بـ ول  ن تنتقـل بلى نهـج      
ند اا تحقاو، الذي يتوافيق تماما م  المعـاي  المحا ـبية   الدفي  ع

الدوليــة للقاــام العــا  ويعــزز قــدرة المن مــات علــ  الوفيــاس         
ــويفين      ــحو للمـ ــ مين الصـ ــتحقاقات التـ ــوفي  ا ـ ــا بتـ بالتزاماـ

الصــدا، ينبغــو اخــاذ ياــوات  العــاملين والســابقين. وق هــذا 
ــة،     ــة غــ  الممول ــل االتزامــات الحالي ــة تموي ــااة  ل فال وعــد  زي

التوثـية    جماا. وايتتم  كمماا بـالقول بن ااتحـاا يميـد    
الـــ  تـــدعو بلى ا ـــت دا  مـــديري الأثـــول الخـــارجيين، لأن 
ترتيبات اا تثمار ال  تُدار باريقة جيـدة ل ـ   ن تـماي ق    

بلى انخفــــا   قســــاط التــــ مين الــــ  يــــدفيعاا  نهايــــة الماــــاا 
ماي الجاـوا الراميـة بلى   المتقاعدون والمن مـات، شـرياة  ا ت ـ  

تعــريا اا تياطيــات  تحقيــق الحــد الأقصــ  مــ  العائــدات بلى 
  بلى مخاطر ا لزو   ا.

)تايلند(: ت لم با ـم مجموعـة    السيد شاملوعغرا در  - 13 
ثمـــــة مـــــويفين كـــــث ي  والصـــــين، و شـــــار بلى  ن  77الــــــ 
ــ    ا ــتفااة مـ ــتايعون اا ـ ــاعو   يسـ ــمان ااجتمـ ــا الضـ ياـ

قال بن المجموعـة تـوأ   يـة كـب ة لرفيـاي المـويفين،       الوطنية. و
والتـ مين   ويشمل ذلط ما يتصل بتسوية التزامات نهاية الخدمة 

ــة الأجــل       ــار الاويل ــة. وع ــرا للث ــااس الخدم ــد اعت الصــحو بع
للتــ مين الصــحو بعــد اعتــااس الخدمــة بالنســبة للــدول الأعضــاس  

دا  يسـتند  تقتضو الحاجة اعتماا  ل شامل ومست والمويفين، 
بلى  ار ـــة اوليـــة مو ـــدة، وا  ـــيما فييمـــا يتعلـــق ب ليـــات  

نهـج علـ  عاـاو المن ومـة      التمويل واا ـتثمار. وينبغـو اتبـام    
ب  ــرها بزاس تمويــل وباارة ا ــتحقاقات التــ مين الصــحو بعــد   

  اعتااس الخدمة.
و شـار  يضـاش بلى  ن زيـااة بجمـاأ االتزامـات المتعلقـة         - 14 

بليـون اوار   12.1صـحو بعـد اعتـااس الخدمـة مـ       بالت مين ال
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يعـز    2014بليون اوار ق عا   16.1  بلى  2012ق عا  
ق المقا  الأول بلى اانخفـا  ق معـدات الخصـم المسـت دمة     

عقاـــتين متـــويتين، وقـــال بن  ق تقييمـــات االتزامـــات  ـــواأ 
 المجموعة تتفق ق الـر ي مـ  اللجنـة اا تشـارية علـ  ضـرورة      

لتقيـيم   تو يد المناجية العامة للتقييم وتحديد العوامل الرئيسـية  
االتزامات المتعلقـة بالتـ مين الصـحو بعـد اعتـااس الخدمـة علـ         
عاــاو المن ومــة ب  ــرها. والمجموعــة متفقــة  يضــاش علــ   ن ثمــة  

ــد   ــ  عاــاو     فيرثــاش لتو ي ــ مين الصــحو المتنوعــة عل ياــا الت
ا تحقيق الوفيـورات و وجـه   من ومة الأمم المتحدة ب  رها بهد

كممــه قــائمش بن المجموعــة  ال فــاسة الماليــة والتشــغيلية. وايتــتم 
 ــتلتمس مزيــدا مــ  المعلومــات عــ  العناثــر المبينــة ق تقريــر  

المتعلقــة  ( بخصــوص تمويـل االتزامـات     A/70/590 الأمـين العـا  )  
الصـحو بعـد اعتـااس الخدمـة وا ـتثمار اا تياطيـات،       بالت مين 

  وواية ثندوو المعاشات التقاعدية وتوثيات الفريق العامل.
 

ــد  ــوارا البشــرية      139البن ــال: باارة الم ــ  جــدول الأعم م
(A/70/135 ،A/70/229 ،A/70/253 ،A/70/254 ،A/70/307 ،

A/70/605 ،A/70/718 ،A/70/728 ،A/70/764 ،A/70/765 ،
A/70/685 ، وA/70/685/Add.1) 

)الأمـين العـا  المسـاعد ةاارة المـوارا      السيدة وايناينا - 15
ــة       ــا  عــ  ت ــوي  الأماع ــين الع ــر الأم البشــرية(: عرضــ  تقري

(، فيقالـ   A/70/605العامة: الخصـائ  الدلغرافييـة للمـويفين )   
بن التقرير يقد  تحلـيم لل صـائ  الدلغرافييـة لمـويفو الأماعـة      

ــرة مــ    ــه  1العامــة ق الفت ــران/ 30بلى  2014تموز/يولي   زي
 مويفـا  345. ويع س النقصان الصـاق وقـدري   2015يوعيه 

ــة مــ  عــا     ــة العام انخفاضــا  2015بلى عــا   2014ق الأماع
ــا 579قـــدري  ــاا الأفيريقـــو  ق ا مويفـ ــة لمتحـ ــة الم تلاـ لعمليـ

ــدري     ــا ق ــور، وانخفاضــا مجمع  1 656والأمــم المتحــدة ق اارفي
ــااة    29ق  مويفــا مــ  ال ياعــات الأيــر ، ويقابــل ذلــط زي

ــدرها  ــة قـ ــا 1 890مجمعـ ــات. وق  46ق  مويفـ ــ  ال ياعـ مـ

ــبة 2015بلى عـــا   2011الفتـــرة مـــ  عـــا   ، ارتفعـــ  النسـ
قوا اائمة  و تعيينات مسـتمرة مـ    المتوية للمويفين المعينين بع

ق المائة، ق  ين انخفض  النسبة المتويـة   23ق المائة بلى  16
ق المائـــة بلى  79دا المـــدة مـــ  للمـــويفين المعيـــنين تعيينـــا محـــ

ق المائة، وهو  رقـا  تع ـس عمليـة تحويـل التعيينـات بلى       71
ة ق النوم الدائم ال  تتم مرة وا دة وعملية التعـيين لأول مـر  

تعيينات مستمرة. و ي ا، فيقد ارتفـ  عـدا المويفـات كنسـبة     
ــ      ــ  مجمــوم المــويفين م ــة م ــة بلى  33متوي ق  34.4ق المائ

 44.2بلى  42.3المائـة وارتفـ  متو ـا  عمـار المـويفين مـ        
، 2017عاما. واقتر، الأمين العا   ن  ر ، اعتبارا م  عـا   

عـ  السـنة التقوليـة     اةبمغ ع  بياعات ت وي  الأماعـة العامـة  
ــ    ــدة مـ ــاير بلى   1الممتـ ــاعون الثاني/ينـ ــاعون الأول/ 31كـ  كـ
تـاري    آذار/مـارس مـ  السـنة التاليـة     15اعتبـار  ايسمبر، مـ   

التحليـل اةضـاق الـذي    بتقديم ، للسما، له جم  آير البياعات
ــرتين    ــة ق الفقـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــا   17و  13طلبتـ ــ  قرارهـ مـ

68/252. 
وعرض  تقريـر الأمـين العـا  بشـ ن التعـديمت علـ         - 16

(، فيقالـ   A/70/135الن ـامين الأ ا ـو واةااري للمـويفين )   
بن الأمـــين العـــا  اقتـــر، تنقيحـــا شـــامم للتـــذييل اال للن ـــا  
اةااري للمويفين، الذي ين م التعويا ق  اات الوفيـاة  و  
اةثابة  و المـر  الراجعـة بلى قيـا  المويـف بواجباتـه الرسميـة       
ق يدمــة الأمــم المتحــدة، فيضــم عــ  تعــديمت طفيفــة علــ     

الجديـــد  المــن م لتنقـــل ، لغــر  تنفيـــذ بطــار ا  4/15 القاعــدة 
يتعلـــق ب بـــار المـــويفين. وباةضـــافية بلى ذلـــط، اقتُـــر،  فييمـــا

)ا( مـ  الن ـا  اةااري للمـويفين     5/3تعديل علـ  القاعـدة   
م  الن ـا  الأ ا ـو    29لمواكبة التغي ات المديلة عل  المااة 

للصـــندوو المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــويفو الأمـــم      
 ـــ  ــ  ال ــدات  ـ ــ   ـ ــدة، الـ ــر   58ـ المتحـ ــد المب ـ ــناش للتقاعـ  ـ

كـاعون   1للمويفين الذي  اشتركوا ق ثـندوو المعاشـات ق   
ــاير  ــو     2014الثاني/ين ــاري . وتغا  القاعــدة و بعــد ذلــط الت

http://undocs.org/ar/A/70/590
http://undocs.org/ar/A/70/135
http://undocs.org/ar/A/70/229
http://undocs.org/ar/A/70/253
http://undocs.org/ar/A/70/254
http://undocs.org/ar/A/70/307
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/718
http://undocs.org/ar/A/70/728
http://undocs.org/ar/A/70/764
http://undocs.org/ar/A/70/765
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ـــ      ــمهلين للتقاعــد المب ــر ق  ــ  ال ــة المــويفين الم  و  55المعدل
كـو تشـ  بلى  ن    9/9 القاعدة. ويتاما،  يجر  تعديل 58

ستحقة عااة وق  اعتـااس الخدمـة لـ  تـدفي      اةجازة السنوية الم
 الجنسو. ااعتداسلمويف تم فيصله بسبب اا تغمل  و 

(، A/70/254وعرض  تقرير الأمين العا  عـ  التنقـل )   - 17
فيقال  بن التقرير يقد  معلومات مسـت ملة عـ  التقـد  المحـرز     

ــار   2015 لــول تموز/يوليــه  نحــو تنفيــذ الن ــا  الجديــد ايتي
المويفين وع ا  التنقل المن م، باةضافية بلى المزيد م  البياعـات  
والمعلومات ال  طلبتاا الجمعية العامـة. وينبغـو التشـديد علـ      
 ن مفاــو  التنقــل المــن م، وبن كــان  اسمــا بالنســبة لأهــداا  

مــ  المن مــة ةاارة المواهــب، فياــو لــيس  ــو  عنصــر وا ــد  
عناثر الن ا  الجديد. وتضم  التقريـر  يضـا اقترا ـا بتقلـي      

ــدة اةعــمن عــ  الشــواغر    كجــزس مــ   عشــاة التوييــف     ،م
م   جـل   وذلطيوما،  30بلى  60م   ،عصف السنوية المقبلة

يومــا للتوييــف الــذي  120تعزيــز التقــد  نحــو تحقيــق هــدا  
  داته الجمعية العامة.

ا ــة والســم  والعمــل    يضــاش بن شــب ة السي  قالــ و - 18
اةعســاني هــو  ول شــب ة وييفيــة تعتمــد اةطــار التشــريعو       

ــ    ــاير  1للن ـــا  الجديـــد، وذلـــط اعتبـــارا مـ كـــاعون الثاني/ينـ
 معـ ي توييف ق الشب ات الوييفية  فيريقعشئ . وقد ُ 2016

شــب ة السيا ــة والســم  والعمــل اةعســاني وجــر  تنفيــذ       ب
(. وقــد بــد  A/70/254) عمليــات التوييــف الــواراة ق التقريــر

ــب ة       ــويفو ش ــن م لم ــل الم ــة للتنق ــيم المرشــحين لأول عملي تقي
السيا ــة والســم  والعمــل اةعســاني، الــ   طلقــ  ق كــاعون  

، واا تعدااات جارية للقيـا  بـ ول بجـراس    2016الثاني/يناير 
ــواغر   ــق بالشـ ــ يتعلـ ــرر ال ومـ ــان/ بريل   المقـ ــه ق عيسـ ــدس فييـ بـ

. و يبين التقرير السنوي الثال  ع  التنقل عتـائج  ول  2016
عملية توييف عصف  ـنوية و يسـمح للجنـة بفحـ  عتـائج      

 هذي المباارة وتحديد مجاات التحسين.

وعرض  تقرير الأمين العا  بش ن الأفيراا العس ريين  - 19
(، A/70/229الفعليـة ) و فيراا الشرطة المعـاري  وهـم ق الخدمـة    

 31فيقال  بن التقرير  عـد ا ـتجابة للالـب الـوارا ق الفقـرة      
، الـذي لـدا لفتـرة ثــم     68/252مـ  قـرار الجمعيـة العامـة     

 نوات  ير  التداب  اا تثنائية المـ ذون بهـا جوجـب قرارهـا     
. وعل  الـرغم مـ  الالبـات المت ـررة الـ  تقـدم        67/287

بها الأماعة العامة بلى الدول الأعضاس للحصول عل  معلومـات  
تمـل بـين تشـريعاتها الوطنيـة والن ـامين      التضار  المح  وجهع  

اةااري والأ ا ــو لمــويفو الأمــم المتحــدة جــا قــد يــمثر علــ  
ــرطة      ــراا الشـ ــ ريين و فيـ ــراا العسـ ــة ل فيـ ــات التعاقديـ االتزامـ
ــة، في نهــا خ تتلــق  ــو  راوا     المعــاري  وهــم ق الخدمــة الفعلي
محدواة. ويصف التقرير  التين ا تمر فيياما اثنان م  الأفيـراا  

ــة ق تلقــو    ا لمعــاري  ل مــم المتحــدة  ــ  هــم ق الخدمــة الفعلي
 جور م    ومـاتهم، وفيقـا للتـدب  اا ـتثنائو المـ ذون بـه ق       

 .  68/252و  67/287قراري الجمعية العامة 
عرضــ  تقريــر الأمــين العــا  عــ   ار ــات الأمــين   و - 20

العـا  المتبعـة ق المســائل الت ايبيـة و ــاات السـلوك اةجرامــو     
 زيران/يوعيــــه  30بلى  2014تموز/يوليــــه  1المحتمــــل، مــــ  

2015 (A/70/253     فيقالـــ  بن التقريـــر ُ عـــد عمـــم بقـــرار )
. وتضـم  الفصـل الثـاني مـ  التقريـر      59/287امة الجمعية الع

لمحة عامة ع  اةطار التشريعو الـذي ق ـم عمليـات التحقيـق     
والت ايب، بينمـا تضـم  الفصـل الثالـ  مل صـا للقضـايا الـ         
كان الأمين العـا  قـد فيـر  فيياـا تـداب  ت ايبيـة يـمل الفتـرة         

لمشمولة بالتقرير. وقد  الفصـل الرابـ  ب صـاسات عـ   عـداا      ا
و عوام القضايا الواراة بلى م تب باارة المـوارا البشـرية يـمل    
ــرارات      ــالتقرير، وعــدا القضــايا المنجــزة والق ــرة المشــمولة ب الفت
المت ــذة ق القضــايا المنجــزة، فيضــم عــ  معلومــات عــ  عتــائج   

ــذ ب ــ   ــة من ــداب  الت ايبي ــون ق الت ــد  الاع دس العمــل بالن ــا  الجدي
معلومـات   . وقد  الفصـل الخـامس  2009ةقامة العدل ق عا  
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الدول الأعضـاس   ع  الحاات ال  كاع  المن مة قد  بلغ  فيياا
  جا ثب   دوثه م   وس  لوك و/ و  لوك بجرامو.

ويتاما، وجا  اعتبـاي اللجنـة بلى تقريـر اا ـتعرا       - 21
وارا البشـرية الممجـل مـ  الـدورة     العا  بش ن بثـم، باارة الم ـ 

( واةضـــافيات A/69/190التا ـــعة والســـتين للجمعيـــة العامـــة )
ــر شــامل       ــديم تقري ــا بلى تق ــ  تالعا ــ  ع ذات الصــلة، و عرب
جديد بش ن بثم ات الأمـين العـا  ق مجـال المـوارا البشـرية      

 ين للجمعية.ق الدورة الحااية والسبع
ــات(:   الســيدة  رمســتروع   - 22 )مــديرة م تــب الأيمقي

عرضــ  تقريــر الأمــين العــا  عــ   عشــاة م تــب الأيمقيــات 
تموز/يوليــه  31و  2014آ / غســاس  1ق الفتــرة مــا بــين  

2015 (A/70/307 فيقالــــ  بن الم تــــب قــــد ا ــــتجا  بلى )
ــات   533ا لل ــدمات، جــا ق ذلــط  طلبــ 980 ــا مــ  طلب طلب

مـ    5043المشورة السرية ق مجال الأيمقيـات؛ وا ـتعر    
اةقرارات السرية كجـزس مـ  برعامجـه ةقـرارات الذمـة الماليـة؛       

ا تعراضا  15ويسر  وار القيااة الثاني ل ماعة العامة؛ و جر  
اعتقــا ،  وليــا فييمــا يتعلــق بسيا ــة المن مــة بشــ ن الحمايــة مــ  ا
 باةضافية بلى تقديم المشورة بش ن الالبات ذات الصلة.

تعزيز ثقافية المن مـة ق   واثل يضاش بن الم تب  قال و - 23
ــاات الأيمقيــات والشــفافيية والمســاسلة مــ  يــمل عقــد        مج

الاــوعو  ةالماليــ الذمــةب اطــات تمايديــة وتعاــد مبــاارة بقــرار  
علـ     يمقـو  ـلوك   جـا العل  ل بـار المسـمولين بغيـة تعزيـز     

ــرارات    ــنوية ةقـ ــة السـ ــة ؛ وباارة العمليـ ــتو  القمـ ــةمسـ  الذمـ
الماليــة؛ وا ــتعرا  الشــ او  المتعلقــة بااعتقــا  بزاس الأعشــاة 
المشمولة بالحماية م  قبيل اةبـمغ عـ  الم الفـات، والتعـاون     
مــ  عمليــات مراجعــة الحســابات  و التحقيقــات المــ ذون بهــا؛   

 ب عشـاة سرية ق مجـال الأيمقيـات؛ والقيـا     وتقديم المشورة ال
ب اطات، جـا ق ذلـط برعـامج     تقديمتوعية وبعداا تدريبات و

ــوعو       ــ ن الــ ــ  بشــ ــ  اةعترعــ ــد علــ ــو جديــ ــدريب بلزامــ تــ

ــرية    ــوارا البشـ ــ  م تـــب باارة المـ ــاون مـ ــات، بالتعـ بالأيمقيـ
 ومختلف باارات الأماعة العامة.

بــدور  قــا  قائلــة بن م تــب الأيمقيــات ا تر ــل و - 24
رئيسو ق باارة برعامج بقرارات الذمة الماليـة السـنوية، جعـدل    

ــدري  ــال قـ ــا    100امتثـ ــدورة عـ ــبة لـ ــة بالنسـ ، 2014ق المائـ
ق ضـمان  ا يتـ ثر  ااس ماـا  المـويفين بالمصـات       ذلطو  ام 

الش صية  و ااعتماسات الخارجيـة الـ  مـ  شـ نها  ن تناـوي      
الم تـب قــد  اـز ا تعراضــا   علـ  تضـار  ق المصــات. وكـان    

ــا    ــامج ق عـ ــار التن يمـــو للبرعـ ــا لرطـ ، وقـــد  2014اايليـ
توثيات لتعزيز السيا ة ال  تح م  عماله. وقد  ـدا الفريـق   

، 2015العامــل المشــترك بــين اةاارات، الــذي  عشــئ ق عــا  
ــا .      ــين العـ ــيات بلى الأمـ ــيقد  توثـ ــين، و ـ ــاات للتحسـ مجـ

لــذي  خ يقــدموا بقــرارا عــ   وشــج  الم تــب كبــار المــويفين ا 
ــرار العلــ  الاــوعو لعــا      ــة اةق مــوجز  ثــو م جوجــب عملي

 عل   ن يفعلوا ذلط. 2014
السـعو   واثلبن الم تب  قال وفييما يتعلق بالتوعية،  - 25

م   جل الوثول بلى  كـبر عـدا   ـ  مـ  المـويفين: كاعـ        
 هناك عمقـة مباشـرة بـين يدماتـه للتوعيـة وا ـت دا  المـويفين       
لخــدمات المشــورة الســرية الــ  يقــدماا، الــ  هــو   ا ــية لمنــ   
ــ  فيياــا مســاس بالســمعة فييمــا يتعلــق        ــاطر الأيمقيــة وال الم 
بالمن مة وخفيفاا وباارتهـا. وبالمثـل،  ياـرت  ـوارات القيـااة      

المستويات.  السنوية التزا  المن مة بتعليم الأيمقيات عل   عل 
سـا ا ق وضـ  اليـل مناقشـة     وق هذا الصدا، كـان الم تـب م  

 2016 ول التوعية بـالغ  ومنعـه وذلـط لحـوار القيـااة لعـا        
للت كد مـ   ن ت ـون آليـات اةبـمغ والآليـات اا تشـارية ق       

  اات  وس السلوك المزعومة واضحة لجمي  المويفين.
وا تنااا بلى ا تعرا  الخبراس الخارجيين وجـا يع ـس    - 26

لم تــب، بالتعــاون مــ  باارة الشــمون  فيضــل الممار ــات، قــا  ا
اةاارية وم تب الشـمون القاعوعيـة وم تـب يـدمات الرقابـة      
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الدايلية، بتنقيح  يا ة الحماية مـ  ااعتقـا  لـتع س التركيـز     
عل  اةبـمغ عـ   ـاات  ـوس السـلوك الـ  تضـر بعمليـات         

 .باارتها كيفيةالمن مة ومصالحاا و
اون المســـتمر بـــين كمماـــا قائلـــة بن التعـــ ايتتمـــ و - 27

 عضاس فيريق الأيمقيـات ق الأمـم المتحـدة يضـم  ااعسـجا       
ــاو ق تابيـــق المعـــاي  الأيمقيـــة ق الأماعـــة العامـــة       وااتسـ

وفيــر الم تــب اعمــا  اسمــا ل مــين  وقــدوالصــناايق والــبرامج. 
م  يمل العمل المباشـر مـ  المـويفين     ،العا  والدول الأعضاس

اعمـــا للمبـــاار الم ر ـــة ق  و ثـــحا  المصـــلحة الآيـــري ،
ميثاو الأمم المتحدة، وتعزيز التقيـد جعـاي  عاليـة مـ  ال فـاسة      

 والمقدرة والنزاهة.
ــيو  - 28 ــز ما ـ ــيد رويـ ــارية   السـ ــة اا تشـ ــيس اللجنـ )رئـ

لشــمون اةاارة والميزاعيــة(: عــر  تقريــر اللجنــة اا تشــارية   
(، فيقــــال بن اللجنــــة A/70/718عــــ  باارة المــــوارا البشــــرية )

اا تشــارية ليســـ  مقتنعـــة تمامـــا بالحاجـــة بلى بلغـــاس الح ـــم  
ــات اا ــتعرا        ــة  عضــاس هيت ــة لواي ــق بالحــدوا الزمني المتعل

ــوارا ،المركزيـــة ــامين اةااري  4/15القاعـــدة  ق الـ ــ  الن ـ مـ
دة، و وثـ  بـ ن يقـد  الأمـين     والأ ا و لمويفو الأمـم المتح ـ 
 العا  تبريرا بضافييا لمقترا،.

بالتعــديل  ر بــ  يضــا بن اللجنــة اا تشــارية  قــالو - 29
مـــ  الن ـــا  اةااري للمـــويفين كـــو  9/9 للقاعـــدةالمقتـــر، 

ت فل عد  افي  اةجازات السنوية المتراكمة للمـويفين الـذي    
ــد     ــو  ن ي ــتم فيصــلام بســبب اا ــتغمل الجنســو؛ وينبغ رفي ي

الأمين العـا  ق تقريـري المقبـل اقترا ـا بتو ـي  عاـاو التعـديل        
ليشــمل  عواعــا  يــر  مــ   ــوس الســلوك الجســيم. وجم  ــة  
تزايد عدا القضايا الت ايبية يمل الفتـرة المشـمولة بـالتقرير ق    

ــرغ اةبــمغ الســابقتين، ت  ــف     2015عــا   ــة مــ  فيت بالمقارع
ري المنقح بش ن التحقيقات اللجنة اا تشارية لأن الأمر اةاا
 والعملية الت ايبية خ يصدر بعد.

 بنقائمش، فييما يتعلـق ج تـب الأيمقيـات،     ا تر لو - 30
بـالجاوا الراميـة بلى تـوفي  تفاثـيل      تر ـب اللجنة اا تشارية 

ــارية ق  ــاات      ــات اا تش ــمغ والآلي ــات اةب تفســ ية لآلي
 ضـمان  ن ت ـون   الم الفات المزعومة وتمكد عل  الحاجـة بلى 

تلط الآليات واضحة لجمي  مويفو الأمـم المتحـدة. ويتامـا،    
ينبغو  ن يشج  الأمين العا  كبار المسمولين الـذي  خ يقـدموا   
بقرارا ع   ثو م جوجب مبـاارة بقـرار الذمـة الماليـة الاـوعو      

 عل  القيا  بذلط.
وقـــــد  تقريـــــر اللجنـــــة اا تشـــــارية عـــــ  التنقـــــل   - 31
(A/70/765 فيقـــال بن اللجنـــة اا تشـــارية توثـــو بالموافيقـــة ،)

مدة اةعمن ع  الشواغر مـ    بخفاعل  اقترا، الأمين العا  
يوما كجزس م   عشاة التوييـف عصـف السـنوية     30بلى  60

للمــويفين جوجــب بطــار التنقــل والتاــوير الــوييفو. وينبغــو   
اس المقارن الذي ل   قياس اتجاهـات التنقـل   تحديد يا الأ 

ق المســتقبل بزااي كــو تن ــر فييــه الجمعيــة العامــة ق موعــد ا  
يتجاوز الجزس الرئيسو مـ  اورتهـا الحاايـة والسـبعين. وينبغـو      
ل مين العا   ن يقد  مزيدا م  المعلومات ع  بياعـات التنقـل،   

ة، وبشـ ن  جا ق ذلط بشـ ن المـويفين ق مراكـز العمـل الشـاق     
الــدروس المســتفااة مــ   ول عمليــة للتنقــل المــن م الــ  عفــذتها  

 شب ة السيا ة والسم  والأم .  
وقــــد  تقريــــر اللجنــــة اا تشــــارية بشــــ ن الأفيــــراا   - 32

العســ ريين و فيــراا الشــرطة المعــاري  وهــم ق الخدمــة الفعليــة   
(A/70/728في ،) قـــال بن اللجنـــة اا تشـــارية توثـــو بالموافيقـــة

علــ  اةجــراسات الــ  طلبــاا الأمــين العــا ، جــا ق ذلــط تمديــد   
ــة العامــة ق        ــ  بهــا الجمعي ــتثنائية الــ   ذع ــق التــداب  اا  تابي

  لفترة تصل بلى ثم   نوات. 68/252و  67/287قرارياا 
وقد  تقرير اللجنة اا تشـارية بشـ ن ت ـوي  الأماعـة      - 33

ــة للمــويفين )   (، فيقــال A/70/764العامــة: الخصــائ  الدلغرافيي
اا تشــارية لــيس لــدياا  ي اعتــرا   بعــه ق  ــين  ن اللجنــة  

http://undocs.org/ar/A/70/718
http://undocs.org/ar/A/70/765
http://undocs.org/ar/A/70/728
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/70/764
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عل  التغي  المقتر، ق اورة اةبـمغ وا علـ  الموعـد النـاائو      
للبياعات الدلغرافيية المدرجة ق التقرير المتعلـق بت ـوي  الأماعـة    
العامة، ينبغـو  ن ت اـر البياعـات المتعلقـة بفتـرة الأشـار السـتة        

ــدة مــ  تموز/يوليــه بلى كــاعون      الأول/ايســمبر ااعتقاليــة الممت
ق التقرير الذي  يُقد  بلى الجمعية ق اورتهـا الحاايـة    2016

والسبعين، ق ش ل يساّل بجراس مقارعـات بـالفترات السـابقة    
والمقبلة. وينبغو  ن تالب الجمعيـة العامـة بلى الأمـين العـا   ن     
يــدرفي ق التقــارير المقبلــة تحلــيم وتوضــيحا ل  ــبا  المحتملــة  

، جـــا ق ذلـــط  ثـــر اةثـــم ات المتعلقـــة  لـــبعا ااتجاهـــات
 بالموارا البشرية ال  جرت مميرا.

التصـاعدي ق هي ـل الرتـب ق     التغيّـر  يضاش بن  قالو - 34
 مرا يبع  عل  القلق. فيبـدا مـ  تم ـين     يزال االأماعة العامة 

المن مة م  اا ـتجابة بصـورة  كثـر فيعاليـة للالبـات المتزايـدة       
ماي زيـااة تركيـز المـويفين ق الويـائف     ال  تواجااا، قـد ت ـ 

ــاسلة.    ــتي  المسـ ــة وتشـ ــموليات القياايـ ــا بلى تفتيـــ  المسـ العليـ
ــا      ــتعرا  الماـ ــامم با ـ ــارية ااضـ ــة اا تشـ ــ  اللجنـ وتتوقـ
وا ياكل الموجواة قبل تقـديم مقتر ـات بويـائف مـ  الرتـب      
ــدايل       ــة ت ــ  بم اعي ــل بلى  اإ  ــد م ــ   جــل التقلي ــا، م العلي

لوييفيـة ق المسـتويات العليـا للمن مـة. وق هـذا      المسموليات ا
الصــدا، ينبغــو  ن تالــب الجمعيــة العامــة بلى الأمــين العــا   ن  
ــري      ــا ق تقري ــب العلي ــات ق الرت يشــر،  يا ــته بشــ ن التعيين
اا تعراضو المقبل ع  بثم، باارة المـوارا البشـرية. وتتوقـ     

ايـة المتعلقـة   اللجنة اا تشارية  يضـا  ن تصـدر المبـاار التوجي   
ــ    ــاس اوار وا ــد ق الســنة، اون     ــوا عل ــات بعق بالتعيين
مزيد م  الت ي ، عل  نحو ما طلبته الجمعيـة العامـة ق قرارهـا    

ــت م.    67/255 و ن يـــتم ببمغاـــا بالتعيينـــات علـــ  نحـــو منـ
  ا ـتراتيجية م تملـة   ويتاما، تتوق  اللجنـة اا تشـارية وض ـ  

 ،البنيــان مــ   جــل بعشــاس ع ــا  قــوي لت اــيا القــوة العاملــة   
تُدريفي ق التقرير اا تعراضو المقبل ع  بثـم، باارة المـوارا   

 البشرية كو تن ر فيياا الجمعية العامة ق الوق  المنا ب.

ــيد  شـــام واعغاري  - 35 ــيس و ـــدة التفتـــي     السـ )رئـ
 العــا  الــ  قيــل بهــا تقريــر  المشــتركة(: عــر ي مــذكرة الأمــين

و ـــدة التفتـــي  المشـــتركة عـــ  ا ـــت دا  الأفيـــراا مـــ  غـــ   
المــويفين وطرائــق التعاقــد ذات الصــلة ق مم ســات من ومــة  

(، فيقـــال بن التقريـــر يقـــد  تقييمـــا A/70/685الأمـــم المتحـــدة )
فين، جـا يشـمل السيا ــات،   ا ـت دا  الأفيـراا مـ  غــ  المـوي    

والأع مة، والممار ات التعاقدية، والعمليات اةاارية المرتباـة  
بــذلط، ق مم ســات من ومــة الأمــم المتحــدة. و شــار بلى  ن  

ق المائة م  القوة العاملـة ق المن ومـة تعمـل جوجـب      45نحو 
اي ماــا  بااريــة وتقنيــة وماــا     عقــوا لغــ  المــويفين، وتــم   

اري  وماــا  تن يميــة لفتــرات طويلــة ق بطــار عمقــة جشــ ذات
عمقة عمل قائمة   م الأمـر الواقـ ، وقـال بن هـذي ال ـاهرة      
 فيضــــ  بلى اعقســــا  القــــوة العاملــــة بلى ثــــنفين: مويفــــون 
ــ       ــة وآيــرون قصــلون عل ــ  ا ــتحقاقات كامل قصــلون عل
ا تحقاقات محدواة. و كد  عـه بـالرغم مـ  بتا ـة العقـوا مـ        

ــ  المــويفين مر  وعــةش ق اةاارة وكفــاسةش ق الت ــاليف، فيــ ن    غ
ــب     ــقا واجـ ــو  ا تُسـ ــل ينبغـ ــذا القبيـ ــ  هـ ــة مـ ــا العمليـ المزايـ
المم سات ب ن تصون القـيم الـ  تجسـدها الأمـم المتحـدة و ن      

 تتقيد جمار ات العمل السليمة.
ــات    - 36 ــع  السيا ـ ــات وضـ ــالقول بن المم سـ ــاب  بـ وتـ

الأفيــراا مــ  غــ  المــويفين وطرائــق التعاقــد المتعلقــة با ــت دا  
باريقة مشتتة، بسبب عد  وجوا معاي  شاملة تعـمّ المن ومـة   
ب جمعاا. وباةضافية بلى ذلط، فيعد  توفير بياعات تحليلية بشـ ن  

ا  الأفيــــراا مــــ  غــــ  المــــويفين، وا  ــــيما بشــــ ن  دا ــــت 
مواثفات القوة العاملة مـ  غـ  المـويفين وت لفتـاا الناائيـة،      

اذ القــرارات و عمــال الرثــد والضــوابا     ضــعف فيعاليــة اخ ــ 
الدايليـــة والـــدعم والرقابـــة الـــ  تضـــال  بهـــا باارات المقـــر.  
و ضــاا  ن ا ــت دا  الأفيــراا مــ  غــ  المــويفين بصــورة غــ  
ممئمة  اهم  يضا ق زيـااة مخـاطر تضـرر السـمعة، وارتفـام      

المـويفين، وعقـ   عـداا المـويفين المسـتقري        اورانمعدات 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/70/685
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وزيــــااة ياــــر رفيــــ  اعــــاو  قاعوعيــــة ضــــد  والمتحمســــين،
المم ســات. وقــال بعــه  ــب بعشــاس فيريــق عامــل  اثــل للجنــة   
ــة      ــة الرفييعـ ــة اةااريـ ــار اللجنـ ــة، ق بطـ ــة الدوليـ ــة المدعيـ الخدمـ
المســـتو ، بهـــدا مواسمـــة السيا ـــات والممار ـــات المتعلقـــة  

 بالأفيراا م  غ  المويفين ق المن ومة ب كملاا.  
عــه ينبغـو للمم ســات  ن تســتعر   و راا بـالقول ب  - 37

ــويفين، و ن      ــ  الم ــ  غ ــراا م ــل الأجــل ل في اا ــت دا  الاوي
تض  يااا قص ة بلى متو ـاة المـد  ةنهـاس هـذي الممار ـة؛      
وينبغـــو  ن تتضـــم  الخاـــا تقييمـــا للمـــوارا الماليـــة المزمـــة 
للتنفيذ، و   اما تم ِّ  الأفيراا م  غ  المويفين المسـتعان بهـم   

ة مـــ  التقـــد  لشـــغل ويـــائف شـــاغرة بوثـــفام  لمـــدا طويلـــ
مرشـحين اايلـيين. وعنـد موافيقـة ا يتـات التشـريعية ومجــالس       
ــي ات ق القواعــد والأع مــة ذات    اةاارة، ينبغــو بايــال التغ
ــة      ــاار توجياي الصــلة. و وضــح  ن المم ســات  اجــة بلى مب
بش ن ا ـت دا  الأفيـراا مـ  غـ  المـويفين لتُوجّـه المـديري  ق        

اخــاذ القــرارات، وذلــط  ــق يتســو الحــد مــ   وجــه    عمليــة 
االتباس واععدا  ال فاسة الناجمة عـ  ا ـت دا   عـوام متعـداة     
م  عقوا غ  المويفين، وينبغـو  ـا  ن تعتمـد طريقـة و يـدة      
ق التعاقــد مــ  الأفيــراا مــ  غــ  المــويفين، علــ  غــرار من مــة  

ــذيون     ــة. و ــب  ن ي فــل الرا ــاس التنفي عمــل العمــل الدولي
 المتعاقدي  الخارجيين ق يروا عمل ائقة.

ويتم كممه قـائم بن الأفيـراا مـ  غـ  المـويفين قـوة        - 38
  ا ية مثلام مثل المويفين، وينبغو  ن تتـا،  ـم فيـرص     قيّمة

اللجوس بلى آليات العدالة الدايلية، جا فيياا الو اطة، وم تـب  
ير  لتسـوية  الأيمقيات، وم تب  مين الم اخ، والآليات الأ

المنازعات بالو ائل غـ  الرسميـة. وباةضـافية بلى ذلـط، ينبغـو      
ــات المت  ــملام السيا ـ ــات    ن تشـ ــ  الم الفـ ــاةبمغ عـ ــة بـ علقـ

 التحرش. ومن 

)مجلس الرا اس التنفيـذيين ق من ومـة    السيد ه مان - 39
الأمــم المتحــدة المعــ  بالتنســيق(: عــري  مــذكرة الأمــين العــا   

ليقاته وتعليقات مجلس الرا اس التنفيذيين علـ   ال  قيل بها تع
(، فيقـال بن  A/70/685/Add.1تقرير و دة التفتـي  المشـتركة )  

التقرير يسام ب ااما قيما ق تحليل ا ت دا  مم سات الأمـم  
وبن كـان  المتحدة لارائق اا تعاعة بالأفيراا م  غ  المويفين، 

اا ت دا  الوا   لمصالح " فيراا م  غ  المـويفين" لرشـارة   
بلى مجموعة متنوعة مـ  فيتـات المـويفين وطرائـق التعاقـد عق ـد       
تحليــل ا ــت دا  هــذي الترتيبــات. وتــاب  بــالقول بن ا ــت دا    
عقوا غ  المويفين  تا، لبعا المم سات مزيـدا مـ  السـرعة    

يــــة كــــب ة علــــ  وجــــه والمروعــــة ق التوييــــف، وبن لــــه   
الخصوص ق توفي  القدرة عل   د اا تياجات المفاجتـة الـ    
تنشــ  ق  ــياو العمليــات اةعســاعية. فيالمم ســات الــ  تعمــل   
ــت د  ترتيبـــات    ــا تسـ ــاذفي تمويـــل طـــوعو كـــث ا مـ وفيقـــا لنمـ
ــديول ق      ــعاا الـ ــيس بو ـ ــه لـ ــويفين لأعـ ــ  المـ ــتعاعة بغـ اا ـ

اععــدا  بم اعيــة التنبــم  التزامــات توييفيــة طويلــة الأمــد ع ــرا 
 بالتمويل.

ــزة     - 40 ــائم بن المم ســات  اركــ  مي ــه ق وواثــل كمم
توفي  يروا يدمة منا بة للمتعاقدي  م  غـ  المـويفين، جـا    
ق ذلط منحام الت مين. وكث  م  التوثيات الـواراة ق هـذا   
ــ  التحـــديات الـــ     ــاس ق التعامـــل مـ ــا بنّـ التقريـــر تاـــر، نهجـ

ــا ترتيبـــات  اا ـــتعاعة بغـــ  المـــويفين. و وضـــح  ن     تار اـ
ــ  بوجــه يــاص بالتوثــية     ــز   4المم ســات ر ب بشــ ن تعزي

العمليات الدايلية لرثـد ا ـت دا  الأفيـراا مـ  غـ  المـويفين       
واةشراا عليه ع  طريق تعزيـز ع ـم المعلومـات، وبالتوثـية     

بش ن ضـرورة تعزيـز التـوازن بـين الجنسـين. غـ   ن الآثـار         8
ــ    ـــ ــة الـ ــية  الماليـ ــاا التوثـ ــ  اعتمـ ــاس  3تترتب عـ ــ ن بنهـ بشـ

اا تعاعة الاويلة الأمـد بـالأفيراا مـ  غـ  المـويفين تجعـل مـ         
الصعب تنفيذها. و شار بلى  ن القلق يساور المم سـات  يضـا   

ــون    7بزاس التوثــية  ــراا الــذي  يعمل بشــ ن يــروا عمــل الأفي

http://undocs.org/ar/A/70/685/Add.1
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جوجب عقوا م  طرا ثال ، وذلط لأن قدرتها علـ  التـ ث    
ق ما يتعلق بالمرتبات واا تحقاقات ااجتماعيـة الـ     محدواة

 تمنحاا الأطراا الثالثة.
اعــا  ــثمش للجنــة المشــتركة بــين المـــويفين       الــرئيس:  - 41

 ، لرااس ببيان.35/213واةاارة، وفيقا لقرار الجمعية العامة 
ــيد ريتشــاراز  - 42 ــتركة بــين المــويفين     الس )اللجنــة المش

واةاارة(: قـــال، مت لمـــا با ـــم عقابـــات المـــويفين ق الأمـــم 
المتحــدة، عــ  مقتر ــات الأمــين العــا  الــواراة ق التقريــر عــ  
اا تعرا  العا  ةثم، باارة المـوارا البشـرية الـذي عُـر      

(، بن المقتــر، الــداعو A/69/190ق الــدورة التا ــعة والســتين )
ــزم  للتعيينــات الممقتــة مــ   ــنة بلى  ــنتين     بلى تمديــد الحــد ال
يتعــار  مــ  الغــر  المتــوي  مــ  التعيينــات الممقتــة، الــ  تم    
الحــد مــ  مــدتها لتحفيــز المــديري  علــ  بعــااة تعــيين المــويفين  

لـ   ـنة   ذوي الأااس العاأ الذي  ثمة  اجة بلـيام لمـدة تزيـد ع   
ــات التنــوم        ــا جتالب ــويفين، رهن ــا  ايتيــار الم ــ  طريــق ع  ع
الجنســاني والجغــراق. وقــال بعــه ينبغــو، بــدا مــ  ذلــط، اخــاذ 
ــور    ــنفس الأجـ ــويفين المـــمقتين لـ ــوات لضـــمان تلقـــو المـ ياـ

 واا تحقاقات ال  يتلقاها المويفون الآيرون.
ــد     - 43 ــاب  قــائم بن عقابــات مــويفو الأمــم المتحــدة تمي وت

المقتـــر، الـــداعو بلى الســـما، با تســـا  تقـــارير الأااس الـــ   
تغاو فيترات تقل ع   نة وا ـدة ضـم  معـاي  الأهليـة لمـنح      
ــال بن      ــار المــويفين، فيق ــق بايتي ــا فييمــا يتعل تعــيين مســتمر.  م

يوما، ال  ُ فييد  نها تمثـل متو ـا الوقـ  الـمز  لمـلس       213 الـ
ــغور      ــين شـ ــلة بـ ــرة الفاثـ ــس الفتـ ــاغر، ا تع ـ ــائف شـ الويـ

واةعمن ع  شغورها، وبن المدراس كث ا مـا للـمون الشـواغر    
طويلــة يــمل تلــط الفتــرة، وهــو  ار ــة  لمــدابصــورة ممقتــة 

تقـــو  الترقـــو الـــوييفو والمعنويـــات، وا  ـــيما بالنســـبة       
للمــويفين المبتــدئين. و كــد  عــه  ــب بعــااة الن ــر ق طريقــة   

 قياس فيترات الشغور.

بن عقابات المويفين ثاغ  عداا مـ   وا تارا قائم  - 44
المقتر ات بش ن تنقيح بطـار باارة الأااس ةتا ـة مروعـة  كـبر     
ق تش يل لجان الاعون ولتعزيـز الوضـو، فييمـا يتعلـق بخاـا      
تحسين الأااس. و بل   ن اللجنة المشتركة بـين المـويفين واةاارة   
بصدا ثياغة مقتر ـات لتشـجي  ا ـتمرار المشـرفيين ق ببـمغ      

 ويفين بتقييمات  اائام، وهو  مر از  لحس  الأااس.الم
و ضـــاا  عـــه  ـــب التصـــدي علـــ   ـــبيل الأولويـــة  - 45

لل ــروا المضــاربة ق ثــندوو المعاشــات التقاعديــة لمــويفو  
ــ  ق المحــاوات المت ــررة لمســموله      ــ  تتجل ــم المتحــدة، ال الأم
التنفيــذي الأول بفصــل الصــندوو عــ  الأمــم المتحـــدة، وق      
انخفا  معنويات المويفين، و اات ااعتقا  م  المبلغين عـ   

ــزت اجتمــام مجلــس ثــندوو     الم  ــ  مي الفــات، والفوضــ  ال
ــة المنعقــد ق عــا    ــ ير 2015المعاشــات التقاعدي . وقــال بن ت

 ـــداا المـــدفيوعات الأولى للمعاشـــات التقاعديـــة للمتقاعـــدي  
الجدا بستة  شار  مر غ  مقبول بطمقاش. وم   ن الأمين العـا   

مل  يض  المسـمول  التنفيـذي الأول لخاـة لتحسـين  اائـه تش ـ     
 وامر بخفا مدة التـ ير ق السـداا مـ   ـتة  شـار بلى ثـفر       

، في ن عقابات المـويفين تـدعو بلى   2016 يار/مايو  31 لول 
ب مل شـ   آيـر محلـه علـ  الفـور.  مـا فييمـا يتعلـق برفيـاي          
المويفين، في وضح  ن بلوغ ما يصرفيه الصندوو مـ  معاشـات   

 40ة عجز مستندة بلى تشـ ي  يتعلـق بالصـحة العقليـة عسـب     
ــل بلوغاــا   ــة، مقاب ــ   نحــاس العــاخ،    25ق المائ ــة ق جمي ق المائ

يع ـــس اةجاـــاا ال ـــب  الـــذي يعـــاني منـــه المويفـــون الـــذي 
يعملــون ق مراكــز عمــل شــاقة. وق هــذا الصــدا، اعــا بلى       
العــواة بلى مــنح اةجــازة المعجلــة لزيــارة الــوط  للمــويفين       

  ن يــتم، مــ  العــاملين ق مراكــز العمــل مــ  الفتــة جــيم؛ وبلى 
المرشــحين عالميــا، وقــف اشــتراط  ن     بتنقــلمنالــق التســليم  

يت ل  المويفـون عـ  وضـعام كمقـيمين اائمـين ق بلـد غـ         
 بلد جنسيتام عند التحاقام بالمن مة.

http://undocs.org/ar/A/RES/35/213
http://undocs.org/ar/A/69/190
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وفييما يتعلـق بتقريـر الأمـين العـا  عـ   عشـاة م تـب         - 46
(، قـــال بن الـــنق  ق التركيـــز علـــ  A/70/307الأيمقيـــات )

حماية المبلغين ع  الم الفات  مر يدعو بلى القلـق. و كـد علـ     
وجه الخصوص  ن رفيا خويل المبلغين عـ  الم الفـات الـذي     
ــا  بعــااة  ع ــر قضــائية ق        ــا مــنحام الحمايــة مــ  ااعتق رُفي
س  التام يتعار  م  التوثية ال  قدمتاا القاضية لـويز  وتـي  

م  كندا ق تقريرهـا ذي الصـلة، ومـ  الح ـم الـذي  ثـدرته       
كـرو    -مح مة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ق قضـية عغـوي       

بو ـتي ا ضــد الأمــين العــا  ل مـم المتحــدة، ومــ  النتــائج الــ    
توثـــل بلياـــا الفريـــق المســـتقل المعـــ   ـــاات اا ـــتغمل       

ليـة لحفـ    وااعتداس الجنسيين المقترفية مـ  طـرا القـوات الدو   
ــب     ــرزت جواع ــ   ب ــا الو ــا ، ال ــة  فيريقي الســم  ق جماوري

 عق  ق ا تقملية م تب الأيمقيات.
و ضــاا قــائم، فييمــا يتعلــق بتقريــر الأمــين العــا  عــ   - 47

بايال تعديمت عل  الن امين الأ ا و واةااري للمـويفين  
(A/70/135،)    ــازات بن مقتـــر، عـــد  افيـــ  مقابـــل عـــ  اةجـ

الســـنوية المســـتحقة للمـــويفين المفصـــولين بســـبب اقتـــراا      
ا تغمل جنسو  و اعتداس جنسـو يشـ ل عقوبـة تعسـفية لـ       
ت ون فيعالة ق رام هـذا الشـ ل مـ   ـوس السـلوك. وينبغـو       
 ن يُرفيا هذا المقتر، و ن تُقتر، بدا عنه  يا ة شاملة لمنـ   

تداس الجنسـيين، وهـو مقتـر، تن ـر فييـه  اليـا       اا تغمل وااع
اللجنة المشتركة بين المـويفين واةاارة. و نهـ  كممـه بـالقول     

 متــدربين ويــائف عــر  قالمن مــة  تتبعاــا الــ  الممار ــةبن 
اايليين غـ  مدفيوعـة الأجـر قـول اون ا ـتفااة المن مـة مـ         

ق  42مجموعة وا عة م  المواهب م  البلدان الناميـة: فينسـبة   
المائة فيقا م  متدربي الأمم المتحـدة هـم مـ  بلـدان غـ  تلـط       
ــدان ااقتصــااي،      ــة ق المي ــاون والتنمي ــة التع ــة بلى من م المنتمي

ــل  ــذي    82وتمثـ ــاا  ن هـ ــاخ. و ضـ ــ ان العـ ــ   ـ ــة مـ ق المائـ
الممار ة تتعار   يضـا مـ  معـاي  العمـل الدوليـة. و كـد  عـه        

ة مـنح المتـدربين  جـورا،    ينبغو ل مين العا   ن ين ر ق بم اعي ـ
 باا تناا بلى  ار ات الوكاات المت صصة.

)تايلند(: ت لمـ  با ـم مجموعـة     السيدة وايراتباعيج - 48
والصــين، في كــدت الــدور الأ ا ــو لمــويفو الأمـــم       77الـــ  

المتحدة، و نهم  هم مصدر م  مصاار قوة المن مـة، وكـث ون   
منام يخـاطرون  يـاتهم ل فالـة تنفيـذ وايـات المن مـة بفعاليـة        
ــة بلى المســائل       ــة بالغ ــوأ   ي ــة ت ــ  بن المجموع ــاسة. وقال وكف

تقــارير الأمــين العــا  بشــ ن باارة المــوارا البشــرية،  الـــمُثارة ق 
و عرب  ع  قلقاا بزاس الت ير ق بثدار الوثائق ذات الصـلة،  
ــ        ــديمت عل ــ  بايــال تع ــا  ع ــين الع ــر الأم ــالأي  تقري وب

 (.A/70/135الن امين الأ ا و واةااري للمويفين )
ــل    وتابعـــ  - 49 ــة التمثيـ ــه ينبغـــو كفالـ ــة بعـ ــا قائلـ كمماـ

الجغــراق العــاال ق الأماعــة العامــة بزيــااة عســبة المــويفين مــ   
البلدان النامية، ج  فييام النساس، وبالأي  ق المراتـب العليـا،   
ــمان       ــويفين، وضـ ــة ا ـــتقدا  المـ ــز الشـــفافيية ق عمليـ وبتعزيـ

العالميـة  الت ايا للقوة العاملة بش ل فيعـال. فيتنفيـذ الوايـات    
يتالب  ماعة عامة عالمية بالفعل. وقال  بن المجموعـة  تسـع    
بلى الحصول عل  مزيد م  المعلومـات عـ   ول عمليـة للتنقـل     
ــر المترتــب عــ  هــذي السيا ــة العامــة علــ       المــن م، وعــ  الأث
ــ  ثــعيد      ثــعيد بتا ــة الفــرص للمرشــحين الخــارجيين، وعل

 تقو   يضا برثـد  مراكز العمل الشاقة. و فياات  ن المجموعة 
ــنقمت     ــة عــ  بطــار التنقــل المــن م، وعــدا الت الت ــاليف المترتب

 .2016الجغرافيية المقررة لعا  
و شـــارت بلى  ن المجموعـــة  ـــتدرس مقتـــر، الأمـــين  - 50

العا  الداعو بلى تنقيح ع ـا  باارة الأااس، مـ  مراعـاة ضـرورة     
ــاس مــ   جــل تشــجي  الأااس     ــة للقي ــاي  شــفافية وقابل ــوفير مع  ت
ــ      ــب. ويتمـ ــافي بالمواهـ ــارات واا تفـ ــة الماـ ــ  وتنميـ الرفييـ
ــ  ت ــاثر        ــل م ــوا للتعام ــذل جا ــو ب ــه ينبغ ــالقول بع ــا ب كمما

http://undocs.org/ar/A/70/307
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المناثـب العليــا ق الأماعــة العامـة، وذلــط لتفــااي اازاواجيــة   
 والتدايل ق الماا  وضمان الفعالية ق تنفيذ الوايات.

: قـال  )الوايات المتحـدة الأمري يـة(   السيد كوعروي - 51
بن عمليات بثم، باارة الموارا البشرية  ـب  ن تركـز علـ     
كفالــة  ن ي ــون لــد  المن مـــة قــوة عاملــة عالميــة مت املـــة       
وقاارة عل  الت يف وذات توجّـه ميـداني  ـق تحقـق  هـدافياا      
اا ـــتراتيجية. و ـــ  علـــ  مواثـــلة تنفيـــذ اةثـــم ات      

ل بنهـــا الجاريــة، وا  ـــيما  يا ــة التنقـــل الجديـــدة، الــ  قـــا   
 ــتم   المــويفين مــ  اكتســا  ماــارات ويــبرات متنوعــة،  
و عر  ع  تالعه بلى الحصول عل  معلومات مسـت ملة عـ    
تنفيذها. و ضاا  عه  ب عل  المن مة، كو تنجز واياتها،  ن 
تض  بطـارا مح مـا ةاارة الأااس ياـدا بلى تحديـد اةم اعـات      

 ق الأااس. وم افي ة الأااس الجيد ومعالجة  اات القصور
قائم بعـه،  سـبما  قـر بـه الأمـين العـا ،        كممهوتاب   - 52

ــه ق مجــال الت اــيا       ــو عمل ــذي ينبغ ــاك ال ــث  ال ــا زال هن م
للقوة العاملة ولتعاقب المويفين كو يتسـو مواسمـةُ ر س المـال    
ــة      ــقُ الأهــداا البالغ ــات، وتحقي ــات الواي ــ  متالب البشــري م

رية، كتعزيـز التنـوم الجنسـاني.    الأ ية لسيا ـات المـوارا البش ـ  
و ثــو علــ  العمــل الــذي يقــو  بــه م تــب الأيمقيــات ق         
ــات الشــراس،      ــف، و يمقي ــدريب والتثقي ــة والت مجــاات التوعي
واةفيصا، الماأ، و عر  ع  تالعه بلى وض  الصـيغة الناائيـة   

 لسيا ة منح المبلغين ع  الم الفات الحماية م  ااعتقا .
)جماوريـة كوريـا(: قـال     هـا  - بيوعـ  السيد تشوع   - 53

ــوارا البشــرية  ــب  ن ياــدا بلى ا ــتقدا      بن بطــار باارة الم
ــة     ــات ال املــ ــ   اةم اعــ ــاسة، وتســ ــحين كفــ ــر المرشــ  كثــ
للمـويفين، الــذي  يشـ لون  ثمــ  رثــيد لـد  المن مــة، لتلبيــة    
اا تياجـات الملحــة للمجتمــ  الــدوأ باريقــة مرعــة. ور ــب  

لمن م ق الوق  المنا ب،  ا  ـيعزز قـدرة   بتنفيذ بطار التنقل ا

المن مــة علــ  الت يــف مــ  البيتــة الدوليــة الســريعة الــتغ  عــ     
 طريق تيس  النشر اا تراتيجو للمويفين.

          .صباحا 11:35رُفةت الجلسة الساعة   

 


