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 10:05تحت الجلسة الساعة افتُ 
مـ  جـدول الأعمـال: ا ـتعراض كفـااة الأااا       ١3٢البند 

 (تابع) الإااري والمالي ل مم المتحدة
ع ــــا  المســــاالة ق الأماعــــة العامــــة ل مــــم المتحــــدة   
(A/70/668 و A/70/770) 

)اليابان( )وكيل الأمين العا  للشـؤون   السيد تاكا و - ١
الإااريــة(، عــرض التقريــر المر لــو الخــامس ل مــين العــا  عــ   

ــة العامــة ل مــم المتحــدة )   (، A/70/668ع ــا  المســاالة ق الأماع
 قال بن التقرير يصف التدابير التي يت ذها الأمين العا  وتلـ   

تي يعتز  اتخاذها لتعزيز ع ا  المساالة ا تجابةً لقـرار الجمعيـة   ال
، ويتمحـــور  ـــول ثلاثـــة مفـــاهيم   ا ـــية ٦9/٢7٢العامـــة 

تشــ ل جــزاا لا يتجــز  مــ  ع ــا  المســاالة ق الأماعــة العامــة،   
ة تجــاتح يقيــق وهــو: الأااا والنتــائي،  ي واجــب الأماعــة العامــ

مسـؤولية الأماعـة    والنتائي؛ والإشراف على تدبير الموارا ، وه
العامــة بوثــفاا  اميــة وراعيــة للمــوارا الــتي ا؛ت منــ  علياــا؛  
ــا      ــذ  عشــ تاا و ق ــة العامــة بتنفي ــزا  الأماع ــال، وهــو الت والامتث
لجميـ  الأع مــة والقواعـد والسيا ــات والإجـرااات الســارية.    

همـــا ‘‘ تم ـــين نصـــريع’’ يضـــا  و ضـــاف  ن التقريـــر يصـــف
ــا     ــا  العـ ــة للق ـ ــبية الدوليـ ــايير المحا ـ ــا،   المعـ ــا   وموجـ وع ـ

باعتبارهمــا الأرضــيتين اللــتين تنــب  عليامــا  مــم  متحــدة تتســم  
 بمزيد م  المساالة وال فااة.

ــذا     - ٢ ــة ق هـ ــة  اسمـ ــا  هميـ ــا   وموجـ ــن  ن لن ـ و وضـ
ــو    ــ  يليـــل ذكـ ــا  مـ ــو رتح الن ـ ــا يـ ــن  ن مـ  المضـــمار. و وضـ
ــ        ــ   ي ــات م ــى العملي ل عمــال  ي ضــفو شــفا ية  كــع عل
ا ت دا  الموارا، كما  ن الأاوات التي يو رها  تسـاعد علـى   

 باارة المن مة بأ لو   كثر خضوعا للمساالة.
و شار ب   ن الجمعيـة العامـة بلبـ  ب  الأمـين العـا        - 3

ــا   ن يحــدا الأ ــاليب والأاوات الملائمــة    ٦٨/٢٦4ق قراره
لتوثيف ال فااة التي تؤاي بها الأماعة العامـة  عما ـا. ورغـم    

 ن قياس ال فااة  مر بسيط عسبياً بالنسبة لل ياعات الـتي تنـتي   
ق   ــلعاً وخــدمات قابلــة للقيــاس ال مــو،  ععــا  كثــر تعقيــدا  

ــات      ــ  الولايـ ــة مـ ــة متنوعـ ــم بائفـ ــتي تضـ ــدة، الـ ــم المتحـ الأمـ
والعمليات تتراوح ما بين خدمات المؤتمرات والعمل التحليلـو  
وجاوا الو ابة السيا ية و عش ة  فـ  السـلا . و شـار ب     

س ال فااة علـى مسـتوا النتـائي    يول اون قيا عقباتوجوا 
واثـلة قيـاس   والآثار؛ ولـذل  قـال بن الأماعـة العامـة تقتـرح م     

ال فـــااة علـــى مســـتوا النـــواتي والعمليـــات، الـــتي تخضـــ        
لسي رتها بدرجة  كع، باعتبار ذلـ  معيـارا  كثـر موضـوعية.     
ــة العامــة  تواثــل بر ــاا الأ ــس مــ   جــل     و كــد  ن الأماع
ــائي، كمــا      ــى النت ــذ الفعــال لأ ــلو  الإاارة القائمــة عل التنفي

هــا علــى يقيــق  تواثــل يســين الأبــر المن قيــة لزيــااة تركيز
ــة       ــة الععا ي ــ   ااا الميزاعي ــر ع ــداا التقري ــائي، وبع ــار والنت الآث

 لفترة السنتين.
ــذ الإاارة    - 4 ــود ق تنفيـ ــد  ملحـ ــرا  تقـ ــار ب  ب ـ و شـ

ــل       ــا جع ــامين الماضــيين،   ــدا الع ــى م ــة للم ــابر عل المركزي
ــل م ــان الصــدارة ق هــذا اظــال ضــم  من ومــة      المن مــة يت

يجة لقيااة الأمين العا  والدور الحا م الـذي  الأمم المتحدة، عت
ــا     ــزا  الإاارة العليــ ــة التــ ــة الإاارة ق كفالــ ــا لجنــ ــ ل  بــ تضــ

 ومشاركتاا بنشاط.
 ٢٠١٥و وضن  ن لجنـة الإاارة  قـرت ق تمو /يوليـا     - ٥

ــا، وضــعاا المســؤولون       ــة الم ــابر والتصــدي   ــا لمعالج خ  
 ـالات  رجـة   المعنيون بالم ابر المؤ سـية  يمـا يتعلـق بسـتة     

ــذ خ ــط     ــة بصــدا تنفي ــة العامل للم ــابر. و ضــاف  ن الأ رق
العمل ذات الصلة. و شار ب   ن الأ رقـة العاملـة تقـو   يضـا،     
بتوجيا م  المسؤولين المعنيين بالم ابر المؤ سية، برثد عمـل  
  رقة معالجة الم ابر، ومـدا  عاليـة الإجـرااات المتفـق علياـا      

لنمط المتغير للم ـابر ق المن مـة،   ق تخفيف  دة الم ابر، وا
 م  تقديم تقارير اورية ب  لجنة الإاارة.

http://undocs.org/ar/A/70/668
http://undocs.org/ar/A/70/770
http://undocs.org/ar/A/70/668
http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
http://undocs.org/ar/A/RES/68/264
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ومضى قـائلا بن لـدا المن مـة آليـات قويـة للمسـاالة        - ٦
المؤ سية، بلا  ن الحاجة تدعو ب   يااة التركيز على المسـاالة  
الش صية ق ببار ع ـا  المسـاالة،  ي المسـاالة عـ  باارة  ااا     

وعـــ  اتفاقـــات كبـــار المـــديري ، واتخـــاذ للمـــو فين عمومـــا، 
بجـرااات تأايبيـة ثــارمة ق  ـالات  ــوا السـلوك. و وضــن     
 ن باارات الشؤون السيا ية وعمليات  ف  السـلا  والـدعم   

 يا ـــة متعلقـــة  ٢٠١٥الميـــداع اعتمـــدت ق آ / غســـ س 
بالمساالة عـ  السـلوك والاعضـباط ق البعثـات الميداعيـة، وهـو       

لآن على جميـ  بعثـات  فـ  السـلا       يا ة  ثبح  تن بق ا
 والبعثات السيا ية الخاثة.

و ضاف  ن الأماعة العاملة منام ـة بنشـاط ق بعـداا     - 7
ببار لم ا حة الغش يو ر توجياـات شـاملة بشـأن كيفيـة منـ       
ــال بن الإبــار      ــاا. وق ــا ومعالجت ــرف عليا ــش والتع ــال الغ  عم

العـاملين ق   يوضن مسؤوليات المو فين وغيرهم م  الأ ـراا  
ــد بهــا الأبــراف     ــاات قــب  ن تتقي الأمــم المتحــدة، ويضــ  مب
الثالثــة ق الترتيبــات التعاقديــة مــ  الأماعــة العامــة، بمــا ق ذلــ   
البائعون والموراون والشركاا المنفـذون. و ـيؤكد  ـداا  ـي     
ــة؛       ــة العام ــ  الغــش ق الأماع ــى الإبــلاش م ــد  التســامن عل ع

ق على الأماعة العامـة؛  ب فساا ينيشمل تعريفا للا تيال والو 
ويحدا مسؤوليات كل جاة معنية ضم  الإبار، بداا بـالأمين  

 العا   ما اوعا؛ ويبين التدابير المت ذة لمن  الغش.
و راف قــائلا بن التقريــر   اــر  يضــا الاتجــاتح الإقــا   - ٨

ــو الحســابات      ــس مراجع ــدماا  ل ــتي ق ــذ التوثــيات ال ق تنفي
ة الداخليـة صصـومج  ـالات الم ـابر     وم تب خدمات الرقاب ـ

ــتباقو الـــذي    ــ  يعـــزا ب  الـــدور الا ـ الشـــديدة، وهـــو يسـ
ــة تنفيـــذ مـــديري الـــعامي    ــة الإاارة ق متابعـ ــا لجنـ تضـــ ل  بـ
للتوثيات ا امة، والتعاون المستمر م  ا يئات الرقابيـة، واتخـاذ   
 المسؤولين الإااريين ومنسقو ا يئات الرقابية بجرااات  ريعة.

ــيو  - 9 ــز ما ـ ــيد رويـ ــارية   السـ ــة الا تشـ ــيس اللجنـ )رئـ
لشـــؤون الإاارة والميزاعيـــة(: عـــرض التقريـــر ذا الصـــلة للجنـــة 

(  قال بن اللجنـة الا تشـارية  ـبق  ن    A/70/770الا تشارية )
ثـــاغ  ملا  ـــات وتوثـــيات مستفيضـــة بشـــأن الجواعـــب  

بائفـة وا ـعة مـ  المسـائل       سـاالة، وتناول ـ الم تلفة لإبـار الم 
والمبــاارات التشــغيلية. و ضــاف  ن اللجنــة تقــر بالتقــد  الــذي 
  ر تا الأماعـة العامـة ثـو  وضـ  ببـار للمسـاالة تتـو ر لـا         
مقومات البقاا، وتوثـو باتخـاذ تـدابير بضـا ية ل فالـة يسـين       

 المساالة المؤ سية والش صية.
ــة الا ت  - ١٠ ــ  ق تقريرهــا  و وضــن  ن اللجن شــارية تناول

المفاهيم الأ ا ية الأربعة لإبار المساالة، وهو آليـات الرثـد   
قيـاس الأعشـ ة والعمليـات الـتي تقـو  بهـا المن مــة؛       ووالرقابـة؛  

وتقيـيم النتــائي؛ وتفعيـل وبعفــاذ ببـار ذي مصــداقية للمســاالة    
ــو  ن    ــاالة ينبغـ ــار المسـ ــد  ن ببـ ــية. و كـ ــية والمؤ سـ الش صـ

بشــأن منــ  وقــو   ــالات الغــش والفســاا  يشــمل توجياــات
والتعرف علياـا ومعالجتـاا،  ضـلا عـ  وضـ  ضـوابط بلزاميـة        
لتحديد الم الفات التشغيلية المحتملة، ت ؤاي عنـد الاقتضـاا ب    
اتخــاذ بجــرااات تصــحيحية. وقــب  ن يتضــم   يضــا  يا ــة   
لحماية المبلغين عـ  الم الفـات. و علـ   ن اللجنـة الا تشـارية      

 ن يقــد  الأمــين العــا  معلومــات مســت ملة عــ   الــة   تتوقــ  
ببار م ا حة الغـش الجـاري بعشـا؛تح، وذلـ  ق  ـياش الن ـر       

 ق التقارير المعروضة  اليا على اللجنة الخامسة.
ــى        - ١١ ــاالة تتوقــف  يضــا عل ــد  ن  عاليــة ع ــا  المس و ك

التنفيــذ ال امــل والســري  لتوثــيات هيئــات الرقابــة الخارجيــة   
وقــرارات الجمعيــة العامــة، وعلــى القيــاس الصــحين والداخليــة 

ــحة    ــرات واضـ ــتنااا ب  مؤشـ ــاا، ا ـ ــة و عاليتـ ــااة المن مـ ل فـ
وواقعيـة بغيـة تقـديم ثــورة شـاملة تسـاعد علـى باارة المن مــة       

 والإشراف علياا.

http://undocs.org/ar/A/70/770
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و وضن  ن مصداقية ببار المساالة تتوقف علـى قـدرة    - ١٢
ــدابير تصــحيحية ت      ــاذ ت ــق وبعف ــى ت بي ــة عل ــى  المن م ــر ض عل ف

ــذي  و  ار ــوا مســؤولياتهم بشــ ل      ــو فين والمســؤولين ال الم
ــذا        ــل ق ه ــ  العم ــد م ــا  بمزي ــة ب  القي ــرا للحاج ــليم. وع   
الصدا، قال بن اللجنة الا تشارية توثو بأن ت لـب الجمعيـة   
العامة ب  الأمين العا  وض   موعة واضـحة وشـفا ة واقيقـة    

ــد ع  ــ   ــة ب  يدي ــايير ا اا  ــ  المع ــيما  م اش المســؤوليات، لا  
 بالنسبة ل بار المديري ، ق  الة عد  و ائام بمسؤولياتهم.

 تولى الرئاسة السيد غورن )إسرائيل(، نائب الرئيس. - ١3
)تايلند(: ت لمـ  با ـم  موعـة     السيدة وايراتباعيي - ١4
ـــ  والصــين،  قالــ  بن ع ــا  المســاالة يشــ ل  ولويــة.       77ال

و شــارت ب   ن الجمعيــة العامــة عرس ــ  المســاالة ق قرارهــا      
بأ ا واجـب الأماعـة العامـة ومو فياـا  ن يتحملـوا       ٢٥9/٦4

ا يت ذوعا مـ  قـرارات وبجـرااات وعـ      المسؤولية ع  جمي  م
الو ــاا بالتزامــاتهم اون يفــ   و ا ــتثناا، و  ــا تشــمل يقيــق  
الأهــداف ويقيـــق عتـــائي عاليـــة الجـــواة ق الوقـــ  المنا ـــب  
ــة مــ   يــ  الت لفــة ق تنفيــذ جميــ  الولايــات     وب ريقــة  عال
الموكلة ب  الأماعة العامة والتي توا ق علياـا ا يئـات الح وميـة    

لدولية التابعة ل مم المتحدة، وقال  بن اظموعة تؤكد  ـداا  ا
  همية مسؤوليات كبار المديري  ور؛ اا الإاارات.

و ضــا    ن اظموعــة يــيط علمــا بالتقــد  المحــر  ق    - ١٥
بعشاا ا ياكل والن م الـتي يقـو  علياـا ع ـا  المسـاالة، بهـدف       

اقيقـــة لتنفيـــذ تزويـــد الإاارة وا يئـــات التشـــريعية بمعلومـــات 
التدابير المتعلقة بالمسـاالة. غـير   ـا  عربـ  عـ  قلـق اظموعـة        
ب اا انخفاض معدل تنفيذ توثيات هيئـات الرقابـة  يمـا يتعلـق     
بالمســاالة، وهــو توثــيات يشــ ل تنفيــذها جــزاا   ا ــيا مــ  
ع ا  المساالة. و كدت  ن لآليات الرقابة الخارجيـة والداخليـة   

ــ  خ ــ  ــا م ــات الا ــتعراض المنت مــة  اورا لا غــع عن لال عملي
ــور       ــا القصـ ــع   وجـ ــا ت ـ ــثيرا مـ ــتي كـ ــابات، الـ ــة الحسـ لمراجعـ

التشغيلية، وتعز   ااا المديري  ع  بريـق رثـد الأعشـ ة الـتي     
 ي ساالون عناا.

و يما يتعلق بعبـار م ا حـة الغـش، قالـ  بن الفريـق       - ١٦
يؤكد اعما ال امل لعد  التسامن ببلاقا م   ي   عال غـش.  

قال  بعا لا بد، م   جل رثد  عش ة المن مة رثـدا  عـالا،   و
م  التوثل ب  تعريف متفـق عليـا وتقـديم توجياـات منا ـبة      
بشأن من  الغش والفساا والتصدي  ما، بمـا ق ذلـ  اعتـاافي    
 يا ة واضـحة لحمايـة المـبلغين عـ  الم الفـات. و ضـا    ن       

ــم المتح ــ    ــة الأم ــذيين ق من وم ــاا التنفي ــس الر؛  ــ   ل دة المع
بالتنسيق هو الأقدر على وض  هـذتح التوجياـات، بغيـة يقيـق     
الاتســـاش ق الت بيـــق ق جميـــ  مؤ ســـات من ومـــة الأمـــم      
ــين  يا ــة        ــى بكمــال تنق ــا  عل ــ  الأمــين الع المتحــدة. و ث
الحمايــة مــ  الاعتقــا ، الــتي ينبغــو  ن ت ــون منفصــلة ومتميــزة  

ــات التعامــل مــ  شــ اوا المــو فين والمنا     ــين  عــ  آلي عــات ب
 الأ راا، م   جل تو ير الحماية للمبلغين ع  الم الفات.

و وضح   ن المشتريات لا تـزال   ـد اظـالات الـتي      - ١7
تن ـــوي علـــى  شـــد الم ـــابر ق المن مـــة. ور بـــ  بأعشـــ ة 
التدريب التي تن ماا شعبة المشتريات، والـتي ينبغـو  ن ت ـون    

الأمـين العـا  ينبغـو     بلزامية لجمي  المو فين المعنيين. وقال  بن
 بذكـاا  ن يعز  تل  الأعش ة ع  بريق تو ير الموارا اللا مة و

 الوعو بأهميتاا.
ــة    - ١٨ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــذ قـ ــد تنفيـ و كـــدت  ن رثـ

المتعلقة بالمسائل الإاارية ومسائل الميزاعيـة  ـي ون  ااة مفيـدة    
للمساالة.  مـ  شـأن آليـة مـ  هـذا القبيـل للتتبـ  علـى ع ـاش          

ماعة العامة  ن تساعد علـى كفالـة تنفيـذ القـرارات. وقالـ       الأ
بن المعلومات الواراة  اليا ق تقارير منفصلة تتنـاول مواضـي    
محداة صصومج تنفيذ الأ  ا  الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة،     
ينبغو تقد اا ب  الجمعية العامة ضـم  تقـارير اوريـة مو ـدة     

 المساالة. ق  ياش التقارير المر لية ع  ع ا 
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و  اات بأن اظموعة  ت لب بيضـا ات مـ  الأماعـة     - ١9
العامة  يما يتعلق بتنفيذ الإاارة القائمة علـى النتـائي، لا  ـيما    
 يما يتعلق بولايـة تنفيـذ الاقتـراح الـذي قدمـا م تـب تخ ـيط        
ــة       ــر المن قي ــة والحســابات بشــأن يســين الأب ــعامي والميزاعي ال

نتــائي، مــ  مراعــاة الا ــتنتاجات بحيــ  تركــز علــى الآثــار وال
ــامي والتنســيق عــ        ــة العع ــر لجن ــواراة ق تقري والتوثــيات ال

 (.A/70/16 عمال اورتها الخامسة والخمسين )
و عرب  ع  قلق اظموعة لعد  بجراا التقيـيم الثالـ     - ٢٠

ــيم     ــامي التجــريي للتقي ــار العع ــذافي ق باارة الشــؤون  ق بب ال
الإاارية، ول ـون الإاارة لا تنـوي ت ـرار النمـوذفي  و توثـية      
الإاارات والم اتــب الأخــرا باعتمــااتح. وذكــرت  ن ا يئــات  
الرقابية شدات مرارا علـى  هميـة خلـق ثقا ـة للتقيـيم والتقيـيم       
الذافي ق الأماعة العامة. وكذل  شدات الجمعية العامة مـرارا  

 عاليــة تقيــيم قويــة يشــ ل  ااة  اسمــة لتقيــيم   علــى  ن وجــوا
ــز المســاال   ــائي   ضــل ويســين    ااا المن مــة وتعزي ــق عت ة ويقي

 الإاارة.  ااا
وهـو  مـر    - و كدت  ن اعتماا ع ا   عـال للمسـاالة   - ٢١

ــة      ــوارا الماليـ ــين باارة المـ ــى يسـ ــا علـ ــة  رثـ ــدتح اظموعـ تؤيـ
ديم مامــة مســتمرة؛ ولــذل   مــ  الضــروري تق ــ  -والبشــرية 

 تقرير مر لو  نوي ب  الجمعية العامة بهذا الخصومج.
ــر  - ٢٢ ــ  الايــاا الأورو (:    الســيد اي بريت ــب ع )المراق

قــال بن الايــاا الأورو  ير ــب بالمبــاارات المت ــذة لاعتمــاا 
ــداا ببــار لم ا حــة الغــش،       ــتراتيجو ق المســاالة وبع ــي ا   

لمركزيـة للم ـابر.   ببار الإاارة ا التي ي ضفيااوبالقيمة المضا ة 
و شــار ب  الخ ــوات الــتي اتخــذتها اللجنــة الإااريــة ل ــو يــدا 
بوضوح ضم  كبـار القـااة ق المن مـة الجاـة المسـؤولة المعنيـة       
ب ل م  الم ابر الرئيسية. و ضـاف  ن عمليـة بخضـا  كبـار     
المديري  للمساالة ع  يقيق النتائي، وليس  را النواتي، هـو  

،  يــ  يــتعين بــذل المزيــد مــ  الجاــوا  عمليــة و ت تمــل بعــد 
 لتعزيز وتعميم ثقا ة  قيقية للمساالة.

و وضن  ن مصداقية ببار المساالة تتوقف علـى قـدرة    - ٢3
المن مة علـى ت بيـق وبعفـاذ تـدابير تمـس المـو فين والمسـؤولين        
الــذي  لا  ار ــون مســؤولياتهم بشــ ل  ــليم. وكــذل   ــعن   

ي يــؤثر بشــ ل مباشــر علــى الا ــت دا  الفعــال للمــوارا، الــذ
 تنفيذ الولايات، هو عنصر   ا و ق  ي ع ا  للمساالة.

) ويســــرا(: ت لــــم  يضــــا با ــــم   الســــيد ايتلينــــ  - ٢4
لي تنشتاي ،  قال ا ي ل المنغلق للمن مـة   ـد  هـم العقبـات     
ــة       ــتراتيجية والتشــغيلية ب ريق ــدا اا الا  ــوف  ه ــوش بل ــتي تع ال
تتســم بال فــااة والفعاليــة. و ضــاف  ن ت بيــق ع ــا  بااري       
مسؤول يستند ب  المساالة ويخضـ  لآليـات رقابـة ااخليـة هـو      

ــا ل   ــد من ــة.    شــرط لا ب ــداخلو للمن م ــى التجــز؛ ال ــب عل لتغل
ــدي  باارة      ــة ب  يـ ــوا الراميـ ــلة الجاـ ــرورة مواثـ ــد ضـ و كـ
ــات ال مو ــة المحــداة ق خ ــة        ــا  الغاي المن مــة بذا  يريــد با

 .٢٠3٠التنمية المستدامة لعا  
و يمـــا يتعلـــق بـــالإاارة المركزيـــة للم ـــابر، قـــال بن  - ٢٥

ــان باعتمــاا الخ ــط الــتي وضــعت   ــة الإاارة الو ــدي  ير ب اا لجن
ــات     ــار ب   ن تقييمـ ــا. و شـ ــتجابة  ـ ــابر والا ـ ــة الم ـ لمعالجـ
الم ـــابر المؤ ســـية علـــى ثـــعيد الأماعـــة العامـــة تشـــ ل  ااة 
باارية   ا ية؛ و   على بجراا تل  التقييمات على   ـاس  
ــز بت ورهــا      ــتي تتمي ــات عمــل المن مــة ال ــت م وت ييفاــا لبيئ من

اف  ن الو دي  ير بان بتنفيـذ  المستمر وب بيعتاا المتقلبة. و ض
المشـــرو  التجـــريي ق بعثـــة من مـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق 
الا تقرار ق جماورية ال وعغو الد قرابية، و  ما ماتمان بمـا  
ــ     ــلى. و ـ ــات  يضـ ــية و ار ـ ــ  اروس رئيسـ ــدتح مـ تم يديـ
الأمين العـا  علـى مواثـلة ت ـوير هـذتح الأااة وتعميماـا علـى        

 ع اش المن مة.
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و عر  ع    فا ل ون التقد  المحر  ق  ـال الإاارة   - ٢٦
علـى الـرغم مـ      و يبلـ  المسـتوا المتوقـ    القائمة علـى النتـائي   

الجاوا ال ويلة الأمد. و ـ  الأمـين العـا  علـى العمـل بمزيـد       
م  القناعة. و ضاف  ن يسـين قـدرات المن مـة علـى الرثـد      

الإاارة  والإبـــلاف والتقيـــيم يشـــ ل عنصـــرا   ا ـــيا لتحقيـــق 
 القائمة على النتائي.

لأمـوال، قـال بن   او يما يتعلق بالإشـراف علـى تـدبير     - ٢7
ر بـــان بععـــداا ببـــار لم ا حـــة الغـــش. وق ضـــوا الو ـــدي  ي 

الأ ــداا الأخــيرة، ولا  ــيما ااعــااات الرشــوة الــتي تمــس       
الــرئيس الســابق للجمعيــة العامــة، قــال بن مــ  الماــم  ن تجــدا   

   التسامن ببلاقا ب اا  عمال الغش.المن مة التزاماا بعد
و كد  ن عمليات  ف  السلا  بقيااة الأمـم المتحـدة    - ٢٨

ــدولي لغــرض      ــ   هــم الأاوات المتا ــة للمجتمــ  ال ــزال م لا ت
حمايــة المــدعيين ق  ــالات الــ ا . ومــ  الضــروري بخضــا     
 ف ــة الســلا  الــذي  يرت بــون جــرائم ضــد الســ ان المحلــيين   

 عيا للحفـاد علـى الـدور الحا ـم لحف ـة      الضعفاا للمساالة، 
خسائر كـبيرة ق  رواح المـدعيين، وباامـة      من  وقوالسلا  ق 

ثقــة الضــحايا والســ ان المــدعيين المحلــيين بهــم. و عــر  ق هــذا  
الصــدا عــ  تر يبــا بالتوثــيات الصــاارة عــ  الفريــق المســتقل  

قوات  التي ترت بااوالاعتااك الجنسيين  المع  بأعمال الا تغلال
الدولية لحف  السلا  ق جماورية   ريقيا الو  ى، وع  الفريق 

 المستقل الر ي  المستوا المع  بعمليات  ف  السلا .
و ضاف  ن الو دي  يأملان ق  ن يتـاب  الأمـين العـا      - ٢9

تل  التوثيات متابعـة شـاملة. و وضـن  ن عـد  اتخـاذ بجـراا       
ر مصـــداقية ق  ـــالات الاعتـــااكات الخ ـــيرة يعـــرض لل   ـــ

عمليـــات  فـــ  الســـلا  وينـــال مـــ  جـــدواها وياـــدا سمعـــة  
الأغلبية السا قة مـ   ف ـة السـلا  الـذي  يتمسـ ون بـأعلى       

ق  ذهــــان الجماــــور بســــبب رب اــــم  - معــــايير الإعســــاعية
 بالاعتداا.

و خيرا كرر با م الو دي  الاقتـراح الـداعو ب  عـد      - 3٠
ل الأعمــال علــى تنــاول اللجنــة الخامســة  ــذا البنــد مــ  جــدو 

  ــاس  ــنوي، وبلــا كــل  ــنتين، ع ــرا لتزايــد عــبا عمــل     
ــة    ــاالة عمليـ ــز المسـ ــو  تعزيـ ــال ثـ ــة. و كـــد  ن الاعتقـ اللجنـ
ــدم       ــان بذا قي مســتمرة، و ــي ون التقــد  المحــر   وضــن للعي
التقارير بفاثل  نتين. وقـال بن الو ـدي   يواثـلان الـدعوة     

ــن       ــلاا   ــل ث ــنتين  و  ــن ك ــل   ــرة ك ــر م وات ق ب  الن 
ة  و ق بنـوا برمتـاا مـ  جـدول الأعمـال  سـب       ن ـتقارير معي
 الاقتضاا.

)الولايات المتحدة الأمري ية(:  السيدة عورمان شاليا - 3١
قالــ  بن وضــ  وتعمــيم التــدابير ا اا ــة ب  تعزيــز المســاالة       
ويقيق النتائي عامل  ا م م  عوامل بقاا المن مة ق الأجـل  

ــده   ــل. و ضــا    ن و  ــة ب    ال وي ــوا الرامي ــى الجا ــث  عل ا ي
ــية       ــل الرئيس ــ  العوام ــائي، وم ــى النت ــة عل ــذ الإاارة القائم تنفي
لنجا اــا التحســينات المقــررة ق الإبــار الا ــتراتيجو للفتــرة  

مــ  التركيــز علــى الآثــار والنتــائي. بيــد  عــا   ،٢٠١9-٢٠١٨
ــز        ــاا تعزي ــة الأااا، بســبل من ــد لإر ــاا ثقا  ــل المزي   ــ  عم

ــيحا   الرثـــد والتق ــق بالرثـــد، بلبـــ  توضـ ــا يتعلـ ــيم. و يمـ يـ
للاقتراح الذي قدمتا اللجنة الا تشارية ق تقريرها، والـداعو  

 ب  رثد  الة تنفيذ قرارات الجمعية العامة بصورة  شمل.
و شارت ب  يقيق تقد  ملحود ق الإاارة المركزيـة   - 3٢

للم ــابر، بمــا ق ذلــ  باخــال يســينات ق  ــال الت  ــيط    
ــدها   الا ــت ــ  بن و  ــاارات التحــول. وقال راتيجو وتنســيق مب

يـــــدعو ب  ت بيـــــق الإاارة المركزيـــــة للم ـــــابر ق الموعـــــد 
المنا ــب، وبن كــان باماجاــا ق جميــ  جواعــب عمــل الأمــم    
ــدا مــ  التفاثــيل عــ       ــ  مزي ــة مســتمرة. وبلب المتحــدة عملي
المشـــرو  التجـــريي ق بعثـــة من مـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق 

  جماورية ال وعغو الد قرابية.الا تقرار ق
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و يما يتعلق بعنصري التم ين اللذي   ـداهما الأمـين    - 33
العــا  بوثــفاما ركيــزتين   ا ــيتين لإبــار المســاالة، وهمــا       
ــرا     ــا، قالـــ  بن  ـ ــا   وموجـ ــة وع ـ ــبية الدوليـ ــايير المحا ـ المعـ

بن الا تناا ق الت  يط الا ـتراتيجو   بلت بيقاما لا ي فو. 
ــتع ــة   ب  الا ـ ــات الععا يـ ــت مين للمعلومـ ــل المنـ راض والتحليـ

والمالية قب  ن يصـبن ل ـا ثقا يـا. وق  ـين  ن القائمـة الـتي       
قدمتاا الأماعة العامة للفوائد المستمدة م  البياعـات هـو قائمـة    
مشجعة،  ع ا تتفق م  اللجنة الا تشـارية علـى ضـرورة بـذل     

ــاا المزيــد مــ  الجاــوا لتحديــد وقيــاس كفــااة المن    مــة و عاليت
بشـ ل ملمـوس. و ضـا    ن و ــد بلـدها يـوا  ن يـرا علــى       
الخصومج و ورات ق ال لفـة ق هيئـة  وائـد قابلـة للقيـاس ق      
المديين القريب والمتو ط. و ث  الأماعة العامـة علـى التركيـز    
ــة التحليــل الــذكو ل عمــال ق ع ــا   وموجــا مــ      علــى  عالي

لأماعـة. و ضـا    ن    جل بعااة تش يل عمليـة الت  ـيط ق ا  
ــد المــديري  بلو ــات متابعــة     ــل ق تزوي ا ــدف ينبغــو  ن يتمث
 ن ت ون لديام ر؛ية واضحة للمـوارا الـتي يتولـون باارتهـا،     

الاتجاهات والانحرا ـات بسـاولة، وتتـاح     ا تباعةويتم نوا م  
 م بم اعيات   ضل لاتخاذ القـرارات الا ـتراتيجية. و را ـ     

يب المو فين  بيل م   ـبل توبيـد هـذا    قائلة بن مواثلة تدر
 التحول الثقاق.

و شــــارت ب  الــــر ي الــــذي  عربــــ  عنــــا اللجنــــة   - 34
الا تشارية ق تقريرها بشأن ضـرورة الـربط بـين المسـؤوليات     

وا ق  على  ن قدرة الأماعـة العامـة    الفراية و عش ة المن مة، 
لنجـاح  على تفعيل وبعفاذ التـدابير التصـحيحية عامـل   ا ـو     

 ي ببار للمساالة. وقالـ  بن و ـدها يت لـ  لر؛يـة مزيـد مـ        
التقد  ق الجاوا الجارية م   جـل تعزيـز ويسـين باارة الأااا    
واتفاقات كبار المديري ، ع را لما تتسم بـا المسـاالة الش صـية    

 م   همية قصوا.

و يمــا يتعلــق بوضــ  ببــار لم ا حــة الغــش، بلبــ         - 3٥
عـ  تلـ  الـواراة ق التقـارير المعروضـة      تقديم معلومات تزيـد  

على اللجنة، مثل تعريف الغـش والفسـاا، وآليـة الإبـلاف عـ       
ــالات الغــش، و  م تــب الأخلاقيــات اورة تدريبيــة   بعــداا  

ــذي       ــة المتا ــة للمــو فين ال لم ا حــة الغــش، و شــ ال الحماي
ــ         ــق م ــ  ب ــا تتف ــو  الغــش. وقال ــااات وق ــ  ااع ــون ع يبلغ

ــارية ع  ــة الا تشـ ــرورة  اللجنـ ــى ضـ ــة لـ ــيغة الناائيـ ــ  الصـ  وضـ
ــبلغين عــ  الم الفــات، و   ل ــة الم ــى لسيا ــة المنقحــة لحماي  ن عل

عملية تنقين تل  السيا ية ينبغو  ن ت ـون منفصـلة ومتميـزة    
ــة معالجــة   المــو فين والمنا عــات الش صــية.   شــ اواعــ  آلي

وبالإضــا ة ب  ذلــ ، قالــ  بن و ــد بلــدها لا يــزال ماتمــا       
ة المساالة ق البعثات الميداعية، لا  ـيما ق  اهتماما عميقا بقضي

جواعبـاا المتعلقــة بالسـلوك والاعضــباط والا ـتغلال والاعتــااك    
 الجنسيين.

)اليابان(: قال  بن و ـد بلـدها يعلـق     السيدة بيواتاع - 3٦
 هميـــة كـــبيرة علـــى تعزيـــز المســـاالة ق الأماعـــة العامـــة ل مـــم  

اا هياكـــل وع ـــم المتحـــدة، وير ـــب بالتقـــد  المحـــر  ق بعش ـــ
  ناا، بذا ا ت  دم  على النحـو المتـوخى،  ن تتـين لـةاارة     
واظالس الإااريـة عناثـر ببـار للمسـاالة تتـو ر  يـا مقومـات        
البقاا. بيد  ن الحاجة تدعو ب  اتخاذ مزيد م  التـدابير العمليـة   
 ل فالة ب را  التقد  ق  الي المساالة المؤ سية والش صية.

ــا ي - 37 ــال الإاارة    و يمـ ــذة ق  ـ ــالخ وات المت ـ ــق بـ تعلـ
المركزيـــة للم ـــابر والإاارة القائمـــة علـــى النتـــائي، والـــتي      
ــدة،       ــوارا المعتم ــدابير ت ت ــذ ق  ــدوا الم ع رضــ  بوثــفاا ت
ــب      ــدابير ي حتمــل  ن تت ل ــة ت ــ   ي ــ  هنال ــا بذا كاع  ــأل  م

 موارا بضا ية.
ق  وذكرت  ن الجمعية العامة بلـب ب  الأمـين العـا     - 3٨

 ن يقد  خ ة مفصـلة تتضـم  ببـارا  منيـا      ٦9/٢7٢قرارها 
محداا ومعاو واضحة ل يفية تنفيـذ ع ـا  الإاارة القائمـة علـى     

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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النتائي. وقال  ب ا تت ل  ب  ر؛ية تل  الخ ة عقـب الاعتـااا   
 لن ا   وموجا. ٢م  تصميم التو عة 

وقالـــ  بن و ـــد بلـــدها يشـــابر اللجنـــة الا تشـــارية  - 39
قلقاــا مــ   ن الأمــين العــا  و يت ــذ بعــد  خ ــوات لصــقل        
وتنقين  يا ة من  الاعتقـا  مـ   جـل تـو ير الحمايـة للمـبلغين       
عــ  الم الفــات، ق  عقــا  الا ــتعراض الــذي  جــراتح خــعاا    

. و كــدت ضــرورة بكمــال تنقــين  ٢٠١4خــارجيون ق عــا  
 مزيد م  التأخير.السيا ة اون 

ــة     - 4٠ ــا اللجنــ ــ  بــ ــذي  الــ ــق الــ ــارة ب  التعليــ وبالإشــ
الا تشـارية ومفـااتح  ن خ ــط معالجـة الم ــابر والتصـدي  ــا     
تفتقر ب  الدقة التشغيلية، ولا تتضـم  خ ـة ا ـتجابة ت  ضـ      
ــالات     ــة بمجـ ــابر المرتب ـ ــ  الم ـ ــاالة عـ ــديري  للمسـ ــار المـ كبـ

ــد بلــدها ير ــب   بتلقــو معلومــات  مســؤولياتهم، قالــ  بن و 
بضا ية ع  الإبار الـزم  المحـدا لتلـ  الخ ـط، وعـ  الت بيـق       
ــات     ــة للم ــابر ق اســة كياع الجــاري لن ــا  الإاارة المركزي

 ميداعية.
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