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 الدورة السبعون
 اللجنة الخامسة

 الأعمال من جدول 132البند 
    كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة استعراض

 رئيسالمشرع مقرر مقدم من   
  
 المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا  

 :الحادية والسبعينإلى دورتها  التالية وثائقالتقرر الجمعية العامة أن تُرجئ النظر في  
 

 134البند   
 2017-2016السنتين الميزانية البرنامجية لفترة   

 
التقديرات المتعلقة بالبعثـات السياسـية الخا ـة والمسـاعم الحميـدة والمبـادرات السياسـية          

 الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
اســـتعراض الترتيبـــات اللاممـــة لتمويـــل البعثـــات السياســـية الأمـــين العـــام عـــن تقريـــر  
 (1)ودعمها الخا ة
 (2)اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوعتقرير  

 

_________________ 

 (1) 340/66A/. 
 (2) 21/Add.66/7A/. 

https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/66/340&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/66/7/Add.21&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
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 ترتيبات العمل وشروط الخدمة في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
ترتيبـات العمـل وشـروط الخدمـة في اللجنـة الاستشـارية        الأمـين العـام عـن   مذكرة من  

 (3)لشؤون الإدارة والميزانية
 
انة العامة للأمم المتحدة المقترحة في ترتيبات تقاسـم التاـاليا الـتي وضـعتها     مساهمة الأم  

 مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية فيما يتعلق بنظام المنسقين المقيمين
مساهمة الأمانة العامة للأمم المتحـدة المقترحـة في ترتيبـات تقاسـم     تقرير الأمين العام عن  

(4)المتحدة الإنمائية فيما يتعلق بنظام المنسقين المقيمين التااليا التي وضعتها مجموعة الأمم
 

 (5)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع 
 
 التشييد وإدارة الممتلاات  

تقرير الأمين العام عن التقدم المحرم في تطبيق الاستخدام المـرن لأمـاكن العمـل في مقـر      
(6)المتحدة الأمم

 

 (7)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع 
 

 139البند   
 إدارة الموارد البشرية  

اسـتخدام  ”تقريـر وحـدة التفتـيلم المشـتركة المعنـون      مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا    
، (8)“المتحـدة أفراد من غير الموظفين وطرائق التعاقد ذات الصـلة في مؤسسـات منظومـة الأمـم     

تعليقـات مجلـس الراسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة        كـذل   تقرير والتعليقاته على و
(9)المعني بالتنسيق

 

_________________ 

 (3) 70/544A/. 
 (4) 70/703A/. 
 (5) 48/Add.70/7A/. 
 (6) A/70/708. 
 (7) A/70/7/Add.45. 
 (8) A/70/685. 
 (9) A/70/685/Add.1. 
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