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 الدورة السبعون
    من جدول الأعمال 139البند 

 البشريةإدارة الموارد   
  

   تقرير اللجنة الخامسة  
 )إستونيا( أوفارت: السيد غيرت رالمقرِّ  

  
 مقدمة -أولا  

 أيلــــول   18قــــررم الجمعيــــة العامــــةل ا جلســــتةا العامــــة ال ا يــــة المعقــــودة ا        - 1
ل أن تـدر  ا جـدول أعمـال دوراـا السـبعن البنـد       المكتـ  ل بناء على توصية 2015 سبتمبر
 وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.   “الموارد البشرية إدارة”المعنون 

و ظـــرم اللجنـــة الخامســـة ا  ـــلا البنـــد ا جلســـااا الخامســـة والعشـــرين وا اديـــة  - 2
. وتــرد البيا ــام 2016آذار مــار   24و  21و  4ا  والــ ين ن وال ا يــة والــ ين ن المعقــودة  

لا البنــد ا اضا ــر المــوج ة اللجنــة ا  ــوالمينحظــام الــأ أليبــدين رــينل  ظــر   الــأ أليدبه  ــا 
 .(1)الصلة بالمو وع ذام

 وكان معرو اً على اللجنة لغرض  ظر ا ا  لا البند الو ائق التالية:  - 3

 (؛A/69/117النظام الإداري للموظفن )تعديينم  تقرير الأمن العام عن (أ) 

__________ 

 (1) A/C.5/70/SR.25 و A/C.5/70/SR.31 و A/C.5/70/SR.32. 

http://undocs.org/ar/A/69/117
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.25
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.31و
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.32
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: سـتعراض عـام لإصـيند إدارة المـوارد البشـرية     ا”المعنـون  تقرير الأمـن العـام    (ب) 
قـــوة عاملـــة عالميـــة وديناميـــة وقـــادرة علـــى التكيـــ  مـــن أجـــ  الأمـــم   نحـــو

 (؛  A/69/190) “المتحدة
 ة:المـوارد البشـري   لإصـيند إدارة  اسـتعراض عـام  ”المعنـون  تقرير الأمـن العـام    ( ) 

 (؛A/69/190/Add.1) “التنق 
 ية:لإصـيند إدارة المـوارد البشـر    اسـتعراض عـام  ”المعنـون  تقرير الأمـن العـام    (د) 

 (؛Corr.1  و A/69/190/Add.2) “إدارة الأداء
 :لإصـيند إدارة المـوارد البشـرية    اسـتعراض عـام  ”المعنـون  تقرير الأمـن العـام    ( ـ) 

 (؛A/69/190/Add.3) “ر امج الأمم المتحدة للفنين الشبابب
ة: لإصـيند إدارة المـوارد البشـري    اسـتعراض عـام  ”المعنـون  تقرير الأمـن العـام    (و) 

 (؛A/69/190/Add.4) “تقييم  ظام النطاقام المستصوبة
ــة       (ز)  ــام عــن لأارســام الأمــن العــام المتبعــة ا المســائ  الت ديبي ــر الأمــن الع تقري

إلى  2013 تموز يوليـــــه 1مـــــ ل مـــــن وحـــــالام الســـــلوا الإجرامـــــ  اضت
 (؛A/69/283) 2014ح يران يو يه  30

الخصائص الديمغرافيـة للمـوظفن    :تقرير الأمن العام عن تكوين الأما ة العامة (د) 
(A/69/292؛) 

الموظفـون المقـدومون دون مقابـ     : تكوين الأما ة العامـة تقرير الأمن العام عن  (ط) 
ــدين       ــراد  المتعاقـــ ــاريون وفـــ ــدون والخـــــبراء الاستشـــ ــون المتقاعـــ والموظفـــ

(A/69/292/Add.1؛) 
 (؛A/69/332تقرير الأمن العام عن أ شطة مكت  الأرينقيام ) )ي( 
 (؛  A/69/572)ذو الصلة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية  تقرير )ا( 
ــن    (ل)  ــام عـ ــن العـ ــر الأمـ ــ  والإداري   التقريـ ــامن الأساسـ ــى النظـ ــديينم علـ تعـ

 (؛A/70/135للموظفن )
ــة       (م)  ــام عــن لأارســام الأمــن العــام المتبعــة ا المســائ  الت ديبي ــر الأمــن الع تقري

إلى  2014تموز يوليـــــه  1وحـــــالام الســـــلوا الإجرامـــــ  اضتمـــــ ل مـــــن 
 (؛  A/70/253) 2015ح يران يو يه  30

http://undocs.org/ar/A/69/190
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.2
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.3
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.4
http://undocs.org/ar/A/69/283
http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/69/292/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/332
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/70/135
http://undocs.org/ar/A/70/253
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 (؛  A/70/307تقرير الأمن العام عن أ شطة مكت  الأرينقيام ) )ن( 
 (؛  A/70/718) ذو الصلة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية تقرير ) ( 
مـن العـام عـن الأفـراد العسـكرين وأفـراد الشـرية المعـارين و ـم ا          تقرير الأ )ع( 

 (؛A/70/229الخدمة الفعلية )
 (؛A/70/728)ذو الصلة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية  تقرير )ف( 
 (؛  A/70/254تقرير الأمن العام عن التنق  ) )ص( 
 (؛A/70/765) ذو الصلة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية تقرير )ق( 
الخصائص الديمغرافيـة للمـوظفن    :العامةتقرير الأمن العام عن تكوين الأما ة  )ر( 

(A/70/605؛) 
 (؛A/70/764)ذو الصلة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية  )ش( 
ــن    )م(  ــام عـ ــن العـ ــر الأمـ ــى التقريـ ــديينم علـ ــ  والإداري   تعـ ــامن الأساسـ النظـ

 (؛A/70/746للموظفن )
   .(A/70/789) ذو الصلة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية تقرير )ث( 

  

 A/C.5/70/L.28 النظر ا مشروع القرار - ا يا  
آذار مـار ل كـان معرو ـا علـى اللجنـة       24المعقـودة ا   لا الجلسة ال ا ية وال ين ن - 4

 تعــــــــديينم علــــــــى النظــــــــامن الأساســــــــ  والإداري    ”مشــــــــروع قــــــــرار معنــــــــون   

 قـام  رسميـة  غـ   مشـاورام  إلى اسـتنادا  اللجنـة  رئـي   مـن  مقدم ل(A/C.5/70/L.28)“ للموظفن
 .السويد لأ   بتنسيقةا

بـدون تصـوين    A/C.5/70/L.28 وا الجلسة  فسةال اعتمـدم اللجنـة مشـروع القـرار     - 5
 (.6)ا ظر الفقرة 

 

http://undocs.org/ar/A/70/307
http://undocs.org/ar/A/70/718
http://undocs.org/ar/A/70/229
http://undocs.org/ar/A/70/728
http://undocs.org/ar/A/70/254
http://undocs.org/ar/A/70/765
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/764
http://undocs.org/ar/A/70/746
http://undocs.org/ar/A/70/789
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.28
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.28
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.28
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 توصية اللجنة الخامسة -  ال ا 
 :توص  اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التابه - 6
 

 تعديينم على النظامن الأساس  والإداري للموظفن  
 لإن الجمعية العامة 
ــام الأساســ         وقددد نتددرت   ــى النظ ــديينم عل ــن إدرــال تع ــام ع ــن الع ــر الأم ا تقري

 ل(2)وا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية ذي الصلة (1)والإداري للموظفن
 ؛(1)علما بتقرير الأمن العام تحيط - 1 
 ؛(2)الاستنتاجام والتوصيام الواردة ا تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد - 2 
 يل : من النظام الأساس  للموظفن ليصبح  صه كما 3-5تعدي  البند  تقرر - 3 

 
 3-5البند     

ــارة          ــة إجــازة ل ي ــلين يســتوفون الشــروط المطلوب ــون ال ــنح الموظف يُم
شةراً. على أ ه يجوز للأمـن العـام أن يمـنح إجـازة زيـارة       24الوين مرة ك  
شةراً للموظفن المسـتحقن الـلين يعملـون كراكـ  عمـ        12الوين مرة ك  

ــاة والعمــ  ويعملــون ا ظــروف  ــددةل     تنطــوي علــى أصــع  ظــروف ا ي
وذلــط يبقــا لمــا تقــر  الجمعيــة العامــة. ولا يكــون للموظــ  ا ــق ا إجــازة   
زيارة الوين إذا كان بلد  الأصل   و ذام البلد اللي يقـ  فيـه مركـ  عملـه     

 للي يقيم فيه بصفة اعتيادية أ ناء عمله بالأمم المتحدة.  الرسم  أو البلد ا
 ليصبح  صه كما يل :للنظام الأساس  للموظفن  تعدي  المرفق الراب  تقرر - 4 

 
 منحة الإعادة إلى الوين      

تُدف  منحـة الإعـادة إلى الـوينل مـن حيـد المبـدأل للمـوظفن الـلين            
أتمــوا  ــ  ســنوام علــى الأقــ  مــن الخدمــة المؤ ولــةل والــلين تكــون المنظمــة  
مل مة بإعادام إلى أويانهم والـلين يكو ـون وقـن ا تـةاء ردمتـةم مقـيمنل       

عـادة  بحكم عملةم ا الأمم المتحدةل رار  بلد جنسـيتةم. غـ  أن منحـة الإ   
__________ 

 (1) A/70/746. 

 (2) A/70/789. 

http://undocs.org/ar/A/70/746
http://undocs.org/ar/A/70/789
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ــتوفن       ــوظفن المسـ ــق للمـ ــول. ولا لمـ ــ  المفصـ ــدف  للموظـ ــوين لا تُـ إلى الـ
ون  للشروط المطلوبة ا صـول علـى منحـة الإعـادة إلى الـوين إلا حينمـا يغ ـ      

   إقامتةم إلى مكان رار  بلد مرك  العم . ولمدد الأمـن العـام الشـروط    
والأدلــة المطلوبــة والتعــاري  التفصــيلية المتعلقــة ب  ليــة ا صــول علــى المنحــة   

 لإ بام تغي     الإقامة.
 

عدددددددت سدددددد وات  
 الخدمة المؤهِّلة

انتددءا   الموظددا الدده، لدد   ع ددد  
 ولد معال الخدمة  زوج أو

 الموظا اله، ليس ل  زوج أو ولد معال ع د انتءا  الخدمة
 فئة الخدمات العامة الفئة الف ية والفئات العليا

 ابه خصصوماً منه الاقتطاع الإل ام  من مرتبام الموظفنل حي ما ا طبقعدد أسابي  المرت  الإجم     
5 14 8 7 

6 16 9 8 

7 18 10 9 

8 20 11 10 

9 22 13 11 

10 24 14 12 

11 26 15 13 

 14 16 28 أو أك ر 12
 
 


