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 الدورة السبعون
     من جدول الأعمال 132البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )إستونيا( أوفارتالسيد غيرت  المقرر:
  

 مقدمة -أولا  
تـــرد التو ـــية الســـاةقة المقدمـــة مـــن اللجنـــة الخامســـة إر الجمعيـــة العامـــة   إ ـــار     - 1

   .A/70/649تتضمنه الوثيقة من جدول الأعمال   تقرير اللجنة الذي  132 البند
المعقـودت    32و  26وقد استأنفت اللجنة الخامسة نظرها   هذا البنـد   جلسـتي ا    - 2
. وترد البيانات التي أُدلي بهـا والمحظظـات الـتي أُةـديت  ـحل      2016آذار/مارس  24و  8  

 .(1) امحضضرين الموجيين المتلل  ةالمووو نظر اللجنة   البند  
 ولأغراض موا لة النظر   البند، كانت الوثيقتان التاليتان معرووت  على اللجنة:   - 3

التقريــر المرظلــا الخــام  للأمــ  العــاا عــن نظــاا المســاءلة   الأمانــة العامــة     )أ( 
 (؛A/70/668للأمم المتحدة )

 .(A/70/770تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمييانية ذو الللة ) )ب( 
  

__________ 

 (1) A/C.5/70/SR.26  وA/C.5/70/SR.32. 

http://undocs.org/ar/A/70/649
http://undocs.org/ar/A/70/668
http://undocs.org/ar/A/70/770
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.26
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.32
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 النظر   المقترظات -ثانيا  
 A/C.5/70/L.30مشرو  القرار  -ألف  

آذار/مـارس، مشـرو     24، المعقـودة    32كان معرووـا علـى اللجنـة،   جلسـت ا      - 4
ــه   ــرار عنوان ــم المتحــدة       ”ق ــة للأم ــة العام ــدا امحضــر  نــو إنشــاء نظــاا للمســاءلة   الأمان “ التق

(A/C.5/70/L.30قدمه رئي  اللجنة ةناء على مشاورات غ ،).ير رسمية نسق ا ممثل إندونيسيا 
دون تلــويت  A/C.5/70/L.30و  الجلســة نفســ ا، اعتمــدت اللجنــة مشــرو  القــرار   - 5

 (.8)انظر الفقرة 
 

 A/C.5/70/L.32مشرو  المقرر  -ةاء  
ــة مشــرو     24، المعقــودة   32  الجلســة  - 6 ــى اللجن آذار/مــارس، كــان معرووــا عل

 (، قدمه رئي  اللجنة.A/C.5/70/L.32“ )المسائل المرجأة للنظر في ا مستقبحً”مقرر عنوانه 
دون تلــويت  A/C.5/70/L.32رر و  الجلســة نفســ ا، اعتمــدت اللجنــة مشــرو  المق ــ  - 7

 (.9)انظر الفقرة 
 

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.30
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.30
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.30
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.32
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.32
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.32
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 تو ية اللجنة الخامسة -ثالثاً  
 تو ا اللجنة الخامسة الجمعية العامة ةاعتماد مشرو  القرار التالي: - 8
 

 ا للمساءلة   الأمانة العامة للأمم المتحدةالتقدا امحضر  نو إنشاء نظا  
 ،  إن الجمعية العامة 

 2004كـــــانون الأول/ديســـــم    23المـــــؤر   59/272إر قراري ـــــا  إذ تشييييير 
المــــؤر   60/260الأول مــــن قرارهــــا ، والجــــيء 2006أيار/مــــايو  8المـــؤر    60/254 و
ــايو  8 ــا 2006أيار/مــ ــؤر   60/283، وإر قراراتهــ ــه  7المــ  61/245و  2006تمو /يوليــ

 2009نيســــان/أةريل  7ر  المـــؤ  63/276و  2006كـــانون الأول/ديســــم    22المـــؤر   
 2012نيســـان/أةريل  9المـــؤر   66/257و  2010آذار/مـــارس  29المـــؤر   64/259 و
 2014نيســان/أةريل  9المــؤر   68/264و  2013نيســان/أةريل  12المــؤر   67/253 و
 ،  2015نيسان/أةريل  2المؤر   69/272 و

التيام ا ةتعييي المساءلة   الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة جميـ    وإذ تعيد تأكيد 
 العاا عن أداء الأمانة العامة، الدول الأعضاء للأم 

ــ       وإذ تؤكييد  ــاءة تت ل ــة وال ف ــتدارة المتســمة ةالفعالي ــية أساســية ل أن المســاءلة ركي
 اهتماما والتياما قويا على جمي  مستويات الأمانة العامة، وبخا ة على أعلى مستوى،  

ــة   إنشــاء نظــا    وإذ تقيير  ــات الرقاة ــاا ميا ــدور ام ــم المتحــدة،   ةال ا مســاءلة  ــد للأم
 تعيد تأكيد هذا الدور، وإذ

  تقرير الأم  العاا المرظلا الخام  عن نظاا المساءلة   الأمانة العامـة   رتوقد نظ 
ــلة    (1)للأمــــم المتحــــدة ــر اللجنــــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة والمييانيــــة ذي اللــ و  تقريــ

 ،(2)ةالمووو 

ةتقرير الأم  العاا المرظلا الخام  عـن نظـاا المسـاءلة   الأمانـة      علما تحيط - 1 
 ؛  (1)م المتحدةالعامة للأم

الاستنتاجات والتو يات الـواردة   تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون       تؤيد - 2 
 ، رهنا ةأظ اا هذا القرار؛  (2)الإدارة والمييانية

__________ 

 (1) A/70/668. 
 (2) A/70/770. 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/272
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/254
http://undocs.org/ar/A/RES/60/260
http://undocs.org/ar/A/RES/60/283
http://undocs.org/ar/A/RES/61/245
http://undocs.org/ar/A/RES/63/276
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/259
http://undocs.org/ar/A/RES/66/257
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/253
http://undocs.org/ar/A/RES/68/264
http://undocs.org/ar/A/RES/ 69/272
http://undocs.org/ar/A/70/668
http://undocs.org/ar/A/70/770
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 آليات الر د والرقاةة  

ــة       تؤكييد - 3  ــة الخارجي ــات الرقاة ــتي تضــ ل  بهــا آلي ــ ا ال ــتي لا غــه عن الأدوار ال
والدا لية، والتي تُؤدَّى من  حل استعراوات المراجعة المنتظمـة وإ ـدار التو ـيات اللـائبة،     
ــي       ــد  إر تعييـ ــتي تهـ ــة الـ ــات الرقاةـ ــيات هياـ ــ  لتو ـ ــت المناسـ ــاا و  الوقـ ــذ التـ وأن التنفيـ

ــديرين   ر ــد الأنشــ ة   أداء ــ ا، يشــ ل جــيءا أس    الم ــاءلون عن ــتي يُس ــاا   ال ــن أي نظ ــيا م اس
 للمساءلة؛ فعال

 
 إ ار م افحة الغش   

أن نهـ  عـدا التسـامط إ حقـا إ اء أعمـال الغـش والفسـاد،         من جدييد  تؤكد - 4 
المقـــرر إدراجـــه   إ ـــار م افحـــة الغـــش، نهـــ  لا غـــه عنـــه   تعييـــي المســـاءلة علـــى جميـــ  

  العاا أن ي فل تنفيذه   الوقـت المناسـ  وأن يقـدا معلومـات     المستويات، وت ل  إر الأم
 مست ملة   سياق التقرير المرظلا السادس عن نظاا المساءلة   الأمانة العامة للأمم المتحدة؛  

ــرة  تشيييير - 5  ــؤون الإدارة     10إر الفقــ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ ــن تقريــ مــ
ن ــاق منظومــة الأمــم  متفــع عليــه، علــى ، وتشــدد علــى أن وجــود تعريــف وظيــد (2)والمييانيــة

يشـ ل غشـا وغشـا مشـتب ا فيـه أو مفتروـا، أمـر أساسـا لووـ  سياسـات فعالـة             المتحدة، لما
لم افحة الغش من أجل وـمان توافـع البيانـات ذات اللـلة وقاةليتـ ا للمقارنـة ةـ  ال يانـات         

 عامة؛ولتحس  الشفافية ةلفة 
 

 سياسة من  الانتقاا   

قلع التأ ير   تنقـيط سياسـة منـ  الانتقـاا عقـ  اسـتعراض الخـ اء        ة تلاحظ - 6 
، وتحـ  الأمـ  العـاا علـى أن يضـ ، دون مييـد مـن        2014الخارجي  الـذي أجـري   عـاا    

التأ ير، الليغة الن ائية لتنقيط سياسة من  الانتقاا التي ينبغـا أن ت ـون مسـتقلة ومتميـية عـن      
نا عــات الشيلــية وأن تــوفر المايــة للمــبلغ  عــن      آليــات معالجــة تظلمــات المــو ف  والم   

 تائ    التقرير المرظلا السادس؛الميالفات، وت ل  إر الأم  العاا أن يقدا الن
 

 تنفيذ قرارات الجمعية العامة  

إر الأم  العاا أن يدرج معلومات عـن ظالـة تنفيـذ قـرارات الجمعيـة       تطلب - 7 
قــة ةالمســائل الإداريــة ومســائل المييانيــة،   ســياق فــرادى   العامــة ذات اللــلة ةالمووــو  المتعل 

التقارير المتعلقة ةالمسائل التي يجري تناوما   ةنود جـدول الأعمـال المقاةلـة، وت لـ  أيضـا إر      
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نفيـذ  الأم  العاا أن ي فل تضم  تقرير الأداء ال نا ا لفترة السـنت  معلومـات مـاملة عـن ت    
 ؛قرارات الجمعية العامة هذه

ــالفقرة  تحييييط علميييا - 8  ــؤون الإدارة    18ةـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ ــن تقريـ مـ
 ؛(2)والمييانية

 
 الإدارة القائمة على النتائ   

أن الإدارة القائمة على النتائ  والإةحغ عن الأداء ركييتـان   تؤكد من جديد - 9 
 أساسيتان لإ ار مساءلة مامل؛  

ةأهمية الإدارة القائمة على النتائ  وةضرورة تعييي قـدرة الأمانـة العامـة     تسلم - 10 
على ر د ال ام  والإةحغ عن ا، وت ل  تيويدها بمعلومـات مسـت ملة عـن التـداةير المتيـذة      

   سياق التقرير المرظلا السادس عن نظاا المساءلة   الأمانة العامة للأمم المتحدة؛  

العاا أن يوا ل ةذل ج وده الرامية إر تسري  وتيرة تنفيـذ  إر الأم   تطلب - 11 
إ ار الإدارة القائمة على النتائ  على ن اق الأمانة العامة ة ريقة تدريجية، مـ  مراعـاة أظ ـاا    

 ؛67/253من قرارها  6الفقرة 

ن يدرج   التقرير المرظلا المقبـل عـن المسـاءلة     لب ا إر الأم  العاا أ تكرر - 12 
  ة مفللة، تتضمن إ ارا  منيـا دـددا ومعـاا واوـحة، لتنفيـذ الإدارة القائمـة علـى النتـائ          

 ةاعتبارها جيءا من السير العادي لعمل المنظمة؛  
 

 الإدارة المركيية للميا ر  

ــار إدارة الم    ترحييب - 13  ــر    ووــ  أدوات لإ  ــدا امحض ــة تحســ    ةالتق يــا ر ةغي
المســاءلة المؤسســية والشيلــية   الأمــم المتحــدة، وتؤكــد أهميــة الــرة علــى ترســي  ثقافــة     

  اق المنظمة على جمي  المستويات؛المساءلة وتعميم ا وتشجيع ا ةاستمرار على ن

أن الت بيع التدريجا لنظاا الإدارة المركييـة للميـا ر جـار   ةعثـات      تلاحظ - 14 
ظفظ السحا، وت ل  إر الأم  العاا أن يسـتفيد ةشـ ل تـاا مـن الـدروس المستيللـة علـى        

  ســـياق التقريـــر  ـــعيد البعثـــات الميدانيـــة، وأن يـــوا  الجمعيـــة العامـــة ةـــ  ر المســـتجدات  
 المقبل؛ المرظلا

   

http://undocs.org/ar/A/RES/67/253
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 تقييم النتائ   

أن و يفـة تقيـيم مُح مـة تظـل أداة ةالغـة الأهميـة لتقيـيم أداء المنظمـة،          تؤكد - 15 
 يم ن من  حما تعييي المساءلة، وتعلم الدروس من أجل تحقيع نتائ  أكثر جدوى؛  

أن و يفـة التقيـيم، ولا سـيما التقيـيم الـذاا، أداة إداريـة أساسـية         تؤكد أيضا - 16 
 يم من أجل تحس  الأداء تق  على عاتع كبار المديرين؛  وأن مسؤولية استيداا التقي

ــ ا إر الأمــ  العــاا أن يتيــذ تــداةير ملموســة إوــافية مــن أجــل      تكييرر  - 17   لب
ت وير القدرة على التقييم دا ل ةرام  الأمانة العامة، م  تقديم الدعم لم ت   ـدمات الرقاةـة   

   د وإسداء المشورة المن جية؛الدا لية وهياات الرقاةة الخارجية من ظي  الإرما

كــــــانون  23المـــــؤر    70/247إر أنهــــــا وافقـــــت،   قرارهــــــا   تشييييير  - 18 
، مخلَّلــة 2017-2016، علــى مــوارد دــددة لمييانيــة فتــرة الســنت    2015الأول/ديســم  

 مـة للتقييمـات الذاتيـة الإلياميـة والتقييمـات      لأنش ة الر د والتقييم، تغ ـا الاظتياجـات الح  
 الذاتية الخاوعة للسل ة التقديرية؛  

 
 تفعيل إ ار ذي ملداقية للمساءلة الشيلية والمؤسسية وإنفاذه 

إر الأم  العاا أن يض   موعة واوحة ومـفافة ودقيقـة مـن المبـاد       تطلب - 19 
التوجي ية والمعـايير، ترمـا إر تحديـد  ـالات المسـؤولية، ولا سـيما ل بـار المـديرين، وكـذل           

 جالات المسؤولية تل ؛  بمتحديد عدا الامتثال فيما يتعلع 

اقـات كبـار المـديرين    مـ  التقـدير اسـتمرار إدراج مؤمـر إداري   اتف     تلاحظ - 20 
يتعلع ةإ ـدار الوثـائع للـ ياات ال وميـة الدوليـة ولجـان الجمعيـة العامـة، وت لـ  إر الأمـ            

 العاا أن ي فل موا لة إدراجه   الاتفاقات المقبلة؛  

ــدتان        تكييرر - 21  ــان فري ــة الســنة أدات ــات نهاي ــات وتقييم ــى أن الاتفاق ــد عل التأكي
 ا   تحقيع الشفافية   المنظمة؛  لمساءلة كبار المديرين والإس ا

تأكيــد  لباتهــا إر الأمــ  العــاا أن يتيــذ مييــدا مــن التــداةير الملموســة   تكييرر - 22 
ل فالــة أن يلــبط نظــاا الاتفاقــات أداة هادفــة وقويــة    ــال المســاءلة، وأن يتيــذ إجــراءات   

سـيما تلـ  المتعلقـة ةالامتثـال     لمعالجة المسائل العامة التي تمن  المديرين مـن تحقيـع أهـداف م، ولا    
لت ار اليمني لاستقداا المو ف ، وأن يـوا  الجمعيـة العامـة ةتقريـر عـن التقـدا امحضـر    هـذا         

 اللدد   سياق التقرير المرظلا المقبل عن المساءلة؛

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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ــ  نهجــا اســتراتيجيا ةدرجــة أكــ  وأن يتيــذ      تطلييب - 23  إر الأمــ  العــاا أن يتب
نفيــذ إ ــار المســاءلة وأن يــدرج   التقــارير المرظليــة تقييمــات مــاملة        إجــراءات ملموســة لت 

ــا     ــة مــن إجــراءات وم ــة العام ــه الأمان ــا ا ذت ــه     وملموســة لم ــا أظر ت ــن أنشــ ة وم ــه م قامــت ة
 تقدا؛   من

إر الأم  العاا أن يوا ل تقديم تقرير سنوي عـن التقـدا امحضـر      تطلب أيضا - 24 
 ر فيه؛ذ إ ار المساءلة ل ا تنظ  تنفي

إر الأمـ  العـاا أن يـوا  الجمعيـة العامـة   الجـيء الأول مـن         كذلك تطلب - 25 
دورتهـا الاديــة والسـبع  المســتأنفة ةتقريـر عــن تنفيــذ إ ـار المســاءلة، وتقـرر معــاودة النظــر        

   مسألة تواتر التقارير المرظلية المقبلة المتعلقة ةالمساءلة   سياق ذل  التقرير؛
 

 تعييي المساءلة   البعثات الميدانية  

الأم  العاا علـى موا ـلة ج ـوده لتعييـي المسـاءلة   جميـ  ق اعـات         تشجع - 26 
البعثات الميدانية، وكفالة التنفيذ ال امل لسياسة عدا تسامط المنظمة إ حقـا إ اء أي نـو  مـن    

لة   سـياق التقريـر المقبـل عـن     الاستغحل والاعتداء الجنسي ، وتت ل  إر النظر   هـذه المسـأ  
 تللة ةعمليات ظفظ السحا؛المسائل الشاملة الم

ــاءات ســوء        تسييلم - 27  ــع   ادع ــن التحقي ــوات ع ــدان المســاهمة ةق بمســؤولية البل
السلوك التي يتورط في ـا أفـراد الوظـدات العسـ رية، وتسـلم أيضـا بمسـؤولية البلـدان المسـاهمة          

ن ثبتــت وــدهم  ــحة ادعــاءات الاســتغحل والانتــ اك ةقــوات وةــأفراد مــر ة عــن داســبة مــ
 الجنسي ، وفقا لقوانين ا الو نية.
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 وتو ا اللجنة الخامسة الجمعية العامة أيضا ةاعتماد مشرو  المقرر التالي: - 9
 

 المسائل المرجأة للنظر في ا مستقبحً  
 :الادية والسبع إر دورتها  التالية وثائعال   تقرر الجمعية العامة أن تُرجئ النظر 

 
 134البند   
 2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 
التقديرات المتعلقة ةالبعثـات السياسـية الخا ـة والمسـاعا الميـدة والمبـادرات السياسـية          

 الأ رى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو  ل  الأمن
ــر  ــن   تقريــ ــاا عــ ــ  العــ ــية     الأمــ ــات السياســ ــل البعثــ ــة لتمويــ ــات الح مــ ــتعراض الترتيبــ اســ
 (1)ودعم ا الخا ة

 (2)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمييانية ذو الللة ةالمووو 
 

 ترتيبات العمل ومروط الخدمة   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمييانية  
تيبـات العمـل ومـروط الخدمـة   اللجنـة الاستشـارية لشـؤون        تر الأمـ  العـاا عـن   مذكرة من 

 (3)الإدارة والمييانية
 

مساهمة الأمانة العامة للأمم المتحدة المقترظة   ترتيبات تقاسـم الت ـاليف الـتي ووـعت ا       
  موعة الأمم المتحدة الإنمائية فيما يتعلع ةنظاا المنسق  المقيم 

ــن     ــاا ع ــ  الع ــر الأم ــم      مســاهمة اتقري ــات تقاس ــة   ترتيب ــم المتحــدة المقترظ ــة للأم ــة العام لأمان
(4)الت اليف التي ووعت ا  موعة الأمم المتحدة الإنمائية فيما يتعلع ةنظاا المنسق  المقيم 

 

 (5)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمييانية ذو الللة ةالمووو 
 

__________ 

 (1) A/66/340. 
 (2) A/66/7/Add.21. 
 (3) A/70/544. 
 (4) A/70/703. 
 (5) A/70/7/Add.48. 

http://undocs.org/ar/A/66/340
http://undocs.org/ar/A/66/7/Add.21
http://undocs.org/ar/A/70/544
http://undocs.org/ar/A/70/703
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
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 التشييد وإدارة الممتل ات  

ــ    ــر الأم ــر        تقري ــاكن العمــل   مق ــرن لأم ــع الاســتيداا الم ــدا امحضــر    ت بي ــن التق ــاا ع الع
(6)المتحدة الأمم

 

 (7)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمييانية ذو الللة ةالمووو 
 

 139البند   
 إدارة الموارد البشرية  

اسـتيداا أفـراد مـن    ”ون تقرير وظدة التفتـيش المشـتركة المعن ـ  مذكرة من الأم  العاا يحيل بها 
تعليقاتـه  ، و(8)“غير المو ف  و رائع التعاقد ذات الللة   مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة    

ــر والعلــى  ــذي    منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني    كــذل  تقري تعليقــات  لــ  الر ســاء التنفي
 (9)ةالتنسيع

 

__________ 

 (6) A/70/708. 
 (7) A/70/7/Add.45. 
 (8) A/70/685. 
 (9) A/70/685/Add.1. 

http://undocs.org/ar/A/70/708
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.45
http://undocs.org/ar/A/70/685
http://undocs.org/ar/A/70/685/Add.1

