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 موجز 
ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقاار في جمهورية الكونغـو  يتضمن هذا التقايا  

، والـتي تبلـق قيمتـها    2017حزياان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1الديمقااطية للفتاة من 
 دولار. 1 275 288 800

ــة تكــاليف نشــا مــا يصــل إلى     مــن المــااقبين العســكايين وضــبا     760وتغطــي الميزاني
من ضبا  شاطة الأمم المتحدة،  391من أفااد الوحدات العسكاية، و  19 815الأركان، و 

ــااد وحــدات الشــاطة المشــكلة، و     1 050و  ــن أف ــا، و   889م ــا دولي ــا  2 756موظف موظف
 من الأفااد المقدمين من الحكومات. 90من متطوعي الأمم المتحدة، و  420وطنيا، و 
تموز/يوليـه   1للفتاة المالية الممتـدة مـن   ارد وجاى ربط مجموع احتياجات البعثة من المو 
بالهدف الذي تتوخى البعثـة تحقيقـه عـن طايـق عـدد مـن        2017حزياان/يونيه  30إلى  2016

الأطا القائمة على النتائج والمصنفة حسب العنااا )الأمن وحماية المدنيين؛ وتحقيق الاستقاار في 
والإالاحات الم سسـية؛ وتقـدا الـدعم .     المناطق المتضارة من النزاع؛ ودعم الحكم الديمقااطي

وقد نُسبت الموارد البشاية للبعثـة مـن حيـث عـدد الأفـااد إلى كـل عنصـا علـى حـدة، باسـتثناء           
 ككل. إلى البعثة، التي يمكن أن تنسب والإدارةموارد التوجيه التنفيذي 

أم ماليـة،  أما الإيضاحات المتعلقة بالفاوق في مستويات الموارد، سواء أكانـت بشـاية    
 فقد رُبطت، حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تزمع البعثة تحقيقها.

 
 الموارد المالية  

 حزياان/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1وتمتد سنة الميزانية من  ؛)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الفئة
 )أ(النفقاااااااااااااااااااا  

(2014/2015) 
 )أ(المخصصااااااااااا  

(2015/2016) 
تقااراتا  الالاا ل    

(2016/2017) 
 الفتق

 النسباة المئواة المبلغ
ــكايون         ــااد العســـــ الأفـــــ

 2,7   227,3 16  095,0 619 867,7 602 164,4 644 وأفااد الشاطة

 (9,2) (204,0 29)  918,1 286 122,1 316 961,6 340 الأفااد المدنيون

 (10,3) (473,8 42)  275,7 369 749,5 411 620,4 431 التكاليف التشغيلية

1 إجمالي الاحتياجات   416  746 ,4  1  330  739 ,3  1  275  288 ,8   (55  450 ,5 ) (4 ,2 ) 

يـــــة مـــــن  متلاتإيـــــاادات 
الاقتطاعات الإلزاميـة مـن   

 (3,8) (110,6 1)  231,5 28 342,1 29 655,7 32 ماتبات الموظفين

1 اافي الاحتياجات   384  090 ,7  1  301  397 ,2  1  247  057 ,3   (54  339 ,9 ) (4 ,2 ) 
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 الفئة
 )أ(النفقاااااااااااااااااااا  

(2014/2015) 
 )أ(المخصصااااااااااا  

(2015/2016) 
تقااراتا  الالاا ل    

(2016/2017) 
 الفتق

 النسباة المئواة المبلغ
التبرعات العينية )المدرجة 

 (100,0) (439,3 1)  – 439,3 1 711,4  في الميزانية 

1 مجموع الاحتياجات   417  457 ,8  1  332  178 ,6  1  275  288 ,8   (56  889 ,8 ) (4 ,3 )   
ــة   )أ   ــة لتغطي ، 2-ف 2و  ،3-ف 10، و 4-ف 6، و 5-ف 2، و 1-مــد 1وظيفــة ) 124تشــمل مــوارد مالي

موظفا وطنيا من فئة الخـدمات   63موظفين وطنيين من الفئة الفنية، و  8من فئة الخدمة الميدانية، و  28 و
من متطوعي الأمم المتحدة  والتكاليف التشغيلية المتصلة بماكز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي ،     4العامة، و 

 مـــا يتعلـــق بفتـــاة الســـنتين    . وفي2016-2015للفتـــاة  المعتمـــدةأوغنـــدا، الـــتي أدرجـــت في الميزانيـــة    
، فقــد أدرجـــت تلـــج الاحتياجـــات مـــن المـــوارد في الميزانيـــة المقتاحـــة لماكـــز الخـــدمات  2016-2017

 .69/307الإقليمي، عملًا بقاار الجمعية العامة 
 )أ الموارد البشاية  

 
المتاقباااااااااااو  

 العسلتاو 
الوحااااارا  

 العسلتاة
شاااااااات ة 
الأمااااااااا  

 الماحرة
وحاااارا  
الشاااااات ة 

 المشللة
الموظفااو  

 الرول و 
 الموظفااااااااااااو 

 )د()ب(الو ن و 
الوظاا     

 )د(المؤقاة
ماطوعااااو 
الأمااااااااا  

 الماحرة
فراااااااااااااتاد الأ
قرمو  م  الم

 المجموع الحلوم  
           التوجيه التنفيذي والإدارة           

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016 –  –  –  –   79   49  –  8  –   136   

الوظائف المقتاحة للفتاة  
2016-2017 –  –  –  –   80   48  –  8  –   136   

           العنااا

           الأمن وحماية المدنيين

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016  760  19 815   391  1 050   92   129   173   45   139  22  594   

الوظائف المقتاحة للفتاة  
2016-2017  760  19 815   391  1 050   90   289  –   42   90  22  527   

ــاطق    ــتقاار في المن ــق الاس تحقي
           المتضارة من النزاع

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016 –  –  –  –   55   123   13   23  –   214   

للفتاة الوظائف المقتاحة  
2016-2017 –  –  –  –   49   120  –   19  –   188   

دعـــــم الحكـــــم الـــــديمقااطي 
           والإالاح الم سسي

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016 –  –  –  –   85   230   13   14  –   342   

الوظائف المقتاحة للفتاة  
2016-2017 –  –  –  –   91   228  –   7  –   326   

           الدعم

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016 –  –  –  –   598  2 177   15   363  –  3  153   

الوظائف المقتاحة للفتاة  
2016-2017 –  –  –  –   579  2 071  –   344  –  2  994   

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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المتاقباااااااااااو  

 العسلتاو 
الوحااااارا  

 العسلتاة
شاااااااات ة 
الأمااااااااا  

 الماحرة
وحاااارا  
الشاااااات ة 

 المشللة
الموظفااو  

 الرول و 
 الموظفااااااااااااو 

 )د()ب(الو ن و 
الوظاا     

 )د(المؤقاة
ماطوعااااو 
الأمااااااااا  

 الماحرة
فراااااااااااااتاد الأ
قرمو  م  الم

 المجموع الحلوم  
ماكـز الخـدمات الإقليمـي في    

           عنتي ، أوغندا

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016 –  –  –  –   49   71  –   4  –   124   

الوظائف المقتاحة للفتاة  
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – )ج 2016-2017

           المجموع 

الوظائف المعتمدة للفتاة  
2015-2016  760  19 815   391  1 050   958  2 779   214   457   139  26  563   

الوظائف المقتاحة للفتاة  
26  90   420   –  756 2  889   050 1  391   815 19  760  )ج 2016-2017  171   

214) (23) (69)  –  –  –  – اافي التغير  ) (37) (49) (392 )   
 تمثل أعلى مستوى للقوام الملاذون به/المقتاح. )أ  

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب  
، وردت جميع الاحتياجات من الموارد في الميزانية المقتاحة لماكز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي ، وفقـاً     2017-2016بالنسبة للفتاة  )ج  

 .69/307لقاار الجمعية العامة 
 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )د  

  
لوظـائف  فيمـا يتعلـق با  عمليـة تصـنيف    2015/2016خلال فتاة السـنتين  أجايت و 

الــتي ت تكــن مصــنفة مــن قبــل فيمــا يتعلــق مميــع البعثــات ومااكــز الخــدمات. ويتضــمن هــذا   
 التقايا نتائج تلج العملية بخصوص أي وظيفة انفت باتبة مختلفة )أعلى أو أقل .

 التقايا. اذها في الفاع الاابع من هذاوتـاد الإجااءات المطلوب من الجمعية العامة اتخ 
 

 
  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الولاية والنتائج المقارة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشـلا مجلــلأ الأمــن ولايــة بعثــة منظمـة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقاار في جمهوريــة    - 1
،  2015) 2211. وأذن المجلــلأ، في قــاار   2010) 1925الكونغــو الديمقااطيــة في قــاار  

 .2016آذار/مارس  31بلاحدث تمديد للولاية، وذلج حتى 
والبعثة مكلفة بمساعدة مجللأ الأمن في تحقيق هدف عـام، هـو إشـاعة السـلام والأمـن       - 2

 طية.في جمهورية الكونغو الديمقاا
ــة، في عــدد مــن        - 3 ــاة الميزاني ــة، خــلال فت ــام، ستســاهم البعث ــج الهــدف الع وفي إطــار ذل

الإنجازات المتوقعة عن طايق تحقيق النواتج الائيسية المتصلة بها، المبيّنة في الأطـا الـواردة أدنـا .    
ق وتلــج الأطــا منظمــة حســب العنااــا )الأمــن وحمايــة المــدنيين، وتحقيــق الاســتقاار في المنــاط 

المتضارة من النزاع، ودعم الحكم الـديمقااطي والإاـلاحات الم سسـية، وتقـدا الـدعم ، الـتي       
 . تستمد من ولاية البعثة

وسيفضي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي حدد  مجللُأ الأمن في فتـاة   - 4
ــج       ــق تل ــدم المحــاز  ــو تحقي ــيلأ م شــااتُ الإنجــاز التق ــة، وتق ــاة  دوام البعث الإنجــازات في الفت

المشمولة بالميزانية. وقد نُسبت المـوارد البشـاية للبعثـة مـن حيـث عـدد الأفـااد إلى كـل عنصـا          
على حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة، الـتي يمكـن أن تنسـب إلى البعثـة ككـل.      

، ضـمن  2015/2016ة وتاد الشاوح المتعلقة بالفاوق في عدد الأفااد، مقارنـة بميزانيـة الفتـا   
 كل عنصا على حدة.  

ــوة         - 5 ــا الق ــن مق ــا في كينشاســا. وســيظل كــل م ــى مقاه ــاء عل ــة الإبق وستوااــل البعث
والاكيــزة الشــاقية للعمليــات في غومــا وســيقدمان الــدعم لــثلاث مقــار ل لويــة وســتة مكاتــب 

ــي،، وغومــا، وبوكــافو، ودونغــو، وكــاليمي     ، ومكتــب فاعــي ميدانيــة رئيســية )في بونيــا، وب
واحد في أوفيرا، رهنا بـججااء اسـتعااد دائـم وتحليـل للمهـام. وسـيركز المكتبـان الميـدانيان في         
ــل السياســي، وراــد حقــوق       ــة، والتحلي ــام بالحال كيســانغاني ولوبومباشــي علــى موااــلة الإلم

في جميع أ ـاء  الإنسان. وفي سياق الفتاة الانتخابية، ستواال بعثة الأمم المتحدة الإلمام بالحالة 
البلد، بما في ذلج من خلال ستة مكاتب فاعية )في باندوندو، وكانانغـا، وكينـدو، وماتـادي،    

مايي  في الجزء الغـا  مـن البلـد، بالاضـطلاع بمهـام الااـد والإبـلاغ         - ومبانداكا، ومبوجي
 لة السياسية وحالة حقوق الإنسان.بشلان الحا

http://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
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ــى ماكــزين لوجســتي    - 6 ــة عل ــدا، وا خــا في   وســتبقي البعث ــي ، أوغن ين، أحــدهما في عنت
ميــزة  2015/2016غومــا. ويمــنح الاحتفــا  بماكــز للوجســتيات في كــلا المــوقعين في الفتــاة 

غوما لاستلام البضائع، إذ أن عنتـي  تقـع في    -عنتي  ودار السلام  -استخدام مماي مومباسا 
يتوري ودونغو وكيسـانغاني، في حـين   مكان أكثا ماكزية لدعم المناطق الشمالية، بما في ذلج إ

أن الاحتفا  بماكز في غوما سيمكّن من تلبية الاحتياجات في كيفو الشمالية وكيفـو الجنوبيـة   
وكاتانغــا بســاعة أكــبر. وستوااــل البعثــة إجــااء اســتعااد دوري لوجودهــا والمكاتــب ذات   

يسـير انتقـال البعثـة  ـو     الحرم المناسـب لـدعم العمليـات الحاليـة والمخطـط لهـا في المسـتقبل ولت       
 خفض وجودها تدريجيا في نهاية المطاف.

 
 افتااضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -بـاء  

على الاغم من العمليات العسكاية التي تقوم بها القـوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو      - 7
الجماعـات   الديمقااطية ضد الجماعـات المسـلحة في الجـزء الشـاقي مـن البلـد، سـتظل تهديـدات        

ــة للمــدنيين مســتماة، نظــاا لأن ــ   ــة والكونغولي يتوقــع للعديــد مــن الجماعــات   هالمســلحة الأجنبي
المســلحة الكونغوليــة أن تســتما في العمــل. وذلــج بســبب عــدم وجــود رقابــة حكوميــة فعالــة    
وعدم توفير الخدمات الأساسـية للسـكان، وغيـاب التنميـة، وانعـدام الفـاص المتاحـة للشـباب،         

غير المشاوع بالموارد الطبيعية للبلد الذي يشـكل مصـدرا هامـا للـدخل بالنسـبة لتلـج        والاتجار
الجماعــات. إضــافة إلى ذلــج، يهــدد إنشــاء مقاطعــات جديــدة بجعــادة إشــعال فتيــل النزاعــات    
السياسية والمتعلقـة بالأراضـي والنزاعـات بـين القوميـات في جميـع أ ـاء البلـد. ومـن المتوقـع أن           

، مـع الخطـا المتمثـل    2016السياسية أكثا أثنـاء التحضـير للانتخابـات في عـام     تزداد التوتاات 
 في احتمال وقوع انتهاكات لحقوق الإنسان وعنف فيما يتصل بالعملية الانتخابية.  

وفي ذلج السياق، تظل أولويات البعثة تتمثـل فيمـا يلـي: )أ  حمايـة المـدنيين، بوسـائل        - 8
لاقتاان مع القيام بمبادرات غير عسكاية وبذل جهود سياسـية  منها تحييد الجماعات المسلحة با

وجهــود دعــوة معــززة؛ )ب  تحقيــق الاســتقاار، بمــا في ذلــج مــن خــلال دعــم نــزع الســلاح     
ــة         ــات الحكوم ــذ التزام ــة؛ )ج  دعــم تنفي ــاج، واســتعادة ســلطة الدول ــادة الإدم والتســايح وإع

 ار السياسي والإالاحات الوطنية.بموجب إطار السلام والأمن والتعاون، بما في ذلج الحو
وستســتما البعثــة في التوااــل مــع الحكومــة مــن خــلال حــوار اســتااتيري يــ دي إلى     - 9

وضع استااتيرية خاوج للبعثة على  و مشتاك. وسيستند ذلج إلى أهداف متفق عليها علـى  
  و متبادل، الأما الذي سي دي إلى الخفض التدريجي والمتزايد لوجود البعثة.
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 حماية المدنيين  
ــتي يكــون فيهــا خطــا       - 10 ــاطق ال ــدنيين في المن ــة الم ــة أداء دور هــام في حماي ستوااــل البعث

التعــاد للــهرمات العشــوائية الــتي تشــنها الجماعــات المســلحة ماتفعــا والــتي تظــل الحــوادث     
زء الشــاقي مــن البلــد،  الأمنيــة تســفا فيهــا عــن حــالات نــزوح ســكاني واســعة النطــاق في الج ــ  

يما في مقاطعــات أويلــي الســفلى، وأويلــي العليــا، وإيتــوري، وكيفــو الشــمالية، وكيفــو  ســ ولا
الجنوبية، وتنرانيقـا، وكاتانغـا العليـا. وسـتتخذ قـوة البعثـة إجـااءات حابـة واسـتباقية لحمايـة           
ــواء       ــام ل ــها قي ــات للتصــدي لمشــكلة الجماعــات المســلحة، بســبل من المــدنيين وستضــطلع بعملي

ــابع للق ــ  ــدخل الت ــادي.      الت ــوات المســلحة أو بشــكل ف ــع الق ــاون م ــة بالتع ــات هرومي وة بعملي
وسيشمل ذلج أيضا المساعي الحميدة والتحاور مع المجتمـع المحلـي، اسـتنادا إلى تحليـل تفصـيلي      
ومنتظم للنزاع يلاخذ في الحسبان الديناميات المحلية، وعلى اعيد المقاطعات، وعلـى الصـعيدين   

 الوط، والإقليمي.  
وااــل البعثــة دعــم القــوات المســلحة في القيــام بعمليــات عســكاية ضــد الجهــات    وست - 11

التالية: )أ  الجماعات المسلحة الأجنبية، بما فيهـا القـوات الديمقااطيـة لتحايـا روانـدا، وتحـالف       
القوى الديمقااطية، وقوات التحايا الوطنية، وجـي  الـاب للمقاومـة، وهـو الأمـا الـذي يظـل        

تحسين العلاقات الإقليمية ووقف الانتهاكات الخطيرة لحقـوق الإنسـان   يشكل أولوية من أجل 
ضد السكان المدنيين؛ )ب  الجماعات المسلحة الكونغولية ذات الهياكل السياسـية والعسـكاية   
المحـددة، لا ســيما قــوات المقاومــة الوطنيــة في إيتـوري والميليشــيات الإثنيــة، الــتي تشــكل تهديــدا   

ار في أجزاء من المقاطعـات الشـاقية، حيـث سـلطة الدولـة غائبـة إلى       للمدنيين وتزعزع الاستقا
ــوات        ــدعم اللوجســتي للق ــوفير ال ــة المقتاحــة لت ــق الاعتمــاد المااــود في الميزاني حــد كــبير. ويبل

ــة    ــو الديمقااطيـ ــة الكونغـ ــلحة لجمهوريـ ــاة   16.2المسـ ــون دولار في الفتـ ، 2016/2017مليـ
مليـون دولار في   19.2ذلـج مقارنـة بمبلـق    ويشمل أساسا دعـم حصـا الإعاشـة والوقـود، و    

. وسيتم دعـم القـوات المسـلحة في امتثـال لسياسـة بـذل العنايـة الواجبـة         2015/2016الفتاة 
المتبعــة في الأمــم المتحــدة إزاء حقــوق الإنســان، وســيظل ذلــج الــدعم يتســم بالأهميــة لضــمان    

 فعالية العمليات المشتاكة.
لـدعم بسـط سـلطة الدولـة وإيجـاد حلـول مسـتدامة         وستظل المبـادرات غـير العسـكاية    - 12

للمقاتلين السابقين تشكل جـزءا لا يترـزأ مـن اسـتااتيرية البعثـة لـدعم الحكومـة في الحـد مـن          
التهديــد الــذي تمثلــه الجماعــات المســلحة. وتشــمل تلــج المبــادرات تشــريع المقــاتلين علــى           

وعــن طايــق المفاوضــات وتنظــيم  الاستســلام مــن خــلال المســاعي الإقليميــة والوطنيــة والمحليــة   
الحملات علـى الأرد. وستوااـل البعثـة دعـم عمليـة نـزع السـلاح والتسـايح، والإعـادة إلى          
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الوطن فيما يتعلق باعايـا الـدول الأجنبيـة. وستوااـل راـد البرنـامج الـوط، لإعـادة الإدمـاج          
ــادرات الحــد       ــة مب ــة باعاي ــث. وســتقوم البعث ــد ثال ــوطين في بل ــة إعــادة الت ــف   وإمكاني ــن العن م

ــاتلين          ــن المق ــدادا كــبيرة م ــتي تســتقبل أع ــع ال ــذها حســب الاقتضــاء، في المواق ــي، وتنفي المجتمع
الســابقين في إطــار إعــادة الإدمــاج في المجتمعــات المحليــة، بغيــة الحــد مــن خطــا عــودة المقــاتلين    

حة غـير  السابقين إلى الانضمام إلى الجماعات المسلحة، وأيضا بغية الحيلولـة دون حيـازة الأسـل   
ا بعثــة الأمــم لهالمشــاوعة واســتخدام العنــف المســلح أســلوبا لحــل النزاعــات. والجهــود الــتي تبــذ 

تدعم أيضـا الصــكوك القانونيــة،  المتحـدة في مجــال نـزع الســلاح والتسـايح وإعــادة الإدمـاج س ــ   
في ذلج الصكوك الـتي تـ دي إلى محاكمـة الأعضـاء الائيسـيين في الجماعـات المسـلحة علـى          بما

الحاب، والامتثال للحظا المفاود علـى الأسـلحة/للرزاءات وللقـانون الـدولي لحقـوق       جاائم
معاملــة المقــاتلين الســابقين مــن الإنسـان والقــانون الــدولي الإنســاني مــن حيــث انطباقهمــا علــى  

 سن.   أي
وستوااــل البعثــة اســتعااد نشــاها لكفالــة أن يكــون تشــكيلها مهيئــا للاســترابة          - 13

قتضـاء، في سـياق الانتخابـات. وسيسـتما العنصـا العسـكاي في البعثـة        للتهديدات، حسب الا
في تعديل تشـكيلته بمـا يتماشـى مـع خطـة التحـول في القـوة، مـع التاكيـز بشـكل خـاص علـى             
إيجاد وضع يضمن إنشاء قوة تتسم أكثـا بالماونـة وروح المبـادرة والفعاليـة. وبالنسـبة لتحسـين       

لاسـتخبارية، يمكـن تحقيـق ذلـج مـن خـلال إعـادة توزيـع         التنقل والقدرة على جمع المعلومات ا
الأعتدة الجوية ومنظومات الطائاات بدون طيار لتوفير تغطيـة أفضـل وتعزيـز القـدرة التحليليـة      
في القــوة، الأمــا الــذي سيســاعد بــدور  في تعزيــز قــدرة البعثــة علــى منــع ومواجهــة العنــف في  

في التحـول مـن ا ثـار المتاتبـة علـى إعـادة تنظـيم        المناطق المتضارة من النزاع المسلح. ويُسـتفاد  
حدود القطاعات وعمليات سحب القوات من المواقع التي شهد فيها السياق التنفيـذي تطـورا   

قاعـدة مـن قواعـد عمليـات السـاايا       74وتحسنت فيها حالة الأمـن. ويتوقـع الإبقـاء علـى  ـو      
الشـاكاء الـذين يـدعمون مبـادرات بنـاء      والعمليات الم قتة. وستواال القوة تعاونها الوثيق مـع  

القدرات في سياق إالاح الجي ، وذلـج لتيسـير عمليـة التسـليم التـدريجي للمهـام الأمنيـة إلى        
الم سسات الكونغولية والتحضير لها، والانسحاب التدريجي والمتزايـد مـع مـاور الوقـت. ومـن      

في الاعتبـار تخفـيض    2016/2017خلال عامل تلاخا النشـا، تلاخـذ الميزانيـة المقتاحـة للفتـاة      
فـادا مـن الأفـااد العسـكايين،      19 815جندي من القوام الأقصى الملاذون بـه البـالق    2 000

. وأواــى الأمــين العــام، في تقايــا   2015) 2211علـى النحــو المــبين في قــاار مجلــلأ الأمــن  
 ، بــلان ينظــا  S/2015/1031) 2015كــانون الأول/ديســمبر   24والمــ ر   المقــدم إلى المجلــلأ  

المجلــلأ، لــدى استعااضــه ولايــة البعثــة، في إجــااء تخفــيض إضــافي ل فــااد العســكايين بمقــدار     

http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
http://undocs.org/ar/S/2015/1031
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، لا تتضـمن  2016فاد. وإلى حين اتخاذ المجلـلأ قـاارا بشـلان الولايـة في آذار/مـارس       1 700
 فاد. 1 700التخفيض الإضافي للقوات بمقدار  2016/2017الميزانية المقتاحة للفتاة 

ويستند تشكيل عنصا الشاطة في البعثة، بما في ذلج إنشاء هياكل قيـادات القطاعـات    - 14
ــت  العــام للشــاطة الوطنيــة           ــل، إلى التعــاون مــع مكتــب المف العشــا العاملــة في الوقــت الكام

لية وتحديد المجالات ذات الأولويـة في جميـع أ ـاء البلـد. وسيوااـل عنصـا الشـاطة في        الكونغو
البعثة، بما في ذلج فاادى ضبا  الشاطة ووحـدات الشـاطة المشـكلة، أيـا كـان مكـان نشـا ،        
حماية المدنيين، ودعم استعادة سلطة الدولـة، وتنفيـذ الإاـلاحات الم سسـية، وبنـاء القـدرات.       

ت البعثـة في مجـالات الااـد والتوجيـه وإسـداء المشـورة، فجنهـا تعتـزم نشـا          وبهدف تعزيـز قـدرا  
فاادى ضبا  الشاطة في إطار خطة الاشتااك في المواقع في مقـار المقاطعـات والمنـاطق ومااكـز     

 751 000التــدريب. وتقــدر المســاعدة التشــغيلية المباشــاة للشــاطة الوطنيــة الكونغوليــة بمبلــق 
ــا      دولار وتشــمل حصــا الإعاشــة  ــدرات الشــاطة تلاهب ــادة في ق ــود. وستقتضــي أي زي والوق

للانتخابات، بما في ذلج شااء الذخائا غير الفتاكة وتوفير التدريب، وضع خطة شاملة لتـلامين  
 الانتخابات وادور قاار بذلج مجللأ الأمن.

ــة والااــد       - 15 ــى الوقاي ــز عل ــة، التاكي ــة بالحماي ــها المتعلق ــة، دعمــا لولايت وستوااــل البعث
لإبلاغ فيما يتصل بانتهاكات حقـوق الإنسـان الماتكبـة مـن جانـب جميـع الجهـات الفاعلـة.         وا

وســتقوم البعثــة أيضــا بــدعم الحكومــة في جهودهــا الااميــة إلى تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان   
خلال فتاة الانتخابات ومحاكمة ماتك  الانتهاكات المستماة في المناطق المتضارة مـن الـنزاع.   

ثــة أيضــا سياســة الحكومــة المتمثلــة في عــدم التســامح مطلقــا إزاء العنــف الجنســي   وســتدعم البع
ــوق         ــة إزاء حق ــة الواجب ــذل العناي ــز الوحــدة المخصصــة لب ــات محــددة وتعزي ــد قواعــد بيان بتعه
الإنسان. ويظل أحد التحديات الائيسية يتمثل في ارتفاع مستوى الإفـلات مـن العقـاب علـى     

لبعثة ستواال التعاون مع الولايات القضـائية داخـل البلـد، ومـع     الجاائم الخطيرة؛ ولذلج فجن ا
المحكمـة الجنائيـة الدوليـة، وتـوفير الـدعم للتحقيقـات الـتي تجـاى علـى  ـو مشـتاك مـع الجهــاز             
القضائي الكونغولي. وستشكل جلسات اسـتماع المحـاكم المتنقلـة جـزءا مـن اسـتااتيرية البعثـة        

 لتحسين سبل الواول إلى العدالة.  
 

 تحقيق الاستقاار  
تغطـي أنشــطة البعثــة في مجــال تحقيــق الاســتقاار طائفــة الأنشــطة المتعلقــة بتــوفير الأمــن   - 16

للمرتمعــات المحليــة، بســبل منــها دعــم تســوية النزاعــات علــى الصــعيد المحلــي، ودعــم اســتعادة  
نشــطة ســلطة الدولــة، والاضــطلاع بااــد حقــوق الإنســان، والمســاهمة في تهيئــة بيئــة مواتيــة لأ 

الانتعاش والتنمية. وسيستما العمل في مجال تحقيق الاستقاار بتنسيق وثيق مع الحكومة وفايـق  
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ــتي أ نهــي فيهــا نشــا          ــاطق ال ــى المن ــز عل ــع التاكي الأمــم المتحــدة القطــاي وســائا الشــاكاء، م
ــة حــافز       ــتي تكــون بمثاب ــاطق، ال ــنمهُج القائمــة علــى المن الجماعــات المســلحة. وسيشــمل ذلــج ال

ادرات الاامية إلى استعادة سلطة الدولة. ومن ثم ستواال البعثـة نشـا مـوظفين مـدنيين في     للمب
أفاقـــة متعـــددة التخصصـــات لـــدعم إنشـــاء وتشـــغيل أجهـــزة الشـــاطة والعدالـــة والم سســـات 
الإالاحية. علاوة على ذلج، ستواال البعثة دعم الإدارة الإقليميـة المدنيـة مـن خـلال إسـداء      

الإرشاد، والمسـاعدة في الوقـت نفسـه علـى المحافظـة علـى الأمـن في تلـج         المشورة، والتدريب و
 المناطق من خلال نشا أفااد الشاطة والجي .  

وفي إطار الاستااتيرية الدولية المتعـددة الشـاكاء لـدعم الأمـن والاسـتقاار الـتي تـدعم         - 17
رة مــن الحــاب، تنفيــذ خطــة الحكومــة لتحقيــق الاســتقاار وإعــادة الإعمــار في المنــاطق المتضــا   

ــج في       ــات، وذل ــق الاســتقاار في المقاطع ــذ الاســتااتيريات والخطــط لتحقي ــة تنفي ســتدعم البعث
 المناطق ذات الأولوية في الجزء الشاقي من البلد.  

، يتوقــع لعــدد الأشــخاص الــذين سيســلمون أنفســهم مــن   2016/2017وفي الفتــاة  - 18
الازديـــاد نتيرـــة للحمـــلات الإعلاميـــة   الجماعـــات المســـلحة المحليـــة والأجنبيـــة أن يســـتما في 

والمبادرات السياسـية والعمليـات العسـكاية ضـد الجماعـات المسـلحة. ومـع أن البعثـة سـتدعم          
تنفيذ البرنامج الوط، لنزع السلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج الـذي يهـدف إلى نـزع سـلاح        

ــة وتســاعها، ونــزع ســلاح المقــاتلين الس ــ   ابقين مــن الجماعــات الجماعــات المســلحة الكونغولي
المسلحة الأجنبية وتساعهم وإعـادة إدمـاجهم وإعـادتهم طوعـا إلى أوطـانهم وإعـادة توطينـهم،        

 دماج المستدامة للمقاتلين السابقين.سيزداد التاكيز على إعادة الإلحاق وعلى راد إعادة الإ
 

 دعم عمليات الإالاح الوط،  
البعثـة تـوفير مسـاعيها الحميـدة مـن أجـل       في سياق سياسي يتسـم بـالترز ، ستوااـل     - 19

التشريع على إطلاق عملية حوار سياسي يتسم بالشمول والشفافية فيمـا بـين جميـع أاـحاب     
المصــلحة الكونغــوليين بهــدف تعزيــز المصــالحة وإرســاء الديمقااطيــة. وســيتطلب ذلــج التعــاون    

يـع أ ـاء البلـد. وستوااـل     المسـتما مـع الجهـات الفاعلـة السياسـية وممثلـي المجتمـع المـدني في جم        
البعثـة، تمشــيا مـع ولايتــها، وفي تعــاون وثيـق مــع فايـق الأمــم المتحــدة القطـاي، راــد وتقيــيم      
التقــدم المحــاز في اعتمــاد جــدول زمــ، مــنقح للانتخابــات يــتم وضــعه بــالتوافق في ا راء، وفي   

ــة قواعــد الســلوك الانتخــا ، وا      ــذ مدون ــة، وتنفي ــة كافي ــة انتخابي ــد بالســرل  وضــع ميزاني لتقي
الانتخا  الذي جاى تحديثه. وستتعاون البعثة، في إطار ولاية مساعيها الحميدة، مـع الحكومـة   
ــات ذات       ــدعوة إلى عقــد انتخاب ــة السياســية ومــن المجتمــع المــدني مــن أجــل ال والجهــات الفاعل
ة مصداقية وسلمية وفي الوقت المقار لها. ومن أجل تعزيز حيز سياسـي كـاف، ستوااـل البعث ـ   
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الااــد والإبــلاغ بشــلان إمكانيــة الواــول المتكــافلإ إلى وســائط الإعــلام وبشــلان حايــة التعــبير  
فضلا عن حاية الترمع، في سياق الانتخابـات، وسـتعمل مـع أاـحاب المصـلحة المعنـيين مـن        
أجــل تعزيــز الحايــات الأساســية. وستشــمل المســاعي الحميــدة للبعثــة الــدعوة لــدى الســلطات   

لوطنيــة لحقــوق الإنســان، واللرنــة الانتخابيــة الوطنيــة المســتقلة، والمجلــلأ  الحكوميــة، واللرنــة ا
الأعلى للإذاعة والاتصالات، والأحزاب السياسية وسائا الجهات الفاعلة، مـن أجـل الحـد مـن     
خطا العنف. وستستعاد البعثة دورها في الجزء الغا  من البلد، بهـدف تعزيـز الإلمـام بالحالـة     

 درتها على الاسترابة للعنف المحتمل في سياق العملية الانتخابية.والقدرة التحليلية ومق
وستضـطلع القـدرة الاســتااتيرية للبعثـة في مجــالي الاتصـال والتوعيـة بــدور هـام بصــفة        - 20

خااــة خــلال الفتــاة الانتخابيــة وســتظل تشــكل أداة هامــة لتمكينــها مــن تــوفير تغطيــة وطنيــة  
 بية شاملة وشفافة.  وحيز سياسي يدعمان إجااء عملية انتخا

وســتقدم البعثــة الــدعم لعمليــات الإاــلاح الــوط، بمــا يتســق مــع الالتزامــات الوطنيــة    - 21
القائمــة بموجــب إطــار الأمــن والســلام والتعــاون. ويشــمل ذلــج أيضــا تقــدا الــدعم لإاــلاح  

مـع  قطاع الأمن، مع التاكيز على تعزيز آليـات التنسـيق مـع الشـاكاء الـدوليين لتيسـير الحـوار        
ــز      الحكومــة. ومــن خــلال البرنــامج المشــتاك لــدعم قطــاع العدالــة، ستســاعد البعثــة علــى تعزي
قــدرات الجــي  والشــاطة والم سســات الإاــلاحية والاقابــة القضــائية وهياكــل المســاءلة علــى   
الصــعيد الماكــزي وعلــى اــعيد المقاطعــات. وســيتطلب ذلــج تــوفير التــدريب، ودعــم إكمــال  

 ات الم سسية والدور الاقا  للبرلمان على القطاع الأم،.الإطار القانوني للإالاح
 

 مبادرات ودعم البعثة   
سيواال عنصا دعم البعثة تقدا الدعم اللوجستي والإداري مـن أجـل التنفيـذ الفعـال      - 22

لولايتها. وسينصـب تاكيـز  الائيسـي علـى التنفيـذ الكامـل لاسـتااتيرية تقـدا الـدعم الميـداني           
على الصعيد العالمي الاامية إلى تحسين فعالية الموارد وتحقيق الكفاءة من خلال موااـلة توحيـد   

 مات وتحسين سلسلة الإمداد.  أداء الخد
وسينصب التاكيز عن طايق ركيـزة إدارة سلسـلة الإمـداد علـى تبسـيط تـدفق وإدارة        - 23

السلع والأاول من خلال مااكز التوزيع الخمسـة التابعـة لهـا، في عنتـي  وكينشاسـا وبوكـافو       
وبونيــا، بهــدف تــوفير دعــم لوجســتي متصــل وفعــال مــن حيــث التكلفــة. وبغيــة تحقيــق   وغومــا

الغــاد المتــوخى مــن إدارة سلســلة الإمــداد، ســتقوم البعثــة بوضــع بــاامج تدريبيــة في مجــالات   
كمية الطلب الاقتصادي، وإدارة المواد، وإدارة المستودعات، وتدريبا متخصصـا علـى التعامـل    

قدم التـدريب إلى المـوظفين الـدوليين والـوطنيين، مـع التاكيـز بصـفة        مع البضائع الخطـاة. وسـيُ  
 رئيسية على بناء القدرات الوطنية.
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وبالنظا إلى حرم البلد ونطـاق العمليـات، بمـا في ذلـج مـا سـتحتاجه قـوة تتسـم بقـدر           - 24
ات. أكبر من الماونة، سيظل النقل الجوي الخيار العملي الوحيد للارتبا  في بعض مناطق العملي ـ

وفي ذلج الصدد، من المقار زيادة استخدام الطائاات الموجودة، الأما الذي سيزيد مجموع عدد 
ــالي:        ــى النحــو الت ســاعات الطــيران. وفي الوقــت نفســه، ســيعاد تشــكيل أســطول الطــائاات عل

  وطـائاتين عمـوديتين )مـن    SAABسيستعاد عن طائاة واحدة ثابتـة الجنـاحين )مـن طـااز      )أ 
  وطـائاة عموديـة واحـدة    B-1900d  بثلاث طائاات ثابتة الجناحين )من طااز MI-8MTVطااز 

 ، وذلج على أساس طايقة طلب عاود نطـاق الخـدمات الـتي يقتـاح البـائعون      S61)من طااز 
مقدمو العاود بموجبـها نـوع الطـائاات؛ )ب  التشـارك في اسـتخدام طـائاتين ثـابتتي الجنـاحين         

ت حفظ سلام أخـاى؛ )ج  سيسـتعاد عـن طـائاة عموديـة        مع بعثاCRJو  L-100)من طااز 
 ؛ )د  سـيتم التخلـي عـن طـائاة عموديـة      L-410واحدة بطائاة واحدة ثابتة الجناحين )من طـااز  

واحدة عقب إغـلاق موقـع جيمينـا. وستوااـل البعثـة نشـا منظومـة مـن الطـائاات بـدون طيـار            
نظومة سـتعمل في وقـت واحـد مـن     تتلالف من خملأ ماكبات غير مسلحة بدون طيار. إلا أن الم

 موقعين، بدلا من موقع واحد، وذلج بغية زيادة قدرتها على الاسترابة السايعة.
ــدعم تحــول القــوة مــن خــلال تعهــد المعســكاات القائمــة، وتحســين       - 25 ــة ب وســتقوم البعث

سـيتولى دعـم   التاتيبات الأمنية، وايانة الماافق في المواقع الحالية. وبالنظا إلى التحول المتوخى، 
البعثة إعادة ثلاث كتائب إطاريـة إلى بلـدانها وتنظـيم عمليـات نشـا القـوة بمـا يتفـق مـع تطـور           
توزع الجماعات المسلحة، بما في ذلج نقل قاابة خملأ سـاايا وقواعـد عمليـات م قتـة. عـلاوة      
على ذلـج، وفقـا للاحتياجـات التشـغيلية، سـيقدم الـدعم لعمليـات إغـلاق وفـتح مواقـع أفاقـة            

عمليـة مـن عمليـات     36لمااقبين العسكايين لثلاث كتائـب قابلـة للنشـا السـايع لإجـااء  ـو       ا
 النشا بقوام ساية طوال العام.

ونظاا لاستماار جهود تحقيق الاسـتقاار والتوطيـد، ستوااـل البعثـة تقـدا الـدعم إلى        - 26
يح وإعــادة  القــوات المســلحة والشــاطة الوطنيــة الكونغوليــة وأنشــطة نــزع الســلاح والتســا        

ــود       ــوفير حصــا الإعاشــة والوق ــج ت ــوطين، بمــا في ذل ــوطن وإعــادة الت الإدماج/الإعــادة إلى ال
وخدمات النقل وتعهـد مخيمـات نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى الـوطن         

 وإعادة التوطين.
ماكزي جديـد  وسيضع دعم البعثة الصيغة النهائية لمشاوع البناء المتعلق بمحور توزيع  - 27

في غوما. وسيراي إدخال نظام جديد لتوليد الطاقة الشمسية في قاعدة عنتـي  للـدعم، تمشـيا    
مع السياسة البيئية المتبعـة الـتي تهـدف إلى تنفيـذ سـبل ابتكاريـة للتقليـل إلى أد  حـد مـن الأثـا           

والإدارة البيئيـة   البيئي وتحقيق الحد الأقصى من المساهمات الإيجابية في المجتمعات والاقتصـادات 
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على الصعيد المحلي. ويتوقع أن عقق المشاوع وفـورات في الأجـل الطويـل وأن عقـق إيـاادات      
 عاما في المتوسط.   20سنوات بدورة حياة تبلق  5تعادل نفقاته بعد 

كذلج سيركز دعـم البعثـة اهتمامـه علـى تطـويا أدوات جديـدة، بمـا في ذلـج أدوات          - 28
التنفيذيــة الــتي تســتند إلى المعلومــات التراريــة المتاحــة مــن خــلال نشــا نظــام  المتابعــة الإداريــة و

 أوموجا، وإرساء ثقافة إدارة الأداء في جميع مجالات الخدمة.
ــاة        - 29 ــتي تجــاوزت فت ــات ال ــواد والماكب ــة الم ــة اســتبدال معــدات مناول ــد أرجــلات البعث وق

ر في تلــج الممارســة خطــاا اــلاحيتها خــلال الســنوات الــثلاث الماضــية. وسيشــكل الاســتماا 
كــبيرا علــى فتــاة الصــلاحية والممتلكــات، وتعتــزم البعثــة الشــاوع في اســتبدال مماحــل لمعــدات  
مناولة المواد من خلال النقل بين البعثات، حيثمـا كـان ذلـج ممكنـا، واقتنـاء ماكبـات ركـاب        

ــات وع ــ     ــة للماكب ــاة الصــلاحية المتوقع ــتي   فيهــا تجــاوز فت دم الجــدوى خفيفــة في الحــالات ال
 الاقتصادية لإالاحها.

وستوفا البعثة خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات الم ملانـة علـى نطـاق منطقـة       - 30
البعثة من أجل توفير التغطية والـدعم الكـافيين. وتمشـيا مـع التحـول المتـوخى في القـوة، ولسـد         

فقــد أ درجــت المــوارد الفرــوات في الاتصــالات التكتيكيــة بــين مختلــف الوحــدات العســكاية،   
 المخصصة لمجموعات الاتصالات التكتيكية القابلة للتشغيل المتبادل في هذا التقايا.

عـددا مـن التعـديلات علـى الهيكـل       2017-2016وتتضمن الميزانية المقتاحة للفتـاة   - 31
لمتزايـدة عـن   التنظيمي وإدارة الموارد البشاية للبعثة. وتبرز استااتيرية تنفيـذ الولايـة المسـ ولية ا   

ــادة.        ــجدارة المشــاريع ومهــارات القي ــة ب ــى المهــارات المتعلق ــب وتشــدد عل ــيلأ المكت مواقــف رئ
وســيتبع جميــع المــوظفين المــدنيين في مكاتــب المقاطعــات لــائيلأ المكتــب الــذي ســيقوم بوضــع   
وتنفيـــذ اســـتااتيريات للحمايـــة وتحقيـــق الاســـتقاار في مجـــالات المســـ ولية ذات الصـــلة بغيـــة  

على استعادة السلام والأمن بعد الأعمال العسكاية. ويعمل رئـيلأ المكتـب المشـتاك    التشريع 
لحقوق الإنسان بصفته مستشار لحقوق الإنسـان للممثـل الخـاص ل مـين العـام وممثـل المفـود        
السامي لحقوق الإنسان في البعثة، وهـو يتبـع مباشـاة للممثـل الخـاص ل مـين العـام. وسـتدمج         

في شــعبة الشــ ون السياســية مــن أجــل اتخــاذ نهــج أكثــا تبســيطا، مــع وحــدة دعــم الانتخابــات 
 تحسين التنسيق والاقابة على الوظائف السياسية والمتصلة بالانتخابات في البعثة.

وفي إطار عنصا الدعم، سيتم تعزيز الهيكل الإداري لسلسلة الإمداد، وخااـة يقتـاح    - 32
 قسـم التخـزين المتكامـل عـن طايـق نقـل       وظيفـة في  139زيادة الوظائف زيادة اـافية قـدرها   

وإعادة انتداب الوظـائف مـن أقسـام الـدعم الأخـاى. عـلاوة علـى ذلـج، يقتـاح إنشـاء خليـة            
 وظيفة من أقسام الدعم الأخاى وإعادة ندبها. 13لتخطيط الاقتناء، مع نقل 
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، فيمـا يتعلـق بـالفتاة    69/307وتجدر الإشارة إلى أن الجمعية العامة طلبت، في قاارهـا   - 33
ــي ، في     2016-2017 ــوارد لماكــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــن الم ، أن تقــدم الاحتياجــات م

يشـمل هـذا    مقتاح ميزانية يقيلاد على حساب البعثات التي يدعمها الماكز. وبنـاء علـى ذلـج، لا   
وظيفـة اسـتبعدت مـن مـلاك      124من المـوارد لماكـز الخـدمات الإقليمـي و      التقايا الاحتياجات

موظفي البعثة. وإلى جانب استبعاد الوظـائف المتصـلة بماكـز الخـدمات الإقليمـي، يـاد عـدد مـن         
وظيفـة   219الإجـااءات المتعلقـة بالوظـائف في هـذا التقايـا، بمـا في ذلـج تخفـيض اـاف قـدر            

فـااد المقـدمين مـن الحكومـات. ومـن خـلال اسـتعااد المهـام         مـن الأ  49مدنية ثابتة وم قتـة، و  
ــيم الاحتياجــات        ــة مــن أجــل تقي ــة العام ــتي يضــطلع بهــا الموظفــون في وظــائف المســاعدة الم قت ال

وظيفـة تظـل ضـاورية في المسـتقبل دعمـا للمهـام المنوطـة بالبعثـة.          173المستماة، تقار أن مهام 
وظــائف في هــذ  الميزانيــة المقتاحــة، بينمــا   إلغــاء   وقــد   إضــفاء الصــفة النظاميــة علــى تلــج ال  

جــزءا مــن تخفــيض اــاف قــدر       41وظيفــة م قتــة متبقيــة )تشــكل تلــج الوظــائف الـــ        41
وظيفة من الوظائف الثابتـة والم قتـة المـذكورة أعـلا  ، نظـاا لأن زيـادة عـبء العمـل الـتي           219

لج، يقتـاح أيضـا في هـذا التقايـا     اقتضت إنشاء تلج الوظائف الم قتة قد تبددت. علاوة على ذ
ــل       ــة: تحوي ــة التالي ــل الداخلي ــا العم ــل     5إجــااء تســويات مق ــة، ونق ــائف وطني ــائف إلى وظ وظ

 وظيفة، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة.   50وظيفة، وإعادة ندب  140
 وتمثـــل الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للإنفـــاق علـــى البعثـــة وتشـــغيلها للفتـــاة          - 34

ــالموارد   4.2دولار ) 55 450 500فاضــــا قــــدر  انخ 2016-2017 ــة بــ ــة  مقارنــ في المائــ
ــا يلــــي:  2016-2015المعتمــــدة للفتــــاة  . ويعــــزى انخفــــاد الاحتياجــــات أساســــا إلى مــ

دولار  بسبب انخفاد أسـعار الوقـود مـن سـنة      34 158 200انخفاد تكاليف الوقود ) )أ 
وانخفــاد رســوم العمليــات ، 2017-2016لأخــاى، وعــدم تــوفير رســوم التعبئــة في الفتــاة  

ــا؛      ــود عمومـ ــتهلاك الوقـ ــاد اسـ ــاهز وانخفـ ــليم الجـ ــد للتسـ ــد الجديـ ــتنادا إلى العقـ والإدارة اسـ
دولار  نتيرــة لانخفــاد اــاف  18 576 100انخفــاد تكــاليف المــوظفين الــدوليين )  )ب 
نيـة  وظيفـة دوليـة مدرجـة سـابقا في تقايـا ميزانيـة البعثـة وتـدرج ا ن في تقايـا الميزا          49قدر  

ــاة     ــي  للفتـ ــي في عنتـ ــدمات الإقليمـ ــز الخـ ــى  2017-2016لماكـ ــاق علـ ــهاء الإنفـ ؛ )ج  انتـ
دولار . ويورد الفاع الثالـث أدنـا     12 473 300وظيفة من الوظائف الم قتة العامة ) 214

 الشاوح التفصيلية لذلج.  
 

 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي   -جيم  
ــة التنســيق الوث   - 35 ــة      ستوااــل البعث ــام لمنطق ــين الع ــوث الخــاص ل م ــب المبع ــع مكت ــق م ي

البحيرات الكبرى ومع المبعوثين ا خاين، وسوف تدعم المبادرات الإقليمية، بما في ذلـج فاقـة   

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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العمل الإقليمية بشلان جي  الاب للمقاومة. وسيظل مـن المهـم موااـلة العمـل مـع المنظمـات       
ــة ا    ــدولي المعــ، بمنطق ــ تما ال ــل الم ــة، مث ــوب   الإقليمي ــة للرن ــبحيرات الكــبرى والجماعــة الإلائي ل

الأفايقــي، وذلــج بغيــة التعريــل بــالجهود الااميــة إلى تحييــد الجماعــات المســلحة، مثــل القــوات  
الديمقااطية لتحايا رواندا وتحـالف القـوى الديمقااطيـة، وإعـادة المقـاتلين السـابقين مـن حاكـة         

 مارس إلى بلديهم في أوغندا ورواندا.  23
تواال البعثـة العمـل عـن كثـب مـع المنظمـات الإقليميـة وعمليـات حفـظ السـلام           وس - 36

ــااد الطــائاات وتقــدا           ــة أيضــا الــدعم اللوجســتي، بمــا في ذلــج إق الأخــاى. وســتقدم البعث
الخــدمات في نطــاق القــدرات الموجــودة علــى أســاس اســتاداد التكــاليف، ووفقــا للنظــام المــالي   

ــم المتحــدة وأ    ــة ل م ــد المالي ــة     والقواع ــاهم. وسيســتما دور البعث ــذكاات التف ــف م ــام مختل حك
 بصفتها الجهة الائيسية لتقدا الخدمات إلى المستلاجاين في قاعدة الدعم في عنتي .

ــي  تقــدا الــدعم الإقليمــي إلى البعثــات     - 37 وسيوااــل ماكــز الخــدمات الإقليمــي في عنت
ــة، في مجــالات المع ــ    ــه، بمــا في ذلــج البعث ــالموارد البشــاية  المســتفيدة مــن خدمات املات المتعلقــة ب

ــات.       ــا المعلومـ ــدمات تكنولوجيـ ــ تماات، وخـ ــدمات المـ ــدريب، وخـ ــة، والتـ ــدمات الماليـ والخـ
وستواال البعثة أيضا الاستفادة المثلى من الأاول الإقليمية من خلال المبـادلات والاسـتخدام   

ااقبـة المتكامـل   المشتاك ل اول الجوية مع بعثات حفـظ السـلام الأخـاى مـن خـلال ماكـز الم      
 للنقل والتحاكات في ماكز الخدمات الإقليمي.

 
 الشااكات والتنسيق مع الفايق القطاي والبعثات المتكاملة   -دال  

ستواال البعثة العمـل علـى  ـو متكامـل وتعـاوني مـع فايـق الأمـم المتحـدة القطـاي،            - 38
 البرنــامج المشــتاك لــدعم في ذلــج العمــل مــن خــلال تاتيبــات العمــل المشــتاكة الــواردة في  بمــا

العدالة والخطط الانتقالية. وسوف تواال البعثة بشكل خاص تبسـيط مسـ ولياتها مـع مااعـاة     
ــم المتحــدة القطــاي والشــاكاء           ــق الأم ــا فاي ــع به ــتي يتمت ــبية ال ــا النس ــة والمزاي ــدرات الحكوم ق

مـا تسـتعد البعثـة    ا خاين، مع دعم الجهود الااميـة إلى تعبئـة مـوارد إضـافية مـن أجـل البلـد بين       
 لخاوجها في نهاية المطاف.

وسيواال فايق السياسات الاستااتيرية، الذي يتـلالف مـن قيـادة البعثـة وفايـق الأمـم        - 39
المتحدة القطاي، عقد اجتماعات منتظمة للإشااف على تعميق التعـاون في المجـالات الائيسـية    

إطار السلام والأمن والتعـاون لجمهوريـة    للتنمية وتوطيد السلام، بما فيها تلج المُـعاب عنها في
الكونغو الديمقااطية والمنطقة. ومن أجـل تعزيـز الاسـتقاار ومعالجـة الأسـباب الجذريـة للـنزاع،        
ــة المــدنيين، ودعــم الانتخابــات، والإاــلاحات الم سســية، ونــزع      ســيتاكز التعــاون علــى حماي
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دة التـوطين، والأطفـال في الـنزاع    السلاح والتسايح وإعادة الإدماج والإعـادة إلى الـوطن وإعـا   
المسلح، والمبادرات المشتاكة في مجالي العدالـة وسـيادة القـانون، والشـ ون الجنسـانية، والعنـف       

 الجنسي والقائم على أساس نوع الجنلأ.
وستوااـــل البعثـــة دعـــم تنفيـــذ الالتزامـــات الوطنيـــة بموجـــب إطـــار الســـلام والأمـــن   - 40

مــع منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ إطــار الأمــم   والتعــاون، وســتعمل علــى  ــو وثيــق
ــاة   ــة للفتـ ــاعدة الإلائيـ ــتااتيري  2017-2013المتحـــدة للمسـ ــار الاسـ ، الـــذي يشـــكل الإطـ

المتكامل الأولي للتخطيط للماحلة الانتقالية. ويشـمل ذلـج الاسـتااتيريات البرنامجيـة والنقـا       
)ب  تحقيـق الاسـتقاار علـى مسـتوى المنـاطق مـن        الماجعية المتعلقة بما يلي: )أ  حماية المـدنيين؛ 

خلال تنفيذ خطط تحقيق الاستقاار في المقاطعـات في إطـار الاسـتااتيرية الدوليـة لـدعم الأمـن       
والاســتقاار؛ )ج  دعــم الحكومــة في مكافحــة العنــف الجنســي واســتخدام الأطفــال في الــنزاع    

ــة ا    ــة في الإدارة المدني ــدعم للحكوم ــدا ال ــة؛    المســلح؛ )د  تق ــوارد المعدني ــة ل راضــي والم لفعال
 تقدا الدعم للحكم الديمقااطي والإالاحات الم سسية.    هـ)

وستستخدم البعثة ولاية المسـاعي الحميـدة الموكلـة إليهـا للانخـاا  بشـكل اسـتااتيري         - 41
مع الحكومة من أجل تيسير تهيئة الظـاوف المواتيـة لإجـااء انتخابـات سـلمية وذات مصـداقية.       

تتبع تلج المساعي الحميـدة المشـاركة الاسـتااتيرية مـع الشـاكاء الحكـوميين، بمـا في ذلـج         وتس
اللرنة الانتخابيـة الوطنيـة المسـتقلة، وسـيلزم التعـاون الوثيـق مـع فايـق الأمـم المتحـدة القطـاي            

 بالنظا إلى خبرته الفنية في المسائل الانتخابية، بما في ذلج السرل الانتخا .
 

   يزنة القائمة على النتائجأطا الم -هاء  
تيسيراً لعاد التغييرات المقتاحة في الموارد البشـاية، حـددت سـت فئـات للإجـااءات       - 42

ــة       ــاد تعايــف المصــطلحات المســتعملة المتعلق ــق بمــلاك المــوظفين. وي الممكــن اتخاذهــا فيمــا يتعل
 ألف لهذا التقايا. -بالفئات الست في المافق الأول 

 
 ه التنفيذي والإدارة التوجي  

ــا        - 43 ــة وإدارته ــه للبعث ــوفير التوجي ــام ت ــين الع ــل الخــاص ل م ــب المباشــا للممث ــولى المكت يت
 عام. بوجه
 



 A/70/766 

 

18/135 16-03237 

 

 1الجدول   
 الموارد البشاية: التوجيه التنفيذي والإدارة  

 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

          مكتب الممثل الخاص ل مين العام          

5  2  1  1  –  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     5  1  11   

5  2  1  1  –  1 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     5  1  11   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيراافي  

          مكتب رئيلأ الأركان

35  4  18  12  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     24  5  64   

35  4  18  12  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     22  5  62   

2)  –  –  –  –  –  – اافي التغير  ) –  (2 ) 

      والعمليات في شاق البلد سيادة القانونل) مين العام ل الممثل الخاصمكتب نائب 

12  3  3  4  1  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     7  1  20   

12  3  3  4  1  1 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     7  1  20   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – اافي التغير 

      نسق الش ون الإنسانية)المنسق المقيم/ممكتب نائب الممثل الخاص ل مين العام 

8  3  –  3  1  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     4  1  13   

9  3  –  4  1  1 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     4  1  14   

1  –  – اافي التغير    –  –  1   –  –  1   

          مكاتب الاتصالر ساء 

5  3  –  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     3  –  8   

4  2  –  2  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     3  –  7   

1)  –  –  –  – اافي التغير  ) (1 ) –  –  (1 ) 

          ر ساء المكاتب الميدانية

14  5  –  6  3  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     6  –  20   

15  6  –  6  3  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     7  –  22   

1  –  –  –  – اافي التغير    1   1   –  2   

          المجموع 

79  20  22  28  6  3 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     49  8  136   

80  20  22  29  6  3 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     48  8  136   

1  –  – اافي التغير    –  –  1   (1 ) –  –  

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
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 الموظفو  الرول و : زا دة ص فر ة قرره  وظ فة واحرة  
 الموظفو  الو ن و : نقص   ص فٍ قرره وظ فة واحرة  

 
 مكتب رئيلأ الأركان  

 
 2الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل مكتب رئيلأ الأركان  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
     الوظائف      

ــيلأ  مكتـــــــب رئـــــ
 الملاك التابع لا ساء المكاتب الميدانية إلى نقل مساعد إداري م و ع 1- الأركان

خليـــــــة التخطـــــــيط  
 من ماكز العمليات المشتاك نقل موظف معاون لش ون التخطيط 2-ف 1+ الاستااتيري

 إلى ماكز العمليات المشتاك نقل موظف إداري   م 1- 
ماكز العمليات  

 إلى خلية التخطيط الاستااتيري نقل موظف معاون لش ون التخطيط 2-ف 1- المشتاكة
 من خلية التخطيط الاستااتيري نقل موظف إداري   م 1+ 

  إلغاء موظف مااسم م ف و 1- وحدة المااسم
        2- المجموع 
 

 .م و ع: موظف وط، من فئة الخدمات العامة؛ م ف و: موظف وط، من الفئة الفنية؛   م: الخدمة الميدانية :المخاصتا 
  
ويقتاح إنشاء وظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لمسـاعد إداري سـتنقل         - 44

إلى المكتــب الميــداني في كيســانغاني، حيــث ســيحتاج رئــيلأ مكتــب إلى دعــم إداري إضــافي في 
أعقـاب تـولي مسـ وليات مباشـاة أكثـا عـن اـياغة المبـادرات والإشـااف عليهـا والتنســيق في           

 مجال المس ولية.
ــن       - 45 ــة م ــة التخطــيط الاســتااتيري بالاستعاضــة عــن وظيف ــوم خلي ــاح أيضــا أن تق ويقت
بوظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة مـن ماكـز العمليـات المشـتاكة. ومـن المتوقـع أن          2-ف الاتبة

يسفا نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لموظـف إداري إلى ماكـز العمليـات المشـتاكة     
الإدارية، بما في ذلج من خلال تجميع التقاريا الواردة من طائفة واسـعة مـن   عن زيادة الكفاءة 

المصادر. وبالمقابل سينقل ماكز العمليات المشتاكة وظيفة واحدة من وظيفتي موظـف تخطـيط   
الموجــودتين لديــه إلى خليــة التخطــيط الاســتااتيري، حيــث سيســهم  2-معــاون مــن الاتبــة ف
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التقنيـة في فايـق السياســات الاسـتااتيرية وفايـق التخطــيط      شـاغل الوظيفـة بالـدعم والمســاعدة   
المتكامــل للبعثــة، وتقــدا الــدعم المتعلــق بعمليــة التخطــيط والانتقــال إلى فايــق الأمــم المتحــدة     

 القطاي. كما سيساعد موظف التخطيط المعاون في تنفيذ نظام راد ل طا الاستااتيرية.
ف وط، من الفئة الفنية ظلت شـاغاة لوقـت   ويقتاح إلغاء وظيفة موظف مااسم لموظ - 46

 طويل، لأنه قد تقار أن الحاجة إليها قد انتفت.
 

 )المنسق المقيم/منسق الش ون الإنسانية  مكتب نائب الممثل الخاص ل مين العام  
 

 3الجدول   
التغييرات المقتاحة للموارد البشاية في مكتب نائب الممثل الخـاص ل مـين العـام )المنسـق       

 المقيم/منسق الش ون الإنسانية 

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 من قسم ن ت إ نقل موظف لش ون ن ت إ 4-ف 1+ الوظائف      
        1+ المجموع 
 

 ن ت إ، نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج. :المخاصتا 
  
لموظــف لشــ ون نــزع الســلاح والتســايح   4-واحــدة باتبــة فويقتــاح نقــل وظيفــة  - 47

وإعادة الإدماج من قسم نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج. وسـيكفل الموظـف تعزيـز         
التنسيق مع الجهات الما ة والشاكاء الحكـوميين وأعضـاء فايـق الأمـم المتحـدة القطـاي بشـلان        

ــو     ــادة إلى ال ــاتلين الســابقين والإع ــاج.    مســائل تســايح المق ــادة الإدم ــوطين وإع ــادة الت طن وإع
وتشــمل الوظيفــة تقــدا المشــورة وتنســيق الأفاقــة العاملــة ذات الصــلة، واــياغة وثــائق البرمجــة 
المشـتاكة، والاتصـال مــع المسـ ولين الحكــوميين لكفالـة المواءمــة والتنسـيق مــع اللرنـة الوطنيــة       

ضـا إلى تعزيـز الجهـود المبذولـة     لنزع السلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج. وسـت دي الوظيفـة أي     
من أجل جعل عمليات المعلومات أكثا استهدافا بشلان التشريع على نزع السلاح طوعـا مـن   
خلال مبادرات الحد من العنف المجتمعي، وستتيح تحسين الدعم المقـدم إلى فايـق الخـبراء المعـ،     

الائيسـيين في مكافحـة   ممهورية الكونغو الديمقااطية والحكومة وغيرها من أاحاب المصـلحة  
انتشار الأسلحة والحد من إمكانية حصول الجماعات المسلحة والأشخاص المـاتبطين بهـا علـى    

 الأسلحة وتوافاها لديهم.
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 ر ساء مكاتب الاتصال  
 

 4الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية في إطار الملاك التابع لا ساء مكاتب الاتصال  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 إلى الملاك التابع لا ساء المكاتب الميدانية نقل مساعد إداري   م 1- الوظائف      
        1- المجموع 
 

   م، الخدمة الميدانية. :المخاصتا 
  
يقتاح نقل وظيفة واحدة لمسـاعد إداري مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى المكتـب الميـداني         - 48

في دونغو، حيث سيحتاج رئـيلأ مكتـب إلى دعـم إداري إضـافي في أعقـاب تـولي مسـ وليات        
 مباشاة أكثا عن اياغة المبادرات والإشااف عليها والتنسيق في مجال المس ولية.

 
 ر ساء المكاتب الميدانية  

 5الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية في إطار الملاك التابع لا ساء المكاتب الميدانية  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 من الملاك التابع لا ساء مكاتب الاتصال نقل مساعد إداري   م 1+ الوظائف      
 من الملاك التابع لمكتب رئيلأ الأركان نقل إداريمساعد  و ع   1+ 
        2+ المجموع 
 

   م، الخدمة الميدانية؛   و ع، موظف وط، من فئة الخدمات العامة. :المخاصتا 
  
ويقتاح نقل وظيفـتين لمسـاعدين إداريـين إلى المـلاك التـابع لا سـاء المكاتـب الميدانيـة،          - 49

أعلا . وقد تعاظم الدور المنو  بائيلأ المكتب بقـدر ملحـو ،    5على النحو المبين في الجدول 
عقــب توليــه مســ وليات مباشــاة عــن اــياغة المبــادرات والإشــااف عليهــا في كــل مجــال مــن    

التنســيق بــين مختلــف عنااــا البعثــة. وســيقدم المســاعدان الإداريــان دعمــا  مجــالات المســ ولية و
ــالي دعــم المســ وليات        ــب وبالت ــا وشــ ون إدارة المكت ــة عموم مخصصــا بشــلان الشــ ون الإداري
التنفيذية المتزايدة لائيلأ المكتـب. وستخصـا وظيفـة الخدمـة الميدانيـة إلى المكتـب في دونغـو،        

 ئة الخدمات العامة إلى المكتب في كيسانغاني.وستخصا وظيفة الموظف الوط، من ف
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 : الأمن وحماية المدنيين 1العنصا   
كما هو موضح في الإطار أدنا ، رغم أن تقدما ملحوظا قد ثبـت إحـااز  ضـد بعـض      - 50

الجماعات المسلحة من خلال الزيادة الموثقة في عـدد المقـاتلين السـابقين المنضـمين إلى البرنـامج      
سلاح والتسايح وإعادة الإدمـاج، لا تـزال التهديـدات الـتي تشـكلها الجماعـات       الوط، لنزع ال

المسلحة على السـكان المـدنيين مسـتماة في أجـزاء كـبيرة مـن المقاطعـات الشـاقية. وستكتسـي          
المساعي الحميدة للبعثة بلاهمية محورية في التشريع على تنفيذ الاستااتيريات السياسية مـن قبـل   

لمعالجة الأسباب الجذرية لانعدام الأمن. وستُستكمل المبادرات السياسـية  السلطات الكونغولية 
بالتنسيق والتخطيط المشتاك للقيام بعمليات عسكاية مشتاكة مع القوات المسـلحة لجمهوريـة   

 الكونغو الديمقااطية وفقا لسياسة بذل العناية الواجبة في مااعاة حقوق الإنسان.
سيمكن البعثة مـن أن تصـبح أكثـا قابليـة      2017-2016ة وتحول قوة البعثة في الفتا - 51

للتنقــل واســتباقية في منــع العنــف والتصــدي لــه في المنــاطق المتضــارة مــن الجماعــات المســلحة.   
وستاكز عملية تحول القوة على تطويا قدرات القوة، بما في ذلـج تحقيـق الاسـتفادة المثلـى مـن      

مواجهــة التحــديات الــتي تشــكلها الجماعــات  القــوام، والمعــدات، والمــذهب، والتــدريب، بغيــة  
المسلحة ونوع الدعم الذي تحتاجه القوات المسلحة؛ وإعادة نشـا القـوات، بمـا في ذلـج إعـادة      
نشا الأاول من أجل تمكين القوة من القيـام باسـترابات سـايعة ل زمـات الناشـئة في المكـان       

ــدات الحال    ــة التهدي ــة والحــد مــن أوجــه   المناســب وفي الوقــت المناســب مــن أجــل تلبي ــة والمقبل ي
القصور. وستواال البعثة كفالة الحماية الفعالة للمدنيين المعاضين للتهديـد المـادي مـن خـلال     

 قاعدة من قواعد العمليات.   74التواجد والادع والعمليات، بما في ذلج نشا ما متوسطه 
ات الأولويـة،  ومن أجـل تحييـد الجماعـات المسـلحة، سـتاكز البعثـة علـى الجماعـات ذ         - 52

التي تاد ضمن أباز الجهات الماتكبة لانتهاكات حقوق الإنسان الأساسـية والـتي تظـل تشـكل     
أولوية سياسية لتحسين الأمن الإقليمي، بمـا في ذلـج مـا يلـي: )أ  القـوات الديمقااطيـة لتحايـا        

لـتي لا تـزال   وا 1994رواندا، التي تور  قادتها الائيسيون في الإبـادة الجماعيـة في روانـدا عـام     
متواجدة ضمن المجتمعات المحلية في مقاطعتي كيفو الشـمالية وكيفـو الجنوبيـة، والـتي لهـا هيكـل       
عسكاي متطور وقدرات عسكاية متطـورة ومـا زالـت نشـطة في الشـبكات الإقليميـة للاتجـار        
غــير المشــاوع؛ )ب  تحــالف القــوى الديمقااطيــة، وهــي الجماعــة المســ ولة عــن أعمــال القتــل     

اعي للمدنيين والاتجار غير المشاوع بالموارد الطبيعيـة؛ )ج  جـي  الـاب للمقاومـة، وهـي      الجم
ــن خــلال           ــد م ــن البل ــدنيين في الجــزء الشــمالي الشــاقي م ــزال تســتهدف الم ــتي لا ت ــة ال الجماع
انتهاكات لحقوق الإنسان وأعمـال السـطو، والـتي تشـارك في الصـيد غـير المشـاوع وشـبكات         

، ستواال البعثة العمل بالتنسيق مـع مكتـب   2017-2016وفي الفتاة الاتجار غير المشاوع. 
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المبعوث الخاص ل مين العام لمنطقـة الـبحيرات الكـبرى لتنفيـذ الاسـتااتيريات الإقليميـة وبـذل        
المساعي الحميدة على الصعيدين الوط، والإقليمي من أجل حل القضايا السياسـية الـتي تعاقـل    

ــة     التعــاون الإقليمــي الفعــال، بم ــ  ــة الكونغولي ــدعم المقــدم مــن الجهــات الفاعل ا في ذلــج إنهــاء ال
والإقليمية إلى الجماعات المعنية. إضافة إلى ذلج، فجن العمليات العسكاية التي تنفـذ بالقـدرات   
المعززة لقـوة البعثـة وبالتعـاون مـع الجـي  الكونغـولي، ستشـكل ضـغطا علـى قيـادة الجماعـات            

دنيــة الجنــود علــى الاستســلام وهرــا العمــل العســكاي.   المســلحة، بينمــا ستشــرع الجهــود الم 
وستواال البعثـة أيضـا دعـم فاقـة العمـل الإقليميـة بشـلان جـي  الـاب للمقاومـة، مـن خـلال             
ــين        ــاون فيمــا ب ــة، وستشــارك في التع ــو الديمقااطي ــة الكونغ ــوات المســلحة لجمهوري ــا للق دعمه

عاد لتحقيق الاسـتقاار في جمهوريـة أفايقيـا    البعثات مع بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأب
 الوسطى وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.

وستوااــل البعثــة العمــل أيضــا اــوب الحــد مــن التهديــدات الصــادرة عــن الجماعــات  - 53
المسلحة الكونغولية، الأما الذي يزعـزع أجـزاء مـن المقاطعـات الشـاقية، حيـث سـلطة الدولـة         

وفي تلـج المنـاطق، تقـوم الجماعـات المسـلحة بترنيـد الأطفـال، ومهاجمـة          غائبة إلى حد كـبير. 
المدنيين، والقتال من أجل السيطاة على الأراضي، والاتجـار بالمعـادن، وهـي تتلقـى الـدعم مـن       
ــات          ــادات. وتشــمل الأولوي ــج القي ــن تل ــاز م ــة أو تتحــاك بجيع ــة ومحلي ــادات سياســية وطني قي

ــة: جبهــة ا  ــة    الجماعــات المســلحة التالي ــوري، وهــي جماعــة متمــادة محلي ــة في إيت لمقاومــة الوطني
متماكزة في إقليم واحـد في مقاطعـة إيتـوري؛ ومليشـيات جماعـة نـدوما للـدفاع عـن الكونغـو          

مايي شيكا، وتحالف الـوطنيين مـن أجـل كونغـو حـا وذي سـيادة في مقاطعـة         - وجماعة مايي
ة الأاـغا حرمـا وغـير المنظمـة بصـورة      كيفو الشمالية؛ وعدد من المليشيات الإثنيـة الكونغولي ـ 

 محكمة، ولبعضها الات انتهازية مماعات منشقة عن القوات الديمقااطية لتحايا رواندا.
وستتصــدى البعثــة للتهديــدات الــتي تمثلــها الجماعــات المســلحة الأجنبيــة والمحليــة علــى    - 54

قسامها المدنية. وستشـمل  السواء والميليشيات الإثنية من خلال بذل جهود تشمل قوة البعثة وأ
تلــج الجهــود القيــام بعمليــات عســكاية مشــتاكة مــع القــوات المســلحة الكونغوليــة تهــدف إلى  

 الضغط على قيادة الجماعات المسلحة وتشريع الجنود على الاستسلام والتسايح.
وستواال البعثة أيضا راد تنفيذ حظا توريـد الأسـلحة وفقـا لقـاارات مجلـلأ الأمـن        - 55
لة. وسيتم ذلج بالتعاون مع فايق الخبراء الذي سـتتبادل معـه المعلومـات ذات الصـلة     الص ذات

 كما ستتبادلها، حسب الاقتضاء، مع الحكومة.
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   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

ــاطق     1-1 ــدنيين في المنـ ــة المـ ــن وحمايـ ــين أمـ تحسـ
 المتضارة من النزاع المسلح

انتهاكات حقوق الإنسان  انخفاد العدد الإجمالي لحوادث 1-1-1
ــاطق النزاعــات المســلحة )   ؛ 2 057: 2014/2015الم كــدة في من

  1 400: 2016/2017؛ 1 500: 2015/2016

انخفـــــاد العـــــدد الإجمـــــالي للمشـــــادين داخليـــــا   1-1-2 
: 2015/2016مليـــــــــــــــــــــــــون؛  1.5: 2014/2015)

 مليون  1.5: 2016/2017مليون؛  1.6
 

 النواتج  

مـن السـاايا    74بالحالـة والـادع والحمايـة مـن خـلال الإبقـاء علـى مـا ينـاهز في المتوسـط           توفير الإلمـام   • 
دوريـة يوميـة    190الثابتة وقواعد العمليات الم قتة )بما في ذلج مواقـع لـواء التـدخل التـابع للقـوة ، و      

 تسيرها القوات التابعة للوحدات

مهمة من مهام إزالة المتفراات من مخلفـات الحـاب الناجمـة عـن العمليـات ضـد الجماعـات         35 تنفيذ • 
 المسلحة

دورية مشـتاكة في المنـاطق    10 950 تقدا المشورة والدعم من عنااا شاطة البعثة، فضلا عن تنفيذ • 
 وليةذات الأولوية في الجزء الشاقي من البلد بغية زيادة قدرات الشاطة الوطنية الكونغ

طلب من طلبات الفحا بشـلان عنااـا القـوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو        500إكمال العمل في  • 
ــة         ــا لسياسـ ــدة، وفقـ ــم المتحـ ــم الأمـ ــون دعـ ــذين يطلبـ ــة الـ ــة الكونغوليـ ــاطة الوطنيـ ــة والشـ الديمقااطيـ

 المتحدة المتبعة لبذل العناية الواجبة في مااعاة حقوق الإنسان الأمم

بعثة تحقيق، لتوثيق الانتـهاكات والترـاوزات لحقـوق الإنسـان      55ميدانية للااد و بعثة  350تنظيم  • 
 والإبلاغ عنها، تاكز على المناطق المتضارة من النزاعات المسلحة

بعثـة مـن بعثـات التقيـيم المشـتاكة لـدعم تقييمـات         270فايقاً للحماية المشـتاكة وإيفـاد    42تشكيل  • 
تدابير للحماية بالحد مـن التهديـدات في المنـاطق المعاضـة للخطـا في الجـزء       التهديدات المجتمعية ووضع 

 الشاقي من البلد

عضوا من أعضـاء لجـان الحمايـة المحليـة بشـلان عمليـات تقيـيم التهديـدات، وتطـويا           30تقدا المشورة لـ  • 
 لجنة  ن لكلجلسة عمل )جلستا 60نظم الإنذار المبكا وخطط الحماية المجتمعية من خلال ما مجموعه 
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عقد جلسات عمل مـع المستشـار الخـاص للـائيلأ بشـلان منـع تجنيـد الأطفـال والعنـف الجنسـي لتقيـيم             • 
التقدم المحـاز في المبـادرات الوطنيـة الااميـة إلى منـع تجنيـد الأطفـال، والتصـدي للإفـلات مـن العقـاب،            

الجنسـي والعنـف القـائم     والاسترابة لاحتياجات الأطفال المنفصلين عـن ذويهـم والنـاجين مـن العنـف     
 على نوع الجنلأ

تنمية القدرات وتوفير الدعم اللوجسـتي مـن أجـل تسـوية النزاعـات والوسـاطة وآليـات المصـالحة علـى           • 
الصــعيد المحلــي في مقاطعــات كيفــو الشــمالية، وكيفــو الجنوبيــة، وإيتــوري، وأويلــي، ولومــاني العليــا،     

منظمـا لمنـع وتقليـل مخـاطا العنـف القبلـي، وإدارة        حـوارا  18حلقة عمل و  36وتنرانيقا، من خلال 
ــاتلين        ــاج المق ــة، وإعــادة إدم ــة الانتخابي ــى الأراضــي، ومعالجــة الأخطــار الماتبطــة بالعملي النزاعــات عل

 السابقين، وتيسير عودة المشادين داخليا واللاجئين

الـوط، وعلـى اـعيد    عقد اجتماعات شهاية مـع السـلطات الكونغوليـة والمجتمـع المـدني علـى الصـعيد         • 
المقاطعات من أجل زيادة توطيـد السـلام وإجـااء حـوار سياسـي شـفاف وشـامل بـين جميـع أاـحاب           

 المصلحة الكونغوليين، بمن فيهم النساء، بهدف تعزيز المصالحة وإرساء الديمقااطية  

دنيين، بسـبل  تنظيم حملات إعلامية متعددة الوسائط وباامج توعية من أجل تعزيز مبـادرات حمايـة الم ـ   • 
 FMجهـاز إرسـال علـى موجـات      37منها البث على مدار الساعة من خلال محطة إذاعة أوكا  عبر 

وعلى الموقع الشبكي لإذاعة أوكا ، وتوفير معلومات موثوقـة مـن خـلال اسـتخدام وسـائط التوااـل       
 الاجتماعي

  
   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

إحــااز تقــدم في الحــد مــن خطــا الجماعــات  1-2
 المسلحة

خفـض عـدد النزاعــات المسـلحة المبلـق عنــها والـتي تســببها       1-2-1
؛ 410: 2014/2015الجماعات المسـلحة الكونغوليـة والأجنبيـة )   

  350: 2016/2017؛ 450: 2015/2016
انخفـــاد عـــدد الجماعـــات المســـلحة الأجنبيـــة الـــتي تنفـــذ  1-2-2 

أراضــــــي جمهوريــــــة الكونغــــــو الديمقااطيــــــة  عمليــــــات داخــــــل 
 : افا 2016/2017؛ 2: 2015/2016؛ 4: 2014/2015)

زيادة في عدد خطط العمليات المشتاكة الـتي يـتم وضـعها     1-2-3 
في تعــــاون بــــين البعثــــة والحكومــــة لتحييــــد الجماعــــات المســــلحة  

   2: 2016/2017؛ 1: 2015/2016: افا؛ 2014/2015)
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   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

ــادة عــدد  1-2-4  مــن الجماعــات المســلحة   الائيســيين الأعضــاءزي
ــاة )    ذات ــون للمقاضـ ــذين يتعاضـ ــة الـ ؛ 2: 2014/2015الأولويـ

  3: 2016/2017؛ 2: 2015/2016
 

 النواتج  

 أحاديـة تحييد الجماعات المسلحة من خلال نشا لواء التدخل التابع للقوة للقيام بعمليـات مشـتاكة أو    • 
للتقليل إلى أد  حد من الخطا الذي يهدد المدنيين وسلطة الدولة، مع قيام كل كتيبة في لـواء التـدخل   

 عملية نشا بحرم اللواء أو الكتيبة أو الساية.   12بججااء 

منـها بحرـم الكتيبـة     10القيام بعمليات مشتاكة مع القوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقااطيـة      • 
جنـديا لكـل منـها      120بحرم الساية )تتلالف من حـوالي   20جنديا لكل منها  و  750)تتلالف من 

ــة مــن          ــام كــل كتيب ــة؛ وقي ــة الأمني ــدنيين إلى الحــد الأد  وتحســين الحال ــى الم ــل الخطــا عل ــج لتقلي وذل
مـاة في   12كتائب قابلة للانتشار السـايع، مـع أربـع مجموعـات مـن سـاايا المشـاة المتنقلـة، بالنشـا           3

المشـتاكة أو الأحاديـة المتعمـدة بحرـم السـاية للتقليـل إلى أد  حـد مـن الخطـا الـذي يهـدد             العمليات
 المدنيين وتحسين الحالة الأمنية

كيلـومتاا مـن الطـاق مـن أجـل إتاحـة إمكانيـة الواـول إلى          450قيام مهندسـي القـوة بجعـادة تلاهيـل      • 
 المناطق النائية 

وقـــود، وحصـــا الإعاشـــة، والخـــاائط، والـــدعم لتخطـــيط تــوفير الـــدعم اللوجســـتي، بمـــا في ذلـــج ال  • 
العمليات، إلى عمليتين للقوات المسلحة بحرـم اللـواء أو أكـبر امتثـالا لسياسـة بـذل العنايـة الواجبـة في         

 مااعاة حقوق الإنسان  

أيـام في الأسـبوع  مـن     5سـاعات في اليـوم، خـلال     5ساعة )بعثتان تـدوم كـل منـهما     2 600إنجاز  • 
اقبة المدنية والعسكاية من مـوقعين، تضـطلع بهـا المنظومـة الجويـة بـدون طيـار الـتي تتـلالف مـن           مهام الما

 طائاات مااقبة جوية وطائاة واحدة للنقل الجوي فضلا عن الدعم الأرضي 4

ــات        7عقــد  •  ــدعوة وتقــدا المشــورة بشــلان إنشــاء آلي ــات الشــاقية مــن أجــل ال اجتماعــات في المقاطع
المقاطعـات والمسـتوى الـوط، مـن أجـل تقيـيم التقـدم المحـاز في اعتمـاد وتنفيـذ           مشتاكة علـى مسـتوى   

الاستااتيريات السياسية لإنهاء الدعم للرماعات المسلحة الأجنبية والكونغولية ووضع خطط تنفيذيـة  
 لتحييد تلج الجماعات من خلال إجااءات نزع السلاح العسكاية والطوعية المشتاكة
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كة في المقاطعات الشاقية مـن أجـل تقيـيم أنشـطة الجماعـات المسـلحة وم يـديها        بعثات مشتا 3تنفيذ  • 
وإســداء المشــورة لكــل مــن الســلطات الكونغوليــة والبعثــة بشــلان وضــع اســتااتيريات سياســية لتحييــد  

 الجماعات المسلحة من خلال نهج مزدوج يستخدم القوة العسكاية ونزع السلاح الطوعي

النظـااء في مجـال العدالـة العسـكاية بشـلان اسـتااتيريات التحقيـق والادعـاء         تقدا مشورة أسـبوعية إلى   • 
ضــد أفــااد الجماعــات المســلحة والميليشــيات ذات الأولويــة لــدعم الملاحقــات والاعتقــالات في ســياق   

 الجهود الاامية إلى تحييد الجماعات المسلحة

المتحدة في جنـوب السـودان وبعثـة     اجتماعات تنسيقية مع بعثة الأمم 6تقدا المشورة من خلال عقد  • 
ــق الاســتقاار في جمهوريــة أفايقيــا الوســطى وفايــق           ــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقي الأم

 المتحدة القطاي من أجل تنفيذ استااتيرية الأمم المتحدة بشلان جي  الاب للمقاومة الأمم

دوريـات نهايـة في اليـوم     3يين في اليـوم و  دورية للمااقبين العسكا 30راد الحدود من خلال تسيير  • 
 لااد الأنشطة غير المشاوعة عبر الحدود على بحيرة كيفو وبحيرة تنرانيقا  

ــة   12تعزيــز الأمــن، بمــا في ذلــج أمــن الحــدود، مــن خــلال تخطــيط وتنفيــذ      •  ــة دعمــا ل لي بعثــة ميداني
 المشتاكة الموسعة للتحقق

دورات توعيــة  8راــد تنفيــذ حظــا توريــد الأســلحة والأنشــطة العــاباة للحــدود، بمــا في ذلــج تنظــيم  • 
مــن قــادة المجتمعــات المحليــة في مقاطعــات إيتــوري       100بشــلان إطــار الســلام والأمــن والتعــاون لـــ      

ة الشمالية وكيفو الجنوبية لإشااكهم في الااد والإبلاغ بشـلان الامتثـال لحظـا توريـد الأسـلح      وكيفو
 يتصل به من الأنشطة العاباة للحدود وما
  

   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

إحــــااز تقــــدم في مجــــال مكافحــــة ظــــاهاة  1-3
 الإفلات من العقاب

ــة المــاتكبين المزعــومين    1-3-1 ارتفــاع العــدد الإجمــالي لحــالات إدان
للانتهاكات الجسمية لحقـوق الإنسـان وجـاائم الحـاب والجـاائم ضـد       

ــة )    ــة الواجبـ ــايير القانونيـ ــا للمعـ ــاي وفقًـ ــتي تجـ ــانية، الـ  /2014الإنسـ
  320: 2016/2017؛ 300: 2015/2016؛ 237: 2015

ارتفــاع عــدد التحقيقــات الــتي تجايهــا الشــاطة الوطنيــة        1-3-2 
ــدعم مــن شــاطة الأمــم المتحــدة، في      ــة بطايقــة ملائمــة، ب الكونغولي

ــاطق المتضــارة مــن  المــزاعم المتصــلة بارتكــاب جــاائم خطــيرة في    المن
ــلح )  ــنزاع المســـــ ؛ 35: 2015/2016؛ 25: 2014/2015الـــــ

2016/2017 :45  
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 النواتج  

ــق في جــاائم       •  إســداء المشــورة وتقــدا الــدعم، حســب الطلــب، إلى الســلطات القضــائية بشــلان التحقي
الحاب والجاائم ضد الإنسانية والانتـهاكات الجسـيمة الأخـاى لحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـج العنـف         

محـاكم   5أفاقة تحقيق مشـتاكة و   10الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل، من خلال تنظيم 
 تنقلة بشلان الحالات التي تفي بذلج بصورة لوذجية  م

قضـية مـن قضـايا     40إسداء المشورة والتوجيه أسـبوعيا إلى مـوظفي العدالـة العسـكاية والمدنيـة بشـلان        • 
 خلايا من خلايا دعم الادعاء   5الجاائم الخطيرة ضد طائفة واسعة من الجناة من خلال 

الحكـوميين الائيسـيين للتحقـق مـن الإجـااءات المتخـذة للتحقيـق        إجااء مشاورات شهاية مـع الممـثلين    • 
ــات الااــد        ــتعين تناولهــا في إطــار تاتيب ــتي ي ــالنزاع ال والمقاضــاة في حــوادث العنــف الجنســي المتصــل ب

 والتحليل والإبلاغ
 

  العوامل الخ رج ة
السـرون   ستقوم الحكومة بااد وتخصيا الموارد اللازمة لـدعم الم سسـات القضـائية وم سسـات      
لقــدرات ونشــا القــوات المســلحة الكونغوليــة والشــاطة الوطنيــة الكونغوليــة للحــد مــن التهديــد الــذي     او

تشــكله الجماعــات المســلحة والشــبكات الإجااميــة والاحتفــا  بالمنــاطق الــتي   تطهيرهــا مــن الجماعــات  
ا القائمـة بموجـب إطـار السـلام     المسلحة وتلامينها. وسوف تلتزم الجهات الفاعلة الإقليمية بالوفاء بالتزاماته

والأمــن والتعــاون والمتمثلــة في عــدم إيــواء الأشــخاص المشــتبه في ارتكــابهم جــاائم حــاب أو جــاائم ضــد   
أعمــال إبــادة جماعيــة أو تقــدا أي نــوع مــن الحمايــة لهــم. وسيســتما التعــاون، بمــا في ذلــج    الإنســانية أو

 .الحكومة، ضد الجماعات المسلحةالتعاون من خلال العمليات المشتاكة بين البعثة و
  

 6الجدول   
 ، الأمن وحماية المدنيين1الموارد البشاية: العنصا   

 المجموع         الفئة
          المتاقبو  العسلتاو  -أولا           

760         2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة    

760         2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة    

  –         اافي التغير 

          الوحرا  العسلتاة -ث ن   

19         2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة    815  
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 المجموع         الفئة
19         2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة              815  

  –         اافي التغير 

          شت ة الأم  الماحرة -  لثث 

391         2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة    

391         2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة    

  –         اافي التغير 

          وحرا  الشت ة المشللة - رابع 

1         2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة    050  

1         2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة    050  

  –         اافي التغير 

          الأفرتاد المقرمو  م  الحلوم   - خ مس 

139         2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة    

90         2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة    

 (49)         اافي التغير 

 

 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  - س دس  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

          قائد القوةمكتب 

4  2  –  –  1  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     5  –  9   

4  2  –  –  1  1 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     5  –  9   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – اافي التغير 

          مفود الشاطةمكتب 

7  2  2  2  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     1  –  8   

7  2  2  2  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     1  –  8   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – اافي التغير 

          حقوق الإنسانمكتب 

47  6  32  8  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     40  28  115   

48  6  33  8  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     48  28  124   

1  –  –  – اافي التغير    –  1   8   –  9   

8  –  8  –  –  –  –  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

8)  –  –  –  –  –  – اافي التغير  ) –  (8 ) 
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 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  - س دس  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

          المجموع الفاعي، مكتب حقوق الإنسان

47  6  32  8  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     48  28  123   

48  6  33  8  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     48  28  124   

1  –  –  – اافي التغير    –  1   –  –  1   

          قسم حماية الطفل

13  1  10  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     15  5  33   

12  1  9  2  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     14  4  30   

1)  –  –  – اافي التغير  ) –  (1 ) (1 ) (1 ) (3 ) 

                   قسم الش ون المدنية

21  1  14  5  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     68  12  101   

19  1  12  5  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     221  10  250   

2)  –  –  – اافي التغير  ) –  (2 ) 153   (2 ) 149   

165  –  165  –  –  –  –  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

165)  –  –  –  –  –  – اافي التغير  ) –  (165 ) 

                   المدنيةالمجموع الفاعي، قسم الش ون 

21  1  14  5  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     233  12  266   

19  1  12  5  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     221  10  250   

2)  –  –  – اافي التغير  ) –  (2 ) (12) (2 ) (16) 

          مجموع الموظفين المدنيين

92  12  58  17  4  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     129  45  266   

90  12  56  17  4  1 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     289  42  421   

2)  –  –  – اافي التغير  ) –  (2 ) 160   (3 ) 155   

173  –  173  –  –  –  –  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

173)  –  –  –  –  –  – اافي التغير  ) –  (173 ) 

المجموع، الموظفون المدنيون بمـا في ذلـج    
          الوظائف الم قتة

92  12  58  17  4  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     302  45  439   

90  12  56  17  4  1 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     289  42  421   

2)  –  –  – اافي التغير  ) –  (2 ) (13) (3 ) (18) 
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 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  - س دس  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

          سادسا  -)أولا  المجموع 

22         2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة    594   

22         2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة    527   

 (67)                 اافي التغير 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 تمول في إطار المساعدة الم قتة العامة. )ب  
  

 وظ فة 49الأفرتاد المقرمو  م  الحلوم  : نقص   ص ف قرره   
 الرول و : نقص   ص ف قرره وظ فا  الموظفو    
 وظ فة 13الموظفو  الو ن و : نقص   ص ف قرره   
 وظ    مؤقاة 3ماطوعو الأم  الماحرة: نقص   ص ف قرره   

 
 الأفااد المقدمون من الحكومات  

 
 7الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية ضمن الأفااد المقدمين من الحكومات  
 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجتاء الماخذ 
 إلى  /م  بشأ  الوظ فة

  إلغاء مستشار تحقيقات/مستشار الادعاء أ م ح 10- الوظائف      
  إلغاء موظف لش ون السرون أ م ح 39- 
        49-   المجموع 
 

 أ م ح، أفااد مقدمون من الحكومات. :المخاصتا 
 
وظيفــة إلى  139وظــائف الأفــااد المقــدمين مــن الحكومــات مــن  ويقتــاح خفــض عــدد  - 56
وظـــائف  10وظيفـــة مـــن  49وظيفـــة. وتتـــلالف الوظـــائف الـــتي ســـتلغى والبـــالق عـــددها   90

وظيفة موظف سرون. وفيما  39مستشاري تحقيق/مستشاري ادعاء من خلايا دعم الادعاء و 
العدالة العسـكاية للتصـدي للرـاائم     يتعلق بالفئة الأولى، رغم إحااز التقدم في بناء قدرات نظام

الخطيرة، يلاخذ التخفيض في الحسبان الحاجة إلى خـبرات متخصصـة ومحـددة الهـدف في مجـالات      
  عوضـا عـن الخـبرة العامـة في الجـاائم      يبعينها )وهو ما سيتم توفير  من خـلال التمويـل البرنـامج   
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نخفـاد التغطيـة الميدانيـة    الخطيرة. وفيمـا يتعلـق بوظـائف مـوظفي السـرون، يعكـلأ التخفـيض ا       
والصعوبات في توفير التوجيه والمشورة بشكل يومي بسبب عرـز الهياكـل الأساسـية للسـرون.     
ومن المتوقع أن إنشاء أفاقة أاغا حرما وأكثا تاكيزا، يعين أفاادها على أساس مجموعات مـن  

 الأكبر. المهارات المستهدفة، سيكون أماا أكثا فعالية من التشكيل الحالي
 

 المكتب المشتاك لحقوق الإنسان  
 

 8الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل مكتب حقوق الإنسان  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 داخل مكتب حقوق الإنسان إعادة ندب موظف لش ون حقوق الإنسان   4-ف 1- الوظائف      
 داخل مكتب حقوق الإنسان إعادة ندب موظف باامج   4-ف 1+ 
  إنشاء موظف لش ون حقوق الإنسان 3-ف 1+ 

 من وظيفة من فئة المساعدة الم قتة العامة تحويل موظف لش ون حقوق الإنسان   م ف و 8+ 
 إلى وظيفة عادية تحويل موظف لش ون حقوق الإنسان م ف و 8- 
        1+   المجموع 
 

 م ف و: موظف وط، من الفئة الفنية. :المخاصتا 
  
لموظـف لشـ ون حقـوق الإنسـان داخـل       4-ومن المقتاح إعادة ندب وظيفة باتبة ف - 57

المكتب بصفة موظف باامج. ويعمل المكتب في إطار ولاية مزدوجة، حيث يتبع إلى كـل مـن   
تكــون هنــاك وحــدة    البعثــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان. ومــن المطلــوب أن       

للعلاقات الخارجية والتخطيط الاستااتيري تاكز تحديدا على البرمجة من خلال تنسـيق مختلـف   
المشــاريع الممولــة مــن البعثــة والأمــوال الخارجيــة علــى الســواء، وإدارة العلاقــات مــع الجهــات    

مـع   الما ة. ويتطلب ذلج وجود موظـف بـاامج يتـولى الإشـااف علـى تنفيـذ الـبرامج والعمـل        
المنســقين الميــدانيين ومنســقي الوحــدة علــى وضــع خطــة العمــل الســنوية وراــدها وتنفيــذها.    
وسيقوم شاغل الوظيفة بتنسيق التفاعـل مـع آليـات معينـة لحقـوق الإنسـان ووضـع الأولويـات         
والاستااتيريات في مجال الدعوة؛ وتقدا المشورة الاستااتيرية والمساعدة التقنية ودعـم الـابط   

لشــاكاء علــى الصــعيد الــوط،؛ وإعــداد وتقــدا مقتاحــات التمويــل والتقــاريا عــن    الشــبكي ل
 4-الميزانيات القائمـة علـى المشـاريع والـبرامج. وفي الوقـت الـااهن، تخصـا وظيفـة باتبـة ف         

لموظف لشـ ون حقـوق الإنسـان للاضـطلاع بهـذا العمـل؛ بيـد أن تعـيين موظـف بـاامج بهـذ             
 كاسة أكثا لإدارة البرامج.  الخبرة سوف يوفا تغطية متخصصة وم
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لموظـف لشـ ون حقـوق الإنسـان. وقـد       3-ويقتاح أيضا إنشاء وظيفة مـن الاتبـة ف   - 58
تســببت ولايــة البعثــة المتمثلــة في تعزيــز حمايــة المــدنيين، مصــحوبة بتنفيــذ سياســة بــذل العنايــة    

ــة غــير       ــدعم للقــوات الأمني ــة في مااعــاة حقــوق الإنســان بشــلان تقــدا ال التابعــة ل مــم  الواجب
المتحدة، في زيادة عبء عمل المكتب. ويشكل تطبيـق سياسـة بـذل العنايـة الواجبـة في مااعـاة       
حقوق الإنسان إحدى المهام الأساسية لولايـة البعثـة دعمـا للحمايـة وللحـد مـن الإفـلات مـن         
العقــاب، وقــد توســعت المهــام لتشــمل التحقــق مــن طلبــات الــدعم المقدمــة إلى المكتــب. ومنــذ  

ــ ــج المســاهمات      2010 امع ــج المهمــة؛ إلا أن تل ــدعم تل ــى التبرعــات ل ــدرة عل ، اعتمــدت الق
توقفت، مما خلق فروة في القدرات داخل المكتب، وهو ما ستعالجه القدرة الإضـافية للوظيفـة   

. وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم لمنسق سياسة بذل العنايـة الواجبـة في مااعـاة    3-من الاتبة ف
إسـداء المشـورة إلى البعثـة بشـلان السياسـات والإجـااءات؛ وتنسـيق تطـويا         حقوق الإنسـان في  

تقييم المخاطا والتخفيف من حدتها؛ وجمـع وتحليـل المعلومـات مـن أجـل وضـع قاعـدة بيانـات         
موثوقة؛ وتـوفير بنـاء القـدرات لكـل مـن أفـااد البعثـة وقـوات الأمـن؛ وتقـدا تواـيات بشـلان             

حســن الوظيفــة أيضــا قــدرة البعثــة علــى دعــم الحاجــة إلى  طلبــات الــدعم إلى قيــادة البعثــة. وست
ــدورة       ــالنظا إلى ال ــة، ولا ســيما ب ــها في المقاطعــات الغابي راــد حقــوق الإنســان والإبــلاغ عن

 الانتخابية المقبلة.
ويقتــاح تحويــل وــان وظــائف مــن وظــائف المســاعدة الم قتــة العامــة لموظــف لشــ ون      - 59

فئـة الفنيـة إلى وظـائف عاديـة، مـع مااعـاة أن هـذ         حقوق الإنسان باتبة موظـف وطـ، مـن ال   
 المهام ستكون ذات طابع مستما في المستقبل المنظور.  

 
 قسم حماية الطفل  

 
 9الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل قسم حماية الطفل  
 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجتاء الماخذ 
 إلى  /م  بشأ  الوظ فة

  إلغاء موظف لش ون حماية الطفل 3-ف 1- الوظائف      
  إلغاء موظف لش ون حماية الطفل م ف و 1- 
  إلغاء مساعد لش ون حماية الطفل م أ م 1- 

        3-   المجموع 
 

 موظف من فئة متطوعي الأمم المتحدة. :؛ م أ مم ف و: موظف وط، من الفئة الفنية :المخاصتا 
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لموظف لش ون حمايـة   3-في قسم حماية الطفل، يقتاح إلغاء وظيفة واحدة باتبة فو - 60
الطفل، ووظيفة واحدة لموظف وط، من الفئـة الفنيـة لموظـف لشـ ون حمايـة الطفـل، ووظيفـة        
واحدة لموظف مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة لمسـاعد لشـ ون حمايـة الطفـل. ولـن يظـل القسـم            

، تمشـيا مـع اسـتااتيرية الخـاوج في مجـال حمايـة الطفـل        “رواحـات الاسـتقاا  ”يعمل في مناطق 
التي تشمل الااد والإبلاغ المشتاكين مع المكتب المشتاك لحقوق الإنسان ومستشـاري حمايـة   
الماأة. إضافة إلى ذلج، ظلت وظيفة موظف وط، من الفئـة الفنيـة شـاغاة لأكثـا مـن سـنتين.       

 ء العمل المتعلق بحماية الطفل.وسيكفل بقية الموظفين في القسم الاضطلاع بعب
 

 قسم الش ون المدنية  
 

 10الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل قسم الش ون المدنية  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخاذ  

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
  إلغاء موظف ش ون مدنية 3-ف 1- الوظائف      

  إلغاء معاون للش ون المدنيةموظف  2-ف 1- 

 من وظيفة من فئة المساعدة الم قتة العامة تحويل موظف معاون للش ون المدنية م ف و 10- 

 إلى وظيفة عادية تحويل موظف معاون للش ون المدنية م ف و 10+ 

 المساعدة الم قتة العامة إلغاء موظف معاون للش ون المدنية م ف و 2- 

 المساعدة الم قتة العامة إلغاء لش ون الاتصال المجتمعي مساعد م و ع 10- 

 من وظيفة من فئة المساعدة الم قتة العامة تحويل مساعد لش ون الاتصال المجتمعي م و ع 143- 

 إلى وظيفة عادية تحويل مساعد لش ون الاتصال المجتمعي م و ع 143+ 

  إلغاء موظف ش ون مدنية م أ م 2- 

        16-   المجموع 
 

م ف و، موظـف وطـ، مـن الفئــة الفنيـة؛ م و ع: موظـف وطــ، مـن فئـة الخـدمات العامــة؛ م أ م، موظـف مـن فئــة            :المخاصتا 
 متطوعي الأمم المتحدة.

 
، ووظيفـتين مـن وظـائف متطـوعي     3-ومن المقتاح إلغاء وظيفة واحدة من الاتبـة ف  - 61

الأمــم المتحــدة لموظــف للشــ ون المدنيــة، ووظيفــتين لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة لمــوظفي 
وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة لمســاعدين لشــ ون   10شــ ون مدنيــة معــاونين، و 

ــة ف الاتصــال المجتمعــي. وســتلغى ال  ــا، حيــث   3-وظيفــة مــن الاتب في المكتــب الميــداني في بوني
بالقدر الكافي مـن الإشـااف والقـدرة التشـغيلية. وفي      4-سيضطلع شاغل وظيفة من الاتبة ف
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أعقـاب إعـادة تنظـيم عمليـات قســم الشـ ون المدنيـة في الجـزء الشــاقي مـن البلـد، يمكـن إلغــاء           
الإبـلاغ والتنسـيق عـن طايـق القـدرة المتبقيـة       ، وسيتم استيعاب مهام 2-الوظيفة من الاتبة ف

للقســم. إضــافة إلى ذلــج، يمكــن إلغــاء وظــيفتي المــوظفين الــوطنيين بــالنظا إلى تعزيــز القــدرات  
والخبرات وتمكـين مسـاعدي شـ ون الاتصـال المجتمعـي. عـلاوة علـى ذلـج، اسـتنادا إلى تقيـيم           

 وظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة.  المهام واحتياجات الوجود، فقد تقار أن من الممكن إلغاء 
وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة لمـوظفي شـ ون مدنيـة           10ويقتاح تحويـل   - 62

وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيـة لمسـاعدين لشـ ون الاتصـال المجتمعـي       143معاونين و 
تماة والـتي لا يمكـن   من وظائف المساعدة الم قتـة العامـة إلى وظـائف عاديـة، نظـاا للمهـام المس ـ      

الاستغناء عنها التي ي ديهـا الموظفـون الوطنيـون. ويعـزز الموظفـون الفنيـون الوطنيـون مشـاركة         
البعثة في المناطق الإقليمية على أساس مستما. ويتحاور مساعدو ش ون الاتصال المجتمعـي مـع   

في ذلج عـن طايـق    الجهات الفاعلة المحلية من أجل حشد الدعم للعمل على الصعيد المحلي، بما
زيــادة اليقظــة والاســترابة للتهديــدات، وتيســير أنشــطة البعثــة، وتعزيــز المفهــوم عــن البعثــة في   

 المجتمعات المحلية، وزيادة قدرات السلطات المحلية.
 

 : تحقيق الاستقاار في المناطق المتضارة من النزاع2العنصا   
ــة،     - 63 ــتقوم البعثـ ــا ، سـ ــار أدنـ ــح في الإطـ ــو موضـ ــا هـ ــق   كمـ ــع فايـ ــق مـ ــاون الوثيـ بالتعـ

ــة لاســتعادة        الأمــم ــذلها الحكوم ــتي تب ــود ال ــدعم الجه المتحــدة القطــاي والشــاكاء ا خــاين، ب
ــد          ــة إلى تحيي ــود الاامي ــن أجــل موااــلة الجه ــات الشــاقية م ــة في المقاطع ــد ســلطة الدول وتوطي

اء علـــى الجماعــات المســـلحة وإدارة النزاعـــات أو منــع نشـــوبها علـــى المســتويات المحليـــة. وبن ـــ  
الإنجازات التي حققتها أنشطة تحقيق الاستقاار، إلى جانب الجهود الاامية إلى تحييد الجماعـات  
المســلحة وتســايح أفاادهــا، ستوااــل البعثــة اســتخدام مجموعــة مــن الأدوات لمعالجــة الأســباب 
ــد عــن اســتماار نشــا  الجماعــات المســلحة في الجــزء          ــنزاع المســ ولة إلى حــد بعي ــة لل الجذري

 من البلد. اقيالش
وستزيد البعثة دعمها لتنفيذ البرنامج الـوط، الثالـث لـنزع السـلاح والتسـايح وإعـادة        - 64

الإدماج وللعـودة الطوعيـة للمقـاتلين السـابقين مـن الجماعـات المسـلحة الأجنبيـة إلى أوطـانهم،          
 2017-2016بسبل منـها تـوفير الخـدمات اللوجسـتية. ويتـلالف عـبء العمـل المقـدر للفتـاة          

مقـاتلا سـابقا    1 336من المقـاتلين السـابقين الأجانـب، بمـا في ذلـج       2 336من التعامل مع 
ــنزع الســلاح والتســايح وإعــادة       ــة مخيمــات ل ــدا في ثلاث ــا روان ــة لتحاي مــن القــوات الديمقااطي
الإدمـــاج )والونغـــو في كيفـــو الجنوبيـــة، وكانيابايونغـــا في كيفـــو الشـــمالية، وكيســــانغاني         

مـن المقـاتلين السـابقين في     5 500قـاتلين الكونغـوليين السـابقين، مـن بينـهم      من الم 6 500 و



 A/70/766 

 

36/135 16-03237 

 

مااكز التحضير لإعادة الإلحاق في كيتونا وكامينـا. وستسـلم مجموعـات لـوازم إعـادة الإلحـاق       
ــب   إلى         ــة الشخصــية، وأدوات المط ــواد النظاف ــلأ، وم ــل الملاب ــن قبي ــدعم المعيشــي م ــواد ال )م

ين إلى مجتمعاتهم الأالية، بينما ستااد البعثة التقدم المحـاز عـن كثـب    المقاتلين السابقين العائد
بغية تجنب إعـادة تعبئـة المقـاتلين. وسـيقدم أيضـا دعـم محـدود إلى المقـاتلين السـابقين الأجانـب           
والكونغوليين في مخيمات العبور. وسيشمل ذلـج تقـدا المشـورة الفنيـة والمسـاعي الحميـدة إلى       

 المتعلقة بنزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج. الحكومة بشلان الأنشطة

كمــا سيشــمل الــدعم الــذي تقدمــه البعثــة التحــاور مــع الســلطات الوطنيــة بشــلان            - 65
الاستااتيريات والحملات الإعلامية الاامية إلى إنهاء الـدعم للرماعـات المسـلحة، والعمـل مـن      

شــورة التقنيــة وتــوفير المســاعي أجــل إطــلاق ســااح الأطفــال وغيرهــم مــن المعــالين، وإســداء الم 
الحميدة بشلان الأنشطة المتعلقة بنزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج. وفيما يتعلـق بالعمليـة   
الوطنية لنزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج، سـيراي التاكيـز علـى دعـم تنميـة القـدرات       

عــاليهم، بمــا في ذلــج مــن الوطنيــة مــن أجــل الإدمــاج وإعــادة التــوطين للمقــاتلين المســاحين وم 
خلال تقدا المشورة التقنية، والمساعدة في حشد دعم المـا ين وبمسـاعدة الحكومـة، ولا سـيما     
ــاء      وزارة الــدفاع، علــى تطــويا قــدرات فعالــة للاتصــالات الاســتااتيرية. وستوااــل البعثــة بن

وإعـادة التـوطين   شااكة قوية بشلان نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج/الإعادة إلى الـوطن  
على الصعيد الإقليمي، في جملة أمور، من خـلال تعزيـز وجودهـا وقـدراتها في مكـت  الاتصـال       

مــارس إلى  23التــابعين للبعثــة في أوغنــدا وروانــدا لــدعم إعــادة المقــاتلين الســابقين في حاكــة    
ا روانــدا إلى جمهوريــة الكونغــو الديمقااطيــة والمقــاتلين الســابقين في القــوات الديمقااطيــة لتحاي ــ

ــة         ــتي ستســتخدم في جمهوري ــالأثا ال ــات ذات الصــلة ب ــام أيضــا ممــع المعلوم ــع القي ــدا، م روان
الكونغــو الديمقااطيــة مــن أجــل تحســين الحمــلات الإعلاميــة الااميــة إلى زيــادة أعــداد المقــاتلين    

عـادة  السابقين الذين يختارون الانخاا  في أنشـطة نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدماج/الإ     
 إلى الوطن وإعادة التوطين.

وبالإضــافة إلى ذلــج، ستســاعد البعثــة الحكومــة في وضــع مبــادرات للحــد مــن العنــف  - 66
المجتمعــي تهــدف إلى تعزيــز الجهــود الااميـــة إلى مكافحــة تجنيــد الشــباب المعاضــين للخطـــا.         

والشـاوع في  وستهدف هذ  المشاريع إلى تعزيـز سـيادة القـانون والتسـوية السـلمية للنزاعـات،       
ــنزع الســلاح        ــة ل ــز الإجــااءات الطوعي ــف المســلح، وتعزي ــيط العن ــدخل، وتثب أنشــطة مــدرة لل

 المجتمعي، وإنشاء مناطق خالية من الأسلحة.
وبالتعاون مع فايق الأمـم المتحـدة القطـاي والشـاكاء الـدوليين والـوطنيين، ستوااـل         - 67

سـلطة الدولـة والاسـتقاار. وسـتظل البعثـة       البعثة دعم الحكومة في جهودها الاامية إلى استعادة
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تستفيد في دعمها المقدم مـن أجـل تحقيـق الاسـتقاار مـن المبـادرات القائمـة علـى المنـاطق. وفي          
إطار الاستااتيرية الدوليـة لـدعم الأمـن والاسـتقاار الـتي تـدعم تنفيـذ خطـة الحكومـة لتحقيـق           

، ستقوم البعثـة بـدعم تنفيـذ اسـتااتيريات     الاستقاار وإعادة الإعمار في المناطق المتلاثاة بالحاب
وخطط لتحقيق الاستقاار على مستوى المقاطعات في المناطق ذات الأولويـة في الجـزء الشـاقي    
مــن البلــد. وبالإضــافة إلى الاســائل السياســية والمســاعي الحميــدة لضــمان مشــاركة الســلطات   

تقنيــة، والتنســيق، وتعبئــة  الوطنيــة وســلطات المقاطعــات، ســيركز دعــم البعثــة علــى المشــورة ال  
المــوارد، وماحلــة بــدء تنفيــذ المشــاريع، فضــلا عــن أنشــطة محــدودة للااــد والتقيــيم. ويتوقــع    

مليــون دولار للاســتااتيرية الدوليــة لــدعم الأمــن والاســتقاار في  90تخصــيا مــا يقــدر بمبلــق 
المباشــا.  عـن طايـق آليــات التمويـل المتعـددة المــا ين وآليـات التمويـل       2017-2016الفتـاة  

وبالتعاون مع فايق الأمم المتحدة القطاي، ستشمل الأنشطة الدعم لإنشاء وتعزيـز م سسـات   
سيادة القانون وم سسات الإدارة المدنية، وإدارة الأراضي، والحد مـن العنـف المجتمعـي، وبنـاء     

طة إعـادة  الثقة والحوار بين المجتمعات المحلية مع سلطات الدولـة، وحـل النزاعـات المحليـة، وأنش ـ    
 الإدماج وسبل المعيشة والانتعاش الاقتصادي.

 
   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

تحسين تقدا خـدمات الدولـة في المنـاطق     2-1
 المتضارة من النزاع

زيادة مستوى رضا السكان عن الخدمات الإداريـة   2-1-1
ــق    ــا الحكومـــة في المجـــالات ذات الأولويـــة لتحقيـ الـــتي توفاهـ

ــة مــن المجيــبين علــى   33: 2014/2015الاســتقاار ) في المائ
: 2015/2016؛ 2015الاستقصـــاء، حـــتى حزياان/يونيـــه 

 في المائة  43: 2016/2017في المائة؛  38

ــة    2-1-2  ــاطة الوطنيـ ــااد الشـ ــدد أفـ ــادة في عـ حـــدوث زيـ
ــة     ــذين ينشــاون في الجــزء الشــاقي مــن جمهوري ــة ال الكونغولي

ــة  ــو الديمقااطيـ  /2015؛ 3 863: 2014/2015)الكونغـ
  5 300: 2016/2017؛ 4 800: 2016

زيادة عدد السرون التي تحافظ علـى حـد أد  مـن     2-1-3 
ــانية للمحترــزين وتعمــل في       ــة للمعاملــة الإنس ــايير الدولي المع

/ 2015؛ 56: 2014/2015مناطق متضـارة مـن الـنزاع )   
  61: 2016/2017؛ 59: 2016
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  النواتج  
كيانــا مــن الكيانــات الإداريــة اللاماكزيــة   15 ـدورة تدريبيــة لــ 15المشــورة أســبوعيا وتنظــيم إســداء  • 

 بشلان الاحياتها القانونية، وتحسين أداء العمل وتقدا الخدمات والعلاقات مع السكان
دورة توجيهيـة للسـلطات المحليـة المسـ ولة عـن خطـة تحقيـق الاسـتقاار وإعـادة الإعمـار في            12تنظيم  • 

بــاامج مــن بــاامج الاســتااتيرية الدوليــة لــدعم الأمــن   6نــاطق المتضــارة مــن الحــاب لتنســيق تنفيــذ  الم
 والاستقاار في المناطق المتضارة من النزاع في جميع أ اء كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري  

صـميم وتمويـل   عقد اجتماعات تنسيق شهاية مـع الجهـات الما ـة الدوليـة والشـاكاء الـدوليين بشـلان ت        • 
منطقة مـن المنـاطق ذات الأولويـة في إطـار      13وتنفيذ باامج لتحقيق الاستقاار على أساس المناطق في 

 الاستااتيرية الدولية لدعم الأمن والاستقاار  
مــن الشــاكاء في مجــال تحقيــق الاســتقاار )وكــالات منظومــة    5دورات توجيهية/تدريبيــة لـــ  5تنظــيم  • 

ظمـــات الدوليـــة غـــير الحكوميـــة  مـــن أجـــل توجيـــه وضـــع مقتاحـــات مااعيـــة  الأمـــم المتحـــدة أو المن
للاعتبارات الجنسانية لبرامج تحقيق الاستقاار التي تمولها الاستااتيرية الدولية لدعم الأمـن والاسـتقاار،   

 يتم تنفيذها في المناطق ذات الأولوية لتحقيق الاستقاار
من ضبا  الشاطة الوطنية الكونغولية بشلان مهام الشـاطة العامـة، بمـا في ذلـج إدارة      3 500تدريب  • 

النظام العام وباامج التدريب الأساسي المعرلة لأفااد الشاطة الوطنية الكونغولية المنتشـاين في المنـاطق   
الجنسـي، والتحقيقـات   المحارة من الجماعات المسلحة في الشاق، بما في ذلج وحدات للتوعية بـالعنف  

 المااعية للاعتبارات الجنسانية، وخفارة المجتمعات المحلية  
دورة توجيهيـــة ودورتـــين تـــدريبيتين للعـــاملين في قطـــاع العـــدل المنتشـــاين في أربـــع مـــن   24تنظـــيم  • 

ــا  بشــلان إدارة المحــاكم        ــوري وتنرانيق ــة وإيت ــو الجنوبي ــو الشــمالية وكيف ــات الشــاقية )في كيف المقاطع
يمهــا، مــع التاكيــز علــى إدارة الملفــات والســرلات والمحفوظــات، وكــذلج تاتيــب القضــايا مــن    وتنظ

 حيث الأولوية وتدفق القضايا
مناطق ذات أولوية بشلان تعزيز الإجـااءات   6إسداء المشورة والتوجيه أسبوعيا للسلطات القضائية في  • 

قـام الأول مـن خـلال تقـدا المشـورة بشـلان       القانونية الواجبة والحد من الاحترـاز غـير القـانوني، في الم   
 قانون وتنظيم جلسات المحاكم المتنقلة 

 زيارة تقييمية لقياس التحسن في الأوضاع في السرون وفقا للمعايير الدولية   12القيام بـ  • 
من مدياي السرون الوطنية بشلان إدارة السرون، باسـتخدام المـواد    52تقدا دورة تدريبية واحدة لـ  • 

 تدريبية الموحدة المعتمدة  ال
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من مدياي السرون في كيفو الشـمالية وكيفـو الجنوبيـة، وإيتـوري، وتنرانيقـا،       10 ـالتوجيه اليومي ل • 
دورات تدريبيـــة متعلقـــة بـــلامن الســـرون وإدارتهـــا لأفـــااد الشـــاطة الوطنيـــة   4وكينشاســـا، وتنظـــيم 

 الكونغولية المنتشاين في تلج السرون  
مــن مـدياي السـرون بشــلان العمـل بــالأواما والإجـااءات اللاحقــة في      5التــدريب لــ  تـوفير التوجيـه و   • 

 نسخة باللغة السواحيلية مـن القواعـد النموذجيـة الـدنيا لمعاملـة      1 000السرون والتاجمة والطباعة لـ 
 السرناء  

  
   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

نــــــزع الســـــلاح والتســـــايح وإعـــــادة     2-2
السـلاح والتسـايح والإعـادة إلى     الإدماج/نـزع

ــاج    ــادة الإدمــ ــوطين وإعــ ــادة التــ ــوطن وإعــ الــ
 للمقاتلين السابقين

ــاتلين     2-2-1 ــي للمقـــ ــدد الكلـــ ــادة في العـــ ــدوث زيـــ حـــ
ــلاحهم     ـــزوع ســـ ــاحين المنـــ ــابقين المســـ ــوليين الســـ الكونغـــ

؛ 128 128: 2015/2016؛ 123 938: 2014/2015)
2016/2017 :128 129  

الإجمــالي للمقــاتلين الأجانــب الســابقين زيــادة العــدد  2-2-2 
؛ 31 077: 2014/2015ومعــاليهم المعــادين إلى أوطــانهم )

  38 201: 2016/2017؛ 37 201: 2015/2016
ــاتبطين      2-2-3  ــال المــ ــالي ل طفــ ــدد الإجمــ ــادة في العــ زيــ

ــهم      ــااج عنــــ ــتم الإفــــ ــذين يــــ ــلحة الــــ ــات المســــ بالجماعــــ
؛ 49 187: 2015/2016؛ 47 687: 2014/2015)

2016/2017 :187 50  
زيادة العدد الإجمالي للمقاتلين السابقين المعاد إلحـاقهم   2-2-4 

  3 000: 2016/2017؛ 2 000: 2015/2016)
  

 النواتج  
بالتعــاون مــع الكيــان الــوط، الائيســي في مجــال نــزع الســلاح والتســايح وإعــادة الإدمــاج والشــاكاء      • 

ا خاين، ضمان الإشااف والااد المشتاك المنتظم لإعادة إلحاق المقـاتلين السـابقين وإعـادة إدمـاجهم     
ل العمـل  وتعزيز قدرات وزارة الـدفاع علـى مااقبـة ودعـم مشـاريع إعـادة الإدمـاج المجتمعيـة مـن خـلا          

 المستما وعقد اجتماعات شهاية مع وزارة الدفاع  
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مــارس، الــذين تقــدموا  23تقــدا الــدعم اللوجســتي لعــودة المقــاتلين الكونغــوليين الســابقين في حاكــة   • 
 بطلبات للعفو و  تسريلهم، إلى الوطن

مـع الحكومـة لعـدد    تقدا الدعم اللوجستي والفحا المتعلق بحقوق الإنسان والااـد/التحقق المشـتاك    • 
ــوط،      6 000يصــل إلى  ــامج ال ــة إعــادة الإدمــاج في البرن ــذين دخلــوا ماحل مــن المقــاتلين الســابقين ال

 الثالث لنزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج الذي تنظمه الحكومة
 ينقطعة من الأسلحة والذخائا الماتبطة بها من المقاتلين السابق 1 500جمع وتسريل وتخزين وتدمير  • 
اجتماعات مـع القـوات المسـلحة الكونغوليـة وفايـق الأمـم المتحـدة القطـاي ولجنـة الصـليب            10عقد  • 

الأحما الدولية من أجـل راـد وتنسـيق الإفـااج عـن الأطفـال البـاقين في الجماعـات المسـلحة الأجنبيـة           
 وإعادتهم إلى بلدانهم الأالية

ــنزع     •  ــة ل ــوطن    إســداء المشــورة إلى اللرــان الإقليمي ــادة إلى ال ــادة الإدماج/الإع الســلاح والتســايح وإع
اجتماعــا مــع  12اجتماعــات تنســيقية بشــلان إعــادة المقــاتلين الأجانــب، وعقــد  6وإعــادة التــوطين في 

الوحدة الوطنية لنزع السلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج بشـلان تنفيـذ البرنـامج الثالـث لـنزع السـلاح          
ضـع وثـائق مشـتاكة لإجـااءات وخطـط نـزع السـلاح والتسـايح         والتسايح وإعادة الإدماج وبشلان و

 وإعادة الإدماج
راد وتقييم البرنـامج الـوط، الثالـث لـنزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج والـدعوة إلى تنفيـذ  في            • 

الوقت المناسب من خلال زيارات أسبوعية إلى مواقع الترميع والعبور وإعادة الإلحاق فضلا عن مواقـع  
 ة الإدماج في مقاطعات كيفو الشمالية، وكيفو الجنوبية، وأويلي العليا، وإيتوري، وتنرانيقاإعاد

تنظيم حملات التوعية المتعددة الوسائط بشـلان نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـج          • 
ــاج  )أ  ــا يشــمل    100إنت ــد )بم ــامج جدي ــو الشــمالية    500بان ــات كيف ــة شخصــية  في مقاطع ، مقابل

مقابلـة علـى شـبكة     12وكيفو الجنوبية، وأويلـي العليـا، وإيتـوري، وتنرانيقـا علـى إذاعـة أوكـا ، و        
مقابلة عبر الفيديو؛ )ب  توعيـة أاـحاب المصـلحة بمـا في ذلـج القـوات الديمقااطيـة         12الإنتانت، و 

سـلحة الكونغوليـة   لتحايا رواندا، وجي  الاب للمقاومة، والقوى الديمقااطيـة المتحالفـة، والقـوات الم   
والمجتمعات المحلية بشلان أنشطة وأهداف ومقااد نزع السلاح والتسايح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى   

مليون نشـاة إعلانيـة بـاا وجـوا علـى مسـاحة        1.4الوطن وإعادة التوطين الأنشطة، من خلال توزيع 
نشـاة إعلانيـة مصـورة     40 000ا واسعة، بلغات اللينغالا والفانسية والأشولي والكينيارواندية، ومنـه 
بعثــة توعيـة ميدانيــة بشـلان نـــزع    60تسـتهدف القــوات الديمقااطيـة لتحايــا روانـدا فقــط؛ )ج  إيفـاد     

ــات العســكاية       ــوطين دعمــا للعملي الســلاح والتســايح وإعــادة الإدماج/إعــادة الاســتيعاب وإعــادة الت
ديمقااطيــة، والقــوات الديمقااطيــة  الااميــة إلى نـــزع ســلاح جــي  الــاب للمقاومــة، وتحــالف القــوى ال  

 ، وتسايح مقاتليها وإعادتهم إلى الوطنلتحايا رواندا
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  العوامل الخ رج ة
ســـتلتزم الحكومـــة بتخصـــيا المـــوارد وتوفيرهـــا، بمـــا في ذلـــج مـــن خـــلال ميزانيـــة لاماكزيـــة، لكفالـــة  

البرنــامج الــوط، الــلازم علــى مســتوى المقاطعــات لســلطات الدولــة والســلطات المحليــة ومــن أجــل  الــدعم
السلاح والتسايح وإعادة الإدماج. وستقوم الحكومة بتعيين ونشا موظفي الشـاطة والعدالـة    الثالث لنزع
 الإالاحية والم سسات

  
 11الجدول   

 ، تحقيق الاستقاار في المناطق المتضارة من النـزاع2الموارد البشاية: العنصا   
 الموظفو  الرول و  

الموظفاااااااااو  
 )أ(الو ن و 

ماطوعو الأم  
 الموظفو  المرن و  - س دس  المجموع الماحرة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

قسم نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج                    

26  6  13  6  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     96  12  134   

24  5  13  5  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     93  12  129   

1)  –  – اافي التغير  ) –  (1 ) (2 ) (3 ) –  (5 ) 

9  –  4  5  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     4  –  13   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

5)  –  – اافي التغير  ) (4 ) –  (9 ) (4 ) –  (13) 

                   المجموع الفاعي 

35  6  17  11  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     100  12  147   

24  5  13  5  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     93  12  129   

6)  –  – اافي التغير  ) (4 ) (1 ) (11) (7 ) –  (18) 

                   وحدة دعم الاستقاار

8  –  5  3  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     3  1  12   

8  –  5  3  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     3  1  12   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – اافي التغير 

                   الجنسانيةقسم الش ون 

4  1  1  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     5  5  14   

4  1  1  2  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     5  4  13   

1)  –  –  –  –  –  –  – اافي التغير  ) (1 ) 

                   قسم العدالة وش ون السرون

17  1  7  8  1  – 2015/2016المعتمدة للفتاة الوظائف     19  5  41   
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 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  - س دس  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

12  –  4  8  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة               19  2  33   

1)  – اافي التغير  ) –  (3 ) (1 ) (5 ) –  (3 ) (8 ) 

                   سيادة القانون والم سسات الأمنية

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

1  –  –  –  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     –  –  1   

1  – اافي التغير    –  –  –  1   –  –  1   

          المجموع الفاعي، الموظفون المدنيون 

55  8  26  19  2  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     123  23  201   

49  6  23  18  2  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     120  19  188   

1)  –  – اافي التغير  ) (3 ) (2 ) (6 ) (3 ) (4 ) (13) 

9  –  4  5  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     4  –  13   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

5)  –  – اافي التغير  ) (4 ) –  (9 ) (4 ) –  (13) 

                   المجموع بما في ذلج الوظائف الم قتة 

64  8  30  24  2 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     127  23  214   

49  6  23  18  2 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     120  19  188   

6)  –  – اافي التغير  ) (7 ) (2 ) (15) (7 ) (4 ) (26) 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )ب  
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 وظ فة ووظ فة مؤقاة 12الموظفو  الرول و : نقص   ص ف قرره   
 وظ    ووظ    مؤقاة 7الو ن و : نقص   ص ف قرره الموظفو    
 وظ    مؤقاة 4ماطوعو الأم  الماحرة: نقص   ص ف قرره   

 
 قسم نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج  

 
 12الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل قسم نـزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجاااتاء الماخاااذ  

 م /إلى بشأ  الوظ فة
موظـــف لشـــ ون نـــزع الســـلاح     5-ف 1- الوظائف      

 والتسايح وإعادة الإدماج  
 المساعدة الم قتة العامة إلغاء

موظـــف لشـــ ون نـــزع الســـلاح     4-ف 4- 
 والتسايح وإعادة الإدماج  

 المساعدة الم قتة العامة إلغاء

نـــزع الســـلاح   موظـــف لشـــ ون   4-ف 1- 
 والتسايح وإعادة الإدماج

إلى مكتب نائب الممثل الخاص ل مين العـام   نقل
 )المنسق المقيم/منسق الش ون الإنسانية 

موظـــف لشـــ ون نـــزع الســـلاح     3-ف 4- 
 والتسايح وإعادة الإدماج  

 المساعدة الم قتة العامة إلغاء

  إلغاء موظف إداري   م 1- 

موظـــف لشـــ ون نـــزع الســـلاح     م ف و 4- 
 والتسايح وإعادة الإدماج  

 المساعدة الم قتة العامة إلغاء

  إلغاء مساعد لش ون البرامج م ع و 3- 

       18- المجموع 
 

   م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف وط، من الفئة الفنية   ع و، موظف وط، من فئة الخدمات العامة. :المخاصتا 
  
لموظـف لشـ ون نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة        4-يُقتاح نقل وظيفة من الاتبة ف - 68

الادماج إلى مكتب نائب الممثل الخاص ل مين العام )المنسق المقيم/منسق الشـ ون الإنسـانية ،   
أعـلا . وبـالنظا إلى أن إعـادة الإدمـاج تمثـل نشـاطا معقـدا         50على النحـو الموضـح في الفقـاة    

هود التي تبذلها البعثة ولكن أيضا تضافا جهود التنمية الطويلـة الأمـد مـن    يتطلب ليلأ فقط الج
شاكاء فايق الأمم المتحدة القطاي والبرامج، سيعمل موظف ش ون نـزع السـلاح والتسـايح    
وإعادة الإدماج أيضا على إبـلاغ أنشـطة البعثـة بشـلان إعـادة الإلحـاق إلى شـاكاء فايـق الأمـم          

 الفاعلة.   نسيق بشلان إعادة الاندماج بين جميع الجهاتالمتحدة القطاي لتيسير الت
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، 5-ف 1وظيفــة مــن وظــائف المســاعدة الم قتــة العامــة )      13ويقتــاح أيضــا إلغــاء    - 69
مــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة . وقــد أ نشــئت وظــائف         4، و 3-ف 4، و 4-ف 4 و

؛ بيــد أن 2016-2015مـوظفي شـ ون نــزع السـلاح والتســايح وإعـادة الإدمــاج في الفتـاة      
ــاة      ــل المعتمــد للفت ــه، واســتُخدم التموي ــدأ عمل  2016-2015أي مــن المشــاريع المقــارة ت يب

مــن المقــاتلين  1 336مــن المقــاتلين الكونغــوليين الســابقين و   4 800لتقــدا دعــم الحيــاة إلى 
يين مـن المقـاتلين الكونغـول    4 000الأجانب السـابقين، بالمقارنـة مـع العـدد المقـار الـذي يبلـق        

، يتوقـع أن يقـوم قسـم نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة        2017-2016السابقين. وفي الفتاة 
الإدماج بتوسيع مجال تاكيز  ليشمل التاكيز أكثا على نـزع السـلاح وإعـادة الإدمـاج، الأمـا      

وظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة الم قتـة العامـة. وسـيظل القسـم ياكـز في           13الذي لـن يتطلـب   
ل الثلاث جميعها، نظاا لأنه يتوقع أن تـ دي العمليـات العسـكاية والهرمـات     عمله على المااح

المستهدفة إلى زيادة كبيرة في عدد من يقومـون بالاستسـلام، وفي الوقـت نفسـه، يجـاي إحـااز       
تقدم في إطار البرنامج الوط، الثالث لنزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج. ممـا سـيع، أن       

 تزداد أهميته أيضا.نشا  إعادة الإدماج س
إضافة إلى ذلج، يقتـاح إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لموظـف إداري           - 70

وثلاث وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لمسـاعدين لشـ ون الـبرامج، بغيـة الحـد مـن             
ااف الحضور على مستوى البعثة في غوما وكينشاسا لتحقيق الفعالية في دعم العمليـات والإش ـ 

عليها. ويمكن إلغاء هذ  الوظائف مع تاك مـا يكفـي مـن القـدرات للبعثـة للاضـطلاع بفعاليـة        
 مميع العمليات المتصلة بدعم الحياة والتسايح.

 
 قسم الش ون الجنسانية  

 
 13الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل قسم الش ون الجنسانية  
 
 الوظ فياللقب  التتبة الاغ ير 

الإجاااتاء الماخاااذ  
 م /إلى بشأ  الوظ فة

  إلغاء موظف للش ون الجنسانية م أ م 1- الوظائف      

        1- المجموع 
 

 م أ م، موظف من متطوعي الأمم المتحدة. :المخاصتا 
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يقتاح إلغاء وظيفـة واحـدة لموظـف للشـ ون الجنسـانية مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة.           - 71
تلج الوظيفة ضاورية لأن ملاك الموظفين المتبقي كاف للاضطلاع بالمهام المكلف بهـا  تعد  وت

 والجهود المستماة الاامية إلى زيادة تطويا القدرات القائمة من الموظفين الوطنيين في القسم.
 

 قسم العدالة وش ون الإالاحيات  
 

 14الجدول   
 سم العدالة وش ون الإالاحياتالتغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل ق  

 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجااتاء الماخااذ  
 م /إلى بشأ  الوظ فة

ــيادة   1-مد 1- الوظائف       ــيلأ مــــوظفي شــــ ون ســ رئــ
 القانون

ــنيف  إعـــادة تصـ
 وإعادة ندب

ــة مــد  ــانون   2-في الاتب وإلى شــعبة ســيادة الق
 والم سسات الأمنية

  إلغاء موظف ش ون إالاحيات 3-ف 2- 
  إلغاء موظف للش ون القضائية 3-ف 1- 
 إلى وظيفة موظف وط، من فئة الخدمات العامة تحويل مساعد إداري   م 1- 
  إلغاء مساعد إداري م ع و 1- 
 من فئة الخدمة الميدانية تحويل   مساعد إداري م ع و 1+ 
  إلغاء مساعد لش ون سيادة القانون م أ م 2- 
  إلغاء مساعد لش ون العمليات م أ م 1- 
     8- المجموع 
 

   م، الخدمة الميدانية؛ م ع و، موظف من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م، موظف من متطوعي الأمم المتحدة. :المخاصتا 
  
لـائيلأ مـوظفي شـ ون سـيادة القـانون إلى       1-يقتاح إعادة تصنيف وظيفـة باتبـة مـد    - 72

والم سسات الأمنية المنشلاة حديثا، وإعادة تصنيف الوظيفة نفسها لتصـبح   شعبة سيادة القانون
، على النحو المـبين أدنـا . وسـيحتفظ قسـم العدالـة وشـ ون الإاـلاحيات        2-وظيفة باتبة مد

ــة ف ــة،      5-باتب لكــبير مــوظفي الشــ ون القضــائية في كينشاســا بصــفته رئيســا لوحــدة العدال
ظف أقدم لش ون الإالاحيات، فسـيكون مقـا شـاغلها    في القسم لمو 5-الوظيفة باتبة ف أما

 2-في غومــا وســيتولى رئاســة وحــدة الإاــلاحيات. وســيتولى شــاغل الوظيفــة مــن الاتبــة مــد  
 المذكورتين أعلا  وإدارتهما. 5-المذكورة أعلا  الإشااف على الوظيفتين من الاتبة ف

الإاـلاحية في مكـت     لموظفين لش ون الم سسات 3-ويقتاح إلغاء وظيفتين باتبة ف - 73
ــة       ــة نتيرـ ــات الإداريـ ــاد الاحتياجـ ــات انخفـ ــلأ التخفيضـ ــدانيين. وتعكـ ــا الميـ ــافو وبونيـ بوكـ
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ــج  قســـمي العدالـــة والم سســـات الإاـــلاحية الســـابقين المســـتحدثين في ميزانيـــة الفتـــاة        دمـ
، ممــــا خفــــض الحاجــــة إلى وجــــود منســــقين إقليمــــيين لشــــ ون العدالــــة        2015-2016

والإالاحيات؛ وتخفيض الوجـود الميـداني لمـوظفي العدالـة والإاـلاحيات؛ والتخفـيض الكـبير        
ــبين        ــااد المقــدمين مــن الحكومــات. وسيضــم كــل مــن المكت ــة ل ف ــاح في الأعــداد الإجمالي المقت

يكـون مسـ ولا عـن الإدارة     4-فا للش ون القضـائية باتبـة ف  الميدانيين في بوكافو وبونيا موظ
العامـة ل فاقــة وتنسـيق أنشــطة المـوظفين الفنــيين الـوطنيين والأفــااد المقـدمين مــن الحكومــات.      
وسيقدم التوجيه العام في مجالي العدالة والإالاحيات رئيسا وحدتي العدل والإاـلاحيات مـن   

طنية من فئة الخدمات العامة لمساعد إداري الـتي بقيـت   . ويقتاح إلغاء الوظيفة الو5-الاتبة ف
 شاغاة لأكثا من سنتين.  

لموظــف للشــ ون القضــائية في مكتــب أوفــيرا  3-ويقتــاح إلغــاء وظيفــة مــن الاتبــة ف - 74
الميداني. وبينمـا سيسـتما تقـدا الـدعم مـن أجـل الأداء المطـاد والمحسـن للم سسـات القضـائية           

وحولها، يمكـن أن تـتم مشـاركة البعثـة عـن طايـق موظـف فـ،         وم سسات السرون في أوفيرا 
وط، سيكون في وضع ي هله جيدا لتنسيق أنشطة المكتب الميداني بـدعم مـن الأفـااد المقـدمين     
من الحكومات والاقابة التي يوفاها فايق القسم في بوكـافو. ويعطـي ذلـج دفعـة لهـدف البعثـة       

 قدراتهم.   المتمثل في تمكين الموظفين الوطنيين وبناء
ــم المتحــدة، تشــمل          - 75 ــائف لمتطــوعي الأم ــلاث وظ ــاء ث ــاح إلغ ــج، يقت ــى ذل عــلاوة عل

وظيفتين لمساعدين لش ون سيادة القانون ت تعد هناك حاجة إليهما، ووظيفـة واحـدة لمسـاعد    
لشــ ون العمليــات أنشــئت لــدعم خلايــا دعــم الملاحقــة القضــائية؛ وقــد ثبــت أن الاحتياجــات  

 ا كان متوقعا عندما أنشئت الخلايا.الإدارية أقل مم
ويقتاح أيضا تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد للموارد البشاية إلى وظيفـة   - 76

وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة بــنفلأ اللقــب الــوظيفي مــن أجــل دعــم تمكــين وبنــاء قــدرات  
 الموظفين الوطنيين.
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 شعبة سيادة القانون والم سسات الأمنية  
 

 15الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل شعبة سيادة القانون والم سسات الأمنية  

 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجاااتاء الماخاااذ  
 م /إلى بشأ  الوظ فة

مــديا ســيادة القــانون والم سســات   2-مد 1+ الوظائف      
 الأمنية  

إعــــادة تصــــنيف 
 وإعادة ندب

 

     1+ المجموع 
 

   م، الخدمة الميدانية؛ م ع و، موظف من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م، موظف من متطوعي الأمم المتحدة. :المخاصتا 
  
ويلزم تنسيق أفضل من أجـل تحسـين قـدرة البعثـة علـى تنفيـذ ولايتـها في مجـال سـيادة           - 77

شـعبة لسـيادة القـانون والم سسـات     القانون والم سسات الأمنية. ولذلج، سـوف تنشـلإ البعثـة    
الأمنيــة ســتتولى الإشــااف علــى قســم العدالــة والم سســات الإاــلاحية، وقســم نــزع الســلاح    
والتسايح وإعادة الإدماج، ودائاة الإجااءات المتعلقة بالألغام التابعة ل مـم المتحـدة، وكـذلج    

اوري لـدعم الجهـود الـتي    التنسيق الوثيق مع عنصا الشاطة في البعثة. والهيكـل الجديـد أمـا ض ـ   
يبــذلها نائــب الممثــل الخــاص ل مــين العــام )العمليــات في الشــاق وســيادة القــانون  مــن أجــل     
التوال إلى نهج شامل ومتسق ومتكامل في مجال سيادة القانون والم سسـات الأمنيـة في البلـد.    

ــتق، المتصــل بالإاــلا      ــز تقــدا الــدعم ال ــة مــن تعزي ــتمكين البعث ح، وإســداء وســتقوم الشــعبة ب
المشورة في مجال السياسات والتنسيق، والاتصال على مستوى رفيع مع الحكومة والـدعوة مـن   

 أجلها على الصعيد الوط،.
. 2-وستزود الشعبة الجديدة بمديا لسيادة القانون والم سسـات الأمنيـة مـن الاتبـة مـد      - 78

وشـ ون الإاـلاحيات    مـن قسـم العدالـة    1-ومن ثم يقتاح إعادة ندب وظيفـة مـن الاتبـة مـد    
 . وسيتولى المديا الاضطلاع بدور مزدوج:  2-وإعادة تصنيفها إلى وظيفة من الاتبة مد

ســيتمثل الــدور الأول في العمــل نائبــا لنائــب الممثــل الخــاص ل مــين العــام          )أ  
)العمليات في الشاق وسيادة القانون ، بما في ذلج من خـلال تـوفير القيـادة والـدعم التنظيمـي      

داري إلى تلــج الاكيــزة في مجــالي ســيادة القــانون والأمــن ومــا يتصــل بــذلج مــن أهــداف    والإ
ــل       ــزة مــع الســماح لنائــب الممث ــوط،. وســيوفا المــديا الاســتماارية اللازمــة للاكي الإاــلاح ال
الخـاص ل مــين العــام بالاضـطلاع بمهامــه الأخــاى، بمـا في ذلــج عنــد السـفا إلى الميــدان لــدعم     

 ات والإشااف عليها في المناطق المتضارة من النزاع المسلح؛  اياغة وتنفيذ العملي
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يتمثل الدور الثاني في توفير الاتساق بـين قسـمي سـيادة القـانون والم سسـات       )ب  
الأمنية داخل البعثة، بمـا في ذلـج الإشـااف علـى القسـمين، وتـوفير التوجيـه الاسـتااتيري مـن          

شــطة المتصــلة لــيلأ بالعدالــة والإاــلاحيات  أجــل ضــمان الاتســاق والتنســيق والتــزامن في الأن 
فحسـب بــل أيضـا بــنزع السـلاح والتســايح وإعـادة الإدمــاج/نزع السـلاح والتســايح وإعــادة      
الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين، والتعاون مع دائـاة الإجـااءات المتعلقـة بالألغـام.     

طة في البعثـة وتوجيـه المشـاركة    وسيقوم شاغل الوظيفة أيضا بالتنسـيق الوثيـق مـع عنصـا الشـا     
الاستااتيرية مع الحكومـة والشـاكاء الثنـائيين والجهـات الفاعلـة ذات الصـلة في المجتمـع المـدني         
إلى المســائل المتعلقــة بســيادة القــانون وإاــلاح الم سســات الأمنيــة. وســيدعم المــديا، في إطــار   

ــى    الســلطة المفوضــة، مشــاركة القيــادات العليــا مــع الجهــات الفاعلــة       في قطاعــات معينــة عل
ــة:        ــة في المجــالات التالي ــة والدولي ــن أجــل دعــم الجهــود الوطني ــوط، والإقليمــي م الصــعيدين ال

إعادة بناء قطـاعي سـيادة القـانون والعدالـة الكونغـوليين؛ )ب  وضـع وتنفيـذ بـاامج لـنزع           )أ 
المســــلحة؛ ســــلاح المقــــاتلين الســــابقين وتســــاعهم وإعــــادة إدمــــاجهم وتحييــــد الجماعــــات  

 الأنشطة المتصلة بالإجااءات المتعلقة بالألغام وإدارة الأسلحة والذخيرة. )ج 
 

 : دعم الحكم الديمقااطي والإالاحات الم سسية3العنصا   
كما هو موضح في الإطار أدنا ، سيظل دعم البعثة للحكم الديمقااطي والإاـلاحات   - 79

ــباب   ــة الأسـ ــاعدة في معالجـ ــاوريا للمسـ ــة ضـ ــو    الوطنيـ ــة الكونغـ ــة في جمهوريـ ــة ل زمـ الجذريـ
ــد الســبيل لاســتااتيرية خــاوج       ــن المســتدامين، وتمهي ــة، والإســهام في الســلام والأم الديمقااطي
البعثــة. وتتســبب التنقيحــات الجاريــة للرــدول الــزم، للانتخابــات والأثــا المحتمــل لتقســيم          

ــة السياســية ا     ــد البيئ ــة في تعقي ــة الانتخابي ــى العملي ــا،   المقاطعــات عل ــتي يمكــن له ــة أاــلا ال لمتقلب
 تتحسن، أن تعاد للخطا الإنجازات التي حققها البلد في السنوات الأخيرة. ت إذا
وستاكز البعثة على تعزيـز دعمهـا لسـيادة القـانون مـن خـلال مبـادرات الإاـلاح في          - 80

السـلام  قطاعي العدالـة والأمـن، ومـن خـلال دعـم تنفيـذ الالتزامـات الوطنيـة الـواردة في إطـار           
والأمن والتعاون. وستواال البعثة تقدا الدعم إلى آلية الاقابة الوطنيـة لتقيـيم التقـدم المحـاز في     
تنفيذ إطار السلام والأمن والتعـاون، مـع الاسـتماار في تعزيـز التنسـيق والتعـاون بـين الحكومـة         

ة الـبحيرات  وشاكائها. إضافة إلى ذلج، في تعاون البعثة عن كثـب مـع المبعـوث الخـاص لمنطق ـ    
ــار الســلام والأمــن           ــة بموجــب إط ــات الإقليمي ــتدعم تنفيــذ وراــد الالتزام ــا س ــى، فجنه العظم
والتعاون، وستشرع علـى إجـااء حـوار سياسـي إقليمـي رفيـع المسـتوى بـين الأطـااف الموقعـة           

 الأساسية بغاد معالجة الأسباب الجذرية للنزاع.
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لإاــلاح قطــاع الأمــن اســتنادا إلى   وستنســق البعثــة وضــع ر يــة شــاملة واســتااتيرية   - 81
مبــادا الملكيــة المشــتاكة والمســاءلة المتبادلــة. وستشــرع البعثــة الحكومــة، مــن خــلال مســاعيها 
ــة،       ــاطة، والعدالـ ــدفاع، والشـ ــالات الـ ــن في مجـ ــاع الأمـ ــلاحات قطـ ــهود بجاـ ــدة، للنـ الحميـ

حقـوق  والم سسات الإالاحية. وسيتضمن ذلج تطبيق نهـج شـامل لعـدة قطاعـات مـن بينـها       
الإنسان، والعنف الجنسي والجنساني، والشواغل المتعلقـة بحمايـة الطفـل؛ وإدارة قطـاع الأمـن؛      
ــة للشــاطة        ــدار في إطــار نقــا  التنســيق العالمي ــذي ي ــة ال ــدعم العدال ــامج المشــتاك ل ودعــم البرن
والعدالة والم سسـات الإاـلاحية. وعمـلا بـالتخطيط للماحلـة الانتقاليـة بالاشـتااك مـع فايـق          

مــم المتحــدة القطــاي، وفي مســعى لتيســير مهــام الانتقــال في المســتقبل مــن الــدعم المقــدم إلى الأ
وزارة العدل الوطنية بشلان تنفيـذ خطـة عمـل وطنيـة للعدالـة والم سسـات الإاـلاحية، تسـعى         

دولار  للمســاعدة  994 000البعثــة إلى الحصــول علــى التمويــل مــن خــلال الميزانيــة الحاليــة ) 
ــدعم  ــة وال ــة.         التقني ــذ الولاي ــة في تنفي ــن الفعالي ــد م ــق المزي ــدل لتحقي ــاع الع ــتااتيري لقط الاس

وسيستخدم التمويل الاستااتيري لدعم المبـادرات المتخـذة علـى الصـعيد الـوط،، بمـا في ذلـج        
ــة التخطــيط التابعــة      ــز قــدرات مدياي ــة، وتعزي تقــدا الــدعم لصــياغة اســتااتيرية لقطــاع العدال

آليـات التنسـيق، ومـن أجـل زيـادة المسـاءلة في م سسـات العدالـة،          لوزارة العدل، ودعم تنفيذ
تقدا الدعم لبعثات التفتي  في ثلاث مقاطعـات. وفيمـا يتعلـق ببنـاء القـدرات، يتـوخى تـوفير        
أموال للتـدريب المكثـف علـى الإدارة لمـدياي السـرون، والتـدريب التحـويلي لأفـااد الشـاطة          

لسـرون، وتـدريب ضـابطات السـرون، وتـوفير الـدعم       الوطنية الكونغولية لجعلهم من شاطة ا
 للزيارات الميدانية للتفتي  في السرون.

وفي إطار ولاية المساعي الحميدة، ستواال البعثة أيضا تقـدا دعمهـا للحـوار الشـامل      - 82
بــين أاــحاب المصــلحة الائيســيين، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالالتزامــات الوطنيــة بموجــب إطــار   

والتعاون، مع التاكيز على المصالحة وإجااء عمليـة انتخابيـة ذات مصـداقية مـن     السلام والأمن 
شلانها أن تتيح ما يكفي مـن الحيـز السياسـي، واحتـاام حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـج الحايـات          

 المدنية والحقوق السياسية، وإالاح قطاع الأمن، والإالاحات الهيكلية.
خطيط مع فايق الأمم المتحدة القطـاي، ستوااـل   ومن خلال التقييمات المتكاملة والت - 83

البعثة تحديد الفـاص المتاحـة لنقـل المسـ وليات إلى الفايـق القطـاي، وتعزيـز التنسـيق البرنـامجي          
المتكامل في المجالات التي تتلاقى فيها الأولويات، من خلال اياغة إطار الأمم المتحـدة الجديـد   

 .2022-2018للفتاة  للمساعدة الإلائية واستااتيرية متكاملة
 



 A/70/766 

 

50/135 16-03237 

 

   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

التقـــدم  ـــو تحقيـــق الديمقااطيـــة وتوطيـــد      1-3
 السلام وتقدا الدعم لحوار سياسي شامل

إتاحــة الحــق في تنظـــيم المظــاهاات الســلمية وفي حايـــة      3-1-1
 التعبير والترمع والإعلام أثناء الدورة الانتخابية

الانتخابات المقارة في جدول زم، توافقي بطايقة إجااء  3-1-2 
شفافة وذات مصداقية ونزيهة وسلمية، وفقا لمـا يفيـد بـه المااقبـون     

 الدوليون في إطار الجداول الزمنية الدستورية
  

 النواتج  

اجتماعات رفيعة المستوى للموافقة علـى أهـداف محـددة والإشـااف عليهـا الـتي تقـف عليهـا          4تنظيم  • 
 خاوج البعثة في إطار الحوار الاستااتيري بين الحكومة والأمم المتحدة استااتيرية

 للمضـي إجااء حوار وط، أو آلية مماثلة، بحيث يسفا ذلج عن وثيقة ختامية تحدد كيفية متفـق عليهـا    • 
 قدما بشلان النقا  الائيسية للعملية الانتخابية

حقوق الإنسان، بما في ذلج تقدا مذكاة خااـة عـن العمليـة     بتقدا تقاريا عن انتهاكات شهاياالقيام  • 
 الانتخابية، والانتهاكات المتصلة بالانتخابات، وانتهاكات حقوق الإنسان على أساس نوع الجنلأ

 الانتخابيـة عقد اجتماعات شهاية مـع الم سسـات الوطنيـة واللرنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان واللرنـة          • 
الوطنية المستقلة مـن أجـل تحسـين المسـاءلة عـن احتـاام الحـق في حايـة الترمـع والتعـبير والمشـاركة في            
 الحياة السياسية، والمساواة في الواول إلى البث الإذاعي والتلفزيوني ل حزاب السياسية والماشحين

لتشــايعات الأساســية اجتماعــات مــع ممثلــي البرلمــان والحكومــة مــن أجــل الــدعوة إلى اعتمــاد ا  6عقــد  • 
للرـدول الـزم،    ووفقـا وتنفيذ تدابير لعقد الدورة الانتخابية الكاملة ضمن الجداول الزمنية الدسـتورية  

 الانتخا  المنقح

اجتماعا مع اللرنة الانتخابية الوطنية المستقلة والوزارات الحكومية ذات الصـلة لتقيـيم تقـدم     25 عقد • 
اللرنة الانتخابية الوطنية المستقلة والسلطات الكونغولية في اعتماد الجـدول الـزم، الانتخـا  التـوافقي     

السـلوك الانتخابيـة؛    المنقح؛ ووضع ميزانية كافية للانتخابات وخطة للصاف؛ ووضـع مدونـة لقواعـد   
 وتحديث السرل الانتخا  من خلال عملية شفافة وذات مصداقية

اجتماعات أسبوعية مع المجللأ التنفيذي للرنة الانتخابية الوطنية المستقلة والشمعَب التقنيـة التابعـة    عقد • 
نفيـذ الجـدول الـزم،    لها دعما لولاية المساعي الحميدة للبعثـة وتقـدا المشـورة بشـلان المسـائل المتصـلة بت      
 للانتخابات، والاجتماعات الشهاية للرنة الشااكة واللرنة التقنية للانتخابات
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   مؤشتا  الإنج ز الإنج زا  الماوقعة

ــاء     3-2 ــة لإنشــ ــتااتيريات الوطنيــ ــع الاســ وضــ
والأمـن تابعـة للدولـة وتتسـم      م سسات للحوكمة

بالفعالية والخضوع للمساءلة وإحااز تقدم اـوب  
 تنفيذ م سسات وطنية معززة ولاماكزية

أداء آليـة الاقابـة الوطنيـة لمهامهـا في راـد وتقيـيم تنفيـذ         3-2-1
 إطار السلام والأمن والتعاون

  2007تقدا تقاريا حقوق الإنسان المتلاخاة )منذ عام  3-2-2
قِبَـل الحكومـة إلى ا ليـات الدوليـة لحقـوق الإنسـان )الاتفاقيــة       مـن  

ــة      ــز العنصــاي، واتفاقي ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة للقضــاء عل الدولي
مناهضة التعذيب وغير  من ضاوب المعاملة القاسية أو اللاإنسـانية  
ــية،       ــة والسياس ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ــد ال ــة، والعه أو المهين

الحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة    والعهد الدولي الخاص ب
: لا توجـد  2016-2015تقاريا متـلاخاة؛   3: 2014-2015)

 : لا توجد تقاريا متلاخاة 2017-2016تقاريا متلاخاة؛ 
ــة     3-2-3 ــاطة الوطنيـ ــة للشـ ــة الداخليـ ــات المااقبـ ــل هيئـ أن تعمـ

الكونغولية والقوات المسلحة والقضاة على الصعيد الوط، وتتمكن 
 القيام بالااد والمااجعة في نصف الإقليم الوط،من 

 
 النواتج  

بموجـب  تقدا الدعم التق، من أجل تفعيل آلية تقودهـا الحكومـة لااـد وتقيـيم الالتزامـات المقطوعـة        • 
ــوط،،         إطــار الســلام والأمــن والتعــاون مــن خــلال تنظــيم حلقــة دراســية رفيعــة المســتوى للتنســيق ال

التـزام وطـ، وتـوفير الـدعم الـتق، للمرتمـع المـدني مـن أجـل نشـا تقايـاين             منتديات لتقييم كـل  3 و
 ماحليين مستقلين عن كل التزام وط،

تــوفير المســاعي الحميــدة والــدعم التنســيقي مــن خــلال عقــد اجتماعــات شــهاية مــع المبعــوث الخــاص     • 
وزارة التخطــيط، لكفالــة ل مــين العــام لمنطقــة الــبحيرات الكــبرى، وبانــامج الأمــم المتحــدة الإلــائي، و

إدمــاج نــواتج مــ تما الاســتثمار الخــاص في الخطــة الإلائيــة الاســتااتيرية الوطنيــة للحكومــة للفتــاة          
2017-2021 

تــوفير المســاعي الحميــدة والــدعم التنســيقي لتمويــل خطــط إاــلاح القطــاع الأمــ، في الميزانيــة الوطنيــة  • 
ات تنسـيق نصـف شـهاية مـع الشـاكاء الـدوليين       وعن طايق المجتمـع الـدولي مـن خـلال عقـد اجتماع ـ     

وإادار تقاريا ربـع سـنوية عـن إاـلاح القطـاع الأمـ، والالتزامـات بموجـب إطـار السـلام والتعـاون            
ــة اــاحبة المصــلحة لكــل إجــااء مــن الاجــااءات         ــة والدولي ــع الجهــات الوطني ــتم تقابهــا م والأمــن ي

 الصلة ذات
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حلقـة عمـل وطنيـة واحـدة لفائـدة منظمـات المجتمـع المـدني         تنظيم ثلاث حلقات عمل في المقاطعـات و  • 
ووسائط الإعلام والبرلمان وأعضاء م سسات القطـاع الأمـ،، وعقـد اجتمـاع مائـدة مسـتدياة واحـد        
على الصعيد الوط،، بهدف زيـادة الملكيـة الكونغوليـة لخطـة الإاـلاح والـدعوة إلى وضـع اسـتااتيرية         

 اسة الوطنية للدفاع والأمن كونغولية لإالاح قطاع الأمن )السي

تنظـيم حلقــة عمــل واحـدة مــع هيئــات الاقابــة الداخليـة لم سســات القطــاع الأمـ،، مــع حشــد خــبراء      • 
تقنيين خارجيين؛ ودعم إرساء اللاماكزية في مااكز الاتصـال التابعـة لجهـاز الاقابـة الداخليـة للشـاطة       

مقاطعـات إضـافية؛ والمسـاهمة في جهـاز الاقابـة      الوطنية الكونغوليـة )مشـاريع الأثـا السـايع  في ثـلاث      
الداخليــة مــن أجــل وضــع خطــة عمــل للقــوات المســلحة الكونغوليــة مــن خــلال حشــد الخــبراء وتنفيــذ 
الإجــااءات )مشــاريع الأثــا الســايع ؛ ودعــم الهيئــة التنظيميــة الوطنيــة للقضــاة وهيئــة مااقبــة الخــدمات 

 المشتاك لدعم العدالة الإالاحية لتحسين المساءلة من خلال البرنامج

تقدا الدعم التق، إلى مديايات التدريب في وضع وتنفيذ باامجها للتدريب، بما في ذلج عقد اجتماعات  • 
أسبوعية مع القيادة العامة للمدارس العسكاية؛ ووضـع مـوظفين للعمـل في مواقـع مشـتاكة مـع مـوظفي        

الكونغوليــة؛ والمســاهمة بــلافااد الم سســات الإاــلاحية المديايــة العامــة للتــدريب التابعــة للشــاطة الوطنيــة 
والوسائل المالية من بانامج دعم العدالة المشتاك في إنشاء دائاة الاحترـاز وتقـدا التـدريب ذي الصـلة؛     
والدعوة والتنسيق ل نشطة التدريبية الائيسية للقوات المسلحة الكونغوليـة والشـاطة الوطنيـة الكونغوليـة     

لشغب؛ وتنظيم حلقة عمل واحدة ل عضاء الائيسيين في الم سسـات الأمنيـة بشـلان    ووحدات مكافحة ا
 المس وليات الفادية، بما في ذلج استنسا  مدونات السلوك، وحملة واحدة للتوعية

إسداء المشورة التقنيـة إلى السـلطات الإداريـة وضـبا  الشـاطة الائيسـيين )كمفوضـي المقاطعـات وقـادة           • 
  بشلان ممارسات الديمقااطية والاستخدام الملائم والمتناسب للقوة وفقا للقانون وحدات مكافحة الشغب

دورة تدريبيـــة  18مشـــارك و  100دورات لبنـــاء القـــدرات لفائـــدة  10الـــدولي، مـــن خـــلال تنظـــيم 
 فاد من الشاطة الوطنية الكونغولية على الصعيد الوط، وعلى اعيد المقاطعات 900مجموعه  لما

مشــاركا لــدعم تفعيــل اللرنــة الوطنيــة   180ربــع ســنوية وأربــع دورات تدريبيــة لـــ   عقــد اجتماعــات • 
 لحقوق الإنسان وكفالة امتثال قواعدها وإجااءاتها الداخلية للمعايير الدولية

مــن أعضــاء اللرنــة المشــتاكة بــين الــوزارات المعنيــة بــالإبلاغ بشــلان    50تنظــيم دورتــين تــدريبيتين لـــ   • 
سين قـدرتها علـى اـياغة وتقـدا تقـاريا حقـوق الإنسـان إلى الهيئـات المنشـلاة          حقوق الإنسان، بغية تح

السـليمة،   بموجب المعاهدات، وآلية الاستعااد الدوري الشامل، وغير ذلج من ا ليات في التوقيتات
 وبشلان متابعة التوايات والملاحظات الصادرة عن تلج ا ليات
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ــا      •  ــار وطــ، ق ــتق، لصــياغة إط ــدعم ال ــدا ال ــوظفين    تق ــة الضــحايا والشــهود والم ــاتي لحماي نوني وسياس
ــلال        ــن خـ ــيرة، مـ ــالجاائم الخطـ ــلة بـ ــات المتصـ ــتاكين في المحاكمـ ــائيين المشـ ــل   5القضـ ــات عمـ جلسـ

مـن   80مـع الشـاكاء الـدوليين  ودورتـين تـدريبيتين لــ        3 الشاكاء الوطنيين و مع 3مشاركا ) 80 لـ
 يق تدابير الحمايةالقضاة والمدعين العامين والمحامين بشلان تطب

  

  العوامل الخ رج ة

تتعهد الحكومة بتنفيذ إطار السلام والأمن والتعـاون وتخصـيا المـوارد الكافيـة مـن الميزانيـة الوطنيـة، بمـا في ذلـج المـوارد           
.للدورة الانتخابية واللاماكزية الالتزامـات المعلنـة   المشاركة المستماة من جانب الحكومة والشاكاء الإقليميين في تنفيذ و 
.بموجب إطار السلام والأمن والتعاون قيام الائاسة والحكومة والبرلمان بتعبئة الإرادة السياسية لتنظـيم انتخابـات ضـمن    و 
.الأطا الزمنية الدستورية استماار انفتاح الائاسة والحكومة، إلى جانـب الأعضـاء القيـاديين في الائـتلاف الأغلبيـة، إزاء      و 

التوافق في ا راء مع جميع القطاعات فيما يتصـل بالانتخابـات   الحوار وبناء . اسـتعداد الائاسـة والحكومـة والبرلمـان لبـدء      و 
مناقشة بشلان وضع استااتيرية لإالاح قطاع الأمن أو سياسة وطنية للدفاع والأمن  
   

 16الجدول   
 والإالاحات الم سسية، تقدا الدعم للحكم الديمقااطي 3الموارد البشاية: العنصا   

 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

          وحدة إالاح قطاع الأمن

5  1  1  2  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     2  2  9   

4  1  1  1  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     2  2  8   

1)  –  – اافي التغير  ) –  –  (1 ) –  –  (1 ) 

                   شعبة الش ون السياسية

38  4  18  14  2  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     22  5  65   

50  4  23  21  2  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     21  5  76   

7  –  – اافي التغير    5   –  12   (1 ) –  11   

                   وحدة دعم العملية الانتخابية

13  1  5  7  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     –  –  13   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

7)  –  – اافي التغير  ) (5 ) (1 ) (13) –  –  (13) 



 A/70/766 

 

54/135 16-03237 

 

 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

                   مكتب ش ون الإعلام

33  11  15  6  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     15  7  55   

28  8  14  5  1  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     18  –  46   

1)  –  – اافي التغير  ) (1 ) (3 ) (5 ) 3   (7 ) (9 ) 

                   إذاعة أوكا 

5  1  1  3  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     186  –  191   

5  1  1  3  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     182  –  187   

4)  –  –  –  –  –  – اافي التغير  ) –  (4 ) 

          وحدة إطار السلام والأمن والتعاون

4  –  4  –  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     5  –  9   

4  –  4  –  –  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     5  –  9   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – اافي التغير 

                   المدنيون المجموع الفاعي، الموظفون 

85  17  39  25  4  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     230  14  329   

91  14  43  30  4  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     228  7  326   

5  –  – اافي التغير    4   (3 ) 6   (2 ) (7 ) (3 ) 

13  1  5  7  –  – 2015/2016للفتاة  )ب المعتمدةالم قتة الوظائف     –  –  13   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفتاة  )ب المقتاحةالم قتة الوظائف  

7)  –  – اافي التغير  ) (5 ) (1 ) (13) –  –  (13) 

                   المجموع الفاعي 

98  18  44  32  4  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة     230  14  342   

91  14  43  30  4  – 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة     228  7  326   

2)  –  – اافي التغير  ) (1 ) (4 ) (7 ) (2 ) (7 ) (16) 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين.تمولال من المساعدة الم قتة  )ب  
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 وظ    ث باة ومؤقاة 7الموظفو  الرول و : نقص   ص ف قرره   
 الموظفو  الو ن و : نقص   ص ف قرره وظ فا    
 وظ    مؤقاة 7ماطوعو الأم  الماحرة: نقص   ص ف قرره   

 
 وحدة إالاح قطاع الأمن   

 
 17الجدول   

 في الموارد البشاية داخل وحدة إالاح قطاع الأمنالتغييرات المقتاحة   

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخاذ  

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
  إلغاء موظف لش ون إالاح قطاع الأمن 4-ف 1- الوظائف      
        1-   المجموع 
 
الأمـ،، نظـاا   لموظـف لشـ ون إاـلاح القطـاع      4-من المقتاح إلغاء وظيفـة باتبـة ف   - 84

ــتين مــن          ــاغلي الــوظيفتين المتبقي ــن جانــب ش لأن المســ وليات ذات الصــلة يمكــن اســتيعابها م
في الوحـدة، حيـث يوااـل شـاغلا الـوظيفتين دعـم المـديا في         3-ومـن الاتبـة ف   5-ف الاتبة

 جهود الدعوة المتصلة بجالاح قطاع الأمن ومهام التنسيق.  
 

 شعبة الش ون السياسية  
 18الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل شعبة الش ون السياسية  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخاذ  

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
تحويــل وإعــادة   موظف أقدم لش ون الانتخابات   5-ف 1+ الوظائف      

 ندب
ــة     ــة المســاعدة الم قت مــن وظيفــة مــن فئ

العمليــــة العامــــة ومــــن وحــــدة دعــــم 
 الانتخابية

 
تحويــل وإعــادة   موظف لش ون الانتخابات   4-ف 3+

 ندب
مــن فئــة المســاعدة الم قتــة العامــة ومــن  

 وحدة دعم العملية الانتخابية

 
تحويــل وإعــادة   موظف ش ون سياسية 4-ف 3+

 ندب
مــن فئــة المســاعدة الم قتــة العامــة ومــن  

 وحدة دعم العملية الانتخابية

 
تحويــل وإعــادة   موظف لش ون الانتخابات   3-ف 5+

 ندب
مــن فئــة المســاعدة الم قتــة العامــة ومــن  

 وحدة دعم العملية الانتخابية
  إلغاء مساعد للش ون السياسية م ع و 1- 

        11+   المجموع 
 

 م و ع: موظف وط، من فئة الخدمات العامة. :المخاصتا 
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ــة    أعــلا ،  18كمــا هــو مــبين في الجــدول    - 85 ــاح إعــادة نــدب تســع وظــائف مــن فئ يقت
المساعدة الم قتـة العامـة مـن وحـدة الـدعم الانتخـا  إلى شـعبة الشـ ون السياسـية، تتـلالف مـن            

وخمـلأ   4-لموظـف أقـدم لشـ ون الانتخابـات وثـلاث وظـائف باتبـة ف        5-وظيفة باتبـة ف 
ن فئـة  لموظفي ش ون الانتخابات. ويقتاح أيضـا تحويـل تسـع وظـائف م ـ     3-وظائف باتبة ف

ــق       ــة، علــى أســاس الحاجــة المســتماة إلى وجــود فاي ــة العامــة إلى وظــائف عادي المســاعدة الم قت
 أساسي يقوم بتقدا الدعم الانتخا  ضمن شعبة الش ون السياسية.

، يقتــاح  2017-2016وفي ضــوء اســتعااد هيكــل الشــعبة ومتطلباتــه في الفتــاة       - 86
ــة ف    ــة باتب ــلاث وظــائف م قت ــل ث ــوظفي  4-تحوي ــدعم    لم ــن وحــدة ال ــات م شــ ون الانتخاب

الانتخا  وإعادة ندب شاغليها للعمل بوافهم موظفين للش ون السياسـية في شـعبة الشـ ون    
السياسية. ويتسم وجود الشعبة في الجزء الغا  من البلد بالمحدودية، وفي ضوء البيئـة السياسـية   

ــة بمكــان تعزي ــ    ــة، فمــن الأهمي ــة المقبل ــدورة الانتخابي ــوظفين   الصــعبة وال ــاد م ــى إيف ــدرتها عل ز ق
للش ون السياسية إلى المقاطعـات في الجـزء الغـا  مـن البلـد لمتابعـة التطـور السياسـي والعمليـة          
الانتخابيــة وتنفيــذ التقســيمات الإداريــة. وســيتولى شــاغلو هــذ  الوظــائف دعــم وتعزيــز مهــام   

 التحليل والإبلاغ في الشعبة في وقت حاج يتسم بتزايد عوامل الخطا.
ويقتاح إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامـة لمسـاعد للشـ ون السياسـية بقيـت       - 87

 شاغاة لأكثا من سنتين.
 

 وحدة دعم العملية الانتخابية  
 19الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل وحدة دعم العملية الانتخابية  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الماخاذ  الإجتاء 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 - موظف أقدم لشـ ون الانتخابـات   5-ف 1- الوظائف      

 لمساعدة الم قتة العامةا
تحويــل وإعــادة  

 ندب
ــعبة الشــ ون     ــة وإلى ش ــة ثابت إلى وظيف

 السياسية

 
ــات   4-ف 3- ــ ون الانتخابـــ  -موظـــــف لشـــ

 المساعدة الم قتة العامة
تحويــل وإعــادة  

 ندب
ــة   ــة ثابت ــعبة الشــ ون  إلى وظيف وإلى ش

 السياسية

 
ــات  4-ف 3- ــ ون الانتخابـــ  - موظـــــف لشـــ

 المساعدة الم قتة العامة
تحويــل وإعــادة  

 ندب
ــعبة الشــ ون     ــة وإلى ش ــة ثابت إلى وظيف

 السياسية

 
ــات  3-ف 5- ــ ون الانتخابـــ  - موظـــــف لشـــ

 المساعدة الم قتة العامة
تحويــل وإعــادة  

 ندب
ــعبة الشــ ون     ــة وإلى ش ــة ثابت إلى وظيف

 السياسية
 المساعدة الم قتة العامة إلغاء مساعد إداري   م 1- 
        13-   المجموع 
 

   م، الخدمة الميدانية. :المخاصتا 
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أعــلا ، يقتــاح إعــادة نــدب  19والجــدول  88و  87علــى النحــو المــبين في الفقــاتين  - 88
ــ ون      12 ــعبة الشـ ــة إلى شـ ــة العامـ ــاعدة الم قتـ ــة المسـ ــن فئـ ــة مـ ــها إلى  وظيفـ ــية وتحويلـ السياسـ

 عادية.   وظائف
 ويقتاح أيضا إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد إداري. - 89
 

 مكتب ش ون الإعلام  
 

 20الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل مكتب ش ون الإعلام  

 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجااتاء الماخااذ  
 إلى  /م  الوظ فةبشأ  

  إلغاء موظف لش ون الإعلام 4-ف 1- الوظائف      

  إلغاء موظف لش ون الإعلام 3-ف 1- 

 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية تحويل مساعد لش ون الإعلام     م 2- 

 إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة تحويل مساعد لش ون الإعلام     م 1- 

  إلغاء موظف لش ون الإعلام م ف و 1- 

 من إذاعة أوكا    نقل موظف لش ون الإعلام   م ف و 1+ 

 من فئة الخدمة الميدانية تحويل موظف لش ون الإعلام م ف و 1+ 

 من فئة الخدمة الميدانية تحويل منتج فيديو  م ف و 1+ 

 من فئة متطوعي الأمم المتحدة تحويل موظف لش ون الإعلام م ف و 1+ 

  إلغاء منتج إذاعي م ع و 1- 

 من فئة الخدمة الميدانية تحويل مساعد إداري   م ع و 1+ 

 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية تحويل موظف لش ون الإعلام م أ م 1- 

  إلغاء موظف لش ون الإعلام م أ م 6- 

     9-   المجموع 
 

م ف و، موظــف وطــ، مــن الفئــة الفنيــة؛   ع و، موظــف وطــ، مــن فئــة الخــدمات العامــة   ؛  م، الخدمــة الميدانيــة :المخاصتا 
 الوطنية؛ م أ م: من فئة متطوعي الأمم المتحدة.

 
ويقتاح تحويل ثلاث وظائف من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة واحـدة لموظـف مـن فئـة      - 90

متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية. وسيكون شـاغلو هـذ  الوظـائف في موقـع ي هلـهم      
لفهم احتياجات وأولويـات السـكان المحلـيين، وسـوف يقـدمون الـدعم لبنـاء قـدرات المـوظفين          

يفة الم قتة لمتطوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـتي سـتحول إلى       الوطنيين. وسيكون مقا الوظ
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وظيفة موظف فـ، وطـ، لشـ ون الإعـلام في أوفـيرا، وسـيكون شـاغل الوظيفـة مسـ ولا عـن           
ــة.      ــام بلانشــطة التوعي ــة مــواد الاتصــالات، بمــا فيهــا النشــاات الصــحفية والمقــالات، والقي كتاب

دانية لمساعدين لش ون الإعـلام إلى: )أ  وظيفـة   وسيتم تحويل ثلاث وظائف من فئة الخدمة المي
موظف وط، من الفئة الفنية لموظف لش ون الإعلام، يتولى شاغلها المس ولية عن التعامـل مـع   
وســائط الإعــلام المحليــة وراــد وســائط الإعــلام علــى أســاس يــومي ويصــبح الجهــة التنســيقية    

م المناسبات الإعلاميـة الخااـة في   للإجابة عن الاستفسارات الصادرة عن وسائط الإعلام ودع
غوما؛ )ب  وظيفة موظف وط، مـن الفئـة الفنيـة لمنـتج فيـديو، سـيكون مقاهـا في كينشاسـا،         
وستدعم وحدة الفيديو في التصويا وفي تغطية الأحـداث الهامـة، وتحايـا الأفـلام وإنتـاج أفـلام       

ــديو القصــيرة لوس ــ     ــلام الفي ــج أف ــة، بمــا في ذل ــة للبعث ــديو الابي ائط التوااــل الاجتمــاعي؛  الفي
وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة لمســاعد إداري مقاهــا في غومــا، حيــث ســيوفا   )ج 

 شاغل الوظيفة الدعم الإداري اليومي.
لموظــف لشــ ون الإعــلام، نظــاا     3-ويقتــاح أيضــا إلغــاء وظيفــة واحــدة باتبــة ف      - 91

يــق تبســيط المهــام بهــدف الحــد  لإمكانيــة إعــادة توزيــع عــبء العمــل في مكتــب غومــا عــن طا 
تدريجيا من موظفيه الـدوليين. بالإضـافة إلى ذلـج، يقتـاح إلغـاء ثـلاث وظـائف ظلـت شـاغاة          

، ووظيفـة واحـدة لموظـف وطـ، مـن الفئـة       4-لفتاة طويلة، تتلالف من وظيفة واحدة باتبة ف
ظـائف  الفنية، وموظف وط، من فئة الخدمات العامة. علاوة على ذلـج، يقتـاح إلغـاء سـت و    

لمتطوعي الأمم المتحدة لموظفين لش ون الإعلام، على أساس تقيـيم مفـاد  أن وجودهـا والمهـام     
 الموكلة إليها ت تعد مطلوبة، وأن المكتب سيكون قادرا على الاضطلاع بمهامه بدونها.

ويقتاح نقل وظيفة واحدة لموظف وط، من الفئة الفنية لموظف لشـ ون الإعـلام مـن     - 92
ا  إلى مكتب ش ون الإعلام، نظاا لأن الوظيفـة شـكلت عـن غـير قصـد جـزءا مـن        إذاعة أوك

نقل الوظائف خلال فصل إذاعة أوكا  عـن مكتـب شـعبة شـ ون الإعـلام في مقتـاح ميزانيـة        
 .  2016-2015الفتاة 
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 إذاعة أوكا   
 

 21الجدول   
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية لإذاعة أوكا   

 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجتاء الماخاذ  
 إلى  /م  بشأ  الوظ فة

 إلى مكتب ش ون الإعلام   نقل موظف لش ون الإعلام   م ف و 1- الوظائف      
  إلغاء مساعد لش ون الإعلام   م ع و 2- 

  إلغاء مساعد إداري   م ع و 1- 

        4-   المجموع 
 

 م ع و، فئة الخدمات العامة الوطنية. ؛الفئة الفنيةم و ف، موظف وط، من  :المخاصتا 
  
ويقتاح أيضا إلغاء ثلاث وظائف ظلت شاغاة منذ أجل طويل، تشـمل وظيفـتين مـن     - 93

فئة الخدمات العامة لمساعدين لش ون الإعلام، ووظيفة وطنية واحدة من فئة الخـدمات العامـة   
 تلج الوظائف مطلوبة.لمساعد إداري. وبالنظا إلى تبسيط المهام، ت تعد 

 
 : الدعم4العنصا   

ــدعم اللوجســتي         - 94 ــدا ال ــة تق ــا ، سيوااــل دعــم البعث ــا هــو موضــح في الإطــار أدن كم
والإداري من أجل التنفيذ الفعال لولايتها. وينصب التاكيز الائيسي لدعم البعثـة علـى التنفيـذ    
الكامل لاستااتيرية تقدا الدعم الميداني على الصعيد العـالمي الااميـة إلى تحسـين فعاليـة المـوارد      

 يادة توحيد تقدا الخدمات واقل ركيزة إدارة سلسلة الإمداد.  من خلال ز
، تعتــزم البعثــة موااــلة تقــدا الــدعم إلى ســتة مكاتــب       2017-2016وفي الفتــاة  - 95

اتصال في الجزء الغا  من البلد، وتسعة مكاتب ميدانية في الشاق، ومقا البعثـة في كينشاسـا.   
ة إلى بلـدانها، وستنشـلإ قواعـد عمليـات     يا هندس ـإضافة إلى ذلج، ستعيد البعثـة كتائـب وسـااي   

 عسكاية جديدة، وتقوم بنقل وإغلاق قواعد أخاى، وفقا للاحتياجات التشغيلية.
ــي       - 96 ــع )عنتـ ــة مواقـ ــتودعات في خمسـ ــزي للمسـ ــام ماكـ ــع نظـ ــة وضـ ــل البعثـ وستوااـ

ل وكينشاسا وغوما وبوكافو وبونيـا  في شـكل نظـام كامـل للمسـتودعات المتكاملـة، مـن أج ـ       
تحســين كفــاءة مناولــة المــواد والتخــزين وتوزيــع الأاــول. وســي دي ذلــج إلى تخفــيض العــدد    
الإجمالي لماافق التخزين، والعدد الإجمالي لموظفي إدارة الأاول، المنتشـاين حاليـا في أكثـا مـن     

موقعا. وستستفيد ركيزة إدارة سلسلة الإمداد أيضا من أدوات ونظم معلومـات جديـدة،    26
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ظــام أوموجــا، وذلــج لتعزيــز إدارة المــواد وضــوابط توزيعهــا والمحاســبة المتعلقــة بهــا،  مــن قبيــل ن
 ولتطبيق الضوابط الأساسية فيما يتعلق بالتخطيط لعمليات الاقتناء وتعقبها.

وسوف تستما البعثة في تلاجيل عمليات اسـتبدال الأاـول مـا ت يشـكل ذلـج خطـاا        - 97
ت التشــغيلية، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص ل اــول مــن علــى الســلامة أو انتقااــا مــن الاحتياجــا

ــات والاتصــالات.        ــا المعلوم ــدات والهياكــل الأساســية الخااــة بتكنولوجي ــن المع ــات وم الماكب
تقم البعثة باستبدال ماكبات في السنوات الـثلاث الماضـية، نظـاا لأن أاـولها قـد تجـاوزت        وت

ماكبـة ركـاب    93ة على اعتمـاد لاسـتبدال   العما المفتاد لها، وتشمل الميزانية المقتاحة الحالي
ملايـين دولار. وسـتقوم البعثـة     4.3ماكبة ل غااد الخااة، بمبلق إجمالي قدر   29 خفيفة و

 بجرجاء استبدال بعض أاولها من أجل خطة استبدال تدريجي على مدى فتاة من الزمن.
ع مواقعهــا مــن وستوااــل البعثــة تعزيــز خــدمات الإنتانــت وتوســيع نطاقهــا علــى جميــ - 98

خلال الاستفادة من خدمات مقدمي الإنتانت المحلـيين والحلـول التكنولوجيـة الناشـئة. وسـيتم      
تــلامين تلــج الخــدمات باســتخدام تطبيقــات وسياســات أمــن المعلومــات الموحــدة ذات الصــلة.   
وسوف يسفا إنهاء عقد الاستعانة بالمصادر الخارجية في توفير خدمات النسـ  التصـوياي عـن    

 البعثة ايانة المعدات على نطاق البعثة. وستواال البعثة تعزيز وتوسيع نظـام الاتصـالات   تولي
الموحد لدعم تنقل القوى العاملة، بما في ذلج من خلال اقتناء معدات الشبكة ونظام الاتصـال  

 الهاتفي باستخدام باوتوكول الاتصال الصوتي عبر شبكة الإنتانت.
 

   الإنج زمؤشتا   الإنج زا  الماوقعة

ــتي     4-1 ــدعم اللوجسـ ــة الـ ــاءة وفعاليـ ــادة كفـ زيـ
 والإداري والأم، للبعثة

وضع بانامج للتوعية بفيروس نقا المناعة البشـاية/الإيدز   4-1-1
 13 910: 2015-2014والوقاية منه، لفائدة جميع أفااد البعثـة ) 

 :2017-2016شـخا؛   13 000: 2016-2015أشخاص؛ 
المشورة والفحا بصـفة طوعيـة وسـاية      وتقدا شخا 15 000
أشـخاص؛   2 509: 2015-2014من أفااد البعثـة )  3 000إلى 

ــخا؛  2 500: 2015-2016  3 000: 2017-2016شــــــ
 شخا 

تعزيز التغطية بالإنتانـت والإنتاجيـة وخـبرات المسـتعملين،      4-1-2 
وذلج باستخدام أحدث التكنولوجيات الناشـئة والاسـتعانة بمقـدمي    

الإنتانت المحليين، نظاا لزيادة الطلب على النطاق التـاددي  خدمات 
لشبكة الإنتانت لمواكبة تنفيـذ نظـم الم سسـة علـى شـبكة الإنتانـت       
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   الإنج زمؤشتا   الإنج زا  الماوقعة

-2015ميغابايــــت؛   84: 2015-2014)النطــــاق التــــاددي:  
 ميغابايت  500: 2017-2016ميغابايت؛  160: 2016

البعثـة لـدعم   تاكيب أجهزة أمن المعلومات في جميع مواقع  4-1-3 
ــدم خــدمات        ــاح خــدمات مق ــة، حيــث تت ــوم الشــبكة الاتحادي مفه

-2015: افا؛ 2015-2014الإنتانت ويتم الاتصال بها محليا )
  20: 2017-2016؛ 3: 2016

انخفاد عدد حالات الاستغلال والاعتداء الجنسيين بنسبة  4-1-4 
: 2016-2015؛ 23: 2015-2014خمســة وثلاثــين في المائــة ) 

  15: 2017-2016 ؛23
ــع  5إنشــاء  4-1-5  ــة   “لمااكــز”مواق ــدعم الإدارة المتكامل ــة ل أولي

ــة )   ــول للبعثــ ــزين وإدارة الأاــ ــواد التخــ ؛ 26: 2015-2014لمــ
  5: 2017-2016 ؛26: 2015-2016

 
 التحسينات التي أ دخلت على الخدمات  

مـــن أفـــااد  300 البشـــاية/الإيدز لــــدورة توعيـــة إلزاميـــة بشـــلان فـــيروس نقـــا المناعـــة   20تنظـــيم  • 
مـن الأفـااد العسـكايين وأفـااد الشـاطة؛       10 000بانامجا واسع النطاق لتوعية  20 المدنيين؛ و البعثة
دورات تدريبيـة   10 مـن الأفـااد العسـكايين؛ و    500دورات تدريبية لترديد المعلومات لفائـدة   5 و

ــاان في   ــة   10للتثقيــف عــن طايــق الأق ــع البعث ــااد   250لفائــدة مــن مواق مــن الأفــااد العســكايين وأف
مـن مقـدمي    50الشاطة؛ وعقد حلقتي عمـل عـن الاستشـارات والفحـوص الطوعيـة والسـاية لفائـدة        

الاستشارات في مجال مكافحة فيروس نقا المناعة البشـاية؛ وعقـد حلقـتي عمـل عـن العـلاج الوقـائي        
ــدة    ــيروس لفائ ــاد للف ــد التع ــا    50بع ــات المعهــود له ــن الجه ــاد    م ــد التع ــائي بع ــدا العــلاج الوق بتق

للفيروس؛ والاضطلاع بحملة تاويجية بشلان المشورة والفحا بصفة طوعيـة وسـاية كـل ثلاثـة شـهور      
ماافـق ثابتـة تعمـل في تقـدا خـدمات المشـورة والفحـا الطوعيـة          5في مختلف مواقع البعثـة؛ واـيانة   

فحــوص الطوعيــة والســاية داخــل الكتائــب؛ زيــارة لتقــدا المشــورة وال 15والســاية في البعثــة وإجــااء 
 وإجااء دراستين لتقييم الاتجاهات لتوجيه البرمجة المتعلقة بفيروس نقا المناعة البشاية/الإيدز

 مواالة تعزيز وتوسيع نطاق التغطية بالإنتانت والتاابط على نطاق البعثة • 

 جهازا إضافيا من أجهزة أمن المعلومات   17اقتناء  • 
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مــن الأفــــااد العســكايين وأفــااد الشــاطة والمــوظفين   23 600انــامج للســلوك والانضــبا  لـــ تنفيــذ ب • 
ــة والااــد وتقــدا التواــيات بشــلان الإجــااءات التصــحيحية.       ــدريب والوقاي المــدنيين، بمــا يشــمل الت
ــد        ــة عن ــة والنفســية والقانوني ــهاك الجنســيين للمســاعدة الطبي ــة ضــحايا الاســتغلال والانت وتيســير إحال

ث ســوء ســلوك وأيــا كــان مكــان حدوثــه. والقيــام بحملــة للتوعيــة المجتمعيــة تســتهدف الســكان   حــدو
مـن المنظمـات    300أنشطة للتوعية ونشا مواد التوعيـة علـى    10المعاضين للخطا من خلال القيام بـ 

ل غير الحكومية المحلية، والزعماء التقليديين، ورابطـات الشـباب، ومجموعـات المجتمـع المـدني، مـن خـلا       
ــدا الشــكاوى في         ــة الأســاس لتق ــة مجتمعي ــة وجــود آلي ــدا الشــكاوى. وكفال ــة لتق الشــبكات المجتمعي

مـن قواعـد    62زيـارة تقيـيم ميدانيـة في     62مواقع من المواقع التي فيها وجود قوي للبعثة وإجااء  10
الجنسـيين المبلـق   عمليات الساايا والمكاتب الميدانية. وأخيرا تقيـيم جميـع حـالات الاسـتغلال والاعتـداء      

 عنها وتوثيق وتجهيز الأدلة الظاهاية عليها، حسب الاقتضاء

موقع من المواقع المادية في جميع أ اء منطقـة البعثـة إلى    26تخفيض مااكز التوزيع الحالية من أكثا من  • 
ــة، توجــد مقارهــا في كــل مــن عنتــي ، وكينشاســا، وبوكــافو،     5  مااكــز لإدارة وتوزيــع المــواد الأولي

 وغوما، وبونيا
 

 الأفااد العسكايـون، وأفااد الشاطة، والموظفون المدنيـون  

مـــن المـــااقبين العســـكايين،  760 مـــن أفـــااد الوحـــدات العســـكاية، و 19 815تماكـــز عـــدد يبلـــق  • 
 من أفااد وحدات الشاطة المشكلة 1 050 من أفااد شاطة الأمم المتحدة، و 391 و

المملوكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء الــذاتي ل فــااد العســكايين وأفــااد    التحقــق مــن المعــدات  • 
 الشاطة، ورادها وفحصها

طنـا مـن حصـا الإعاشـة الميدانيـة       303 620 طنا من حصا الإعاشـة، و  15 567تخزين وتوفير  • 
 موقعا 141والميا  لأفااد الوحدات العسكاية وأفااد الشاطة المشكّلة في 

موظفــا دوليــا،  889موظفــا، مــن بينــهم  4 065د مــن المــوظفين المــدنيين يصــل إلى إدارة شــ ون عــد • 
 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة 420 موظفا وطنيا، و 2 756 و

 
 الماافق والهياكل الأساسية  

مواقـع، بمـا في ذلـج قاعـدة الـدعم       3مبـان في   3موقعا )مـن بينـها    15مبان في  104ايانة وإالاح  • 
 والمحطة الخااة بالبعثة في مطار عنتي  الدولي، ومكتب كمبالا  في عنتي ،

مـب،، بمـا في ذلـج خـدمات      26تشغيل وايانة خدمات الصاف الصحي لجميع المباني الـبالق عـددها   • 
 تصايف الميا  وجمع النفايات والتخلا منها
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محطـة لتنقيـة الميـا      136 قعـا و مو 20محطة لتنقية الميـا  مملوكـة ل مـم المتحـدة في      64تشغيل وايانة  • 
 موقعا 60مملوكة للوحدات في 

مولـدا   13موقعـا )بمـا يشـمل     26مولـدات كهابائيـة تملكهـا الأمـم المتحـدة في       809تشغيل واـيانة   • 
ــع ذات اــلة بقاعــدة الــدعم في عنتــي   و     6كهابائيــا تملكهــا الأمــم المتحــدة في     مولــدا  623 مواق

 موقعا 91كهابائيا تملكها الوحدات في 

مليون لتا من وقـود الـديزل للمولـدات الكهابائيـة ومليـون لتـا مـن الكيروسـين          12.5تخزين وتوريد  • 
لتا من وقود الديزل للمولدات الكهابائية في قاعـدة الـدعم    216 000لأغااد الطهي )يشمل ذلج 

 في عنتي  

 موقعاً 13الطائاات العمودية في موقعاً لهبو   66 من ماافق مهابط الطائاات، و 8ايانة وإالاح  • 

 جسور 10 كيلومتا من الطاق و 300قيام الوحدات الهندسية العسكاية بدعم ايانة  • 
 

 النقل البري  

ماكبـة   1 130من الماكبات والمعدات المملوكة ل مم المتحـدة، بمـا في ذلـج     2 109تشغيل وايانة  • 
ــة مدرعــة، و 32 ركــاب خفيفــة، و ــة ل غــااد الخااــة، و  328 ماكب ســيارة إســعاف،  27 ماكب

موقعـا )منـها    11ورشـة في   11وحدة من وحدات الهندسة ومعدات مناولة المواد من خلال  592 و
مملوكة ل مم المتحدة، بما في ذلج ماكبتان مدرعتان، مـن خـلال تنظـيم حلقـتي عمـل       ماكبات 210

 في موقع واحد فيما يتصل بقاعدة الدعم في عنتي    

لتـاا مـن    390 480مليون لتا من وقود الديزل للنقل الأرضي )بما يشـمل   12توفير إمدادات قدرها  • 
 وقود الديزل في قاعدة الدعم في عنتي  

من مـوظفي الأمـم المتحـدة في     650أيام في الأسبوع لما متوسطه  7غيل خدمة نقل مكوكية يومية تش • 
أيـام في   5اليوم مـن أمـاكن إقامتـهم إلى موقـع العمـل )إضـافة إلى تشـغيل خدمـة نقـل مكوكيـة يوميـة            

 من موظفي الأمم المتحدة في اليوم في عنتي   200الأسبوع لما متوسطه 
 

 النقل الجوي  

 وطـــائاة واحـــدة مـــن CRJطـــائاة ثابتـــة الجنـــاحين )طـــائاة واحـــدة مـــن طـــااز  16تشـــغيل واـــيانة  • 
طــائاة  26طــائاة ماوحيــة )مــن بينــها  33 تشــتاك فيهــا بعثــات حفــظ ســلام أخــاى  و L-100طــااز 

 طائاات ثابتة الجناحين فيما يتصل بقاعدة الدعم في عنتي   3موقعا )من بينها  11عسكاية  في 
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ملايـين لتــا مـن وقــود الطـائاات فيمــا     6.6مليــون لتـا مــن وقـود الطــائاات )بمـا يشــمل     24.5تـوفير   • 
 يتصل بقاعدة الدعم في عنتي  

 طائاات بدون طيار 5تشغيل وايانة  • 
 

 النقل البحاي  

 تشغيل وايانة ماكب واحد للدوريات/الدعم للوحدة النهاية على بحيرة تنرانيقا • 

ــوفير إمــدادات قــدرها   •  ــوت ومــواد التشــحيم المســتخدمة في النقــل      234 400ت ــنفط والزي ــا مــن ال لت
 البحاي

 
 الاتصالات  

محطات أرضية ماكزية لتـوفير الاتصـالات بالهـاتف والفـاكلأ      5تتلالف من  دعم وايانة شبكة ساتلية • 
ــها    ــات )من ــديو وإرســال البيان ــا    4والفي ــة به ــوفير    7محطــات أرضــية ماكزي ــة لت ــزة ماســلة مجاوب أجه

 الاتصالات بالهاتف والفاكلأ والفيديو وإرسال البيانات فيما يتصل بقاعدة الدعم في عنتي  

ــة الصــغيرة جــدا، و مــن نُظ ــ 74دعــم واــيانة  •   مااكــز تواــيل بــين الشــبكات،  3 م الفتحــات الطافي
مـن نُظ ـم الفتحـات الطافيـة      4والة تعمل بالموجات الدقيقة )بما يشمل  90 مقسما هاتفيا، و 75و 

واــلات تعمــل بالموجــات الدقيقــة فيمــا يتصــل بقاعــدة   6 مقســمات هاتفيــة، و 9 الصــغيرة جــدا، و
 الدعم في عنتي  

مــن معــدات التــادد العــالي )أجهــزة إعــادة إرســال، وأجهــزة لاســلكي متنقلــة     1 073واــيانة دعــم  • 
من أاـناف المعـدات ذات التـادد فـوق العـالي )أجهـزة إعـادة إرسـال،          8 848 وقاعدية ومحمولة ، و

 وأجهزة إرسال متنقلة وقاعدية ومحمولة 

مافقـا مـن    11  في FMاددي )محطـة بـث إذاعـي تعمـل علـى موجـات التضـمين الت ـ        40دعم وايانة  • 
 ماافق الإنتاج الإذاعي

 
 تكنولوجيا المعلومات  

جهـازا مـن الأجهـزة الحاسـوبية للمسـتعمل النـهائي )حواسـيب         6 239 خادومـا و  45دعم واـيانة   • 
موقعـا   63طابعـة ووحـدات مـن المعـدات المتعـددة الأغـااد في        991 مكتبية وحواسيب محمولة ، و

ــها  ــوادا، و 104)منــ ــا و  274 خــ ــوبا مكتبيــ ــة، و  703 حاســ ــيب محمولــ ــة،  185 حواســ طابعــ
 جهاز إرسال رقمي، فيما يتصل بقاعدة الدعم في عنتي   72 و
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موقعـا )بمـا يشـمل     63مسـتخدما في   6 239شـبكة واسـعة لــ     74 شـبكة محليـة و   63دعم واـيانة   • 
 الدعم في عنتي   مستخدما فيما يتصل بقاعدة 1 225شبكة واسعة لـ  16 شبكتين محليتين و

 
 الخدمات الطبية  

عيـادة مـن المسـتوى الأول تملكهـا الوحــدات،      50 عيـادة مـن المسـتوى الأول، و    11تشـغيل واـيانة    • 
ومستشــفيين مــن المســتوى الثــاني تملكهمــا الوحــدات، ومستشــفى واحــد مــن المســتوى الثالــث تملكــه    

موقعـا   16ت مختبرات ووحـدة أشـعة في   وحدا 3 الوحدات، وماكز للطوارا والإسعافات الأولية، و
للحـالات الطارئـة، ومختـبرا ماكزيـا      ا)بما يشـمل عيـادة واحـدة مـن المسـتوى الأول ومستواـفا واحـد       
 واحدا، ووحدة أشعة واحدة، فيما يتصل بقاعدة الدعم في عنتي  

 المتحدةالإبقاء على تاتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع مواقع الأمم  • 
 

 خدمات الأمن  

توفير خدمات الأمن على مدار الساعة وطـوال أيـام الأسـبوع لمنطقـة البعثـة بامتـها وقاعـدة الـدعم في          • 
 عنتي   

ــج مســح          •  ــا في ذل ــة، بم ــاق البعث ــى نط ــع عل ــن المواق ــيم لأم ــة )إضــافة إلى    450إجــااء تقي ــان إقام مك
نادق المواى باتخاذها أماكن إقامة لمـوظفي الأمـم   مكان إقامة في عنتي  ، وإجااء مسح أم، للف 115

المتحدة، وإجااء تقييم أم، لشاكات الأمن الخااة التي يمكن التواية بالاسـتعانة بهـا في أمـاكن إقامـة     
 موظفي الأمم المتحدة

توفير مجموعات حماية متنقلة لكبار الشخصيات للشخصيات الافيعة المستوى من كبار مـوظفي البعثـة    • 
ــزوار     7مــدار الســاعة علــى  أيــام في الأســبوع ومجموعــات حمايــة متنقلــة لكبــار الشخصــيات لــدعم ال

 المنتسبين إلى الأمم المتحدة

مــن التحقيقــات الشــاملة في حــوادث المــاور علــى الطــاق، وســاقة ممتلكــات      1 600إجــااء حــوالي  • 
والمبـاني والممتلكـات،    البعثة/تلفها، وأعمال السطو، والخسائا، وأي حـوادث أخـاى تشـمل المـوظفين    

 تحقيقا شاملا في قاعدة الدعم في عنتي   433وإعداد التقاريا عن تلج الحوادث )بالإضافة إلى 

من موظفي الأمن الدوليين بشلان الأسـلحة الناريـة والتكتيكـات الدفاعيـة      60 ـتنظيم دورات تدريبية ل • 
ا التوجيهيـة المتعلقـة بواجبـات الحااسـة،     من حااس الأمن الـوطنيين علـى التعليمـات والمبـاد     100ولـ 

والتكتيكــات الدفاعيــة، والمجــالات الأخــاى ذات الصــلة، لضــمان اســتماار الخــدمات الأمنيــة المهنيــة.    
إحاطـة إعلاميـة    140موظف بشلان نُهُج السلامة والأمن في البيئات الميدانية. وإجـااء   200وتدريب 

 للتوعية الأمنية للموظفين الجدد
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ورات للســـلامة مـــن الحاائـــق للمـــوظفين الجـــدد ودورات لترديـــد المعلومـــات علـــى أســـاس  تنظـــيم د • 
أســبوعي؛ وإجــااء تــدريبات التلاهــب للحاائــق، ودراســات استقصــائية، واــيانة معــدات الســلامة مــن 
الحاائق في جميع مواقع البعثـة؛ وإجـااء تقييمـات للسـلامة مـن الحاائـق وتجميـع تقـاريا لتشـكل خطـط           

من الحاائق للبعثة بلاكملـها. والاسـترابة لأي حايـق طـارا أو حـادث لماافـق الأمـم        طوارا للسلامة 
 المتحدة أو أاولها أو موظفيها  

مــن ركـاب الأمـم المتحـدة شــهايا     10 000إجـااء تفتـي  الحقائـب والتفتـي  الأمــ، لمـا يقـاب مـن         • 
 أطنان من البضائع في المحطات الائيسية للبعثة 5.6ولحوالي 

د مااقبــة الــدخول والإشــااف عليــه في جميــع مواقــع البعثــة علــى مــدار الســاعة وطيلــة أيــام  كفالــة راــ • 
 الأسبوع، لكفالة أمن وسلامة جميع موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتها وعملياتها  

إعداد وتنظيم اجتماعات فايـق إدارة الأمـن في المقـا مـاتين في الشـها، أو بصـورة أكثـا تـواتاا عنـدما           • 
منطقـة. وتقـدا    17قتضي الحالة ذلـج. وتقـدا الـدعم لاجتماعـات مماثلـة علـى مسـتوى المنطقـة في         ت

 المشورة والمساعدة إلى إدارة البعثة على جميع المستويات وفي جميع المواقع

 بطاقة هوية جديدة للموظفين القادمين عن طايق قاعدة الدعم في عنتي  7 200تجهيز  • 

 متلكات في قاعدة الدعم في عنتي وحدة التصاف في الم  

مـن   60 000 مـن الأاـول غـير المسـتهلكة، و     1 100مـن الأاـول )   61 100التخلّا ماديا مـن   • 
الأاول المستهلكة . وهذ  الأاـول مملوكـة للبعثـة وللبعثـات الأخـاى المتلقيـة للخـدمات الـتي تمـارس          

 أنشطة في قاعدة الدعم في عنتي 

 النفايات المتااكمة بطايقة آمنة وملائمة للبيئة من خلال العقود طنا من 70التخلّا من  • 
 

  العوامل الخ رج ة
عـدم انقطـاع حاكــة المـوظفين وتوزيــع المـوارد اللازمـة للعمليــات؛ وقيـام البــائعين والمتعاقـدين والمــوردين        

 بتسليم السلع وتقدا الخدمات والإمدادات وفقا لما تنا عليه العقود المبرمة
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 22الجدول   
 الدعم، 4الموارد البشاية: العنصا   

 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

          الفايق المع، بالسلوك والانضبا 

  20 -  6  14  2  6  5  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  22  3  7  12  2  5  4  1 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  (1 ) (1 ) -  (2 ) 1   3   2   

                   قسم الأمن والسلامة

  488  1  386  101  85  12  4 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  479  1  382  96  84  9  3 - - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  (1 ) (3 ) (1 ) (5 ) (4 ) -  (9 ) 

                   شعبة دعم البعثة

                   مكتب المديا

  332  10  267  55  25  16  13  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  301  4  246  51  22  14  14  1 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  1   (2 ) (3 ) (4 ) (21) (6 ) (31) 

                   مكتب نائب المديا

  97  9  49  39  22  10  6  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  99  9  48  42  24  10  7  1 - 2016/2017 الوظائف المقتاحة للفتاة 

- اافي التغير   -  1   -  2   3   (1 ) -  2   

                   وحدة تقدا الخدمات

  762 1  259  213 1  290  203  59  27  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  530 1  223  040 1  267  184  58  24  1 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  (3 ) (1 ) (19) (23) (173 ) (36) (232 ) 

  13 -  13 - - - - - - 2015/2016للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المعتمدة 

 - - - - - - - - - 2016/2017للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المقتاحة 

- اافي التغير   -  -  -  -  -  (13) -  (13) 

                   الفاعي، وحدة تقدا الخدماتالمجموع  

  775 1  259  226 1  290  203  59  27  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  530 1  223  040 1  267  184  58  24  1 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  (3 ) (1 ) (19) (23) (186 ) (36) (245 ) 
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 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

                   إدارة سلسلة الإمداد

  439  84  256  99  72  16  10  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  563  104  348  111  84  15  11  1 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  1   (1 ) 12   12   92   20   124   

  2 -  2 - - - - - - 2015/2016للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المعتمدة 

 - - - - - - - - - 2016/2017للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المقتاحة 

- اافي التغير   -  -  -  -  -  (2 ) -  (2 ) 

                   المجموع الفاعي، إدارة سلسلة الإمداد 

  441  84  258  99  72  16  10  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  563  104  348  111  84  15  11  1 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  1   (1 ) 12   12   90   20   122   

                   المجموع، شعبة دعم البعثة 

  630 2  362  785 1  483  322  101  56  4 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  493 2  340  682 1  471  314  97  56  4 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  -  (4 ) (8 ) (12) (103 ) (22) (137 ) 

  15 -  15 - - - - - - 2015/2016للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المعتمدة 

 - - - - - - - - - 2016/2017للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المقتاحة 

- اافي التغير   -  -  -  -  -  (15) -  (15) 

المجمــوع، شــعبة دعــم البعثــة، بمــا في ذلــج       
                   الوظائف الم قتة

  645 2  362  800 1  483  322  101  56  4 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  493 2  340  682 1  471  314  97  56  4 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  -  (4 ) (8 ) (12) (118 ) (22) (152 ) 

                   مجموع الموظفين المدنيين 

  138 3  363  177 2  598  409  119  65  5 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  994 2  344  071 2  579  400  111  63  5 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  (2 ) (8 ) (9 ) (19) (106 ) (19) (144 ) 

  15 -  15 - - - - - - 2015/2016للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المعتمدة 

 - - - - - - - - - 2016/2017للفتاة  )ب الوظائف الم قتة المقتاحة 

- اافي التغير   -  -  -  -  -  (15) -  (15) 
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 الموظفو  الرول و  
الموظفاااااااااو  

 )أ(الو ن و 
ماطوعو الأم  

 الموظفو  المرن و  المجموع الماحرة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماار
 1-مر

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخرماااة  
 الم ران ة

المجموع 
 الفتعي

الموظفـــون المـــدنيون بمـــا في ذلـــج  المجمـــوع،  
                   الوظائف الم قتة

  153 3  363  192 2  598  409  119  65  5 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتاة  

  994 2  344  071 2  579  400  111  63  5 - 2016/2017الوظائف المقتاحة للفتاة  

- اافي التغير   -  (2 ) (8 ) (9 ) (19) (121 ) (19) (159 ) 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 وظائف ممولة من المساعدة الم قتة العامة، في إطار تكاليف الأفااد المدنيين. )ب  
  

 وظ فة 19الموظفو  الرول و : نقص   ص ف قرره   
 وظ فة ث باة ومؤقاة 121ص ف قرره  الموظفو  الو ن و : نقص    
 وظ فة مؤقاة 19ماطوعو الأم  الماحرة: نقص   ص ف قرره   

 
 الفايق المع، بالسلوك والانضبا   

 
 23الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل الفايق المع، بالسلوك والانضبا   

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
 الإجتاء الماخذ
 إلى  /م  بشأ  الوظ فة

  إلغاء موظف مع، بالسلوك والانضبا  4-ف 1- الوظائف      
  إلغاء موظف مع، بالسلوك والانضبا  3-ف 1- 
  إنشاء موظف مع، بالسلوك والانضبا  م ف و 1+ 
    م أ م 3+ 
        2+ الفاعي المجموع 
 

 .ةالفنية؛ م أ م، موظف من متطوعي الأمم المتحدم ف و، موظف وط، من الفئة  :المخاصتا 
  
لمـوظفين معنـيين    3-ووظيفة واحدة باتبـة ف  4-يقتاح إلغاء وظيفة واحدة باتبة ف - 99

بالسلوك والانضبا  دعما لبناء قدرات المـوظفين الـوطنيين. وبـدلا مـن ذلـج، سـوف يضـطلع        
بالمهام موظف وط، من الفئة الفنية، وثلاثة من متطوعي الأمم المتحـدة، علـى النحـو المـبين في     

 ا .  الفقاات الواردة أدن
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ويقتاح أيضا إنشاء وظيفة وطنية من الفئة الفنية لموظف معـ، بالسـلوك والانضـبا .     - 100
لفايق حاليا أربع وظائف وطنية من الفئة الفنية، اثنتان منها في كينشاسـا، وواحـدة في بونيـا    لو

، وسوف يسـاعد شـاغل الوظيفـة    وواحدة في بوكافو. وسيكون مقا الوظيفة الجديدة في غوما
في تنفيذ بانامج الوقاية من أجل القضاء على الاستغلال والاعتداء الجنسيين وما يتصـل بـذلج   
من سوء السلوك في الأماكن التي توجـد بهـا البعثـة، وذلـج مـن خـلال تنظـيم دورات تدريبيـة         

عـــات المحليـــة، وحمـــلات توعيـــة لأفـــااد الأمـــم المتحـــدة، وأنشـــطة الاتصـــال والتوعيـــة للمرتم 
والاتصــال مــع الشــبكات المجتمعيــة الأســاس المنشــلاة حــديثا لتلقــي الشــكاوى. كمــا سيســاعد    
الموظف في تنفيذ استااتيرية مساعدة الضحايا ويكفل الاتصـال والتنسـيق مـع الأفاقـة الميدانيـة      

لـتمكن  المعنية بالسلوك والانضبا  ووكالات الأمم المتحدة الموجودة في الميـدان، وذلـج بغيـة ا   
 من تفعيل التقييم الفوري لاحتياجات أي من الضحايا المزعومين وتوفير الاسترابة المناسبة.  

عــلاوة علــى ذلــج، يقتــاح إنشــاء ثــلاث وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة الــوطنيين    - 101
ــون الوطنيــون في تنفيــذ         ــوظفين معــاونين لشــ ون الســلوك والانضــبا . وسيســاعد المتطوع لم

لقضاء على الاستغلال والاعتداء الجنسيين وسوء السـلوك ذي الصـلة بـذلج في    بانامج وقائي ل
المواقع التي للبعثة فيها وجود قوي، وذلج من خلال أنشـطة الاتصـال والتوعيـة والاتصـال مـع      
الشبكات المجتمعية الأساس المنشلاة حديثا لتلقي الشكاوى، فضلا عن تيسـير تنفيـذ اسـتااتيرية    

قاء على اتصال مع المجتمعات المحلية، وتنفيذ أنشطة التوعيـة المجتمعيـة في   مساعدة الضحايا، والب
المجتمعات المعاضة للخطا. وسـيكون مقـا المتطـوعين حـول قواعـد العمليـات العسـكاية لبعثـة         
الأمم المتحدة في القاى مع المجتمعات والمناطق المعاضة للخطـا الـتي ينظـا إلى أي علاقـات مـع      

 بوافها فااة للحصول على الغذاء والمال.  أفااد البعثة تحديدا 
 

 قسم الأمن والسلامة  
 24الجدول   

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل قسم الأمن والسلامة  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
  إلغاء موظف أمن 4-ف 1- الوظائف      
  إلغاء أمن معاونموظف  2-ف 2- 
  إلغاء موظف لإدارة قوة الحااسة 2-ف 1- 
  إلغاء موظف حماية لصيقة     م 1- 
  إلغاء موظف أمن م ف و 1- 
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 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
  إلغاء مساعد لش ون الأمن ع و م 1-       
  إلغاء حارس أمن ع و م 2- 
        9- الفاعي المجموع 
 

 .ع، موظف وط، من فئة الخدمات العامة وط، من الفئة الفنية؛ م و  م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف  :المخاصتا 
 

ــبين في         - 102 ــو المـ ــى النحـ ــلامة، علـ ــن والسـ ــم الأمـ ــائف في قسـ ــع وظـ ــاء تسـ ــاح إلغـ يقتـ
. وقــد اعتــبرت الوظــائف غــير هامــة اســتنادا إلى اســتعااد مــلاك مــوظفي القســم 24 الجــدول

 وبهدف تبسيط مهام القسم.  
 

 البعثةمكتب مديا دعم   
 25الجدول 

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل مكتب مديا دعم البعثة  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 من قسم الإدارة المتكاملة للمخازن نقل كبير موظفين إداريين 5-ف 1+ الوظائف      
 إلى المكاتب الإدارية الميدانية ندبإعادة  إداريموظف    م 1- 
     افا المجموع الفاعي 

     وحدة التنسيق الإداري
  إلغاء موظف إداري معاون   2-ف 1- الوظائف

     1- الفاعي المجموع 
     وحدة سلامة الطيران

  إلغاء موظف لش ن سلامة الطيران 3-ف 1- الوظائف
     1- المجموع الفاعي 

    الإدارة الميدانيةمكتب 
  إلغاء مساعد إداري   م 3- الوظائف

  إعادة ندب مساعد إداري  1+ 
  إلغاء مساعد لغوي  21- 
  إلغاء موظف إداري  6- 
        29- الفاعي المجموع 

     31- المجموع 
 

 .الوطنية؛ م أ م، موظف من متطوعي الأمم المتحدةع، موظف من فئة الخدمات العامة  و   م، الخدمة الميدانية؛ م :المخاصتا 
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 مكتب مديا دعم البعثة   
مــن قســم التخــزين   5-  باتبــة ف5-يُقتــاح نقــل وظيفــة موظــف إداري أقــدم )ف   - 103

المتكامل، حيث جاى تفكيج وحـدة إدارة الممتلكـات في أعقـاب تنفيـذ ركيـزة إدارة سلسـلة       
الإمدادات. وهذ  الوظيفة مطلوبة للاستعاضة عن وظيفـة الموظـف الإداري الأقـدم الـتي بقيـت      

للإشـااف علـى دعـم البعثـة في كينشاسـا       “ب إلى الشـاق الانتقال من الغـا ”في كينشاسا بعد 
وفي المكاتب الفاعية في الجزء الغـا  مـن البلـد. والموظـف الإداري الأقـدم المنقـول سـيعمل في        
ــاً        ــدة، وفق ــة كــبيرة ومعق ــا، وسيضــطلع بالمســ ولية عــن وضــع إطــار لإدارة الأداء في بعث غوم

العـالمي وهيكـل دعـم البعثـة. وسـيركز شـاغل       لاستااتيرية تقـدا الـدعم الميـداني علـى الصـعيد      
الوظيفة على المسائل الاسـتااتيرية وضـمان النوعيـة والاقابـة ووضـع م شـاات ضـمان الجـودة         
والأداء، والبناء على أفضل الممارسـات والـدروس المسـتفادة بشـلان مـا يشـكل ثقافـة التخطـيط         

 على النتائج.والأداء على  و فعال وتعزيز نهج للاقابة والإدارة القائمة 
ويقتاح أيضا إعادة ندب وظيفة موظف إداري من فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى المكاتـب      - 104

الإدارية الميدانية، بعد أن تقالارَ أن المهام التي يقوم بها شاغل هذ  الوظيفة لن تكـون مطلوبـة في   
 مكتب مديا دعم البعثة.  

 
 وحدة التنسيق الإداري    

، بعـد أن تقـالارَ أن المهـام الـتي     2-يفة موظـف إداري معـاون باتبـة ف   يقتاح إلغاء وظ - 105
 .  2017-2016يقوم بها شاغل هذ  الوظيفة لن تكون مطلوبة في الفتاة 

 
 وحدة سلامة الطيران   

، ظلـت شـاغاة لفتـاة    3-يُقتاح إلغاء وظيفة موظف لش ون سلامة الطيران باتبة ف - 106
لاثيراً سلبياً على الاحتياجات التشغيلية للوحـدة، لأن المـوظفين   طويلة. ولن ي ثا إلغاء الوظيفة ت

 الحاليين سيوفدون عند الاقتضاء إلى المواقع المطلوبة لإجااء عمليات التفتي .
 

 المكاتب الإدارية الميدانية   
يُقتــاح نقــل وظيفــة موظــف إداري مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن مكتــب مــديا دعــم    - 107

لنمـوذج الجديـد للـدعم الخـدمي، اتبعـت البعثـة نهـج اللاماكزيـة في مهـام تقـدا           البعثة. ووفقاً ل
ــة مزيــداً مــن          الخــدمات والــدعم اللوجســتي إلى المكاتــب الميدانيــة. ومُنحــت المكاتــب الميداني
الاستقلالية فيما يتعلق باللوجستيات والمشـتايات والمـوارد البشـاية والعمليـات الماليـة. ويتعـيّن       

داري راد وتنسيق الجهود لتحقيق النراح في تنفيذ لـوذج الـدعم الجديـد في    على الموظف الإ
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الميدان، بما يشمل استعااد كفاءة العملية واتسـاقها وتحقيـق التـآزر فيهـا لتحقيـق وفـورات في       
 التكاليف والتوجه  و مااعاة احتياجات العملاء.

سـاعدين إداريـين مـن فئـة     وظـائف م  3وظيفة ثابتة وم قتة، تشمل  30ويُقتاح إلغاء  - 108
وظـائف   6 وظيفة مساعد لغـوي مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، و       21 الخدمة الميدانية، و

وعقـب اسـتعااد الاحتياجـات مـن      م قتة لموظفين إداريـين مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة.      
وم بهـا شـاغلو هـذ     الموظفين وإعادة هيكلة المكاتـب الميدانيـة، تقـالارَ أن المهـام الإداريـة الـتي يق ـ      

 .  2017-2016لن تكون مطلوبة في الفتاة  30الوظائف الـ 
 

 مكتب نائب مديا دعم البعثة   
 

 26الجدول 
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل مكتب نائب مديا دعم البعثة  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
     وحدة إدارة العقود      

  إلغاء مساعد إداري ع م و 1- الوظائف
     1- الفاعي المجموع

    قسم الموارد البشاية
 من قسم الهندسة وإدارة الماافق والمعسكاات إعادة ندب  موظف للموارد البشاية   4-ف 1 

 
وتكنولوجيـا  من قسم المعلومات الجغاافية  إعادة ندب مساعد للموارد البشاية     م 1

 الاتصالات السلكية واللاسلكية

 من قسم مااقبة التحاكات إعادة ندب مساعد للموارد البشاية   م 1 

        3 الفاعي المجموع 

     3 المجموع 
 

 .ع = موظف وط، من فئة الخدمات العامة و   م = خدمة ميدانية؛ م :المخاصتا 
  

 وحدة إدارة العقود   
إلغــاء وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة لمســاعد إداري في وحــدة إدارة   يُقتــاح  - 109

 العقود، حيث تقالارَ أن هذ  الوظيفة ت تعد مطلوبة.
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 قسم الموارد البشاية  
 4-في قســـم المـــوارد البشـــاية، يُقتـــاح إعـــادة نـــدب وظيفـــة واحـــدة مـــن الاتبـــة ف - 110

ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية، من أقسام الدعم الأخـاى لمعالجـة الـنقا في عـدد المـوظفين      
الذي طاأ في الماضـي وكفالـة أن يسـتطيع القسـم تـوفير القـدر المناسـب مـن الـدعم إلى البعثـة.           

يضـم وحـدة توظيـف سيرأسـها شـاغل وظيفـة موظـف المـوارد البشـاية          وسيعاد تنظـيم القسـم ل  
التي أ عيد انتـدابها. وسـيتولى شـاغل الوظيفـة إدارة أنشـطة التوظيـف كلـها، بمـا في          4-باتبة ف

ذلــج إعــداد إعلانــات الوظــائف الشــاغاة، واســتعااد قــوائم الماشــحين النــهائيين وإجــااءات   
ماج الجوانب الجنسانية في عمليـة التوظيـف. وسـتُندب    الاختيار، وتوفير التوجيه السياساتي وإد

وظيفتــا مســاعد للمــوارد البشــاية مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى بوكــافو وبونيــا، حيــث ســيقدم  
شاغلا الوظيفتين المساعدة إلى ر ساء المكاتب الميدانية المعنية لمعالجة المسائل المتعلقة بـججااءات  

 حقاقات الموظفين، وإدارة الأداء، وتنمية قدرات الموظفين.  الموارد البشاية، والتوظيف، واست
 

 تقدا الخدمات  
 27الجدول 

 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية داخل تقدا الخدمات  
 
 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 

الإجتاء الماخذ 
 إلى  /م  بشأ  الوظ فة

    مكتب رئيلأ تقدا الخدمات      

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء   إعادة ندب مساعد لش ون اللوجستيات م أ م 1- الوظائف

         1- المجموع الفاعي 

   قسم الهندسة وإدارة الماافق والمعسكاات

 إلى قسم الموارد البشاية إعادة ندب مهندس 4-ف 1- الوظائف

 التخزين المتكاملإلى قسم  إعادة ندب مساعد لش ون إدارة الماافق   م 4- 

  إلغاء ف، ش ون هندسية ع و م 9- 

  إلغاء ميكانيكي مولدات ع و م 4- 

  إلغاء مساعد إداري ع و م 1- 

  إلغاء مساعد لش ون إدارة الماافق ع و م 8- 

  إلغاء تق، كهاباء ع و م 4- 

  إلغاء تق، ميا  وماافق احية ع و م 2- 

  إلغاء المخازنمساعد لش ون  ع و م 1- 

  إلغاء مساعد إداري ع و م 1- 
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 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
 إلى قسم عقود دعم الحياة إعادة ندب ف، ش ون هندسية ع و م 1-       

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل   مساعد فايق ع و م 18- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لش ون إدارة الأاول   ع و م 4- 

 قسم التخزين المتكاملإلى  نقل مساعد إداري ع و م 2- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لش ون المخازن   ع و م 2- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لعمليات الجاد ع و م 5- 

 إلى قسم التخزين المتكامل إعادة ندب مساعد لش ون إدارة الماافق م أ م 5- 

         72- المجموع الفاعي 

    الحياة قسم عقود دعم

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل كبير موظفي الإمدادات 5-ف 1- الوظائف

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل موظف إمدادات   4-ف 1- 

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل مساعد لش ون الإمدادات     م 1- 

 المتكاملإلى قسم التخزين  نقل مساعد لش ون الإمدادات     م 5- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل موظف إمدادات   ف   و م 2- 

  إلغاء مساعد لش ون الإمدادات ع و م 5- 

  إلغاء مساعد لش ون الوقود   ع و م 4- 

  إلغاء   مساعد لخدمات الطعام ع و م 1- 

  إلغاء مساعد إداري ع و م 1- 

ــم الهندســــــة وإدارة الماافــــــق  مــــــن  إعادة ندب مساعد لش ون المخازن ع و م 1  قســــ
 والمعسكاات

إلى قسم المعلومات الجغاافية وتكنولوجيـا   نقل تق، للمعدات المكتبية   ع و م 4- 
 الاتصالات السلكية واللاسلكية

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لش ون الإمدادات   ع و م 16- 

 التخزين المتكاملإلى قسم  نقل مساعد لش ون المخازن   ع و م 2- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد إداري ع و م 1- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لش ون الإمدادات   م أ م 1- 

         44- المجموع الفاعي 

      قسم التنقل

  إلغاء موظف معاون للعمليات الجوية   2-ف 1- الوظائف

  إلغاء مساعد عمليات جوية     م 3- 

  إلغاء موظف عمليات جوية   م 1- 

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء إعادة ندب مساعد لش ون النقل     م 1- 
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 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
  إلغاء مساعد إداري ع و م 1-       

  إلغاء ف، ماكبات ع و م 1- 

  إلغاء مساعد لش ون النقل ع و م 13- 

  إلغاء مساعد عمليات جوية   ع و م 14- 

 إلى قسم التخزين المتكامل إعادة ندب مساعد لش ون النقل   ع و م 9- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مشغل ماكبات ثقيلة   ع و م 1- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لعمليات الجاد ع و م 12- 

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء إعادة ندب مساعد عمليات جوية م أ م 1- 

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء إعادة ندب مساعد لش ون النقل   أ مم  2- 

 إلى قسم التخزين المتكامل إعادة ندب مساعد عمليات جوية م أ م 2- 

 إلى قسم التخزين المتكامل إعادة ندب مساعد لش ون النقل   م أ م 1- 

  إلغاء مساعد عمليات جوية م أ م 2- 

  إلغاء النقلمساعد لش ون  م أ م 2- 

         67- المجموع الفاعي 

   قسم المعلومات الجغاافية وتكنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكية

 إلى قسم الموارد البشاية إعادة ندب ف، اتصالات سلكية ولاسلكية   م 1- الوظائف

 إلى قسم التخزين المتكامل إعادة ندب ف، اتصالات سلكية ولاسلكية   م 3- 

موظـــــف للاتصـــــالات الســـــلكية  ف و م 1- 
 واللاسلكية

 إلى قسم التخزين المتكامل إعادة ندب

 المساعدة الم قتة العامة إلغاء ف، اتصالات سلكية ولاسلكية ع و م 13- 

  إلغاء أخصائي لاسلكي ع و م 3- 

مســــــاعد لشــــــ ون تكنولوجيــــــا  ع و م 5- 
 المعلومات

  إلغاء

 من قسم عقود دعم الحياة نقل تق، للمعدات المكتبية   ع و م 4 

 ضمن القسم   إعادة ندب تق، للمعدات المكتبية   ع و م 1 

 ضمن القسم إعادة ندب مساعد إداري ع و م 1- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لعمليات الجاد ع و م 15- 

 التخزين المتكاملإلى قسم  نقل مساعد لش ون المخازن   ع و م 5- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لش ون إدارة الأاول   م أ م 7- 

مســــــاعد لشــــــ ون تكنولوجيــــــا  م أ م 1- 
 المعلومات

  إلغاء

  إلغاء موظف إعلام م أ م 4- 
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 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخذ 

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
  إلغاء ف، اتصالات سلكية ولاسلكية م أ م 3-       

  إلغاء ف، لش ون الشبكات   م أ م 2- 

مســـــاعد لشـــــ ون الاتصـــــالات    م أ م 1- 
 السلكية واللاسلكية

  إلغاء

  إلغاء مساعد لش ون المحفوظات م أ م 1- 

        61- الفاعي المجموع 

     245 المجموع 
 

 ع = موظـف وطـ، مـن فئـة الخـدمات العامـة؛       و م ف = موظف وط، من الفئة الفنية؛ و   م = خدمة ميدانية؛ م :المخاصتا 
 .متطوعو الأمم المتحدةأ م =  م

  
   مكتب رئيلأ تقدا الخدمات  

يُقتاح إعادة ندب وظيفة م قتة واحدة من فئة متطـوعي الأمـم المتحـدة، هـي وظيفـة       - 111
مساعد لش ون اللوجستيات، إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء. واعتُـبرت الوظيفـة ماتبطـة    

تسـاعد إعـادة النـدب علـى جعـل الهيكـل الجديـد        باكيزة إدارة التغيير في مجـال الإمـدادات، وس  
 جاهزاً للتشغيل بشكل كامل في أقاب وقت ممكن.  

 
 قسم الهندسة وإدارة الماافق والمعسكاات   

إلى قسـم المـوارد البشـاية، حيـث تقتضــي      4-يُقتـاح نـدب وظيفـة مهنـدس باتبــة ف     - 112
أعـلا . ويقتـاح أيضـا نـدب      112الحاجة زيادة ملاك المـوظفين، علـى النحـو المـبين في الفقـاة      

وظـائف م قتـة    5 أربـع وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و       -مساعدين لش ون إدارة الماافـق  
إلى قســم التخــزين المتكامــل. وعــلاوة علــى ذلــج، يقتــاح  -مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة 

 اة.  ندب وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة لف، ش ون هندسية إلى قسم دعم الحي
وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة إلى قسـم التخـزين المتكامـل،       31ويُقتاح نقل  - 113

وظائف مسـاعد   4 وظائف مساعد لعمليات الجاد، و 5 وظيفة مساعد فايق، و 18وتشمل 
ــازن.        ــ ون المخـ ــاعد لشـ ــيفتي مسـ ــاعد إداري، ووظـ ــيفتي مسـ ــول، ووظـ ــ ون إدارة الأاـ لشـ

ــاد، وســيتيح النقــل   وسيضــطلع شــاغلو هــذ  الوظــائف   بمهــام إدارة المســتودع والأاــول والعت
 تساوق هذ  المهام مع القسم المناسب في إطار مفهوم إدارة سلسلة الإمدادات.  

وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة، علـى النحـو المـبين في        30ويقتاح أيضا إلغاء  - 114
يدانيـــة في آرو، ومهـــاغي، . ويمكـــن إلغـــاء الوظـــائف عقـــب إغـــلاق المكاتـــب الم 27الجـــدول 



 A/70/766 

 

78/135 16-03237 

 

وجيمينا. وسيُستخدم المتعاقدون الأفااد في المواقع التي لا تحتـاج إلى مـوظفين وطنـيين يعملـون     
 على أساس التفاغ.  

 
 قسم عقود دعم الحياة  

يُقتاح إعادة ندب وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن قسـم الهندسـة ليعمـل            - 115
شاغلها بصفة مساعد لش ون المخازن في قسم دعم الحياة، حيـث سـي دي مهـام إدارة الوقـود     

 والإمدادات ويضطلع بالمس ولية عن المخزون التشغيلي اللازم ل نشطة اليومية.  
وظيفة إلى قسم التخـزين المتكامـل، تشـمل وظيفـة كـبير       29 ويُقتاح نقل ما مجموعه  - 116

وظيفـــة موظـــف إمـــدادات، ومســـاعد لشـــ ون      25 ، و5-مـــوظفي الإمـــدادات باتبـــة ف  
ــا     3 الإمــدادات، و ــة الخــدمات العامــة )وظيفــة مســاعد إداري ووظيفت ــة مــن فئ وظــائف وطني

الخـبرة في مجـال   مساعد لش ون المخازن . وسيكون شاغلا الوظيفتين مـن أاـحاب المعـارف و   
 إدارة المخازن وفي استخدام قاعدة بيانات نظام غاليليو لإدارة المخزون.  

ويُقتــاح نقــل وظيفــة مســاعد لشــ ون الإمــدادات مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى خليــة   - 117
التخطيط لعمليات الاقتناء بعـد إجـااء عمليـة لتحديـد المهـام الـتي تتصـل باكيـزة إدارة سلسـلة          

. وسـيتولى مسـاعد شـ ون الإمـدادات التنسـيق لخطـة عمليـات الاقتنـاء لقسـم دعـم           الإمدادات
الحياة، وسـيوفا الخـبرة الميدانيـة في مجـال التخـزين واسـتخدام البرنـامج التطبيقـي المتعلـق بـجدارة           
الأاول في قاعدة بيانات نظام غـاليليو للنرـاح في تنفيـذ أنشـطة التخطـيط للطلبـات الـتي هـي         

 خلية التخطيط لعمليات الاقتناء. ا ن من مس ولية
ويقتــاح أيضــا نقــل أربــع وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة لتقنيــي المعــدات      - 118

المكتبيــة إلى قســم المعلومــات الجغاافيــة وتكنولوجيــا الاتصــالات الســلكية واللاســلكية، لأن        
عقـد الصـيانة    موظفي البعثة سيتولون اـيانة آلات النسـ  التصـوياي والطابعـات عقـب إلغـاء      

 مع المورد. وسيتيح النقل تحقيق اتساق المهام في القسم المناسب.
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة تشـمل         11وعلاوة على ذلج، يقتـاح إلغـاء    - 119
وظائف مساعد لش ون الوقود، ووظيفـة مسـاعد    4 وظائف مساعد لش ون الإمدادات، و 5

ــة مســاعد إدار    ــام، ووظيف ــات في    لخــدمات الطع ــد ضــاورية للعملي ــائف ت تع ــذ  الوظ ي. وه
الوحــدات الــثلاث التابعــة للقســم )حصــا الإعاشــة، والوقــود، واللــوازم العامــة  بعــد تنفيــذ     
استااتيرية تقدا الدعم الميداني علـى الصـعيد العـالمي وتشـكيل البعثـة العسـكاي، بمـا في ذلـج         

 إغلاق عدد من المواقع.  
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 قسم التنقل   
يُقتـاح إعــادة نــدب تســع وظــائف وطنيــة مـن فئــة الخــدمات العامــة ووظيفــة مــن فئــة    - 120

متطــوعي الأمــم المتحــدة لمســاعدين لشــ ون النقــل، ووظــيفتي مســاعد عمليــات جويــة مــن فئــة 
متطوعي الأمم المتحدة إلى قسم التخزين المتكامل، بعناوين وظيفيـة مختلفـة، علـى النحـو المـبين      

وت تعــد وــة حاجــة إلى تلــج الوظــائف في القســم، حيــث يجــاي نقــل   أدنــا .  136في الفقــاة 
 المهام إلى ركيزة إدارة سلسلة الإمدادات.  

ويقتــاح أيضــا إعــادة نــدب وظيفــة مســاعد لشــ ون النقــل مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة      - 121
عمليـات  الوثلاث وظائف من فئة متطوعي الأمم المتحـدة )مسـاعدين لشـ ون النقـل ومسـاعد      

  إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء. فلم تعد وة حاجة إلى تلـج الوظـائف في القسـم،    الجوية
 حيث يجاي نقل المهام إلى ركيزة إدارة سلسلة الإمدادات.

وظيفــة مــن الوظــائف الــتي تقــدم الــدعم لعمليــات النقــل الجــوي،    19ويُقتــاح إلغــاء  - 122
مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة  ، ووظيفـــة موظـــف عمليـــات جويـــة  2-تشـــمل وظيفـــة باتبـــة ف

وظيفـة وطنيـة مـن فئـة      14 وظائف لمساعدي عمليـات جويـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و       3 و
الخــدمات العامــة لمســاعدي عمليــات جويــة. وظلــت هــذ  الوظــائف شــاغاة لأكثــا مــن ســنة،  

. 2016/2017وتقـالارَ أن المـوظفين المتـبقين في القسـم يمكــن أن يـ دوا تلـج المهـام في الفتــاة        
وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة التي تقـدم الـدعم لعمليـات النقـل      15ويُقتاح أيضا إلغاء 

وظيفـة مسـاعد لشـ ون     13 البري، وتشمل وظيفة ف، ماكبـات، ووظيفـة مسـاعد إداري، و   
ــا.         ــاغي وجيمين ــة في آرو ومه ــع البعث ــلاق مواق ــاب إغ ــائف في أعق ــاء الوظ ــل. ويمكــن إلغ النق

، يُقتاح إلغاء أربع وظائف مخصصة لمسـاعدي العمليـات الجويـة ومسـاعدي     وعلاوة على ذلج
ش ون النقل من فئة متطوعي الأمم المتحدة، لأنها ت تعد ضـاورية بسـبب وجـود عـدد كـاف       
مــن المــوظفين في القســم للاضــطلاع بالمهــام الــتي اــدر بهــا تكليــف وبفضــل الجهــود المبذولــة    

 يين الموجودين في القسم.لمواالة تطويا قدرات الموظفين الوطن
وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   13وبالإضـــافة إلى ذلـــج، يقتـــاح نقـــل   - 123

وظيفة مساعد لعمليات الجاد، ووظيفة واحدة لمشغّل ماكبات ثقيلة  إلى قسـم التخـزين    12)
المي المتكامــل، تمشــيا مــع مقتضــيات تنفيــذ اســتااتيرية تقــدا الــدعم الميــداني علــى الصــعيد الع ــ 

ــوظفين         ــوفير م ــة أيضــاً ت ــب المخــازن المتكامل ــدادات. وتتطل ــزة إدارة سلســلة الإم ــذ ركي وتنفي
 لتشغيل آليات النقل الثقيل لمعاملة الأعتدة الثقيلة والحاويات البحاية.  
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 قسم المعلومات الجغاافية وتكنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكية    
ــل الإ    - 124 ــط التسلسـ ــيير خـ ــاح تغـ ــا    يُقتـ ــة وتكنولوجيـ ــات الجغاافيـ ــم المعلومـ داري لقسـ

الاتصالات السـلكية واللاسـلكية ليصـبح تحـت سـلطة رئـيلأ تقـدا الخـدمات بـدلا مـن نائـب            
مديا دعم البعثة، تمشيا مع مقتضـيات التنفيـذ الكامـل لاسـتااتيرية تقـدا الـدعم الميـداني علـى         

بـــاء  - الـــواردة في المافـــق الثـــاني الصـــعيد العـــالمي، علـــى النحـــو المـــبين في الخايطـــة التنظيميـــة
 التقايا. لهذا
ويُقتاح إعادة ندب ثلاث وظائف فنيي اتصالات سـلكية ولاسـلكية مـن فئـة الخدمـة       - 125

الميدانية ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامـة لموظـف اتصـالات سـلكية ولاسـلكية إلى قسـم       
ائف تتعلـق بـجدارة الأاـول، وهـي مهـام      التخزين المتكامل. فالمهام التي يضطلع بها شاغلو الوظ

 ذات الة باكيزة إدارة سلسلة الإمدادات.  
ويُقتـاح أيضــاً إعـادة نــدب وظيفـة فــ، اتصــالات سـلكية ولاســلكية مـن فئــة الخدمــة       - 126
 ية إلى قسم الموارد البشاية، حيث تقتضي الحاجة زيادة ملاك الموظفين.  نالميدا
ي شــ ون إدارة الأاــول مــن فئــة متطــوعي الأمــم   وظــائف لمســاعد 7ويُقتــاح نقــل  - 127

وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة لمســاعدي عمليــات الجــاد ومســاعدي   20 المتحــدة و
شــ ون المخــازن إلى قســم التخــزين المتكامــل. وسيضــطلع شــاغلو هــذ  الوظــائف بمهــام إدارة    

ب بموجـب ركيـزة   المستودع والأاول، وسـيتيح نقلـهم تسـاوق هـذ  المهـام مـع القسـم المناس ـ       
 إدارة سلسلة الإمدادات.  

ــاء    - 128 ــاح أيضــا إلغ ــة تشــمل     33ويقت ــة وم قت ــة ثابت ــة     21وظيف ــن فئ ــة م ــة وطني وظيف
وظيفـة مـن فئـة     12 وظـائف ظلـت شـاغاة لأكثـا مـن سـنتين، و       8الخدمات العامة من بينها 

اسـتعااد  . وعقـب  27متطوعي الأمم المتحـدة، ويـاد واـف لعناوينـها الوظيفيـة في الجـدول       
 ملاك الموظفين، تقالارَ أن تلج الوظائف الثابتة والم قتة ت تعد مطلوبة لتحقيق أهداف القسم.  

وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة لتقنيـي المعـدات المكتبيـة       3ويقتاح أيضاً نقل  - 129
وياي من قسم دعم عقود الحياة. وفي أعقاب إلغاء عقد تقدا خـدمات الطباعـة والنسـ  التص ـ   

ونقل تلج الخدمات إلى القسم، باتت هناك حاجة إلى أربعـة تقنـيين للمعـدات المكتبيـة لتقـدا      
الدعم التق، إلى الأجهزة المتعددة الوظـائف المنتشـاة في مكاتـب البعثـة. ويُقتـاح أيضـا الإبقـاء        
على وظيفة مسـاعد إداري وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة ظلـت شـاغاة لأكثـا مـن سـنتين.            

يعاد ندب تلج الوظيفة ضمن القسم بوافها وظيفة تقنية يشـغلها تقـ، للمعـدات المكتبيـة     وس
 يقدم الدعم لأجهزة الطباعة والنس  التصوياي.  
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 إدارة سلسلة الإمدادات  
 

 28الجدول 
 التغييرات المقتاحة في الموارد البشاية ضمن إدارة سلسلة الإمدادات  

 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخاذ  

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
    مكتب إدارة سلسلة الإمدادات      

  إلغاء موظف إداري معاون   2-ف 1- الوظائف

         1- المجموع الفاعي 

      قسم المشتايات

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل   موظف مشتايات 4-ف 1- الوظائف

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل موظف مشتايات   3-ف 1- 

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل موظف مشتايات   ف و م 2- 

         4- المجموع الفاعي 

ــيط   ــة التخطـــ خليـــ
 لعمليات الاقتناء

     

 من قسم المشتايات   نقل كبير موظفي الاقتناء والتخطيط   4-ف 1 الوظائف

 من قسم المشتايات نقل موظف مشتايات   3-ف 1 

ــتلام     م 1  ــ ون الاســــ ــاعد لشــــ مســــ
 والفحا  

 من قسم التخزين المتكامل نقل

 من قسم عقود دعم الحياة نقل مساعد لش ون الإمدادات     م 1 

 من قسم المشتايات نقل موظف مشتايات   ف و م 2 

ــتلام   ع و م 1  ــ ون الاســــ ــاعد لشــــ مســــ
 والفحا  

 من قسم التخزين المتكامل نقل

 من قسم إدارة الممتلكات نقل مساعد لعمليات الجاد   م أ م 1 

    خلية المشاريع وأفضل الممارسات

 من قسم التنقل إعادة ندب مساعد لش ون المخازن   م 1 

 من قسم التنقل إعادة ندب مساعد لش ون اللوجستيات م أ م 3 

 تقدا الخدماتمن مكتب رئيلأ  إعادة ندب مساعد لش ون المشاريع م أ م 1 

         13 المجموع الفاعي 

    قسم التخزين المتكامل

 مكتب مديا دعم البعثة نقل كبير موظفين إداريين 5-ف 1- الوظائف

 من قسم عقود دعم الحياة نقل كبير موظفي التخزين المتكامل 5-ف 1 

 من قسم عقود دعم الحياة نقل موظف إمدادات   4-ف 1 
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 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخاذ  

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
ــة وإدارة الماافــــــق     إعادة ندب لش ون اللوجستياتمساعد    م 4        ــن قســــــم الهندســــ مــــ

 والمعسكاات

 من قسم عقود دعم الحياة نقل مساعد لش ون الإمدادات     م 5 

من قسم المعلومـات الجغاافيـة وتكنولوجيـا     إعادة ندب مساعد لش ون إدارة الأاول     م 3 
 الاتصالات السلكية واللاسلكية

 من قسم مااقبة التحاكات نقل لمااقبة التحاكاتمساعد    م 1 

ــتلام     م 1-  ــ ون الاســــ ــاعد لشــــ مســــ
 والفحا  

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل

  إلغاء مساعد إداري   م 1- 

ــاف في   ف و م 1-  ــ، بالتصـــ ــف معـــ موظـــ
 الممتلكات

  إلغاء

الجغاافيـة وتكنولوجيـا   من قسم المعلومـات   إعادة ندب موظف لإدارة الأاول ف و م 1 
 الاتصالات السلكية واللاسلكية

 من قسم مااقبة التحاكات نقل موظف مااقبة التحاكات   ف و م 1 

 من قسم عقود دعم الحياة نقل موظف إمدادات   ف و م 2 

  إلغاء مساعد للتصاف في الممتلكات ع و م 1- 

 التنقلمن قسم  إعادة ندب مساعد لش ون اللوجستيات ع و م 9 

 من قسم مااقبة التحاكات نقل مشغل ماكبات ثقيلة   ع و م 15 

من قسم المعلومـات الجغاافيـة وتكنولوجيـا     نقل مساعد لعمليات الجاد ع و م 15 
 الاتصالات السلكية واللاسلكية

من قسم المعلومـات الجغاافيـة وتكنولوجيـا     نقل مساعد لش ون المخازن   ع و م 5 
 واللاسلكية الاتصالات السلكية

 من قسم عقود دعم الحياة نقل مساعد لش ون الإمدادات   ع و م 16 

 من قسم عقود دعم الحياة نقل مساعد لش ون المخازن   ع و م 2 

 من قسم عقود دعم الحياة نقل مساعد إداري   ع و م 1 

 من قسم التنقل نقل مشغل ماكبات ثقيلة   ع و م 1 

 من قسم التنقل نقل الجادمساعد لعمليات  ع و م 12 

ــة وإدارة الماافــــــق     نقل مساعد فايق ع و م 18  ــن قســــــم الهندســــ مــــ
 والمعسكاات

ــة وإدارة الماافــــــق     نقل مساعد لش ون إدارة الأاول   ع و م 4  ــن قســــــم الهندســــ مــــ
 والمعسكاات

ــة وإدارة الماافــــــق     نقل مساعد إداري   ع و م 2  ــن قســــــم الهندســــ مــــ
 والمعسكاات

ــة وإدارة الماافــــــق     نقل مساعد لش ون المخازن   ع و م 2  ــن قســــــم الهندســــ مــــ
 والمعسكاات
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 اللقب الوظ في التتبة الاغ ير 
الإجتاء الماخاذ  

 إلى  /م  بشأ  الوظ فة
ــة وإدارة الماافــــــق     نقل مساعد لعمليات الجاد ع و م 5        ــن قســــــم الهندســــ مــــ

 والمعسكاات

ــتلام   ع و م 1-  ــ ون الاســــ ــاعد لشــــ مســــ
 والفحا  

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل

 من قسم مااقبة التحاكات نقل مساعد لمااقبة التحاكات م أ م 4 

 من قسم التنقل إعادة ندب مساعد لش ون اللوجستيات م أ م 3 

ــة وإدارة الماافــــــق     إعادة ندب مساعد لش ون اللوجستيات م أ م 5  ــن قســــــم الهندســــ مــــ
 والمعسكاات

من قسم المعلومـات الجغاافيـة وتكنولوجيـا     نقل مساعد لش ون إدارة الأاول   م أ م 7 
 السلكية واللاسلكيةالاتصالات 

 من قسم عقود دعم الحياة نقل مساعد لش ون الإمدادات   م أ م 1 

 إلى خلية التخطيط لعمليات الاقتناء نقل مساعد لعمليات الجاد   م أ م 1- 

         139 المجموع الفاعي 

    التوزيع/قسم مااقبة التحاكات

 إلى قسم الموارد البشاية ندبإعادة  مساعد لمااقبة التحاكات   م 1- الوظائف

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لمااقبة التحاكات   م 1- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل موظف مااقبة التحاكات ف و م 1- 

  إلغاء مساعد لمااقبة التحاكات ع و م 3- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مشغل ماكبات ثقيلة   ع و م 15- 

 إلى قسم التخزين المتكامل نقل مساعد لمااقبة التحاكات م أ م 4- 

         25- المجموع الفاعي 

        122 المجموع 
 

ع = موظـف وطـ، مـن فئـة الخـدمات العامـة؛        و ف = موظف وط، من الفئة الفنية؛ م و   م = خدمة ميدانية؛ م :المخاصتا 
 .أ م = متطوعو الأمم المتحدة م

  
 مكتب إدارة سلسلة الإمدادات   

ــة ف     - 130 ــاون باتب ــة موظــف إداري مع ــاء وظيف ــاح إلغ ــة في ضــوء    2-يُقت ــد مطلوب ت تع
 استعااد احتياجات المكتب من الموظفين.
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 قسم المشتايات  
ونقـل وظيفـة واحـدة باتبـة      4-يُقتاح إعادة ندب وظيفة موظف مشتايات باتبة ف - 131
إلى مكتـب خليـة التخطـيط لعمليـات الاقتنـاء،       لفئـة الفنيـة  ووظيفتي موظف وط، مـن ا  3-ف

 أدنا .   135على النحو المبين في الفقاة 
 

 خلية التخطيط لعمليات الاقتناء    
يقتــاح نقــل وــاني وظــائف مــن أقســام الــدعم الأخــاى إلى خليــة التخطــيط لعمليــات   - 132

. ويُتـيح  28بين في الجـدول  الاقتناء التي أنشئت حديثا للعمل بشـكل ماكـزي، علـى النحـو الم ـ    
نقــل الوظــائف الدوليــة والوطنيــة علــى النحــو المقتــاح إرســاء الأســاس لإنشــاء القســم الجديــد،  

. وسـيركز شـاغل   4-الذي سيديا  شـاغل وظيفـة كـبير مـوظفي الاقتنـاء والتخطـيط باتبـة ف       
تنفيــذ الوظيفــة علــى التخطــيط للرانــب المتعلــق بالطلــب، ويعمــل مــع بقيــة أفــااد الفايــق علــى 

ويهـدف نقـل الوظـائف الثمـاني إلى تحقيـق       عمليات الاقتناء على  و يتسم بالفعالية والكفـاءة. 
التوافق بين الاحتياجات من الموظفين لأداء المهام المتوقعة، وهي توفير حلقة وال هامة طـوال  

أن  عمليـة إدارة دورة حيــاة الأعتــدة منـذ اســتلامها وحــتى الــتخلا منـها. ويُتوقــع مــن الفايــق   
يضــطلع بــالتخطيط الاســتااتيري بشــكل مفصــل، ويواظــب علــى مااقبــة الاحتياجــات الماديــة   
وتحديــد الشــاو ، والاســتعانة بمصــادر مختلفــة، وجــداول الإنجــاز الزمنيــة، والتوزيــع الــداخلي،  
وممارسة الاقابة على إعادة جمع الأعتدة لبيعها و/أو التخلا منـها في نهايـة المطـاف. وسـيحلل     

فايق مستويات مخزون الأعتدة مقارنة بالمعـايير القائمـة لكفالـة الأداء علـى  ـو يتسـم       أعضاء ال
بالكفاءة والفعالية، ويلتزمـون بم شـاات الأداء الائيسـية المتوقعـة، ويقـدمون التقـاريا ويتتبعـون        

 الاحتياجات.  
ويقتاح أيضـا إعـادة نـدب خمـلأ وظـائف ثابتـة وم قتـة مـن اثـنين مـن أقسـام الـدعم              - 133

الأخاى تشمل وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة وأربـع وظـائف م قتـة مـن فئـة متطـوعي الأمـم           
. وســتتيح هــذ  الوظــائف الخمــلأ الثابتــة والم قتــة  28المتحــدة، علــى النحــو المــبين في الجــدول 

تشــكيل فايــق معــ، بلافضــل الممارســات سيراــد ويــدرس مشــاريع إدارة سلســلة الإمــدادات     
 ها عبر جميع حلقات سلسلة الإمدادات.  وعدد الممارسات ويطبق

 
 قسم التخزين المتكامل   

ــادة مــلاك مــوظفي قســم التخــزين المتكامــل بجضــافة      - 134 ــاح زي وظيفــة تشــمل   146يُقت
وظيفة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، علـى النحـو       20وظيفة وطنية، و  111وظيفة دولية، و  15

ــادة نـــدب  28المـــبين في الجـــدول  ــا   25. ويشـــمل ذلـــج إعـ ــز المااكـــز في غومـ ــة لتعزيـ وظيفـ
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وكينشاسا وبونيا وعنتي  وبوكافو، التي ستوضع فيها المخازن وسـتحتاج إلى عـدد كـاف  مـن     
الموظفين كشا  جوهاي لتنفيـذ الأنشـطة المطلوبـة وتحقيـق النـواتج المطلوبـة مـن القسـم. وفي         

لـج قسـم دعـم الحيـاة،     السابق، كانت كل وحدة مستقلة محاسبياً تديا مخـازن فاديـة، بمـا في ذ   
وقسـم   وقسم المعلومات الجغاافية وتكنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكية، وقسم التنقل،

الهندسة وإدارة الماافق والمعسكاات، وقسم مااقبة التحاكـات؛ غـير أن تلـج التشـكيلة كانـت      
 تفتقـــا إلى الترـــانلأ الضـــاوري الـــذي يتحقـــق عـــبر تكامـــل مختلـــف عمليـــات إدارة سلســـلة 

ويتيح الهيكل الجديـد للتخـزين المتكامـل في إطـار ركيـزة إدارة سلسـلة الإمـدادات         الإمدادات.
توفير مزيد من الدقة في إدارة المخزون عن طايق تحسـين إدمـاج الأنشـطة الأساسـية للتخـزين،      
مــن قبيــل الاســتلام والتفتــي ، ورعايــة المــواد وتخزينــها، واختيــار المخــزون المطلــوب وشــحنه.  

ــوظفين        ويهــدف  ــن الم ــين الاحتياجــات م ــق ب ــدب الوظــائف إلى التوفي ــادة ن ــل وإع ــاح نق مقت
للاضطلاع بالمهام المتوقعة التي تتطلـب قـدرات متخصصـة ومـاهاة وخـبيرة في مجـال التخـزين.        
وتهدف التغييرات المقتاحة في ملاك الموظفين إلى تعزيز قسم التخزين المتكامل بدءاً بنقـل كـبير   

المتكامــل. وســتكون الاحتياجــات المقتاحــة مــن المــوظفين ذات أهميــة  مــوظفي وحــدة التخــزين
أساســية لأنشــطة القســم الــتي تشــمل: )أ  تــوفير الاقابــة علــى المخــزون والأاــول كلــها بــدءاً    
ــها، بمــا في ذلــج جميــع جوانــب عمليــات المخــازن؛      ــتخلا من بتحديــد الســلع وواــولا إلى ال

شـحن، وإجـااء اختبـارات التلـف، وشـطب      الاستلام والفحا والتخـزين والإرسـال وال   )ب 
القيود؛ )ج  مااقبة وتتبع عمليات التسليم مـن أرد المسـتودع أو سـاحة التخـزين، أو منـاطق      
العبور لتوفير الشفافية فيما يتعلق بالعمليات والمخزون داخل المسـتودعات وخارجهـا في غومـا    

 وبوكافو وكينشاسا وعنتي  وبونيا.
واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة ووظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات        ويُقتاح نقل وظيفة - 135

العامــة لمســاعد لشــ ون الاســتلام والفحــا، ووظيفــة م قتــة مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة  
لمســاعد لعمليــات الجــاد إلى خليــة التخطــيط لعمليــات الاقتنــاء الــتي أنشــئت حــديثا، علــى           

أيضــاً إعــادة نــدب وظيفــة موظــف إداري أقــدم  أعــلا . ويُقتــاح  134المــبين في الفقــاة  النحــو
 إلى مكتب مديا دعم البعثة. 5-باتبة ف
ويُقتاح إلغاء وظيفة مساعد إداري واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة وطنيـة         - 136

واحدة من الفئة الفنية لموظف مع، بالتصاف في الممتلكات ووظيفة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات     
للتصاف في الممتلكات. فلم تعد وـة حاجـة إلى الـوظيفتين المـذكورتين،      العامة لموظف مساعد

 إذ إن الموارد المتبقية في القسم تستطيع الاضطلاع بعبء العمل.
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ويُقتاح أن تُنشلا في قسم التخزين المتكامـل وحـدتان تنظيميتـان منفصـلتان جديـدتان       - 137
لممتلكــات، علــى النحــو المــبين في همــا قســم مااقبــة الممتلكــات والمخــزون وقســم التصــاف في ا 

باء لهذا التقايـا. وسيضـم قسـم مااقبـة الممتلكـات       - الخايطة التنظيمية الواردة في المافق الثاني
وظيفــة، ويضــطلع بالمســ ولية عــن التحقــق المــادي مــن الممتلكــات ومااقبتــها؛     21 والمخــزون

زون؛ وضـمان الجـودة.   ومسج سرلات ممتلكات دقيقـة وموثوقـة وكاملـة في نظـام إدارة المخ ـ    
وظيفــة، ويتــولى المســ ولية عــن الاضــطلاع بمهــام   13وسيضــم قســم التصــاف في الممتلكــات  

، بما في ذلج إعادة استخدام المنترات والمواد والتخلا من الممتلكـات  “لوجستيات الإعادة”
 بطايقة مناسبة وآمنة وفقاً للسياسات البيئية ل مم المتحدة.  

 
 اتقسم مااقبة التحاك  

وظـائف   4وظيفـة تشـمل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و          21يُقتاح نقل  - 138
م قتة من فئة متطوعي الأمم المتحـدة لمسـاعد لمااقبـة التحاكـات، ووظيفـة موظـف وطـ، مـن         

وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة لمشـغل         15الفئة الفنية لموظـف مااقبـة التحاكـات، و    
 قسم التخـزين المتكامـل، الـذي سـيقدم إلى المخـازن المـدارة ماكزيـاً مـوارد         ماكبات ثقيلة، إلى

 كافية لتوزيع البضائع.
ويُقتــاح أيضــاً إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لموظــف مســاعد   - 139

لمااقبــة التحاكــات إلى قســم المــوارد البشــاية حيــث ســيعمل شــاغلها بصــفة مســاعد للمــوارد     
 البشاية.
ويقتـاح أيضــا إلغــاء ثــلاث وظــائف وطنيــة شــاغاة مــن فئــة الخــدمات العامــة لمســاعد   - 140

 لمااقبة التحاكات، بعد أن تقالارَ أن القسم قادر على الاضطلاع بمهامه بدون هذ  الوظائف.
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 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامّة   -ألف  

 حزاتا /اون ه( 30تموز/اول ه إلى  1الم زان ة ما  تمار سنة  )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة.
 
 )أ(النفق   

(2014-2015) 
 )أ(المخصص  

(2015-2016) 
 تقراتا  الال ل  

(2016-2017) 
 الفتق

 النسبة المئواة المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الشاطة وأفااد العسكايون الأفااد      

 (6,0) (950,4 1) 483,6 30 434,0 32 883,5 43 المااقبون العسكايون 

  3,8 376,1 19 900,0 535 523,9 516 099,4 556 الوحدات العسكاية 

 (3,4) (736,6) 183,5 21 920,1 21 818,4 20 شاطة الأمم المتحدة 

 (1,4) (461,8) 527,9 31 989,7 31 363,1 23 وحدات الشاطة المشكلة 

 2,7 227,3 16 095,0 619 867,7 602 164,4 644 المجموع الفاعي 

      الموظفون المدنيون

 (10,3) (576,1 18) 518,3 161 094,4 180 539,1 185 الموظفون الدوليون 

 4,2 187,8 4 982,9 102 795,1 98 923,9 116 الموظفون الوطنيون 

 0,4 73,4 476,3 18 402,9 18 101,1 24 متطوعو الأمم المتحدة 

 (100,0) (473,3 12) – 473,3 12 802,4 9 المساعدة الم قتة العامة 

 (38,0) (415,8 2) 940,6 3 356,4 6 595,1 4 الأفااد المقدمون من الحكومات 

 (9,2) (204,0 29) 918,1 286 122,1 316 961,6 340 المجموع الفاعي 

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – الانتخابات المدنيونمااقبو  

 (13,3) (170,6) 109,1 1 279,7 1 473,0 الاستشاريون الخبراء 

 (14,0) (139,3 1) 019,5 7 158,8 8 505,4 9 السفا في مهام ربية 

 (35,1) (229,3 29) 061,4 54 290,7 83 728,1 85 ساسيةالماافق والهياكل الأ 

 (22,2) (779,1 5) 199,0 20 978,1 25 058,3 22 النقل البري 

 (4,2) (903,8 7) 388,3 180 292,1 188 344,8 217 النقل الجوي 

 (65,2) (965,6 1) 049,1 1 014,7 3 539,2 1 النقل البحاي 

 (9,1) (170,0 2) 628,6 21 798,6 23 836,4 25 الاتصالات 

 (15,5) (835,8 2) 409,1 15 244,9 18 764,6 23 تكنولوجيا المعلومات 

 (2,6) (59,0) 211,8 2 270,8 2 597,6 2 الطبية الش ون 

 – – – – – المعدات الخااة 
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 )أ(النفق   
(2014-2015) 

 )أ(المخصص  
(2015-2016) 

 تقراتا  الال ل  
(2016-2017) 

 الفتق
 النسبة المئواة المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
ــوازم والخـــدمات والمعـــدات           اللـ
 22,5 778,7 11 199,8 64 421,1 52 088,2 36 الأخاى 

 (60,0) (000,0 3) 000,0 2 000,0 5 684,8 6 المشاريع السايعة الأثا 

 (10,3) (473,8 42) 275,7 369 749,5 411 620,4 431 المجموع الفاعي 

 (4,2) (450,5 55) 288,8 275 1 739,3 330 1 746,4 416 1 إجمالي الاحتياجات 

ــات     ــن الاقتطاع ــة م ــاادات المتلاتي الإي
 (3,8) (110,6 1) 231,5 28 342,1 29 655,7 32 الإلزامية من ماتبات الموظفين

 (4,2) (339,9 54) 057,3 247 1 397,2 301 1 090,7 384 1 اافي الاحتياجات 

ــة في   ــة )المدرجــــ التبرعــــــات العينيــــ
 (100,0) (439,3 1) – 439,3 1 711,4 الميزانية 

 (4,3) (889,8 56) 288,8 275 1 178,6 332 1 457,8 417 1 الاحتياجات مجموع 

 
ــاليف    )أ   ــة تكــ ــة لتغطيــ ــوارد الماليــ ــمل المــ ــة ) 124تشــ ــد 1وظيفــ  2-ف 2، 3-ف 10 ،4-ف 6، 5-ف 2، 1-مــ

وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       63مـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة، و       8وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة، و    28 و
وظـائف مــن فئـة متطــوعي الأمـم المتحــدة  والتكـاليف التشـغيلية فيمــا يتعلـق بماكــز الخـدمات الإقليمــي في         4العامـة و  

، تــاد هــذ  2016/2017وفيمــا يتعلــق بــالفتاة  .2015/2016عتمــدة للفتــاة عنتــي ، والــتي أدرجــت في الميزانيــة الم 
 .  69/307الاحتياجات في الميزانية المقتاحة لماكز الخدمات الإقليمي، وفقا لقاار الجمعية العامة 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  

تـــاد في مـــا يلـــي القيمـــة التقديايـــة للتبرعـــات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة للفتـــاة مـــن  - 141
 :  2017حزياان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(
 الق مة الاقراتاة الفئة
 22 191.4 )أ اتفاق ماكز القوات  
 22 191.4 المجموع 
 

الإيجارية التقدياية ل راضي والماافق المقدمة مـن الحكومـة، فضـلا عـن حقـوق الهبـو        يشمل القيمة  )أ  
 في المطارات، ورسوم المطارات، ورسوم الاكوب/النـزول.

  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة   -جيم  
ــن     - 142 ــاة مـ ــاليف للفتـ ــدياات التكـ ــاب تقـ ــدى حسـ ــى لـ ــه  1تااعـ إلى  2016تموز/يوليـ
 المبادرات التالية الاامية إلى زيادة الكفاءة: 2017 حزياان/يونيه 30
 

 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(
 المب درة المبلغ الفئة
مـن   78الاستعاضة عن متعاقد في ثلاثة مواقـع اتصـالات وخمسـة مواقـع أخـاى بــ        700 النقل الجوي   

ــااد لخــدمات المطــارات، بمــا يشــمل خــدمات الطــوارا      للإنقــاذ في المتعاقــدين الأف
حالات الارتطام، ومااق  الأراـاد الجويـة، ورجـال الإطفـاء، ووحـدات المحطـات       
الجويــة، ومســاعدين للعنايــة بالمــدرجات، وعــاملي تنظيــف لإزالــة حطــام الأجســام  

 الأجنبية
  700 المجموع 
  

 عوامل الشغور   -دال  
ــن     - 143 ــاة مـ ــاليف للفتـ ــدياات التكـ ــاب تقـ ــدى حسـ ــى لـ ــه  1تُااعـ إلى  2016تموز/يوليـ
 عوامل الشغور التالية: 2017حزياان/يونيه  30
 

 )النسبة المئواة(

 الفئة
النسبة الفعل ة للفااتة  

2014/2015 
النسبة المررجة في الم زان ة 

 2015/2016للفاتة 
النسبة الماوقعاة للفااتة   

2016/2017 
    العسكايون وأفااد الشاطة الأفااد    

 36,0 36,0 11,2 المااقبون العسكايون

 13,5 12,0 3,8 الوحدات العسكاية

 14,0 14,0 17,1 شاطة الأمم المتحدة

 1,0 1,0 25,8 وحدات الشاطة المشكّلة

    الموظفون المدنيون

 14,0 14,0 13,0 الموظفون الدوليون

    الموظفون الوطنيون

 29,0 29,0 22,8 الوطنيون من الفئة الفنيةالموظفون  

الموظفون الوطنيون مـن فئـة الخـدمات     
 10,0 10,0 8,1 العامة

 15,0 13,0 15,1 متطوعو الأمم المتحدة

)أ الوظائف الم قتة
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 الفئة
النسبة الفعل ة للفااتة  

2014/2015 
النسبة المررجة في الم زان ة 

 2015/2016للفاتة 
النسبة الماوقعاة للفااتة   

2016/2017 
 – 25,0 15,4 الموظفون الدوليون     

 – 10,0 9,5 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية   

ــون    ــون الوطنيـــ ــة  الموظفـــ ــن فئـــ مـــ
 – 8,0 7,7 الخدمات العامة

 30,0 30,0 43,2 الأفااد المقدمون من الحكومات

 
 ممولة تحت بند المساعدة الم قتة العامة. )أ  

  
إن تطبيــق معــدلات الشــغور فيمــا يتعلــق بحســاب تكــاليف المــوظفين يســتند إلى نشــا   - 144

ــة    ــاة المالي ــي للفت ــاة   2014/2015المــوظفين الفعل ، 2015/2016والنصــف الأول مــن الفت
وكذلج إلى لط إنفاق البعثة والتغيرات المتوقعـة في قـوام البعثـة. ولـدى تحديـد معامـل الشـغور        

مـن ضـبا     224يين، ي خـذ في الحسـبان أن الإبـلاغ عـن تكـاليف      بالنسبة للمـااقبين العسـكا  
مـن المـااقبين العسـكايين وضـبا  الأركـان       760 الأركان من أال القـوام المـلاذون بـه وقـدر     

ــاتين     ــد الوحــدات العســكاية في الفت . 2016/2017و  2015/2016ســيراي في إطــار بن
يلاخـذ في الحسـبان تخفـيض قـوام      كما أن عامل تلاخير النشا في إطار بنـد الوحـدات العسـكاية   

فاد على النحو الذي أقا  مجلـلأ الأمـن، مـع الإبقـاء علـى الحـد الأقصـى         2 000القوة بمقدار 
 .   2015) 2211فادا، وفقا لقاار المجللأ  19 815الملاذون به للقوات، وقدر  

 
 كة للوحدات: المعدات الائيسية والاكتفاء الذاتي  المعدات المملو -هاء  

 2017حزياان/يونيــه  30إلى  2016تموز/يوليــه  1تســتند الاحتياجــات للفتــاة مــن  - 145
إلى معدلات السـداد الموحـدة لتكـاليف المعـدات الائيسـية )عقـود الإيجـار الشـاملة للخـدمات           

 ر، موزع على النحو التالي:دولا 145 619 900والاكتفاء الذاتي بمبلق إجمالي قدر  
 

 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(
 المبلغ المقرر 

 الفئة
الوحااااااااااااااااارا  

 المجموع وحرا  الشت ة المشللة العسلتاة
 564,3 67 538,3 4 026,0 63 المعدات الائيسية

 055,6 78 792,5 3 263,1 74 الاكتفاء الذاتي

137 المجموع   289 ,1  8  330 ,8  145  619 ,9  

http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
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 ت راخ برء النف ذ النسبة المئواة العوامل الخ صة ب لبعثة
تاااااااا راخ  خاااااااات  

 اساعتاض
      البعثة منطقة على المنطبقة العوامل - ألف
 - 2001نيسان/أبايل  1 1.8 عامل الظاوف البيئية الشديدة القسوة  
 - 2014نيسان/أبايل  1 2.9 عامل الظاوف التشغيلية المكثفة  
 - 2014نيسان/أبايل  1 3.7 عامل الأعمال العدائية/التخلي القساي    
      المنطبقة على البلد الأالي العوامل - باء
   3.5-0.5 عامل النقل الإضافي    
  

 التدريب   -واو  
ــاة مــن       - 146 ــدريب في الفت تــاد فيمــا يلــي تقــدياات الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة للت
 :2017حزياان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(
 المبلغ المقرر الفئة
  الاستشاريون الخبراء  

 249,1 في مجال التدريب الاستشاريون الخبراء 

  ربية مهام في السفا

 303,0 1 التدريب لأغااد ربية مهام في السفا 

  الأخاى والمعدات والخدمات اللوازم

 793,3 والخدمات المتعلقة بالتدريب لوازمالو اسومال 

2 المجموع   345 ,4  

 
إلى  2016تموز/يوليـــه  1ويـــاد فيمـــا يلـــي عـــدد المشـــاركين المقـــار للفتـــاة مـــن         - 147
 ، بالمقارنة بالفتاات السابقة:2017حزياان/يونيه  30

  )عرد المش ركين(

 

 العسلتاو  وأفرتاد الشت ةالأفرتاد  الموظفو  الو ن و  الموظفو  الرول و 
العرد الفعلاي للفااتة   

2014/2015 
العرد المقتر للفااتة  

2015/2016 
العرد المقاتح للفااتة  

2016/2017  
العرد الفعلي للفااتة  

2014/2015 
العاارد المقااتر للفاااتة  

2015/2016 
العرد المقااتح للفااتة   

2016/2017  
العرد الفعلاي للفااتة   

2014/2015 
العاارد المقااتر للفاااتة  

2015/2016 
العاارد المقاااتح للفاااتة 

2016/2017 

 054 1 678 742 785 2 924 2 695 2 174 1 073 2 447 2 التدريب الداخلي          

 8 7 3 37 39 223 108 74 346 )أ التدريب الخارجي

2 المجموع   793  2  147  1  282  2  918  2  963  2  822  745  685  1  062  

 التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتي ، أوغندا، والتدريب خارج منطقة البعثة. يشمل )أ  
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علـى ضـمان اسـتخدام     2016/2017يتواال تاكيز أنشطة التدريب المقارة للفتاة  - 148
التدريب كلاداة لتنفيذ الولاية؛ والتقيد بالـدورات الإلزاميـة، الـتي مـا فتئـت تـزداد عـدداً؛ وبنـاء         

ــد ــة       ق ــق المجموع ــل تطبي ــة الأخــاى، مث ــات البعث ــوطنيين وأولوي ــوظفين ال ــن نظــام   5رات الم م
وأواى مجلـلأ مااجعـي الحسـابات بفـاد تـدريبات إلزاميـة إضـافية لأفـااد الشـاطة           أوموجا.

والأفااد العسكايين تشمل تدريبات بشلان حماية الأطفال والعنف الجنسي المـاتبط بالنزاعـات،   
لنزاعات وتسويتها. وسيحتاج الموظفون الـذين يضـطلعون بـلادوار إضـافية،     بالإضافة إلى إدارة ا

كما هو الحال في نظام أوموجا، إلى تدريب إضافي. وبهـدف الحفـا  علـى الفعاليـة مـن حيـث       
ــن الماكــز          ــا يشــمل اســتقدام الخــبرات م ــة، بم ــة، سيتوااــل اســتخدام الخــبرات الداخلي التكلف

نظام أوموجا. وسيتوااـل أيضـاً   على اء في العمليات المحلية المتكامل لتدريب أفااد البعثة والخبر
التــدريب والتوجيــه والإرشــاد أثنــاء العمــل، بعــد أن ثبــت نجاحــه في   2016/2017في الفتــاة 

الماضــي. وسيتوااــل مــنح الأولويــة لتــدريب الخــبراء في العمليــات المحليــة، وتــدريب المــدربين،   
ــى الشــهادات، مث ــ   ــلازم للحصــول عل ــدريب ال ــع البضــائع الخطــاة    والت ــل م ل شــهادات التعام

ــوظفين        ــارف إلى الم ــج المع ــوا تل ــن المشــاركين أن ينقل ــة، وينتظــا م واســتخدام الأســلحة الناري
ا خاين. وسيتواال أيضـاً الـتعلم والارتقـاء بالمهـارات في المكاتـب الميدانيـة والمواقـع المختلفـة         

 .من خلال توفير حزم تدريبية تشمل تدريبات على الحاسوب
وستواال البعثة التاكيز علـى التـدريب أثنـاء العمـل بواـفه وسـيلة فعالـة مـن حيـث           - 149

التكلفة لزيادة عدد الموظفين المدربين في دورات تدريبية تتعلق بدعم البعثـة، وإاـلاح القطـاع    
الأم،، وعملية السلام، وحماية المدنيين وتحقيـق الاسـتقاار. وسيشـارك أفـااد البعثـة في أنشـطة       

 ماكزي الأمم المتحـدة العـالميين للـدعم في فالنسـيا وباينـديزي وفي مواقـع أخـاى،        التدريب في
ــبري، وتكنولوجيــا           ــل الجــوي والنقــل ال ــدعم المتصــلة بالنق ــام ال ــج الأنشــطة مه ــتغطي تل وس

ــات والاتصــالات، والهندســة، والمــوارد البشــاية وإدارة     المشــتايات، والأمــن والاعايــة    المعلوم
ت الفنية من قبيل نزع السلاح والتسـايح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى    الطبية، فضلا عن المجالا

الــــوطن وإعــــادة التــــوطين، والــــدعم الانتخــــا ، والشــــ ون الجنســــانية، وســــيادة القــــانون،  
ــدريب فئــات المــوظفين         ــية. وســيعزز ت ــة، والشــ ون السياس والإاــلاحيات، والشــ ون المدني

تقنية والمهنية، ويضمن تقـدا دعـم أفضـل لمختلـف     المختلفة تقدا الخدمات وتحسين المهارات ال
 عنااا البعثة.

  
 نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج   -زاي  

ــزع الســلاح         - 150 ــة لأنشــطة ن ــوارد اللازم ــن الم ــدياات الاحتياجــات م ــي تق ــا يل ــاد فيم ت
 :  2017حزياان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1والتسايح وإعادة الإدماج في الفتاة من 
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 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(
 الاقراتاةالق مة  الفئة
  الأساسية والهياكل الماافق  

 140,9 الأماكن   استئرار 

  البري النقل

 162,0 الماكبات استئرار 

  الاتصالات

 10,0 الإعلام 

  الطبية الش ون

 21,0 الطبية الخدمات 

 90,3 الطبية اللوازم 

  الأخاى والمعدات والخدمات اللوازم

 246,0 الإدماج وإعادة والتسايح السلاح نزعل التوعية 

 452,0 5 أخاى ونفقات الإعاشة، حصا 

 460,0   المواد غير الغذائية 

 783,3 الشحن الخارجي 

 606,0 2 مشاريع نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج 

 000,0 3 المحليةباامج الحد من العنف في المجتمعات  

12 المجموع   971 ,5  

  
ــة خـــدمات دعـــم الحيـــاة إلى  2016/2017في الفتـــاة  - 151 مـــن  6 000، ســـتقدم البعثـ

المقاتلين السابقين ومعاليهم في معسـكاين )كامينـا وكيتونـا  في إطـار البرنـامج الـوط، لإعـادة        
والأدويـة، مقارنـة بالـدعم المـدرج في     الإدماج، بما في ذلج المواد الغذائية والسـلع غـير الغذائيـة    

مـــن المقـــاتلين الســـابقين ومعـــاليهم.  4 000الـــذي قـــدم إلى  2015/2016ميزانيـــة الفتـــاة 
مــن المقــاتلين الســابقين في   1 000وســتقدم البعثــة أيضــا خــدمات دعــم الحيــاة إلى أكثــا مــن   

اعتمـاد   2016/2017معسكاات الماور العابا. وبالإضافة إلى ذلج، رُاد في ميزانيـة الفتـاة   
مـارس إلى أوطـانهم، وهـو اعتمـاد ت يكـن قـد أ درج في        23لإعادة مقاتلين سابقين في حاكـة  

في المائـة   33وزاد الاعتماد المااود للمتعاقـدين الأفـااد بنسـبة     .2015/2016ميزانية الفتاة 
ــلان نـــزع الســـلاح     2016/2017في الفتـــاة  ــة عمليـــات الإعـــلام بشـ ــز وتحســـين تغطيـ لتعزيـ

تسايح وإعـادة الإدمـاج. وخُصـا اعتمـاد أيضـاً ل نشـطة الااميـة إلى منـع العنـف الجنسـي           وال
وتــوفير معــدات كشــف الإاــابة بفــيروس نقــا المناعــة البشــاية/الإيدز، وإعــادة الإدمــاج في    
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ــادة         ــادة الاســتيعاب وإع ــود إع ــق مه ــا يتعل ــيم فيم المخيمــات. وسيوضــع نظــام للااــد والتقي
تخدام الخبراء الاستشاريين والاستعانة بمصادر خارجية لأداء مهـام  الإدماج، بوسائل تشمل اس

ــالات       ــااد الاتصــ ــدفاع لأغــ ــاري إلى وزارة الــ ــبير استشــ ــيوفد خــ ــيم. وســ ــد والتقيــ الااــ
ــل لأاــحاب المصــلحة          ــات العم ــن حلق ــدد م ــة أيضــا بتيســير ع ــتقوم البعث الاســتااتيرية. وس

في القوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو     الائيسيين بشلان خطة لإعادة إدماج المقاتلين السابقين
الديمقااطية. وستنفذ البعثة باامج وأنشطة للحد مـن العنـف المجتمعـي، بمـا يشـمل حمـلات لمنـع        
المقاتلين السابقين الـذين أ عيـد دمجهـم في المجتمـع مـن العـودة إلى اـفوف الجماعـات المسـلحة،          

ــع الشــباب المعاضــين للخطــا. وبالإضــافة إلى ذل ــ    ــة لمناهضــة   11ج، ســتُنفذ والتوااــل م حمل
التسليح. ورُادت اعتمادات أيضا لتكاليف المواد المطبوعة، من قبيل المنشورات والملصـقات،  
وللتعاقد مع خبراء استشاريين في بوروندي ورواندا وأوغندا لإجـااء دراسـات بشـلان المقـاتلين     

 السابقين من أجل تحسين التوعية في جمهورية الكونغو الديمقااطية.
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   -حاء  
تــاد فيمــا يلــي تقــدياات الاحتياجــات مــن المــوارد لأغــااد خــدمات الكشــف عــن     - 152

 :  2017حزياان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1الألغام وإزالتها للفتاة من 
 

 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(
 الق مة الاقراتاة الفئة
  والخدمات والمعدات الأخاىاللوازم   
 2 834.1 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

في المائـة   4تزيـد بنسـبة    2016/2017إن الاحتياجات مـن المـوارد المقتاحـة للفتـاة      - 153
. وسيتوااــل تخصــيا هــذ  المــوارد لضــمان  2015/2016مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــاة  

التخلا من أخطار المتفرـاات الناجمـة عـن العمليـات العسـكاية الجاريـة بهـدف القضـاء علـى          
لتعاقـد مـع فـايقين متعـددي المهـام لتقـدا دعـم لقـوات البعثـة          الجماعات المسلحة. وسـيراي ا 

بشـلان مـا يلــي: )أ  عمليـات المسـح والــتطهير والـتخلا مـن أخطــار المتفرـاات لتعزيـز حمايــة         
 المدنيين؛ و )ب  تقييم الذخائا غير الصالحة للاستخدام وتدميرها.
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   المشاريع السايعة الأثا -طاء  
الاحتياجات مـن المـوارد المقتاحـة للمشـاريع السـايعة الأثـا للفتـاة        ياد فيما يلي بيان  - 154
 مقارنة بالفتاات السابقة:   2017 حزياان/يونيه 30إلى  2016تموز/يوليه  1من 

 
 )بآلاف دولارا  الولاا   الماحرة(

 عرد المش راع المبلغ الفاتة
 132 684,8 6 الفعلية  )الاحتياجات 2015حزياان/يونيه  30 إلى 2014تموز/يوليه  1من    

 200 000,0 5 )الاحتياجات الموافق عليها  2016حزياان/يونيه  30 إلى 2015تموز/يوليه  1من 

 71 000,0 2 )الاحتياجات المقتاحة  2017حزياان/يونيه  30 إلى 2016تموز/يوليه  1من 

  
ــة   - 155 ــوارد المقتاحـ ــن المـ ــات مـ ــتند الاحتياجـ ــاة  تسـ ــتعااد  2016/2017للفتـ إلى اسـ

للاحتياجــات في الجــزء الشــاقي مــن البلــد. وتهــدف الاحتياجــات المخفضــة إلى التلاكــد مــن أن  
أموال المشاريع السايعة الأثا تُستخدم لمعالجة عدد من المسائل، وعلى رأسـها كفالـة أن عظـى    

لعسـكايين. وسـيظل   وجود القـوة بـالقبول، وذلـج مـن خـلال تحسـين التعـاون بـين المـدنيين وا         
تنفيذ المشاريع السايعة الأثا أداة فعالة لبناء الثقة بين السكان الكونغوليين وبعثة الأمم المتحـدة  
من خلال العمل بشكل مشتاك على تصـميم وتنفيـذ المشـاريع الـتي تعـات الاحتياجـات الملحـة        

ــاس العــاديين في مجــا     ــاة الن ــة، بمــا في ذلــج تحســين حي لات مكافحــة العنــف  في المجتمعــات المحلي
 الجنسي، وحماية الفئات الضعيفة، وسيادة القانون، وحماية حقوق الإنسان.
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  1)قتحليل الفاو -ثالثاً  
باء مـن هـذا التقايـا تعايـف المصـطلحات الموحـدة المطبقـة في         -ياد في المافق الأول  - 156

ــزال المصــط    ــل الفــاوق في المــوارد. ولا ت هــي  لحات المســتخدمة هــذا الفــاع فيمــا يتعلــق بتحلي
 نفسها التي استُخدمت في التقاريا السابقة.

 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  6.0)  1 950.4) المااقبون العسكايون
 

 معايير التكاليف: التغير في مستوى بدل الإقامة المقار للبعثة • 
 

هـذا البنـد في تطبيـق معـدل وحيـد      يتمثل العامل الائيسي الذي أسهم في الفاق تحـت   - 157
، مقارنـة بـالفتاة   2016/2017دولاراً يوميـاً في الفتـاة    164لبدل الإقامة المقار للبعثة قـدر   

دولاراً يوميــاً خـلال الــثلاثين يومــا الأولى مــن النشــا   260حيـث كــان قــدر    2015/2016
يوما، بالإضافة إلى خفض الاعتمـاد المخصـا للسـفا لأغـااد      30دولاراً يومياً بعد  164 و

 2 435التماكز والتناوب والإعادة إلى الوطن، بسبب انخفاد متوسط التكلفة المقـدرة بمبلـق   
ــاين     ــن تشـ ــدءاً مـ ــتنادا إلى النفقـــات الفعليـــة بـ ــا وإيابـــا، وذلـــج اسـ ــة ذهابـ دولاراً لكـــل رحلـ

ــق  2015الثــــاني/نوفمبر  ــة بمبلــ ــاة   3 890مقارنــ ــدة للفتــ ــة المعتمــ دولاراً المطبــــق في الميزانيــ
2015/2016  . 

 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

 3.8 19 376.1 الوحدات العسكاية
 

 معايير التكاليف: التغير في معدل السداد • 
 

تتمثل العوامل الائيسية التي أسهمت في حـدوث الفـاق تحـت هـذا البنـد في مـا يلـي:         - 158
)أ  الصلاحية التشغيلية المتوقعة للمعدات المملوكة للوحـدات مقارنـة بالميزانيـة المعتمـدة للفتـاة      

ــة العامــة في قاارهــا   2015/2016 ــلاثير اعتمــاد الجمعي ــالق   68/281، وت ــداً للمب معــدلًا وحي

__________ 

تاد مبالق الفاوق في الموارد بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـاد تحليـل للفـاوق الـتي لا تقـل عـن نسـبة            1) 
 دولار. 100 000في المائة زيادة أو نقصانا أو عن مبلق  5

http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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دولارا للشـخا الواحـد، مقارنـة     1 365المسددة إلى البلدان المساهمة بلافااد الوحدات قـدر   
؛ )ب  ارتفــاع تكــاليف 2015/2016دولارا الــذي ط بــق في ميزانيــة الفتــاة   1 332بمعــدل 

العموديــة العســكاية  الشــحن لنشــا المعــدات الائيســية المملوكــة للوحــدات لتنــاوب الطــائاات  
والمعـدات، والتكـاليف اللازمـة لـدعم التحويـل مـن الكتائـب العاملـة وفقـاً للإطـار إلى كتائــب           

ــادة بنســبة      ــل القــوة؛ )ج  زي ــة في  5.3قــادرة علــى الانتشــار الســايع وفقــاً لخطــة تحوي في المائ
ــيم      ــا إجــااء تقي ــى إث مُحــدّث  الاعتمــاد المااــود للمعــدات الائيســية المملوكــة للوحــدات، عل

 .2016/2017للاحتياجات من القدرات العسكاية للفتاة 

ــاد    - 159 وإن هـــذ  الزيـــادة الإجماليـــة في الاحتياجـــات يقابلـــها جزئيـــا انخفـــاد في الاعتمـ
المااود لحصا الإعاشة بسبب انخفـاد تكـاليف النقـل، الـتي تسـتند إلى النفقـات الفعليـة في        

في المائــــة للفتــــاة   13.5 شــــا بنســــبة ، وتطبيــــق عامــــل تــــلاخير الن  2014/2015الفتــــاة 
مقابــل الحــد الأقصــى   2015/2016في المائــة في الفتــاة  12، مقارنــة بنســبة 2016/2017

 فادا.   19 815للقوات الملاذون بها والبالق 
 

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  3.4)  736.6) شاطة الأمم المتحدة
 

 مستوى بدل الإقامة المقار للبعثةمعايير التكاليف: التغير في  • 

يتمثل العامل الائيسي الذي أسهم في الفاق تحـت هـذا البنـد في تطبيـق معـدل وحيـد        - 160
، مقارنـة بـالفتاة   2016/2017دولاراً يوميـاً في الفتـاة    164لبدل الإقامة المقار للبعثة قـدر   

مــا الأولى مــن النشــا دولاراً يوميــاً خـلال الــثلاثين يو  260حيـث كــان قــدر    2015/2016
 يوما.   30دولاراً يومياً بعد  164 و
 

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  1.4)  461.8) وحدات الشاطة المشكلة
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 
 

تتمثل العوامل الائيسية التي أسـهمت في الفـاق تحـت هـذا البنـد في انخفـاد تكـاليف         - 161
، وعــدم راــد 2014/2015نقــل حصــا الإعاشــة علــى أســاس النفقــات الفعليــة في الفتــاة  
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اعتماد لتكاليف الشحن لأن نشا جميع المعدات الائيسية المملوكة للوحدات سـيُنرز في الفتـاة   
2015/2016. 

 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  10.3)  18 576.1) الموظفون الدوليون
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 

مـــا يلـــي:  تتمثـــل العوامـــل الائيســـية الـــتي أســـهمت في الفـــاق تحـــت هـــذا البنـــد في   - 162
وظيفـة مـن    49وظيفة من وظائف الموظفين الدوليين، مـن بينـها    69انخفادٌ ااف  قدر   )أ 

الوظائف التي جاى استبعادها في ماكز الخدمات الإقليمـي في عنتـي ، ويـاد عـاد بشـلانها في      
؛ )ب  انخفـاد الاعتمـاد   69/307تقايا الميزانية الخاص بالماكز، وفقـا لقـاار الجمعيـة العامـة     

المااــود لتغطيــة التكــاليف العامــة للمــوظفين اســتنادا إلى جــدول الماتبــات المــنقح اعتبــارا مــن    
 كـانون الثـاني/   1)ج  وقـف دفـع اسـتحقاق بـدل المخـاطا اعتبـارا مـن         ؛2016تموز/يوليه  1

   في غوما وبوكافو. 2016ينايا 
 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

 4.2 4 187.8 الموظفون الوطنيون
 

 معايير التكاليف: وقف دفع بدل المخاطا في موقعين • 
 

يتمثل العامل الائيسي الذي أسهم في الفاق تحت هذا البنـد في تطبيـق متوسـط أعلـى      - 163
ــة )م و ف       ــة الفني ــن الفئ ــوطنيين م ــوظفين ال ــدرجات بالنســبة للم ــب وال ــاء،  - لمســتوى الات ب

  2015/2016بـاء، الدرجـة الخامسـة، المطبـق في الفتـاة       -الدرجة السـابعة، مقابـل م و ف   
، الدرجــة الســابعة، مقابــل  4-وبالنســبة للمــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة )  ع  

  .2015/2016، الدرجة السادسة، المطبق في الفتاة 4-ع  

وظيفـة ووقـف    23جزئيا انخفاد ااف قـدر   وهذ  الزيادة في الاحتياجات يقابلها  - 164
 في غوما وبوكافو. 2016كانون الثاني/ينايا  1دفع استحقاق بدل المخاطا اعتبارا من 
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 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  100.0)  12 473.3) المساعدة الم قتة العامة
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 
 

 2016/2017يعزى عدم راد اعتمـاد لوظـائف المسـاعدة الم قتـة العامـة في الفتـاة        - 165
وظيفة وطنية  ت يعد لها لـزوم، وتحويـل    31وظائف دولية و  10وظيفة م قتة ) 41إلى إلغاء 
وظيفـة وطنيـة ، اسـتنادا إلى     161وظيفـة دوليـة و    12وظيفة م قتة إلى وظائف ثابتـة )  173

 لج المهام في المستقبل المنظور.  الحاجة المتكارة إلى ت

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  38.0)  2 415.8) الأفااد المقدمون من الحكومات
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 
 

يتمثل العامل الائيسي الذي أسهم في الفاق تحـت هـذا البنـد في خفـض عـدد الأفـااد        - 166
فادا من الأفااد المقدمين من الحكومات وتطبيق معدل وحيد لبدل الإقامة المقـار للبعثـة    49 بـ

ــدر   ــاة   164ق ــاً في الفت ــالفتاة  2016/2017دولاراً يومي ــة ب ــث  2015/2016، مقارن حي
دولاراً يوميـاً بعـد    164دولاراً يومياً خلال الثلاثين يوما الأولى من النشا و  260كان قدر  

 يوما.   30
 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  13.3)  170.6) الخبراء الاستشاريون
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 
 

يتمثـل العامـل الائيسـي الـذي أسـهم في الفـاق تحـت هـذا البنـد في انخفـاد الاعتمـاد             - 167
المااود للخبراء الاستشاريين في مجال الإالاح الم سسي والالتزامات المتاتبة في إطـار السـلام   

 والأمن والتعاون.  
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 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  14.0)  1 139.3) السفا في مهام ربية
 

 الإدارة: انخفاد المدخلات دون تغير النواتج  • 

يتمثل العامل الائيسـي الـذي أسـهم في الفـاق تحـت هـذا البنـد في الجهـود الااميـة إلى           - 168
تعزيــز الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، حيثمــا أمكــن، بــدلا مــن الســفا، بوســائل تشــمل   

 للتواال بين المقا والمكاتب الميدانية.زيادة استخدام خدمات التداول بالفيديو 

وهــذا الانخفــاد الإجمــالي في الاحتياجــات تقابلــه جزئيــا زيــادة في احتياجــات الســفا   - 169
لأغااد التدريب، بما في ذلج السفا للمشاركة في حلقات العمل والزيـارات الميدانيـة المتصـلة    

المطالبــات، والتــدريب المتصــل ببنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين، وحلقــات عمــل بشــلان إدارة  
بتنفيذ نظام أوموجـا والتـدريب المخصـا ل قسـام الفنيـة، وتـدريب إضـافي في مجـال التخـزين          

 يشمل مناولة البضائع الخطاة ومعايير السلامة في المخازن.  
 

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  35.1)  29 229.3) الماافق والهياكل الأساسية
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 
 

مـــا يلـــي:  تتمثـــل العوامـــل الائيســـية الـــتي أســـهمت في الفـــاق تحـــت هـــذا البنـــد في   - 170
انخفاد الاحتياجات إلى الوقود، بسبب عدم راـد اعتمـاد لاسـوم التعبئـة مقارنـة بتكلفـة        )أ 

، أي بانخفـاد بنسـبة   2015/2016ملايـين دولار في الفتـاة    3.8تااد لماة واحـدة قـدرها   
ــود )  22.7 ــعا الوقـ ــة في سـ ــاة   0.839في المائـ ــد في الفتـ ــا الواحـ ، 2016/2017دولار للتـ

 ، وانخفاد رسوم التشـغيل  2015/2016لتا الواحد في الفتاة دولار ل 1.085مقارنة بمبلق 
لتـا مـن الوقـود ياجـع      878 500والصيانة استنادا إلى عقـد جديـد للإنجـاز الكلـي، وخفـض      

بشكل رئيسي إلى انخفاد مستويات الاحتياجات من احتياطي الوقود بسبب زيـادة الاعتمـاد   
واقع الميدانية التي شـهدت تحسـنا في الهياكـل    على العمليات الترارية للتزود بالوقود في بعض الم

الأساسية بما في ذلج في بوكافو ولومومباشي وكيسانغاني؛ )ب  عـدم راـد اعتمـاد لخـدمات     
 2015/2016الصيانة، حيـث إن عقـود الخـدمات المقدمـة مـن الشـاكات الخااـة في الفتـاة         
المشـــاريع في الفتـــاة ســـتُنقل إلى متعاقـــدين أفـــااد بجشـــااف مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات  



A/70/766 
 

 

16-03237 101/135 

 

ــة ذي الصـــلة بـــذلج تحـــت بنـــد    2016/2017 ــاد الميزانيـ ــنيف اعتمـ ــوازم ”وســـيعاد تصـ اللـ
في الميزانية؛ )ج  انخفاد الاعتمـاد المااـود لخـدمات الهندسـة      “والخدمات والمعدات الأخاى

المعمارية وخدمات الهدم في قاعدة اللوجستيات الجديـدة في غومـا؛ )د  انخفـاد الاحتياجـات     
لى اقتناء اللوازم الهندسـية؛ )هــ  انخفـاد الخـدمات المتعلقـة بالتعـديل والترديـد، بسـبب عـدم          إ

)و  عدم راد اعتمـاد لاسـتئرار آلات النسـ      راد اعتماد لصيانة المطارات ومواقع الهبو ؛
مليـون دولار في   1.2، مقارنـة بمبلـق   2016/2017التصوياي )معـدات المكاتـب  في الفتـاة    

 ، بسبب إلغاء عقد إيجار الطابعات وآلات النس  التصوياي.2015/2016الفتاة 
 

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  22.2)  5 779.1) النقل البري
 

 عامل خارجي: تغير في مستويات أسعار السوق )المتوقعة  • 
 

تتمثل العوامل الائيسية التي أسـهمت في الفـاق تحـت هـذا البنـد في انخفـاد تكـاليف         - 171
ــاة      ــة في الفتـ ــوم التعبئـ ــاد لاسـ ــد اعتمـ ــدم راـ ــبب عـ ــواد التشـــحيم بسـ ــوت ومـ ــود والزيـ الوقـ

ــارة قـــــدرها   2016/2017 ــة غـــــير متكـــ ــة بتكلفـــ ــاة  3.6مقارنـــ ملايـــــين دولار في الفتـــ
ــاد بنســبة  2015/2016 ــود )  في الما 22.7، أي بانخف ــة في ســعا الوق ــا  0.839ئ دولار للت

دولار للتـــا الواحـــد في الفتـــاة    1.085، مقارنـــة بمبلـــق  2016/2017الواحـــد في الفتـــاة  
 ، وانخفاد رسوم التشغيل والصيانة اسـتنادا إلى عقـد الإنجـاز الكلـي الجديـد،      2015/2016

تـا، نتيرـة لانخفـاد    مليـون ل  1.2في المائة في اسـتهلاك الوقـود، بمـا يعـادل      9 وانخفاد بنسبة
مستويات الاحتياجات مـن احتيـاطي الوقـود بسـبب زيـادة الاعتمـاد علـى العمليـات التراريـة          
للتزود بالوقود في بعض المواقع الميدانيـة الـتي شـهدت تحسـنا في الهياكـل الأساسـية بمـا في ذلـج         

 بوكافو ولومومباشي وكيسانغاني.

ــاد في الاحتياجــات الإجمالي ــ  - 172 ــذا الانخف ــاد المااــود    وه ــادة الاعتم ــا زي ــه جزئي ة تقابل
ماكبة ل غااد الخااـة، مـن أجـل الاستعاضـة عـن       29ماكبة ركّاب خفيفة، و  93لاقتناء 

ــة الاقتصــادية وأاــبح إاــلاحها عــدا        ــدة مــن الناحي ــهت مــدة حياتهــا المفي ــتي انت ــات ال الماكب
ضـافة إلى ذلـج، رُاـد    الجدوى اقتصاديا، ولكفالة سلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة. وبالإ    

اعتمــاد لمعــدات الــورش بســبب أهميتــها البالغــة لفعاليــة وكفــاءة اــيانة   2016/2017للفتــاة 
 الماكبات القديمة التي تعمل في ظاوف الطاقات السيئة في الجزء الشاقي من البلد.  
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 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  4.2)  7 903.8) النقل الجوي
 

 خارجي: تغير في مستويات أسعار السوق )المتوقعة  عامل • 

يتمثــل العامــل الائيســي الــذي أســهم في الفــاق تحــت هــذا البنــد في انخفــاد تكــاليف  - 173
، مقارنـة  2016/2017وقود الطيران، وكـذلج عـدم راـد اعتمـاد لاسـوم التعبئـة في الفتـاة        

، ويمثل ذلـج انخفاضـاً   2015/2016ملايين دولار في الفتاة  7.4بتكلفة غير متكارة قدرها 
ــبة  ــود )  23.9بنســـ ــعار الوقـــ ــة في أســـ ــاة   0.8101في المائـــ ــد في الفتـــ ــا الواحـــ دولار للتـــ
 ، وانخفــاد 2015/2016دولار للتــا الواحــد في الفتــاة  1.0648، مقابــل 2016/2017

 رسوم التشغيل والصيانة، استنادا إلى عقد الإنجاز الكلي الجديد. وبالإضـافة إلى ذلـج، انخفـض   
مليون دولار بسبب التغـيير الـذي طـاأ     2.1الاعتماد المااود لتوفير خدمات المطارات بمقدار 

نتيرـة الانتقــال مــن عقــد إنجـاز كلــي بشــلان المطــارات إلى عقـد قصــير الأجــل لتقــدا مــوظفين    
ــط ــة        فقـ ــتقاار في جمهوريـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــدات بعثـ ــتخدام معـ )باسـ

  .الديمقااطية الكونغو

وهــذا الانخفــاد الإجمــالي في الاحتياجــات تقابلــه جزئيــا زيــادة في تكــاليف اســتئرار   - 174
في المائـــة في عـــدد  4.9الطــائاات العموديـــة وتشـــغيلها، ل ســـباب التاليـــة: )أ  زيـــادة بنســـبة  

ســـاعة في  16 789، مقابـــل 2016/2017ســـاعة في الفتـــاة  17 615ســاعات الطـــيران ) 
جــل دعـم زيــادة تحاكـات كتائــب الانتشـار الســايع وفقـاً لخطــة       مـن أ 2015/2016الفتـاة  

تحول القوة؛ )ب  زيادة تكاليف الطائاات العمودية الهروميـة الأربـع، عقـب تعـديل الشـاو       
التعاقدية من دفع سعا محسوب على أساس سـاعة التشـغيل إلى دفـع مبـالق ثابتـة؛ )ج  ارتفـاع       

كيل الأســـطول الجـــوي بنـــاء علـــى تقيـــيم  عـــدد الطـــائاات الثابتـــة الجنـــاحين في أعقـــاب تش ـــ
 الاحتياجات المتعلقة بالعمليات الجوية.  

 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  65.2)  1 965.6) النقل البحاي
 

 عامل خارجي: تغير في مستويات أسعار السوق )المتوقعة  • 
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مـــا يلـــي:  تتمثـــل العوامـــل الائيســـية الـــتي أســـهمت في الفـــاق تحـــت هـــذا البنـــد في   - 175
انخفاد تكاليف استئرار وتشغيل سفينة شحن تدياها شاكة تجاريـة )السـفينة الأم  علـى     )أ 

ــة علــى نهــا الكونغــو، بســبب      بحــيرة تنرانيقــا ووقــف تشــغيل وحــدة الصــنادل/الزوارق النهاي
ز العمليــات في الجــزء الشــاقي مــن البلــد؛ )ب  انخفــاد التحــول الــذي طــاأ علــى أوجــه تاكيــ

تكاليف الوقود والزيوت ومـواد التشـحيم، بسـبب انخفـاد عـدد المااكـب العاملـة، وانخفـاد         
ــود بنســبة   ــة 20.9ســعا الوق ــل   0.8496) في المائ ــا الواحــد مقاب دولار  1.0746دولار للت

مــاد لاســوم التعبئــة في الفتــاة   وعــدم راــد اعت2015/2016للتــا الواحــد في ميزانيــة الفتــاة 
دولار في الفتــــــاة  181 900، مقابــــــل تكلفــــــة غــــــير متكــــــارة قــــــدرها  2016/2017
2015/2016. 

 
 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  9.1)  2 170.0) الاتصالات
 

 الإدارة: تغير في طايقة عاد الميزانية • 

يتمثل العامل الائيسي الذي أسهم في الفاق تحت هذا البند في انخفـاد الاحتياجـات    - 176
إلى خــدمات الاتصــالات التراريــة، الــذي يعــزى بشــكل رئيســي إلى عــدم وجــود احتياجــات   
لتكاليف الدعم غير المباشاة الماتبطة بنظام أوموجـا، مقارنـة بالاعتمـادات المدرجـة في الميزانيـة      

، إلى جانــب انخفــاد الاعتمــاد المااــود لمعــدات الاتصــالات  2015/2016المعتمــدة للفتــاة 
بسبب استبعاد الاحتياجات المتعلقة بماكز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي  الـتي تعـاد في تقايـا       

 .69/307ميزانية الماكز، وفقا لقاار الجمعية العامة 
 

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  15.5)  2 835.8) تكنولوجيا المعلومات
 

 الإدارة: تغير في طايقة عاد الميزانية • 
 

مـا يلـي: )أ  عـدم     تتمثل العوامل الائيسية التي أسهمت في الفـاق تحـت هـذا البنـد في     - 177
وجود احتياجات لتكاليف الـدعم غـير المباشـاة الماتبطـة بنظـام أوموجـا، مقارنـة بالاعتمـادات         

تحـت بنـد خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات؛       2015/2016المدرجة في الميزانية المعتمدة للفتاة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ز البعثـة  )ب  انخفاد الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات تكنولوجيا المعلومـات، بسـبب تاكي ـ  
على الاحتياجات الأساسية واستخدام المعدات المقتناة في الفتاة السابقة واستبعاد حصـة البعثـة   

 من تكاليف معدات الاتصالات المتعلقة بماكز الخدمات الإقليمي في عنتي .

وهذا الانخفاد في الاحتياجات الإجماليـة تقابلـه جزئيـا احتياجـات جديـدة لخـدمات        - 178
فيـديو، والخـدمات المتعلقـة بالماونـة التشـغيلية والامتثـال الـتي يقـدمها مكتـب الأمـم           التداول بال

 المتحدة لخدمات المشاريع في قاعدة الدعم في عنتي .
 

 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

 22.5 11 778.7 اللوازم والخدمات والمعدات الأخاى
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

زيــادة تكــاليف  تتمثــل العوامــل الائيســية الــتي أســهمت في الفــاق تحــت هــذا البنــد في  - 179
ــذين      ــااد ال ــة بالمتعاقــدين الأف ــج: )أ  إدراج الاحتياجــات المتعلق الخــدمات الأخــاى، بمــا في ذل

موظـف مـن مـوظفي     1 000سيدياهم مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، بمـن فـيهم        
مــن المتعاقــدين الفــاديين ا خــاين لــدعم إذاعــة       350لغويــاً، و  مســاعداً  161الهندســة، و 

أوكا ، وبـاامج التـدريب، وجهـود نـزع السـلاح والتسـايح وإعـادة الإدمـاج وإدارة سلسـلة          
الإمدادات؛ )ب  راد اعتماد لتكاليف باامج نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدمـاج والحـد   

ملايــين  8.2ملايــين دولار )مــن  4.8قــدرها مــن العنــف المجتمعــي، الــتي طــاأت عليهــا زيــادة 
 ؛ )ج  نشـوء  2016/2017مليون دولار في الفتاة  13إلى  2015/2016دولار في الفتاة 

ــق قــدر       ــة بمبل ــة تكــاليف دعــم قطــاع العدال ــدة إلى مــوارد لتغطي  944 400احتياجــات جدي
تي   تحديـدها  دولار، تشمل اعتمادات لتـوفير خـبرة متخصصـة ومحـددة لتلبيـة الاحتياجـات ال ـ      

ــة بالقــانون       ــهاكات المخل ــق الاســتقاار، ولا ســيما مقاضــاة مــاتك  الانت ــادرات تحقي ــدعم مب ل
 الإنساني الدولي أو بحقوق الإنسان في إطار نظامي العدل العسكاي والمدني.

وهذ  الزيادة الإجمالية في الاحتياجـات يقابلـها جزئيـا انخفـاد الاعتمـاد الـلازم لنقـل         - 180
حصا الإعاشة المقدمة إلى القـوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقااطيـة، حيـث سـتتولى        
البعثة تقدا خدمات النقـل عوضـاً عـن الاسـتعانة بمتعاقـد. وبالإضـافة إلى ذلـج، فـجن انخفـاد          

ــاد      الاحتياجــات الم ــزى إلى الاعتم ــة باســوم الشــحن الأخــاى والتكــاليف ذات الصــلة يُع تعلق
 الجديد المخفّض المااود لشحن الوقود داخل منطقة البعثة، استنادا إلى ألا  الإنفاق الفعلي.
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 الفتق 
 ب لنسبة المئواة بآلاف الرولارا  

  60.0)  3 000.0) المشاريع السايعة الأثا
 

 الإدارة: انخفاد النواتج والمدخلات   • 

يتمثل العامل الائيسي الذي أسهم في الفاق تحت هذا البنـد في انخفـاد عـدد أنشـطة      - 181
ــزع الســلاح والتســايح وإعــادة       ــا بســبب تحويــل الأمــوال إلى أنشــطة ن المشــاريع الســايعة الأث

 أعلا  . 181الإدماج والحد من العنف المجتمعي )انظا الفقاة 
  

 الإجااءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما -رابعا  

في ما يلي الإجااءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة      - 185
 منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقاار في جمهوريـة الكونغو الديمقااطية:

ــق   )أ   ــاد مبلـ ــى  د 1 275 288 800اعتمـ ــة لمـــدة  ولار للإنفـــاق علـ البعثـ
 ؛2017حزياان/يونيه  30إلى  2016ه تموز/يولي 1شهاا من  12

تقســيم المبلــق الــوارد في الفقــاة الفاعيــة )أ  أعــلا  كلانصــبة مقــاّرة بمعــدل   )ب  
 دولارا إذا قاّر مجللأ الأمن استماار ولاية البعثة.   106 274 067شهاي قدر  

  
  



 A/70/766 

 

106/135 16-03237 

 

تنفيـذ قـاارات وطلبـات الجمعيـة العامـة      موجز إجااءات المتابعة المتخـذة ل  -خامسا  
وطلبات وتواـيات اللرنـة    69/297و  69/307الواردة في قااريها 

 الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية التي أقاتها الجمعية العامة
 

 الجمعية العامة   -ألف  
 

  69/307)القاار 
 

 الإجتاء الماخذ لانف ذ القتار/الطلب القتار/الطلب
تلاحظ أهمية دليل التكـاليف والنسـب الموحـدة بواـفه       

أداة ماجعية موحدة فعالـة لكفالـة المصـداقية والاتسـاق     
الأمــين العــام علــى موااــلة جهــود   والشــفافية، وتحــث 

الااميـــة إلى مواءمـــة حيـــازة الأاـــول مـــع الـــدليل، مـــع 
المااعــاة الواجبــة للحالــة علــى أرد الواقــع، ومــع أخــذ   
ولاية فاادى بعثات حفظ السلام وتعقيـداتها وحرمهـا   

  16 في الاعتبار )الفقاة

ــدات.       ــازة المع ــة المقتاحــة للنســبة الموحــدة لحي ــل الميزاني تمتث
 ازة الفعلية ل اول هي أيضا قيد الاستعااد المستما  والحي

وتســتخدم البعثــة دليــل التكــاليف والنســب الموحــدة كــلاداة 
 ماجعية خلال عمليات إعداد الميزانية

تلاحظ أهمية كفالة تناسب هيكل المـوظفين المـدنيين في   
عمليـــات حفـــظ الســـلام مـــع التنفيـــذ الفعـــال للنشـــا  

ذا الصدد الأمين العام الصادر به تكليف، وتشرع في ه
عاد بانتظــــام احتياجــــات عمليــــات    علــــى أن يســــت 

السـلام مـن المـوظفين المـدنيين، حسـب الاقتضـاء        حفظ
  22 )الفقاة

تستعاد البعثة بانتظام هيكل ملاكها الوظيفي كرزء مـن  
عمليـــة إعـــداد الميزانيـــة الســـنوية، وتتحقـــق مـــن أن مـــوارد 

 الموظفين المطلوبة تتماشى مع الاحتياجات

تحث الأمين العـام علـى بـذل قصـارى جهـد  مـن أجـل        
تقليا المـدة الـتي تسـتغاقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي       
ــام     ــار الأحكـــ ــذة في الاعتبـــ ــة، آخـــ ــات الميدانيـــ البعثـــ

ــى     ذات ــم المتحــدة، وعل ــوظفي الأم الصــلة باســتقدام م
تعزيــز الشــفافية في عمليــة التوظيــف في جميــع المااحــل،   

ت المتخـذة والنتـائج الـتي    وعلى تقدا تقايا عـن الخطـوا  
  تحقيقهــا في ســياق تقايــا  الاستعااضــي العــام المقبــل   
ــلام      ــظ السـ ــدة لحفـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــل عمليـ ــن تمويـ عـ

  23 )الفقاة

أ حاز تقدم كبير في ملء الوظائف الشاغاة. وبالإضـافة إلى  
ذلج، ف وِّضـت البعثـة بجاـدار الموافقـة الطبيـة، وأدى ذلـج       
إلى خفـــض كـــبير في الوقـــت الـــلازم لاســـتقدام المـــوظفين. 
وفيما يتعلق بالشفافية، فجن جميع عمليـات التوظيـف تجـاي    
عـــبر نظـــام إنســـبيرا، بمـــا في ذلـــج التوظيـــف في الوظـــائف  

 لشاغاة الم قتةا

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307


A/70/766 
 

 

16-03237 107/135 

 

 الإجتاء الماخذ لانف ذ القتار/الطلب القتار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يوااـل بـذل جهـود  الااميـة       

إلى الحد من الأثا البيئي الإجمالي لكـل بعثـة مـن بعثـات     
حفــظ الســلام، بوســائل منــها تنفيــذ نظــم مااعيــة للبيئــة 
لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى  ــو يمتثــل تمامــا   

لــى ســبيل للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا، ع  
المثال لا الحصا، سياسة وإجااءات الأمم المتحدة البيئيـة  
والمتعلقة بجدارة النفايات وغيرها مـن القواعـد والأنظمـة    

  28 )الفقاة

وضـــعت البعثـــة خطـــة عمـــل بيئيـــة ذات م شـــاات إنجـــاز   
ــات.   ــاس لإدارة النفاي ــة للقي ــدّدت أدوار  واضــحة وقابل وحُ

لعمـــل علـــى ومســـ وليات كـــل قســـم في البعثـــة، ويجـــاي ا
ــذ إجــااءات     ــامج عمــل لتنفي ــة بان ــذها. ووضــعت البعث تنفي
لإدارة النفايات بحكمة، بما يشـمل إعـادة تـدويا النفايـات،     
واستخدام التكنولوجيات التقليدية والصـناعية لمعالجـة الميـا     
ــة. وبالإضــافة إلى    ــات الطبي ــع النفاي المســتعملة، وحــاق جمي

الجــة النفايــات ذلــج، وقّعــت البعثــة عقــودا بشــلان جمــع ومع
ــارات     ــات والإطـ ــج البطاريـ ــا في ذلـ ــاى، بمـ ــاة الأخـ الخطـ

 المستعملة

وقامت البعثة أيضا بتاكيب نظـام لإنـارة الشـوارع بالطاقـة      
الشمسية في جميع مواقع البعثة. وبالإضافة إلى ذلج، رُاـد  

ــاة    ــة المقتاحــة للفت ــدر    2016/2017في الميزاني ــاد ق اعتم
ــذ مشــاوع  960 000 ــبر    دولار لتنفي ــة الشمســية ع للطاق

تشييد ماآب مسـقوف مـزود بالخلايـا الشمسـية في قاعـدة      
 958 100الدعم في عنتي . ويتوقـع أن يتـيح ذلـج توليـد     

 4 263كيلووات/سـاعة مــن خلايـا موزعــة علـى مســاحة    
 متاا مابعا 

ــواد والقــدرات     تشــرع الأمــين العــام علــى اســتخدام الم
بنـــاء مـــن أجـــل والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع ال

عمليات حفظ السـلام، امتثـالا لـدليل مشـتايات الأمـم      
  31 المتحدة )الفقاة

نُظّمت عدة حلقات دراسية لتقدا المشـورة إلى الشـاكات   
الكونغوليــة بشــلان قواعــد عمليــة الشــااء في الأمــم المتحــدة. 
ونتيرة لذلج، أ تيح لعدة شاكات كونغولية الحصول علـى  

قـــود الأمــم المتحـــدة لأنشـــطة  عقــود وتنفيـــذها في إطــار ع  
 التشييد وغيرها من المشاريع في البعثة

وبالإضــافة إلى ذلــج، يعمــل قســم المشــتايات مــع مكتــب     
ــى      ــي  لمنحــه ســلطة الشــااء عل المشــتايات الإقليمــي في عنت
الصعيد المحلي للقيام بعمليات شـااء السـلع المحليـة. وسـتوفا     

المحليـة في التصـميمات   تلج السلطة فاااً لاسـتخدام المـواد   
 الهندسية والاحتياجات الأخاى للبعثة

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــااف والضــوابط  
الاقابية الداخلية في مجالي المشـتايات وإدارة الأاـول في   
جميع بعثـات حفـظ السـلام، بطـاق منـها مسـاءلة إدارة       
ــل      ــات قب ــات عــن التحقــق مــن مســتويات المخزون البعث

تعقــد اجتماعــات منتظمــة مــع الوحــدات المســتقلة محاســبياً   
تعااد احتياجاتها مقارنة بالحيازة المعتمدة. وسيتواال لاس

تنفيــذ دورات التــدريب الــداخلي للمــوظفين المشــاركين في  
مهام إدارة سلسلة الإمـدادات. ويُقتـاح إنشـاء خليـة معنيـة      
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 الإجتاء الماخذ لانف ذ القتار/الطلب القتار/الطلب
ــلا   ــام بـ ــال    القيـ ــمان امتثـ ــل ضـ ــن أجـ ــااء مـ ــة شـ ي عمليـ

السياسات المعمول بها في إدارة الأاول، مـع الأخـذ في   
الاعتبـــار الاحتياجـــات الااهنـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة  
تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى  ـو       

  33 تام )الفقاة

 2016/2017بالتخطيط الماكـزي للمشـتايات في الفتـاة    
لتوحيد طلبـات البعثـات وتفـادي الازدواجيـة والإفـاا  في      

 خزينالت

ــل       ــو كام ــى   ــام أن يســتعين عل ــين الع ــب إلى الأم تطل
ــدا،      ــي ، أوغنــ ــتايات الإقليمــــي في عنتــ ــب المشــ بمكتــ

  35 لأغااد المشتايات في الميدان )الفقاة

توااــل بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقاار في   
جمهورية الكونغو الديمقااطيـة التوااـل الوثيـق مـع المكتـب      

ت في عنتـــي  وتســـتخدم العقـــود الـــتي الإقليمـــي للمشـــتايا
يعدّها. وتشارك البعثـة في إعـداد الشـاو  الخااـة بلانشـطة      

 المشتايات الإقليمية، حسب الاقتضاء

تطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يعــاد في مقتاحاتــه   
بشلان الميزانية ر ية واضحة لاحتياجات كـل بعثـة علـى    
 حـــدة فيمـــا يتصـــل بلاعمـــال البنـــاء، بمـــا يشـــمل، عنـــد  
الاقتضاء، وضع خطط متعـددة السـنوات، وأن يوااـل    
بذل جهود  الاامية إلى تحسين جميـع جوانـب التخطـيط    
للمشــاريع، بمــا في ذلــج الافتااضــات الــتي تقــوم عليهــا   
ــلاء الاعتبــار الواجــب       ــع إي ــذ  الميزانيــات، م اــياغة ه
للظاوف التشـغيلية علـى أرد الواقـع، وأن يااـد عـن      

كفالة إنجازهـا في الوقـت    كثب تنفيذ الأعمال من أجل
  36 المناسب )الفقاة

تتولى شـعبة الـدعم اللوجسـتي التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني       
راد المشاريع المتعددة السـنوات، وتُـدار تلـج المشـاريع في     
إطار المبادا التوجيهية المعتمدة. وتصدر تقاريا فصلية عـن  

الات حالــة المشــاريع بهــدف راــد التقــدم المحــاز وتبــيّن الحــ
التي تنحاف فيها عن مسارها. ولا توجد مشـاريع جديـدة   

 2016/2017متعددة السنوات في فتاة الميزانية 

ــاتين  ــة   143و  137تشـــير إلى الفقـ ــا اللرنـ ــن تقايـ مـ
الاستشــارية) ، وتاحــب بالأعمــال الجاريــة لبــدء تنفيــذ  
نظام إدارة معلومـات الطـيران في جميـع عمليـات حفـظ      

ــديها عت ــ  ــتي ل ــع إلى موااــلة   الســلام ال اد جــوي، وتتطل
الإبـــلاغ عـــن التحســـينات الـــتي تحققـــت في العمليـــات  

  37 الجوية )الفقاة

نظااً إلى أن نظام إدارة معلومـات الطـيران ت يُطبـق بشـكل     
كامـل في جميـع عمليــات حفـظ الســلام، اسـتحدثت البعثــة     
 حلـولا م قتــة لتـوفير منصــات إلكتاونيـة باســتخدام نظــامي    

e-SFR  وe-MATR.   ومـــــن المقـــــار تطبيـــــق نظـــــام إدارة
معلومات الطيران في البعثة، والعمل جارٍ حالياً على أنشطة 

 التخطيط اللازمة لتنفيذ ذلج
تلاحظ البيئة التي كثيرا ما تكون خطـاة ومعاديـة والـتي    
تشتغل في ظلها الأطقم الجوية العاملة مع الأمم المتحـدة  

نظــا في بموجــب عقــود، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ي  
التــدابير الــتي ينبغــي تنفيــذها مــن أجــل تعزيــز أمــن هــذ   
ــم، بمـــا في ذلـــج التلاكيـــد علـــى تحديـــد نطـــاق        الأطقـ
المس ولية الملائم فيما يخا تناول الجوانب الأمنيـة ذات  

طبــق قســم الطــيران بانامجــاً شــاملًا لإدارة مخــاطا الطــيران،   
وحــدّد بوضــوح خطــو  المســ ولية وممارســة ســلطة الأمــم   
المتحدة للإذن بالاحلات الجوية، بحسـب مسـتوى المخـاطا    
ــدة     ــن حـ ــات التخفيـــف مـ ــوفاا آليـ ــدى تـ ــدات ومـ والتهديـ
 المخـــاطا. ولا تنفـــذ المهـــام في المنـــاطق الشـــديدة الخطـــورة 
باستخدام الأاول الجوية العسكاية المتاحـة إلا بعـد إجـااء    
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ــا       ــياق تقايـــ ــق عـــــن ذلـــــج في ســـ ــلة، وأن يبلـــ الصـــ

ــات الأمــم       ــل عملي ــن تموي ــل ع ــام المقب الاستعااضــي الع
  38 الفقاةالمتحدة لحفظ السلام )

 تقييم شامل للتهديدات وبناء على إذن يُمنح عقب ذلج
وتوضع تاتيبـات إيـواء أفـااد الأطقـم ومعيشـتهم في قواعـد       
ــات    ــات والتعميمـ ــاد بالتقييمـ ــة بالاستاشـ ــات المتنقلـ العمليـ
الصـــادرة عـــن إدارة شـــ ون الســـلامة والأمـــن، وتتخـــذ       

 ت للاسترابة في حال تدهور الوضع الأم،إجااءا
مــن تقايــا اللرنــة الاستشــارية،   147تشــير إلى الفقــاة 

وتطلب إلى الأمـين العـام أن يكفـل الاتسـاق والشـفافية      
ــير     ــة غـ ــات الجويـ ــة للمنظومـ ــة في الميزنـ ــة التكلفـ وفعاليـ
الملاهولة في الميزانيـات المقتاحـة لفـاادى عمليـات حفـظ      

وسـائل منـها عـاد الإنجـازات     السلام في هذا الصدد، ب
المتوقعة وم شاات الإنجاز، فضلا عن المعلومات المتعلقة 
بالنواتج، عند الاقتضاء، في سياق إطـار الميزانيـة القائمـة    
على النتائج، وتطلب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يُضَـمِّن     
تقايا  الاستعااضي العام المقبل معلومات شاملة، بما في 

ادة من استخدام المنظومات الجويـة  ذلج الدروس المستف
غــير الملاهولــة في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام  

  39 )الفقاة

تمثــل المنظومــة الجويــة غــير الملاهولــة مضــاعف قــوة كــبيراً في  
ــات الا  ســتخبارية ضــمن نطــاق تشــغيلها،   مجــال جمــع البيان

سيما في المناطق التي تتسم بارتفـاع مسـتويات التهديـد     ولا
يمكن أن يشكل استخدام الأاول الجوية الملاهولـة فيهـا   التي 

ــائ  ــاقم الطـ ــة  خطـــاا علـــى طـ اة. وثبـــت أن المنظومـــة الجويـ
الملاهولة توفا قدرات هامـة للبعثـة، ولا سـيما لأغـااد      غير

العثور على الجماعات المسلحة وتعقبـها، وبالتـالي تحييـدها.    
، وخــلال الماحلــة الترايبيــة للمنظومــة الجويــة غــير الملاهولــة 

قامت البعثة بتطويا وتطبيـق آليـة للـدروس المسـتفادة لتعـود      
 بالفائدة عليها وعلى البعثات الأخاى

ــلاغ      ــات للإب ــوافا آلي ــة ت ــام كفال ــين الع ــب إلى الأم تطل
ــهاك     يســهل واــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانت

  51 الجنسي إليها )الفقاة

ظلم أعادت البعثة تقييم آليـات الإبـلاغ وطبقـت آليـات الـت     
المجتمعية في جميع المواقع التي لها فيها حضور قوي. وجـاى  
تحديـد وتعــيين مااكــز اتصـال معنيــة بالاســتغلال والانتــهاك   
الجنسيين، ويجاي حالياً تنظيم دورات تدريبيـة للتواـل إلى   
فهـــم متســـق لكيفيـــة اســـتلام وتقيـــيم وتوجيـــه الشـــكاوى  

. وتبـث  والحوادث المتصلة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين   
ــات     ــم علـــى المجتمعـ ــة وتعمـ ــة المحليـ ــات عـــبر الإذاعـ المعلومـ
ــا يشــمل       ــا، ويوجــد خــط للاتصــال المباش المعاضــة للخط
رقمـــين هـــاتفيين يعمـــلان علـــى مـــدار الســـاعة طيلـــة أيـــام  

 الأسبوع
تطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهـود لضـمان   

فيما يتعلـق  توعية جميع الأفااد تماما بمس ولياتهم الشخصية 
ــا المتبعـــة في المنظمـــة عنـــد    بسياســـة عـــدم التســـامح مطلقـ
ــج     ــائهم بتلـ ــتماار وفـ ــمان اسـ ــة، وضـ ــولهم إلى البعثـ واـ

  54 المس وليات طوال فتاة نشاهم )الفقاة

يتلقى جميـع الأفـااد المـدنيين والنظـاميين الـدوليين التـدريب       
التمهيدي الإلزامي فـور واـولهم. ويشـمل ذلـج التـدريب      

ميـــة بشـــلان الســـلوك والانضـــبا  تاكـــز علـــى  وحـــدة تعلي
المســ ولية الفاديــة والإداريــة المتاتبــة علــى المــوظفين لمنـــع       
الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين وأشــكال الســلوك المحظــور  
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الأخـاى، وبشـلان السياسـات الوقائيـة المعمـول بهـا. ويـنظم          

التدريب التمهيدي شهاياً لجميع الموظفين الوطنيين المعيـنين  
المتعاقــدين المحلــيين، ويشــمل وحــدة تعليميــة بشــلان حــديثا و

السلوك والانضـبا . ويتلقـى الأفـااد العسـكايون التـابعون      
للوحدة ووحدات الشاطة المشكلة التدريب السـابق للنشـا   
ــولهم، ثم يتلقـــون خـــلال الأســـابيع الأولى بعـــد       قبـــل واـ
ــ،     ــق المعـ ــه الفايـ ــل الوحـــدات يجايـ ــدريباً داخـ ــولهم تـ واـ

با . ويتولى هـ لاء المـدربون خـلال الابـع     بالسلوك والانض
الأول مــن الســنة تــدريب جميــع أفــااد القــوات في الوحــدة، 
ويتحقــق الفايــق المعــ، بالســلوك والانضــبا  مــن أن جميــع  
أفـــااد الوحـــدة قـــد تلقـــوا تـــدريبا كـــاملا وأنهـــم يـــدركون 
ــدم      ــة بع ــة المتعلق ــال سياســة المنظم ــة حي مســ وليتهم الفادي

ــا   ــا تجـ ــامح إطلاقـ ــيين.  التسـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ  الاسـ
وبالإضافة إلى ذلج، تقدم إحاطات منتظمة إلى جميـع قـادة   
الوحــدات ومــديايها، بمــا في ذلــج المــدياين والمشــافين مــن 
المســتوى المتوســط، بشــلان مســ وليتهم الفاديــة عــن التلاكــد 
من أن جميع الأفـااد الخاضـعين لقيادتهم/سـلطتهم يـدركون     

تسـامح إطلاقـا تجـا  الاسـتغلال     بشكل جيد سياسـة عـدم ال  
والانتهاك الجنسيين وأنهم يتلقون بانتظـام إحاطـات في هـذا    

 الشلان
    

  69/297)القاار 
 

 القتار/الطلبالإجتاء الماخذ لانف ذ  القتار/الطلب
إلى تطلـــب إلى الأمـــين العـــام موااـــلة جهـــود  الااميـــة   

  9تحسين أمن الاتصالات في البعثة )الفقاة 
ــاون       ــل بالتع ــن الاتصــالات وتعم ــة تحســين أم توااــل البعث

مجموعة اتصالات تكتيكية  30الوثيق مع القوة على تطبيق 
قابلة للتشغيل المتبـادل مـن أجـل سـد الثغـاة في الاتصـالات       
ــوات    ــوات التابعـــة للبعثـــة والقـ التكتيكيـــة بـــين مختلـــف القـ

 لجمهورية الكونغو الديمقااطيةالمسلحة 
  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
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 اللرنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية   -باء  
 
(A/69/839/Add.5  
 

 الاوص ة/الطلبالإجتاء الماخذ لانف ذ  الطلب/الاوص ة
  الولااة والنا  ج المقترة  

الاستشارية الجمعية العامة بلان تطلـب إلى  تواي اللرنة 
الأمين العام أن يدرج في مشاوع ميزانيته المقبـل تقييمـا   
لمدى فعالية هيكل دعم البعثـة الجديـد المـبين في الشـكل     

  22 الخاملأ من الميزانية المقتاحة )الفقاة

نُقّح هيكل دعم البعثة وفقاً لتوجيهات إدارة الدعم الميـداني  
لام الكــبيرة. وأتاحــت فعاليــة الهيكــل    لبعثــات حفــظ الس ــ 

الجديد، بحسب ما لاحظته البعثة، تحسين الفصل بين المهـام  
الاســتااتيرية والتشــغيلية واتبــاع نهــج أكثــا تكــاملا تجــا        
التخطيط وإيجاد مصادر السلع والأاـول وتحسـين التحليـل    

 الذكي ل عمال
  اساعتاض ملاك الموظفين المرن ين

في الميزانية المقتاحة لبعثة منظمة الأمم يشير الأمين العام 
ــو    ــة الكونغــ ــتقاار في جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ المتحــ

ــاة   ــة للفت ــار  2015/2016الديمقااطي ــن المق ، إلى أن م
في المائـة اعتبـارا    10خفض عدد الوظائف الفنية بنسـبة  

ــه  ــتعااد   2016مـــن تموز/يوليـ ــائج اسـ ــتنادا إلى نتـ اسـ
 . 180 ، الفقـــاةA/69/797مـــلاك المـــوظفين المـــدنيين )

ــاز    ــاز في إنجـ ــدم المحـ ــارية بالتقـ ــة الاستشـ تاحـــب اللرنـ
استعااد ملاك الموظفين المدنيين، وبـالخطوات الجـاري   
اتخاذها لبناء القدرات الوطنية. وما فتئت اللرنـة تشـدد   

وهـي   باستماار على أهمية استخدام الموظفين الـوطنيين، 
تشــرع الأمــين العــام علــى موااــلة البحــث عــن فــاص   
تحويـل الوظــائف إلى وظـائف وطنيــة، حسـب الاقتضــاء    

  24 )الفقاة

إن بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقاار في 
جمهوريـــة الكونغـــو الديمقااطيـــة ملتزمـــة بجســـناد المهـــام إلى 
موظفين وطنيين، حيثما أمكن ذلج، وتوااـل إدراج تلـج   

ــ ــاتين   الوظـــ ــلال الفتـــ ــة. وخـــ ــا المقتاحـــ ائف في ميزانياتهـــ
اضـــطلعت شـــعبة دعـــم  2015/2016و  2014/2015

وظيفة إلى وظـائف وطنيـة    119البعثة بدور رائد في تحويل 
ــاة   42) ــة في الفتـ ــة في  77و  2014/2015وظيفـ وظيفـ

، على التوالي  بهـدف بنـاء القـدرات    2015/2016الفتاة 
الإضــافة إلى التوظيــف، وغــاس شــعور بالملكيــة الوطنيــة. وب

يتطلب تحويل الوظائف إلى وظـائف وطنيـة وجـود بانـامج     
راس  للتـدريب وتنميـة القـدرات، ويجـاي تنفيـذ  لـتمكين       
المـــوظفين الـــوطنيين؛ وعلـــى ســـبيل المثـــال، فـــجن المكاتـــب  
الفاعيـة الســتة في الجـزء الغــا  مــن البلـد يــدياها موظفــون    

 2016/2017تــاة وطنيــون. وتاكــز الميزانيــة المقتاحــة للف 
علــى إلغــاء وظــائف بــدلا مــن تحويلــها إلى وظــائف وطنيــة؛ 
ــة الخدمــة      ــع وظــائف مــن فئ ومــع ذلــج، جــاى تحويــل أرب
ــم       ــة متطــوعي الأم ــن فئ ــة واحــدة م ــة م قت ــة ووظيف الميداني

 المتحدة إلى وظائف وطنية

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.5
http://undocs.org/ar/A/69/797
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  إع دة تشل ل البعثة  

لدى الاستفسار عن توزيع المهام بـين كينشاسـا وغومـا    
نتقـال مـن الغـاب إلى الشـاق وإعـادة تشـكيل       عقب الا

ــة ر ســاء     ــلان أغلبي ــة الاستشــارية ب ــة، أ بلغــت اللرن البعث
الأقسام الفنية يوجدون ا ن في غومـا، إلى جانـب قائـد    
القوة ورئيلأ الأركان ومديا شـعبة دعـم البعثـة ونائـب     
مــديا شــعبة دعــم البعثــة ورئــيلأ إدارة سلســلة الإمــداد   

بقيــت مكاتــب اســتااتيرية ورئــيلأ تقــدا الخــدمات. و
معينــة في كينشاســا، منــها مكتبــا الممثــل الخــاص ل مــين 
ــعبة     ــام، وشـ ــاص ل مـــين العـ ــام ونائـــب الممثـــل الخـ العـ
الشـــ ون السياســـية، ووحـــدة إاـــلاح قطـــاع الأمـــن،   
ومكتب الش ون المدنية، ووحدة من وحـدات الشـاطة   

ضــــافة إلى ذلــــج، بقــــي في كينشاســــا  وبالإ المشــــكلة.
ــا يشــاف علــيهم موظــف   71مجموعــه  مــا موظفــا دولي

  مســ ول أمــام مــديا دعــم البعثــة   5-إداري أقــدم )ف
فــــااد الموجــــودين في العااــــمة، لتقـــدا الــــدعم إلى الأ 

ــوارد      ولا ــل المـ ــة مثـ ــدمات الإداريـ ــال الخـ ــيما في مجـ سـ
ــلأ      ــام مجلـ ــب مهـ ــة، إلى جانـ ــ ون الماليـ ــاية والشـ البشـ

وتشـــــرع اللرنـــــة  التحقيـــــق ومااجعـــــة الحســـــابات.
رية الأمـين العـام علـى أن يوااـل راـد توزيـع       الاستشا

ــة بهــدف تجنــب أي شــكل مــن      ــين مقــاي البعث المهــام ب
  26 أشكال الازدواجية وتداخل المهام )الفقاة

تعلـم البعثــة بشــكل مســتما علـى اســتعااد وراــد توزيــع   
المهام بـين موقعيهـا الائيسـيين في غومـا وكينشاسـا، بهـدف       

 تجنب الازدواجية وتداخل المهام

  اساعتاض المل تب الم ران ة
ــات عــن      ــدا مــن المعلوم ــة الاستشــارية مزي ــت اللرن طلب
إجااء استعااد المكاتب الميدانية المشـار إليـه في الفقـاة    

من الميزانية المقتاحـة والنتـائج الائيسـية الـتي تواـل       17
إليهـا. وأ بلغــت اللرنـة بــلان قيـادة البعثــة قـد شــاعت في     

ــانون الأول/د ، في 2014يســـــمبر الاســـــتعااد في كـــ
سياق عملية إعادة التشكيل، وقـد استُعاضـت المكاتـب    
ــانونو؛   التاليــــــــة: لوبومباشــــــــي/كامينا؛ وكاليمي/مــــــ
ــانغاني/دونغو؛  ــوبيرو؛ وكيســــــــــــ وبي،/بوتيمبو/لــــــــــــ

وأ بلغــت  وبونيا/أرو/مهــاغي؛ وبوكــافو/أوفيرا وغومــا.  

جـــاى اســـتعااد جميـــع المكاتـــب الميدانيـــة في الفتـــاة بـــين 
ــمبر  ــانون الأول/ديســـ ــان/أبايل  2014كـــ  2015ونيســـ

الأم،؛ وتحديد الأولويات  - بهدف تقييم السياق السياسي
ثير؛ ومــدى كفايــة مــلاك المــوظفين    والفــاص المتاحــة للتــلا  

الفنـــيين ومـــوظفي الـــدعم؛ وأمـــن المـــوظفين والأاـــول.      
واستُاشـد في الاسـتعااد بمقتضــيات تعزيـز تنقـل المــوظفين     
ــة     ــة الجاريـ ــت العمليـ ــاميين، واقتضـ ــااد النظـ ــدنيين والأفـ المـ
لتعـــديل الحـــدود الإداريـــة الكونغوليـــة )التقســـيم الإداري،  

مقاطعة  تنقيح مناطق  26عه الذي أدى إلى إنشاء ما مجمو
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اللرنة بلان الاستعااد بيّن تغيّا الاحتياجـات التشـغيلية     

ــذ عــام   علــى مــا الس ــ  . وقــد 2010نين، ولا ســيما من
ــز      ــع نتيرــة لتاكي ــض المواق ــ، في بع ــن الوضــع الأم تحسّ
البعثة على تحييد الجماعات المسلحة ومواقع معسكاات 

جـزر  ”التسايح ونزع السلاح وإعادة الإدماج وإنشـاء  
، واـار الـتفكير في تنفيـذ التواـيات المتعلقـة      “اسـتقاار 

ية وتنقــيح خطــة بــجغلاق بعــض مواقــع الأفاقــة العســكا 
وأ بلغـت اللرنـة    الدعم لكل مكتب ميـداني أمـاا ممكنـا.   

أيضا بضاورة إجااء تحليل أعمق بهدف تقييم الظـاوف  
الأمنيــة، وبــلان قيــادة البعثــة ت تتواّــل بعــد  -السياســية 

إلى نتــائج مفصّــلة وت تتفــق بعــد علــى تواــيات محــددة  
أن فيما يخا كل موقع. واللرنة الاستشارية واثقة من 

مشاوع الميزانية المقبل ل مين العام سيتضمن معلومـات  
  29 عن نتائج الاستعااد وخلااته )الفقاة

توزيــع المســ وليات الحاليــة بهــدف التواــل إلى اتفــاق علــى 
 الاستخدام الفعال للموارد

ويتوقــع تحقيــق مزيــد مــن المكاســب في الكفــاءة عــن طايــق  
إنشاء مجموعات مواضيعية تجمع الموظفين ضمن فاق عمل 
معنيــة بحمايــة المــدنيين وتحقيــق الاســتقاار، وتبســيط عمليــة   

لاغ في المكاتــب. وأكــد الاســتعااد أهميــة التوااــل     الإبــ
ــه بعــض وســائط الإعــلام     ــا  تحــاول في الاســتااتيري في من
ــه      ــة توجي ــة، وأهمي ــارة عــداء الســكان ضــد البعث المفســدة إث
رســائل تتعلــق بصــفة خااــة بتســايح الجماعــات المســلحة    

 وتشريع الاستسلام الطوعي، باعتبارهما أماين مهمين
ضاورة تقلـيا الأنشـطة التنفيذيـة    وخلا الاستعااد إلى 

ــار إغــلاق المكتــبين       ــانغاني ولوبومباشــي، كمــا تق في كيس
ــال وخفــض     ــة أورينت ــدانيين في آرو وماهــاغي في مقاطع المي
وجود البعثة في دونغو، رهنا بنراح العمليـات المنفـذة ضـد    
جي  الاب للمقاومة. وساهمت القاارات والتوايات التي 

ــتعااد في تح   ــا الاس ــا إليه ــيط   خل ــد افتااضــات التخط دي
الاستااتيري للبعثة بشـلان أولويـات المكتـب والاحتياجـات     
من الموظفين، على النحو المـبين في الميزانيـة المقتاحـة للفتـاة     

. وشـــاركت شـــعبة دعـــم البعثـــة مشـــاركة 2016/2017
فاعلــــة في الاســــتعااد وحــــددت الاحتياجــــات اللازمــــة 

ــدادات في الوقـــت   ــوارد والإمـ ــوفير المـ ــمان تـ المناســـب  لضـ
 وبفعالية من حيث التكلفة من أجل تنفيذ الولاية

  ملاب الرع  في مب نراك 
من الميزانيـة المقتاحـة،    26يشير الأمين العام، في الفقاة 

إلى أنه بـالنظا إلى الأزمـة المسـتماة في جمهوريـة أفايقيـا      
الوسطى، سـتحتفظ البعثـة بمكتـب الـدعم في مبانـداكا،      

طـلاق لنشـا القـوات بسـاعة، ولـن      ليكون بمثابة نقطة ان
يتطلّب ذلج إلا الحد الأد  من هيكـل الـدعم. ويـذكا    
أيضا أن الحالة ستُستعاد بانتظام خلال فتاة قيام بعثـة  
الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد لتحقيــــق  
ــي      ــطى بتاســ ــا الوســ ــة أفايقيــ ــتقاار في جمهوريــ الاســ

رية مزيدا من وجودها في البلد. وطلبت اللرنة الاستشا

ــور،      ــة إكواتـ ــداكا، مقاطعـ ــدعم في مبانـ ــب الـ ــل مكتـ يعمـ
، ويضــطلع في 2014/2015كمكتــب فاعــي منــذ الفتــاة 

ل وراـد الحالـة السياســية   المقـام الأول بالمسـ ولية عـن تحلي ــ  
ــاة    ، 2014/2015وحالــة حقــوق الإنســان. وخــلال الفت

قـــدمت البعثـــة الـــدعم إلى الحكومـــة خـــلال أزمـــة فـــيروس  
ــا إذ أوفــدت    ــولا في غــاب ووســط أفايقي ــاً  14الإيب موظف

ــائاة     ــت طـ ــة. وكاسـ ــاة م قتـ ــداكا لفتـ ــدات إلى مبانـ ومعـ
عمودية لدعم العمليات. وسُحب أولئـج الموظفـون وتلـج    

اول عندما خفّت الأزمـة. ولا توجـد اليـوم أي قـوة في     الأ
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المعلومــات عــن تعــيين المــوظفين وتكــاليف الإبقــاء علــى   

مكتــب الــدعم في مبانــداكا، فضــلا عــن أي تاتيبــات      
لتقاسم التكاليف مع بعثة الأمم المتحـدة لقـاء الخـدمات    

وأ بلغت اللرنة أنه على الاغم من أن مبانـداكا   المقدمة.
ت تُســــتخدم في تنــــاوب الأفــــااد العســــكايين وأفــــااد  

اطة في البعثــة بعــد، إلا أن هيكــل دعــم جزئــي ظــلّ الشــ
قائما فيها كرزء من خطة الطوارا. وقد تبيّنـت فائـدة   
المكتـب في دعــم الجهــود الـتي بذلتــها حكومــة جمهوريــة   
الكونغو الديمقااطية في التصدي لتفشي فـيروس إيبـولا.   

ــاليف   ــدّرت تك ــاء     وق  ــي بزه ــب فاع ــى مكت ــاء عل الإبق
ــن  1.9 ــون دولار في السـ ــن  مليـ ــلالّف مـ ــون  1ة، تتـ مليـ

مليون دولار لنفقات  0.5دولار لتكاليف الموظفين، و 
ــات، و    ــا المعلومـ ــالات وتكنولوجيـ ــون  0.2الاتصـ مليـ

مليـون دولار   0.2دولار لنفقات الش ون الهندسـية، و  
للنفقــات المتصــلة بالنقــل واللــوازم والخــدمات الأمنيــة      

وتواـــي اللرنـــة الاستشـــارية بـــلان  والســـفا الـــداخلي.
ــل      ت ــام إجــااء تحلي ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي طل

ــزوم اســتماار مكتــب مــن هــذا القبيــل وتقــدا     بشــلان ل
  30 نتائره في مشاوع الميزانية المقبل )الفقاة

فاعيـاً يضـم وظيفـة     مبانداكا، ويعمل المكتب بوافه مكتباً
وموظـف مـن شـاطة الأمـم المتحـدة،       ،3-واحدة باتبـة ف 

وظائف موظفين وطنيين، إذ لا تزال هنـاك حاجـة إلى    8 و
 مكتب فاعي في مبانداكا

  إدارة سلسلة الإمرادا 
الاستشارية بلان تطلب الجمعية العامـة إلى   تواي اللرنة

الأمين العام أن يقدّم، في سياق مشاوع الميزانية المقبـل،  
معلومات مفصّلة عن خطـة البعثـة لتنفيـذ ركيـزتي إدارة     
ــل      ــدء العمـ ــدمات وبـ ــدا الخـ ــدادات وتقـ ــلة الإمـ سلسـ
ــج     ــا في ذلـ ــاي ، بمـ ــزي الترـ ــزين الماكـ ــاوع التخـ بمشـ

الـــدعم في عنتـــي  تفااـــيل عـــن دور كـــل مـــن قاعـــدة 
ومااكز التوزيع والاستثمارات غير المتكارة والتكـاليف  
التشــغيلية المتكــارة في كــل موقــع والتحســينات المتوقعــة 

  35 من حيث الكفاءة والفعالية )الفقاة

إن ماكــز التوزيــع في عنتــي  هــو واحــد مــن خمســة مواقــع   
ا فقط ستتولى على نطاق البعثة إدارة مناولـة المـواد وتخزينـه   
وتوزيعها. ويـوفا موقعـه الجغـاافي ميـزة هامـة تتـيح إدخـال        
المواد إلى بعض مناطق البعثة؛ ومع ذلـج، وـة خمسـة مواقـع     
ــا     ــا وغومـ ــي  وكينشاسـ ــة في عنتـ ــة للبعثـ ــة حيويـ ذات أهميـ
وبوكافو وبونيا، حيـث تجـاي فيهـا أنشـطة متكاملـة تتعلـق       

ليوميــة بتخــزين المــواد المحليــة والإشــااف والإدارة والمناولــة ا
والاقابة. وكما هو مبين في هـذا التقايـا، سـيراي خفـض     
العــدد الإجمــالي لمواقــع التخــزين، والمســاحات المخصصـــة      
ــة    ــة، والأمــاكن الم قت المســتخدمة لتخــزين الحاويــات البحاي

لموقــع، لأنهــا تتســم حاليــا بضــعف لأنشــطة المناولــة خــارج ا
 الكفاءة في



A/70/766 
 

 

16-03237 115/135 

 

 الاوص ة/الطلبالإجتاء الماخذ لانف ذ  الطلب/الاوص ة
تحسـينات كـبيرة في    وست دي المخازن المتكاملة الخمسة إلى   

ــة الماتبطــة       ــل مــن الأنشــطة النافل ــن والســلامة، والتقلي الأم
بمناولــة المــواد، وخفــض مــلاك المــوظفين، وتتــيح الإشــااف  
والاقابة والمااقبة اليومية على المـواد المحليـة بكفـاءة وفعاليـة.     
ويتطلب هذا الجهد استثمارا لماة واحدة في كل من مااكز 

ــع الخمســة لضــمان    ــدعيم حيــز التخــزين، وفعاليــة    التوزي ت
استلام المواد وتدفق ماور الماكبات الثقيلة، وأماكن جيـدة  
التنظــــيم لإنــــزال الشــــحنات وإعــــادة توزيعهــــا، وقواعــــد 
وإجــااءات مشــتاكة للتخــزين لضــمان التقليــل مــن فقــدان   
ــة علـــى    ــة بالاقابـ ــواغل المتعلقـ ــد الأد  والشـ ــواد إلى الحـ المـ

لفعـــل في وضـــع الخطــــط   إدارتهـــا. وقـــد بـــدأت البعثـــة با    
والمخططــات الأساســية الــتي ســتعود بالفائــدة علــى جهــود   
التكامل. وسيتاح استاداد كامل المبالق المستثماة من حيث 

أو أكثـا مـن المواقـع     26خفض تكاليف الإيجار من حوالي 
مواقــع، وخفــض تكــاليف الســفا والتــلاخير،   5المتفاقــة إلى 

ــة وإ   ــزال شــحنات  وتجنــب تكــاليف ازدواج جهــود المناول ن
المخزون، وانخفاد المخاطا الماديـة ودرجـة تعـاد المنظمـة     

 ل خطار المادية
  ق عرة الرع  في عنا بي

تلاحـظ اللرنــة الاستشـارية أن قاعــدة الـدعم في عنتــي     
ــة مـــن    ــتية، طائفـ ــافة إلى الخـــدمات اللوجسـ تقـــدّم، إضـ
ــا المعلومـــات   الخـــدمات الإداريـــة وخـــدمات تكنولوجيـ

فااد الذين يماّون بعنتـي ، تبـدو مشـابهة    والاتصالات ل 
ــدمها ماكــز الخــدمات الإقليمــي في      ــتي يق للخــدمات ال

وتواي اللرنة الاستشارية بـلان تطلـب الجمعيـة     عنتي .
العامـــة إلى الأمـــين العـــام أن يســـتعاد الخـــدمات الـــتي 
ــدمات     ــز الخـ ــي  وماكـ ــدعم في عنتـ ــدة الـ ــدمها قاعـ تقـ

وانــب الــتي يمكــن الإقليمــي في عنتــي  بغــاد تحديــد الج
ــن       ــا عـ ــدا تقايـ ــدمات، وتقـ ــدا الخـ ــد تقـ ــا توحيـ فيهـ

وينبغـي أن   استنتاجاته في سياق مشاوع الميزانية المقبـل. 
يُطلــب إلى الأمــين العــام أيضــا تقــدا تقايــا عــن المبــالق   

  38 المستادة من تكاليف الخدمات المقدمة )الفقاة

ــات    يقـــدم ماكـــز الخـــدمات الإقليمـــي في عنتـــي  إلى البعثـ
الإقليميــة خـــدمات في المجـــالات المتعلقـــة بـــالموارد البشـــاية  
والمسائل المالية والتـدريب وأنشـطة ماكـز المااقبـة المتكامـل      
للنقـــل والتحاكـــات. وبالإضـــافة إلى ذلـــج، فـــجن قســـم      
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الإقليمي، الـذي يشـكل   
جزءا من ماكـز الخـدمات الإقليمـي، مكلـف بالعمـل علـى       

بـادرات الإقليميــة الشــاملة لعـدة جوانــب، ووضــع معــايير   الم
إقليمية، وتنسيق المشـاريع الاسـتااتيرية الإقليميـة، وتوحيـد     
ــة      ــواتير الهــاتف الإقليمي ــل إعــداد ف الخــدمات المشــتاكة، مث

 والامتثال لمقتضيات أمن المعلومات والاتصالات
وتقدم قاعدة الدعم في عنتـي  خـدمات في مجـال الخـدمات     

ة والأمــــن والمســــاعدة علــــى استصــــدار التلاشــــيرات الطبيـ ــ
وتصاريح العمل للموظفين ومعاليهم. وتوفا أيضاً خدمات 
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ــها      ــات، إلا أن مهمتـــ ــا المعلومـــ ــالات وتكنولوجيـــ الاتصـــ

الأساسية هي تقـدا الخـدمات والـدعم إلى جميـع العمليـات      
ــع المســتلاجاين     ــدا وإلى جمي ــة في أوغن ــتي تضــطلع بهــا البعث ال

ــا  ــذين توجــد مق ــا في   ال ــي ، بم ــدعم في عنت رهم في قاعــدة ال
ذلج ماكـز الخـدمات الإقليمـي. ويتحقـق هـذا الـدعم عـن        
ــا المســـتعملون       ــتي عتـــاج إليهـ ــدمات الـ ــدا الخـ ــق تقـ طايـ
النهائيون، وايانة الهياكل الأساسـية في عنتـي  وفي مختلـف    

 مواقع إعادة الإرسال للاتصالات السلكية واللاسلكية
ــداخل في الأ  ــين   ولا يوجــد ت ــة واللوجســتية ب نشــطة الإداري

قاعدة الدعم في عنتـي  وماكـز الخـدمات الإقليمـي. فلكـل      
ــذها.    ــاي تنفيـ ــوح ويجـ ــددة بوضـ ــانين أدوار مُحـ ــن الكيـ مـ
ــالق المــادودة لســداد تكــاليف الخــدمات    وتُســرل جميــع المب

 المقدمة
  الوظ    الث باة والوظ    المؤقاة الجرارة

ــدب   ــام إعــادة ن ــاح الأمــين الع وظيفــة لموظــف   84 يقت
مساعد لش ون نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج 
)مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة . وكمـــا ورد في   

ــاة  ــارة    92الفقــ ــات إعــ ــة، جــ ــة المقتاحــ ــن الميزانيــ مــ
ــن فئــة الخــدمات       84 ــوي وطنيــة م ــة مســاعد لغ وظيف

العامــــة مــــن المكاتــــب الإداريــــة الميدانيــــة لأداء مهــــام  
ــزع   ــ ون نـ ــاعدي شـ ــادة  مسـ ــايح وإعـ ــلاح والتسـ السـ

الإدماج. ويقتـاح الأمـين العـام إضـفاء الطـابع النظـامي       
وظيفة مساعد  84على التاتيب الحالي عبر إعادة ندب 

لغــوي )وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  مــن  
المكاتب الإدارية الميدانيـة لأداء مهـام مسـاعدي شـ ون     

وطنية  نزع السلاح والتسايح وإعادة الإدماج )وظائف
من فئة الخـدمات العامـة . وتواـي اللرنـة الاستشـارية      
ــي      ــام أن يُبق ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــلان تطل ب
المــلاك الــوظيفي للقســم قيــد الاســتعااد وأن يقــدّم في   
سياق مشاوع الميزانية المقبل مزيـدا مـن المعلومـات عـن     
ــتويات المــلاك الــوظيفي الفعلــي ومتطلبــات عــبء       مس

  .53و  52لقسم )الفقاتان العمل في ا

مــن تقايــا الميزانيــة  2وعلــى النحــو المــبين في إطــار العنصــا 
، يقتــاح خفــض مــلاك المــوظفين في 2016/2017للفتــاة 

ــه    ــا مجموعـ ــم بمـ ــمل    18القسـ ــة، تشـ ــة وم قتـ ــة ثابتـ وظيفـ
ــتين و  وظيفــتين ــة الخــدمات    3دولي ــة مــن فئ وظــائف وطني
ة الم قتــة وظيفــة م قتــة مــن وظــائف المســاعد  13العامــة و 

وظيفـة ثابتـة وم قتـة، وسـتُنقل وظيفـة       17العامة. وستُلغى 
إلى مكتب نائب الممثل الخاص ل مـين   4-فواحدة باتبة 

 العام )المنسق المقيم/منسق الش ون الإنسانية 
 

وفيمـا يتعلـق بالوظـائف الوطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامــة،        
 ،2016/2017وظيفـة إلى القسـم في الفتــاة    93سـتُندب  

وظــائف. ولا بــد مــن تــوفير  3ويمثــل ذلــج انخفاضــا قــدر  
ــة في     ــوطنيين للإســهام بفعالي ــة مــن المــوظفين ال ــدرة مكون ق
ــات المتعلقــة بالمعلومــات     ــز العملي الأعمــال مــن خــلال تعزي
ــتيعاب        ــم تطــويا وتنفيــذ ومااقبــة أنشــطة إعــادة الاس ودع
وإعادة الإدماج في الإطار الوط، لـنزع السـلاح والتسـايح    

 دة الإدماجوإعا
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  نقل الوظ    وإع دة انارابه   

يقتــاح الأمــين العــام إعــادة نــدب عــدد مــن الوظــائف،   
مشـــيرا إلى أن الغـــاد مـــن ذلـــج هـــو إضـــفاء الصـــفة  
ــات والتسلســل      ــن التاتيب ــائم م ــا هــو ق ــى م ــة عل النظامي
الإداري فيما يتعلق بالوظائف المعارة، البعض منها يُعار 

ــة    ــاات طويلـــ ــان لفتـــ ــض الأحيـــ ــن  في بعـــ ــد مـــ الأمـــ
ــة    ــة للبعثـــــ ــاى تابعـــــ ــام/وحدات أخـــــ مكاتب/أقســـــ

ــاات A/69/797 )انظــــا  67و  53و  47و  32، الفقــ
 113و  95و  92و  83و  77و  75و  69 و
 . وتاى اللرنة الاستشارية أن الأمـين  163و  143 و

العـــام لا يقــــدم في حـــالات عديــــدة مـــا يكفــــي مــــن    
ــارة،      ــات الســارية وأســباب الإع ــن التاتيب ــات ع المعلوم

ــه بنقــل الوظــائف أو     ولا يقــدم حررــا تــدعم مقتاحات
إعـــادة نـــدبها. وقـــد زُودت اللرنـــة، اســـترابةً لطلبـــها، 
ــا علـــى مـــلاك    بمـــبررات أوجـــه التغـــيير المقتـــاح إدخالهـ
الموظفين لإضفاء الصفة النظامية علـى مـا هـو قـائم مـن      

بنــاءع علــى المعلومــات المقدمــة، التاتيبــات والإعــارات. و
تعتــاد اللرنــة علــى مقتــاح إعــادة نــدب الوظــائف   لا

ــع أوجــه التغــيير        ــير أن اللرنــة ت كــد أن جمي المعنيــة. غ
المقتــاح إدخالهــا علــى مــلاك المــوظفين، بمــا فيهــا إضــفاء 
ــات       ــن التاتيبـ ــائم مـ ــو قـ ــا هـ ــى مـ ــة علـ ــفة النظاميـ الصـ
ــبررات      ــة بم ــاد يجــب أن تكــون مدعوم المخصصــة الغ
ــة      ــة العام ــدلام إلى الجمعي ــة، وأن تُق ــة كافي تســتند إلى أدل

  58لكي تنظا فيها )الفقاة 

ــام، واتُخــذت خطــوات     ــة بقبــول ت حظيــت ملاحظــة اللرن
تصحيحية مذكورة في هذا التقايـا الـذي يتضـمن مـبررات     
موثقة تماما لجميـع الإجـااءات المقتاحـة المتعلقـة بالوظـائف      

 ندبهابما في ذلج نقل الوظائف وإعادة 
 
 
 
 

ت كــد اللرنــة الاستشــارية ضــاورة اســتعااد اســتماار  
الحاجــة إلى الوظــائف الــتي تظــل شــاغاة لمــدة ســنتين أو  
أكثا وأن الوظائف المعنية ينبغي إما اقتااح إلغائها وإمـا  
اســتبقا ها، مــع تلاييــد ذلــج بمــبررات كافيــة في مقتــاح   

  59الميزانية اللاحق )الفقاة 

شــهاا  24الــتي ظلــت شــاغاة لمــدة  فيمــا يتعلــق بالوظــائف 
أكثـا، ق ـدمت مقتاحـات إمـا لإلغائهـا أو للاحتفـا  بهـا         أو

 مع تقدا التبرياات اللازمة

http://undocs.org/ar/A/69/797
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  النقل الجوي  

في أثنــاء المناقشــات الــتي أجاتهــا اللرنــة الاستشــارية مــع 
راكـب   102 000ممثلي الأمين العـام، أ بلغـت أن  ـو    

ــو     ــة و  ــوظفي البعث ــن م ــن  29 000م ــير  راكــب م غ
موظفيها قد نُقلوا في رحلات على مـ  طـائاات البعثـة    
خــــلال الفتــــاة مــــن كــــانون الثاني/ينــــايا إلى كــــانون  

 .  2014الأول/ديسمبر 
وبــالنظا إلى تخفــيض أســطول البعثــة الجــوي بنســبة بلــق   

في المائــة علــى امتــداد الســنوات الــثلاث    12متوســطها 
ــة     ــطول البعثـ ــات أسـ ــاورة تاتيـــب أولويـ ــية، وضـ الماضـ

وضع خطة لاستخدامه استنادا إلى احتياجاتها، قـارت  و
البعثة أن تبدأ العمـل، اعتبـارا مـن تشـاين الثـاني/نوفمبر      

ــم الــذي تفاضــه      2014 ــد )يعــادل الاس ، باســم موحّ
دائاة الخدمات الإنسانية الجوية ل مـم المتحـدة  يُفـاد    
علـــى أعضـــاء وكـــالات الأمـــم المتحـــدة واـــناديقها      

اين مـــن غـــير مـــوظفي الأمـــم وباامجهــا والأفـــااد ا خ ـــ
المتحــدة للســفا في رحــلات علــى مــ  طــائاات البعثــة.  
وأ بلغت اللرنة بلان الجوانب القانونية والجوانب المتعلقـة  
بالمس ولية والتلامين الماتبطة بتحميل الأفااد الذين ليسوا 
من موظفي البعثـة تكـاليف السـفا علـى مـ  الطـائاات       

قيـد الاسـتعااد حاليـا.    التي تشغّلها الأمم المتحدة هـي  
ويمكــن الاستاشــاد بنتيرــة الاســتعااد لوضــع سياســة    
تساي على جميع البعثـات. وتتطلـع اللرنـة الاستشـارية     

  67إلى تلقي نتيرة ذلج الاستعااد )الفقاة 

ــورك     ــالمقا في نيوي ــة ب ــا مكتــب الشــ ون القانوني يقــوم حالي
باســتعااد مســلالة الجوانــب القانونيــة والجوانــب المتعلقــة      
بالمس ولية والتلامين، الماتبطـة بتحميـل الأفـااد الـذين ليسـوا      
من موظفي البعثة تكاليف السفا على م  الأاـول الجويـة   
ل مـــم المتحـــدة، وسيستاشـــد بنتـــائج الاســـتعااد لوضـــع  

 سياسة شاملة تنطبق على جميع البعثات

  المتافرق واله  كل الأس س ة
أن مجمـوع   عند الاستفسار، أبلغـت اللرنـة الاستشـارية   

تكاليف تشييد قاعدة اللوجسـتيات في غومـا قـد بلغـت     
ملايـــين   4.9مليـــون دولار أ درج منـــها مبلـــق    13.4

ــاة  ــة الفتــ ــد   2015/2016دولار في ميزانيــ ــت بنــ تحــ
ــة     ــة وخــدمات الهــدم. وزُوّدت اللرن الخــدمات المعماري
ــيّن تفااــيل مشــاريع التشــييد الكــبرى     أيضــا مــدول يب

عـن تكـاليف كـل مشـاوع،      الجارية، تشـمل معلومـات  

مليـــــون دولار علـــــى قاعـــــدة  1.3أ نفـــــق مـــــا مجموعـــــه 
في المائــة  15اللوجسـتيات في غومـا، وبلغــت نسـبة الإنجـاز     

نتيرــةً للتــلاخير في  2015كــانون الأول/ديسـمبر   31تى ح ـ
الحصول علـى الموافقـة بشـلان إدارة المشـاوع. ومـن المتوقـع       

 حزيـــاان/ 30أن تُااـــد المـــوارد المعتمـــدة المتبقيـــة بحلـــول 
 2016 يونيه

 ولا توجد خطط لمشاريع تشييد كبرى جديدة
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والجدول الزم، العام للتشـييد وحالـة التنفيـذ في الوقـت       

الااهن. وتواي اللرنة الاستشارية بلان تطلـب الجمعيـة   
العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم إليهـا في تقايـا ميزانيتـه      
مــن ا ن فصــاعدا آخــا مــا يســترد مــن معلومــات عــن 

ــذ وتكــاليف كــل مشــاوع تشــييد رئ     ــة تنفي يســي. حال
وينبغي أن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أيضـا     
ــا بمقتـــاح مفصـــل لكـــي تنظـــا فيـــه عـــن أي    أن يوافيهـ
مشاريع تشييد جديدة رئيسية تسعى البعثـة إلى إنجازهـا   

  69)الفقاة 
  تلنولوج   المعلوم  

بمعلومات إضافية عـن  طلبت اللرنة الاستشارية موافاتها 
المكاسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة المتوقـع تحقيقهـا مـن     
خـــــلال تنفيـــــذ مبـــــادرات تكنولوجيـــــا المعلومـــــات     

مبـادرات الاتصـالات الموحـدة،     -والاتصالات الثلاث 
وماكز التكنولوجيا في عنتي ، وتوسيع نطـاق خـدمات   

وكــذلج بمــوجز لأي تحليــل يجــاي  -التــداول بالفيــديو 
يف/الفوائــد. وزُوّدت اللرنــة بــبعض المعلومــات    للتكال

عن أوجه التحسين المتوقعة، إلا أنها ت تتلق أي تفاايل 
عــن التكــاليف الــتي تُنفــق مــاة واحــدة أو المتكــارة الــتي  
تســتتبعها تلــج المبــادرات أو عــن المكاســب الناتجــة عــن  
ــة    ــي اللرنــ ــا. وتواــ ــاءة المتوقــــع تحقيقهــ ــادة الكفــ زيــ

الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام      الاستشارية بلان تطلب
أن يقدم، في مشاوع ميزانيته المقبل، تفاايل عـن حالـة   
تنفيــذ فــاادى المبــادرات الــثلاث، إضــافةً إلى معلومــات  
عن تكاليف التنفيـذ الـتي تُنفـق مـاة واحـدة والتكـاليف       
المتكارة، وأوجه الكفاءة المتوقـع تحقيقهـا، وكـذلج أي    

  73يف )الفقاة من تاتيبات استاداد التكال

ــاة   ــذ الفتـ ــامج  2014/2015منـ ــة في بانـ ــاعت البعثـ ، شـ
ــدة.      ــالات الموحـ ــادرة الاتصـ ــذ مبـ ــنوات لتنفيـ ــدد السـ متعـ
وتشــرع هــذ  التكنولوجيــا علــى التعــاون عــبر إثــااء تجابــة   
المسـتخدم العــادي بســبب إحكــام إدماجهـا مــع غيرهــا مــن   
ــة حــتى     ــة. وشــغّلت البعث ــا المعلومــات الحالي نظــم تكنولوجي

ــرّلت    ا  ــا وسـ ــا وغومـ ــيين في كينشاسـ ــادومين خلفـ ن خـ
مشـتاكا في نظـام الاتصـالات الهاتفيـة      1 776مجموعـه   مـا 

عبر باوتوكول الاتصال الصوتي بشـبكة الإنتانـت، كرـزء    
 من مبادرة الاتصالات الموحدة

ويتواال إحااز تقدم بشلان توسيع نطاق خدمات التـداول  
التـداول بالفيـديو    بالفيديو. وارتفع العدد الإجمالي لجلسات

جلســـــــة في الفتـــــــاة  401ارتفاعـــــــا ملحوظـــــــا، مـــــــن 
جلســـــــــــــــة في الفتـــــــــــــــاة  2 518إلى  2012/2013
جلســـــــــــــــة في الفتـــــــــــــــاة  4 855إلى  2013/2014
، ووُسّع نطاق استخدامها ليشمل المكاتـب  2014/2015

الميدانية، على النحو المبين في الجدول أدنـا . وقـد أسـهمت    
ــاارات   تلــج الخــدمات في زيــادة التعــاون  ويســات اتخــاذ ق

فعالة في الوقت المناسب. وتتوقع البعثـة، بعـد إنشـاء ماافـق     
، 2015/2016مافقاً في الفتاة  15إضافية يبلق مجموعها 

تحقيــق مزيــد مــن التعــاون والمشــاركة النشــطة بــين جميــع       
ــات    أاـــحاب المصـــلحة، وتتوقـــع أن يترـــاوز عـــدد جلسـ

لسـة خـلال   ج 8 000التداول بالفيديو علـى نطـاق البعثـة    
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 2015/2016فتاة الميزانية   

 مواقع البعثة

 2012تموز/اول ه 
حزاتا /اون ااااااااااه 

2013 

 2013تموز/اول ه 
حزاتا /اون ااااااااااه 

2014 

 2014تموز/اول ااااااه 
حزااااااااتا / اون اااااااه 

2015 

 152 - - بي،    

 345 138 27 بوكافو

 265 115 20 بونيا

 29 - - دونغو

1 575 807 94 غوما  

 153 13 افا كاليمي

 15 - - كيغالي

 990 1 346 1 247 كينشاسا

 202 95 11 كيسانغاني

 91 - - لوبومباشي

 44 - - أوفيرا

2 518 401 المجموع   855 4  

 
وأ نجزت أعمال تشييد ماكز التكنولوجيا الإقليمي في عنتي  

ــطلأ   ــتخدميه في آب/أغسـ ــلّم لمسـ ــع أن 2015وسُـ . ويتوقـ
يستضــيف الماكــز الهياكــل الأساســية المتصــلة بــالأمن المــادي  
ــام     ــبكة الإنتانـــت، ونظـ ــابط بشـ ــاتلية، والـ ــدمات السـ والخـ
الهواتف، ونظـام الاتصـالات اللاسـلكية، والهيكـل الأساسـي      

تخزين. وت دي هذ  الخدمات دورا حاسم الأهمية في دعم لل
قــدرة التحمــل العمليــاتي لــدى البعثــات الإقليميــة. وشــاعت 
البعثة وماكز الخدمات الإقليمي في نقل الخدمات المستضافة 
في عنتي  إلى الماكز. ومن المتوقع إنجـاز عمليـة نقـل الهياكـل     

 2016الأساسية بحلول نهاية نيسان/أبايل 
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 الاوص ة/الطلبالإجتاء الماخذ لانف ذ  الطلب/الاوص ة
ــتي          ــاءة ال ــادة الكف ــن زي ــة ع ــق أحــد المكاســب الناتج يبل

أبلغت عنها عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار مـا       
يقــاب مــن مليــوني دولار تحــت بنــد العمليــات الجويــة،   
وقد تحقق هذا المكسـب بفضـل تاشـيد عـدد المسـافاين      
الـــذين يســـتخدمون الـــاحلات الجويـــة ل مـــم المتحـــدة  

الجويـة بنـاء علـى ذلـج.     وتقليا إجمالي عدد الاحلات 
ــة المقتاحــة أن    ــة الاستشــارية مــن الميزاني وتلاحــظ اللرن
البعثـــة فاضـــت سياســـة جديـــدة لاســـتخدام الـــاحلات 
ــة       ــد مســتويات الأولوي ــن خــلال تحدي ــة م ــة العادي الجوي
للاكــــاب. وعنــــد الاستفســــار، أ بلغــــت اللرنــــة بــــلان  
التغــييرات الائيســية تتعلــق بفئــات الاكــاب الــتي جــاى   

ســتويات الأولويــة المختلفــة. ولا تقــوم القــدرة  تعيينــها لم
المعاوضة على تسـيير الـاحلات إلا علـى عـدد الاكـاب      

)الإجلاء الط ؛ وموظفو البعثـة   3إلى  1في الفئات من 
الافيعـــــو المســـــتوى؛ وجميـــــع أفـــــااد البعثـــــة المـــــدنيين 
والعسكايين والشاطيين المسافاين في مهـام ربيـة ، في   

ــن أف ــ   ــم المتحــدة   حــين عظــى الاكــاب م ــق الأم ااد فاي
القطاي المسافاين في مهام ربية ومُعالي موظفي عملية 
الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار بلاولويـة أد . وعـلاوة      
على ذلج، تلغى الـاحلات الجويـة عنـدما يكـون عامـل      

ــة.  20الحمــل )الاكــاب والبضــائع  دون نســبة    في المائ
ة والعمليــة وتلاحــظ اللرنــة الاستشــارية التــدابير المعقولــ

التي اتخذتها البعثة بهدف زيادة الكفـاءة، وتـاى أن علـى    
كافة عمليات حفظ السلام أن تنظا في إمكانيـة تطبيـق   

  36هذ  التدابير قدر الإمكان )الفقاة 

تستخدم البعثة نظاما مماثلا لتحديد مستويات الأولوية عند 
ســفا مــوظفي الأمــم المتحــدة علــى مــ  طــائاات تشــغلها     

، تحمّـل  2014لمتحـدة. ومنـذ تشـاين الثـاني/نوفمبر     الأمـم ا 
البعثــة الأفــااد الــذين ليســوا مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة        
تكاليف السفا علـى مـ  طـائاات الأمـم المتحـدة. وتُحـدد       
مواعيد الاحلات الجوية للبعثة لتلبيـة احتياجـات المسـافاين    

 من موظفي البعثة حصااً
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 المافق الأول
 التعاريف  

 المصطلحات المتعلقة بالموارد البشاية -ألف 
ــالتغييرات المقتاحــة في المــوارد البشــاية       ــة فيمــا يتعلــق ب اســتخدمت المصــطلحات التالي

  )انظا الفاع الأول من هذا التقايا : 
يقتاح إنشاء وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة لموارد إضـافية   إنشاء الوظائف: • 

كاتب أخاى، أو القيـام، بـدلًا مـن ذلـج، باسـتيعاب أنشـطة       م ويتعذر نقل الموارد من 
  محددة في إطار الموارد المتاحة.

يقتـاح تخصـيا وظيفـة معتمـدة، كـان مـن المقـار تخصيصـها          إعادة ندب الوظـائف:  • 
أولويـة اـدر بهـا تكليـف وليسـت لهـا        لأداء مهمـة معينـة، لتنفيـذ أنشـطة أخـاى ذات      

إعادة ندب الوظائف قد تنطوي علـى تغـيير الموقـع     الة بالمهمة الأالية. وفي حين أن
  المكتب الذي ت دى فيه، فجنه لا يُغير فئتها أو رتبتها. أو 

يقتاح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات اـلة في مكتـب    نقل الوظائف: • 
  آخا.

ــها أو    إعــادة تصــنيف الوظــائف:  •  ــاح إعــادة تصــنيف وظيفــة معتمــدة )بافــع رتبت  يقت
  والمس وليات الماتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.  تخفيضها  عندما تتغير الواجبات 

يقتــاح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا ت تعــد هنــاك حاجــة إليهــا لتنفيــذ     إلغــاء الوظــائف: • 
ــها أو لتنفيــذ    ــة اــدر بهــا    الأنشــطة الــتي اعتُمــدت مــن أجل أنشــطة أخــاى ذات أولوي

  تكليف داخل البعثة. 
 هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: يل الوظيفة:تحو • 

تحويل الوظائف الم قتة الممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة إلى وظـائف ثابتـة:    -  
الم قتـة العامـة إلى    يُقتاح تحويل وظـائف م قتـة معتمـدة ممولـة في إطـار المسـاعدة       

  ت دى ذات طابع مستما.  وظائف ثابتة، إذا كانت المهام التي
تحويـل عقـود المتعاقـدين الأفـااد أو الأشــخاص المعيـنين بموجـب عقـود شــااء إلى         - 

ــة،      وظــائف يتولاهــا موظفــون وطنيــون: مــع مااعــاة الطــابع المســتما لمهــام معين
، 59/296مــن الجــزء الثــامن مــن قــاار الجمعيــة العامــة    11وتمشــيا مــع الفقــاة 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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يُقتاح تحويل فـاادى المتعاقـدين أو الأشـخاص المعيـنين بموجـب عقـود شـااء إلى        
 وظائف يتولاها موظفون وطنيون.

تحويل وظـائف المـوظفين الـدوليين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين: يُقتـاح تحويـل          -  
   لموظفين وطنيين. وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف 

 
 المصطلحات المتعلقة بتحليل الفاوق -باء  

يبين الفاع الثالث من هذا التقايا أكبر عامل يسهم بمفاد  في حـدوث كـل فـاق مـن      
  محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية: فاوق الموارد، وفقا لخيارات قياسية 

: الفــاوق الناجمــة عــن تغــييرات في حرــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن   عوامــل الولايــة • 
 المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية تغيرات في الإنجازات 

: الفـاوق الـتي تتسـبب فيهـا أطـااف أو حـالات مـن خـارج الأمـم          العوامل الخارجيـة  • 
  المتحدة

  عدها وسياساتها: الفاوق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقوامعايير التكاليف • 
: الفاوق الناجمة عن الإجااءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق    عوامل الإدارة • 

)كجعـادة تاتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج          النتـائج المقـارة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة       
مـع  أو المـدخلات التشـغيلية    بقدر أكبر مـن الكفـاءة )كاتخـاذ تـدابير لتخفـيض عـدد الأفـااد         أو

الاحتفا  في الوقت ذاتـه بـنفلأ مسـتوى النـواتج  و/أو الفـاوق المتاتبـة علـى المسـائل المتصـلة          
لكميـات المـدخلات اللازمـة     بالأداء )كالفاوق الناشئة عن وضع تقديا منقـوص للتكـاليف أو   

 الناشئة عن تلاخا في استقدام الموظفين . لتحقيق مستوى معين من النواتج أو 
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 خاائط تنظيمية: المافق الثاني
 المكاتب الفنية -ألف  

 مكتب مفوض الشرطة
 وظيفة( 8)

، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 م و ع 1  م،  2، 3-ف 2

 المكتب المشترك لحقوق الإنسان
 وظيفة( 124)

 ،4-ف 6، 5-ف 2، 1-مد 1
، 2-ف 6 ، )د  3-ف 1) 3-ف 27
 ، )ب م و ف 8م و ف ) 28  م،  6

 م أ م 28م و ع،  20

 شعبة الشؤون السياسية
 وظيفة( 76)

  ،)ج 4-ف 3، )ب 4-ف 3) 4-ف 14 ، )ب 5-ف 1) 5-ف 7، 1-مد 1، 2-مد 1
 م أ م 5م و ع،  20م و ف،  1  م،  4، 2-ف 7 ، )ب 3-ف 5) 3-ف 16

 قسم العدالة والسجون
 وظيفة( 33)

  3-ف 4 ،4-ف 6 ،5-ف 2
 م و ع  6م و ف،  13
 م أ م 2 ، )ب م و ع 1)

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القانون والعمليات في الشرق(
 وظيفة( 20)

 م أ م 1م و ع،  4م و ف،  3  م،  3، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 3، 1-مد 1أ ع م،  1

 مكتب قائدة القوة
 وظيفة( 9)

 م و ع  5  م،  2، 2-مد 1أ ع م،  1

 الوحدات العسكرية

 المراقبون العسكريون

 وحدة إصلاح قطاع الأمن
 وظيفة( 8)

 م و ع 2  م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م  2 

 قسم الشؤون المدنية
 وظيفة( 250)

، 3-ف 10، 4-ف 5، 1-مد 1
 م و ف  17  م،  1، 2-ف 2
 م و ع  204 ، )ب م و ف 10)
 م أ م 10 ، )ب م و ع 143)

 قسم الشؤون الجنسانية
 وظيفة( 13) 

  م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 4م و ع،  2م و ف،  3

دائرة الأمم المتحدة للإجراءات 
 المتعلقة بالألغام

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )المنسق المقيم/منسق 
 الشؤون الإنسانية(

 وظيفة( 14)
  ، )ج 4-ف 1) 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1

 م أ م 1م و ع،  4  م،  3

 وظيفة( 22فريق السلوك والانضباط )
 م و ف  5  م،  2، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1

 )د م أ م 3م و ع،  2 ، )د م و ف 1)

 مكتب الممثل الخاص 
 للأمين العام

 وظيفة( 11)
 م و ع، ا م أ م  5  م،  2، 3-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1

 وظيفة(  18خلية التحليل المشتركة للبعثة )
 م أ م  2م و ع،  3م و ف،  4، 2-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 )أ(المكتب المتكامل
 موظفين( 9)

 م و ف  1  م،  2، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 2

 وظيفة(  11مركز العمليات المشتركة )
 م و ع  2، )ج   م 1، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 1

 وحدة دعم الاستقرار 
 وظيفة( 12)

 م أ م 1م و ع،  3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 قسم حماية الطفل
 وظيفة( 30)

، 3-ف 6، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و ف،  12  م،  1، 2-ف 3

 م أ م  4م و ع،  2

 قسم الأمن والسلامة 
 وظيفة( 479)

 م أ م  1م و ع،  361م و ف،  21،   م 84 ،2-ف 3، 3-ف 6 ،4-ف 2 ،5-ف 1

 الوحدة المعنية بإطار السلام والأمن والتعاون 
 وظيفة( 9)

 م و ع 3م و ف،  2، 2-ف 1، 3-ف 3

 شعبة دعم البعثة
 باء( - )انظر المرفق الثاني

 وظائف( 5خلية التخطيط الاستراتيجي )
 م و ع 1، )ج 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظيفة( 11مكتب الشؤون القانونية )
 م أ م 2م و ع،  2م و ف،  1  م،  1، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظائف( 7مكاتب الاتصال )
 م و ع  3  م،  2، 4-ف 1، 5-ف 1

 المكاتب الميدانية
 وظيفة( 22)

  4-ف 4 ،5-ف 2 ،1-مد 3
 م و ع  7 ، )ج   م  1  م ) 6

  )ج م و ع 1)

 وظائف( 5وحدة المراسم )
 م و ع 3م و ف،  2

 شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
 )وظيفة واحدة(

 )ب 2-مد 1

والبرامج التابعة  الوكالات المتخصصة والصناديق
 )أ للأمم المتحدة

 مكتب الإعلام
 وظيفة( 46)

 ، 3-ف 11، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
 ، )ج م و ف 1م و ف ) 8  م،  8، 2-ف 3
  )ب م و ع 1م و ع ) 10 ، )ب م و ف 3

 إذاعة أوكابي
 وظيفة( 187)

، 2-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 م و ع 168م و ف،  14  م،  1

 مكتب رئيس هيئة الأركان
 وظيفة( 12)

، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
م و ع،  4  م،  2، 3-ف 2

 م أ م 1

نزع السلاح والتسريح وإعادة 
والإعادة  الإدماج وإعادة التوطين

إلى الوطن/نزع السلاح والتسريح 
 وإعادة الإدماج

 وظيفة( 129)
، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
م و ع،  93  م،  5، 3-ف 13

 م أ م 12

 موظف وط، من فئة الخدمات العامة.   م و ع = ط، من الفئة الفنية؛و ف = موظف و م أ ع م = أمين عام مساعد؛   م = فئة الخدمة الميدانية؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة؛ : و أ ع = وكيل أمين عام ؛المخاصتا 

اـئي، والبنـج الـدولي، واليونسـكو، واليونيسـيف، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشاـريع، ومنظمـة العمـل ا             )أ   المتحـدة   لدوليـة، ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة، واـندوق الأمـم      يشمل بانامج الأمم المتحدة الإل
اـمج الأمـم المتحـدة        ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومفوضية الأمم المتحدة لش ون اللاجـئين، واـندوق النقـد الـدولي، ومكتـب تنسـيق الشـ ون الإنساـنية،        للسكان،  ومنظمـة الصـحة العالميـة، وبان

 المشتاك المع، بفيروس نقا المناعة البشاية/الإيدز، والمنظمة الدولية للهراة.
 وظائف جديدة )منشلاة . )د    وظائف منقولة/معاد ندبها. )ج    معاد تصنيفها/محولة. وظائف )ب  
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 شعبة دعم البعثة  -باء  
 قسم الميزانية والمالية  
 وظيفة( 32)

 م أ م 1م و ع،  14م و ف،  5  م،  7، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1

 وحدة مجلس التحقيق 
 وظائف( 8)

 م أ م 3ع، م و  1  م،  2، 2-ف 1، 4-ف 1

 قسم الموارد البشرية
 وظيفة( 42)
  4-ف 2 ،5-ف 1
  ،3-ف 4  ،)ب 4-ف 1)
م و ف،  1  ،)ب   م 2  م ) 9

 م و ع 25

 وحدة إدارة العقود 
 وظيفة(  26)

  ،3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 ،   م 6

 م أ م 4 ،م و ع 10

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات
 وظيفة( 23)

 م و ف،  4 ،  م 1، 3-ف 1 ،4-ف 1 ،1-مد 1
 م أ م 7م و ع،  8

 المكاتب الإدارية الميدانية 
 وظيفة( 238)

 ،2-ف 6 ،4-ف 5 ،5-ف 1
 م و ع 210م و ف،  6  ،)ب   م 1  م ) 10 

 مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات
 وظيفة( 6)

 م و ع 1 ،  م 2 ،2-ف 1 ،5-ف 1 ،1-مد 1

 عقود خدمات دعم الحياة
 وظيفة( 117)

 ، م و ع 4 ،  م 22 ،3-ف 4 ،4-ف 2
 م أ م 28 ، )ب م و ع 1م و ع ) 57

 قسم التنقل
 )النقل والطيران(

 وظيفة( 507)
 ،2-ف 7، 3-ف 8 ،4-ف 4 ،5-ف 2
 م أ م 75م و ع،  346م و ف،  14،   م 51 

 

 مركز دعم البعثة 
 )المركز المشترك للعمليات اللوجستية( 

 وظيفة( 67)
 ،2-ف 3 ،3-ف 6، 4-ف 5، 5-ف 1
 م أ م 10 ،م و ع 23م و ف،  6،   م 13 

 قسم الهندسة وإدارة المرافق والمعسكرات 
 وظيفة( 460)

 ،2-ف 2 ،3-ف 6، 4-ف 1 ،5-ف 1
 ،   م 31 

 م أ م 45 ،م و ع 362م و ف،  12

 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
 وظيفة( 9)

 م أ م 2 ،م و ع 2م و ف،  4 ،4-ف 1

 نظام المعلومات الجغرافية
 وظيفة( 16)

 ،م و ع 5م و ف،  2،   م 3 ،2-ف 2 ،4-ف 1
 م أ م  3

 
 

 قسم الشؤون الطبية
 وظيفة( 85)

 ،م و ف 3 ،  م 5 ،3-ف 7، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 22 ،م و ع 46

 قسم المعلومات الجغرافية
 وتكنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكية 

 وظيفة( 263)
 ،2-ف 4، 3-ف 8 ،4-ف 2 ،5-ف 1
 م أ م 38م و ع،  139م و ف،  14،   م 57 

مراقبة الممتلكات قسم 
 والمخزون 

 وظيفة( 21) 
    م، 7 ،4-ف 1
 م أ م 4 ،م و ع 9

قسم التصرف في 
 الممتلكات 

 وظيفة( 13) 
  م و ف، 2، 3-ف 1
 م أ م 2 ،م و ع 8

 وحدة سلامة الطيران 
وظيفة( 9)  

 م و ع 3م و ف،  2، 3-ف 3، 5-ف 1

 وحدة التنسيق الإداري 
 وظيفة( 3)

 م و ع 1  م،  1، 3-ف 1

 مدير دعم البعثة
 وظيفة( 11)

 ،4-ف 2 ، )ب 5-ف 1) 5-ف 2 ،2-مد 1
 م و ع 3، م و ف 1 ،  م 2 

 مكتب نائب مدير شعبة دعم البعثة 
 وظيفة( 31)

 ،  م 9، 3-ف 2 ،4-ف 2، 1-مد 1
 م أ م 5م و ع،  8م و ف،  4

   م = فئة الخدمة الميدانية؛   مد = مديا؛ ف = موظف من الفئة الفنية؛: المخاصتا 
 م و ف = موظــف وطــ، مــن الفئــة الفنيــة؛ م و ع = موظــف وطــ، مــن فئــة الخــدمات العامــة؛  

 متطوعو الأمم المتحدة. = م أ م

 .وظائف معاد تصنيفها/محولة )أ  
 .منقولة/معاد ندبهاوظائف  )ب  
 .وظائف جديدة )منشلاة  )ج  

 المشتريات قسم 
 وظيفة(  41)
  ،4-ف 2 ،5-ف 1
  ،  م 10 ،3-ف 5

 م أ م 7 ،م و ع 16

 الشراء 
 )ج خلية التخطيط

 وظيفة(  13)
 ،)ب 3-ف 1، )ب 4-ف 1
 ، )ب م و ف 2 ،)ب   م 3 
 )ب م أ م 5، )ب م و ع 1

 قسم التخزين المتكامل 
 وظيفة( 240)
  4-ف 2 ،5-ف 1
 ، 3-ف 3 ، )ب 4-ف 1)

  ، )ب   م 12  م ) 30
  ، )ب م و ف 4) م و ف 8
 ، )ب م و ع 106م و ع ) 157
  )ب م أ م  19م أ م ) 39

 قسم مراقبة التحركات
 /التوزيع

 وظيفة( 212)
 ، 4-ف 1 ،5-ف 1
  ،  م 33،  3-ف 4
  ،م و ع 131 ،م و م 2

 م أ م 40
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 تقدا الدعم في عنتي قاعدة  -جيم  
  

 قسم المالية
  وظيفة واحدة)

 
   م 1

 
 دعم البعثةمديا 

 
 رئيلأ هيئة الأركانمكتب 

 ضبا  الأمنكبير 
  غوما )

  1)القاعدة مكتب رئيلأ
   وظائف 6)
 ، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 1م ف و،  1

 وحدة إدارة العقود 
 وظائف  3)

 م أ م 1، م و ع 1،   م 1

 خلية التخطيط 
 لعمليات الاقتناء 

 وظيفة  13)
 ، 3-ف 1، 4-ف 1
 م و ف،  2  م،  3
 م أ م 5م و ع،  1 

قسم الش ون 
  الطبية

  وظائف 9)
   م 1، 3-ف 1
 م أ م 2م و ع،  5

 النقل قسم
  وظيفة 32)
 م و ف، 1، 3-ف 1

 ع،  م و 28
 م أ م 2

 قسم دعم الحياة
 وظيفة  10)
 ،   م 1 ،3-ف 1
 م أ م 2 ،م و ع 6

 

 ماكز دعم البعثة 
 وظيفة  5)
  ،  م 2 ،4-ف 1

 م و ع 2

 قسم الطيران
  وظيفة 21)

 ، 3-ف 1
 ، 2-ف 1
   م، 3
 ف و، م 4 
 م أ م 5، ع م و 7

 قسم الهندسة
 وظيفة  27)

 
   م،  2، 3-ف 1

 م و ف،  2
 م و ع،  20
 م أ م 2

 قسم مااقبة التحاكات 
 وظيفة  22)
 م و ف،  1  م،  6

 م و ع،  10
 م أ م  5

قسم المعلومات 
الجغاافية وتكنولوجيا 
الاتصالات السلكية 

 واللاسلكية 
 وظيفة  22) 
، 2-ف 1، 3-ف 1
م و ف،  2  م،  5
 م أ م 1 م و ع،  12

 قسم التخزين المتكامل
 وظيفة  76)

 
  ،م و ف 2  م،  13
 م أ م 6م و ع،  55

 رئيلأ المكتب )كمبالا 
 وظيفة  4)

 ،  م 1 ،3-ف 1 ،4-ف 1
 مكتب متطوعي الأمم المتحدة م و ع 1

 وظائف  4)
 م و ع 2م أ م،  2

 

 مكتب متطوعي الأمم المتحدة
 )غوما  

 

 :المخاصتا 
 .المتحدة   م = فئة الخدمة الميدانية؛ م ف و = موظف وط، من الفئة الفنية؛ م و ع  = موظف وط، من فئة الخدمات العامة؛ م أ م = متطوعو الأمم

 ومااقبة التكاليف، والمجللأ المحلي لحصا الممتلكات ومجللأ استعااد المطالبات، ووحدة مااقبة الممتلكات والمخزون. يشمل المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية، ووحدة سلامة الطيران، وقسم الميزانية   1) 

 قسم الأمن والسلامة
 وظيفة  14)

 م و ع 11م ف و،  1  م،  2
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 المتحدة الأمم شاطة - دال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 مفود الشاطة

 الممثل الخاص ل مين العام

 شاطة الأمم المتحدةأفااد 

 وحدة شاطة مشكلة
 1 - مصا
  بوكافو)

 فادا 140

 وحدة شاطة مشكلة
 1 -بنغلادي  

 )كينشاسا 
 فادا 180

 وحدة شاطة مشكلة
 2 - مصا
  كينشاسا)

 فادا 180
 

 وحدة شاطة مشكلة
 1 - الهند
  بونيا)

 فادا 140

 وحدة شاطة مشكلة
 2 - الهند
  بي،)
 فادا 140

 وحدة شاطة مشكلة
 1 - السنغال
  غوما)

 فادا 135

 وحدة شاطة مشكلة
 2 - السنغال
 غوما )

 فادا 135

نائب الممثل الخاص ل مين العام 
)سيادة القانون/العمليات 

 الشاق  في
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 الوحدات العسكاية والمااقبون العسكايون - هاء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 كتيبة واحدة
 جنوب أفايقيا

 كتيبة واحدة
تنزانيا

 كتائب 4
باكستان

 ساية هندسية
أوروغواي

 ساية هندسية
الصين

 ساية نهاية
 أوروغواي

 طيرانوحدة 
باكستان

 مفازة شاطة عسكاية

مستشفى من المستوى 
 الثاني
الصين

 كتائب 4
 الهند

 سايتان
 أوروغواي

 ساية هندسية
 جنوب أفايقيا

 مفازة شاطة عسكاية
 

 ساية واحدة
 أوروغواي

 هندسية ساية 
 نيبال

  طيرانوحدة 
 بنغلادي 

 ساية قوات خااة

 كتيبة واحدة
 غانا

 كتيبة واحدة،
 بنغلادي 

 كتيبة واحدة
بنن

 مفازة شاطة عسكاية
 ساية واحدة،
 المغاب

 اللواء الغا  إيتوريلواء  كيفو الجنوبيةلواء  كاتانغاقطاع  لواء التدخل التابع للقوة

 كتيبة واحدة
ملاوي

 بطارية مدفعية
تنزانيا

 ساية قوات خااة
تنزانيا

 الشمالية كيفولواء 

 كتيبة واحدة
 المغاب

 ساية هندسية
 إندونيسيا

 مفازة طيران
 بنغلادي 

 مفازة شاطة عسكاية
 

 القطاع الشمالي

 مفازة شاطة عسكاية

مستشفى من المستوى 
 الثاني
 المغاب

 مفازة شاطة عسكاية
 

 مقا القوة في الغاب
 

 
 : ملاحظ  

 
كامــــل  عنصــــا غــــير خاضــــع للقيــــادة بشــــكل      

 عادة منفصلا عن وحدات القوة  )يكون
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 المافق الثالث
معلومات بشـلان الاعتمـادات الماليـة المخصلاصـة لوكـالات الأمـم المتحـدة          

 واناديقها وباامجها وعن الأنشطة التي تقوم بها
 

 والشتك ء، والآل ةالجهة التا رة،  النواتج النا  ج الأولوا  
الحكـــــــــــــــــم  - 1    

 والتنمية الم سسية
ــار  1-1 ــز الإطــ تعزيــ

الم سسي في جمهوريـة  
ــة   ــو الديمقااطيـ الكونغـ
ــة  ــل المعنيــــــ والهياكــــــ
بـالمواطنين بغيــة كفالــة  
تعزيز حقوق الإنسـان  
وتحقيــــــق التنميــــــة في 

 البلد
 1المجمـــــوع للنتيرـــــة 

)جميع وكالات الأمـم  
المتحــدة وبعثــة منظمــة 

المتحدة لتحقيـق  الأمم 
ــتقاار في  الاســــــــــــــــــ
جمهوريــــــة الكونغــــــو 

ــة :   9.9الديمقااطيــــــ
 ملايين دولار سنوياً

دعم الإدارة العامـة   1-1-1
 بغية تحسين نوعية خدماتها

 

 بانامج الأمم المتحدة الإلائي
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المشــــتاك لحقــــوق الإنســــان، 
واليونيسيف، واندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وبعثـة     

ــة   منظمــ ــق الاســتقاار في جمهوري ة الأمــم المتحــدة لتحقي
الكونغـــو الديمقااطيـــة، وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــاأة،  

 ومنظمة العمل الدولية
تحســــين التخطــــيط  1-1-2 

للتنمية وتنسيق الموارد العامـة  
 وإدارتها

بانامج الأمم المتحدة الإلائي، واليونيسـيف، واـندوق   
ــة     ــم المتحــدة للســكان، ومنظم ــة،  الأم ــة والزراع الأغذي

 وبانامج الأغذية العالمي
تحســــــين مســــــاءلة  1-1-3 

 الهياكل المعنية بالمواطنين
بانــامج الأمــم المتحــدة الإلــائي، واليونيســيف، وبعثــة      
ــة     ــق الاســتقاار في جمهوري منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي

 الكونغو الديمقااطية
ــين إمكانيـــــة   1-1-4  تحســـ

ــز    اللرــوء إلى القضــاء، وتعزي
ــة    ــان، وحمايــ ــوق الإنســ حقــ

 المدنيين

مكتب الأمـم المتحـدة المشـتاك لحقـوق الإنسـان، وبعثـة       
ــة     ــق الاســتقاار في جمهوري منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي
الكونغو الديمقااطيـة، وبانـامج الأمـم المتحـدة الإلـائي،      

 واليونيسيف
ــدرات  1-1-5   تحســــين القــ

 الوطنية في مجال الإحصاء
المتحدة للسكان، واليونيسيف، وبانـامج  اندوق الأمم 

ــالمي،      ــة العـ ــامج الأغذيـ ــائي، وبانـ ــدة الإلـ ــم المتحـ الأمـ
ــة،     ــة الصــحة العالمي ــة والزراعــة، ومنظم ومنظمــة الأغذي

 واليونسكو، ومنظمة العمل الدولية
دعــم عمليــة تحقيــق  1-1-6  

 اللاماكزية
ــة الأمــم       ــائي، وبعثــة منظم ــم المتحــدة الإل ــامج الأم بان

ــد ــو   المتحــ ــة الكونغــ ــتقاار في جمهوريــ ــق الاســ ة لتحقيــ
 الديمقااطية، ومفوضية الأمم المتحدة لش ون اللاجئين
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 والشتك ء، والآل ةالجهة التا رة،  النواتج النا  ج الأولوا  
تاســـــي  ا ليـــــات  1-1-7      

ــاواة   ــز المسـ ــاتية لتعزيـ السياسـ
 بين الجنسين

ــة الأمــم المتحــدة للمــاأة، واــندوق الأمــم المتحــدة     هيئ
ــامج      ــائي، وبان ــم المتحــدة الإل ــامج الأم للســكان، وبان

المتحــدة المشــتاك المعــ، بفــيروس نقــا المناعــة      الأمــم 
البشــــاية ومتلازمــــة نقــــا المناعــــة المكتســــب/الإيدز، 
ــالمي،     ــة الع ــامج الأغذي واليونيســيف، واليونســكو، وبان

 ومنظمة الصحة العالمية
ــات   1-1-8   ــز ا ليــــ تعزيــــ

 الإقليمية لإدارة الهراة
بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقاار في 

الكونغـو الديمقااطيـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة       جمهورية
المشـــتاك لحقـــوق الإنســـان، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة،  
ــدة     ــم المتحـ ــامج الأمـ ــهراة، وبانـ ــة للـ ــة الدوليـ والمنظمـ

 الإلائي، ومفوضية الأمم المتحدة لش ون اللاجئين
النمــو المااعــي  - 2

لمصــــــار الفقــــــااء  
 وإيجاد فاص العمل

نجـــــــــــــــــــــــاح  2-1
في  الم سســـات العامـــة

ــات   ــذ سياســــــ تنفيــــــ
ــى   ــادرة علـ ــاامج قـ وبـ
التعريــل بجيجــاد فــاص 
العمـــــــــل وزيــــــــــادة  

 الإياادات
ــة   ــوع للنتيرــــــ المجمــــــ

جميـــــع وكـــــالات  ) 2
ــدة :   ــم المتحــــــ الأمــــــ

دولار  9 375 000
 سنويا

تحســين القطاعــات   2-1-1
 الإنتاجية  

بانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــائي، ومنظمـــة الأغذيــــة      
ــم     ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة، ومنظمـ والزراعـ

 المتحدة للتنمية الصناعية 
ــات   2-1-2 ــم المجتمعـــ دعـــ

والم سسات لتطـويا سلاسـل   
أنشـــــطة مســـــتدامة مضـــــيفة 

 للقيمة  

بانـــامج الأغذيـــة العـــالمي، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة،      
ة للتنمية الصناعية، ومكتـب الأمـم   ومنظمة الأمم المتحد

المتحــدة لخــدمات المشــاريع، والصــندوق الــدولي للتنميــة 
 الزراعية، وبانامج الأمم المتحدة الإلائي 

استفادة الم سسات  2-1-3 
ــم   الصـــغيرة والمتوســـطة الحرـ
ــزز   مـــــن الـــــبرامج الـــــتي تعـــ

 الاستثمار

منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة،  
الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومكتـب الأمـم    ومنظمة

المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع، وبانـــامج الأمـــم المتحـــدة 
 الإلائي

زيـــــــادة قـــــــدرات  2-1-4  
الم سسات العامة على تعزيـز  
العمل اللائق علـى الصـعيدين   

 الوط، والمحلي

بانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــائي، ومنظمـــة الأغذيــــة      
ــة   ــة، ومنظمـ ــم   والزراعـ ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــل الدوليـ العمـ

 المتحدة للتنمية الصناعية، واليونسكو

زيادة فـاص العمـل    2-1-5  
ــيما  والتـــــــــدريب، ولا ســـــــ
ــات    ــاء والفئـ ــباب والنسـ للشـ

 الضعيفة

بانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــائي، ومنظمـــة الأغذيــــة      
ــم     ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة، ومنظمـ والزراعـ

 المتحدة للتنمية الصناعية
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 والشتك ء، والآل ةالجهة التا رة،  النواتج النا  ج الأولوا  
تعزيـــــــز قـــــــدرات  2-1-6      

الم سسات العامة على وضـع  
ــيط   ــق أدوات التخطـــ وتطبيـــ
لإدارة المســاحات علــى  ــو   

 مستدام

ــهراة،      ــة للـ ــة الدوليـ ــة، والمنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ منظمـ
وبانـــامج الأغذيـــة العـــالمي، ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة  
لش ون اللاجئين، وموئل الأمم المتحدة، ومكتب الأمم 

 شاريعالمتحدة لخدمات الم

تمتــــــع الســــــكان،   2-1-7  
وبخااـــة الفئـــات الضـــعيفة،   
ــادة   ــة لايــــ ــدرات دقيقــــ بقــــ

   الأعمال

اــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة، وبانــامج  
الأمــم المتحــدة الإلــائي، واليونســكو، ومنظمــة الأمــم      
ــة،    ــناعية، ومنظمـــة العمـــل الدوليـ المتحـــدة للتنميـــة الصـ

ــم المتحــدة لخــدمات     ــب الأم ــامج  ومكت المشــاريع، وبان
 الأمم المتحدة الإلائي، ومنظمة الأغذية والزراعة

تنميــــــة رأس  - 3
ــاي   ــال البشــــ المــــ
ومكافحــة فــيروس  
ــة   ــا المناعـــــ نقـــــ

 البشاية/الإيدز

اسـتفادة سـكان    3-1
جمهوريــــــة الكونغــــــو 
الديمقااطيــة مــن زيــادة 
ــة   الخــدمات الاجتماعي
ــة   ــية المعاوضــ الأساســ

 وتحسنها
 3المجمـــــوع للنتيرـــــة  

ع وكــالات الأمــم )جميــ
المتحــدة وبعثــة منظمــة   
الأمــم المتحــدة لتحقيــق 
ــة  الاســتقاار في جمهوري
ــة :   ــو الديمقااطي الكونغ

000 654 52 
 دولار سنوياً

اســتفادة الســكان،   3-1-1
وبخااة الفئات الضعيفة، من 
تحســـين الخـــدمات الصـــحية،  
ولا سيما فيمـا يتعلـق بصـحة    

 وتغذية الأم والطفل

الأمم المتحدة للسكان، وبانـامج  اليونيسيف، واندوق 
الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة العالمية، ومكتب الأمـم  

 المتحدة لخدمات المشاريع

ــكان،   3-1-2  ــنح الســــ مــــ
وبخااـــة الفئـــات الضـــعيفة،   
إمكانيــة الاســتفادة علــى قــدم 
المســـاواة مـــن فـــاص التعلـــيم 

 الجيد والتدريب المه،   

العمـــل الدوليـــة،  اليونيســـيف، واليونســـكو، ومنظمـــة   
ــدة      ــم المتحـ ــب الأمـ ــالمي، ومكتـ ــة العـ ــامج الأغذيـ وبانـ
لخدمات المشـاريع، واـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،      

 ومنظمة الصحة العالمية

تـــــــوافا إمكانيـــــــة  3-1-3 
ــا    حصــول الســكان علــى المي
وخــدمات الصــاف الصــحي  

 المحسنة

ــة، ومنظمــة       اليونيســيف، وبانــامج الأمــم المتحــدة للبيئ
ــحة  ــ ون     الصـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــة، ومفوضـ العالميـ

اللاجــئين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  
 ومنظمة الأغذية والزراعة، وبانامج الأغذية العالمي

ــعف   3-1-4   ــن ضـ ــد مـ الحـ
الســــكان الكونغــــوليين مــــن  
ــاعدات    ــدا المســ ــلال تقــ خــ
الكافيـــــة في مجـــــال الحمايـــــة 

 الاجتماعية

ــة العمــل  ــم    اليونيســيف، ومنظم ــامج الأم ــة، وبان الدولي
ــالمي، ومنظمــة      ــة الع ــامج الأغذي ــائي، وبان المتحــدة الإل
ــق     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة، وبعث الصــحة العالمي
الاستقاار في جمهوريـة الكونغـو الديمقااطيـة، ومفوضـية     
ــم     ــندوق الأمـ ــئين، واـ ــ ون اللاجـ ــدة لشـ ــم المتحـ الأمـ

 المتحدة للسكان
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 والشتك ء، والآل ةالجهة التا رة،  النواتج النا  ج الأولوا  
ــدرات   3-1-5       ــز القـــ تعزيـــ

الم سســـية في مجـــال الحمايـــة   
 الاجتماعية

ــم     ــامج الأم ــة، وبان ــة العمــل الدولي اليونيســيف، ومنظم
ــالمي، ومنظمــة      ــة الع ــامج الأغذي ــائي، وبان المتحــدة الإل
ــق     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة، وبعث الصــحة العالمي
الاستقاار في جمهوريـة الكونغـو الديمقااطيـة، ومفوضـية     

ــ ون اللا  ــدة لشـ ــم المتحـ ــم  الأمـ ــندوق الأمـ ــئين، واـ جـ
 المتحدة للسكان

تحســــــــــــــين  - 4
إمكانيـــة الحصـــول 
ــدمات   ــى الخـــ علـــ
ــة  الاجتماعيــــــــــــــ
الأساســـية وتعزيـــز 
 رأس المال البشاي

تحســــــــــــــــــــين  4-1
الاســـترابات الوطنيـــة 
ــا   ــيروس نقـ ــاء فـ لوبـ
 المناعة البشاية/الإيدز
 5المجمـــــوع للنتيرـــــة 

)جميع وكالات الأمـم  
المتحــدة وبعثــة منظمــة 

تحقيـق  الأمم المتحدة ل
ــتقاار في  الاســــــــــــــــــ
جمهوريــــــة الكونغــــــو 

ــة :   6.7الديمقااطيــــــ
 ملايين دولار سنوياً

ــع   4-1-1 ــتااك جميـــــ اشـــــ
الم سســات العامـــة والخااـــة  
والمجتمعية والدينية في بانـامج  
ــى انتقــال فــيروس    القضــاء عل
نقــا المناعــة البشــاية/الإيدز  

 من الأم إلى الطفل

ة العمــل بانــامج الأمــم المتحــدة المعــ، بالإيــدز، ومنظم ــ 
ــكان،    ــدة للســــ ــم المتحــــ ــندوق الأمــــ ــة، واــــ الدوليــــ
واليونيسيف، ومنظمـة الصـحة العالميـة، وبانـامج الأمـم      
ــ ون    ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــائي، ومفوضـ المتحـــدة الإلـ
اللاجــئين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  
وبانامج الأغذية العالمي، واليونسكو، ومنظمـة الأغذيـة   

نظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقاار والزراعة، وبعثة م
 في جمهورية الكونغو الديمقااطية

ــدرات   4-1-2  ــز القـــ تعزيـــ
ــة   ــية الوطنيـــــــــــ الم سســـــــــــ
واللاماكزيـــة علــــى تخطــــيط  
ــددة   ــبرامج المتعـــ ــذ الـــ وتنفيـــ
ــيروس    القطاعــات لمكافحــة ف
 نقا المناعة البشاية/الإيدز

بانــامج الأمــم المتحــدة المعــ، بالإيــدز، ومنظمــة العمــل   
ــكان،    ــدة للســــ ــم المتحــــ ــندوق الأمــــ ــة، واــــ الدوليــــ
واليونيسيف، ومنظمـة الصـحة العالميـة، وبانـامج الأمـم      
ــ ون    ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــائي، ومفوضـ المتحـــدة الإلـ
اللاجــئين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  
وبانامج الأغذية العالمي، واليونسكو، ومنظمـة الأغذيـة   

مم المتحدة لتحقيق الاستقاار والزراعة، وبعثة منظمة الأ
 في جمهورية الكونغو الديمقااطية

تغـــــــــــــير  - 5
ــا  والإدارة  المنـــــــ
المســتدامة للمــوارد 

 الطبيعية

تحسـن الحكومة  5-1
ــوارد   ــا للمــــــ إدارتهــــــ

 الطبيعية
 5المجمـــــوع للنتيرـــــة 

)جميع وكالات الأمـم  
 3.084المتحــــــــدة : 

 ملايين دولار سنوياً

وضـــــــــــــــــــــــــــــع  5-1-1
مـن تغـير   استااتيريات للحـد  

 المنا 

بانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــائي، ومنظمـــة الأغذيــــة      
والزراعة، وبانامج الأمم المتحدة للبيئـة، ومنظمـة الأمـم    

 المتحدة للتنمية الصناعية، وموئل الأمم المتحدة
ــاد أدوات  5-1-2 اعتمـــــــــ

إدارة الغابـات مـن قبـل جميــع    
 مستويات المجتمع

الأمم المتحدة للبيئـة،  منظمة الأغذية والزراعة، وبانامج 
ــة    ــامج الأغذيـ ــائي، وبانـ ــدة الإلـ ــم المتحـ ــامج الأمـ وبانـ

 العالمي
إنشــاء نظــام لإدارة  5-1-3

 الكوارث الطبيعية
ــدة     ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة، وبانـ ــة والزراعـ ــة الأغذيـ منظمـ
الإلـــائي، وبانـــامج الأغذيـــة العـــالمي، ومكتـــب الأمـــم   

المتحـــدة المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع، وبانـــامج الأمـــم 
 للبيئة، وموئل الأمم المتحدة
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 والشتك ء، والآل ةالجهة التا رة،  النواتج النا  ج الأولوا  
ــق بـــــــاامج   5-1-4      تطبيـــــ

التكيف للحـد مـن آثـار تغـير     
 المنا 

بانامج الأمم المتحـدة الإلـائي، وبانـامج الأمـم المتحـدة      
للبيئة، واليونسـكو، وبانـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة      
ــة      ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــة والزراعـ الأغذيـ

 الصناعية
ــااكات  5-1-5  ــير الشـ تيسـ

الاســـــــــــتااتيرية لتعزيـــــــــــز 
الإجــــااءات الــــتي تتخــــذها   
ــاعيها إلى   ــة في مســـ الحكومـــ

 تحويل الاقتصاد

بانامج الأمـم المتحـدة الإلـائي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة       
 للتنمية الصناعية

قيـــــاس انبعاثـــــات   5-1-6  
غـــازات الاحتبـــاس الحـــااري 
في جمهوريــــــــــة الكونغــــــــــو 

ــة والإبـــلاغ  ــها الديمقااطيـ عنـ
 والتحقق منها

بانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــائي، ومنظمـــة الأغذيــــة      
ــامج    ــة، وبانـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة، وبانـ والزراعـ

 الأغذية العالمي

ــق  - 6 تحقيـــــــ
الاستقاار وتوطيـد  

 السلام

ــع  6-1 إحـــــااز جميـــ
ــة   ــاطق جمهوريـــــ منـــــ
ــة   ــو الديمقااطيـ الكونغـ
تقــدما كــبيرا في مجــال  
حماية المدنيين واحتاام 
حقوق الإنسان والحد 
ــات   ــن النزاعــــــــ مــــــــ

 والتوتاات
 6المجمـــــوع للنتيرـــــة 

)جميع وكالات الأمـم  
المتحــدة وبعثــة منظمــة 
الأمم المتحدة لتحقيـق  
ــتقاار في  الاســــــــــــــــــ
جمهوريــــــة الكونغــــــو 

 10.8الديمقااطيــــة : 
 ملايين دولار سنويا

ــذ اســـتااتيرية   6-1-1 تنفيـ
ــاع   ــلاح القطـ ــتاكة لإاـ مشـ

 الأم،

تحـدة لتحقيـق الاسـتقاار في جمهوريـة     بعثة منظمة الأمم الم
الكونغــو الديمقااطيــة، وبانــامج الأمــم المتحــدة الإلــائي،      

 ومكتب الأمم المتحدة المشتاك لحقوق الإنسان
ــادرات   6-1-2 حصــول المب

الااميـــة إلى اســـتعادة ســـلطة   
الدولة على دعم تام في جميـع  

 المناطق داخل البلد

الاســــتقاار في بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق 
ــة     ــة الدوليــ ــة، والمنظمــ ــو الديمقااطيــ ــة الكونغــ جمهوريــ
للــهراة، وبانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــائي، ومكتـــب  

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــيغة  6-1-3  ــع الصـــــ وضـــــ

ــاء   ــة عمـــل لإنهـ ــة لخطـ النهائيـ
ــدا    ــال، وتقـــ ــد الأطفـــ تجنيـــ
ــال   ــاءة ل طفـ ــاعدة بكفـ المسـ
المتضــــارين مــــن النزاعــــات   

 المسلحة

بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقاار في 
جمهوريــة الكونغــو الديمقااطيــة، واليونيســيف، ومنظمــة  

 العمل الدولية

حصــــول ضــــحايا   6-1-4 
العنف الجنسي على مسـاعدة  

 متعددة القطاعات

بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقاار في 
وهيئـــة جمهوريـــة الكونغـــو الديمقااطيـــة، واليونيســـيف،  

الأمم المتحدة للماأة، وبانـامج الأمـم المتحـدة الإلـائي،     
ــدة     ــم المتحـ ــية الأمـ ــة، ومفوضـ ــحة العالميـ ــة الصـ ومنظمـ
لشــ ون اللاجــئين، واــندوق الأمــم المتحــدة للســكان،  
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 والشتك ء، والآل ةالجهة التا رة،  النواتج النا  ج الأولوا  
ومنظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة      

 المشتاك لحقوق الإنسان
ــا   6-1-5   ــاة الأطـــــ مااعـــــ

والم سســية لمصــار   القانونيــة 
الفئات الضعيفة مـن السـكان   

 على  و أفضل

فايـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــاي، وبعثـــة منظمـــة الأمـــم  
ــو     ــة الكونغــ ــتقاار في جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ المتحــ

 الديمقااطية

تحســــين الظــــاوف  6-1-6  
ــادة   ــئين وإعـــ ــودة اللاجـــ لعـــ

 إدماجهم

مفوضــية الأمـــم المتحـــدة لشـــ ون اللاجـــئين، وبانـــامج  
الأمم المتحدة الإلـائي، واليونيسـيف، وبانـامج الأغذيـة     
العالمي، واليونسكو، ومنظمـة الصـحة العالميـة، ومنظمـة     
الأغذية والزراعة، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق      
ــة، ومنظمــة    ــو الديمقااطي ــة الكونغ الاســتقاار في جمهوري

 العمل الدولية، وموئل الأمم المتحدة
ــذ  6-1-7   ــع وتنفيـــــ  وضـــــ

ــع   ــات لمنـ ــتااتيريات وآليـ اسـ
 نشوب النزاعات

بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقاار في 
جمهوريــة الكونغــو الديمقااطيــة، وموئــل الأمــم المتحــدة، 
ــة     ــة الأغذيـ ــائي، ومنظمـ ــدة الإلـ ــم المتحـ ــامج الأمـ وبانـ
والزراعــة، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــ ون اللاجــئين، 

 واليونيسيف
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