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 موجز 
يتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة  علأــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأ عــاد لتحقيــق      

ــن    ــرة م ــالي للفت ــه  1الاســتقرار في م ــه  30إلى  2016تموز/يولي ــة 2017حزيران/يوني ، البالغ
 دولار. 945 511 200

مـن الأفـراد    11 200 و مـن المـراقبين العسـكريين،    40تكاليف نشر وتغطي الميزانية  
فـردا مـن وحـدات الشـرطة      1 120 و من أفـراد رـرطة الأمـم المتحـدة،     320 و العسكريين،

مـــن المـــودفين الـــوطنيين، بمـــا في ذلـــك  814 و مـــن المـــودفين الـــدوليين، 729 و المشـــكلة،
دـائف الممولـة في إطـار المسـاعدة المنقتـة      مودفا وطنيا من الفئة الفنية ووديفتـان مـن الو   144

 فردا مقدمين من الحكومات. 16 و من متطوعي الأمم المتحدة، 182العامة، وكذلك 
وقد تم ر ط مجموع الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة للبعلأـة خـلال الفتـرة الماليـة مـن           

لك عـبر عـدد مـن     الهدف المحدد للبعلأة وذ 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
أطر الميزنة القائمة على النتائج والمبوّ ـة سسـب كـث عنصـر االمصـالحة السياسـية وتنفيـذ اتفـاق         
السلام؛ وتحقيق الاستقرار الأمني، ورصد ترتيبات وقف إطلاق النار والإرراف عليها وحمايـة  

نعـاا المبكـر في   المدنيين في شمال مالي؛ وتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها وتـوفير العدالـة؛ والإ      
شمال مالي؛ والدعم(. وقد نُسبت الموارد البشرية للبعلأة من حيث عدد الأفـراد إلى كـث عنصـر    

   على حدة،  استلأناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تنسب إلى البعلأة ككث.
 شـرية  أما الإيضاحات المتعلقـة  ـالفروق في مسـتويات المـوارد، سـواء أكانـت مـوارد         

 موارد مالية، فقد رُ طت، حسب الاقتضاء،  نواتج محدّدة تزمع البعلأة تحقيقها. أم
 

 الموارد المالية  
 .حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
المصروفات 

(2014/2015) 
المخصصات 

(2015/2016) 
التكاليف تقديرات 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

  13.4  999.9 44  249.8 380  249.9 335  094.0 316 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  3.8  272.8 5  288.6 142  015.8 137  075.1 124 المودفون المدنيون

 (6.2) (067.3 28)  972.8 422  040.1 451  305.9 465 التكاليف التشغيلية

  2.4  205.4 22  511.2 945  305.8 923  475.0 905 إجمالي الاحتياجات 
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 الفئة
المصروفات 

(2014/2015) 
المخصصات 

(2015/2016) 
تقديرات التكاليف 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــات          ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ الإيـ
  12.2  339.2 1  336.0 12  996.8 10  135.7 10 من مرتبات المودفين الإلزامية

  2.3  866.2 20  175.2 933  309.0 912  339.3 895 صافي الاحتياجات 

  —  —  —  — – التبرعات العينية االمدرجة في الميزانية(

     2.4  205.4 22  511.2 945  305.8 923  475.0 905 مجموع الاحتياجات 
 اأ(الموارد البشرية  

 
المراقبوووووووون 
 العسكريون

الوحوودات 
 العسكرية

شوووووور ة 
الأمووووووو   
 المتحدة

وحوووودات 
الشوووووور ة 

 المشكلة
الموظفون 
 الدوليون

الموظفووووووووون 
)ب(الو نيون

 
الوظائف 

(ج)المؤقتة
 

متطوعو 
الأموووووو  
 المتحدة

الأفوووووووووووووراد 
المقدمون من 

 المجموع الحكومات

           التوجيه التنفيذي والإدارة           

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  200 –  30 –  77  93 – – – – 2015/2016للفترة 

المقترحــــــة  الودــــــائف  
  204 –  32 –  80  92 – – – – 2016/2017للفترة 

           العناصر

 المصالحة السياسية  
 تنفيذ اتفاق السلام

        

  

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  64 –  14 –  17  33 – – – – 2015/2016للفترة 

المقترحــــــة  الودــــــائف  
 66 – 14 –  19  33 – – – – 2016/2017للفترة 

ــق الاســــتقرار الأمــــني    تحقيــ
ــد  ــرافوالرصـ علـــى  والإرـ

ترتيبـات وقـف إطـلاق النـار     
 وحماية المدنيين في شمال مالي

        

  

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  835 12 –  11 –  89  55  120 1  320  200 11  40 2015/2016للفترة 

المقترحــــــة  الودــــــائف  
 840 12 –  13 – 91  56  120 1  320  200 11  40 2016/2017للفترة 

ــان   تعزيـــــز حقـــــوق الإنســـ
 وحمايتها وتوفير العدالة

        

  

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  98 –  23 –  38  37 – – – – 2015/2016للفترة 
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المراقبوووووووون 
 العسكريون

الوحوودات 
 العسكرية

شوووووور ة 
الأمووووووو   
 المتحدة

وحوووودات 
الشوووووور ة 

 المشكلة
الموظفون 
 الدوليون

الموظفووووووووون 
)ب(الو نيون

 
الوظائف 

(ج)المؤقتة
 

متطوعو 
الأموووووو  
 المتحدة

الأفوووووووووووووراد 
المقدمون من 

 المجموع الحكومات

المقترحــــــة  الودــــــائف             
 102 –  25 –  39  38 – – – – 2016/2017للفترة 

ــال   الإنعــــاا المبكــــر في شمــ
 مالي

        

  

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  87  10  15 –  30  32 – – – – 2015/2016للفترة 

المقترحــــــة  الودــــــائف  
  97  16  15 –  34  32 – – – – 2016/2017للفترة 

           الدعم

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  119 1 –  79  2  550  488 – – – – 2015/2016للفترة 

المقترحــــــة  الودــــــائف  
 112 1 – 83  2 551 476 – – – – 2016/2017للفترة 

           المجموع 

الودـــــــائف المعتمـــــــدة  
  403 14  10  172  2  801  738  120 1  320  200 11  40 2015/2016للفترة 

المقترحــــــة  الودــــــائف  
 421 14  16 182  2 814 727  120 1  320  200 11  40 2016/2017للفترة 

   18  6 10 – 13 (11) – – – – رصافي التغيّ 
 . يملأث أعلى مستوى للقوام المأذون  ه/المقترح اأ( 

 . تشمث المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  اب( 
 ودائف مموَّلة في إطار المساعدة المنقتة العامة. اج( 

  
ــة لتصــنيف الودــائف غــير     ــت عملي ــات      أجري ــع البعلأ ــا  ــب جمي المصــنفة ســا قا فيم

. وتتجلى نتائج تلك العمليـة في تقريـر الميزانيـة    2015/2016ومراكز الخدمات خلال الفترة 
 هذا عند تصنيف أي وديفة  رتبة مختلفة اسواء كانت رتبة أعلى أو أدنى(.

 العامة اتخاذها.وترد في الفرع الرا ع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية  
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشأ مجلس الأمن ولاية  علأة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأ عاد لتحقيق الاسـتقرار   - 1
. وقـد أذن المجلـس   2013نيسـان/أ ريث   25المـنر    (2013ا 2100في مالي بموجـب قـرار    

ــرار   ــنر   (2015ا 2227في ق ــه  29الم ــة    2015حزيران/يوني ــة البعلأ ــد لولاي  أحــدتم تمدي
 .2016حزيران/يونيه  30وذلك إلى غاية 

الهدف العام المتملأـث في تحقيـق السـلام    والبعلأة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق  - 2
 والاستقرار في الأجث الطويث في مالي.

وفي إطار هذا الهدف الشامث، ستُسهم البعلأـة المتكاملـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق        - 3
عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريـق إحـراز النـواتج الرئيسـية ذات الصـلة الـتي تـرد في الأطـر         

وهـذ  الأطـر منظمـة حسـب العناصـر االمصـالحة السياسـية وتنفيـذ اتفـاق السـلام؛           المبينة أدنا . 
وتحقيق الاستقرار الأمني ورصد ترتيبات وقف إطلاق النـار والإرـراف عليهـا وحمايـة المـدنيين      
في شمــال مــالي؛ وتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها وتــوفير العدالــة؛ والإنعــاا المبكــر في شمــال   

 ناصر مستمدة من ولاية البعلأة.مالي؛ والدعم(، وهي ع
وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخا  مجلس الأمن ضمن الفتـرة   - 4

الزمنيــة المحــددة للبعلأــة، في حــين تقــيس منرــرات الإنجــاز مــدى التقــدم المحــرز في تحقيــق تلــك     
مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى     الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشـرية للبعلأـة،   

 يمكـن أن تنسـب   تيكث عنصر على حدة،  استلأناء موارد التوجيه التنفيـذي للبعلأـة وإدارتهـا، ال ـ   
، بمـا في  2015/2016إلى البعلأة ككث. أمـا الفـروق في عـدد المـودفين مقارنـة بميزانيـة الفتـرة        

 ذلك عمليات إعادة التصنيف، فيرد تعليلها في إطار كث عنصر على حدة.  
ويرأس البعلأة المتكاملة، التي يقـع مقـر قيادتهـا في  امـاكو، المملأـث الخـا  لعمـين العـام          - 5

 رتبة وكيث أمين عـام، يسـاعد  نائـب مملأـث خـا  لعمـين العـام اللشـنون السياسـية( ونائـب           
مملأث خـا  لعمـين العـام لتوطيـد السـلام االمنسـق المقيم/منسـق الشـنون الإنسـانية(، وكلاهمـا           

. ويرأس العمليات العسكرية قائـد قـوة  رتبـة أمـين عـام مسـاعد ونائـب         ين عام مساعد رتبة أم
ــة مــد  ــة مــد  2-لقائــد القــوة  رتب أيضــا، يــرأس عنصــر   2-، في حــين أن مفــوش الشــرطة،  رتب

 .1-الشرطة المدنية  البعلأة، إلى جانب نائب مفوش الشرطة  رتبة مد
 

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعلأة - اء  
تمكنت البعلأة منذ إنشـائها مـن الإسـهام  قـدر كـبير في المراحـث الحا ـة الـتي رـهدتها            - 6

مــالي، بمــا في ذلــك عمليــة إعــادة النظــام الدســتوري، واضــطلعت  ــدور محــوري في تيســـير           
المفاوضــات الصــعبة  ــين الجماعــات المســلحة وحكومــة مــالي، بمــا في ذلــك إســهامها في إطــار    

ــة    ــالي     جهــود الوســاطة الدولي ــة م ــة حكوم ــة المتكامل ــر. وســاعدت البعلأ ــة الجزائ ــادة حكوم قي
والجماعات المسلحة والشركاء الإقليميين والـدوليين مـن خـلال جهـود المسـاعي الحميـدة الـتي        
يبـذلها المملأــث الخــا  لعمــين العــام، وتقــدل المســاعدة التقنيــة واللوجســتية، وتــوفير تــدا ير  نــاء  

ســاطة، والمــوارد. و عــد تــس جــولات مــن المحادثــات في الجزائــر اللأقــة، والمشــورة المتعلقــة  الو
العاصمة، تناولت في جملـة أمـور طرائـق تنفيـذ الأهـداف الواسـعة النطـاق والمعقـدة في مجـالات          
السياســة والأمــن وأهــداف المصــالحة والتنميــة، تم توقيــع اتفــاق الســلام والمصــالحة في منتصــف   

لى اتفاق السلام والمصالحة في مالي، رُـرع في إنشـاء   . وبمجرد التوقيع في  اماكو ع2015 عام
إطار يهدف إلى رصـد ومتا عـة تنفيـذ اتفـاق السـلام، ولا سـيما اللجنـة المعنيـة بمتا عـة الاتفـاق           

 ولجانها الفرعية.
ويعهد اتفاق السلام إلى البعلأة بمهام إضافية، من أهمها إدارة أمانة لجنة متا عـة الاتفـاق    - 7

اسة اللجنة الفرعية المعنية  الـدفاع والأمـن. وهـذا الـدور مـبين في قـرار مجلـس        والمشاركة في رئ
الذي يكلف البعلأة المتكاملة، في جملة أمور، بمهـام اأ( رصـد ترتيبـات     (2015ا 2227الأمن 

اج( دعـم الحـوار    اتفـاق السـلام؛ و  اب( دعـم تنفيـذ    وقف إطلاق النار والإرـراف عليهـا؛ و  
السياسي والمصالحة من خلال المساعي الحميدة. وتملأث هذ  المهـام اللألاثـة الأسـاس الـذي يتـيح      

 تنفيذ المهام المحددة الأخرى.
ويحــدد مفهــوم المهمــة المــنقح، الــذي يتــواءم مــع اتفــاق الســلام والمصــالحة ومــع القــرار  - 8

، وهـي تعزيـز اأ( أي عمليـة    2017-2015، ثلاثة أهـداف رئيسـية للفتـرة    (2015ا 2227
ــي؛         ــوطني والمحل ــى الصــعد الإقليمــي وال ــك عل ــا في ذل ســلام تتســم  الاســتدامة والمصــداقية، بم

لأهميـة  اب( تحقيق الأمن والاستقرار، من خلال الجهود المتكاملة في المنـاطق الرئيسـية ذات ا   و
اج( وتمكين البعلأة من  لـو  كامـث قـدرتها التشـغيلية، بمـا في       الحا ة  النسبة لعملية السلام؛ و

ــاطق الرئيســية.        ــة في المن ــام ذات الأولوي ــذ المه ــة ودعمهــا وتنفي ــة البعلأ ــى حماي ــدرة عل ــك الق ذل
ومـو تي   وتحقيقا لهذا الغرش، ستقوم البعلأة  تركيـز جهودهـا في المنـاطق الرئيسـية وهـي تمبكتـو      

 وغاو وكيدال وميناكا.
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وإجمالا، ستسعى البعلأة المتكاملة إلى تحقيق وضـع نهـائي تـتمكن الدولـة في دلـه، علـى        - 9
أساس اتفاق السلام، من  سط سلطتها الشرعية والعملية على الصعيدين الـوطني والمحلـي ومـن    

 توفير الحد الأساسي من الأمن والخدمات لسكان مالي.  
تـأثيرا كـبيرا    2016/2017تياجات البعلأة المتكاملة من الميزانية للفترة المالية وتتأثر اح - 10

ــام       ــع في ع ــالي الموق ــاق الســلام والمصــالحة في م ــذ اتف ــالي     2015 تنفي ــة م ــب حكوم ــن جان م
وائــتلاف تحــالف الجماعــات المســلحة وتحــالف الجماعــات المســلحة التا عــة لتنســيقية حركــات   

ــتي   ــها ال ــرار    أزواد، وكــذلك  ولايت ــن في ق ــس الأم فضــلا عــن   (2015ا 2227حــددها مجل
ــة في      مفهــوم البعلأــة المــنقح والتوقيــع علــى إطــار عمــث الأمــم المتحــدة المعــزز للمســاعدة الإ ائي

 .  2015أيلول/سبتمبر  17
، فيمـا يتعلـق  الحـالتين    2016/2017وهناك عدد من الافتراضات المطبقـة في الفتـرة    - 11

السياسية والأمنية في مالي. وأي خروج عن الحالات الوارد وصفها أدنـا  يمكـن أن يـنثر علـى     
الطريقــة الــتي تنفــذ عــا البعلأــة المتكاملــة ولايتــها. وتشــمث الافتراضــات السياســية: اأ( اســتمرار  

ر الأساســي الــذي تنديــه البعلأــة الــدعم الــذي تقدمــه الجهــات الفاعلــة الدوليــة والإقليميــة للــدو 
المتكاملة في دعـم تنفيـذ الاتفـاق والإرـراف عليـه، ولا سـيما مـن خـلال رئاسـتها لأمانـة لجنـة            

اب( استمرار عمليـة السـلام  قيـادة الجزائـر في دـروف محفوفـة  التحـديات         متا عة الاتفاق؛ و
حة طا عا حركيـا خاصـا   اج( اكتساب التحالفات القائمة  ين الجماعات المسل والانتقادات؛ و

اد( تفــاقم التــوترات  ــين المجتمعــات المحليــة في المنــاطق واتســاع   في كــث منطقــة علــى حــدة؛ و 
نطاقها. أما الافتراضات الأمنية فتشـمث: اأ( تحسـنا محـدودا لقـدرة حكومـة مـالي علـى ضـمان         

اب( عــدم احتــرام الأطــراف  الضــرورة للقيــود المفروضــة بموجــب اتفــاق وقــف          الأمــن؛ و
واتفاقات وقف إطلاق النـار المبرمـة في السـا ق؛     2015حزيران/يونيه  5القتال المنر   أعمال

اد( تزايـــد عـــدد أعمـــال العنـــف  اج( تصـــاعد أعمـــال العنـــف في منطقـــة وســـط حـــزام؛ و و
اهــ( اسـتمرار الـدور     واستمرار استهداف البعلأة المتكاملة مع مـا يصـحب ذلـك مـن مخـاطر؛ و     

او( استحالة تلافي الخسائر الناجمة عـن الأعمـال    ة  رخان في المنطقة؛ والذي تنديه حاليا عملي
 العدائية، على الرغم من التدا ير التي تنفذها البعلأة المتكاملة للتخفيف من حدة المخاطر.

البعلأــة المتكاملــة دعمهــا   ، ســتقدم (2015ا 2227وتمشــيا مــع قــرار مجلــس الأمــن      - 12
لعطراف المالية في تنفيذ اتفاق السلام، كما ستعمث على تقدل المشـورة والمسـاعدة إلى المملأـث    
الخـا  لعمـين العـام في  ـذل المسـاعي الحميـدة، وتقـدل الـدعم الـتقني إلى المنسسـات الوطنيــة           

ــة، ولا ســيما ا     ــاد الإصــلاحات الدســتورية والتشــريعية والتنظيمي ــوطني   لاعتم ــاق ال ــاد الميلأ عتم
للمصالحة وعقد منتمر الوفـاق الـوطني. وسـتدعم البعلأـة المتكاملـة أيضـا الحـوار وجهـود التعبئـة          
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فيمــا  ــين جميــع أصــحاب المصــلحة، بمــا في ذلــك البرلمــان، والأحــزاب السياســية، والنقا ــات،    
تيســير تنفيــذ والزعمــاء الــدينيون، ووســائط الإعــلام، والمنظمــات النســائية والشــبا ية، عــدف    

 السلام. اتفاق
وستدعم البعلأة المتكاملة أيضا تنفيذ أحكام اتفاق السلام فيما يتعلـق  تجميـع العناصـر     - 13

ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ وسـيادة القـانون واحتـرام حقـوق الإنسـان ومبـاد        
الأمــني والمصــالحة  القــانون الإنســاني، بمــا في ذلــك حمايــة النســاء والأطفــال؛ وإصــلاح القطــاع  

والعدالة الانتقالية والانتخا ـات المحليـة والإصـلاحات الانتخا يـة. وفي سـياق اضـطلاعها  تلـك        
المهام، ستعمث البعلأة المتكاملة علـى كفالـة المشـاركة الكاملـة والنشـطة للمـرأة في تنفيـذ اتفـاق         

ي في مـالي، بمـا في ذلـك    السلام. وستدعم البعلأة المتكاملة عملية توسيع نطاق الحكـم الـديمقراط  
من خلال تعزيـز الحكـم المحلـي في سـياق عمليـة رـاملة لإحـلال اللامركزيـة تقودهـا وتمتلكهـا           
سلطات مالي، والمساعدة في تطوير القدرات في مجال إدارة الانتخا ات. وسـتقوم البعلأـة  ـدعم    

البلـديات والـدوائر    السلطات المالية في تنظيم وإجراء الانتخا ات المحلية القادمة اعلـى مسـتوى  
والمناطق(، ومن خـلال تقـدل المسـاعدة اللوجسـتية والتقنيـة الملائمـة ووضـع الترتيبـات الأمنيـة          
الفعالة. وستقوم البعلأة المتكاملة،  وصفها عضـوا في لجنـة متا عـة الاتفـاق،  ـ دارة أمانـة اللجنـة        

نخررا   نشـا  في أعمـال جميـع    والمشاركة في رئاسة اللجنة الفرعية المعنية  الدفاع والأمن، والا
اللجان الفرعية التا عة للجنة المتا عة، وتقدل الدعم لهذ  الأخيرة. وستقوم البعلأة المتكاملـة، مـن   
خلال عملها مع الجهات المانحة ورـركاء الفريـق القطـري لعمـم المتحـدة،  ـدعم تعبئـة المـوارد         

في الشــمال، مــع إيــلاء اهتمــام مــن أجــث إحــلال الســلام وتيســير عمليــات تقيــيم الاحتياجــات 
 خا  لمنظورات واحتياجات النساء والشباب.

وسـتقوم البعلأـة  تــوفير الأمـن للســكان المحلـيين، وتيسـير وصــول المسـاعدات الإنســانية        - 14
ــا وتهيئــة          ــع عودته ــة ومن ــوق الإنســان وردع الجماعــات المســلحة المتطرف ومواصــلة رصــد حق

والجهــات الفاعلــة الإنســانية وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري   الظــروف المواتيــة لعناصــر البعلأــة،  
ــة المتكاملــة           ــة تحــرك البعلأ ــي كفال ــى وجــه الخصــو ، ينبغ ــامهم. وعل ــن أداء مه ــهم م لتمكين
ــداد الطرق/خطــو  الاتصــالات الرئيســية،         ــى امت ــائق عل ــة دون ع ــانية الفاعل ــات الإنس والجه

اء الحـواجز الأمنيـة وتهيئـة الظـروف     سيتطلب عمليات انتشار خارج المنـاطق الرئيسـية لإنش ـ   ما
ــام  ـــذلك لا  ــيتعين القيـ ــة. وسـ ــة،   التمكينيـــة اللازمـ ــتقوم البعلأـ ــة كيـــدال. وسـ ســـيما في منطقـ

أمكن، في إطار ولايتها ووفقا لسياسة  ذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان،       حيلأما
لأخـــرى. ومـــن المهـــام  التنســـيق مـــع قـــوات الـــدفاع والأمـــن الماليـــة و/أو الجهـــات الفاعلـــة ا 

الأولويــة المنســندة إلى البعلأــة المتكاملــة حمايــة الســكان المــدنيين المعرضــين لتهديــد ورــيك     ذات
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 العنف المادي، دون مساس بمسـنولية سـلطات مـالي؛ و التـالي، ستُسـتخدم القـدرات والمـوارد        
شـطة الراميـة إلى   المتاحة سيث تُمنح الأولوية للعمث مـن أجـث حمايـة المـدنيين. وسيُضـطلع  الأن     

وسـتعمث البعلأـة  اسـتمرار علـى تحليـث       - حماية المدنيين على أساس التخطـيط المـنظم والمسـتمر   
التهديدات، ومنع أعمال العنف ضد المـدنيين واسـتباقها والتصـدي لهـا،  وسـائث منـها التـدخث        

قية، في المنــاطق المعرضــة لأكــبر قــدر مــن التهديــدات والحفــا  علــى قــدرة ردع تحظــى  المصــدا 
 واستخدام القوة وفقا لقواعد الارتباك والمباد  التوجيهية الخاصة  استخدام القوة.

وتمشيا مع ولايتها الجديدة، ستسهم البعلأة في تهيئـة الظـروف المناسـبة مـن أجـث تنفيـذ        - 15
تســوية سياســية عــن طريــق التوصــث إلى اتفــاق لوقــف إطــلاق النــار وإنشــاء  ليــات  نــاء اللأقــة، 

 الأفرقة المشتركة للرصد والتحقق وربما، تسيير دوريات مختلطة. في ذلك بما
، سيعكس الـدعم الإداري واللوجسـتي الـذي تقدمـه البعلأـة      2016/2017وفي الفترة  - 16

المتكاملة متطلبات تنفيذ اتفاق السلام، فضلا عن مقتضيات مفهوم البعلأة المنقح وستعيد البعلأـة  
جـث ضـمان تـوفير مـا يكفـي مـن المـواد والمـودفين لـدعم          تنظيم جهود الدعم الـتي تبـذلها مـن أ   
 الأنشطة المضطلع تنفيذا لولاية البعلأة.

وستواصــث البعلأــة المتكاملــة ســعيها لتنفيــذ الاســتراتيجية العالميــة للــدعم الميــداني وإدارة   - 17
سلسلة الإمداد من أجـث التشـجيع علـى الارتقـاء  الإرـراف علـى المـوارد وجهـود إدارة البيئـة          

لتعاون الإقليمي إلى المستوى الأملأث. وستقوم البعلأة  تنفيـذ نهـج قـائم علـى المركزيـة في إدارة      وا
الموارد وسلسلة الإمـدادات ونهـج قـائم علـى اللامركزيـة في تقـدل الخـدمات مـن أجـث تررـيد           
أنشطة الدعم، على أساس اضطلاع مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغنـدا، بمهـام الـدعم    

كبديث عن احتمـال إغـلاق عمليـة الأمـم المتحـدة في       2016تموز/يوليه  1ي اعتبارا من الإدار
 كوت ديفوار.

، ستنتهي البعلأة المتكاملـة مـن تنفيـذ  رنـامج التشـييد الـذي       2016/2017وفي الفترة  - 18
اسـتهلته في الفتــرة الســا قة في المنـاطق الإقليميــة الرئيســية وهــي تمبكتـو ومــو تي وغــاو وكيــدال    

يناكـا، بمــا في ذلــك إنشــاء معســكر جديــد في ديا ـالي وتحويــث معســكر ميناكــا، علــى ســبيث   وم
الأولوية، إلى معسكر متكامث. ويشمث  رنامج التشييد أيضا الأنشطة الراميـة إلى تعزيـز الأمـن    
المادي في جميع مواقـع الانتشـار، بمـا في ذلـك إنجـاز تشـييد التحصـينات السُـفلت واتخـاذ تـدا ير           

 الميداني، وتوفير القدر المناسب من خدمات إدارة المعسكرات.الدفاع 
وسعيا لمواءمة ما تضـطلع  ـه البعلأـة المتكاملـة مـن جهـود التشـييد مـع القـدرة الجديـدة            - 19

المتوخــاة للقــوة، ف نهــا ســتعمث علــى تــأمين الأراضــي اللازمــة مــن أجــث إنشــاء موقــع جديــد في  
التشـييد الأفقيـة اللازمـة علـى مـدى الفتـرة. وفي مـوازاة        ديا الي، وستكفث الاضطلاع  أعمـال  
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ذلــك، ســتقوم البعلأــة  تشــجيع الانتــهاء مــن أعمــال التشــييد الجاريــة في لــيري مــن أجــث تمكــين  
 القوات المتمركزة حاليا في ديا الي من الانتقال إلى المعسكر المنشأ حديلأا.

لى موقـع متكامـث. وسـتزيد    وعلاوة على ذلك، سيتواصث العمث علـى تحويـث ميناكـا إ    - 20
وتيرة أعمال التشييد الانتقالي والعمودي، ومن خلال حفر  ئر جديدة، سيتم تـوفير مـا يكفـي    

 لبعلأة أثناء وجودها المقرر في الموقع.امن موارد الميا  لتغطية احتياجات 
ــي        - 21 ــدق لاميتي ــه الحــالي في فن ــدرليا في نقــث مقرهــا مــن موقع ــة نهجــا ت وســتعتمد البعلأ

ــادالا وغو في       Hotel l”Amitieا ــة في حــي   ــر للبعلأ ــنين: أحــدهما مق ــوقعين اث ــاكو إلى م ( في  ام
 اماكو، مما سيتيح لقيادة البعلأة ومكاتبـها الفنيـة العمـث علـى مقر ـة مـن السـلطات الحكوميـة،         
واللأاني هو قاعدة العمليات لعنصر الدعم، لري إنشاؤها حاليـا قـرب المطـار. ويسـاهم وجـود      

ر البعلأة في مواقع  عيدة عن المدينة في تخفيف وقع البعلأة في العاصمة تمشيا مع مبـدأ   عض عناص
، ســتقوم البعلأــة المتكاملــة  تعزيــز الــدعم اللوجســتي  2016/2017الأثــر الخفيــف. وفي الفتــرة 

لكفالــة إعــادة تمــوين جميــع مواقــع البعلأــة  صــورة منتظمــة وضــمان ســلامة أفــراد البعلأــة ونقــث     
طرق الإمداد الرئيسية التي تسلكها البعلأة في شمال مالي مـن خـلال اتبـاع     الشحنات على طول

نهج ذي رقين يشمث تشكيث كتيبة لوجستيات واستكشـاف طـرق الإمـداد البديلـة مـن أجـث       
 السماح للبعلأة  العمث في جميع المناطق في دث دروف  منة.

مـداد الرئيسـية،   ومن أجث تحسين الأمـن وحريـة الحركـة للعمليـة علـى طـول طـرق الإ        - 22
سيتم نشر كتيبـة اللوجسـتيات التا عـة للبعلأـة مـن أجـث نقـث الشـحنات والمـودفين علـى طـول            
الطرق شمالي غاو  طريقة تكفث لها الحماية على طول طرق الإمداد الرئيسية المنديـة إلى مواقـع   

منيـة في  البعلأة في الشمال، حيث اللجوء إلى الخـدمات التعاقديـة غـير مناسـب  سـبب الحالـة الأ      
ــع في الوقــت المناســب وفي        ــات، مــن أجــث ضــمان إعــادة الإمــداد وصــيانة المواق ســاحة العملي
دروف  منة. وهذ  القدرة إ ا هي تكملة للقدرات الحالية والمعززة التي تملكهـا الأمـم المتحـدة    

 وتتعاقد عليها.
او، علــى تحويــث وســتركز البعلأــة المتكاملــة، إثــر  لوغهــا كامــث قــدرتها التشــغيلية في غ ــ - 23

 - غــاو، إلى كوتونــو -  امــاكو - عمليــات إعــادة الإمــداد الاســتراتيجية مــن أ يــدجان/داكار 
غاو مع إرسال الشحنات الوافدة مباررة إلى غاو، و التالي، تجنب الشحن العـا ر عـن    - نيامي

‘‘ اليـا ممـرا شم ’’طريق  اماكو. و التالي، سيتم فتح طريقين  ديلين من طرق الإمـداد بمـا يشـمث    
يمتــد مــن الجزائــر إلى كيــدال وتيســاليت، وممــرا إضــافيا يمتــد مــن مينــاء كوتونــو في النيجــر إلى    
عاصمة البلد في نيامي، ثم إلى غاو. وسوف يشمث هـذا إنشـاء قـدرة تا عـة للبعلأـة المتكاملـة في       
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نيامي من أجـث دعـم مـودفي البعلأـة وتحركـات البضـائع عـبر نقطـة الـدخول هـذ  فيمـا يتعلـق             
 مليات النقث الجوية والبرية. ع

ــة لوســائث النقــث    2016/2017وفي الفتــرة  - 24 ــة مــنح الأولوي ــة المتكامل ، ستواصــث البعلأ
ــايير ســلامة         ــال لمع ــة التشــغيلية والامتلأ ــدعم التكتيكــي، وضــمان الفعالي الجــوي العســكرية وال

ت المقــرر الـرحلات وتطـوير الهياكـث الأساسـية للمطـارات، بمـا في ذلـك نشـر أسـطول الطـائرا          
ــألف مــن   ــة ثا تــة الأجنحــة وأخــرى ذات أجنحــة دوارة    33نشــر  المت طــائرة عســكرية ومدني

منظومة من المنظومات الجوية غير المأهولة. وتمشيا مع المفهوم العسكري المـنقح   24إضافة إلى 
طائرة إضـافية، وهـي طـائرة سـحن متوسـطة الحجـم       للعمليات، ستقوم البعلأة المتكاملة  تشغيث 

 .ة بخزانمزود

ومن المتوقع أن تظث الاحتياجات مـن الخـدمات الطبيـة مرتفعـة نظـرار للظـروف البيئيـة         - 25
والأمنية في شمال مالي وتوسيع منطقة عمليات البعلأة. وستواصث  علأـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة     

الاسـتهلاكية   المتعددة الأ عاد لتحقيق الاستقرار في مالي تـوفير المعـدات الطبيـة واللـوازم والمـواد     
اللازمــة للتأكــد مــن أن المرافــق الطبيــة مــن المســتويين الأول واللأــاني المملوكــة للبلــدان المســاهمة  
 قوات عسكرية و أفراد الشرطة ما زالت قادرة علـى الاسـتجا ة وفعالـة في معالجـة الإصـا ات      

للمودفين الطبـيين   البليغة. وفي حين ستواصث البعلأة المتكاملة تقدل المساعدة في توفير التدريب
والأفراد العاملين في تلك المرافق، ف نها ستزيد مـن تقـدل الخـدمات الاعتياديـة والطارئـة المتاحـة       
في هذ  المرافـق عـبر تـوفير الخـدمات الأساسـية الـتي لا تنـدرج في نطـاق مستشـفيات المسـتوى           

ــوفير    ــلال تـ ــن خـ ــاني مـ ــيين ا   25اللأـ ــودفين الطبـ ــن المـ ــدا مـ ــار جديـ ــا 19مودفـ ــا  مودفـ وطنيـ
متطوعي الأمم المتحدة(، وذلك دعمار لمرافق المستوى اللأاني في كث مـن تمبكتـو وغـاو     من 6 و

 وكيدال ومو تي.
وفي إطــار إعــادة تشــكيث مركــز الخــدمات العــالمي، ســتعتمد البعلأــة المتكاملــة التخــزين   - 26

علأـة   نشـاء مرفـق    المركزي  وصفه جانبا حاسم الأهمية في إدارتها لسلسلة الإمـداد. وسـتقوم الب  
تخزين مركزي في العاصمة المالية وفي كث موقع من مواقع القطاعات الرئيسـية. وسـتتولى هـذ     
المرافق المركزية تجميع قوائم جرد أصول البعلأة ملأث تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات والنقـث   

ارة سلسـلة  والهندسة في موقع مركزي واحد، وتحقيق وفـورات الحجـم في تشـغيث المرافـق، وإد    
 إمدادات البعلأة.

وتمشيا مع التوجيهات الصادرة في إطار استراتيجية تقدل الدعم الميـداني علـى الصـعيد     - 27
ــع       ــة الودي ــة إنشــاء وحــدة للســجلات والمحفودــات لتكــون بملأا  ــة المتكامل ــرح البعلأ العــالمي، تقت

 المركزي لسجلات البعلأة ومعلوماتها.
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، وتمشــيا مــع كــث مــن التغــييرات الــتي طــرأت علــى   2016/2017وفي الفتــرة الماليــة  - 28
وضع البعلأة، على إثر إنشاء معسكر جديد في ديا الي، والتغييرات التي طرأت في طبيعـة عمليـة   
ــامي، سيتوســع الهيكــث        ــث وإنشــاء مركــز لوجســتي في ني النشــر في ميناكــا إلى معســكر متكام

فير المزيـد مـن المعـدات والخـدمات،     الأساسي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من خلال تو
مع مراعاة النقصان المتوقع في قدرات البلـدان المسـاهمة  قـوات في مجـال الإرـارات العسـكرية.       

 وقــف تشــغيث الشــبكة الحمنــة الحاليــة   2016كــانون الأول/ديســمبر  31وإثــر القيــام سلــول 
منـة بمسـاعدة  لـد  خـر مـن      والمتاحة من إحدى الدول الأعضاء، تعتزم البعلأة إنشاء رـبكتها الح 

البلدان المساهمة  قوات أو من خلال إ رام ترتيبات تجارية. ومن أجث تخفيف قـدرة الجماعـات   
المتطرفـة المسـلحة علـى رـن عمليـات و/أو هجمــات إرها يـة، سيتواصـث تنفيـذ الهيكـث الأمــني          

د أ ـرم مـع   الأساسي لتكنولوجيا المعلومات في كيدال عبر ترتيـب تعاقـدي أمـني جـاهز كـان ق ـ     
   .2015/2016إحدى الدول الأعضاء خلال الفترة 

مودفـا   729مودفـا، منـهم    1 741وسيضم ملاك المـودفين المـدنيين المقتـرح للبعلأـة      - 29
مـن الأفـراد المقـدمين     16 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة و     182 مودفا وطنيـا و  814 دوليا و

، 3-ف 1 ، و4-ف 1ا تـة ومنقتـة ا  وديفـة ث  57. ويعكس هذا الملاك إنشاء  من الحكومات
وديفـة وطنيـة مـن فئـة      24 وديفة وطنية من الفئـة الفنيـة و   13 من فئة الخدمة الميدانية و 6 و

ودـائف منقتـة مقدمـة     6 الإضـافة إلى  وديفة لمتطوعي الأمم المتحـدة(   12 الخدمات العامة و
دانية، ووديفة واحـدة  من فئة الخدمة المي 12 ، و3-ف 7وديفة ا 43وإلغاء من الحكومات، 

لمــودفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة( ووديفــتين   23 لمودــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة و
ــث        ــة واحــدة، ونق ــم المتحــدة  الإضــافة إلى إعــادة تصــنيف وديف ــن متطــوعي الأم لمتطــوعين م

وديفة. وعـلاوة علـى ذلـك، سـينقث      34 ندبوديفة من الودائف اللأا تة والمنقتة وإعادة  39
وديفة ثا تـة ومنقتـة موجـودة في مقـر عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار           42ا مجموعه م

دعمار للبعلأة المتكاملة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي ولهذا يقترح إلغاؤها علـى أمـث أن   
 تنشأ في مركز الخدمات الإقليمي عند الاقتضاء.

عن إدارة الحثار البيئيـة وتمشـيا مـع     (2015ا 2227ووفقا لأحكام قرار مجلس الأمن  - 30
ــات الســلام           ــني  عملي ــع المســتوى المع ــق المســتقث الرفي ــام لتوصــيات الفري ــين الع ــتجا ة الأم اس

(A/70/357-S/2015/682) المتكاملــة الإجــراءات الكفيلــة  تحســين صــحة وســلامة ، تتخــذ البعلأــة
أفراد البعلأة والسكان المحليين من خلال زيادة الاعتماد على محطـات تنقيـة الميـا  ومعالجـة الميـا       
المستعملة في المناطق، مما يندي إلى زيادة القدرات المدنية علـى صـيانة وتشـغيث هـذ  المعـدات.      

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
http://undocs.org/ar/A/70/357
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كث من الألواح الشمسية ونظم الطاقة الهجينـة للحـد مـن     وستواصث البعلأة أيضا الاعتماد على
 الاعتماد على المولدات الكهر ائية.

وتملأث تقديرات الاحتياجـات مـن المـوارد لانفـاق علـى البعلأـة وتشـغيلها للفتـرة الماليـة           - 31
دولار(  المقارنــة مــع  22 205 400في المائــة اأي  2.4زيــادة تبلــب نســبتها  2016/2017

   .2015/2016نية للفترة حجم الميزا
زيادة في الاحتياجـات مـن المـوارد     2016/2017وتعكس تقديرات التكاليف للفترة  - 32

فيمــا يتعلــق  ـــ اأ( تكــاليف الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة، الــتي تعــزى إلى تطبيــق عامــث   
ية مقا ـث  في المائة في حسـاب تكـاليف أفـراد الوحـدات العسـكر      7تأخير النشر  نسبة أقث تبلب 

ــرة   10نســبة  ــة المطبقــة في الفت ــد   2015/2016في المائ ــالاقتران مــع ارتفــاع المعــدل الوحي   ،
دولارا للشخب الواحد في الشهر لقاء الخـدمات المقدمـة    1 365للمبالب المسددة والذي يبلب 

ــن     ــارا مـ ــك اعتبـ ــدات، وذلـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــه  1مـ ــة  2016تموز/يوليـ ــرار الجمعيـ ــا لقـ ، ووفقـ
،  الإضــــافة إلى نشـــر المــــراقبين العســـكريين عمــــلا  قـــرار مجلــــس الأمــــن    68/281 العامـــة 
اب( تكاليف المودفين المـدنيين، نتيجـة تطبيـق معـدل رـغور أدنى قـدر         ؛ و(2015ا 2227

في المائـة المطبـق في    20ة في حساب تكاليف المودفين الدوليين  المقارنة مـع معـدل   في المائ 15
في المائـة للمـودفين الـوطنيين مـن      15، وتطبيق معدل رغور أدنى قـدر   2015/2016الفترة 

في المائــة للمــودفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة مقارنــة  نســبتي          10 الفئــة الفنيــة و 
ــة،  35 و 30 ــرة   في المائ ــوالي، المطبقــتين في الفت ــى الت في حســاب تكــاليف   2015/2016عل

المودفين الوطنيين. وهذ  الزيادة الإجمالية في الاحتياجـات مـن المـوارد يقا لـها جزئيـا انخرفـاش       
في الاحتياجات تحت  نـد التكـاليف التشـغيلية المتعلقـة  ـالمرافق والهياكـث الأساسـية، ذلـك لأن         

، وانخرفـاش في  2015/2016تضطلع عـا البعلأـة سـتنجز في الفتـرة      معظم مشاريع التشييد التي
احتياجات النقث البري يعزى إلى عدم اقتناء مركبات ومعدات للورا في ضـوء عمليـة الشـراء    
الأخيرة للمركبات والمعدات، تقا له جزئيا زيادة في احتياجات النقث الجوي الناجمة عن زيـادة  

أهولة، بمـا في ذلـك نظـام العقـود التجاريـة، وكـذلك الزيـادة        استخدام المنظومات الجوية غير الم
ــن        ــة م ــق  أســطول البعلأ ــة ســاعات الطــيران فيمــا يتعل في تكــاليف الأســطول المضــمونة وتكلف
الطائرات اللأا تة الجناحين والطائرات ذات الأجنحة الدوارة، والاتصالات فيما يتعلق بخـدمات  

شــــروع التجــــريبي المتعلــــق بخــــدمات  صــــيانة المعــــدات ودعــــم الاتصــــالات فيمــــا  ــــب الم 
 الجاهزة. الأمن
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 تعاون البعلأة على الصعيد الإقليمي -جيم  
سيضطلع كث مـن البعلأـة المتكاملـة والمجتمـع الـدولي  ـدور مهـم في نجـاح تنفيـذ عمليـة            - 33

السلام وفي الحفا  على رؤية مشتركة مع كث الشركاء الدوليين الرئيسيين، ولا سيما الاتحـاد  
يقي، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا والاتحـاد الأورو ،  الإضـافة إلى حكـومتي     الأفر

الجزائــر وفرنســا ودول في المنطقــة دون الإقليميــة وأخــرى لهــا تــأثير علــى الأطــراف. وســتعمث   
البعلأة المتكاملة أيضا مع كث من مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا والمبعـوتم الخـا  لعمـين     

منطقة السـاحث والحكومـات في المنطقـة مـن أجـث تحسـين التحليـث السياسـي والأمـني           العام إلى
زاع في شمـال مـالي   ـالإقليمي، وتشجيع دول المنطقة القادرة علـى التـأثير و/أو المتضـررة مـن الن ـ    

 على التعاون على نطاق واسع.  
وعلى الصعيد الأمني، يتوقف نجاح البعلأـة المتكاملـة علـى قـدرة قـوات الـدفاع والأمـن         - 34

المالية على كفالة إنجاز المهام الأمنية والمساهمة في تحقيق الاستقرار في المنـاطق الرئيسـية. ولهـذا،    
ينبغي تعزيز التنسيق والتعاون مع قوات الـدفاع والأمـن الماليـة ضـمن إطـار قـرار مجلـس الأمـن         

ــدفاع        (2015ا 2227 ــوات ال ــع ق ــث م ــة ومســتوى التفاع ــا. وطبيع وتنســيق أنشــطة عملياته
والأمن المالية رهن  بسط الدولة لسلطتها الشرعية في كث منطقـة مـن المنـاطق الرئيسـية عـدف      

ــكان المح    ــول السـ ــداقية وقبـ ــدرات والمصـ ــتعادة القـ ــم اسـ ــوات   دعـ ــلحة وقـ ــوات المسـ ــيين للقـ لـ
 الوطنية.   الأمن
وسيتسع نطاق التعاون الدولي داخث أجهزة وأنشطة لجنـة متا عـة الاتفـاق، وسيشـمث      - 35

أيضا الأعضاء الخمسة الدائمين في مجلس الأمن ومنظمة التعـاون الإسـلامي. وسـتحافل البعلأـة     
ذ  الصـلات ليشـمث الرؤسـاء    على صلات وثيقة مع رئـيس اللجنـة ونوا ـه؛ وسيتسـع نطـاق ه ـ     

ــتي        ــدفاع والأمــن، ال ــة  ال ــة المعني ــة الفرعي ــع، ولا ســيما اللجن ــة الأر  المشــاركين للجــان الفرعي
تشارك البعلأة المتكاملة في رئاستها. وسيتجلى التعاون أيضا وعلى وجه التحديد في إطار أمانـة  

مــع كــث مــن الاتحــاد الأورو    اللجنــة، الــتي ترأســها البعلأــة المتكاملــة وتتــولى إدارتهــا  التعــاون  
 والاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا.  

ــاء         - 36 ــنوات ســا قة، ســيجري الاضــطلاع  أنشــطة حا ــة لبن ــا كــان الحــال في س وكم
القدرات ملأث تنظيم دورات تدريبية  شأن التخلب مـن الـذخائر المتفجـرة لفائـدة أفـراد قـوات       

زاعات في ـزع الألغـام في أعقـاب الن ـ  ـة، عـن طريـق مركـز تطـوير أعمـال ن ـ     الدفاع والأمن المالي ـ
  نن، وذلك قبث نشرهم دعمار لجهود تحقيق الاستقرار.

والحالة في مالي وفي  لدان مجـاورة هـي حالـة مترا طـة  شـكث وثيـق. ففـي جميـع أنحـاء           - 37
هـة تـدفق غـير مكبـوح     منطقة الساحث، تسعى الدول والمجتمعات المحلية الحدودية جاهـدة لمواج 
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من المتطرفين المسلحين والأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفـة والمخـدرات والمهـاجرين والسـلع     
المهر ــة. ولهــذا الســبب، مــن الضــروري أن يســافر مودفــون مــن قســم إصــلاح قطــاع الأمــن     

 زع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج في المنطقـة للتنسـيق مـع الشـركاء الرئيسـيين        ـورنون ن
من أجث تبـادل أفضـث الممارسـات في إدارة الحـدود وأمـن الحـدود. فعلـى سـبيث الملأـال، يعمـث           
ــامج إقليمــي لتحســين قــدرة       ــة للــهجرة، الــتي تتــولى إدارة  رن ــا مــع المنظمــة الدولي القســم حالي
الجهــات الحكوميــة الفاعلــة في مــالي و وركينــا فاســو والنيجــر وموريتانيــا، علــى إدارة الحــدود. 

ــام  برنـــامج أهلـــي حـــدودي في كـــث مـــن مـــالي    وتضـــطلع المج ــة الألغـ ــة الدا ركيـــة لإزالـ موعـ
ــا ــالي         و وركين ــدرات في م ــاء الق ــة الاتحــاد الأورو  لبن ــدعو  علأ ــا ت فاســو والنيجــر، وكــلأيرار م

 رركاءها إلى المشاركة في عمليات تبادل للآراء مع  علأات أخرى في النيجر.  
 

 والبعلأات المتكاملة الشراكات وتنسيق الفريق القطري -دال  
يعمث المملأث الخا  لعمين العام،  صفته المودف المسـنول عـن تنسـيق الجهـود العامـة       - 38

التي تبذلها الأمم المتحدة في دعم السلام والاستقرار في مـالي، علـى كفالـة قيـام كـث مـن البعلأـة        
دعم لمملألـي الأمـين   المتكاملة ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها و رامجهـا  تقـدل ال ـ       

العــام ومبعوثيــه، بمــن فــيهم مفــوش الأمــم المتحــدة الســامي لحقــوق الإنســان والمملألــة الخاصــة    
زاع المســلح والمملألــة الخاصــة لعمــين العــام المعنيــة  ــالعنف  ـلعمــين العــام المعنيــة  الأطفــال والن ــ

 زاع، وتنسيق الجهود معهم.ـالجنسي في حالات الن
ــع   - 39 علــى إطــار عمــث الأمــم المتحــدة    2015أيلول/ســبتمبر  17في ومــن خــلال التوقي

، يعتـزم  2019إلى عـام   2015المتكامث لبناء السلام والمساعدة الإ ائية للفترة الممتدة من عام 
كث من البعلأـة والفريـق القطـري لعمـم المتحـدة القيـام،  التعـاون مـع الحكومـة و التشـاور مـع            

دعم الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى  لــو  الأهــداف الرئيســية   الجهــات المانحــة والمجتمــع المــدني،   ــ
المنديــة إلى إرســاء الســلام وتحقيــق الاســتقرار مــع تعزيــز الوئــام الاجتمــاعي. ومــن أجــث تعزيــز  
الحــوار السياســي الشــامث، ولا ســيما علــى مســتوى المجتمعــات المحليــة، وتحســين أمــن الســكان   

يدة، يقـدم الفريـق القطـري لعمـم المتحـدة في      وإمكانية حصولهم على الخدمات الاجتماعية الج
ــتقني والتشــغيلي إلى   ــدعم ال ــالي ال ــذ اســتراتيجيات      م ــدني في وضــع وتنفي ــة والمجتمــع الم الحكوم

و ــرامج ترمــي إلى تحقيــق التنميــة الاجتماعيــة الاقتصــادية، والتركيــز علــى  ــذل جهــود محــددة   
لشـباب. ويتطلـب تنفيـذ الإطـار تعاونـار      لإرراك الفئات الناقصة التملأيـث تقليـديا ملأـث النسـاء وا    

ــادرات رئيســية تشــمث اســتراتيجية الأمــم المتحــدة المتكاملــة لمنطقــة الســاحث،      وثيقــار  شــأن مب
 سيما في مجال الإدارة. ولا
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ويتــولى نائــب المملأــث الخــا  لعمــين العــام االمنســق المقيم/منســق الشــنون الإنســانية(    - 40
ــبرامج    قيــادة تنســيق الأنشــطة الإنســانية وا  ــة الــتي تضــطلع عــا الوكــالات والصــناديق وال لإ ائي

 والبعلأــة المتكاملــة. والبعلأــة المتكاملــة هــي طــرف في الفريــق التــوجيهي للجهــات المانحــة، أو في   
المجموعة اللألاثية االترويكا(، الذي يضم أيضا البنـك الـدولي وفرنسـا وألمانيـا، ويعمـث  وصـفها       

اء الــدوليين. ويعــزز نائــب المملأــث الخــا  لعمــين العــام  الفريــق الاســتراتيجي الرئيســي للشــرك 
االمنســق المقيم/منســق الشــنون الإنســانية( التكامــث  ــين البعلأــة المتكاملــة وفريــق الأمــم المتحــدة  
ــاا         ــك في مجــال العمــث الإنســاني والإنع ــا في ذل ــة، بم ــث اتســاق الأطــر البرنامجي القطــري ويكف

ين العـام االمنسـق المقيم/منسـق الشـنون الإنسـانية(      والتنمية. ويتـولى نائـب المملأـث الخـا  لعم ـ    
ريادة الجهود المبذولة لتعبئة الموارد في دعم الجهـود المبذولـة في إطـار كـث مـن العمـث الإنسـاني        
والإنعاا والتنمية في مالي، بما في ذلك العمـث الـذي تضـطلع  ـه منظمـة الأمـم المتحـدة للتر يـة         

نسق عملية إصلاح الأضرار الـتي لحقـت  ـالتراتم اللأقـافي في     والعلم واللأقافة االيونسكو(، التي ت
الشمال. وسيضطلع نائب المملأث الخا  لعمين العام االمنسق المقيم/منسق الشـنون الإنسـانية(   
 دور فعال في تيسير إيفاد  علأة تقييم الاحتياجـات إلى الشـمال والتحضـير لعقـد مـنتمر المـانحين       

 الميدان الاقتصادي لحشد الدعم الدولي لجهود إعادة الإعمـار   قيادة منظمة التعاون والتنمية في
ــة        ــة المتكامل ــولى كــث مــن البعلأ ــق الاســتقرار والإنعــاا، يت في الشــمال. وفي إطــار جهــود تحقي
ووكالات منظومـة الأمـم المتحـدة وضـع خطـة مشـتركة ومنسـقة لـدعم الأنشـطة ذات الصـلة           

رة. وسيواصـث فريـق قيـادة البعلأـة أيضـار تقيـيم        سيادة القانون في شمـال مـالي ونشـر دوائـر الإدا    
الأثر المحتمث للعمليات العسكرية المنفذة  قيادة الأمم المتحـدة علـى الأنشـطة الإنسـانية وتعزيـز      

 وضع استراتيجيات مناسبة للتخفيف من حدة المخاطر.
ة على اتفاق تقني  ين ررطة الأمم المتحدة و علأ ـ 2015وإثر التوقيع في  ب/أغسطس  - 41

الاتحــاد الأورو  لبنــاء القــدرات في مــالي هدفــه تكلأيــف التعــاون في تعزيــز قــدرة قــوات الأمــن  
ــة معنيتــان  شــنون إصــلاح قطــاع الأمــن ون ــ    زع ـالماليــة، أننشــئت لجنــة اســتراتيجية ولجنــة تقني

السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للاضـطلاع  تخطـيط الأنشـطة المشـتركة. وتشـمث الجهـود       
ــاء     المشــتركة تــدر ــة الاتحــاد الأورو  لبن ــة. كمــا يركــز التعــاون مــع  علأ يب قــوات الأمــن المالي

القدرات في مالي على نهـج مشـترك لإدارة المشـاريع وحشـد الجهـات المانحـة، عـن طريـق عقـد          
 اجتماعات رهرية.  
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ومن خلال إنشاء وحدة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والإرهاب، كلأفـت رـرطة الأمـم     - 42
جهودها لدعم مبادرات قـوات الأمـن الماليـة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة          المتحدة من

والإرهــاب. وفي هــذا الســياق، ســيعزَّز التعــاون مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  المخــدرات    
والجريمة. وستضطلع البعلأة بمجموعة من الأنشطة  التعاون مع رركاء منتـدى السياسـة العـالمي    

ع مشاركة من أصحاب المصلحة الوطنيين وإ ـداء الـدعم المنسـق المقـدم مـن      لضمان تحقيق أوس
منظومة الأمم المتحدة إلى الحكومة في هذا المجال الهام، مما يتيح أساسا قويا لعنشطة المنفـذة في  
هذا المجال في الأجـث القصـير والمتوسـط والطويـث. ومـن أجـث الحفـا  علـى جهـود السـلام في           

ستواصــث البعلأــة المتكاملــة العمــث مــع  ليــة المجموعــة الخماســية لمنطقــة   مــالي ومنطقــة الســاحث،
الساحث. و الفعث، فقد حددت الحليـة المجـالات ذات الأولويـة للتعـاون مـع مـالي الـتي سـتتلقى         

 الدعم أثناء مرحلة تنفيذ الاتفاق، ومنها الحوكمة والأمن والتنمية.
 

 أطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 
يسيرار لعرش التغييرات المقترحة في الموارد البشـرية، حُـددت سـت فئـات لاجـراءات      ت - 43

الممكن اتخاذها فيما يتعلـق بمـلاك المـودفين. ويـرد تعريـف للمصـطلحات فيمـا يتصـث  الفئـات          
 ألف لهذا التقرير. - الست في المرفق الأول

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ــب المبارــر   - 44 ــولى المكت ــا      يت ــة وإدارته ــه للبعلأ ــوفير التوجي ــام ت ــين الع ــث الخــا  لعم للمملأ
 عام.  وجه
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 1الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارةالموارد البشرية: 

 المجموع         الفئة

          الأفراد المقدمون من الحكومات -أولا 
-         2015/2016الودائف المعتمدة للفترة    

 1         2016/2017للفترة الودائف المقترحة  

  1         صافي التغير 
      الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - ثانياً
 و أ ع/

 أ ع م
/ 2-موود
 1-مد

/ 5-ف
 4-ف

/ 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

مووووع المج
 الفرعي

الموظفووووووون 
 أ()الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

          العاممكتب المملأث الخا  لعمين 
  9 -  2  7  2  1  3 -  1 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  10 -  2  8  2  2  3 -  1 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

  1 - -  1 -  1 - - - صافي التغير 

مكتـــب نائـــب المملأـــث الخـــا  لعمـــين العـــام االشـــنون 
          السياسية(

  7 -  2  5  1  1  2 -  1 2015/2016للفترة الودائف المعتمدة  

  7 -  2  5  1  1  2 -  1 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

ــق      ــام االمنسـ ــين العـ ــا  لعمـ ــث الخـ ــب المملأـ ــب نائـ مكتـ
          المقيم/منسق الشنون الإنسانية(

  6 -  2  4  1 -  2 -  1 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  6 -  2  4  1 -  2 -  1 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب رئيس الأركان

  21  4  4  13  3  4  5  1 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  20  5  4  11  3  2  5  1 - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

  (1)  1 - (2) - (2) - - - صافي التغير 

          مركز التحليث المشترك للبعلأة

  21  5  4  12  1  8  3 - - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  
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      الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - ثانياً
 و أ ع/

 أ ع م
/ 2-موود
 1-مد

/ 5-ف
 4-ف

/ 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

مووووع المج
 الفرعي

الموظفووووووون 
 أ()الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

  21  5  4  12  1  8  3 - - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          العمليات المشتركة مركز

  19  10 -  9  1  6  2 - - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  19  10 -  9  1  6  2 - - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          رعبة الاتصالات والإعلام

  64  4  45  15  5  5  4  1 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  68  5  48  15  5  5  4  1 - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

  4  1  3 - - - - - - صافي التغير 

          وحدة الشنون القانونية

  11  2  3  6  1  3  2 - - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  11  2  3  6  1  3  2 - - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الفريق المعني  السلوك والانضبا 

  8  1  1  6  1  2  2  1 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  8  1  1  6  1  2  2  1 - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة مجلس التحقيق

  4  1 -  3  2  1 - - - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  4  1 -  3  2  1 - - - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          رؤساء المكاتب الميدانية

  16 -  8  8  4 -  1  3 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  16 -  8  8  4 -  1  3 - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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      الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - ثانياً
 و أ ع/

 أ ع م
/ 2-موود
 1-مد

/ 5-ف
 4-ف

/ 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

مووووع المج
 الفرعي

الموظفووووووون 
 أ()الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

          المركز المتكامث لتدريب أفراد البعلأات

  11  1  6  4  1  2  1 - - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  11  1  6  4  1  2  1 - - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الوحدة المعنية  فيروس نقب المناعة البشرية/الإيدز

  3  2 -  1 - -  1 - - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  3  2 -  1 - -  1 - - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          ثانيا( - المجموع اأولا

  200  30  77  93  23  33  28  6  3 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  

  205  32  80  92  23  32  28  6  3 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  

   5  2  3  (1) - (1) - - - صافي التغير 
 ع اوكيث الأمين العام( أ مساعد(؛ وأ ع م اأمين عام  :المختصرات

 تشمث المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. اأ( 
  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  
 وظائف 3الموظفون الو نيون: زيادة   
 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة وظيفتين من الوظائف المؤقتة    

 
 مكتب المملأث الخا  لعمين العام  
 (3-الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحدة برتبة ف  

يقدم مكتب المملأث الخا  لعمين العام، الذي يتألف ملاك مودفيـه المـأذون  ـه حاليـار      - 45
مـن فئـة    2 ، و3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 وكيث أمـين عـام، و   1من تسع ودائف ا

من فئة الخدمات العامة الوطنية(، الـدعم للمملأـث الخـا  في تنفيـذ ولايـة       2 ة الميدانية، والخدم
البعلأة وتوجيه عمليات البعلأة المتكاملة، وتنسيق جميع أنشطة الأمم المتحـدة في مـالي والتشـجيع    
على اتباع نهج دولي متماسك دعما لتوطيـد السـلام. ويـدعم المكتـب أيضـار المملأـث الخـا  في        

جوانب عملـه اليـومي، بمـا في ذلـك وضـع مبـادرات في السياسـة العامـة وتحديـد مجـالات            جميع
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ــن، في قــرار           ــس الأم ــب مجل ــد طل ــة. وق ــات المتا ع ــع عملي ــة وتتب ــث ذات الأولوي  2227العم
ــة أمــور  (2015ا ، أن يواصــث الاضــطلاع بمســاعيه  ، إلى المملأــث الخــا  لعمــين العــام، في جمل

الحميدة، وأن يمارس،  صفة خاصة، دورا رئيسـيا في دعـم تنفيـذ الاتفـاق مـن جانـب حكومـة        
مالي والجماعات المسلحة التا عة للائتلاف والتنسيقية، والإرـراف علـى تنفيـذ ، ويقـوم  وجـه      

ولويـة. ومنـذ   خـا  بمسـاعدة الأطـراف الماليـة في تحديـد خطـوات التنفيـذ وترتيبـها حسـب الأ         
ــام     ــاق الســلام في ع ــى اتف ــع عل ــود    2015التوقي ــت أنشــطة الوســاطة وأصــبحت جه ، تراجع

التنسيق الرامية إلى دعم المساعي الحميدة للمملأـث الخـا  لعمـين العـام ضـرورية لتلبيـة الحاجـة        
فة إلى المتزايدة إلى معالجة المسائث الفنية ذات الصـلة  المجـالات الرئيسـية لاتفـاق السـلام  الإضـا      

تحسين التنسيق داخث المنسسات وفيما  ينها من خلال إجراء اتصالات يوميـة. و الإضـافة إلى   
ــك، فــ ن الفهــم الأساســي لعمليــات محــددة ذات صــلة  اتفــاق الســلام يتطلــب مهــارات           ذل
د لوماسية ومعرفة خاصة بمسائث فنية محددة ذات صلة  الاتفاق وإلمام  عمليـة السـلام الجاريـة.    

ر ما سبق ذكـر ، سـيعمث مودـف أقـدم للشـنون السياسـية، يـتم تعيينـه لشـغث وديفـة           وفي إطا
المستشـار الرئيسـي للمملأـث     في مكتب المملأـث الخـا  لعمـين العـام،  صـفته      4-حالية  رتبة ف

الخـا  لعمــين العـام فيمــا يتعلـق  تنفيــذ ولايــة البعلأـة دعمــا لتنفيـذ اتفــاق السـلام، وذلــك مــن       
التيسـير والاتصـال والشـراكة، والتحليـث السياسـي والإ ـلا  وإدارة       خلال الاضطلاع  أنشطة 

المعلومات. وسيتلقى المودف الأقدم للشـنون السياسـية الـدعم مـن أحـد الأفـراد المقـدمين مـن         
ــة الســلام،         ــهوش  عملي ــارير وإســداء المشــورة  شــأن الن ــذي ســيتولى إعــداد التق ــة وال الحكوم

ــدعامتين السيا  ولا ســية والمنسســية لاتفــاق الســلام. وسيضــمن مودــف   ســيما فيمــا يتعلــق  ال
ــة ف    ــة  رتب ــث وديف ــن خــلال نق ــوفير     3-إداري يُســتوعب م ــيس الأركــان، ت ــب رئ ــن مكت م

 يناسب من الدعم في مجالي الإدارة وتبادل المعلومات. ما
 

 مكتب رئيس الأركان  
دب إعووادة نوو ، و3-فالموظفووون الوودوليون: نقصووان وظيفووتين )نقوول وظيفووة واحوودة برتبووة       

 (2-فوظيفة واحدة برتبة 
متطوعووو الأموو  المتحوودة: زيووادة قوودرؤا وظيفووة مؤقتووة واحوودة )إنشوواة وظيفووة مؤقتووة واحوودة     

 لمتطوع من متطوعي الأم  المتحدة(
ــن          - 46 ــا م ــه حالي ــأذون   ــه الم ــلاك مودفي ــألف م ــذي يت ــديوان، ال ــيس ال ــب رئ ــدم مكت يق
، 2-ف 1 ، و3-ف 3 ، و4-ف 3 ، و5-ف 2 ، و2-مــد 1وديفــة دائمــة ومنقتــة ا 21

ودائف وطنية من الفئة الفنية ووديفة وطنية من فئـة   3 ودائف من فئة الخدمة الميدانية و 3 و
ودائف لمتطوعي الأمم المتحدة(، الـدعم إلى المملأـث الخـا  لعمـين العـام       4 الخدمات العامة و

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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ــة التكامــث والاتس ــ ــع     لكفال ــة في كــث المجــالات وعــبر جمي ــه البعلأ ــذي تضــطلع   اق في العمــث ال
عناصرها ومواقعها وفقا للرؤية الاستراتيجية والتوجيهات المقدمة من المملأث الخـا  ومـن مقـر    
الأمم المتحدة. وفي ضوء ما يقدمه رئيس الأركان مـن توجيـه وإرـراف، يتـولى مكتـب رئـيس       

لعمليــات الأساســية الــتي تمكــن مــن التنفيــذ المتكامــث   الأركــان الإرــراف علــى أداء الحليــات وا 
ــداني     ــيق الميـ ــغيلي، والتنسـ ــتراتيجي والتشـ ــيط الاسـ ــال التخطـ ــيما في مجـ ــة، ولا سـ ــة البعلأـ لولايـ
والسياسـاتي، وصـنع القـرار علـى المســتوى الرفيـع وإدارة المعلومـات. وفي سـياق إعـادة ترتيــب         

إلى المكتـب المبارـر للمملأـث     3-بـة ف أولويات عمـث المكتـب، يُقتـرح نقـث وديفـة واحـدة  رت      
إلى رـعبة حقـوق الإنسـان. وفي     2-وديفة واحـدة  رتبـة ف   ندبالخا  لعمين العام وإعادة 

الوقت ذاته، يُقتـرح أيضـا تـدعيم وحـدة الـدعم الإداري للمكتـب  وديفـة منقتـة لمتطـوع مـن           
لعمـث الإجمـالي   متطوعي الأمم المتحدة يشـغلها مودـف لشـنون إدارة المعلومـات، لأن حجـم ا     

للمكتب فيما يتعلق   دارة الشنون الإدارية والمعلومات يفوق طاقته، و التالي، لا يتسـ  تعهـد   
نظــام إدارة المعلومــات في البعلأــة علــى نحــو يســتوفي المعــايير المناســبة. ووديفــة مودــف لشــنون  

دارة إدارة معلومات هي وديفة ضـرورية لتزويـد الوحـدة بمودـف متخصـب في صـيانة نظـام إ       
المعلومات بما يشمث جميـع المعلومـات والرسـائث الموجهـة إلى البعلأـة. وسـيكون رـاغث الوديفـة         
مسنولا عن مراقبة جمع  رقيات البعلأة ورسائلها المشفرة واستلامها والإقـرار  تلقيهـا وتوزيعهـا    

د وإرسالها في الوقت المناسب؛ وإدارة عملية إنشاء السـجلات وتخزينـها والتصـرف فيهـا وتعه ـ    
نظم تخزين المعلومات واسترجاعها لضمان الاحتفا   سجث دقيق ومتاح للمراسـلات الـواردة   
ــة     ــواردة إلى البعلأـ ــلات الـ ــن البـــت في المراسـ ــد مـ ــة؛ والتأكـ ــتجا ات اللاحقـ والإجراءات/الاسـ
والصادرة عنها في حدود الأطر الزمنيـة المطلو ـة مـن خـلال تعهـد نظـم المتا عـة وإدارتهـا. وأمـا          

، فهـي رـاغرة   النـدب التي كانت قد اقتُرحـت لإعـادة    2-ف المراسم من الرتبة فوديفة مود
رهرا، وارتـأت البعلأـة أن مكتـب رئـيس الأركـان قـد أثبـت إمكانيـة العمـث           18منذ أكلأر من 

  فعالية من دون توافر مودف لشنون المراسم.
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 رعبة الاتصالات والإعلام  
ووظيفووة  4-)نقوول وظيفووة واحوودة برتبووة ف  لم يطوورأ أت تيروويف  وواف الموظفووون الوودوليون:  

 وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية( ندبوإعادة  3-واحدة برتبة ف
وظووائف )إنشوواة وظيفووتين و نيووتين موون الفئووة الفنيووة ووظيفووة  3الموظفووون الو نيووون: زيووادة   

 وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة( 18 ندبو نية من فئة الخدمات العامة وإعادة 
متطوعووو الأموو  المتحوودة: زيووادة وظيفووة واحوودة )إنشوواة وظيفووة مؤقتووة لمتطوووع موون متطوووعي    

 الأم  المتحدة ونقل وظيفة مؤقتة لمتطوع من متطوعي الأم  المتحدة(
وديفـة ثا تـة    64رعبة الاتصالات والإعلام، بملاك مودفيهـا المـأذون  ـه حاليـار البـالب       - 47

ــة ا ــد 1ومنقت ــن فئــة الخدمــة     5 ، و3-ف 5 ، و4-ف 3 ، و5-ف 1 ، و1-م ودــائف م
وديفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة        34 وديفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة و      11 الميدانية، و

من متطوعي الأمم المتحدة(، هي رـعبة تعمـث  وصـفها مركـزار للاتصـالات الاسـتراتيجية        4 و
سـية للبعلأـة في مجـال الــدعوة     ـين البعلأـة والسـكان في مـالي، مـن أجـث النـهوش  الأهـداف الرئي        

السياسية والبرنامجية، وكذلك كفالة فهم الجمهور لـدور البعلأـة وتشـكيث صـورتها العامـة محليـا       
وإقليميــا ودوليــا. وتــدعم الشــعبة أيضــا تعمــيم معلومــات دقيقــة في صــفوف الســكان، عــدف   

وار الـوطني  زيـادة   زاعات، وتعزيز حماية المـدنيين والمسـاهمة في تعزيـز الح ـ   ـالتخفيف من حدة الن
الوعي والمشاركة. ويحدد مفهوم البعلأة الاتصـال  اعتبـار  مـن الأولويـات، ولا سـيما الاتصـال       
 المجتمعات المحلية على مستوى القواعد الشـعبية، لكفالـة حسـن توقيـت نشـر الرسـائث المتسـقة        

لسلام وتطبيـق أحكـام   فيما يتعلق  ولاية البعلأة ودورها في الجهود المبذولة لتحقيق الاستقرار وا
اتفاق السلام. ويتجسد هذا الشر  في وضع استراتيجية للاتصـالات علـى نطـاق البعلأـة تـنب      
على زيادة أنشطة التواصـث وتطـوير العلاقـات مـع قـادة الـرأي والأرـخا  ذوي النفـوذ علـى          

ء مـن  المستويات الوطنية والإقليميـة والمحليـة في مـالي، مـع إيـلاء اهتمـام خـا  للشـباب والنسـا         
الجمهور. وتعتزم الشعبة تحسين مواءمة عملياتها وتعزيزها تمشيار مـع أحكـام قـرار مجلـس الأمـن      

ــها مــع      (2015ا 2227 ــز تفاعل ــة مواصــلة تعزي ــة المتكامل ــه المجلــس إلى البعلأ ، الــذي طلــب في
صلها مع قوات الـدفاع والأمـن الماليـة، وذلـك  سـبث تشـمث       السكان المدنيين،  الإضافة إلى توا

وضع استراتيجية اتصال فعالة وإنشاء محطة  ث إذاعي تا عـة للبعلأـة مـن أجـث التوعيـة  ولايتـها       
وأنشطتها وزيادة فهمها. وفي هذا السـياق، ومـن أجـث تحسـين التواصـث مـع المجتمعـات المحليـة         

فعاليـة البعلأـة في المكاتـب الإقليميـة، يُقتـرح إنشـاء        والجماهير المستهدفة في شمال مـالي وضـمان  
وديفـتين وطنيـتين مــن الفئـة الفنيــة لمودـف لشــنون الإعـلام مــن أجـث الإرــراف علـى أنشــطة        
الإعلام والتوعية في منطقة مو تي، ووديفة واحدة منقتـة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)


A/70/735/Rev.1 
 

 

16-05020 25/132 

 

ــوردون الســلع   لشــنون الإعــلام في  امــاكو لكــي يعمــث  وصــفه منســقار     ــذين ي ــائعين ال مــع الب
والخــدمات اللازمــة لأنشــطة التوعيــة والتأكــد مــن أن جميــع المكاتــب الإقليميــة مــزودة  ــالمواد    
اللازمة للاضطلاع  أنشطة التوعية. و الإضافة إلى ذلـك، يُقتـرح إنشـاء وديفـة وطنيـة واحـدة       

ة إذاعـة البعلأـة تغطيـة إذاعيـة     من فئة الخدمات العامة لفني تكنولوجيـا البـث الإذاعـي يـوفر لمحط ـ    
وديفـة مـن    نـدب على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع. وعـلاوة علـى ذلـك، يُقتـرح إعـادة      

فئة الخدمة الميدانية لمشغث  لة التصوير في  امـاكو إلى تقـني للاسـتديو، ووديفـة وطنيـة مـن فئـة        
في مجــال تكنولوجيــا الخــدمات العامــة مــن مســاعد لشــنون الموقــع الشــبكي في  امــاكو إلى فــني 

ودائف وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعد لشنون الإعـلام في  امـاكو    7 البث الإذاعي، و
ودـائف وطنيـة مـن فئـة      10 وغاو وتمبكتـو وكيـدال إلى مسـاعد لشـنون الإنتـاج الإذاعـي، و      

ــدال إلى مســاعد لشــنون       ــو وكي ــة لمســاعدين لغــويين في  امــاكو وغــاو وتمبكت الخــدمات العام
 3-وواحـدة مـن الرتبـة ف    4-لإنتاج الإذاعي، فضلا عن نقث وديفتين واحدة من الرتبـة ف ا

من  اماكو إلى غاو وتمبكتو، على التوالي، ونقث وديفة لمودف إعلام ووديفة واحـدة لمتطـوع   
 من متطوعي الأمم المتحدة من  اماكو إلى غاو لشغث وديفة منتج إذاعي.

 
 رؤساء المكاتب الميدانية  
 (1-إلى الرتبة مد 5-وظفون الدوليون: لم يطرأ أت تيريف )إعادة تصنيف وظيفة برتبة فالم  

يندي كث مكتـب مـن المكاتـب الإقليميـة مهامـه تحـت قيـادة رئـيس المكتـب، يدعمـه            - 48
مودف إداري إقليمي ومودف أمن إقليمـي، ويعمـث علـى تنفيـذ سياسـات وتوجيهـات البعلأـة        

ني  التعـاون الوثيــق و التنسـيق مــع فريـق الأمــم المتحـدة القطــري.     المتكاملـة علــى الصـعيد الميــدا  
ورئــيس المكتــب هــو منســق الأمــم المتحــدة المعــين في المنطقــة الخاضــعة لمســنولية البعلأــة ويقــدم  
تقارير  مباررة إلى المملأث الخا  لعمـين العـام، كمـا يتـولى قيـادة مهـام الإدارة والتنسـيق الـتي         

للبعلأــة المتكاملــة وهــو مــن يملأــث المملأــث الخــا  لعمــين العــام في   يضــطلع عــا المكتــب الإقليمــي
المنطقة الخاضـعة لمسـنولية البعلأـة تجـا  السـلطات الوطنيـة والمحليـة. ورئـيس المكتـب هـو منسـق            
رنون أمن المنطقة لكافة أغراش إدارة أمن الأمم المتحدة، حسـب السـلطات المفوضـة لـه مـن      

ــيس الم     ــث رئ ــث الخــا . ويعم ــب المملأ ــع العنصــر     جان ــوثيقين م ــب  التنســيق و الاتصــال ال كت
العسكري وعنصـر الشـرطة التـا عين للبعلأـة. ورئـيس المكتـب مسـنول عـن إدارة رـنون جميـع           
المودفين الفنيين والإرراف عليها في المكتـب الإداري الإقليمـي. ويـرأس رئـيس المكتـب أيضـا       

علــى عمــث الوحــدات التا عــة   مركــز العمليــات الإقليميــة المشــتركة. و الإضــافة إلى الإرــراف 
للبعلأــة المتكاملــة والــتي يوجــد مقرهــا مبارــرة في المكتــب الإقليمــي، يتوقــع مــن رئــيس المكتــب  
العمث على إ راز الدور الحاسـم الـذي تنديـه المسـائث الشـاملة المتصـلة  تعزيـز حقـوق الإنسـان          

 وحمايتها، بما في ذلك حماية المدنيين، والقضايا الجنسانية.
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. ويــدعمها مودــف 5-يفــة رئــيس المكتــب في مــو تي منشــأة حاليــا في الرتبــة ف  وود - 49
للشنون السياسية امودف وطني من الفئة الفنية( مسنول عن تقدل الدعم لـرئيس المكتـب في   
مســاعيه الحميــدة وعــن إقامــة اتصــال مســتمر  الســلطات البلديــة ومملألــي الأحــزاب السياســية،   

الخدمة الميدانية( وسائق واحـد امـن فئـة الخـدمات العامـة      يدعمها مساعد إداري امن فئة  كما
 الوطنية(.

وفي ضوء تدهور الوضع الأمني في منطقة مو تي اوالمنطقة المجـاورة لسـيغو(، علـى نحـو      - 50
 ب/أغسـطس   7مـا يـدل عليـه، في جملـة أحـداتم أخـرى، الهجـوم الـذي وقـع في سـيفاري في           

ين مع الأمـم المتحـدة، وعلـى نحـو مـا تم تأكيـد        ، والذي أودى سياة تسة من المتعاقد2015
في مفهــوم البعلأــة المــنقح، الــذي يحــدد مــو تي  اعتبارهــا إحــدى المنــاطق الجغرافيــة الرئيســية الــتي 

، مـا فتئـت منطقـة مـو تي تـزداد اضـطرا ا وتكتسـي        هـا ينبغي للبعلأة أن تركز عليها جميع جهود
وعـلاوة علـى ذلـك، فـ ن مفهـوم البعلأـة المـنقح، الـذي         أهمية استراتيجية متزايدة  النسبة للبعلأة. 

يشمث ضمن مبادئه التنفيذية الرئيسية اعتماد نهج عملـي متكامـث يسـتند إلى الظـروف القائمـة      
يتعلق  تنفيذ الولاية، يشدد على الحاجة إلى العمث في كث منطقـة مـن المنـاطق اسـتنادا إلى      فيما

لتعاون الوثيق مع القوة وررطة الأمم المتحـدة علـى   استراتيجية متكاملة أعدها رئيس المكتب  ا
 مستوى القطاع.

ونتيجة لذلك، سيقوم رئيس المكتب في مـو تي، كمـا هـو الحـال في المنـاطق الأخـرى،        - 51
 دور معزَّز في تنفيذ الولاية، وفي توسيع نطاق عمث البعلأة المتكاملة مع جهات فاعلة من مـالي  

لمسنولية، بمـا في ذلـك الزعمـاء التقليـديون وقـادة المنسسـات       تحظى  المصداقية وتتحلى  روح ا
ورجال الـدين والقـادة الـروحيين والمجتمـع المـدني، وفي ضـمان الاتسـاق والتنسـيق في اسـتجا ة          

 الأمم المتحدة للتحديات الأمنية والسياسية والإنسانية.  
الأعمـال الإرها يـة ضـد    وقد أدت الزيادة المطردة في حالة انعـدام الأمـن، بمـا في ذلـك      - 52

ســـلطات الدولـــة الماليـــة وأفـــراد البعلأـــة وأصـــولها، إلى جانـــب اســـتمرار طفـــرات العنـــف  ـــين  
الطوائف، إلى نشر كتيبة إضافية تا عة للبعلأة المتكاملة في القطـاع الغـر ، ولا سـيما في ديا ـالي     

ــو،      ــة لقطــاع الغــرب مــن مقــر  في تمبكت ــد القــوة الإقليمي ــرئيس وغونــدام. ويعمــث قائ تاركــا ل
المكتب مهام التنسيق والاتصال على أساس يومي مع القوات المسـلحة الماليـة وقـادة الوحـدات     
في منطقة مـو تي. و الإضـافة إلى ذلـك، ونظـرا للعـدد المتزايـد مـن الحـوادتم الأمنيـة في سـيغو،           

 يضطلع رئيس المكتب أيضا  دور رئيسي في تنسيق الأنشطة الجارية في تلك المنطقة.
وافر له قدرة تتمتع  درجة كافية من الخبرة، لن يكـون  وسـع رئـيس المكتـب     تتوما لم  - 53

الاضطلاع  كامث مسـنولياته أو ممارسـة مهـام الرقا ـة  القـدر الكـافي علـى الصـعيد الإقليمـي.          
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ولن يكون التملأيث العام للبعلأة وللمملأث الخا  لعمين العـام علـى المسـتوى المناسـب في سـياق      
مو تي حالة أمنية متقلبة  درجة متزايدة في منطقتي مو تي وسيغو، وفي وضع تقتضـي  تشهد فيه 

فيه زيادة عدد الأفـراد النظـاميين والأفـراد المـدنيين مـن رئـيس المكتـب، سكـم مهامـه كمنسـق           
 لأمن المنطقة، الانتشار على مستوى مناسب.

إلى  5-مـن الرتبـة ف  وفي ضوء ما تقدم، يقترح إعادة تصنيف وديفـة رئـيس المكتـب     - 54
مـع   . ومن رأن إعادة التصنيف المذكورة مواءمة وديفة رئـيس المكتـب في مـو تي   1-الرتبة مد

رؤساء المكاتب في تمبكتو وكيدال وغاو مـن حيـث الرتبـة والتسلسـث الإداري وخـط المسـاءلة       
 إزاء قيادة البعلأة.

 
 : المصالحة السياسية وتنفيذ اتفاق السلام1العنصر   

 (2015ا 2227ى النحــو المــبين في الإطــار أدنــا ، ووفقــا لقــرار مجلــس الأمــن        علــ - 55
ومفهــوم البعلأــة المــنقح، ومــع مراعــاة المهــام المنصــو  عليهــا في اتفــاق الســلام، ســتدعم البعلأــة  

رـريحة   علـى الصـعيد الـوطني مـع إرـراك     المتكاملة تنفيـذ الاتفـاق وتعزيـز المصـالحة والاسـتقرار      
ســتقوم البعلأــة المتكاملــة  التعــاون مــع   .واســعة مــن الجهــات الفاعلــة السياســية والمجتمــع المــدني  

المنسسات الحكومية، والجهات السياسـية الفاعلـة الأخـرى و  سـداء المشـورة لهـا  شـأن تنفيـذ         
زاب السياسـية ومنظمـات   اتفاق السـلام مـن أجـث ضـمان تقيـد المنسسـات الديمقراطيـة والأح ـ       

ــاق   ــدني  الاتف ــع الم ــة المترا طــة         .المجتم ــائج الفوري ــن النت ــتين م ــق اثن ــة علــى تحقي ــتركز البعلأ وس
الأولوية، وهما توفير الدعم التقني من أجث تنفيذ اتفـاق السـلام في مـالي وتعزيـز المصـالحة       ذات

 .الوطنية وتحقيق الاستقرار في مالي
اق السلام، يتم إنشاء أمانـة لجنـة متا عـة الاتفـاق  اعتبارهـا      من اتف 61وبموجب المادة  - 56

وهـذ  المهمـة الجديـدة متوخـاة أيضـا بموجـب قـرار مجلـس          . لية جديدة  قيـادة البعلأـة المتكاملـة   
ات وللعمـث الــذي  وتتطلـب مـن البعلأــة تقـدل الـدعم الفــني للاجتماع ـ     (2015ا 2227الأمـن  

و الإضـافة إلى ذلـك، ستشـارك البعلأـة المتكاملـة في       .تقوم  ه اللجنة ولجانهـا الفرعيـة المواضـيعية   
رئاسة اللجنة الفرعية المعنية  الدفاع والأمن وفي تيسير أنشطتها من خلال تـوفير الخـبرة التقنيـة    

ــة   والــدعم اللوجســتي، مــع القيــام في الوقــت نفســه  المشــاركة الفعالــة في    جميــع اللجــان الفرعي
 .التا عة للجنة

الرئيســية المعنيــة  وستواصــث البعلأــة تعزيــز رــراكتها الاســتراتيجية مــع منسســات مــالي  - 57
 تنفيــذ اتفــاق الســلام، والارتقــاء  علاقتــها وتعاونهــا مــع الشــركاء الــوطنيين والــدوليين المعنــيين   

وسـيقدم  . وتنسيق الاستراتيجيات تحقيق التماسك الاجتماعي، مع التركيز على أوجه التآزر 

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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الدعم لجهود التوعية والاسترداد المبذولة  شأن اتفاق السلام على الصـعيدين الإقليمـي والمحلـي    
وستواصـث البعلأـة المتكاملـة دعـم تشـجيع وتيسـير الحـوار  ـين          . قيادة الأطراف المعنيـة في مـالي  

عي وتعزيـز القـدرات المحليـة مـن     المجتمعات المحلية وداخلـها مـن أجـث تحقيـق التماسـك الاجتمـا      
أجث تحقيق السلام وحث النزاعات، مع التركيز  شـكث خـا  علـى السـلطات المحليـة والمجتمـع       
المــدني، بمــا فيهــا الجماعــات النســائية،  غيــة تعزيــز العلاقــات الاجتماعيــة، والتعــاون، والمســاءلة  

 .  لجماعي الفعالالمتبادلة، والتضامن  اعتبارها الأساس الذي يقوم عليه العمث ا
و الإضـــافة إلى دعـــم التحضـــير للانتخا ـــات وتنظيمهـــا وإجرائهـــا، ستواصـــث البعلأـــة    - 58

المتكاملــة أيضــا،  التعــاون مــع  رنــامج الأمــم المتحــدة الإ ــائي، دعــم وتعزيــز قــدرة الســلطات    
ووفقـا   .الانتخا ية علـى العمـث  اعتبارهـا إدارة انتخا يـة تسـتوفي مقومـات الاسـتدامة والحرفيـة        

 18فـورا  عـد التوقيـع علـى الاتفـاق فتـرة انتقاليـة تتـراوح  ـين           لأحكام اتفـاق السـلام، سـتبدأ   
ث تيسير جملة أمـور مـن  ينـها اعتمـاد وتنفيـذ التشـريعات وهياكـث الحكـم         جرهرا من أ 24 و

تعلقــة الدســتورية والتشــريعية الاســتلأنائية الم المحــددة في الاتفــاق، بمــا في ذلــك التــدا ير التنظيميــة 
علـى وجـه الخصـو ، طرائـق      ،  دارة المناطق الشمالية وتنقيح قانون الانتخا ـات مـع تضـمينه   

انتخاب أعضـاء المجـالس المجتمعيـة علـى الصـعد المحلـي والإقليمـي والـوطني والتـدا ير الراميـة إلى           
 .ليـة السماح  عودة اللاجئين والمشردين داخليـا، وكـذلك المشـاركة الفعالـة في الانتخا ـات المح     

ــة     ــز العمليـ ــة المتكاملـــة،   صـــلاحات ترمـــي إلى تعزيـ ــن البعلأـ ــة،  ـــدعم مـ وستضـــطلع الحكومـ
وعـــلاوة علـــى ذلـــك، ســـيظث تعزيـــز مشـــاركة المـــواطنين وإســـهامهم في تحســـين   .الانتخا يـــة

مهارات التنظيم الإداري المحلي من أجث تعزيز ممارسات الحكـم الررـيد في سـياق  نـاء     /قدرات
 .عمث الرئيسيةالسلام من مجالات ال

وســتظث البعلأــة المتكاملــة ملتزمــة  ضــمان المشــاركة الكاملــة والفعالــة للمــرأة في تنفيــذ   - 59
اتفاق السلام، من خلال تنفيذ خطة العمث ذات النقا  السبع التي وضعها الأمين العـام  شـأن   

وتعمـيم مراعـاة المنظـور     (A/65/354-S/2010/466)  ناء السلام على نحو يراعي المنظور الجنساني
 .الجنساني في جميع مرافق البعلأة

  
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــام    1-1-1 إحراز تقدم صوب تحسين الحوكمة الديمقراطية 1-1   ــد اعـــــ ــا  جديـــــ ــانون انتخـــــ ــاد قـــــ اعتمـــــ
: 2016/2017في المائـــــة ؛  50: إنجـــــاز 2015/2016

 اكتمال عملية الاعتماد(
 

http://undocs.org/ar/A/65/354
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

إنشاء نظام انتخا  عملـي وفقـا للمعـايير الدوليـة      1-1-2  
وأحكام اتفاق السلام، بما في ذلـك إنشـاء منسسـة واحـدة     

ــة ا   ــة الانتخا يـــــ ــث العمليـــــ : 2015/2016لإدارة كامـــــ
 : مجلس إداري واحد(2016/2017مجالس إدارية؛  3

لديـة ومقاطعـة   إنشاء المجالس المحلية االإقليميـة والب  1-1-3
 و( عن طريق انتخا ات تشمث الجميع اماك

زيادة مشاركة الجهـات الفاعلـة في المجتمـع المـدني      1-1-4
ــدوائر     ــى مســتوى ال ــة عل ــة صــنع القــرارات الإداري في عملي

 (12: 2016/2017؛ 10: 2015/2016ا

زيادة في مشاركة جماعات المجتمـع المـدني ابمـا في     1-1-5
ا ية والنسـائية والتقليديـة والدينيـة    ذلك قادة الكيانـات الشـب  

ــع    ــية مـ ــات السياسـ ــة( في العمليـ ــال التجاريـ ــر الأعمـ ودوائـ
جماعـــة؛  45: 2015/2016الســـلطات ومملألـــي الدولـــة ا

 جماعة( 50: 2016/2017
  

 النواتج  
حلقات عمث مع الهيئـات المسـتقلة لإدارة الانتخا ـات والجهـات الفاعلـة الرئيسـية السياسـية         3تنظيم   • 

 من أجث تحديد وتقييم ومناقشة التشريعات القائمة في مجال الانتخا ات

دورة تدريبيـة   15 و حلقـات دراسـية   5الاضطلاع  أنشطة الـدعوة و نـاء القـدرات مـن خـلال عقـد        • 
وتقدل المشورة التقنية إلى الهيئـات المسـتقلة المنشـأة حـديلأا لإدارة الانتخا ـات، وفئـات المجتمـع المـدني،         

 ث تحسين إدارة العملية الانتخا ية والمشاركة فيهاجسياسية، والمنظمات النسائية من أب الوالأحزا

 إسداء المشورة وتقدل الدعم، من خلال عقد اجتماعات رهرية مع اللجنـة البرلمانيـة المعنيـة  ـالقوانين،     • 
ياسية الرئيسية مـن  حلقات عمث  الارتراك مع الهيئات المستقلة لإدارة الانتخا ات، والجهات الس 3 و

أجــث رصــد اللأغــرات الرئيســية في التشــريع الانتخــا  وتنقــيح قــانون الانتخا ــات ليتمارــى مــع المعــايير  
 الدولية ومع اتفاق السلام

تقدل المشورة التقنية من خلال عقد اجتماعات رهرية مع الهيئـات المسـتقلة لإدارة الانتخا ـات تتعلـق      • 
ا يـة واسـتراتيجية للتر يـة المدنيـة وتلأقيـف النـاخبين امـع إرـراك المحكمـة           وضع وتنفيذ العمليات الانتخ
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الدســتورية(، مــن أجــث تحــديث رســم حــدود الــدوائر الانتخا يــة وتجديــد قائمــة النــاخبين البيومتريــة؛     
 وتحسين رسم خريطة مراكز الاقتراع وجمع نتائج الانتخا ات، وإدارة المنازعات الانتخا ية

دورات في مجــال  نــاء القــدرات لفائــدة وســائط الإعــلام    3تقنيــة مــن خــلال تنظــيم  إســداء المشــورة ال • 
والصحفيين لتمكينهم من إعلام الجمهور  شـأن التشـريعات الحا ـة المتصـلة  الانتخا ـات فيمـا يتعلـق        

  الحوكمة الديمقراطية

 تنفيذ الإصلاحات الانتخا ية تنظيم حلقتي عمث مع اللجنة البرلمانية المعنية  القوانين لتعزيز قدرتها على • 

التشــاركي في اتخــاذ القــرارات والإدارة التعاونيــة عــدف تشــجيع   تشــجيع المشــاركة السياســية والنــهج • 
مشاركة منظمات المجتمع المدني في عمليات صنع القرار التي تقوم عـا السـلطات علـى الصـعيد الـوطني      

شـات المائـدة المسـتديرة علـى أسـاس فصـلي  ـين        ودون الوطني والمحلي مـن خـلال التوعيـة وتنظـيم مناق    
 منظمات المجتمع المدني والسلطات المحلية ابما في ذلك المنظمات النسائية والشبا ية(

ــة ومملألــي    4تقــدل المســاعدة الاستشــارية وتنظــيم   •  ــأمر الإدارة المحلي ــة لفائــدة القــائمين   دورات تدريبي
سات الحكم الرريد من أجث تحقيق المصالحة وإعـادة التأهيـث   الدولة في المناطق في شمال مالي  شأن ممار

 في المجتمعات المحلية

تنظيم دورات رهرية للتوعية والتلأقيف، بما في ذلك عقـد منتـديات مجتمعيـة فصـلية للحـوار مـع مملألـي         • 
 الســلطات المحليــة ومنظمــات المجتمــع المــدني ابمــا في ذلــك النســاء، والشــباب، والمنظمــات الدينيــة(، في  
المناطق الشمالية الأر ع للتغلب على القضايا التي تـنثر في الحـوار والمصـالحة وتسـهيث سـبث تعـاونهم في       

 تنفيذ اتفاق السلام، وتعزيز العلاقات  ين المجتمعات المحلية والسلطات المحلية

واستضـافة ضـيوف   ، وهي المحطة الإذاعية التا عة للبعلأة، MIKADO FM  ث  رامج أسبوعية على إذاعة • 
 وطنيين ودوليين رفيعي المستوى ومنتديات رهرية لمناقشة القضايا ذات الصلة  الحكم الديمقراطي

 ث  رامج يومية متعلقة  الشنون الراهنة، عن طريق إذاعة البعلأة، الأمر الذي سيشجع الحوار المفتـوح   • 
 لجمهور ين السلطات الحكومية وصانعي القرار والمجتمع المدني وعامة ا

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

تنفيــذ منسســات الدولــة الجــدول الــزمني لاتفــاق   1-2-1 تهيئة  يئة سياسية مواتية لتنفيذ اتفاق السلام 1-2  
: اعتمـــاد جـــدول 2015/2016الســـلام تنفيـــذا كـــاملا ا

 : تنفيذ الجدول الزمني تنفيذا كاملا(2016/2017 ؛زمني
ــام  1-2-2 ــن تنفيــذ     قي ــان  ســن تشــريعات تمكــن م البرلم

اتفــــــاق الســــــلام،  ــــــدعم مــــــن الأحــــــزاب السياســــــية  
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ــانون؛  2015/2016ا   ــد أي قـ : 2016/2017: لم يُعتمـ
 اعتماد مجموعة من القوانين(

عقد المنتمر الـوطني للمصـالحة المنصـو  عليـه في      1-2-3
 اتفاق السلام

يـة  اعتماد ميلأاق للسلام والوحدة والمصالحة الوطن 1-2-4
 عن طريق وزارة المصالحة الوطنية

إقرار سياسة وطنيـة للمصـالحة مـن جانـب وزارة      1-2-5
 المصالحة الوطنية

ــبة  1-2-6 ــو  نســ ــاء في   20 لــ ــث النســ ــة لتملأيــ في المائــ
الحليات والمنسسات المقرر إنشاؤها مـن أجـث تنفيـذ اتفـاق     

 السلام
  

 النواتج  
 البرلمانية وقادة الأحزاب السياسية عن تنفيذ اتفاق السلامعقد اجتماعات رهرية مع اللجان  • 

وكذلك إنشاء منسسات إقليمية جديدة، من خلال تقدل المشـورة التقنيـة،    ،دعم السياسات التوفيقية • 
 مع أخذ المنظور الجنساني في الاعتبار  

في ذلــك لجنــة القــوانين حلقــات عمــث تقنيــة لبنــاء قــدرة اللجــان المتخصصــة في البرلمــان، بمــا    4تنظــيم  • 
الدستورية فضلا عن لجنة الدفاع والأمن، ووزارة المصالحة الوطنية والأحزاب السياسية، لتعزيـز تنفيـذ   

 الإصلاحات المنسسية المطلو ة في اتفاق السلام

تنظيم حلقة دراسية من أجث تعزيز قدرة وسائط الإعلام والمررـدين التقليـديين لتحسـين الـوعي العـام       • 
 يذ اتفاق السلام تنف

اجتماعـات مــع الأحـزاب السياسـية، واجتمــاع واحـد مـع المجلــس الـوطني للشـباب واجتمــاع         6عقـد   • 
 واحد مع القيادات النسائية من أجث تيسير التعاون في تنفيذ اتفاق السلام  

فـاء  المهـام   عقد حلقتي عمث مع الجهات الفاعلة الإقليمية المنتخبة حديلأا من أجث  نـاء قـدرتها علـى الو    • 
 الجديدة

 اجتماعا مع أعضاء اللجان المتخصصة في البرلمان 12عقد  • 
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 عقد اجتماعات أسبوعية مع وزارة المصالحة الوطنية من أجث تصميم وتنفيذ استراتيجيات المصالحة • 

 إتاحة الخبرة التقنية عن طريق توفير الخبراء لوزارة المصالحة الوطنية • 

مبـادرات مـن مبـادرات السـلام المحليـة المضـطلع عـا علـى الصـعيد الإقليمـي  قيـادة             4تقدل الـدعم إلى   • 
 الحكومة والجماعات المسلحة السا قة والمجتمع المدني

تقدل الدعم اللوجستي إلى مجلس الشيو  المنشأ حـديلأا والمسـنول عـن وضـع ميلأـاق للسـلام والوحـدة         • 
 والمصالحة الوطنية

 والتقني دعما لمنتمر الوفاق الوطنيتوفير الدعم اللوجستي  • 

حلقات عمث  شـأن إدارة النزاعـات لفائـدة السـلطات المحليـة ومملألـي المجتمـع المـدني في المنـاطق           4عقد  • 
الشمالية من أجث تعزيز تطـوير القـدرات الإداريـة، بمـا في ذلـك التخفيـف مـن حـدة النزاعـات وحلـها           

 وما يتصث  ذلك من  ليات الإنذار المبكر

الـدعوة مـن أجـث تعزيـز إدمـاج المـرأة في الحليـات والمنسسـات المقـرر إنشـاؤها مـن أجـث تنفيـذ اتفـاق                • 
 حلقات عمث لتقدل المشورة الفنية  شأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني 3السلام وعقد 

 تنظــيم تــس حلقــات عمــث تدريبيــة للقيــادات النســائية والســلطات المحليــة لــدعم تنفيــذ خطــة العمــث    • 
  شأن المرأة والسلام والأمن 1325الوطنية 

تنظــيم تــس دورات تدريبيــة للقيــادات النســائية، بمــا في ذلــك رــبكة القيــادات النســائية والنســاء            • 
 المنتخبات في المجالس التشريعية والإقليمية والمحلية، من أجث تعزيز قدرتهن على اتخاذ القرارات

اتعزيـز السـلام    الحة من أجث دعـم المبـادرات النسـائية المحليـة    حلقات عمث  شأن السلام والمص 5عقد  • 
 والمصالحة(

تنظــيم حمــلات إعلاميــة عــن جهــود المصــالحة الوطنيــة وعمليــة الســلام وحقــوق الإنســان، بمــا يشــمث     • 
التوعية  العنف الجنسي المرتبط  النزاع، والتنمية في شمـال مـالي، وعـن الولايـة الـتي تضـطلع عـا البعلأـة،         

إعلانــات  3 و إحاطــة إعلاميــة، و ــث رــريط وثــائقي واحــد  الفيــديو   50 ســبث منــها عقــد  وذلــك 
 قميب 5 000 و كتيّب 20 000تقارير مصورة وتوزيع  3 و  الفيديو

ــث  •  ــا  52  ــيم       10 و مسلســلا إذاعي ــة، وتنظ ــة العام ــات الخدم ــة إعلان ــة في إطــار حمل ــات إذاعي إعلان
 في  اماكو، ونشر مجلة رهريةمناسبة عامة في الأقاليم الشمالية و 30
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

دعم ورصد تنفيذ اتفاق السلام،  واسـطة  ليـات    1-3  
منها أمانـة لجنـة متا عـة الاتفـاق واللجنـة الفرعيـة المعنيـة        

  الدفاع والأمن

عقد جلسات عامة للجنة متا عة الاتفـاق االفتـرة    1-3-1
 (12: 2016/2017؛ 12: 2015/2016

ــة المواضــيعية     1-3-2 عقــد جلســات عامــة للجــان الفرعي
؛ 12: 2015/2016التا عة للجنة متا عة الاتفـاق االفتـرة   

2016/2017: 12) 

الأمانة العامة للجنة متا عة الاتفاق تواصث العمـث   1-3-3
  كامث قدرتها

قيــام المراقبــة المســتقلة  زيــارات منتظمــة إلى مــالي   1-3-4
 (4: 2016/2017يوجد؛  لا :2015/2016ا

التصــدي للمســائث المتصــلة  تنفيــذ اتفــاق الســلام   1-3-5
 من خلال لجنة متا عة الاتفاق

ــدات المتكاملــة الجديــدة في      1-3-6 زيــادة في عــدد الوح
ــن ا  ــدفاع والأمـــ ــوات الـــ ــد؛  لا :2015/2016قـــ يوجـــ

2016/2017 :4) 

زيــادة في عــدد اجتماعــات اللجنــة التقنيــة المعنيــة    1-3-7
 (12: 2016/2017 ؛8: 2015/2016 الأمن ا

ــولى      1-3-8 ــتي تت ــدوريات المشــتركة ال ــدد ال ــادة في ع زي
 :2015/2016تنســــــيقها  ليــــــة التنســــــيق التشــــــغيلي ا 

 (52: 2016/2017يوجد؛  لا
 

 النواتج  
 تنظيم الجلسات الشهرية للجنة متا عة الاتفاق والمشاركة فيها • 

 تنظيم الجلسات الشهرية للجان الفرعية المواضيعية الأر عة والمشاركة فيها   • 

تنسيق الاجتماعات التحضيرية لأمانة لجنة متا عـة الاتفـاق ولجانهـا الفرعيـة الأر عـة قبـث حلـول موعـد          • 
 دورات اللجنة ولجانها الفرعية ووضع التقارير ذات الصلة في صيغتها النهائية وحفظها

 دعم التقني لاجتماعات وأعمال لجنة متا عة الاتفاق ولجانه الفرعية المواضيعيةتقدل ال • 

 ضمان حفل وثائق لجنة متا عة الاتفاق والأجهزة التا عة لها وإدارة تراثها المادي • 
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  سبث منها إعداد التقارير الفصلية ،تقدل الدعم للمراقبة المستقلة • 

 الجلسات التي تعقدها لجنة متا عة الاتفاق ولجانها الفرعيةقيام الأمانة   عداد ونشر تقارير  • 

ــاكو           •  ــو تي، إلى  ام ــدال، وم ــاو وكي ــو وغ ــن تمبكت ــاق الســلام م ــراف في اتف ــدو  الأط ــث من تيســير نق
 للمشاركة في اجتماعات لجنة متا عة الاتفاق ولجانها الفرعية الأر ع  

 تا عة الاتفاق ومبادئها التوجيهيةعقد اجتماعات رهرية وفقا لاطار المرجعي للجنة م • 

اللجنــة الفرعيــة المعنيــة  الــدفاع والأمــن وتزويــدها  ــالخبرة التقنيــة والخــدمات          المشــاركة في رئاســة  • 
 السكرتارية

ــد  •  ــق في         12عق ــار والتحقي ــن أجــث رصــد وقــف إطــلاق الن ــالأمن م ــة   ــة المعني ــة التقني اجتماعــا للجن
نيـة، ورصـد ودعـم عمليـات التجميـع ونـزع السـلاح والتسـريح         الانتهاكات، وتحـديث الترتيبـات الأم  

 وإعادة الإدماج
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــاعي    1-4   ــلال المسـ ــن خـ ــة مـ ــائث الخلافيـ ــوية المسـ تسـ
الحميدة التي يبذلها المملأث الخا  لعمين العام والوساطة 
ــذ      ــا يفضــي إلى التنفي ــدولي بم ــدعم ال ــة وتنســيق ال الدولي

 الفعال لاتفاق السلام من قبث الأطراف

تولي اللجنة الحكومية والمنسسات المكلفة  تنفيـذ   1-4-1
: 2015/2016اتفاق السلام مهمة تنسيق الدعم الدولي ا

ــا  12: 2016/2017اجتماعـــــا تنســـــيقيا؛  12 اجتماعـــ
 تنسيقيا(

حــث نقــا  الخــلاف في تنفيــذ اتفــاق الســلام مــن   1-4-2
لمملأـــث الخـــا  لعمـــين العـــام  خـــلال المســـاعي الحميـــدة ل

 والوساطة الدولية
 

 النواتج  
عقد اجتماعات تنسيقية رهرية مع اللجنة الحكومية والمنسسات المكلفة  تنفيذ اتفـاق السـلام وإعـداد     • 

 التقارير

 عقد اجتماعات تنسيقية رهرية مع المجتمع الدولي وإعداد التقارير • 

 من أجث  ناء اللأقة  ين الأطراف في اتفاق السلاممشاريع ذات الأثر السريع  3تنفيذ  • 

تنسيق دعم المجتمع الدولي فضلا عن التفاعث على الصعيدين الـوطني والمحلـي لضـمان الفعاليـة في تنفيـذ       • 
اتفــاق الســلام، بمــا في ذلــك مــن خــلال إدارة الصــندوق الاســتئماني ومــا يتصــث  ــه مــن أنشــطة جمــع     

 الأموال
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مع هيكـث التنسـيق التـا ع لحكومـة مـالي والمسـنول عـن الإرـراف علـى تنفيـذ            إقامة اتصالات منتظمة • 
 اتفاق السلام

ممارسة المساعي الحميدة على أساس مخصو ، وتيسـير  نـاء اللأقـة علـى الصـعيدين الـوطني والمحلـي مـن          • 
أجــث دعــم الحــوار مــع جميــع أصــحاب المصــلحة وفيمــا  ينــهم مــن أجــث تحقيــق المصــالحة والتماســك      

 اعيالاجتم
 

 العوامل الخارجية
عدم نشوء مزيـد مـن حـالات    واستمرار التزام الأطراف  عملية المصالحة السياسية وتنفيذ اتفاق السلام  

 تأجيث الانتخا ات الإقليمية والبلدية
  

 2دول الج
 : المصالحة السياسية وتنفيذ اتفاق السلام1الموارد البشرية: العنصر 

      الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع
 أ ع م

 -2-موود
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخدموووة 
 الميدانية

المجمووووع 
 الفرعي

الموظفووووووون 
 أ()الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

          رعبة الشنون السياسية
  48  9  14  25  4  11  7  3 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  
  48  9  14  25  4  11  7  3 - 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  
- - صافي التغير   - - - -  - - - 

          قسم الشنون الانتخا ية

  16  5  3  8  1  3  3  1 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  
  18  5  5  8  1  3  3  1 - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  
- - التغيرصافي    - - - -  2  - 2  
          المجموع 

  64  14  17  33  5  14  10  4 - 2015/2016الودائف المعتمدة للفترة  
 66 14 19 33  5 14 10  4 - 2016/2017الودائف المقترحة للفترة  
- - صافي التغير   - - - -  2  - 2   

 الأمين العام. أ ع، وكيث : أع م، أمين عام مساعد؛ والمختصرات
 تشمث المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. اأ( 
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 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفتين اثنتين  
 قسم الشنون الانتخا ية  
الموظفون الو نيون: زيادة وظيفتين )إنشاة وظيفة من وظائف الفئوة الفنيوة الو نيوة ووظيفوة       

 و نية من فئة الخدمات العامة(
ــا مــن         - 60 ــه حالي ــأذون   ــه الم ــألف مــلاك مودفي ــذي يت ــة ال ــوفر قســم الشــنون الانتخا ي ي
 من فئـة الخدمـة الميدانيـة،    1 و ،3-ف 3 و ،4-ف 3 و ،1-مد 1وديفة ثا تة ومنقتة ا 16

متطـوعي الأمـم   مـن   5 و مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة      2 و من الفئة الفنية الوطنيـة،  1 و
المتحدة(، الدعم والمسـاعدة إلى حكومـة مـالي فيمـا يتعلـق  الإصـلاحات الانتخا يـة الراميـة إلى         

الانتخــا  المــالي، بمــا في ذلــك تعــديث قــانون الانتخا ــات، ودعــم الهيئــة الفريــدة  الإطــار تحســين
ــات وتعزيــز التوافــق في الحراء  ــين الجهــات الفاعلــة السياســية         شــأن العمليــة  لإدارة الانتخا 

 أيار/مـــايو 15ويـــنب اتفـــاق الســـلام الموقـــع في  .الانتخا يـــة في ســـياق الاســـتقرار السياســـي
 ــين الحكومــة، والجماعــات المســلحة والمجتمــع الــدولي علــى فتــرة  2015حزيران/يونيــه  20 و

رهرا تعقب مباررة التوقيـع علـى الاتفـاق وتتخـذ خلالهـا، مـن  ـين         24 إلى 18 انتقالية مدتها
بمـا في ذلـك تنقـيح     ،ور أخرى، التدا ير التشـريعية والدسـتورية  شـأن إدارة المنـاطق الشـمالية     أم

قــانون الانتخا ــات، ولا ســيما طرائــق انتخــاب أعضــاء المجــالس المجتمعيــة علــى الصــعد المحلــي     
و ـالنظر إلى السـياق السياسـي الـراهن المتقلـب في مـالي، سـيكون انخرـرا           .والإقليمـي والـوطني  

لمتحدة علـى المـدى الطويـث في تنفيـذ العمليـة الانتخا يـة ضـروريا لكفالـة سـلامة تنظـيم           الأمم ا
وتملأـث   .الانتخا ات  طريقة سليمة تتسـم  الشـفافية والمصـداقية وتشـمث جميـع الأطـراف المعنيـة       

ــاء الســلام عــدف تحقيــق الحكــم المحلــي الررــيد       مــالي تعهــدا  تحقيــق الاســتقرار السياســي و ن
وفي هـذا السـياق، وسـعيا لتحقيـق ولايتـها المتملألـة في        .دارة السـلمية للامركزيـة  والمصالحة والإ

تحقيـــق الاســـتقرار السياســـي في مـــالي، ســـتقوم البعلأـــة المتكاملـــة، مـــن خـــلال قســـم الشـــنون  
وفي ضوء ما تقدم، يقترح تعزيـز القسـم    .الانتخا ية،  تقدل المساعدة والدعم التقنيين اللازمين

لمودــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة يشــغلها مودــف لشــنون الانتخا ــات،     نشــاء وديفــة واحــدة
ووديفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة يشـغلها مسـاعد إداري، علـى أن يكـون مقـر         

وسيساهم المودفـان الإضـافيان في تمكـين القسـم مـن العمـث علـى وضـع          .الوديفتين في  اماكو
وفقـا للمعـايير الدوليـة ولأحكـام اتفـاق السـلام،        وترويج مدونة انتخا يـة/نظام انتخـا  عملـي   

في ذلك إلاد منسسة وحيدة معنية   دارة العملية الانتخا ية  رمتـها، وإنشـاء لجنـة انتخا يـة      بما
وطنية مستقلة تنضوي تحتها هيئات إدارة الانتخا ـات وتنفيـذ خطـة الـدعم الانتخـا  وسـوف       

يئـات إدارة الانتخا ـات مـن أجـث وضـع وتنفيـذ       يتيحان أيضا تعزيز  نـاء القـدرات المنسسـية له   
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العمليـــات الانتخا يـــة واســـتراتيجية للتر يـــة المدنيـــة وتلأقيـــف النـــاخبين ابمـــا في ذلـــك المحكمـــة 
ــة؛        ــاخبين البيومتري ــد قائمــة الن ــة وتجدي ــدوائر الانتخا ي الدســتورية(؛ وتحــديث رســم حــدود ال

 .  خا ات وإدارة المنازعات الانتخا يةلتحسين رسم خرائط مراكز الاقتراع وتجميع نتائج الانت
 

: تحقيق الاستقرار الأمني والرصد والإرراف على ترتيبات وقف إطـلاق النـار   2العنصر   
 وحماية المدنيين في شمال مالي

سيواصث الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة في البعلأـة المتكاملـة، علـى النحـو المـبين في       - 61
إلى قـوات الـدفاع والأمـن في مـالي في تحقيـق الاسـتقرار في المراكـز        الإطار أدنـا ، تقـدل الـدعم    

ــاطق    .الســكانية الرئيســية في شمــال مــالي  وستواصــث البعلأــة توســيع نطــاق وجودهــا خــارج المن
السكانية الرئيسية، عـن طريـق دعـم جهـود سـلطات مـالي الراميـة إلى ردع التهديـدات واتخـاذ          

ودعمـــا  .لعناصـــر المســـلحة إلى هــذ  المنـــاطق خطــوات نشـــطة، عنــد الاقتضـــاء، لمنـــع عــودة ا   
للسلطات المالية، تواصث البعلأة، في حدود قدراتها وأمـاكن انتشـارها، اتخـاذ الخطـوات اللازمـة      

وستواصــث البعلأـة المتكاملــة القيـام  ــدور    .لحمايـة المــدنيين المعرضـين لخطــر عنـف  ــدني ورـيك    
 .حاسم في رصد وقف إطلاق النار والإرراف عليه

يتطلب الدعم الذي تقدمه البعلأة لتنفيذ اتفاق السلام نشر المزيـد مـن أفـراد البعلأـة في     وس - 62
وسعيا لتيسير عملهم وتمكينهم من الاضطلاع  ه في المواقع الخطرة، أصبح مـن   .جميع أنحاء البلد

 .الضروري  صورة متزايدة توعية جميع الأفراد العسكريين والمدنيين بمخاطر المتفجرات
ستواصث البعلأة دعم تنفيـذ تـدا ير الـدفاع والأمـن المنصـو  عليهـا في اتفـاق السـلام،          - 63

ــريحهم       ــلاحهم وتسـ ــزع سـ ــلحة ونـ ــات المسـ ــراد الجماعـ ــع أفـ ــم تجميـ ــق دعـ ــن طريـ ــة عـ بخاصـ
فكيـك الميليشـيات وجماعـات الـدفاع الـذاتي، وذلـك       توستدعم البعلأة عملية  .إدماجهم وإعادة

 عــد مراعــاة الاحتياجــات الخاصــة لعطفــال المســرحين  تــنب عليــه أحكــام الاتفــاق و  وفــق مــا
والمقاتلات والنساء والأطفال المرتبطين  الجماعات المسـلحة؛ ويتضـمن اتفـاق السـلام أحكامـا      
محددة تتعلق  برنـامج تجميـع العناصـر ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك           

   .تعبئة الموارد اللازمة
المتكاملــة تزويــد ســلطات مــالي  المســاعدة في إصــلاح قطــاع الأمــن  وستواصــث البعلأــة  - 64

وسيسـاهم هـذا الـدعم في تيسـير إنشـاء لجنـة الإدمـاج         .ومن ثم تعزيز إدارة المنسسـات الأمنيـة  
 شـأن الأمـن وإعـادة تنظـيم المجلـس الـوطني المعـني   صـلاح          الوطنية واللجان الاستشارية المحلية
 .وطنيـة للـدفاع والأمـن، واسـتراتيجية وطنيـة لأمـن الحـدود        قطاع الأمـن واعتمـاد اسـتراتيجية   

ومن أجث ترريد وتعزيـز الـدعم الـذي تقدمـه البعلأـة فيمـا يتعلـق  تنفيـذ أحكـام اتفـاق السـلام            
 شأن المسائث الأمنية والدفاعية، ستقوم البعلأة المتكاملة  دمج قسم إصلاح قطاع الأمن وقسـم  
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إلى جانب المشاركة في رئاسـة اللجنـة الفرعيـة المعنيـة      نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج،
 الــدفاع والأمــن، تحــت مســنولية المودــف الرئيســي للمنسســات الأمنيــة التــا ع لنائــب المملأــث  

 .منسق الشنون الإنسانية(/الخا  لعمين العام االمنسق المقيم
يـة والـدرك الـوطني    وستواصث البعلأة المتكاملة العمث  التعاون الوثيق مـع الشـرطة الوطن   - 65

وستواصــث البعلأــة تقــدل دورات تدريبيــة وتوجيهيــة لصــا    .لتــأمين مرافــق الســجون والمحــاكم
المدعين العامين والمودفين القضائيين الوطنيين، كما ستقوم  تقـدل الـدعم مـن خـلال المشـاريع      

تــوفير الــدعم الســريعة الأثــر وتعبئــة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والجهــات المانحــة الدوليــة، و  
 .المــادي والــدعم في مجــال إعــادة البنــاء إلى منسســات العدالــة والســجون في جميــع أنحــاء مــالي   

وعلى وجه الخصو ، فيما يتعلق  اتفاق السلام، وإدراكا منها للتهديـد الكـبير والمعقـد الـذي     
ة تقـدل  ستواصـث البعلأ ـ  ،يشكله الإرهاب والجريمة المنظمة عبر الوطنية لاسـتدامة عمليـة السـلام   

دعم محـدد لعمليـة تفعيـث الوحـدات الخاصـة الـتي يـتعين إنشـاؤها عمـلا  اتفـاق السـلام، وهـي             
ك ل ـوسيشـمث ذ  .المعهد القضائي المتخصب في مكافحة الإرهاب والجريمة المنظمة عبر الوطنية

تعزيز التعاون والتضافر  ين المعهد القضائي ولواء التحقيـق المخصـب التـا ع لـه، و نـاء قـدرات       
هذ  الوحدات لتمكينها من النجاح في تنفيذ ولايتـها المتملألـة في التحقيـق في جـرائم الإرهـاب      
والجريمة المنظمـة عـبر الوطنيـة المرتكبـة علـى نطـاق مـالي، فضـلا عـن الجـرائم الدوليـة الخطـيرة،             

وأخـيرا،   .ومقاضاة مرتكبيها والتعـاون علـى الصـعيد الإقليمـي مـع النظـراء في منطقـة السـاحث        
اصث البعلأة دعم الجهود التي تبذلها السلطات المالية من أجـث تنفيـذ أحكـام اتفـاق السـلام،      ستو

بما في ذلك تلك المتعلقة  المصالحة والعدالة، مـن أجـث توطيـد السـلطة القضـائية في جميـع أنحـاء        
مـالي امتلأـالا لســيادة القـانون وحقــوق الإنسـان، مــع الأخـذ في الاعتبــار الـدور الــذي يقـوم  ــه        

 .ضاة في مجال إقامة العدلالق
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في إعادة تهيئة أوضـاع أمنيـة مسـتقرة     2-1  
في شمال مـالي وعلـى امتـداد خطـو  الاتصـال الرئيسـية       

 التي تر طه  باقي المناطق

انخرفاش في عدد الهجمات التي تشـنها الجماعـات    2-1-1
وحـــدات ومرافـــق الأمـــم المتحـــدة المســلحة المتطرفـــة ضـــد  

وقــوات الــدفاع والأمــن الماليــة في المنــاطق الرئيســية االفتــرة  
2015/2016 :200 ،2016/2017 :100) 

زيادة في عدد الحاميات العسكرية لقوات الدفاع  2-1-2
ــتح و/أو اســتئناف أنشــطتها في     ــد ف ــة الــتي أعي والأمــن المالي

ــر ا  ــر النيجــــــــــ ــال نهــــــــــ  ؛3: 1: 2015/2016شمــــــــــ
2016/2017 :3) 
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

زيادة عدد المواقع شمال نهر النيجر حيث توفر قوات  2-1-3  
الدفاع والأمن الماليـة الأمـن للسـكان مـن دون دعـم خـارجي       

 ( 3 :2016/2017: صفر؛ 2015/2016االفترة 

انخرفاش في عدد الهجمـات الـتي تشـنها الجماعـات      2-1-4
ات الـدفاع  المسلحة المتطرفة ضد قوافث البعلأة المتكاملة أو قو

والأمن الماليـة وتحركاتهـا علـى طـول طـرق الإمـداد الرئيسـية        
 (100: 2016/2017، 286: 2015/2016ا

زيادة في عـدد مـودفي إنفـاذ القـوانين في المنـاطق       2-1-5
مودــــــــــــــف؛  2 500: 2015/2016الشــــــــــــــمالية ا

 مودف( 2 700: 2016/2017
  

 النواتج  
أمنية مـن أجـث ردع عـودة الجماعـات المسـلحة غـير الممتلألـة         دورية  عيدة المدى أو عملية 180تسيير  • 

أيام على أساس تسيير دورية ونصف من الدوريات البعيـدة   10نشر سرية واحدة لمدة االمتطرفة  و/أو
 المدى في الشهر لكث كتيبة( في المراكز السكانية الرئيسية  

 رخان مـن أجـث ردع عـودة الجماعـات      عملية مع قوات الدفاع والأمن المالية و/أو عملية 60تنسيق  • 
أيام على نطـاق أوسـع في المنـاطق المركـزة الواقعـة       10المسلحة المتطرفة اعملية نشر سرية واحدة لمدة 

خارج المراكز السكانية الرئيسـية،  التنسـيق مـع قـوات الـدفاع والأمـن الماليـة، ورـرطة الأمـم المتحـدة           
 ة كث رهرين لكث كتيبة(وعملية  رخان، على أساس عملية منسقة واحد

طلعـة   20في السـنة ا  طلعـة جوية/مهمـة   240قيام منظومة جوية ذاتية التشـغيث طويلـة المـدى  ـ جراء      • 
 جوية/مهمة في الشهر(  

طـائرات   6طلعة جوية/مهمة، بما في ذلـك تسـيير دوريـات والقيـام  طلعـات جويـة ا       3 240القيام  ـ  • 
 رهرا( 12 طلعة جوية في الشهر لمدة 30تقوم  ـ 

ـــ   •  ــام  ـ ــك        1 080القيـ ــا في ذلـ ــدمات، بمـ ــة للخـ ــائرات العموديـ ــام الطـ ــن مهـ ــة مـ ــة جوية/مهمـ طلعـ
طـائرات تقـوم    10دوريات والاضطلاع بمهام الإمداد والنقث ومهام إجلاء المصـا ين والمرضـى ا   تسيير

 رهرا( 12طلعة جوية في الشهر لمدة  30 ـ 
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ــة مســح للطــرق  180إجــراء  •  ــن خ ــ عملي ــا متوســطه    كجــزء م ــث ام ــة إلى القواف ــة المقدم دمات المرافق
 عملية حراسة للقوافث في الشهر في المجموع( 15

 رهرا 12عملية مسح للطرق كجزء من الدوريات البعيدة والمتوسطة المدى في  630 • 

قـات مـن   المعنية   زالة الألغام والتحقـق مـن خلـو الطر    المتكاملةدورية أسبوعية لأفرقة البعلأة  78تسيير  • 
في المائـة مـن العمليـات     100الألغام من أجث مسح الطرق أو تطهيرها على نحو ما تكلفها  ـه القـوة ا  

 تحظى  دعم دائرة الأمم المتحدة لاجراءات المتعلقة  الألغام  

معنيــتين  قــادمتينإيــلاء المهــام الرئيســية في مكافحــة الأجهــزة المتفجــرة اليدويــة الصــنع إلى ســريتين          • 
م أجهزة الذخائر المتفجرة  عد الخضوع لمجموعـة دورات التـدريب اللازمـة المتعلقـة  ـالتخلب       استخدا

 من الأجهزة المتفجرة

تزويد جميع كتائب المشاة التا عة للبعلأة المتكاملة  القدرة علـى القيـام بمـا تحتاجـه مـن عمليـات البحـث         • 
 والكشف الأساسية

ــد  •  ــة المتكام   10 000تزوي ــراد البعلأ ــن أف ــراد الشــرطة،      م ــدنيون والعســكريون وأف ــك الم ــا في ذل ــة، بم ل
الأدنى من المعلومات الأساسية المتعلقـة   نقـاذ الحيـاة و أخطـار المتفجـرات االألغـام والمتفجـرات          الحد

أسـا يع مـن وصـولها إلى البعلأـة،      8من مخلفات الحرب والأجهـزة المتفجـرة اليدويـة الصـنع( في غضـون      
لتــدريب مــن قبــث قائــد القــوة أو القيــادة المســنولة عنــها؛ وتزويــد أفــراد البعلأــة  لم يــتم الإعفــاء مــن ا مــا

 تدريب متخصب إضافي في مجال التصدي لعجهزة المتفجرة اليدوية الصنع وتجنبها، وفقـا لمـا تقتضـيه    
  يئة التهديد ودرجة التعرش للمخاطر

مـن حـوادتم الأجهـزة المتفجـرة اليدويـة      في المائـة   100تمكن البعلأة المتكاملة من جمع المعلومات  شأن  • 
 الصنع التي يسهث الوصول إليها  

توفير الدعم وتقدل المشورة إلى قيادة البعلأة وقوة البعلأة المتكاملة ومقر الأمم المتحدة  شأن تعزيز سـبث   • 
الاسـتجا ة  تخفيف  ثار الأخطار المرتبطة  المتفجرات ابمـا فيهـا الأجهـزة المتفجـرة اليدويـة الصـنع( مـع        

 في المائة من طلبات البعلأة المتكاملة 100لنسبة 

تقـدل الــدعم إلى حكومــة مــالي والمنسســات الوطنيــة المعنيـة  شــأن تقــدل التقــارير بموجــب المعاهــدات    • 
الدولية وتقييم الاحتياجات المتصلة  تدا ير و ليات تخفيف مخـاطر المتفجـرات مـن خـلال الاجتماعـات      

في المائة من مـديري قـوات الـدفاع والأمـن      100امث؛ وتوفير معلومات التوعية إلى الفصلية للفريق الع
 المالية ورؤساء الدوائر ومقر قيادة العمليات على الصعيد الإقليمي
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توفير التدريب المتخصب في مجال إدارة الأسلحة والذخائر والتخلب من الذخائر المتفجـرة والتصـدي    • 
فـردا في صـفوف قـوات الـدفاع      20يقـث عـن    لا لـى مسـتوى المقـر لعـدد    لعجهزة المتفجـرة المرتجلـة ع  

والأمــن الماليــة مــن أجــث تعزيــز قــدرتها الإداريــة علــى التخفيــف مــن حــدة المخــاطر والتهديــدات الــتي     
 تشكلها المتفجرات والتصدي لها

ي لعجهـزة  التصـد /توفير التدريب المتخصب لخمسة أفرقة وطنية معنية  التخلب من الذخائر المتفجرة • 
 المتفجرة اليدوية الصنع من أجث تحسين القدرة التشغيلية لقوات الدفاع والأمن المالية في هذ  المجالات

مخــازن لعســلحة( وتــوفير التــدريب في مجــال إدارة  10إعــادة تأهيــث ســتة مواقــع لتخــزين الــذخائر اأو  • 
اقـع المعـاد تأهيلـها كـي يتسـ  لقـوات       الأسلحة والذخيرة للمودفين الوطنيين المسـنولين عـن إدارة المو  

 الدفاع والأمن المالية أن تحسن قدراتها في مجال إدارة الأسلحة ومخزونات الذخيرة

في المائة من الطلبات المقدمة من قوات الدفاع والأمن المالية للحصـول علـى الـدعم علـى      100معالجة  • 
 باليةذخائر غير المأمونة والالصعيد الوطني في التخلب من ال

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

زيادة في عدد الأنشطة المدرجة في خطـط العمـث    1-2-2 إحراز تقدم صوب حماية المدنيين في مالي 2-2  
الــتي لهــا تــأثير إلــا  علــى حمايــة   الإقليميــة لحمايــة المــدنيين

ــدنيين ا ــة؛  30: 2015/2016الم : 2016/2017في المائ
 في المائة( 50
زيـــادة في عـــدد المـــدنيين الـــذين يســـتفيدون مـــن   2-2-2

ــرات ا  ــار المتفجــ ــة  أخطــ ــطة التوعيــ  : 2015/2016أنشــ
 50 000: 2016/2017؛ 25 000

زيــــادة في عــــدد الاجتماعــــات المعقــــودة مــــع       2-2-3
ــى      ــدني عل ــة والمجتمــع الم ــات المحلي ــة والمجتمع الســلطات المحلي

تعلقـة  التماسـك   مستوى المجتمعات المحلية لمعالجة المسائث الم
؛ 26: 2015/2016الاجتمــاعي وحمايــة المــدنيين اعـــام    

2016/2017: 52) 
 

 النواتج  
عقد اجتماعات وجلسات توعية أسبوعية ، وتقدل الدعم لمبادرات  ناء اللأقة على الصعيد المحلي حـ    • 

ذلك القيـادات النسـائية،    يتس  تعزيز الاتصال والتواصث مع المجتمعات المحلية والسلطات المحلية، بما في
  شأن حماية المدنيين وتحقيق التماسك الاجتماعي على مستوى المجتمعات المحلية
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أيام في المناطق الريفيـة كـث أسـبوع ادوريـة      3دورية أو عملية أمنية متوسطة المدى مدتها  468تسيير  • 
 أسبوعا( 52كتائب على مدى  9واحدة على الأقث  قوة فصيلة تقوم عا 

دوريات محليـة كـث يـوم في كـث مركـز       3من المراكز السكانية الرئيسية ا 8دورية محلية في  1 095تسيير  • 
 يوما( 365من المراكز السكانية اغاو وتمبكتو وكيدال وميناكا وتيساليت، وأنفيس ودوينتزا( على مدى 

وحـدة مـن وحـدات     دورية مشتركة  ـين الأمـم المتحـدة ورـرطة مـالي ادوريتـان لكـث        4 320تسيير  • 
 يوما( 365وحدات للشرطة المشكلة على مدى  6الشرطة المشكلة تقوم عا 

ساعة من ساعات عمث الأفراد مـن وحـدات الشـرطة المشـكلة لتقـدل الـدعم التشـغيلي         6 000توفير  • 
 إلى ررطة مالي في مجال السيطرة على الجموع، بما في ذلك التمارين التدريبية المشتركة

دورية من دوريـات رـرطة الأمـم المتحـدة في المنـاطق المضـطر ة دعمـا لوكـالات إنفـاذ           6 640 تسيير • 
 موقعا من مواقع الأفرقة   12يوما في  365 ان يوميا على مدىتالقانون في مالي ادوري

مـن وحـدات الشـرطة     6مـن الـدوريات البعيـدة المـدى ا     600قيام أفراد ررطة الأمـم المتحـدة  تسـيير     • 
 لكث دوريتين من الدوريات البعيدة المدى في الأسبوع(المشكلة 

أفرقة لإ طال مفعـول الـذخائر    4اتخاذ سريتين لإ طال مفعول الذخائر المتفجرة، يتألف كث منهما من  • 
في المائة من مبادرات إ طـال مفعـول الأجهـزة     100المتفجرة، و/أو أفراد قوات الدفاع والأمن المالية، 

لصــنع أو الــذخائر غــير المتفجــرة، أو عمليــات إزالــة الــذخائر والأســلحة،  ــدعم مــن المتفجــرة اليدويــة ا
 دائرة الأمم المتحدة لاجراءات المتعلقة  الألغام

من مبادرات التخلب من الذخائر المتفجـرة وتطهـير منـاطق القتـال، و/أو عمليـات المسـح        200إنجاز  • 
رـخب في المنـاطق    50 000ار المتفجرات لما عـدد   في المناطق المتضررة، وتوفير أنشطة التوعية  أخط

 المتضررة من وسط وشمال مالي
 كث رهرين( للعمث وتقييم التهديد من أجث حماية المدنيين 4خطة إقليمية ا 24وضع  • 

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

نزع سلاح الجماعات المسلحة وتسريحها وإعـادة   2-3  
 إدماجها

ــذين   زيــادة  2-3-1 ــراد الجماعــات المســلحة ال في عــدد أف
ــادي     ــاعي والاقتصـــ ــاج الاجتمـــ ــادة الإدمـــ ــارون إعـــ  تـــ

 (5 000: 2016/2017؛ 3 000: 2015/2016ا
تنفيــذ اللجنــة الوطنيــة لــنزع الســلاح والتســـريح       2-3-2

وإعادة الإدماج  رامج وطنية لنزع السلاح والتسريح وإعادة 
 (1: 2016/2017؛ 1: 2015/2016الإدماج ا
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زيادة عدد عناصر الجماعات المسلحة، بمـن فـيهم    2-3-3  
النساء والأطفال، الذين تم التحقق من هويتـهم وتسـجيلهم   

 (10 000: 2016/2017؛ 8 000: 2015/2016ا
زيادة عدد عناصر الجماعات المسلحة، بمـن فـيهم    2-3-4

النساء والأطفال، الذين تم نـزع سـلاحهم وتسـريحهم، بمـن     
ــذي  ــيهم الأطفــال ال ن تم فصــلهم عــن الجماعــات المســلحة   ف

 (10 000: 2016/2017؛ 8 000: 2015/2016ا
ــات     2-3-5 ــا قين في الجماعـ ــاتلين السـ ــدد المقـ ــادة عـ زيـ

المسلحة والأعضاء المرتبطين عـا وأفـراد المجتمـع المحلـي، بمـن      
فيهم النسـاء الـلاتي يسـتفدن مـن المشـاريع المجتمعيـة الراميـة        

: 2015/2016لاسـتيعاب ا إلى الحد مـن العنـف وإعـادة ا   
 (18 000: 2016/2017؛ 8 000

 
 النواتج  

تــوفير الــدعم الــتقني واللوجســتي لعمليــات نــزع الســلاح والتســريح في مواقــع التجميــع/نزع الســلاح      • 
ــا عــدد         ــع المحــددة ســلفا لم ــن المواق ــاج وغيرهــا م ــادة الإدم ــن الأرــخا    10 000والتســريح وإع م

 المرتبطين  الجماعات المسلحة

إجراء عمليات التحقق من هوية أفراد الجماعات المسلحة، وتنميطهم وتسـجيلهم، فضـلا عـن التوعيـة      • 
والتلأقيف النفسي والاجتمـاعي والمصـالحة الوطنيـة وأنشـطة التوجيـه سـواء في مخيمـات التسـريح أو في         

 المجتمعات المحلية

 الاجتماعيـة والاقتصـادية في المجتمعـات    من المقاتلين السا قين من الناحيتين 5 000رصد إعادة إدماج  • 
 المحلية

حلقــات عمــث للمنسســات الوطنيــة والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات النســائية وقــادة   5تنظــيم  • 
المجتمعات المحلية، من أجث تعزيز الوعي  شأن رـواغث تجنيـد الأطفـال و نـاء قـدرات النظـراء الـوطنيين        

 التسريح وإعادة الإدماج على نحو فعالفي تنفيذ  رنامج نزع السلاح و

حلقات عمث مع المجتمعات المحلية، بمـا في ذلـك المـرأة، كجـزء مـن حملـة التوعيـة المسـتمرة في          8تنظيم  • 
 المناطق  شأن عودة المقاتلين السا قين في الجماعات المسلحة إلى المجتمعات المحلية
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نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج  شـأن المسـائث       إسداء المشورة والدعم التقني للجنـة الوطنيـة ل ـ   • 
 التي قد تنشأ خلال مرحلة تنفيذ البرنامج

ــادي       •  ــاعي والاقتصـ ــتيعاب الاجتمـ ــادة الاسـ ــة إعـ ــف المجتمعـــي وكفالـ ــن العنـ ــد مـ ــاريع الحـ ــذ مشـ  تنفيـ
تمع المحلـي،  من المقاتلين السا قين في الجماعات المسلحة والأعضاء المرتبطين عا وأفراد المج 18 000 لـ

بمن فيهم النساء والشباب المعرضون للخطر والفئات ذات الاحتياجات الخاصـة، في المجتمعـات المحليـة،    
 اعتبارها وسيلة منقتة لسد اللأغرات والتنسيق كـذلك فيمـا  ـين البعلأـات مـع عمليـة الأمـم المتحـدة في         

حــدود ذات صــلة  ــنزع الســلاح كــوت ديفــوار و علأــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا  شــأن قضــايا عــا رة لل 
 والتسريح وإعادة الإدماج

 ذل جهود الدعوة وإسداء المشورة التقنيـة إلى المنسسـات الوطنيـة ومنظمـات المجتمـع المـدني، بمـا فيهـا          • 
المنظمات النسائية،  التعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة االيونيسيف(، من أجث تقـدل الـدعم في   

لأطفال المرتبطين  القوات المسلحة والجماعات/الحركات المسلحة، والتحقق منـهم،  مجال تحديد هوية ا
 والإفراج عنهم، واقتفاء أثر أسرهم ولم شملهم معها، فضلا عن إعادة استيعاعم

مواقــع تجميــع و/أو نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج ازيارتــان لكــث   8زيــارة إلى  16إجــراء  • 
الأطفال المرتبطين  الجماعـات المسـلحة والـدعوة إلى الإفـراج عنـهم وتـدريب        موقع( للتحقق من هوية

 أعضاء الجماعات المسلحة على حماية الأطفال وحقوقهم  التنسيق مع اليونيسيف

ازيـارة واحـدة لكـث موقـع( لتوعيـة أعضـاء الجماعـات المسـلحة          مواقـع تجميـع   8زيارات إلى  8تنظيم  • 
  النـزاعات خلال عملية نـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بمسألة العنف الجنسي المرتبط

  رنامجا إذاعيا أسبوعيا عن المسائث المتعلقة  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 52 ث  • 

تقدل الدعم للبرنامج الوطني لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من خلال توسـيع نطـاق  رنـامج     • 
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج على الصعيد الوطني، ودعم تنفيذ مشاريع الحـد مـن   التجميع ونزع 

 العنف المجتمعي وكفالة إعادة الاستيعاب الاجتماعي والاقتصادي على صعيد المجتمع المحلي

تنظيم أنشطة الدعوة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسات و رامج حكومة مالي  شـأن نـزع    • 
 ح والتسريح وإعادة الإدماج ااجتماعات فصلية مع اللجنة الفنية(السلا

حلقـات عمـث لبنـاء القـدرات للمقـاتلات السـا قات والنسـاء المرتبطـات  الجماعـات المسـلحة            5عقد  • 
 كجزء من عملية اندماجهن اجتماعيا في الحياة المدنية
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ــة    1-4-2 المنسسات الأمنيةتحسين إدارة  2-4   ــة وطنيــ ــتراتيجية ورؤيــ ــة اســ ــاد الحكومــ اعتمــ
 لإصلاح قطاع الأمن، بما في ذلك وضع  لية لجمع الأموال

ــات    2-4-2 صــياغة واعتمــاد الاختصاصــات المتعلقــة  آلي
نسيق والأفرقـة المواضـيعية واللجـان    تالتنفيذ الوطنية اخلية ال

 ء الحلياتالقطاعية التا عة للوزارات( وتعيين أعضا

وضـــــع اســـــتراتيجية وطنيـــــة للـــــدفاع والأمـــــن   2-4-3
 واستراتيجية وطنية لأمن الحدود

 اعتماد استراتيجية وطنية لمكافحة الإرهاب 2-4-4

ــرتبط      2-4-5 ــالعنف الجنســي الم ــوعي   ــاة ال ــيم مراع تعم
 النزاعات في إصلاح قطاع الأمن بجميع جوانبه وفقا لقرار 

: 2014/2015ا (2013ا 2106مجلــــــــــس الأمــــــــــن  
ــة توعيـــة؛   1 جلســـات توعيـــة،   3: 2015/2016جلسـ

 ؛3: 2015/2016جلســات توعيــة(  4 :2016/2017
2016/2017 :4) 

النســبة المئويــة للمودفــات العــاملات لــدى قــوات   2-4-6
في  12: 2015/2016الدفاع والأمـن في مـالي االشـرطة:    

في المائــــــــــة( الــــــــــدرك:   50: 2016/2017ة؛ المائــــــــــ
في المائـــة( 4: 2016/2017في المائـــة؛  3: 2015/2016

في المائـــــــــــة؛  5: 2015/2016الحـــــــــــرس الـــــــــــوطني: 
في المائـــــــــة( القـــــــــوات المســـــــــلحة:    7: 2016/2017
 في المائة( 8: 2016/2017في المائة؛  6: 2015/2016

تقــدل قــوات الــدفاع والأمــن في مــالي الخــدمات    2-4-7
لتي تراعي العنف الجنسـي وتلقـي القضـايا المتعلقـة  ـالعنف      ا

الجنسي والتحقيق فيها والتصدي لهـا مـع مراعـاة إجـراءات     
 التشغيث الموحدة المناسبة وإجراءات الإحالة

 
 النواتج  

إسداء المشورة و ناء القدرات لكبار المـودفين الحكـوميين  شـأن إصـلاح القطـاع الأمـني، بمـا في ذلـك          • 
دورة تدريبيـة واحـدة  شـأن التخطـيط الاسـتراتيجي وإدارة التغـيير، وعقـد حلقـة عمـث واحـدة            تنظيم

http://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
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 شأن الرصد والتقيـيم، وحلقـة عمـث واحـدة في مجـال المـوارد البشـرية، وإنشـاء قـدرة منقتـة لإصـلاح            
 قطاع الأمن ضمن خلية التنسيق الوطنية لإصلاح قطاع الأمن

لكــث مــن الجمعيــة الوطنيــة  مجــال الإدارة الديمقراطيــة لقطــاع الأمــنإســداء المشــورة و نــاء القــدرات في  • 
 وغيرها من الهيئات التشريعية، بما في ذلك تنظيم حلقتي عمث  شأن الإنفاق العام لقطاع الأمن

توعية و نـاء قـدرات المجتمـع المـدني  شـأن إصـلاح القطـاع الأمـني، بمـا في ذلـك تنظـيم ثـلاتم حلقـات               • 
مـع المـدني  شـأن الاسـتراتيجية الوطنيـة لإصـلاح قطـاع الأمـن، وحلقـتي عمـث           عمث مـع منظمـات المجت  

دراسـات استقصـائية لتصـورات     3المراعي للاعتبارات الجنسـانية وإجـراء     شأن إصلاح القطاع الأمني
 السكان المحليين  شأن علاقتهم  المنسسات الأمنية

دني، بمــا في ذلــك المنظمــات النســائية، حلقــات عمــث تشــارك في إدارتهــا منظمــات المجتمــع المــ 4تنظــيم  • 
 شــأن الاســتراتيجية الوطنيــة لإصــلاح القطــاع الأمــني، والعنــف الجنســي المــرتبط  النزاعــات ومراعــاة    

 الاعتبارات الجنسانية في إصلاح قطاع الأمن في  اماكو وغاو وتمبكتو وكيدال على التوالي

ولية الفاعلة المعنيـة  قطـاع إصـلاح قطـاع الأمـن      عقد اجتماعات تنسيقية رهرية  ين جميع الجهات الد • 
 نفيذ استراتيجية إصلاح قطاع الأمنت شأن الأولويات والتحديات المتعلقة  

ــد  •  ــة إلى وضــع          5عق ــود  الرامي ــن في جه ــوطني لإصــلاح قطــاع الأم ــس ال ــدعم المجل ــث ل ــات عم حلق
 للدفاع والأمن استراتيجية وطنية

ــدعم المجل ــ  5تنظــيم  •  ــة إلى وضــع    حلقــات عمــث ل ــوطني لإصــلاح قطــاع الأمــن في جهــود  الرامي س ال
 استراتيجية وطنية لأمن الحدود

حلقــات عمــث مــع الفريــق العامــث الحكــومي المشــترك  ــين الــوزارات المعــني  صــياغة وتنفيــذ    6تنظــيم  • 
 استراتيجية لمكافحة الإرهاب

دفاع والأمن تحـت قيـادة المجلـس    اجتماع رهري لفريق عامث من أجث دعم وضع استراتيجية وطنية لل • 
 الوطني لإصلاح قطاع الأمن

 تنظيم حلقتي عمث لدعم  ليات الرقا ة المدنية، بما في ذلك اللجنة البرلمانية المعنية  الدفاع والأمن • 

تقدل المشورة التقنية،  التعاون مع وكالات الأمم المتحدة، في دعم عمليـة تـدقيق سـيرة أفـراد الشـرطة       • 
 الإقليمية في مالي إضافة إلى تيسير عملية فرز مقدمي الطلبات

إسداء المشورة اليومية للشرطة المالية و ناء قدراتها من خلال الارتراك في مواقع العمـث في منـاطق غـاو     • 
 وتمبكتو وكيدال ومو تي، وكذلك في  اماكو، بما في ذلك في أكاديميتين للتدريب
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ن خلال عقد اجتماعات رهرية مع وزارة الأمـن وحمايـة المـدنيين  شـأن وضـع      تقدل المشورة التقنية م • 
خطــط اســتراتيجية و ــرامج تــدريب متعلقــة   صــلاح قطــاع الأمــن عــدف تحســين قــدرة الشــرطة            
ووكــالات إنفــاذ القــانون الأخــرى علــى دعــم ســيادة القــانون وحقــوق الإنســان، وم ــع وزارة الأمــن     

ة القانون في شمال مالي، بما في ذلـك الجريمـة العـا رة للحـدود الوطنيـة      وحماية المدنيين  شأن قضايا سياد
 وتعقب الأسلحة

تقدل المشورة التقنية والتدريب في مجال حقوق الإنسـان والقـانون الـدولي الإنسـاني إلى قـوات الـدفاع        • 
 والأمن المالية خلال جلسات  علأة الاتحاد الأورو  للتدريب في مالي

وحــدة مــن الوحــدات التدريبيــة المختلفــة تتنــاول   32ن قــوات الأمــن الماليــة علــى  مــ 4 500تــدريب  • 
مهارات الشرطة العامة و داب المهنـة وحقـوق الإنسـان والمسـاواة  ـين الجنسـين علـى النحـو المحـدد في          

 .2016-2015 رنامج التدريب المشترك للفترة 

نظــور الجنسـاني في سياسـات الحكومــة   عقـد اجتماعـات فصـلية مــع اللجـان التقنيـة مــن أجـث تعمـيم الم        • 
 إصلاح قطاع الأمن و رامجها في مجال

تنظيم حلقتي عمث  شأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني وإدراج المسائث الجنسانية في المناهج التدريبيـة   • 
 لأكاديمية الشرطة مع  ذل جهود الدعوة لدى السلطات الحكومية المعنية

ــلية وح  •  ــات فصـ ــد اجتماعـ ــق      عقـ ــا يتعلـ ــرأة فيمـ ــنون المـ ــع وزارة رـ ــراكة مـ ــز الشـ ــث لتعزيـ ــتي عمـ لقـ
 اســتراتيجيات التوديــف والنشــر والنــهوش  الحيــاة الوديفيــة والتقاعــد لعفــراد مــن النســاء في قــوات    

 الدفاع والأمن في مالي

تقدل المساعدة التقنية والاستشـارية  شـأن وضـع خطـط اسـتراتيجية و ـرامج تدريبيـة لإصـلاح قطـاع           • 
لأمن تراعي الاعتبارات الجنسانية وتشمث تدا ير خاصة ترمي إلى وضـع حـد لإفـلات مـرتكبي العنـف      ا

الجنسي من العقاب، وعلـى وجـه التحديـد، الـدعوة إلى سـن تشـريعات وطنيـة  شـأن العنـف الجنسـي           
 والاعتراف  صفة الضحية لضحايا العنف الجنسي

ستشــارية مــن أجــث منــع حــوادتم العنــف الجنســي   اجتماعــات لتقــدل المســاعدة التقنيــة والا  10عقــد  • 
 المتصث  النزاعات التي ترتكبها قوات الدفاع والأمن في مالي، وضمان المساءلة عنها

دورات تدريبيــة للتوعيــة و نــاء القــدرات  شــأن العنــف الجنســي والجنســاني والعنــف الجنســي   3تــوفير  • 
 ذلك المنظمات النسائيةالمتصث  النزاعات لمنظمات المجتمع المدني، بما في 

 ذل جهود الدعوة من أجث إنشاء  ليات لمنع وقوع أعمال العنف الجنسـي والحمايـة منـها مـن خـلال       • 
 اجتماعات مع ضبا  رفيعي المستوى في الجيش والشرطة والدرك في مالي 3عقد 
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رب مـن  مـد  100دورات لتـدريب المـدر ين في مجـال رصـد انتـهاكات حقـوق الطفـث لفائـدة          5عقد  • 
 مالي امن أكاديميات الشرطة والجيش(

 ث  رامج إذاعية يومية لتشجيع المستمعين على مناقشة الشواغث الأمنية وزيادة الـوعي العـام  المسـائث     • 
 الأمنية و المساعي التي تقوم عا البعلأة للتصدي لها

لي المتعلقـة   صـلاح القطـاع    الدعوة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسات و رامج حكومة ما • 
 لجان التقنية(الاعقد اجتماعات فصلية مع  الأمني

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــواردة في    2-5   ــة ال ــذ تــدا ير العدال إحــراز تقــدم في تنفي
 اتفاق السلام

تنفيذ التدا ير الرئيسية الواردة في  رنامج الطـوار    2-5-1
وتنفيـذ اتفـاق السـلام االفتـرة      من أجـث تعزيـز نظـام العدالـة    

 في المائة( 33: 2016/2017: صفر؛ 2015/2016

ــق    2-5-2 ــج منسـ ــذ نهـ ــدم في تنفيـ ــة  عللالتقـ ــة الجنائيـ دالـ
لمكافحة الإرهاب والجريمة المنظمـة عـبر الوطنيـة مـن خـلال      
إنشــاء قــدرات وطنيــة مخصصــة في مجــالي القضــاء والتحقيــق 

وحــــــــدة  1: 2016/2017 صــــــــفر؛: 2015/2016ا
 تخصصة في العدالة الجنائية(م

ــائي    2-5-3 ــد القضــ ــوديفي للمعهــ ــلاك الــ ــال المــ اكتمــ
المتخصـــب في مكافحـــة الإرهـــاب والجريمـــة المنظمـــة عـــبر  
ــق    ــى التحقيــ ــدرة علــ ــد   المعــــدات و القــ ــة وتزويــ الوطنيــ
والمقاضاة في قضايا الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة والإرهـاب،   

 صـفر؛ : 2015/2016إضافة إلى الجريمة الدولية الخطـيرة ا 
 مودفا( 50: 2016/2017

في المائـة مـن مـودفي معهـد القضـاء       25تدريب  2-5-4
ــأن       المتخصــب، وتطبــيقهم الصــكوك الدوليــة الســارية  ش

: 2015/2016ا الإرهــاب والجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة 
 في المائة( 25: 2016/2017 صفر؛

ــائية     2-5-5 ــات القضــ ــن دور الممارســ ــر عــ ــر تقريــ نشــ
ية انظام القاضي( والعلاقـة  ينـها و ـين نظـام العدالـة      التقليد

: 2015/2016الر ـــي الـــذي أنشـــأته الســـلطات الماليـــة  
 : تقرير واحد(2016/2017صفر؛ 
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 النواتج  
تقدل الدعم إلى وزارة العدل مـن أجـث تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لإصـلاح العدالـة والخطـة الوطنيـة           • 

ــدل     ــن خــلال تق ــوار  م ــة  العدالــة       للط ــة المعني ــة الفرعي ــال اللجن ــة والمشــاركة في أعم المشــورة التقني
 والمصالحة والشنون الإنسانية والتا عة للجنة متا عة الاتفاق

دورة استشارية لفائدة القضاة والمدعين العامين وغيرهم من مودفي الهيئات القضـائية/المحاكم   30تنظيم  • 
 لإصلاح العدالة، بما في ذلك تنظيم مناسبة  دء الأنشطة/التوعية  شأن أولويات الاستراتيجية الوطنية

تقــدل الــدعم إلى المديريــة الوطنيــة لإدارة الســجون مــن أجــث وضــع الصــيغة النهائيــة للخطــط الأمنيــة      • 
 الموحدة واللوائح الداخلية الموحدة، وتكييفها لأغراش تنفيذها في السجون/منشآت الاحتجاز

 ريبية لمودفي السجون  شأن أمن السجوندورات تد 10تنظيم  • 

مديرا من مـديري السـجون في مجـال احتـرام حقـوق الإنسـان الخاصـة  السـجناء والمعـايير           20تدريب  • 
 الدولية في إدارة السجون

 من مودفي السجون  شأن إدارة حوادتم السجون 30تدريب  • 

مين والشـرطة القضــائية  شـأن مكافحــة   تنظـيم ثلاثـة أنشــطة تدريبيـة متخصصــة للقضـاة والمـدعين العــا      • 
 الإرهاب والجريمة المنظمة عبر الوطنية،  التعاون مع رركاء مركز التنسيق العالمي

تنظيم حلقة عمث إقليمية في  اماكو لفائدة الجهات المعنية  العدالة الجنائية  شـأن نهـج إقليمـي لمواجهـة      • 
 الإرهاب والجريمة المنظمة عبر الوطنية

 اسة عن الدور الذي تضطلع  ه الشريعة الإسلامية في مالينشر در • 

 نشر دراسة عن نظام القاضي في مالي • 

تنظــيم منتــدى وطــني لأصــحاب المصــلحة مــن أجــث مناقشــة دور وتطبيــق العدالــة التقليديــة في مــالي،      • 
 ذلك  التنسيق مع رركاء مركز التنسيق العالمي في بما

 
 العوامل الخارجية

من القيـام  أنشـطتهم علـى أتم وجـه و ـدون عراقيـث حـ  في سـياق          الأفراد المدنيين والعسكريينتمكن  
 يئة أمنية معقدة محفوفة  التهديدات غير المتنادرة. وعدم حدوتم تأخيرات تنثر في تنفيذ  رنـامج نـزع   

 المصـالحة   السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج وتقيـد جميـع الأطـراف  أحكـام اتفـاق السـلام والتزامهـا        
وعمليــات  نــاء الســلام. واســتمرار خضــوع المنسســات الأمنيــة لإرــراف الســلطات المدنيــة. وتوقــف   

ة في يتدهور الحالة الأمنيـة  غيـة تمكـين المحـاكم والنظـام القضـائي والسـجون مـن أداء وديفتـها الأساس ـ         
 جميع أنحاء مالي
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 3دول الج
  لأمني في شمال مالي، تحقيق الاستقرار ا2الموارد البشرية : العنصر 

 المجموع الفئة

  المراقبون العسكريون -أولا 
  40 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

  40 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 - صافي التغير 

  الوحدات العسكرية -ثانيا 

11 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف    200   

11 2016/2017المقترحة للفترة الودائف    200   

 - صافي التغير 

  شر ة الأم  المتحدة -ثالثا 

  320 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

  320 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 - صافي التغير 

  وحدات الشر ة المشكوَّولة -رابعاً 

1 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف    120   

1 2016/2017المقترحة للفترة الودائف    120   

 - صافي التغير 

  الحكومات الأفراد المقدمون من -خامسا 

 2 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 2 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

  - صافي التغير 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          مكتب قائدة القوة
ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ

2015/2016   1  1  - - 1  3  19  - 22   

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017   1  1  - - 1  3  14  - 17   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  (5 ) -  (5 ) 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 و أ ع/

 ع م أ
 /2-مد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          مكتب مفوش ررطة الأمم المتحدة

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - 2  7  1  1  11  14  - 25   

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 2  7  1  1  11  13  - 24   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  (1 ) -  (1 ) 

          المدنيةرعبة الشنون 

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - 1  6  13  1  21  41  5  67   

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 1  6  13  1  21  47  5  73   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  6   -  6   

ــريح   قســــم نــــزع الســــلاح والتســ
            وإعادة الإدماج

ــائف   ــدة الودــــ ــرة المعتمــــ للفتــــ
2015/2016 - 1  8  9  2  20  15  6  41   

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 1  8  10  2  21  17  8  46   

- صافي التغير   -  -  1   -  1   2   2   5   

المجمــــوع الفرعــــي، المودفــــون  
          المدنيون

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 1  5  21  23  5  55  89  11  155   

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 1  5  21  24  5  56  91  13  160   

- صافي التغير   -  -  1   -  1   2   2   5   

المجمـــــــــــوع الكلــــــــــــي اأولا   
          سادسار( إلى

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016         12  835   

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017         12  842   

7         صافي التغير     
 : أ ع م: أمين عام مساعد؛ و أ ع: وكيث أمين عامالمختصرات

 تشمث المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. اأ( 
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 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفتين  
 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة اثنين من الوظائف المؤقتة  

 
 مكتب قائد القوة  
وظوائف و نيوة مون فئوة الخودمات       5 نودب وظوائف )إعوادة    5الو نيون: نقصوان  الموظفون   

 العامة(
وديفـة   22يقدم مكتب قائد القوة الذي يتألف مـلاك مودفيـه المـأذون  ـه حاليـا مـن        - 66

وديفــة وطنيــة مــن فئــة   19مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و   1، 2-مــد 1أمــين عــام مســاعد،  1ا
يشرف على العمليـات العسـكرية للبعلأـة المتكاملـة      يالخدمات العامة( الدعم إلى قائد القوة الذ

وفقا لأحكام الولاية، ويدعم المملأث الخا  لعمين العام من خلال تـولي رئاسـة اللجنـة التقنيـة     
ــتي تشــكث محفــلا للمن   ــادة العســكريين     لعمــن، ال ــة والق ــدفاع والأمــن المالي ــوات ال ــين ق اقشــة  

 شــأن  ST/AI/2013/4لتنســيقية حركــات أزواد. ووفقــا لعحكــام الــواردة في الأمــر الإداري      
سـات المستخلصـة   الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين، واستنادار إلى التجارب وأفضث الممار

مــن  علأــات أخــرى لحفــل الســلام، تقــرر أنــه مــن المستحســن تــوفير قــدرات الترجمــة الشــفوية    
والتحريرية عن طريق الاستعانة  فرادى المتعاقدين نظرا للطبيعة الخاصة لهذ  الوديفة. وفي هـذا  

لى ودـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة لمسـاعدين لغـويين إ         5 ندبالسياق، يقترح إعادة 
 قسم مراقبة الحركة.

 
 مكتب مفوش ررطة الأمم المتحدة  
 وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة( ندبالموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة )إعادة   

يتولى مكتب مفـوش رـرطة الأمـم المتحـدة الـذي يتـألف ملاكـه الـوديفي الحـالي مـن            - 67
ــة   1، و 3-ف 1، و 4-ف 5، و 5-ف 2، و 1-مــد 1، و 2-مــد 1وديفــة ا 25 مــن فئ

وديفة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة( المسـنولية عـن دعـم الجهـود الـتي         14الخدمة الميدانية و 
ــدعم الإداري       ــة في تقــدل ال ــه عنصــر رــرطة البعلأ ــث الخــا  لعمــين العــام في توجي ــذلها المملأ يب

في المراكـز السـكانية   لشرطة مالي وغيرها من وكالات إنفاذ القانون من أجث تحقيق الاسـتقرار  
الرئيسية وتوسيع نطاق إدارة الدولة وإعادة  سطها في الجزء الشمالي مـن البلـد. وسـيركز هـذا     
العنصر،  التنسيق الوثيـق مـع الشـركاء اللأنـائيين الحخـرين والجهـات المانحـة والمنظمـات الدوليـة          

ــالي        ــداخلي في م ــن ال ــاء قطــاع الأم ــادة  ن ــى إع ــذا المجــال، عل ــة في ه ، وبخاصــة الشــرطة  العامل
والدرك، من خلال تقدل المساعدة التقنية و ناء القدرات والارتراك في المواقـع وتـوفير الـبرامج    
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التوجيهية. وستستخدم ثماني وحـدات مـن الشـرطة المشـكلة في المقـام الأول لتـوفير الـدعم مـن         
المـدنيين مـن خـلال     أجث تحقيق الاستقرار في المراكز السكانية الرئيسية في شمـال مـالي، وحمايـة   

، 2015الردع االدوريات( وفي حدود القدرات المتاحـة. ويـنب اتفـاق السـلام في مـالي لعـام       
في فرعه المتعلق  الدفاع والأمن، على إنشاء الشـرطة الإقليميـة؛ وقـد أدى ذلـك  الضـرورة إلى      

س الأمـن  توسيع نطاق واجبات عنصر ررطة البعلأة المتكاملة. ويتطلب تنفيذ أحكـام قـرار مجل ـ  
وإنشاء الشرطة الإقليميـة، الـتي تقتصـر مهامهـا علـى المهـام الشـرطية، تـوافر          (2015ا 2227

المزيد من المهنيين ذوي الخبرة اللازمة في مجال التخطيط من أجث تيسير التنفيذ. و الإضـافة إلى  
المتكاملـة  ـدور حاسـم في إنشـاء اللجـان الاستشـارية لعمـن المحلـي         ذلك، ستقوم ررطة البعلأـة  

 على النحو المنصو  عليه في اتفاق السلام.
مودف وطني مـن فئـة    ندبوفي الوقت نفسه، واستنادا إلى تقييم البعلأة، يُقترح إعادة  - 68

 الخدمات العامة لمساعد لغوي إلى قسم مراقبة الحركة.  
 

 رعبة الشنون المدنية  
 وظائف و نية من فئة الخدمات العامة( 6وظائف )إنشاة  6الموظفون الو نيون: زيادة   

وديفـة   67تتسم رعبة الشنون المدنية التي يتألف ملاك مودفيها المأذون  ه حاليا من  - 69
ــة ا ــة ومنقتــ ــد 1ثا تــ ــة 2-ف 8 ، و3-ف 5 ، و4-ف 2، و 5-ف 4 ، و1-مــ ، ووديفــ

مـودفين وطنـيين    34مـودفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة و       7 و واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة 
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(  وجـود ميـداني مكلأـف في منطقـة          5من فئة الخـدمات العامـة و   

البعلأة، وسوف تسهم في تنفيذ عدد من المهام الصادر عا تكليف، بما في ذلك، في جملـة أمـور،   
في سـياق اتفـاق السـلام  قيـادة الأطـراف المعنيـة في        تقدل الدعم إلى جهود التوعية والاسترداد

مالي مع التركيز على الصعيدين الإقليمي والمحلي، وعلى حمايـة المـدنيين، والجهـود المبذولـة مـن      
ــة تشــجيع وتيســير الحــوار داخــث         ــة. وســتدعم رــعبة الشــنون المدني أجــث  ســط ســلطة الدول

حم الاجتماعي والمصالحة الوطنيـة، فضـلا عـن    ث تحقيق التلاجالمجتمعات المحلية وفيما  ينها من أ
اهتمـام خـا  لمسـألة التنسـيق      تعزيز القدرات المحلية لإحلال السلام وحث النزاعـات. وسـتولي  

مع السلطات المحلية والمجتمع المدني لتعزيز العلاقـات الاجتماعيـة والتعـاون والتضـامن  اعتبارهـا      
أيضا دورا رئيسيا في وضع وتنفيـذ اسـتراتيجية   أساس العمث الجماعي المستدام. وتندي الشعبة 

البعلأة دعما لاستعادة سلطة الدولة و سطها، على وجه الخصـو ، وتقـدل الـدعم فيمـا يتعلـق      
  عادة نشر إدارة الدولة، وتقدل الخدمات الاجتماعية الأساسية، وتعزيـز  ليـات الحكـم المحلـي     

بة في تعزيز التفاعث مع المجتمعـات المحليـة،   الفعال والشامث. و الإضافة إلى ذلك، ستساهم الشع
بما في ذلك من خلال تعزيز التواصث والتنسيق  ين السكان والبعلأة لكفالـة نقـث وجهـات نظـر     
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السكان والشواغث التي تساورهم إلى البعلأـة وإدراجهـا في خطـة السـلام فضـلا عـن العمـث مـن         
ــة الســلام وفي إدارة الحكومــة    علــى مســتوى المجتمــع المحلــي. وفي  أجــث اســتعادة اللأقــة في عملي

الذي كلف البعلأة  طائفة من المهام الهامـة الجديـدة،    (2015ا 2227سياق قرار مجلس الأمن 
تم التأكيد على ضـرورة تعزيـز التنسـيق والتواصـث مـع السـكان علـى صـعيد المجتمعـات المحليـة،           

دعم حماية المدنيين و ليات الحوار والمصالحة على الصعيد المحلي، مع التركيز  شـكث  فضلا عن 
ودائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات      6خا  على المجتمع المدني. وفي هذا السياق، يُقترح إنشاء 

العامة لمساعدين في رنون الاتصال المجتمعي. وفي ضوء الحالة الأمنية غير المسـتقرة السـائدة في   
لي ومنطقة مو تي، وتعقّـد السـياق السياسـي والأمـني، سـيكون لزيـادة عـدد المسـاعدين         شمال ما

لشنون الاتصال المجتمعـي العـاملين علـى مسـتوى المجتمعـات المحليـة عظـيم الفائـدة في المكاتـب          
الميدانيــة وفي البعلأــة  وجــه عــام، ولا ســيما مــن حيــث دعــم الحكومــة في جهودهــا الراميــة إلى    

 إقرار سلطتها لدى السكان المحليين.اكتساب الشرعية و
 

 إصلاح قطاع الأمن وقسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  
 (3-الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )إنشاة وظيفة برتبة ف  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفتين )إنشاة وظيفتين و نيتين من الفئة الفنية(  
زيووادة اثنووتين موون الوظوائف المؤقتووة )إنشوواة وظيفووتين موون الوظووائف  متطوعوو الأموو  المتحوودة:    

 المؤقتة لمتطوعي الأم  المتحدة(  
يقدم قسم إصلاح القطاع الأمني، الـذي يتـألف مـلاك مودفيـه المـأذون  ـه حاليـا مـن          - 70
ــة ا   41 ــة ومنقت ــة ثا ت ــد 1وديف ، 2-ف 1 ، و3-ف 8 ، و4-ف 6 ، و5-ف 2و  ،1-م

ودـائف وطنيـة مـن فئـة      9 ودائف وطنية مـن الفئـة الفنيـة و    6 يدانية ومن فئة الخدمة الم 2 و
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(، المشـورة والـدعم الاسـتراتيجيين والتقنـيين          6 الخدمات العامة و

قطـاع الأمـني في مـالي، وذلـك في حـدود القـدرات المتاحـة        الإلى الحكومة من أجـث إعـادة  نـاء    
هـات الفاعلـة ذات الصـلة، ويقـدم الـدعم للتنسـيق العـام للجهـود         لديه و التعاون الوثيق مع الج

التي يبذلها المجتمع الدولي في مالي في مجال إصلاح قطـاع الأمـن،  التنسـيق الوثيـق مـع الشـركاء       
اللأنــائيين والجهــات المانحــة والمنظمــات الدوليــة الأخــرى العاملــة في هــذ  المجــالات، بمــا في ذلــك  

دعـم عمـث اللجنـة الفرعيـة المعنيـة  الـدفاع والأمـن التا عـة للجنـة           الاتحاد الأورو ، فضـلا عـن  
متا عــة الاتفــاق. وسيســاهم القســم في تنفيــذ اتفــاق الســلام عــن طريــق تــوفير الخــبرة والــدعم     
اللوجســتي فيمــا يتعلــق   نشــاء اللجنــة الوطنيــة لادمــاج وإعــادة تنظــيم المجلــس الــوطني  شــأن    

سلام، أنشئت لجنة متا عة الاتفاق من أجث دعم تنفيـذ  إصلاح قطاع الأمن. وبموجب اتفاق ال
ــات         ــع عناصــر الجماع ــم تجمي ــتي تهــدف إلى دع ــة الإصــلاحات السياســية والمنسســية، ال عملي
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المسلحة ونزع سلاحها، وتسريحها وإعادة إدماجهـا، فضـلا عـن إعـادة  نـاء القطـاع الأمـني في        
لمنطقة ضمن الإطـار المـبين في الاتفـاق.    مالي والمساعدة في نشر قوات الدفاع والأمن في شمال ا

وفي إطار هذ  اللجنة، يدعو اتفاق السـلام إلى إنشـاء أر ـع لجـان فرعيـة. وفي الوقـت الحاضـر،        
تشــارك البعلأــة في رئاســة إحــدى اللجــان الفرعيــة التا عــة للجنــة متا عــة الاتفــاق، وهــي اللجنــة   

رح إنشـاء وديفـة واحـدة لمودـف معـني      الفرعية المعنية  الدفاع والأمـن. وفي هـذا السـياق، يُقت ـ   
. وسيعمث مودف التنسيق على كفالة الاتصال مع المـوقعين علـى اتفـاق    3- التنسيق  رتبة ف

السلام، وإعداد ترتيبات السفر لععضاء، ووضع الجدول الـزمني للاجتماعـات وتعهـد جـدول     
نظمــات الدوليــة أعمــال اللجنــة الفرعيــة الحفــا  علــى رــبكة تتســم  النشــا  والفعاليــة مــن الم   

والوطنيــة، وإقامــة اتصــالات رفيعــة المســتوى مــع المســنولين الحكــوميين المعنــيين والمنسســات     
المناسبة، وتلقي وإحالة جميع أركال الاتصالات الر ية، وتعزيـز وتيسـير ورصـد تطـوير نظـام      

القطـاع  المعلومات لفائدة أمانة اللجنة. وعلاوة على ذلك، و غية كفالة تنسيق أنشطة إصـلاح  
ــذا المســتوى           ــد ه ــالي. وعن ــة شمــال م ــدال، لتغطي ــاو وكي ــتين في غ ــتين دائم ــزم خلي ــني، يل الأم
الإقليمي، يُقترح نشر فردين من الأفراد المقدمين من الحكومات وإنشاء وديفتين وطنيـتين مـن   
الفئة الفنية ووديفتين من ودـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة يشـغلهما مودـف لشـنون إصـلاح         

ن، في منطقتي غاو وكيدال على التـوالي، وذلـك لتـولي مهـام رصـد وتنسـيق أنشـطة        قطاع الأم
إصــلاح قطــاع الأمــن ذات الصــلة   دمــاج المحــار ين الســا قين في الخــدمات الأمنيــة والحكوميــة 

 مالي.   في
 

 : تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتوفير العدالة3العنصر   
ستقدم البعلأة المتكاملـة دعمهـا إلى حكومـة مـالي في      على النحو المبين في الإطار أدنا ، - 71

ــلا           ــد وإ  ــع أنحــاء البل ــق في جمي ــام الرصــد والتحقي ــام بمه ــة، وفي القي ــا الدولي ــاء  التزاماته الوف
الجمهــور ومجلــس الأمــن  انتــهاكات حقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني ابمــا في ذلــك 

فـال( علـى سـبيث الأولويـة القصـوى. وسـتظث       العنف الجنسي والانتهاكات المرتكبـة ضـد الأط  
البعلأة أيضا تتواصـث مـع الجماعـات المسـلحة لمعالجـة مسـألة حقـوق الإنسـان والمسـائث المتصـلة           
 القـانون الــدولي الإنســاني. وفي إطــار تـدا ير  نــاء اللأقــة  ــين الأطـراف، ستواصــث البعلأــة توثيــق    

اكات لحقــوق الإنســان أو للقــانون الانتـهاكات الخطــيرة لوقــف إطــلاق النــار الــتي تشــكث انتــه 
الــدولي الإنســاني والإ ــلا  عنــها في الوقــت المناســب، فضــلا عــن رصــد احتجــاز الأرــخا      

 المحتجزين  سبب النزاع الدائر.
وسـتقوم البعلأــة  ــدعم الســلطات الماليــة علــى تنفيــذ أحكــام اتفــاق الســلام فيمــا يتعلــق   - 72

ا في ذلـك  ليـات العدالـة الانتقاليـة الفعالـة، مـن قبيـث         العدالة والمصالحة والمسائث الإنسـانية، بم ـ 
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لجنة الحقيقة والعدالـة والمصـالحة. و شـكث عـام، سـتعمث البعلأـة المتكاملـة، مـن خـلال تشـكيث           
فريـق معــني  التوصـيف التحليلــي، علـى تعزيــز التنفيــذ الفعـال لسياســة  ـذل العنايــة الواجبــة في      

 الأحكــام المتعلقــة  الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم مراعــاة حقــوق الإنســان لكفالــة سلاســة تنفيــذ  
المتحدة إلى الأطراف في اتفاق السلام. وستواصث البعلأة المتكاملـة، مـن خـلال التعـاون الـتقني،      
ــك المنظمــات النســائية        ــا في ذل ــدني، بم ــة الرئيســية في المجتمــع الم ــدرات الجهــات الفاعل ــز ق تعزي

دية والمحليـة، في تنفيـذ عمليـات وأنشـطة العدالـة      والشبا ية والمنسسات الوطنية والقيادات التقلي
الانتقاليـة. وسـتقوم البعلأــة أيضـا بمــنح الأولويـة لتقـدل المشــورة والـدعم إلى الجهــود الـتي تبــذلها        
الســلطات الماليــة، بمــا في ذلــك الســلطة القضــائية وقــوات الــدفاع والأمــن في مــالي، ورا طــات   

ــهاكات الجســيم    ــرتكبي الانت ــة م ــة الضــحايا والشــهود    الضــحايا لمحاكم ة، وإنشــاء نظــام لحماي
والمودفين القضائيين. ووفقا للمباد  المتعلقة بمركز المنسسات الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق     
الإنسان امباد   اريس(، ستضطلع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان  دور هام في تعزيـز التنفيـذ   

 د الوطني.  الفعال للمعايير الدولية لحقوق الإنسان على الصعي
ووفقا لرد الأمين العام على التقريـر المقـدم مـن الفريـق المسـتقث الرفيـع المسـتوى المعـني          - 73

الــذي أوصــى فيــه  ــدمج مهــام الحمايــة المتخصصــة   (A/70/357-S/2015/682) عمليــات الســلام 
ــة،      ــوق الإنســان في البعلأ ــة  الرصــد     ضــمن عناصــر حق ــام المتعلق ــج المه ــة في دم ستشــرع البعلأ

والإ لا  عن الانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال في النزاعات المسلحة والعنـف الجنسـي المـرتبط    
 النزاعــات ضــمن رــعبة حقــوق الإنســان. وســوف يعكــس هــذا الــدمج الهيكلــي التوجيهــات    

ث البعلأـة مـنح الأولويـة لتعزيـز     التنفيذية بمجرد ما ترد من مقر الأمم المتحـدة. و ـذلك، ستواص ـ  
وحمايــة حقــوق الإنســان في ســياق الــنزاع، بمــا في ذلــك حقــوق الفئــات الضــعيفة والنســاء           
والأطفال على وجه الخصو ، وذلك بجملة أمور مـن  ينـها الرصـد والإ ـلا ، ولا سـيما مـن       

ات، و ليـة  خلال دعم ترتيبات الرصد والتحليث والإ لا   شأن العنف الجنسي المـرتبط  النزاع ـ 
الرصد والإ لا  عن الانتهاكات الجسيمة ضد الأطفال في حـالات الـنزاع المسـلح. وسـيجري     
التركيز أيضا على جهود الدعوة، بما في ذلك لدى الجماعات المسـلحة. وستواصـث البعلأـة  نـاء     
وتعزيز قدرة المنسسات الحكومية، بمـا في ذلـك السـلطات القضـائية، وسـلطات إنفـاذ القـانون        

ات الدفاع والأمن، فضـلا عـن الشـركاء الرئيسـيين في البلـد، فيمـا يتعلـق سقـوق الأطفـال          وقو
 وحمايتهم ومكافحة العنف الجنسي والجنساني ضد النساء والفتيات.
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

اعتمــاد الحليــات والمبــادرات واســتخدامها لتعزيــز   3-1  
  عد انتهاء النزاع حماية حقوق الإنسان في  يئة ما

ــتي تتلقاهــا وتعالجهــا       3-1-1 ــدد الحــالات ال ــادة في ع زي
الحكومة  شأن انتهاكات حقوق الإنسان والقـانون الـدولي   
الإنساني، بما في ذلك الحالات التي تحـال إلى محكمـة مختصـة    

 (45: 2016/2017؛ 30: 2015/2016اعام 

 زيـادة عــدد الحـالات المتعلقــة  انتـهاكات حقــوق    3-1-2
الإنســان الــتي تلأــار مــع الجماعــات المســلحة للتوصـــث إلى       
تحســين امتلأــال هـــذ  الجماعــات للقـــانون الــدولي لحقـــوق     

 ؛30 2015/2016الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني ا
2016/2017 :40) 

طلبـــات تقـــدل الـــدعم إلى الجهـــات غـــير التا عـــة  3-1-3
فرقــة لعمـم المتحـدة الفاعلـة في قطــاع الأمـن، الـتي تفرزهـا       

العمث المعنية  سياسة  ذل العناية الواجبة في مراعـاة حقـوق   
؛ 40: 2015/2016الإنســــان، التا عــــة للبعلأــــة االفتــــرة  

2016/2017 :80) 
 

 النواتج  
 تحديث قاعدة  يانات انتهاكات حقوق الإنسان   دراج عنصر توصيف تحليلي • 

إجراء زيارات منتظمة لتفقد مرافـق الاحتجـاز   رصد حقوق الإنسان على أساس أسبوعي، بما في ذلك  • 
وإيفاد  علأات التحقيق إلى خارج مقر البعلأة في مناطق تمبكتو، وغاو، وكيدال، ومـو تي، وفي  امـاكو،   

 إنشاء خلية رصد تغطي المناطق الجنو ية في مالي مع

التقــارير الــواردة عــن  علأــة خاصــة ومتعمقــة للتحقيقــات في مــالي والبلــدان المجــاورة لتوثيــق   12تنظــيم  • 
 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان وللقانون الدولي الإنساني والتحقق منها

عقد مناقشات أسـبوعية مـع مملألـي الجماعـات المسـلحة في المنـاطق المضـطر ة مـن أجـث معالجـة مسـائث             • 
 لحقوق الطفثحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط  النزاعات والانتهاكات الخطيرة 

تحسين التواصث وتبادل المعلومات مع الأفراد والمجتمعات المحلية المعرضة للخطر من خلال الإ قاء علـى   • 
مركــز الاتصــال المعــني سقــوق الإنســان  غيــة تلقــي المعلومــات  شــأن الادعــاءات المتعلقــة  انتــهاكات     

مــن  24و قــادة المجتمــع المــدني في حقــوق الإنســان، وتــوفير  ــث إذاعــي دعمــا لزعمــاء المجتمــع المحلــي أ 
 الدوائر النائية
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تحسين سلوك قوات مالي والجماعات المسلحة فيمـا يتعلـق سقـوق الإنسـان مـن خـلال التنفيـذ الفعـال          • 
لسياسة  ذل العناية الواجبة في مراعـاة حقـوق الإنسـان، وتوصـيف المسـتفيدين المـنهلين لتلقـي الـدعم         

 من الأمم المتحدة

م منظمـات المجتمـع المـدني للاضـطلاع  أنشـطة الرصـد والإ ـلا  والمشـاركة في الـدعوة في          توعية ودع ـ • 
 مجال حقوق الإنسان

 إصدار تقريرين علنيين  شأن حالة حقوق الإنسان في مالي • 

حملات إعلاميـة بمناسـبة اليـوم العـالمي لحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك  ـث مسلسـث الإذاعـي،             4تنظيم  • 
ة، وسلسلة فيديو وإعلانات مصورة  الفيديو، وتعمـيم ملصـقات وكتيبـات وتقويمـات     وإعلانات إذاعي

 وقمصان
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

عمث نظام العدالة الانتقاليـة في مـالي وفقـا لمعـايير      3-2  
 حقوق الإنسان

اضطلاع لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة  بعلأـات   3-2-1
  علأات( 8: 2016/2017الشمالية امنتظمة إلى المناطق 

عمث اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وفقا لمبـاد    3-2-2
 : ارتقاء اللجنة إلى الدرجة ألف(2016/2017 اريس ا

زيادة في عـدد النسـاء العـاملات في لجنـة الحقيقـة       3-2-3
ــالحة ا  ــة والمصــــ ــة؛  26: 2015/2016والعدالــــ في المائــــ

 (في المائة كحد أدنى 30: 2016/2017
 

 النواتج  
تنظيم حلقة دراسية  التعـاون مـع السـلطات القضـائية في مـالي والمعهـد الـدولي لحقـوق الإنسـان المعـني            • 

مـن كبـار القضـاة     50 القانون الجنائي الدولي، وتبادل الخـبرات  شـأن حمايـة حقـوق الإنسـان لفائـدة       
 والمسنولين الحكوميين وقادة المجتمع المدني

ق سقـوق الإنسـان   ل ـالتقنية والدعم إلى الحكومة مـن أجـث تنفيـذ اتفـاق السـلام فيمـا يتع       تقدل المشورة • 
وكذلك إلى اللجنة الفرعية المعنية  العدالة والمصالحة والمسائث الإنسانية والتا عـة للجنـة متا عـة الاتفـاق     

وصـياغة  من خلال عقد دورات منتظمـة للتوعيـة مـدتها نصـف يـوم قبـث اجتماعـات اللجنـة الفرعيـة،          
 المذكرات المفاهيمية التقنية وإتاحة خبير فني وطني

تقدل المشورة التقنية والدعم إلى مدرسة القضاء وأكاديمية الشرطة في وضع منهج ذي طـا ع منسسـي    • 
 لحقوق الإنسان
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تقــدل المشــورة التقنيــة إلى قــوات الــدفاع والأمــن وهيئــات الرقا ــة القضــائية في مــالي مــن خــلال عقــد    • 
 تماعات فصلية وإحالة مذكرات المساءلةاج

تنظيم دورتين تدريبيتين مدة كث واحدة منهما أسبوع واحد من أجث تقدل الدعم و ناء القـدرات في   • 
مجــال حقــوق الإنســان والقــانون الجنــائي لفائــدة الســلطات القضــائية في مــالي عــدف مقاضــاة مــرتكبي  

 ساني، وفقا للمعايير الدوليةانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الدولي الإن

تقــدل المشــورة التقنيــة  صــورة منتظمــة إلى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان وتنظــيم حلقــة عمــث مــع     • 
 أصحاب المصلحة الرئيسيين  شأن وضع استراتيجية وطنية لحقوق الإنسان

ة  شـأن وضـع سـرد زمـني،     تقدل المشـورة التقنيـة والـدعم التقنـيين إلى لجنـة الحقيقـة والعدالـة والمصـالح         • 
حسب المنطقة، لما يمكن اعتبار  انتهاكات وتجاوزات جسيمة لحقوق الإنسان خـلال الفتـرة المشـمولة    
 ولايــة البعلأــة وإجــراء التحقيقــات الميدانيــة في الانتــهاكات الجســيمة لحقــوق الإنســان، ولا ســيما عــن   

واحـدة وتـوفير أحـد خـبراء البعلأـة       طريق عقد اجتماعات رهرية مع أعضاء اللجنة وتنظيم حلقة عمث
 المتكاملة

ــيم  •  ــانية في         3تنظ ــور الجنســاني والقضــايا الجنس ــة إدراج المنظ ــن أجــث كفال ــة م ــث تدريبي ــات عم حلق
 العمليات والإجراءات المعمول عا في لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة

ا والشـهود والمـودفين القضـائيين مـن     تقدل المشورة التقنية من أجث إنشاء نظام لحمايـة ودعـم الضـحاي    • 
حلقات عمث في كث منطقـة مـن المنـاطق الشـمالية الأر ـع  شـأن الإنـذار المبكـر وحمايـة           4خلال عقد 

 الضحايا والشهود ومصادر المعلومات

الضحايا وتحالفات المجتمع المدني  شأن العدالة الانتقالية وحقـوق الضـحايا في    تقدل الدعم إلى را طات • 
 دورات تدريبية في المناطق الشمالية 8تصاف وجبر الأضرار من خلال عقد الان

جلســات عمـث مــع السـلطات الوطنيــة، بمــا في ذلـك وزارة العــدل وحقـوق الإنســان، لمناقشــة      5عقـد   • 
ــهاكات الجســيمة لحقــوق الإنســان        ــة معالجــة الانت ــة في مــالي  غي ــة الانتقالي ــات العدال اختصاصــات  لي

 نسانيوالقانون الدولي الإ

عقد منتمر اإقليمي/دولي( للمـانحين مـن أصـحاب المصـلحة المتعـددين لمعالجـة  ليـات العدالـة الانتقاليـة           • 
للنظر في قدرة  ليات العدالة الانتقالية على التعامث مع الانتهاكات الخطيرة لحقـوق الإنسـان والقـانون    

 الدولي الإنساني
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

حر  الجهات المعنية  العدالة الجنائية على إعـلاء   3-3  
 سيادة القانون وتطبيق المعايير الدولية لحقوق الإنسان

ــاء والهيئـــات   3-3-1 زيـــادة عـــدد مـــودفي جهـــاز القضـ
القانونية وإدارة السجون الذين تلقـوا تـدريبا  شـأن المعـايير     
الدوليـــة المنطبقـــة علـــى القـــوانين الوطنيـــة ويعملـــون علـــى   

ــا االفتـــــــــــرة  تطب ــد؛ 2015/2016يقهـــــــــ : لا يوجـــــــــ
2016/2017: 50) 

وضع استراتيجية ترمي إلى زيادة فـر  الوصـول    3-3-2
: لا يوجــد؛ 2015/2016إلى العدالــة والتملأيــث القــانوني ا

 استراتيجية( 1: 2016/2017

زيــادة فهــم الســكان لســيادة القــانون وإلمــامهم        3-3-3
لتزامـات القانونيـة    المعارف المتعلقة  ـالحقوق الأساسـية والا  

بموجـــب نظـــام العدالـــة الر ـــي مـــن خـــلال كفالـــة تـــوافر  
 :2015/2016النصــــو  القانونيــــة في مواقــــع مختلفــــة ا

 (:18: 2016/2017 ريء؛ لا
 

 النواتج  
تقدل الدعم إلى المعهد الوطني للتدريب القضائي لاستعراش وتحديث منـاهج تـدريب القضـاة وتنظـيم      • 

  شأن المنهج الجديدتدريب للمدرِّ ين 

تقــدل الــدعم إلى المعهــد الــوطني للتــدريب القضــائي لإنشــاء قســم لتــدريب مــودفي الســجون ووضــع    • 
مناهج لضبا  ومودفي السجون، بما في ذلك القواعد النموذجيـة الـدنيا لمعاملـة السـجناء، عـن طريـق       

نـها التنسـيق مـع رـركاء     صياغة وإصدار ونشر منهج تدريبي محدد الأهـداف امـواد دراسـية(،  سـبث م    
 مركز التنسيق العالمي  

اجتماعــات تشــاورية مــع نقا ــة المحــامين مــن أجــث وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية لتقــدل المســاعدة   6عقــد  • 
 القانونية المجانية،  سبث منها التنسيق مع رركاء مركز التنسيق العالمي

 شـأن تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لإصـلاح      تنظيم حلقة عمث للمساعدين القانونيين الوطنيين للتوعية  • 
 العدالة

 قضايا جنائية تتعلق  الجرائم الخطيرة 10رصد  • 

 هيئة قضائية 400نصا قانونيا وتوزيعها على  80نشر مجموعة منلفة من  • 

 مكتبة قانونية 18نصا قانونيا  غرش توزيعها في  18 864رراء وتوزيع  • 



A/70/735/Rev.1 
 

 

16-05020 61/132 

 

ــة للتو  10تنظــيم  •  ــة،مناســبات عام ــة     10 و عي ــايير الدولي ــة والمع ــوانين الوطني ــة  شــأن الق ــرامج إذاعي  
 المنطبقة على العدالة

دورات في مجــال الــدعوة مــع أعضــاء البرلمــان والمســنولين في وزارة العــدل وحقــوق الإنســان  3تنظــيم  • 
ــك          ــا في ذل ــات، بم ــانون العقو  ــيح ق ــن أجــث تنق ــث والأســرة م ــرأة والطف ــهوش  شــنون الم ووزارة الن

 الجنسي العنف
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــهاكات     3-4   ــى الانتـ ــاء علـ ــو القضـ ــرز نحـ ــدم المحـ التقـ
ــيما     ــالي، ولا ســـ ــان في مـــ ــوق الإنســـ ــيمة لحقـــ الجســـ
ــف الجنســي     ــال والعن ــهاكات الجســيمة ضــد الأطف الانت

 المرتبط  النزاعات

عــدد خطــط العمــث الموقعــة والــتي لــري تنفيــذها  3-4-1
أطراف الـنزاع عـدف وقـف الانتـهاكات الجسـيمة      من قبث 

: توقيـــــــع خطـــــــتين؛ 2015/2016ضـــــــد الأطفـــــــال ا
 : خطتان في مرحلة التنفيذ(2016/2017

ــك قــوات      3-4-2 ــا في ذل ــة، بم ــزام المنسســات الوطني الت
الدفاع والأمن في مـالي، ووزارة العـدل وحقـوق الإنسـان،     

  التصدي للعنف الجنسي

 التصـدي   لحة التزاما ملزمـا توقيع الجماعات المس 3-4-3
 للعنف الجنسي

 
 النواتج  

ــال     6عقـــد  •  ــة إلى وقـــف الانتـــهاكات الجســـيمة ضـــد الأطفـ اجتماعـــات لمتا عـــة خطـــة العمـــث الراميـ
نظــر ااوقعتــها الأطــراف الــواردة أ اؤهــا في تقريــر الأمــين العــام عــن الأطفــال والــنزاع المســلح    والــتي

(A/69/926-S/2015/409 وسائر أطراف النزاع الضالعة في ارتكاب أعمال عنف ضد الأطفال 

اجتماعات مع أطـراف الـنزاع لمتا عـة التزامهـا  وقـف الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الطفـث،           10عقد  • 
 1612 و (2004ا 1539قـرارات مجلـس الأمـن    في ذلك تجنيـد الأطفـال واسـتخدامهم، تطبيقـا ل     بما
، وتقـــدل المشـــورة والـــدعم في صـــياغة وتنفيـــذ  (2011ا 1998 و ،(2009ا 1882 ، و(2005ا

 خطط العمث

 ناء القـدرات المتعلقـة سمايـة الطفـث في منسسـات مـالي المعنيـة         دورات لتدريب المدر ين على 3عقد  • 
كوميـة، والشـركاء الـوطنيين، بمـا في ذلـك      االجيش والشرطة والدرك(، والسـلطات الح   الأمن والدفاع

 منظمات المجتمع المدني، سعيا لتعزيز حقوق الطفث وحماية الأطفال المتضررين من النزاع  

http://undocs.org/ar/A/69/926
http://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
http://undocs.org/ar/S/RES/1882%20(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
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دورات تدريبية  شأن  لية الرصد والإ لا  فيمـا يتعلـق  الانتـهاكات الجسـيمة ضـد الأطفـال        3تنظيم  • 
سلطات الحكومية والشـركاء الـوطنيين، بمـا في ذلـك     في حالات النزاع المسلح، من أجث  ناء قدرات ال

منظمات المجتمع المـدني، فيمـا  ـب عمليـات الرصـد والإ ـلا   شـأن الأطفـال المتضـررين مـن الـنزاع            
 وتوفير الاستجا ة المناسبة

ــاء القــدرات تُقــدَّم إلى المملأــث الخــا  لعمــين العــام المعــني  الأطفــال والــنزاع       4إعــداد  •  تقــارير عــن  ن
تقــارير عــن الانتــهاكات الــتي تُرتكــب في حــق الأطفــال تُقــدَّم إلى الفريــق العامــث التــا ع    4 و ســلح،الم

 لمجلس الأمن المعني  الأطفال والنزاع المسلح

 علأـات ميدانيـة افي منـاطق     4رصد الانتهاكات المرتكبـة ضـد الأطفـال والإ ـلا  عنـها يوميـا؛ وإيفـاد         • 
الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الطفـث ومواصـلة الحـوار مـع قـادة          كيدال وغاو وتمبكتو ومو تي( لرصـد 

 الجماعات المسلحة ومنظمات وميليشيات الدفاع الذاتي

نظــيم حملــة إعلاميــة عــن تعزيــز حقــوق الطفـــث وحمايــة الطفــث، بمــا يشــمث منــع تجنيــد الأطفـــال             ت • 
إعلانـات إذاعيـة،    4 و واستخدامهم، من خلال لـوحتي رسـم يا ـانيتين، ومجموعـة إحاطـات إعلاميـة،      

ــلان مصــور واحــد، وتوزيــع     قمــيب، ومجموعــة   2 000 و كتيّــب 1 000 و ملصــق 1 000وإع
علـى  “ العـودة إلى المدرسـة مـن أجـث السـلام     ”طفث، وتوزيـع ألعـاب    2 000أدوات مدرسية لفائدة 

 طفث، وتنظيم مناسبة عامة واحدة في إحدى المناطق الشمالية 2 000

ريع الأثــر الســريع الــتي تــدعم عمــث منسســات الدولــة ومنظمــات المجتمــع  مشــاريع مــن مشــا 3تنظــيم  • 
 المدني، بما في ذلك را طات الشباب، في منع الانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضد الأطفال والتصدي لها

دورات تدريبية  شأن ترتيبات الرصد والتحليث والإ ـلا  مـن أجـث تعزيـز قـدرات وكـالات        3تنظيم  • 
  رصد العنف الجنسي المرتبط  النزاعات والإ لا  عنهالأمم المتحدة في

مشاورات  شأن العنف الجنسـي المـرتبط  النزاعـات مـع المنسسـات الوطنيـة، بمـا فيهـا قـوات           5إجراء  • 
 الدرك والشرطة والجيش

اجتماعات من أجث تقدل المساعدة التقنية  شأن العنف المرتبط  النزاعات، بما في ذلـك كفالـة    5عقد  • 
 أن تراعي عملية المصالحة مسألة جبر الضرر الذي لحق  الضحايا  

ــة التماســا      5عقــد  •  ــامج( والقــوات المســلحة المالي اجتماعــات مــع الجماعــات المســلحة االتنســيق والبرن
 ا الصددلالتزامها في هذ

اجتماعات تقنية من أجث مساعدة السلطات الوطنية في مجال تعبئة الموارد، بما في ذلـك لفائـدة    3عقد  • 
 أفرقة الخبراء المعنية من أجث التحقيق في حوادتم العنف الجنسي المرتبط  النزاعات
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يث موحـدة  ووضـع إجـراءات تشـغ    توفير خط اتصال مبارر للتصدي للعنف الجنسي والعنف الجنسـاني  • 
 للتصدي المناسب للعنف الجنسي والجنساني المتصث  النزاعات

زيــادة الــوعي  شــأن العنــف الجنســي والجنســاني والعنــف الجنســي المــرتبط  النزاعــات مــن خــلال عقــد   • 
- تشـرين اللأـاني/نوفمبر   25‘‘ ايومـا لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة      16’’منتمرين أثناء الاحتفال سملـة  

( و ــاليوم الــدولي للقضــاء علــى العنــف الجنســي في حــالات الــنزاع 2016 ديســمبركــانون الأول/ 10
 (2016حزيران/يونيه  19ا

تقارير ر ـع سـنوية، وتقريـران عـن  نـاء       4تقارير عن العنف الجنسي المرتبط  النزاعات، منها  7إعداد  • 
 واحد إلى التقرير السنوي لعمين العام القدرات وطلب

 
 العوامل الخارجية

واسـتمرار مشـاركة مختلـف     - عـدم اسـتئناف الـنزاع في المنـاطق الشـمالية      - عدم تدهور الحالة الأمنية 
 الأطراف في الحوار وتقيدها  أحكام اتفاق السلام

  
 4الجدول 

 ، حماية المدنيين وحقوق الإنسان والعدالة3الموارد البشرية: العنصر 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 أ ع/و 
 ع م أ

 /2-مد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          وحدة حماية المدنيين
ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ

2015/2016   - - 2  2  - 4  - 2  6  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017   - - 2  2  - 4  - 2  6  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة حماية الطفث

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - - 1  2  - 3  3  1  7  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - - 1  2  - 3  3  1  7  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

ــارية للشـــــنون    ــدة الاستشـــ الوحـــ
          الجنسانية

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - - 1  1  - 2  3  2  7  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 أ ع/و 
 ع م أ

 /2-مد
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - - 1  1  - 2  3  2  7  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          رعبة حقوق الإنسان

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - 1  8  16  1  26  30  17  73  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 1  8  17  1  27  31  19  77  

  4  2  1  1 -  1 - - - صافي التغير 

          مكتب مستشارة رنون حماية المرأة

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - - 1  1  - 2  2  1  5  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - - 1  1  - 2  2  1  5  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع   

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - 1  13  22  1  37  38  23  98  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 1  13  23  1  38  39  25  102  

   4  2  1  1 -  1 - - - صافي التغير 
 المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. تشمث اأ( 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة  
 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة وظيفتين من الوظائف المؤقتة  
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 رعبة حقوق الإنسان  
 (2-وظيفة برتبة ف ندبليون: زيادة وظيفة واحدة )إعادة الموظفون الدو  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة )إنشاة وظيفة و نية واحدة من الفئة الفنية(  
متطوعووو الأموو  المتحوودة: زيووادة وظيفووتين موون الوظووائف المؤقتووة )إنشوواة وظيفووتين موون فئووة          

 متطوعي الأم  المتحدة(
ــألفســتقوم رــعبة حقــوق الإنســان الــتي    - 74 ــا مــن    يت ملاكهــا الــوديفي المــأذون  ــه حالي
ــة ا  73 ــة ومنقتـ ــة ثا تـ ــة  1 و 3-ف 16 و 4-ف 7 و 5-ف 1 و 1-مـــد 1وديفـ مـــن فئـ

ــة و  ــة الميداني ــة و     30 الخدم ــة الخــدمات العام ــن فئ ــا م ــا وطني ــم    17 مودف ــن متطــوعي الأم م
بمسـاعدة سـلطات مـالي في جهودهـا الراميـة إلى       المتحدة(  دعم تنفيـذ ولايـة البعلأـة فيمـا يتعلـق     

تعزيز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، بمـا في ذلـك دعـم الجهـود الـتي تضـطلع عـا هـذ  السـلطات،             
حســـب الإمكـــان والاقتضـــاء وبمـــا لا  ـــث بمســـنولياتها، مـــن أجـــث مقاضـــاة المســـنولين عـــن  

ــان أو عـــن انتـــهاكات    ــاوزات أو الانتـــهاكات الخطـــيرة لحقـــوق الإنسـ ــدولي التجـ ــانون الـ القـ
الإنساني، ولا سيما جرائم الحرب والجرائم ضـد الإنسـانية في مـالي، مـع مراعـاة أنّ السـلطات       

ــاير       ــذ كــانون اللأاني/ين ــدها من ــت الوضــع في  ل ــد أحال ــت ق ــة في مــالي كان إلى  2012الانتقالي
اكات المحكمة الجنائية الدولية؛ وستقوم الشعبة أيضـا  ـدعم جهـود البعلأـة مـن أجـث رصـد انتـه        

القــانون الــدولي الإنســاني وانتــهاكات وتجــاوزات حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك الانتــهاكات    
والتجاوزات ضـد الأطفـال والعنـف الجنسـي في حـالات الـنزاع المسـلح الـتي ترتكـب في جميـع           
أنحاء مالي، والمساعدة في التحقيق فيهـا وتقـدل التقـارير  شـأنها إلى مجلـس الأمـن والمسـاعدة في        

، والمساهمة في الجهود الرامية إلى منع هذ  الانتهاكات والتجاوزات وتوفير حمايـة خاصـة   منعها
للنساء والأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة، بما في ذلك من خلال المستشـارين في مجـال   
حمايــة الطفــث والمستشــارين في مجــال حمايــة المــرأة، وتلبيــة احتياجــات ضــحايا العنــف الجنســي    

 2227لجنســاني في ســياق النزاعــات المســلحة. وطلــب مجلــس الأمــن بموجــب قــرار   والعنــف ا
إلى البعلأــة المتكاملــة أن تكفــث امتلأــال أي دعــم يقــدم لقــوات أمنيــة غــير تا عــة لعمــم  (2015ا

مراعاة حقـوق الإنسـان عنـد تقـدل دعـم      المتحدة امتلأالا صارما لسياسة  ذل العناية الواجبة في 
ــلام،      ــاق السـ ــع توقيـــع اتفـ ــم المتحـــدة. ومـ ــة لعمـ ــة غـــير تا عـ ــدة إلى قـــوات أمنيـ الأمـــم المتحـ
هناك/ســيكون هنــاك عــدد متزايــد مــن طلبــات الحصــول علــى الــدعم المزمــع تقديمــه إلى قــوات  

ليـة التجميـع والتسـريح    الدفاع والأمن المالية والجماعات المسلحة الممتلألة، لا سيما في إطار عم
ونتيجة لذلك، سيتعين على رعبة حقوق الإنسان تحسين قدرتها علـى الاسـتجا ة لـدى فحـب     
هــذ  الطلبــات مــن خــلال  ليــة سياســة  ــذل العنايــة الواجبــة لمراعــاة حقــوق الإنســان،  وجــه     

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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خا ، من أجث وضع توصيف وسجث يتعلـق سقـوق الإنسـان للقـادة والوحـدات الـتي يمكـن        
يد من دعم الأمم المتحدة. وفي هذا السياق، يقترح تعزيـز رـعبة حقـوق الإنسـان مـن      أن تستف

خلال إنشاء وديفة وطنية من الفئة الفنية لمودف معني سقوق الإنسان ووديفتين مـن ودـائف   
 متطوعي الأمم المتحدة لباحث في مجال حقوق الإنسان.

ات الصــلة  آليــات   وســيقوم مودــف رــنون حقــوق الإنســان  بحــث المعلومــات ذ       - 75
وعمليــات العدالــة الانتقاليــة في جميــع أنحــاء البلــد وجمعهــا والتحقــق منــها وتحليلــها ورصــدها؛   
والمساعدة في إقامة الاتصال مع السلطات المحلية والوطنية، والمجتمع المدني، والشركاء الحخـرين  

ات الإفصـاح عـن   ذوي الصلة  شأن وضع اسـتراتيجية لـدعم  ليـات العدالـة الانتقاليـة، وعملي ـ     
الحقيقــة بمــا يتمارــى مــع المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان والمشــاركة في تنفيــذ وتقيــيم  ــرامج   
التدريب في مجال العدالة الانتقالية لفائدة المسنولين الوطنيين، ومملألي المجتمـع المـدني ومنظمـات    

 نـاء القـدرات    حقوق الإنسان غير الحكومية وغيرها من أصحاب المصلحة الوطنيين مـن أجـث  
الوطنية. وسيقوم الباحلأون في رنون حقوق الإنسـان  أنشـطة سلأيـة و ـالتحقق مـن المعلومـات       
المتعلقة  الجناة الذين يُدعى ارتكاعم لانتهاكات جسيمة لحقـوق الإنسـان وانتـهاكات القـانون     

ــادة في مختلـــف الـــدوائر الأ    ــة عياكـــث القيـ ــات المتعلقـ ــة الـــدولي الإنســـاني وكـــذلك المعلومـ منيـ
والجماعات المسلحة المسنولة عن هذ  الجرائم؛ وتحليث الحالة الراهنة لحقوق الإنسـان؛ وكفالـة   
تحديث المعلومـات المدرجـة في قاعـدة البيانـات  صـورة منتظمـة. و الإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح          

مـن مكتـب رئـيس الأركـان  وصـفها وديفـة مودـف         2-وديفة واحـدة  رتبـة ف   ندبإعادة 
حقوق الإنسان. وسوف يقوم راغث الوديفة، على أسـاس المصـادر المتاحـة في     معاون لشنون

قاعـدة البيانـات،  المســاعدة في تحليـث المعلومــات المتعلقـة  قــوات الـدفاع والأمــن الماليـة الحاليــة       
وقادة الجماعات المسـلحة والوحـدات المنهلـة لتلقـي دعـم الأمـم المتحـدة والتحقـق مـن صـحة           

منها إجراء سث  شأن الانتهاكات المزعومة لحقـوق الإنسـان والقـانون    تلك المعلومات،  سبث 
الدولي الإنساني، في إطـار تنفيـذ سياسـة  ـذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان عنـد           
تقــدل دعــم الأمــم المتحــدة إلى قــوات أمنيــة غــير تا عــة لعمــم المتحــدة؛ و المســاعدة في إعــداد     

ا مــع الولايــة الحاليــة للبعلأــة المتكاملــة وأولويــات الأمــم المتحــدة؛  وتعهــد قــوائم أولويــات، تمشــي
والمشاركة، عندما يُطلب منه ذلك، في الاجتماعـات المعقـودة مـع البعلأـة المتكاملـة والسـلطات       
الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة، ووكــالات   

ــة إصــلاح     الأمــم المتحــدة والجهــات المانحــة  ــة مــن أجــث الــدعوة إلى توســيع نطــاق عملي المحتمل
 القطاع الأمني، والعدالة الانتقالية، وفحب السجلات الشخصية.
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 : الإنعاا المبكر في شمال مالي4العنصر   
ــة المزيــد مــن المســنوليات في تيســير       - 76 ــا ، ســتتولى البعلأ علــى النحــو المــبين في الأطــر أدن

في دعــم الاســتقرار وتوطيــد الســلام. ويمكــن توقــع تقــدل    التــآزرالاتســاق في الجهــود وأوجــه 
الدعم في تنفيذ اتفاق السلام، وتوسيع نطـاق خطـة تحقيـق الاسـتقرار والانتعـاا، مـع التركيـز        
ــة         ــدرات المنسســية والحوكم ــز الق ــة والخــدمات الأساســية، وتعزي ــى اســتعادة ســلطة الدول عل

الاقتصـادي، و نـاء قـدرة المجتمعـات المحليـة       -عي الشاملة للجميع، والتعجيث  الإنعاا الاجتما
على الصمود في مواجهة الأزمات، وتحقيق التماسك الاجتماعي. وستسـهم هـذ  الأنشـطة في    

 توطيد الظروف الملائمة لتحقيق التنمية الطويلة الأجث.
ة ومن خلال المشاركة الاستراتيجية ضمن الهياكث القائمة للتنسـيق  ـين الجهـات المانح ـ    - 77

وتقدل الدعم إلى نائب المملأث الخا  لعمين العام االمنسق المقيم/منسق الشـنون الإنسـانية( في   
مسنوليات التنسيق التي يضـطلع عـا، سيواصـث قسـم الاسـتقرار والإنعـاا المبكـر القيـام  ـدور          
رئيسي في تعزيـز وضـع الأولويـات الاسـتراتيجية والاتسـاق في الجهـود  ـين السـلطات الوطنيـة          

لمحلية والجهات المانحة الدولية والأطراف المعنية الإقليمية والجهـات الفاعلـة في منظومـة الأمـم     وا
المتحدة ككث. وسيعمث قسم الاستقرار والانتعاا أيضًا لضـمان فعاليـة إدارة مجموعـة متزايـدة     

عة من مبادرات تحقيق الاسـتقرار و نـاء السـلام، بمـا في ذلـك في سـياق ميزانيـة المشـاريع السـري         
ــاء       ــدعم الســلام والأمــن في مــالي وصــندوق  ن ــة والصــندوق الاســتئماني ل ــر الخاصــة  البعلأ الأث

 السلام.
ولما كانت اللامركزية عنصرا رئيسيا من عناصر اتفاق السلام، ومن أجـث سـد فجـوة     - 78

الفقر وتخفيف حدة التوتر في الشمال، سيتزايد دور السلطات الإقليمية والمحليـة، وهـو دور إذا   
مــا قامــت  ــه  فعاليــة، ســيُحدتم تحــولار إلا يًــا ويســاهم في  نــاء اللأقــة والتقليــث مــن التظلمــات  
البعيدة الأثر وتعزيز التماسك الاجتماعي. وسـيكون  نـاء قـدرات السـلطات المحليـة والإقليميـة       
وتزويــــدها  الــــدعم الــــتقني رــــرطرا أساســــيًا في تقــــدل الخــــدمات العامــــة علــــى الصــــعيدين   

 لي.والمح الإقليمي
وسوف تواصث البعلأة تعزيز احترام سيادة القانون، والحكم الديمقراطي في المنسسـات   - 79

الأمنيــة في مــالي مــن خــلال المســاهمة في الجهــود الــتي تبــذلها الســلطات عــدف التقــدم صــوب     
ــة        ــز القــدرة الوديفي ــة الشــرعية في شمــال مــالي ومــن خــلال تعزي ــز ســلطة الدول اســتعادة وتعزي

دالــة والمنسســات الإصــلاحية في منــاطق انتشــار البعلأــة. وســوف تواصــث البعلأــة   لمنسســات الع
عملــها مــع الســلطات الوطنيــة، وخاصــة جميــع منسســات العدالــة الجنائيــة، بمــا يغطــي سلســلة   
الإجراءات الجنائية  رمتها، من أجث تعزيز كفاءة وفعاليـة إقامـة العـدل مـن خـلال دعـم الأطـر        
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البعلأـة إعـادة  سـط سـلطة الدولـة وفقـا للمعـايير الدوليـة و شـكث          التنسيقية في المناطق. وتكفث 
يعزز ثقة السكان. وعلى وجـه التحديـد، ستشـجع البعلأـة السـلطات الماليـة علـى نشـر المـدعين          
العامين الوطنيين والقضاة ومودفي رنون الإصلاحيات في الشمال، وتكفث إتاحة منسسـات  

 العدالة لجميع ررائح السكان.
البعلأة المتكاملة دعم إعادة تشغيث المنسسـات الإداريـة للـدورة مـع التركيـز      وستواصث  - 80

على السلطات الإقليمية على مستوى الدوائر والجماعات المحلية. وستواصث البعلأة أيضـا تعزيـز   
ــال  ـــين      ــة، بمـــا في ذلـــك مـــن خـــلال تعزيـــز التواصـــث والاتصـ التفاعـــث مـــع المجتمعـــات المحليـ

 والبعلأة. السكان
ير وصــول المســاعدة الإنســانية وحمايــة المــدنيين، ستواصــث دائــرة الأمــم المتحــدة  ولتيســ - 81

لاجراءات المتعلقة  الألغام تنفيذ ودعم وتنسـيق الأنشـطة الإنسـانية المتعلقـة بمكافحـة الألغـام،       
والتي ستشمث مسح المناطق الخطرة ذات الأولوية ووضع العلامـات فيهـا وتطهيرهـا؛ والتوعيـة     

ــار المتفج ــ ــة الصــنع(        أخط ــزة المتفجــرة اليدوي ــات الحــرب والأجه ــن مخلف رات االمتفجــرات م
الاقتصـادي إلى ضـحايا    -و الأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة؛ وتقـدل الـدعم الاجتمـاعي      

النزاعـــات؛ والاضـــطلاع  الأنشـــطة الراميـــة إلى الحـــد مـــن العنـــف المســـلح. وســـتعتمد دائـــرة  
ســتداما قائمــا علــى المجتمعــات المحليــة مــن خــلال تــدريب   الإجــراءات المتعلقــة  الألغــام نهجــا م 

المنظمات المحلية و/أو الهيئات الحكومية وتجهيزهـا ونشـرها وتوجيهـا مـن أجـث تنفيـذ الأنشـطة        
 الإنسانية المتعلقة بمكافحة الألغام.

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

اسـتمرار عمـث المحـاكم  كامـث قـدرتها التشــغيلية        1-1-4 تعزيز السلطة القضائية في شمال مالي 4-1  
افتح المباني، وحضور المودفين، وتجهيز القضايا( في مناطق 
غــاو وتمبكتــو وكيــدال وفي مقاطعــات مــو تي المتضــررة مــن 

 (12: 2016/2017 ؛12: 2015/2016النزاع ا

استمرار عمث السجون  كامث قـدرتها التشـغيلية     4-1-2
ودفين والسـجناء( في منـاطق غـاو    افتح المباني، وحضور الم ـ

وتمبكتو وكيدال وفي مقاطعات مو تي المتضـررة مـن الـنزاع    
 (12: 2016/2017؛ 12: 2015/2016ا

زيــادة في عــدد القضــايا الجنائيــة الــتي  تّــت فيهــا     4-1-3
ــدال وفي مقاطعــات      ــو وكي ــاطق غــاو وتمبكت ــاكم في من المح

تجــزين مــو تي المتضــررة مــن الــنزاع، ولا ســيما حــالات المح 
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــاطي ا    ــبس الاحتيــ ــن الحــ ــد؛ 2015/2016رهــ : لا يوجــ
2016/2017 :25) 

زيــادة في عــدد القضــايا الجنائيــة الــتي  تّــت فيهــا     4-1-4
ــاكو، ولا ســيما حــالات المحتجــزين      ــة  ام المحــاكم في منطق

ــاطي ا  ــبس الاحتيــ ــن الحــ ــد؛ 2015/2016رهــ : لا يوجــ
2016/2017 :25) 

واليـا، ونـواب    15عودة جميـع الـولاة وعـددهم      4-1-5
نائبــا، في المنــاطق الشــمالية المتضــررة  75 الــولاة، وعــددهم

 من النـزاع إلى دوائرهم ومقاطعاتهم/جماعاتهم المحلية
 

 النواتج  
محكمــة  12تقـدل الــدعم إلى وزارة العــدل وحقـوق الإنســان مــن أجـث تشــغيث المحــاكم البـالب عــددها      • 

بما في ذلك القدرة على تخـزين وتحليـث إحصـاءات     كاملا،سجنا، تشغيلا  12والسجون البالب عددها 
عن السجناء والمحتجزين قبث المحاكمة، عن طريق المساعدة في وضع وتنفيـذ نظـام لتوحيـد عمليـة جمـع      

 وتسجيث إحصاءات السجون في جميع أنحاء مالي

/منشــآت مشــاريع مــن المشــاريع ذات الأثــر الســريع مــن أجــث تحســين الظــروف في السجون  6تنظــيم  • 
المشـاريع ذات الأثـر السـريع مـن أجـث تعزيـز        الاحتجاز في منطقة انتشار البعلأـة ومشـروعين اثـنين مـن    

 أمن السجون/منشآت الاحتجاز

اجتماعا يضم الجهات المعنية  العدالة الجنائيـة لتنسـيق إطـار العدالـة الجنائيـة في منـاطق مـو تي         12عقد  • 
 (4( وغاو ا4( وتمبكتو ا4ا

 طار للتنسيق  ين الجهات المعنية  العدالة الجنائية في منطقة  اماكو، وعقد اجتماعين لاطارإنشاء إ • 

ــة في معالجــة       4تنظــيم  •  ــدرات المســنولين الحكــوميين والســلطات المحلي ــاء ق دورات عمــث مــن أجــث  ن
 الأولويات التي تنثر على السكان المحليين، بمن فيهم النساء والشباب

( وحلقة عمث واحدة على المستوى الـوطني لـوزارة الإدارة   4واحدة في كث منطقة اتنظيم حلقة عمث  • 
الإقليمية والسلطات المحلية من أجث زيادة عدد المـدنيين الـذين يشـغلون مناصـب مملألـي الدولـة وتعزيـز        

 قدرات الدولة والسلطات المحلية على الإدارة العامة والحكم المحلي
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مشـروعا تهـدف إلى تحسـين مرافـق الشـرطة       25الحكومة في تصميم وتنفيـذ   تقدل المساعدة التقنية إلى • 
 وإنفاذ القوانين في الشمال

ــك ولاة        •  ــة، بمــا في ذل ــتقني والتنظيمــي واللوجســتي ليشــمث الســلطات الإقليمي ــدعم ال توســيع نطــاق ال
 المقاطعات ونواعم

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

 -اتجا  تحقيـق التنميـة الاقتصـادية    إحراز تقدم في  4-2  
 الاجتماعية المستقرة والمنصفة في الشمال

ــتي      4-2-1 ــية ال ــة الأساس ــادة نســبة الخــدمات الاجتماعي زي
تعمث من جديد وتكون متاحة للسكان المحلـيين  شـكث يمكـن    
التعويث عليه االتعلـيم الا تـدائي واللأـانوي، والرعايـة الصـحية،      

 92: 2015/2016م الزراعــي( اوالمــاء، والكهر ــاء، والــدع
 في المائة( 92: 2016/2017في المائة؛ 

ــتقرار     4-2-2 ــق الاســ ــة لتحقيــ ــط المتكاملــ ــذ الخطــ تنفيــ
الإقليمي، بمـا في ذلـك أطـر النتـائج والمـوارد، ووضـع إطـار        
مشترك للرصـد والتقيـيم في غـاو وتمبكتـو ومـو تي وكيـدال       

فوائـد  من أجث  رامج الإنعاا وتحقيـق الاسـتقرار ودعمـا لل   
ــرة    ــلام االفتــــ ــن الســــ ــوة مــــ ؛ 1: 2015/2016المرجــــ

2016/2017 :3) 

زيادة في الدعم المقدّم مـن الجهـات المانحـة لجـدول      4-2-3
أعمــال الســلام والأمــن نتيجــة للمســاعي الحميــدة والمشــورة  
ــة       ــة اللألاثيـ ــق المجموعـ ــن طريـ ــرت عـ ــتي جـ ــتراتيجية الـ الاسـ

 في المائة( 50: 2016/2017: لا ريء؛ 2015/2016ا
 

 النواتج  
خطط إقليمية لتحقيق الاستقرار الإقليمي تتضمن أطر الرصد والتقييم، وإجـراء استعراضـات    4تنفيذ   • 

وتحديلأات منتظمة، مع الأخذ في الاعتبار حساسية النزاع والشواغث الجنسانية،  التنسيق مـع الحكومـة   
الســلام ومـن أجــث توجيـه الفوائــد    والفريـق القطـري لعمــم المتحـدة والشــركاء المـانحين، دعمــا لجهـود     

 المرجوة من السلام وأنشطة تحقيق الاستقرار والإنعاا المبكر

من المشاريع ذات الأثر السريع الممولة من البعلأـة دعمـا لفوائـد السـلام الـتي سـتعود علـى         100تنسيق  • 
سـبث العـيش   السكان المحليين، ودعمهـا عـدف ضـمان الجـودة، في مجـالات التـدريب و نـاء القـدرات و        

وتوليد الدخث والبنيـة التحتية/المعـدات والخـدمات العامـة، في جميـع القطاعـات ذات الأولويـة لضـحايا         
 النزاع وأكلأر الفئات ضعفا، بما في ذلك النساء في شمال مالي
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عقــد مشــاورات منتظمــة مــع الحكومــة علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي مــن أجــث القيــام معًــا  تحديــد   • 
حتياجات اللازمة لتحقيق الإنعاا والتنمية في كث منطقة من المنـاطق الشـمالية الأر ـع،    واستعراش الا

 دعما لاتفاق السلام

الاقتصـادية في اتفـاق السـلام، بمـا في ذلـك تحـديث        - تقدل الـدعم الـتقني لتنفيـذ العناصـر الاجتماعيـة      • 
 نــاء الســلام، وتوجيــه    تقيــيم الاحتياجــات  التنســيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وصــندوق        

 التدخلات نحو تحقيق فوائد السلام للسكان المحليين

إعداد المرحلة اللأانية من التدخلات الرامية إلى  ناء السلام في المجالات المحددة في إطار خطـة لأولويـات    • 
  ناء السلام في مالي

الأمـن في مـالي وصـندوق  نـاء     حشد المزيد من الموارد عن طريق الصندوق الاستئماني لـدعم السـلام و   • 
السلام من أجث مواصلة تقدل الدعم لمنسسات مـالي في المجـالات البالغـة الأهميـة، بمـا فيهـا منسسـات        
سيادة القانون والمنسسـات الأمنيـة وإصـلاح القطـاع الأمـني، والإجـراءات المتعلقـة  الألغـام، وحقـوق          

مـن الماليـة، ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة       الإنسان، وتوفير التدريب والمعـدات لقـوات الـدفاع والأ   
 الإدماج، فضلار عن دعم مبادرات ومشاريع  ناء السلام الإضافية المشتركة والمبتكرة

اجتماعات تنسيقية مـع الجهـات    4 ذل المساعي الحميدة وتقدل المشورة الاستراتيجية من خلال عقد  • 
  ناء السلام في مالي المانحة  شأن فعالية المعونة وتعزيز جدول أعمال

تقدل مساعدة متماسكة وتآزرية للمجـالات ذات الأولويـة عـن طريـق تـوفير التوجيـه  شـأن الإنعـاا          • 
ومسائث توطيد السلام، إلى الجهات المانحة ووكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها و رامجهـا والمنظمـات       

 غير الحكومية،  التشاور مع الحكومة

ــة     تنظــيم  علأــات مشــتركة  •  ــة ووكــالات الأمــم المتحــدة التنفيذي ــها المنسســات الحكومي مــع جهــات من
والجهــات المانحــة، لــدعم التــدخلات المشــتركة في الشــمال ورصــدها واستعراضــها، وذلــك  ــدعم مــن   

 السلطات المحلية والحكومية والسكان والشركاء البارزين

نية  غيـة تيسـير الاسـتجا ة لاحتياجـات     تقدل الـدعم التشـغيلي إلى الحكومـة ورـركاء المسـاعدة الإنسـا       • 
الســـكان في الشـــمال، والاضـــطلاع  أنشـــطة الـــدعوة لـــدى ســـائر عناصـــر البعلأـــة ابمـــا في ذلـــك           

 القوة/الشرطة( في المجالات التي تتطلب الدعم التمكيني

لفعالـة  تقدل المشورة التقنية والدعم إلى حكومة مالي عدف تعزيز القدرات المحلية لتحقيق اللامركزيـة ا  • 
 في تقدل الخدمات الإدارية الاجتماعية في المناطق الشمالية الأر ع
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تنفيذ استجا ة إنسانية منسقة فيما يتعلق بمكافحة الألغام في مـالي عـن طريـق عقـد اجتماعـات رـهرية        • 
النحـو  لعفرقة العاملة الوطنية والإقليمية وتنظيم دورات التوعية لفائدة الجهات الفاعلة الإنسـانية علـى   

 المطلوب

 ث  رنامج إذاعـي يـومي عـن المبـادرات النسـائية والشـبا ية ومزاولـة الأعمـال التجاريـة،  الإضـافة إلى            • 
 إعلانات يومية من إعلانات الخدمة العامة فيما يتصث  التنمية والمسائث الاقتصادية والاجتماعية

 
 العوامل الخارجية

وتحسن البيئة الأمنيـة، علـى نحـو يتـيح وصـول       .والإنعاا توافر الموارد اللازمة لأنشطة الإغاثة  
ــن الســكان      ــات الضــعيفة م ــة إلى الفئ ــدم تســبب وجــود    .المســاعدة الإنســانية والشــركاء في التنمي وع

الجماعــات المســلحة غــير الممتلألــة االجهاديين/الإرهــا يين( وأنشــطتها مــن تعطيث/عرقلــة تنفيــذ الأنشــطة  
ودعـم   .اف علـى نحـو يسـاهم في تهيئـة  يئـة مواتيـة للتـدخلات الانتقاليـة        و ناء اللأقة  ـين الأطـر   .المقررة

 الشركاء الدوليين والجهات المانحة لأنشطة الإنعاا المبكر،  سبث منها توفير أموال من خارج الميزانية
  

 5دول الج
  ، الإنعاا المبكر في شمال مالي4الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع الفئة

  الأفراد المقدمون من الحكومات -أولا 
 10 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 13 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  
 3 صافي التغير 

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 
 - و أ ع

 ع م أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

ــاا    ــق الاســتقرار والإنع ــب تحقي مكت
          المبكر
ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ

2015/2016   - 1  11  1  2  15  18  7  40  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017   - 1  11  - 2  14  22  7  43  

  3 -  4 (1) - (1) - - - صافي التغير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 
 - و أ ع

 ع م أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          قسم العدالة ورنون السجون

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016 - 1  8  7  1  17  12  8  37  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 1  9  7  1  18  12  8  38  

  1 - -  1 - -  1 - - صافي التغير 

          المجموع الفرعي 

ــائف   ــدةالودــــ ــرة  المعتمــــ للفتــــ
2015/2016 - 2  19  8  3  32  30  15  77  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017 - 2  20  7  3  32  34  15  81  

  4 -  4 - - (1)  1 - - صافي التغير 

          (ثانيا -المجموع الكلي اأولا  

ــائف   ــرة  الودــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
2015/2016         87  

ــائف   ــرة الودــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
2016/2017         94  

   7                 صافي التغير 
 تشمث المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. اأ( 

  
 وظائف 4الموظفون الو نيون: زيادة   
 مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاا المبكر  
 (3-نقصان وظيفة واحدة )إليراة وظيفة واحدة برتبة فالموظفون الدوليون:   
 وظائف و نية من فئة الخدمات العامة( 4وظائف )إنشاة  4الموظفون الو نيون: زيادة   

يدعم مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاا المبكر، الذي يتألف ملاكـه الـوديفي المـأذون     - 82
ــا   ــا حاليـ ــة ا   40عـ ــة ومنقتـ ــة ثا تـ ــد 1وديفـ ، 3-ف 1 ، و4-ف 9 ، و5-ف 2 ، و1-مـ

مـن فئـة الخـدمات     8 مـودفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة و      10 من فئـة الخدمـة الميدانيـة و    2 و
مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة( الجهــود الراميــة إلى تحديــد وتنفيــذ مبــادرات تحقيــق     7 العامــة و

مـم المتحـدة   الاستقرار والإنعـاا الـتي يضـطلع عـا كـث مـن عناصـر البعلأـة المتكاملـة، وفريـق الأ          
القطري والشـركاء الوطنيـون في مـالي، فضـلا عـن الجهـود المبذولـة لتعبئـة المـوارد؛ كمـا يتـولى            
إدارة  ليات التمويـث القائمـة ملأـث المشـاريع ذات الأثـر السـريع، والصـندوق الاسـتئماني لـدعم          
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يسـاهم في  السلام والأمن في مالي وصندوق  ناء السلام؛ ويدعم التنسيق  ـين الجهـات المانحـة و   
 ناء الشراكات الاستراتيجية من أجـث تحقيـق الاسـتقرار والإنعـاا. ومـن المتـوخى أن يضـطلع        
المكتب  المزيد من المسنوليات في تيسير الاتساق في الجهود وأوجـه التـآزر في دعـم الاسـتقرار     

علـى   وتوطيد السلام في الميدان. وعلى إثر توقيع اتفاق السلام، سـتركز الأنشـطة المضـطلع عـا    
تنفيذ ، ما سيتطلب تعزيز الشراكات مع الجهات الفاعلة الوطنية وتوسيع نطاق تواصث البعلأـة  
مع المجتمعـات المحليـة. وسيواصـث المكتـب العمـث علـى تحقيـق مكاسـب السـلام الـتي تسـهم في            

 - تحســين الخــدمات الأساســية، وتعزيــز القــدرات المحليــة، والتعجيــث  الإنعــاا الاجتمــاعي         
و ناء قدرة المجتمعات المحلية على الصمود في مواجهة الكوارتم. وفي هـذا السـياق،   الاقتصادي 

ودــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة يشــغلها مســاعدون  4يقتــرح تعزيــز المكتــب   نشــاء 
لمودــف  3-لشـنون المشـاريع. واســتنادا إلى تقيـيم البعلأــة، يُقتـرح أيضــا إلغـاء وديفــة  رتبـة ف      

التغـييرات المقترحــة في مـلاك المـودفين إلى تعزيــز قـدرات المكاتــب     رـنون التنسـيق. وســتندي   
ــق الاســتقرار والانتعــاا. وسيســاهم المســاعدون لشــنون       ــق خطــة تحقي ــة في دعــم تحقي الميداني

في تمكـين المكتـب مـن تعزيـز قدرتـه علـى مبارـرة المشـاريع المجتمعيـة، وتحسـين نوعيـة             المشاريع
ياجات المحلية،  التعاون مـع الجهـات الأخـرى صـاحبة     المشاريع والاستجا ة  شكث واف للاحت

المصلحة، بما في ذلك وكالات الأمـم المتحـدة والمجتمـع المـدني، فضـلا عـن تحسـين التفاعـث مـع          
 المجتمعات المحلية وزيادة فعالية البعلأة في الميدان.  

 
 قسم العدالة ورنون الإصلاحيات  
 (4-شاة وظيفة برتبة فالموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )إن  

ــوديفي المــأذون       - 83 ــألف ملاكــه ال ــذي يت ــة ورــنون الإصــلاحيات، ال يعمــث قســم العدال
، 3-ف 4 ، و4-ف 6 ، و5-ف 2 ، و1-مــد 1وديفــة ثا تــة ومنقتــة ا 37حاليــا مــن  عــا
مـودفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة،       10 ، ووديفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية و2-ف 3 و
ودــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة(،  التعــاون الوثيــق مــع   8 ة الخــدمات العامــة، ومــن فئــ 2 و

عناصــر البعلأــة المتكاملــة، بمــا في ذلــك عناصــر حقــوق الإنســان والشــرطة والمســائث الجنســانية     
وحماية الطفث. ويعمـث القسـم أيضـا  الشـراكة و التكامـث مـع مركـز التنسـيق العـالمي لجوانـب           

جالات الشرطة والعدالة والسجون، في جملة أمور منها تقـدل المشـورة   سيادة القانون المتصلة بم
والدعم التقنيين إلى الحكومة وإلى القضاء والمنسسات الإصـلاحية في مجـال تعزيـز المنسسـات،     
وتقرير السياسات القطاعية، وإصلاح القوانين والقضاء والسـجون، والتخطـيط الاسـتراتيجي،    

العدالة والسجون في شمال البلد. ويـدعم القسـم أيضـا الجهـود      بما في ذلك كفالة وجود هيئات
التي تبذلها سلطات مالي في محاكمـة المسـنولين عـن جـرائم الحـرب والجـرائم ضـد الإنسـانية في         
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مـالي، في ضــوء قيـام الســلطات الانتقاليـة في مــالي   حالـة الوضــع السـائد في البلــد منـذ كــانون       
نائيــة الدوليـة ومــع مراعـاة الأحكـام ذات الصــلة مـن اتفــاق     إلى المحكمـة الج  2012اللأاني/ينـاير  

السلام، فضلا عن التصدي  فعالية لمكافحة الإرهاب والجريمـة المنظمـة امتلأـالا لسـيادة القـانون      
من خلال إنشاء وحدات خاصة. ويقترح القسم إنشاء وديفة مودـف للشـنون القضـائية مـن     

ــة ف ــاب   4-الرتب ــائي   ، متخصــب في مســائث مكافحــة الإره ــانون الجن ــة المنظمــة والق والجريم
والإجراءات الجنائية، كجزء مـن مركـز التنسـيق العـالمي. وسـيعمث مودـف الشـنون القضـائية         
علـــى إقامـــة تعـــاون فعـــال مـــع رـــرطة الأمـــم المتحـــدة، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني            

ــات الأمــم المتحــدة المعنيــة  ســيادة القــانون  شــأ         المخــدرات ــة وســائر كيان ن التنفيــذ والجريم
لاطار القانوني والسياساتي المنطبق فيمـا يتعلـق بمكافحـة الإرهـاب والجريمـة المنظمـة في        العملي

مــالي، لــدعم تفعيــث المعهــد القضــائي المتخصــب في مكافحــة الإرهــاب والجريمــة المنظمــة عــبر     
ــوطنيين وســائر        ــع النظــراء ال ــة للعمــث م ــالخبرة المتخصصــة اللازم ــة. وســيدعم القســم    الوطني
المشاركين في  لية مركـز التنسـيق العـالمي، بمـا في ذلـك رـرطة الأمـم المتحـدة، ومكتـب الأمـم           
المتحدة المعني  المخدرات والجريمـة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان و رنـامج الأمـم         

 المتحدة الإ ائي.
الحكومـة  ومن المقترح أيضا تعزيز قسم العدالة ورـنون الإصـلاحيات بمودـف تقدمـه      - 84

ــيم فيمــا يتعلــق  المعهــد القضــائي المتخصــب في مكافحــة      ويكــون متخصصــا في الرصــد والتقي
الإرهاب والجريمة المنظمـة عـبر الوطنيـة. وسـيقوم هـذا الخـبير القضـائي بمـا يلـزم مـن التخطـيط            
ــدخلات المتصــلة  المعهــد القضــائي المتخصــب ويكفــث       ــق  الت والتنســيق والإرــراف فيمــا يتعل

ام لاستراتيجية  ناء القـدرات. وثمـة خطـط ومقترحـات مستفيضـة لمسـاعدة المعهـد        الاتساق الع
القضائي المتخصب مـن جانـب العديـد مـن أعضـاء مركـز التنسـيق العـالمي في مـالي، والمديريـة           
ــة بمكافحــة الإرهــاب         ــم المتحــدة المعني ــة عمــث الأم ــة مكافحــة الإرهــاب، وفرق ــة للجن التنفيذي

ية، وفرنسا، والولايات المتحدة الأمريكية و خرين. ويقتـرح كـذلك   والجريمة المنظمة عبر الوطن
ندب مودف  خر تقدمه الحكومة إلى القسم  صـفته مودـف للشـنون القضـائية متخصـب في      
ــادرات مصــممة خصيصــا للمعهــد القضــائي       ــبرامج، مــن أجــث وضــع مب تصــميم المشــاريع وال

ونيــا لـه تجر ـة وخـبرة في مجــال    المتخصـب. ويمكـن أن يكـون هــذا المودـف قاضـيا أو خـبيرا قان      
مكافحة الإرهاب والجريمة المنظمـة. وسـيركز هـذا المودـف علـى العمـث  التعـاون مـع مودـف          
الشنون القضائية المقدم أيضا من الحكومة من أجث ضمان الاتساق في وضـع وتنفيـذ مشـاريع    

ف و ــرامج محــددة. وســيقوم مودــف الشــنون القضــائية أيضــا بمهمــة تخطــيط وتنظــيم مختل ــ         
الأحداتم المرتبطة  تفـاعلات القسـم مـع المعهـد القضـائي المتخصـب، ملأـث الحلقـات الدراسـية          
والمنتمرات، وأنشطة  ناء القدرات، والبعلأات الموفدة إلى مواقـع الجـرائم وغـير ذلـك مـن أوجـه       
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المسـاعدة القيّمــة. وسـيتولى مودــف ثالــث مقـدم مــن الحكومــة ومتخصـب في الشــريعة ونظــم     
للمســألة المعقــدة المتملألــة في إدمــاج نظــم عدالــة القاضــي الســائدة في الشــمال   العدالــة التصــدي

كلـف مجلـس الأمـن     (2015ا 2227ضمن الإطار القضائي القائم حاليا في مالي. وفي القرار 
ة ورـنون الإصـلاحيات  ـدعم تنفيـذ     البعلأة المتكاملة  تنفيذ اتفاق السلام، وكلف قسـم العدال ـ 

  شأن المصالحة والعدالة.   46الأحكام الواردة في المادة 
 

 : الدعم5العنصر   
علـــى النحـــو المــــبين في الإطـــار أدنـــا ، ســــتقدَّم الخـــدمات اللوجســـتية والتنظيميــــة        - 85

وأفـراد الشـرطة   فردًا من الأفراد العسـكريين   12 680والتقنية  فعالية وكفاءة لزهاء  والإدارية
من الأفراد المدنيين دعمًـا لتنفيـذ ولايـة البعلأـة. وتشـمث هـذ  الجهـود المبذولـة إدارة          1 741 و

ــات      ــا المعلومـ ــيانتها، وتكنولوجيـ ــة وصـ ــب والإقامـ ــق للمكاتـ ــاء مرافـ ــودفين وإنشـ ــنون المـ رـ
ــات،       ــة، وإدارة الممتلكـ ــدمات الطبيـ ــبري، والخـ ــوي والـ ــث الجـ ــات النقـ ــالات، وعمليـ والاتصـ

ت المعســكرات، وعمليــات الإمــداد وإعــادة الإمــداد، وخــدمات الأمــن،  الإضــافة إلى   وخــدما
 إدارة الصناديق الاستئمانية الخاصة  البعلأة.

ــى نحــو مســتدام         - 86 ــي عل ــا وعملياتهــا  طــرق تُنمّ ــة موارده وحيلأمــا أمكــن، ســتدير البعلأ
كلأـف والـتمكين إلى   القدرات الوطنية، بما في ذلك من خلال تقدل  رنـامج جديـد للتـدريب الم   

المودفين الوطنيين. وستسعى البعلأة أيضًا إلى اقتناء مشترياتها محليًا مـن أجـث تعزيـز  ـو القطـاع      
 الخا  المحلي وحفز إلاد فر  العمث، حيلأما كان ذلك ممكنًا.

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

فعاليـــة وكفـــاءة الـــدعم اللوجســـتي والتنظيمـــي      4-1  
 والأمني المقدم إلى البعلأة والإداري

ــب       4-1-1 ــق للمكات ــة ومراف ــث للبعلأ ــر متكام إنشــاء مق
ــاو،     ــاكو، وغ ــة في عــدة معســكرات رئيســية في  ام والإقام

ــاليت ومـــو تي وفي معســـكرات   ،وتمبكتـــو، وكيـــدال وتيسـ
ــاكو:       ــر  امـ ــوات امقـ ــاهمة  قـ ــدان المسـ ــ  للبلـ ــغيرة رـ صـ

ــال نســــــــــبة  2014/2015 ــة؛  17: اكتمــــــــ في المائــــــــ
ــة؛  80: 2015/2016 في  100: 2016/2017في المائـ

ــدال:     ــو وكيـ ــاو وتمبكتـ ــة؛ غـ في  55: 2014/2015المائـ
ــة؛  ــة؛  100: 2015/2016المائـ : 2016/2017في المائـ

في المائــة؛  70: 2014/2015في المائــة؛ تيســاليت:  100
: 2014/2015في المائــة؛ مــو تي:  100: 2016/2017

 ة(في المائ 100: 2015/2016في المائة؛  80

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

مواقع مرتبطة بمخطط انتشـار القـوة في    7إنشاء   4-1-2  
 ولـيري وغوسـي ودوينتـزا    غوندامو ير و أنسونغو وأغلهوك
؛ 2014/2015في المائــة في الفتـــرة   80اأســونغو: إنجـــاز  

ــاز  ــرة   100إنجـــ ــة في الفتـــ ــير 2015/2016في المائـــ ؛  ـــ
في المائــة في  15ولــيري وغوسـي ودوينتــزا: إنجـاز    غونـدام و

في المائــــة في الفتــــرة  75؛ وإنجــــاز 2014/2015الفتــــرة 
ــاز 2015/2016 ــرة   100؛ وإنجــــــ ــة في الفتــــــ في المائــــــ
ــهوك: إنجــاز  2016/2017 ــرة   50؛ وأغل ــة في الفت في المائ
ــاز 2014/2015 ــرة   80؛ وإنجـــــــ ــة في الفتـــــــ في المائـــــــ
في المائــــــــــــــــة في الفتــــــــــــــــرة   100 و ؛2015/2016
2016/2017) 

ــالي إنشــاء مــوقعين إضــافيين في    4-1-3 معســكرات ديا 
في  10الصــغرى وتوســعة معســكر ميناكــا اديا ــالي: إنجــاز  

ــرة  ــاز 2014/2015المائـــة في الفتـ ــة في  15؛ وإنجـ في المائـ
ــرة  ــاز 2015/2016الفتـ ــرة  100؛ وإنجـ ــة في الفتـ في المائـ
ــاز 2016/2017 ــا: إنجـ ــرة  50، وميناكـ ــة في الفتـ في المائـ
ــاز 2015/2016 ــرة   100؛ وإنجــــــ ــة في الفتــــــ في المائــــــ
2016/2017) 

 
 النواتج  
 تحسين الخدمات  

تنفيــذ السياســات البيئيــة والمبــاد  التوجيهيــة الصــادرة عــن إدارة عمليــات حفــل الســلام/إدارة الــدعم   • 
 الميداني  النسبة لبعلأات الأمم المتحدة الميدانية في جميع المواقع

يُحيـث إدارة سلسـلة الإمـداد  ـالوقود إلى     تحسين إدارة الوقود عن طريق إ رام عقد إنجاز متعلق  الوقود  • 
المتعاقــد عــدف خفــض احتمــالات إســاءة الاســتخدام، والحــد مــن المخــاطر الماليــة والتشــغيلية، وزيــادة  

 حوافز تحسين الأداء، والخفض المحتمث لتكاليف تقدل الخدمات على مدى الدورة العمرية

ــروني لإدا    •  ــام الإلكت ــتخدام المســتمر للنظ ــيلات     سيســاهم الاس ــراء تحل ــد وإج ــن أجــث تعه ــود م رة الوق
الاتجاهات في مجال الاستهلاك واسـتخدام الوقـود في تحسـين إدارة اسـتهلاك الوقـود ورصـد  والإ ـلا         

وسـيندي ذلــك إلى تيســير الكشــف عـن أي اســتهلاك غــير نظــامي للوقــود    عنـه في جميــع أنحــاء البعلأــة. 
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وسيســاهم النظــام الإلكتــروني لإدارة  قــت المناســب.واتخــاذ إجــراءات المتا عــة/إجراء التحقيقــات في الو
المتعلـق  ـالوقود المقـدم     الوقود أيضا في تيسير سداد الفواتير وتجهيـز اسـترداد التكـاليف المتعلقـة  الـدعم     

 إلى الوكالات الخارجية

تحســن إدارة حصــب الإعارــة عــن طريــق إ ــرام عقــود إنجــاز تســتند إلى حســن الأداء، وتطبيــق معــايير  • 
ل الأمم المتحدة لحصـب الإعارـة عـن طريـق الاسـتعانة بمتعاقـدين خـارجيين للاضـطلاع بمهـام          وجدو

التخـزين والتســليم، وعمليــات إدارة المســتودعات ومراقبتــها في جميـع حلقــات سلســلة الإمــداد، الأمــر   
مات في الذي يتيح تخفيض المخاطر المالية  النسبة للبعلأـة و التـالي الخفـض المحتمـث لتكـاليف تقـدل الخـد       

 جميع مراحث الدورة العمرية

مواصلة تنفيذ النظام الإلكتروني لإدارة الوقود الذي سيجمع  يانـات  نيـة عـن أ ـا  اسـتهلاك الوقـود        • 
وعن أرصدة الوقود ح  يتسـ  زيـادة الكفـاءة في تخطـيط المخـزون وتحليـث اسـتهلاك الوقـود. وتعتـزم          

 2016أيلول/سبتمبر  30ارة الوقود سلول البعلأة إتمام تنفيذ النظام الإلكتروني لإد

تنفيـــذ النظـــام الإلكتـــروني الجديـــد لإدارة حصـــب الإعارـــة الـــذي يهـــدف إلى إجـــراء رصـــد فعـــال    • 
ــا لقــوائم الطعــام و طاقــات وصــفات إعــداد       ــأوامر رــراء حصــب الإعارــة وفقر لاجــراءات المتعلقــة  

ا وإدارة قـدرات الإعارـة مـن جانـب     الطعام؛ وعمليات استلام حصب الإعارة وتخزينها واسـتهلاكه 
 الوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة المشــكلة؛ وإعــداد الفــواتير وتجهيــز المــدفوعات وإدارة الأداء؛
وتحليث البيانات وإعداد التقارير  شأن أ ـا  أوامـر رـراء الأغذيـة والأرصـدة الاحتياطيـة؛ وتقيـيم أداء        

 2016أيلول/سبتمبر  30فيذ هذا النظام سلول المتعاقدين وإدارته. وتعتزم البعلأة إتمام تن

مواصلة تنفيذ  رامج وإجراءات الأمم المتحدة للسلامة والأمن الجويين والسلامة المهنية عـدف خفـض    • 
 تكاليف التأمين المتعلق  المسنولية قِبث الغير و لو  المستوى الأملأث لاستخدام الأصول الجوية

 
 الشرطة والمودفون المدنيـونالأفراد العسكريـون وأفراد   

مــن أفــراد الوحــدات العســكرية  11 240التمركــز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن لمــا يبلــب متوســطه   • 
مــن أفــراد الوحــدات    10 895 و مــن ضــبا  الأركــان،   305 و مراقبــا عســكريا  40 فــيهم ابمــن

 ت الشرطة المشكلةمن أفراد وحدا 1 120 و من ضبا  ررطة الأمم المتحدة 320 و العسكرية(،

التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن وســائث الاكتفــاء الــذاتي لعفــراد العســكريين وأفــراد      • 
 الشرطة ورصدها وتفتيشها

مليـون  و مـن حصـب الإعارـة الميدانيـة،     1 425 و طنا من حصب الإعارة، 9 750تخزين وتوريد  • 
 موقعا 58دات العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة في ونصف مليون لتر من الميا  المعبأة لأفراد الوح
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ــا يغطــي    •  ــى م ــاطي الاســتراتيجي للطــوار  مــن مجموعــات      14الحفــا  عل ــا مــن المخــزون الاحتي يوم
يوما مـن المخـزون    14طنا(، وعلى ما يغطي  327مجموعة أو  172 480حصب الإعارة الميدانية ا

موقعــا وعلــى مــا يغطــي   40لتــرا( في  776 160قنينــات االاحتيــاطي للطــوار  مــن الميــا  المعبــأة في  
طنـا( في مخـازن    1 540يوما من المخزون الاحتياطي لعمم المتحدة من الأغذية المجمدة والمجففـة ا  56

 في  اماكو وغاو

مـن   814 و مودفـا دوليـا   729مودفا مـدنيا، مـن  ينـهم     1 741إدارة رنون ما عدد  في المتوسط  • 
 أفراد مقدمين من حكومات 10 من متطوعي الأمم المتحدة إضافة إلى 182 و المودفين الوطنيين

تنفيذ  رنامج للسلوك والانضبا  موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة والمـودفين المـدنيين،      • 
 يشمث التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

 
 المرافق والب  التحتية  

ينتشر فيهـا المودفـون المـدنيون والوحـدات العسـكرية ووحـدات        معسكرات كبرى 6صيانة وإصلاح  • 
 مواقع ا اماكو، وغاو، وتمبكتو، وتيساليت، ومو تي، وكيدال( 6الشرطة المشكلة في 

 تشييد جميع مرافق دعم في الموقع المتكامث اغاو( • 

 إنشاء قاعدة أمامية للعمليات في ديا الي • 

ــلاح   •  ــيانة وإصـ ــدة     صـ ــر وقاعـ ــكر وفي المقـ ــث معسـ ــلبة في كـ ــدران الصـ ــال ذات الجـ ــدات الاغتسـ وحـ
 اللوجستيات اغاو، وتمبكتو، وتيساليت، و اماكو(

ــس والتنظيــف وصــيانة الأرضــيات        •  ــام وغســيث الملا  ــات وخــدمات الإطع إنجــاز أعمــال مكافحــة الحف
نيين وأفـرادار عسـكريين وأفـرادار    والعناية  الحدائق في المعسكرات الكـبرى التا عـة للبعلأـة والـتي تضـم مـد      

 مواقع ا اماكو، وغاو، وتمبكتو، وتيساليت، ومو تي، وكيدال( 6من وحدات الشرطة المشكلة في 

مـن الح ـار المحفـورة     42 تشغيث وصيانة نظام رصـد مـوارد الميـا  الجوفيـة لتقيـيم الأثـر البيئـي لمـا عـدد           • 
وتيســاليت، وأغلــهوك وأســونغو وميناكــا، ولــيري   موقعــا اغــاو، وتمبكتــو، وكيــدال،  13والمجهــزة في 

 و ير، وغوندام، وغوسي، ودوينتزا و اماكو(

موقعــا اغــاو،  13تشــغيث وصــيانة نظــم الإمــداد  الميــا  وصــيانة المعــدات المملوكــة لعمــم المتحــدة في    • 
ــيري و ــير، وغونــدام، وغوســي،          ــهوك وأســونغو وميناكــا، ول ــو، وكيــدال، وتيســاليت، وأغل وتمبكت

 وينتزا و اماكو(ود
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ـــمُسترات،  6محطــة مملوكــة لعمــم المتحــدة لمعالجــة الميــا  المســتعملة في    34تشــغيث وصــيانة  •  مواقــع اال
 والنفيس، وتمبكتو، وكيدال، وتيساليت، وأغيلهوك(

مولــدات لحــام في   10 و  رجــا مــن أ ــراج الإنــارة    40 و مولــدا كهر ائيــا،  290إصــلاح وصــيانة   • 
وغاو، وتمبكتو، وتيسـاليت، ومـو تي، وكيـدال، وميناكـا، وأنسـونغو، وأغيلـهوك،       موقعا ا اماكو  12

 وغوندام، ودوينتزا، ونيامي(

 محولات في موقعين اغاو وتمبكتو( 8إصلاح وصيانة  • 

مـن أجهـزة التكييـف     12 000إنجاز أعمال التركيب والإصلاح والتشغيث والصيانة الوقائية لما عدد   • 
موقعـا ا امـاكو، وغـاو، وتمبكتـو، وتيسـاليت، ومـو تي، وكيـدال، وميناكـا،          13 اللأنائية الوحـدات في 

 ، و ير، وليري، ونيامي(غونداموالنفيس، وأغيلهوك، و

 قواعـد أماميـة للعمليـات    3 و مقار لقيادة القطاعات 3موقعا لهبو  الطائرات العمودية في  13صيانة  • 
دام، ودوينتـزا، وغوسـي،   نيا الي، و ير، والنفيس، وغومواقع تمكينية اغاو، وتمبكتو، وكيدال، ود 7 و

 وأنسونغو، وليري، وتيساليت وأغيلهوك وميناكا(

 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهر ائية 18.3تخزين وتوريد  • 

مواقـع البعلأـة في إطـار    موقعـا مـن    19 من مرافق تخـزين الوقـود ونقـا  التوزيـع في     23صيانة وتشغيث  • 
 عقد الإنجاز الكلي المتعلق  الوقود

 
 النقث البري  

ــك       714تشــغيث وصــيانة   •  ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــة لعم ــدات المملوك ــن المركبات/المع ــة  112م مركب
وررـات خاصـة  البعلأـة     5 مـن المعـدات/المركبات المملوكـة للوحـدات  اسـتخدام      3 040 و مدرعة،

 وررات خاصة  المعدات المملوكة للوحدات في موقعين 8 و مواقع 5في 

 ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراش النقث البري 6.1الإمداد بما قدر   • 

مــن أفــراد الأمــم  150أيــام في الأســبوع، لمــا عــدد  في المتوســط   7تــوفير خــدمات نقــث يوميــة، لمــدة   • 
 قامتهم إلى منطقة البعلأةالمتحدة في اليوم الواحد من أماكن إ

توفير التدريب المتعلق  تشغيث المركبات الخاصة التي تستخدمها مختلف عناصر البعلأة، وتوفير التـدريب   • 
على القيادة الدفاعية لمودفي البعلأة، والتدريب لأغراش مـنح رـهادة مودـف اختبـار القيـادة، وأفضـث       

 وراا السياراتالممارسات في مجال الصحة والسلامة للعاملين في أ

 تنظيم حملة للسلامة على الطرق • 
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 النقث الجوي  

طـائرة عسـكرية،    25طـائرة مروحيـة، بمـا في ذلـك      23 و طائرات ثا تة الجناحين 10تشغيث وصيانة  • 
 مواقع 6في 

 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراش العمليات الجوية 18.9الإمداد  ـما مقدار   • 

 تشغيث منظومات جوية غير مأهولة للاستخدامات المدنية والعسكرية   • 
 

 النقث البحري  

مليون لتر من الديزل والبنزين والزيوت ومواد التشحيم والأوكتان لاسـتخدامات   0.3الإمداد  كمية  • 
شـرة في  زورقـار، بمـا فيهـا الـزوارق الـتي تسـتخدمها الوحـدة النهريـة المنت         11النقث البحري لمـا مجموعـه   

 زوارق 3موقعين على نهر النيجر توجد في كث منهما 
 

 مراقبة التحركات  

حمولة من المعـدات الـتي تملكهـا الأمـم المتحـدة والمعـدات المملوكـة للوحـدات إلى المواقـع           480تسليم  • 
في حمولة من المعدات التي تملكهـا الأمـم المتحـدة والمعـدات المملوكـة للوحـدات        700الإقليمية. تحرك 

 مركزي  اماكو وغاو

 من الركاب العسكريين وأفراد الشرطة والمدنيين داخث منطقة البعلأة 33 217نقث ما مجموعه  • 

كيلوغراما من البضائع المنقولة جوا داخث  امـاكو وإلى المواقـع الإقليميـة ومنـها      1 445 971استلام  • 
 وإدارتها وتوزيعها لاحقا

من البضائع المنقولة عبر طرق النقث التجاريـة في  امـاكو وإلى مواقـع    كيلوغراما  8 672 668استلام  • 
 إقليمية ومنها وإدارتها وتوزيعها لاحقا

حمولــة مــن المعــدات الــتي تملكهــا الأمــم المتحــدة والمعــدات المملوكــة للوحــدات وإدارتهــا   235اســتلام  • 
المعـدات الـتي تملكهـا الأمـم      حمولـة مـن   350 وتوزيعها لاحقـا إلى المواقـع الإقليميـة فضـلا عـن حركـة      

 المتحدة وتلك المملوكة للوحدات في مركزي  اماكو وغاو
 

 الاتصالات  

 محطة طرفية ذات فتحات صغيرة جدا توجد في مقـر البعلأـة،   21دعم وصيانة ربكة ساتلية تتألف من  • 
 الفــاكس مــن مواقــع الأفرقــة لإتاحــة الاتصــالات الصــوتية والاتصــالات عــبر 16 و مقــار قطاعيــة 3 و

 والفيديو وإرسال البيانات
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مواقـــع، بمـــا في ذلــك مقـــر البعلأـــة وقاعـــدة   9محطـــة طرفيـــة للتــداول  الفيـــديو في   31دعــم وصـــيانة   • 
 مقار إقليمية 4 و اللوجستيات

 موقعا رئيسيا 28مقسما هاتفيا لتوفير الخدمات الهاتفية في  27دعم وصيانة  • 

ــة لت ــ   90 •  ــراد الوحــدات    وصــلة تعمــث  الموجــات الدقيق ــات لأف ــث البيان وفير الاتصــالات الصــوتية ونق
موقعـا،   17العسكرية، وررطة الأمـم المتحـدة، ووحـدات الشـرطة المشـكلة والمـراقبين العسـكريين في        

 من الأفراد المدنيين والمتعاقدين 2 500فضلا عن توفير الخدمات لأكلأر من 

مـن الأجهـزة المحمولـة ذات     312 و فائقـة التـردد  جهازا من أجهزة إعادة الإرسال ال 40دعم وصيانة  • 
 محطات أرضية عالية التردد 308 و التردد العالي

ــام  •  ــر نظـ ــلكي في   نشـ ــي اللاسـ ــع الأرضـ ــيا،  16للتتبـ ــا رئيسـ ــال   2 802 و موقعـ ــزة الإرسـ ــن أجهـ مـ
ل من أجهـزة الإرسـا   800 و والاستقبال اللاسلكية المحمولة للتتبع الأرضي اللاسلكي وأجهزة قاعدية

 والاستقبال اللاسلكية المتنقلة للتتبع الأرضي

 دعم الخطو  الوطنية المستأجرة من  اماكو إلى مو تي وغاو وتمبكتو وكيدال • 

 دعم خدمة الإنترنت الساتلية في غاو وكيدال وتمبكتو • 

مــن محطــات البــث الإذاعــي علــى موجــات التضــمين التــرددي اكــايس، وسيكاســو، وســيغو،   8دعــم  • 
 ، وتمبكتو، وغاو، وكيدال، وتيساليت(، واستوديو للبث ووحدتين لانتاجومو تي

 إعلانا إذاعيا ابخمس لغات( 50 و إحاطة إعلامية، وسلسلتين إذاعيتين 12دعم  • 

 إعلان فيديو 11 و دعم سلسلة واحدة مسجلة  الفيديو • 
 

 تكنولوجيا المعلومات  

مفـاتيح   8 و ربكة تخـزين،  15 و وإنتاج النسخ المطا قة،نظاما للتخزين الاحتياطي  11دعم وصيانة  • 
ــا،  13 و لشــبكات التخــزين،  ــا مادي ــا افتراضــيا،  187 و خادوم جهــازا حاســو يا   3 024 و خادوم

جهــاز إرســال رقمــي لتقــدل الخــدمات إلى   135 و طا عــة 750 و االحواســيب المكتبيــة والحجريــة(، 
م المدنيون والشرطة والضبا  العسـكريون المعنيـون( في   من المستعملين اجميع الأفراد، بمن فيه 3 517

  اماكو والمناطق

دعم التخزين الاحتياطي واستعادة القدرة على العمث  عد الكوارتم فيما  ب الـنظم الحيويـة لمـودفي     • 
البعلأة في  اماكو امقـر البعلأـة(، أر عـة مقـار إقليميـة اغـاو ومـو تي، وتمبكتـو وكيـدال( ومواقـع الأفرقـة            

 ا عة لهاالت
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 دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية • 

للبيانات واستردادها من ُ عد، وخدمات الحوسبة السـحا ية الخاصـة    دعم خدمات التخزين الاحتياطي • 
الموجودة في قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسـيا، إسـبانيا، أو قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات في       

 راش استعادة القدرة على العمث من ُ عد في أعقاب الكوارتم رينديزي، إيطاليا، لأغ

دعم خـدمات رصـد تكنولوجيـا المعلومـات البالغـة الأهميـة والإ ـلا  عنـها لكـث مـن  امـاكو والمنـاطق              • 
 الأر عة

دعم خدمة ترريح وتمحيب ربكة الإنترنت التي تساهم في تـأمين نظـم البعلأـة لتكنولوجيـا المعلومـات       • 
 ناطق الرئيسية اللألاثةفي  اماكو والم

 حسا ا من حسا ات البريد الإلكتروني 3 250دعم  • 

 ربكة من الشبكات المحلية التي تم تركيبها على نطاق البعلأة 110دعم وصيانة  • 

 ربكة محلية لاسلكية تم نشرها في  اماكو والمناطق 18دعم وصيانة  • 

كو والمقـار الإقليميـة الأر ـع اتمبكتـو ومـو تي      خطو  داخلية مستأجرة تصـث  ـين  امـا    4دعم وصيانة  • 
 وغاو وكيدال(

 دعم وصلتين للتزويد بخدمات الإنترنت المحلية • 

 دعم ربكة وحدة دمج جميع مصادر المعلومات • 

 دعم وصيانة خدمات المعلومات الجغرافية من أجث توفير خدمات رسم الخرائط التي تطلبها البعلأة • 
 

 الخدمات الطبية  

عيادة مـن المسـتوى الأول    28 و عيادات من المستوى الأول مملوكة لعمم المتحدة، 5تشغيث وصيانة  • 
مرافق طبية من المسـتوى اللأـاني مملوكـة للبلـدان المسـاهمة  قـوات        3 و مملوكة للبلدان المساهمة  قوات،

لمتوقــع للقــوة، موقعــا علــى أســاس النشــر ا 11مراكــز للطــوار  والإســعافات الأوليــة في  4إضــافة إلى 
لفائدة جميع أفراد البعلأة ومودفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى، ولفائدة المدنيين المحليين في حـالات  

 الطوار   

صيانة ورصد الترتيبات التعاقدية المبرمة مع مستشفى تجاري واحد من المستوى اللأـاني في موقـع واحـد     • 
 د النظاميينا اماكو( من أجث توفير الخدمات الطبية لعفرا

مواصلة ترتيبـات الإجـلاء الـبري والجـوي علـى نطـاق البعلأـة مـن أجـث جميـع مواقـع الأمـم المتحـدة في               • 
 مواقع خارج البلد 4البلد، وإلى المستشفيات من المستوى اللأالث والرا ع في 
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الإجـلاء  مواصلة ترتيب تعاقدي مع فريق تجاري لاجلاء الطـبي الجـوي لسـدّ أوجـه القصـور في تـوفير        • 
الطبي، ولتقدل خدمات الرعاية العاجلة للحيلولة دون تدهور حالـة المرضـى ممـن هـم في حالـة خطـيرة       

 أو المصا ين   صا ات خطيرة ورعايتهم في الطائرة خلال رحلة الإجلاء

دعم تشغيث وصيانة مرافق تقدل المشورة والفحو   صورة طوعية وسرية  شأن فيروس نقب المناعـة   • 
ة/الإيدز لجميع أفراد البعلأـة،  التعـاون مـع الوحـدة المعنيـة  فـيروس نقـب المناعـة البشـرية/الإيدز          البشري

 والتا عة للبعلأة

دعم  رنامج لتوعية جميع مودفي البعلأة  شأن فيروس نقب المناعـة البشـرية، بمـا في ذلـك التلأقيـف عـن        • 
 عة البشرية/الإيدز والتا عة للبعلأةطريق الأقران،  التعاون مع الوحدة المعنية  فيروس نقب المنا

 
 الأمن  

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع لمنطقة البعلأة  رمتها • 

 توفير الحماية المباررة على مدار الساعة لكبار مودفي البعلأة وللزوار من المسنولين رفيعي المستوى • 

مكـان   138شملـت    ا في ذلـك إجـراء مسـوح لأمـاكن الإقامـة     إجراء تقييم لأمن جميع مواقع البعلأـة، بم ـ  • 
 إقامة

دورة إعلاميــة  شــأن الــوعي الأمــني وخطــط الطــوار  لجميــع أفــراد البعلأــة،    240تنظــيم مــا مجموعــه  • 
 مودف 1 200رارك فيها 

ــدريب         •  ــوفير الت ــالأمن وت ــى المســائث المتصــلة   ــديا عل ــدريبا تمهي ــة الجــدد ت ــع مــودفي البعلأ ــدريب جمي ت
 التمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائقو

 متدر ا 240دورة تدريب على الإسعاف الأولي لما مجموعه  12تنظيم ما مجموعه  • 
 

 العوامل الخارجية
ستتيح الظروف الأمنية، وبخاصة في شمال مالي، حركة المودفين دون انقطـاع وتوزيـع المـوارد      

والمتعاقدون والموردون  تسليم السلع وتقـدل الخـدمات وفقـا لشـرو  العقـد      التشغيلية. ويقوم البائعون 
 المبرم معهم
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 6الجدول 
 ،  الدعم5الموارد البشرية: العنصر 

 

مجمووووووع   الموظفون الدوليون
الوظائف 

 الدولية
الموظفوووووووون 

 )أ(الو نيون

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المجموع المتحدة
 -ع  أ و
 م ع أ

 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدموووووة 
 الميدانية

 رعبة دعم البعلأة  
          مكتب مدير دعم البعلأة

 25 3 10 12 5 2 4 1 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 23 3 8 12 5 2 4 1 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 (2) – (2) – – – – – –   صافي التغير 

          مكتب نائب مدير دعم البعلأة

 280 24 129 127 87 27 12 1 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 238 22 107 109 75 21 12 1 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 (42) (2) (22) (18) (12) (6) – – –   صافي التغير 

 2 – – 2 1 1 – – – 2015/2016 اب(المعتمدة للفترةالودائف  

 2 – – 2 1 1 – – – 2016/2017 اب(المقترحة للفترةالودائف  

 – – – – – – – – –   صافي التغير 

          المجموع الفرعي 

 282 24 129 129 88 28 12 1 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 240 22 107 111 76 22 12 1 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 (42) (2) (22) (18) (12) (6) – – –   صافي التغير 

          مكتب رئيس دائرة تقدل الخدمات

 567 52 279 236 177 36 22 1 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 599 58 304 237 178 36 22 1 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 32 6 25 1 1 – – – –   صافي التغير 

          المجموع الفرعي 

 872 79 418 375 269 65 38 3 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 860 83 419 358 258 59 38 3 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 (12) 4 1 (17) (11) (6) – – –   صافي التغير 

 2 – – 2 1 1 – – – 2015/2016 اب(المعتمدة للفترةالودائف  

 2 – – 2 1 1 – – – 2016/2017 اب(للفترةالمقترحة الودائف  

 – – – – – – – – –   صافي التغير 
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مجمووووووع   الموظفون الدوليون
الوظائف 

 الدولية
الموظفوووووووون 

 )أ(الو نيون

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المجموع المتحدة
 -ع  أ و
 م ع أ

 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدموووووة 
 الميدانية

          المجموع 

 874 79 418 377 270 66 38 3 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 862 83 419 360 259 60 38 3 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 (12) 4 1 (17) (11) (6) – – –   صافي التغير 

          قسم السلامة والأمن

 245 – 132 113 102 9 2 – – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 250 – 132 118 107 9 2 – – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 5 – – 5 5 – – – –   صافي التغير 

          المجموع 

 119 1 79 550 490 372 75 40 3 – 2015/2016المعتمدة للفترة الودائف  

 112 1 83 551 478 366 69 40 3 – 2016/2017المقترحة للفترة الودائف  

 (7) 4 1 (12) (6) (6) – – – صافي التغير 
 

 تشمث المودفين الوطنيين من الفئة الفنية والمودفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. اأ( 
 العامة، تحت  ند تكاليف الأفراد المدنيين.تموَّل من المساعدة المنقتة  اب( 

  
 وظيفة 12الموظفون الدوليون: نقصان   
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة  
 وظائف مؤقتة 4متطوعو الأم  المتحدة: زيادة   

 
 مكتب مدير دعم البعلأة  
 وحدة سلامة الطيران   
 وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(الموظفون الدوليون: لم يطرأ أت تيريف  اف )نقل   
 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفتين )إليراة وظيفتين و نيتين من فئة الخدمات العامة(  

يتعين على وحدة سـلامة الطـيران، الـتي يتـألف مـلاك مودفيهـا المـأذون  ـه حاليـا مـن            - 87
ــة  و 4 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  3 ، و4- رتبــة ف 1ثمــاني ودــائف ا دــائف وطنيــة مــن فئ

الخدمات العامة(، أن تنفذ  رنامج إدارة مخـاطر الطـيران وتدرجـه  اعتبـار  جـزءا لا يتجـزأ مـن        
عمليات التخطيط وصنع القرار والتنفيذ فيما يتعلق بجميع الأنشطة ذات الصلة  ـالطيران وهـي   

رات الحا ـة الـتي تحـدد    تكفث التشاور مع جميع أفراد البعلأة المتكاملة والمتعاقدين معهـا في القـرا  
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ــيران. وتتــولى الوحــدة دورا قياديــا في وضــع إجــراءات         ــال لعمليــات الط ــأمون والفع الأداء الم
والحركـة. وفي هـذا    نالتشغيث الموحدة لإدارة مخاطر الطيران، بمساعدة مـن قسـم مراقبـة الطـيرا    

مة الطـيران مـن   الصدد، يُقترح نقث وديفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة لمودـف رـنون سـلا    
غاو إلى كيدال للمساعدة في جميـع الأنشـطة المتعلقـة  سـلامة الطـيران في المنطقـة. و ـالنظر إلى        
اعتبار كيدال منطقة عالية المخاطر فيما يتعلق  عمليات الطيران، من الضـروري تعـيين مودـف    

وديفـتين  دولي منهث للعمث  شكث دائـم في هـذا الموقـع. و الإضـافة إلى ذلـك، لم يتسـن مـثء        
وطنيتين من فئة الخدمات العامـة لمسـاعد لشـنون سـلامة الطـيران  سـبب عـدم تـوافر مـودفين          
وطنيين منهلين. وقد تم الإعلان عن الوديفتين للألاتم مـرات داخـث البعلأـة المتكاملـة، ولم تـرد      

 أي طلبات  شأنهما. و التالي، يُقترح إلغاء هاتين الوديفتين.  
 

 لد لوماسية والمحفودات  وحدة البريد والحقيبة ا  
ووظيفوة واحودة مون     3-وظيفوة برتبوة ف   نودب تين )إعوادة  فو الموظفون الدوليون: زيادة وظي  

 فئة الخدمة الميدانية(
وظيفووة و نيووة واحوودة موون فئووة     نوودبنيووون: زيووادة وظيفووة واحوودة )إعووادة    الموظفووون الو   

 الخدمات العامة(
لوثـائق وإدارة السـجلات وإدارة المعـارف.    تشمث إدارة السجلات والمحفودات إدارة ا - 88

وتشكث هذ  المجالات الأساسية العمود الفقري لقدرة البعلأة على تقـدل الخـدمات والاسـتمرار    
المقصـــود  عبـــارة  ST/SGB/2007/5في تصـــريف أعمالهـــا. وقـــد حـــددت نشـــرة الأمـــين العـــام  

لأمـــم المتحـــدة وســـجلاتها، حيـــث نصـــت علـــى أن جميـــع الوثـــائق، بمـــا في ذلـــك  معلومـــات ا
السجلات الإلكترونية والبريد الإلكتروني، التي تعدها أو تتلقاها دولـة مـن الـدول الأعضـاء في     
ما يتصث  العمث الر ي لعمم المتحـدة الر يـة أو نتيجـة لهـذا العمـث هـي مـن ممتلكـات الأمـم          

 شــأن حساســية  ST/SGB/2007/6ك أيضــا في نشــرة الأمــين العــام المتحــدة. وجــرى تأكيــد ذلــ
المعلومــات وتصــنيفها والتعامــث معهــا. وفي هــذا الصــدد، يقتــرح إنشــاء وحــدة الســجلات           

م والمحفودات  صورة ر ية. وقد سبق أن أننشئت هـذ  الوحـدة  صـورة غـير ر يـة،  اسـتخدا      
ودائف معـارة مـن قسـم إدارة العقـود. وستضـم وحـدة السـجلات والمحفودـات وديفـة  رتبـة           

من فئـة الخدمـة    1لرئيس الوحدة ووديفتين يشغلهما مساعد لشنون إدارة المعلومات ا 3-ف
 نـدب الميدانية ووديفة وطنية من فئة الخدمات العامة(، على أن يتم استيعاعا من خـلال إعـادة   

ــة      الودــائف ذات ال ــة للبعلأ صــلة مــن قســم إدارة العقــود. وســتتلقى الوحــدة المحفودــات الخامل
وتطّلــع عليهــا وتخزنهــا. وســتقوم  تــوفير خــدمات الإعــارة واســترجاع الملفــات لأقســام البعلأــة     
ووحداتها؛ كما ستتولى تـدمير السـجلات المنقتـة للبعلأـة وفقـا للمبـاد  التوجيهيـة لقسـم إدارة         

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/5
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/6
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ياسات ومباد  توجيهية لإدارة سـجلات البعلأـات، وكفالـة    المحفودات والسجلات؛ ووضع س
نقث السجلات التي تستدعي حفظها إلى قسم إدارة المحفودات والسـجلات لأغـراش حفظهـا    
وتيسير سبث الاطلاع عليها. وسيقوم رئيس الوحدة ومسـاعدا رـنون إدارة المعلومـات  تـوفير     

في ذلك تحليـث الاحتياجـات وسـير    الخدمات الاستشارية  شأن ممارسات حفل السجلات، بما 
الأعمال، وتنظيم الأصول المعلوماتيـة لعمـم المتحـدة وتعهـدها، وحفـل السـجلات والتصـرف        
ــة؛         ــات التكنولوجي ــى التطبيق ــز عل ــع التركي ــات، م ــا، وسياســات وإجــراءات إدارة المعلوم فيه

بعلأــة دعمــا وتيســير تنســيق مبــادرات إدارة المعلومــات وترتيبــها حســب الأولويــة علــى نطــاق ال 
ــيم         ــث وتقي ــات؛ وســث وتحلي ــذ إطــار لإدارة المعلوم ــات؛ ووضــع وتنفي ــة والأولوي ــة البعلأ لولاي
التطبيقــات الجديـــدة لتكنولوجيـــا المعلومـــات في مجـــال إدارة المحفودـــات والســـجلات وتقـــدل  
توصـيات مـن أجــث تعمـيم اســتخدامها؛ والمشـاركة في مشــاريع تحسـين حفــل السـجلات مــن       

 دراسات الجدوى وتحليث النظم وتصـميمها وتطويرهـا وتنفيـذها، وفي تقيـيم     خلال المساهمة في
 واختبار تحسينات التطبيقات والنظم الجديدة في مجال حفل السجلات.

 
 قسم إدارة العقود  
ووظيفوة واحودة مون     3-وظيفوة برتبوة ف   ندب)إعادة  وظيفتينالموظفون الدوليون: نقصان   

 فئة الخدمة الميدانية(
وظيفووة و نيووة واحوودة موون فئووة   نوودبنيووون: نقصووان وظيفووة واحوودة )إعووادة  الموظفووون الو   

 الخدمات العامة(
شــاء قســم إدارة العقــود الــذي يتــألف مــلاك مودفيــه المــأذون  ــه حاليــا مــن    نســاهم إ - 89
من فئة الخدمة الميدانيـة، ووديفتـان مودفـان     2 ، و3-ف 3 ، و4- رتبة ف 1ودائف ا 10

ة الفنية؛ ووديفتـان وطنيتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة( في تحسـين عمليـة إدارة         وطنيان من الفئ
العقود وإعدادها وتنفيذها وتحليلها  صورة منهجية وفعالـة مـن أجـث تحقيـق الحـد الأقصـى مـن        

وديفـة واحـدة    نـدب الأداء التشغيلي والمالي والتقليث من المخاطر إلى أدنى حد. ويُقترح إعـادة  
وديفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ووديفيــة وطنيــة واحــدة مــن فئــة ، و3-مــن الرتبــة ف

 الخدمات العامة إلى وحدة السجلات والمحفودات، على أساس تقييم البعلأة.
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 قسم الميزانية والمالية   
وظوائف مون    10 و ،3-وظائف برتبوة ف  4وظيفة )إليراة  14الموظفون الدوليون: نقصان   

 فئة الخدمة الميدانية(
 وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة( 13وظيفة )إليراة  13الموظفون الو نيون: نقصان   
متطوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان وظيفووة مؤقتووة واحوودة )إليروواة وظيفووة مؤقتووة موون وظووائف        

 متطوعي الأم  المتحدة(
فئـة   ، ووديفة واحدة مـن 3-ودائف  رتبة ف 4استنادا إلى تقييم البعلأة، يُقترح إلغاء  - 90

الخدمة الميدانية، ووديفة من متطوعي الأمم المتحدة، ووديفة منقتـة يشـغلها مودـف للشـنون     
وديفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات  13 ودــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و 9الماليــة إضــافة إلى 

العامة لمساعدين للشنون الماليـة. وسـتُنقث هـذ  الودـائف، الـتي يوجـد مقرهـا في عمليـة الأمـم          
ــيبي؛      الم ــة، إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــة المتكامل تحــدة في كــوت ديفــوار دعمــا للبعلأ

و التالي، يُقترح إلغاء تلـك الودـائف في انتظـار إنشـائها في مركـز الخـدمات الإقليمـي حسـب         
 الاقتضاء.

 
 قسم الموارد البشرية   
ووظيفووتين موون فئووة ، 3-وظووائف )إليروواة وظيفووتين برتبووة ف 4الموظفووون الوودوليون: نقصووان   

 الخدمة الميدانية(
 وظووائف )إليروواة وظيفووة و نيووة موون فئووة الخوودمات العامووة      9الموظفووون الو نيووون: نقصووان     

 وظائف و نية من فئة الخدمات العامة( 8 و
متطوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان وظيفووة مؤقتووة واحوودة )إليروواة وظيفووة مؤقتووة موون وظووائف        

 متطوعي الأم  المتحدة(
ووديفـة وطنيـة مـن     3-ادا إلى تقييم البعلأـة، يُقتـرح إلغـاء وديفـتين مـن الرتبـة ف      استن - 91

الفئة الفنية لمودف لشنون الموارد البشرية إضافة إلى وديفتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وثمـاني      
ودائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة ووديفـة منقتـة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة             

شنون الموارد البشرية. وستنقث هـذ  الودـائف، الـتي يوجـد مقرهـا في عمليـة       يشغلها مساعد ل
الأمم المتحدة في كوت ديفوار دعما للبعلأة المتكاملة، إلى مركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي؛    
و التالي، يُقترح إلغاء تلـك الودـائف في انتظـار إنشـائها في مركـز الخـدمات الإقليمـي حسـب         

 الاقتضاء.
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 إدارة الممتلكاتقسم   
 الموظفون الدوليون: لم يطرأ أت تيريف  اف )نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(  

بما أن البعلأة تعتزم استخدام طريق نيامي لأغراش تناوب القوات ونشر معـدات البعلأـة    - 92
ت في ولوازمها، فـ ن وجـود وحـدتي الاسـتلام والتفتـيش وغيرهمـا مـن وحـدات إدارة الممتلكـا         

غاو مهم للغايـة مـن أجـث تيسـير إيصـال المعـدات واللـوازم المملوكـة لعمـم المتحـدة وتوزيعهـا            
ومراقبتـها في المنـاطق الشــمالية. وفي هـذا الصــدد، يُقتـرح نقـث وديفــة واحـدة مــن فئـة الخدمــة        
ــن  امــاكو إلى غــاو. وســيتولى مودــف        ــة يشــغلها مودــف لشــنون إدارة الممتلكــات م الميداني

ة الممتلكــات الإرــراف علــى جميــع مــودفي إدارة الممتلكــات في المنطقــة؛ ورصــد    رــنون إدار
إجراءات مراقبة الأصول للتأكد من دقة قاعدة  يانات الأصـول ووجودهـا المـادي؛ والتصـديق     
على قبول أو رفض جميع أصول/أصناف الإمدادات، والمعدات المشتراة والخدمات المقدمة مـن  

يشمث استلام وتفتيش السلع والخدمات المتعاقد عليها املأـث الوقـود    جانب البعلأة المتكاملة، بما
وحصب الإعارة(؛ والإرراف علـى الـتخلب النـهائي مـن جميـع الأصـناف المشـطو ة النارـئة         
عن نشا  البعلأة  طريقة ملائمة للبيئة، بما يتمارى مع القواعـد والأنظمـة المعمـول عـا في مجـال      

ات؛ وإجراء عمليات تفتيش  يئية في المواقع الـتي تسـتخدمها البعلأـة    الإدارة المالية وإدارة الممتلك
 المتكاملة وضمان سلامة مناولة المواد الخطرة.  

 
 قسم الدعم المشترك للبعلأة    
وظيفوة واحودة مون فئوة      نودب  افية قدرؤا وظيفة واحدة )إعادة الموظفون الدوليون: زيادة   

الخدمة الميدانية من قس  الأمن ونقل وظيفة واحودة مون فئوة الخدموة الميدانيوة مون تومبو توو        
 إلى مينا ا )ضمن ؤذا القس ((

يوفر قسـم الـدعم المشـترك للبعلأـة، الـذي يتـألف مـلاك مودفيـه المـأذون  ـه حاليـا مـن              - 93
ودـائف مـن    10 و 3-ن  رتبـة ف ، ووديفتا4-ف 3 ، و5-ف 1وديفة ثا تة ومنقتة ا 31

ودـائف لمتطـوعي الأمـم     8 ودائف وطنية من فئة الخدمات العامـة و  7 فئة الخدمة الميدانية، و
المتحدة( لجميع عناصر البعلأة ولسـائر الكيانـات التا عـة لعمـم المتحـدة وغـير التا عـة لهـا مركـزا          

لبعلأـة. ورئـيس قسـم الـدعم     لتنسيق جميع جوانب الدعم اللوجستي في منطقة مسـنولية ا  اواحد
ــرئيس مكتــب تقــدل الخــدمات  شــأن جميــع رــنون       ــة هــو المستشــار الرئيســي ل المشــترك للبعلأ
التخطيط اللوجستي والمسائث التشغيلية. وقد رهدت  يئة العمث داخـث القسـم تغـييرا كـبيرا في     

اد البعلأـة. وفي  غضون العامين المنقضيين منذ إنشاء البعلأة  سبب النشر المتواصث والتدرلي لأفـر 
هذا السياق، يقترح تعزيز القسم  وديفة من فئة الخدمـة الميدانيـة لمودـف لوجسـتيات علـى أن      

وديفة من فئة الخدمة الميدانية من قسـم الأمـن. و الإضـافة     ندبيتم استيعاعا من خلال إعادة 
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ت مـن تمبوكتـو   إلى ذلك، يُقترح نقث وديفة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشنون اللوجسـتيا 
 إلى ميناكا.  

 
 قسم مراقبة الحركة   
وظيفوتين مون فئوة الخدموة الميدانيوة       نودب ليون: لا يوجود تيرويف  واف )إعوادة     الموظفون الدو  

 ين من فئة الخدمة الميدانية(تونقل وظيف
وظووائف و نيووة موون فئووة الخوودمات   6 نوودبظووائف )إعووادة و 6الموظفووون الو نيووون: زيووادة   

 وظائف و نية من فئة الخدمات العامة( 8العامة، ونقل 
يــدعم قســم مراقبــة الحركــة، الــذي يتــألف مــلاك مودفيــه المــأذون عــا حاليــا مــن             - 94
وديفـة وطنيـة مـن     37 مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     19 ، و5-ف 1وديفة ثا تة ومنقتة ا 69

ة   نشـاء نظـام فعـال    وديفة لمتطوعي الأمم المتحدة(، أولويات البعلأ ـ 12 فئة الخدمات العامة و
يمكنه استخدام جميع أصـول النقـث المتاحـة لنشـر الوحـدات العسـكرية وإعـادة نشـرها وتناوعـا          
وإعادتها إلى أوطانها، إضافة إلى الدعم اللوجستي لمراقبة التحركات. ويتولى القسـم إدارة جميـع   

ــزم الب    ــة. وتعت ــها والإرــراف عليهــا في البعلأ ــة الحركــة ومراقبت ــع خطــو   أنشــطة مراقب ــة تنوي علأ
الجهـود الراميـة إلى إنشـاء  ـديث للنظـام الحـالي يتسـم بمزيـد          رالإمداد وعمليات التناوب في إطا

ــن         ــا أساســية للحــد م ــامي  اعتباره ــة. ويُنظــر إلى ني ــث التكلف ــن حي ــة م ــاءة والفعالي مــن الكف
 اســتخدام الأصــول الجويــة المكلّفــة حيــث تتــيح خــط إمــداد أقصــر  كــلأير. ويســتخدم  رنــامج   

نيامي، ومواقع أخرى في الشـمال والشـمال الغـر  مـن النيجـر.       - الأغذية العالمي ممر كوتونو
ووفقا للمفهوم المنقح للبعلأـة المتكاملـة، ستصـبح ميناكـا معسـكرا متكـاملا. وفي هـذا السـياق،         

ودائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة لسـائقي        6يقترح تعزيز قسم مراقبة الحركة بما عدد  
ودـائف   5 نـدب نات اللأقيلة، يكـون مقرهـا في غـاو، ويـتم اسـتيعاعا مـن خـلال إعـادة         الشاح

وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعدين لغويين من مكتب قائد القوة، ووديفة وطنية مـن فئـة   
الخدمات العامة لمساعد لغوي من مكتب مفوش ررطة الأمـم المتحـدة. و الإضـافة إلى ذلـك،     

فئة الخدمة الميدانية لمودف مراقبة الحركة من  امـاكو إلى غـاو، ووديفـة    يُقترح نقث وديفة من 
ودــائف  7 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لمســاعد لشــنون مراقبــة الحركــة مــن  امــاكو إلى غــاو، و  

وطنية من فئة الخدمات العامة لسائقي الشاحنات اللأقيلة من  اماكو إلى غاو، ووديفة ووطنيـة  
ئيس فريق سـائقي الشـاحنات اللأقيلـة مـن  امـاكو إلى غـاو. ويُقتـرح        من فئة الخدمات العامة لر

وديفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية من مودف لشـنون الميزانيـة في  امـاكو     ندبأيضا إعادة 
 إلى مودف إداري.

 



 A/70/735/Rev.1 

 

92/132 16-05020 

 

 قسم الهندسة   
ة وظيفوتين مون فئوة الخدموة الميدانيو      نودب ليون: لا يوجود تيرويف  واف )إعوادة     الموظفون الدو  

 ين من فئة الخدمة الميدانية )ضمن القس ((تونقل وظيف
وديفــة ثا تــة  96يقــوم قســم الهندســة، بمــلاك مودفيــه المــأذون  ــه حاليــا المنلــف مــن    - 95

وديفـة   13 مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و     26 ، و3-ف 6 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1ومنقتة ا
ودــائف لمتطــوعي  7 ت العامـة و وديفــة وطنيــة مـن فئــة الخــدما  41 وطنيـة مــن الفئــة الفنيـة و  

الأمم المتحدة(،  تشـييد وصـيانة مرافـق البعلأـة االمكاتـب، والـورا، والمسـتودعات، ووحـدات         
الإقامة، والمرافق الترفيهية والأمنيـة(، وجميـع الهياكـث الأساسـية الداعمـة مـن أجـث تيسـير نشـر          

فالـة تنفيـذ البعلأـة لولايتـها.     أفراد البعلأة ومعداتها في جميع مراكز العمث ضمن البعلأة من أجـث ك 
ــة      ــاء دون انقطــاع إلى مرافــق البعلأ ــا  والكهر  والقســم مســنول أيضــا عــن تــوفير إمــدادات المي
لأغراش المهام اليومية والاتصالات، وكذلك عـن إدارة المعسـكرات وخـدمات صـيانتها، ملأـث      

ــة البســيطة والبستنة/إنش ــ      ــيم  البخــار والصــيانة وأرــغال الهندس ــف والتعق اء المســاحات التنظي
الخضــراء وإدارة النفايــات الصــلبة والســائلة ومعالجــة ميــا  المجــارير وتصــريفها بجميــع جوانبــها،  
 طريقة ملائمة للبيئة. وفي إطار المفهـوم الجديـد للبعلأـة المتملأـث في فـتح طريـق الإمـداد الجديـدة         

 نـدب يُقتـرح إعـادة    عبر نيامي وكذلك التنفيذ الفعـال للسياسـة الجديـدة لمعالجـة ميـا  المجـارير،      
وديفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن مســاعد لشــنون الهندســة في  امــاكو إلى مســاعد   

 إداري ونقث وديفة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشنون الهندسة من  اماكو إلى ميناكا.
 

 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات   
 وظائف من فئة الخدمة الميدانية( 6تيريف  اف )نقل الموظفون الدوليون: لم يطرأ أت   
وظووائف و نيووة موون فئووة الخوودمات   5الموظفووون الو نيووون: لم يطوورأ أت تيروويف  وواف )نقوول    

 العامة(
ــلاك      - 96 ــألف مـــ ــذي يتـــ ــات، الـــ ــا المعلومـــ ــالات وتكنولوجيـــ ــم الاتصـــ ــطلع قســـ يضـــ

، 4-ف 1 ، و5-ف 1امــن الودــائف اللأا تــة والمنقتــة   102عــا حاليــا مــن  المــأذون مودفيــه
وديفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات  50 وديفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و 38 ، و3-ف 3 و

ودـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة(  ـدور رئيسـي  وصـفه عامـث تمكـين اسـتراتيجي            9 العامـة و 
لعنصــر تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في البعلأــة، وهــو مكلــف حاليــا  تــوفير إمكانيــة          

 تكلفة معقولة إلى مختلف النظم التكنولوجية من أجث  لو  جميع الأهـداف التجاريـة    الوصول
ــث رــبكة الإنترنــت، والشــبكة       ــة  بخــدمات مــن قبي ــدعم القســم البعلأ ــة. وي ــة للبعلأ و/أو البرنامجي
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الإلكترونيــة الداخليــة االإنترانــت(، وخــدمات البريــد الإلكتــروني، ونظــم المنسســة، ونظــم         
ة المكانيــة، إلى جانــب تــوفير مرافــق تســجيث الصــوت وتخــزين البيانــات        المعلومــات الجغرافي ــ

والتداول عن طريق الفيديو. وفي سـياق الانسـحاب المقـرر لسـريتين لارـارة، ووقـف تشـغيث        
الشبكة السرية التا عة لوحدة دمج جميع مصادر المعلومـات التا عـة للبعلأـة، يُقتـرح نقـث وديفـة       

مـن الرتبـة الرئيسـية لمودـف تكنولوجيـا المعلومـات مـن المركـز         واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة   
العالمي لتقدل الخدمات إلى  اماكو، ووديفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد لشـنون         

ودـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـودفي        3 تكنولوجيا المعلومات مـن كيـدال إلى  امـاكو، و   
غـاو وكيـدال وتمبكتـو، علـى التـوالي، ووديفـة مـن فئـة         تكنولوجيا المعلومـات مـن  امـاكو إلى    

الخدمــة الميدانيــة مــن الرتبــة الرئيســية مــن  امــاكو إلى مــو تي، ووديفــة وطنيــة واحــدة مــن فئــة    
الخدمات العامة لمساعد للاتصالات السـلكية واللاسـلكية مـن المركـز العـالمي لتقـدل الخـدمات        

مات العامــة لمســاعد للاتصــالات الســلكية  إلى  امــاكو، ووديفــة وطنيــة واحــدة مــن فئــة الخــد  
واللاسلكية مـن مـو تي إلى  امـاكو، ووديفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة لمسـاعد لشـنون            
ــة لمســاعد           ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــة وطني ــدال، ووديف ــو تي إلى كي ــن م ــات م نظــم المعلوم

ئـة الخـدمات العامـة    للاتصالات السلكية واللاسلكية من كيدال إلى غاو، ووديفة وطنيـة مـن ف  
 لمساعد لشنون نظم المعلومات من غاو إلى كيدال.

 
 قسم الطيران   
وظيفة من فئة الخدمة الميدانيوة ونقول    ندبليون: لا يوجد تيريف  اف )إعادة الموظفون الدو  

 ين من فئة الخدمة الميدانية(توظيف
يووة موون فئووة الخوودمات وظيفووة و ن نوودبالموظفوون الو نيووون: لا يوجوود تيروويف  وواف )إعووادة    

 العامة ونقل وظيفتين و نيتين من فئة الخدمات العامة(
سيتطلب تحول ميناكا إلى معسـكر متكامـث وإنشـاء معسـكر جديـد في ديا ـالي زيـادة         - 97

القــدرة علــى النقــث الجــوي مــن أجــث تقــدل الــدعم اللوجســتي والتكتيكــي إلى الأفــراد المــدنيين  
المـوقعين مـن حيـث عمليـات تنـاوب القـوات وإعـادة الإمـداد         والعسكريين المنتشرين في هذين 

ــة       اللوجســتيات، إضــافة إلى عمليــات الإجــلاء الطــبي وإجــلاء المصــا ين. ونظــرا لتــدهور الحال
الأمنية في شمال مالي، ف ن المتطلبات التشغيلية للبعلأة تقتضي توفير وصيانة طائرة واحدة تكـون  

تي وتمبكتــو وتيســاليت. و الإضــافة إلى ذلــك، تعتــزم  في حالــة تأهــب لإجــلاء المصــا ين في مــو  
البعلأة إنشاء سلسلة جديدة لامداد سيث تـتم العمليـات المتعلقـة  ـالرحلات الجويـة الدوليـة في       
نيامي، ويـتم النقـث الـبري مـن كوتونـو. وعـلاوة علـى ذلـك، وفي ضـوء اسـتمرار تعقّـد الحالـة             

فادة مـن خـدمات المنظومـات الجويـة غـير المأهولـة       الأمنية في الشمال، تعتزم البعلأة زيـادة الاسـت  
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لأغــراش الخــدمات البعيــدة المــدى مــن أجــث تكملــة الخــدمات الــتي تقــدمها البلــدان المســاهمة     
وسـطة المـدى. وفي سـياق أنشـطة العمليـات الجويـة       ت المنظومات الجوية غير المأهولة القصيرة/الم

لميدانية لمودـف العمليـات الجويـة مـن مـو تي      المعقدة، يُقترح نقث وديفة واحدة من فئة الخدمة ا
إلى كيدال، ووديفة من فئة الخدمة الميدانية لمودف العمليات الجوية من تيسـاليت إلى كيـدال،   
ووديفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة لمساعد للعمليات الجوية من مـو تي إلى  امـاكو،   

بوكتـو إلى  امـاكو. و الإضـافة إلى ذلـك،     ووديفة وطنية من فئة الخدمات العامـة لسـائق مـن تم   
يُقترح أن يتم، ضمن القسم ذاته، إعادة ندب وديفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمودـف رـنون       
الميزانية في  اماكو إلى مودف العمليات الجويـة، ووديفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن         

 مساعد للعمليات الجوية في  اماكو إلى مساعد إداري.
 

 قسم الخدمات الطبية ووحدة تقدل المشورة والرعاية للمودفين    
 )ضمن القس ((   3-الموظفون الدوليون: لم يطرأ أت تيريف  اف )نقل وظيفتين برتبة ف  
وظووائف و نيووة موون الفئووة الفنيووة  7وظيفووة )إنشوواة  19الموظفووون الو نيووون: زيووادة  ووافي ا   

ونقول وظيفوة و نيوة مون فئوة الخودمات العاموة         وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة، 12 و
 )ضمن القس ((  

وظوائف مؤقتوة لمتطووعي     6وظوائف مؤقتوة )إنشواة     6متطوعو الأم  المتحدة: زيادة  افي ا   
 الأم  المتحدة ونقل وظيفتين من الوظائف المؤقتة لمتطوعي الأم  المتحدة )ضمن القس ((  

المشـورة والرعايـة للمـودفين، الـذي يتـألف       يوفر قسم الخدمات الطبية ووحـدة تقـدل   - 98
، ووديفتـان  5-وديفـة ثا تـة ومنقتـة اوديفـة  رتبـة ف      40ملاك مودفيه المأذون  ه حاليار من 

ودـائف   3 ودائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و    5 ، و3-ودائف  رتبة ف 7 ، و4- رتبة ف
ودـائف لمتطـوعي    9 امـة، و وديفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات الع      13 وطنية من الفئة الفنية، و

ــة       ــة الطبي ــة في تقــدل الرعاي ــث الوديفــة الأساســية لقســم الخــدمات الطبي الأمــم المتحــدة( وتتملأ
الإنسانية والموحدة وفقـا لمعـايير الأمـم المتحـدة إلى جميـع أفـراد البعلأـة، وتـوفير خـدمات العنايـة           

المصـا ين داخـث منطقـة    الصحية والوقائيـة، وتنسـيق عمليـات الإجـلاء الطـبي وعمليـات إجـلاء        
البعلأة وخارجها، والتخطيط لحالات الطـوار  الطبيـة. ويضـطلع قسـم الخـدمات الطبيـة  ـدور        
ــة      أساســي  وصــفه عنصــرا مــن عناصــر دعــم البعلأــة، تتملأــث مهمتــه في تــوفير الخــدمات الإداري
ــام القســم  اســتعراش         ــك، ق ــق ذل ــة. ولتحقي ــة البعلأ ــذا لولاي ــة تنفي ــاءة وفعالي واللوجســتية  كف
أولوياتـه واســتراتيجياته التنفيذيـة واحتياجاتــه مــن المـوارد مــن أجــث تكييـف قدراتــه ومواءمتــها     
وتسخيرها من أجث الاستجا ة للحالات التي تمس الرفا  العقلـي والبـدني لأفـراد الأمـم المتحـدة      
في جميع مناطق انتشارهم. وتتملأث ولاية عنصر إسداء المشورة للمـودفين ضـمن وحـدة تقـدل     
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رة ورعاية المودفين في توفير المشورة المهنية والفعالة وخـدمات إدارة الإجهـاد الـتي تمكـن     المشو
المودفين من الحفا  على صحتهم وأدائهم وتطلعاتهم بمنررات إلا ية. ويهدف الشّـق المتعلـق   
 الرفا  في ولاية الوحدة إلى ضمان دروف معيشة و يئـة عمـث صـحية والتشـجيع علـى حسـن       

في إنشـاء   2016/2017ضبا . و التالي، تتملأث الأولوية الطبية الرئيسـية للفتـرة   السلوك والان
ــة مرافــق إضــافية مــن المســتوى الأول مملوكــة لعمــم المتحــدة في غــاو،        وتشــغيث وصــيانة أر ع
وكيدال، ومو تي، وتمبكتو. وفي هـذا الصـدد، يُقتـرح تعزيـز المرافـق الإقليميـة لقسـم الخـدمات         

ودائف وطنية مـن الفئـة    4لمشورة والرعاية للمودفين، من خلال إنشاء الطبية ووحدة تقدل ا
ودـائف وطنيـة    7 ودائف منقتة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة يشـغلها مودـف طـبي، و       3 الفنية و

من فئة الخدمات العامة ووديفتين من الودائف المنقتة لمتطوعي الأمم المتحـدة يشـغلها ممـرش،    
ــة الفني ــ  3 و ــة مــن الفئ ــن     ودــائف وطني ــة لمتطــوع م ــة منقت ــة، ووديف ة لمودــف رــنون الرعاي

متطوعي الأمم المتحدة يشغلها مستشـار للمـودفين، ووديفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة         
ودـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة يشـغلها سـائق سـيارة الإسـعاف.            4 لفني مختـبرات و 

توى الأول مملوكـة لعمـم المتحـدة    ويرتبط إنشاء وتشغيث وصيانة أر عة مرافق إضافية مـن المس ـ 
في غاو، وكيدال، ومو تي، وتمبكتو، مع توفير خدمات الإسـعاف علـى مـدار السـاعة، ارتباطـا      
مبارــرا  المخــاطر الطبيــة والتهديــدات الــتي تواجههــا البعلأــة و التصــميم الجديــد الــذي يســتتبع    

و التحـديات الأمنيـة الــتي    توسـيع القـوة وزيـادة قـوام المـودفين المــدنيين في منـاطق شمـال مـالي؛        
ــزال قائمــة فيمــا يتعلــق  البلــدان      ــالفجوات الــتي لا ت أدت إلى تعقيــد المخــاطر والتهديــدات؛ و 
المســاهمة  قــوات؛ و ضــعف الهياكــث الأساســية الصــحية في البلــد المضــيف وعجزهــا عــن دعــم   

ودـف طـبي مـن    الاحتياجات الطبية لعمم المتحدة. و الإضافة إلى ذلك، يُقترح نقث وديفتين لم
على التوالي، ووديفتين مـن الودـائف المنقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة         اماكو إلى غاو ومو تي،

لمودـف طـبي مـن  امـاكو إلى كيــدال وغـاو، علـى التـوالي، ومودــف وطـني مـن فئـة الخــدمات           
 العامة لممرش من  اماكو إلى مو تي.

 
 قسم النقث  
 تيريف  اف )نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(الموظفون الدوليون: لم يطرأ أت   

يشكث معسكر تمبكتو ثاني أكبر موقع في البعلأة، واستنادا إلى حجم عمـث قسـم النقـث     - 99
والقدرات الإدارية المطلو ة في ذلك الموقع، يُقترح نقث وديفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     

 و إلى مو تي.  لمودف لشنون النقث الإقليمي من تمبكت
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 قسم الأمن والسلامة   
وظوائف مون فئوة الخدموة الميدانيووة      6وظوائف )إنشوواة   5الموظفوون الودوليون: زيوادة  وافي ا       

 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية( ندبوإعادة 
يرأس قسم الأمن والسلامة كـبير مستشـاري الأمـن، وهـو المستشـار الأمـني الرئيسـي         - 100

 العــام والمســنول المعــين عــن منظومــة الأمــم المتحــدة في مــالي. ويتــولى   للمملأــث الخــا  لعمــين
القسم المسنولية العامة عن إدارة أمن وسلامة مودّفي البعلأة وممتلكاتها، مـن خـلال الاسـتجا ة    
لحالات الطوار  علـى مـدار السـاعة، وإدارة قـوة حـرس الأمـن، وإجـراء التحقيقـات الأمنيـة،          

صـية لكبـار مســنولي البعلأـة والوفـود الرفيعــة المسـتوى، وتقــدل      وتقـدل خـدمات الحمايــة الشخ  
التصاريح الأمنية لأغراش السفر إلى منطقة البعلأة وداخلها. والقسم مسـنول أيضًـا عـن رصـد     
الامتلأــال لمعــايير العمــث الأمنيــة الــدنيا والمعــايير الأمنيــة الــدنيا لأمــاكن الإقامــة الــتي وافــق عليهــا 

ا القسـم، تـوفر وحـدة الحمايـة المبارـرة خـدمات الحمايـة لكبـار         المسنول المكلّف. وضـمن هـذ  
مسنولي الأمم المتحدة المعيّنين في مالي، وزائري الأمم المتحدة من كبار الشخصـيات، حسـب   

ودـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة يشـغلها        6الاقتضاء. ويُقترح تعزيز القسم من خـلال إنشـاء   
سه، يُقترح إعادة ندب وديفة من فئة الخدمة الميدانيـة  مودفون لشنون الحماية. وفي الوقت نف

 إلى قسم الدعم المشترك للبعلأة.
  

 الموارد المالية   - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من   
 

 نفقات 
(2014/2015) 

 تخصيص
(2015/2016) 

 تقدير التكاليف
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3=)(4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

 – 041,7 2 041,7 2 – – المراقبون العسكريون 

  14,3  072,7 42  996,5 335  923,8 293  509,0 279 الوحدات العسكرية 

 (6,6) (830,6)  692,5 11  523,1 12  428,8 9 ررطة الأمم المتحدة 

  6,0  716,1 1  519,1 30  803,0 28  156,2 27 وحدات الشرطة المشكلة 

316 المجموع الفرعي   094 ,0   335  249 ,9   380  249 ,8   44  999 ,9   13 ,4   
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 نفقات 
(2014/2015) 

 تخصيص
(2015/2016) 

 تقدير التكاليف
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3=)(4) (3) (2) (1) الفئة
      المدنيونالأفراد 

  0,7  795,7  670,5 119  874,8 118  883,4 106 المودفون الدوليون 

  32,9  670,3 3  819,2 14  148,9 11  605,4 11 المودفون الوطنيون 

  10,0  639,2  013,1 7  373,9 6  963,1 4 متطوعو الأمم المتحدة 

 (5,3) (13,5)  242,1  255,6  530,9 المساعدة المنقتة العامة 

الأفـــــــراد المقـــــــدمون مـــــــن  
  49,9  181,1  543,7  362,6  92,3 الحكومات

124 المجموع الفرعي   075 ,1   137  015 ,8   142  288 ,6   5  272 ,8   3 ,8   

      التكاليف التشغيلية

  –  –  –  –  – مراقبو الانتخا ات المدنيون 

 (7,7) (54,2)  650,4  704,6  952,9 1 الاستشاريون الخبراء 

 (5,0) (264,8)  979,0 4  243,8 5  659,4 5 السفر في مهام ر ية 

 (34,2) (544,1 49)  339,0 95  883,1 144  121,9 215 الهياكث الأساسيةالمرافق و 

 (43,7) (396,7 9)  115,5 12  512,2 21  171,6 23 النقث البري 

  10,7  078,4 16  830,2 165  751,8 149  689,4 108 النقث الجوي 

 (4,5) (15,5)  325,9  341,4  448,3 2 النقث البحري 

  128,2  726,5 21  674,0 38  947,5 16  215,4 11 الاتصالات 

 (20,4) (427,9 3)  342,0 13  769,9 16  452,0 22 تكنولوجيا المعلومات 

 (6,4) (344,2)  073,7 5  417,9 5  605,8 4 الخدمات الطبية 

  –  –  –  –  – المعدات الخاصة 

اللوازم والخـدمات والمعـدات    
 (3,3) (824,8 2)  643,1 82  467,9 85  979,8 66 الأخرى 

  –  –  000,0 4  000,0 4  009,4 3 المشاريع السريعة الأثر 

465 المجموع الفرعي   305 ,9   451  040 ,1   422  972 ,8   (28  067 ,3 ) (6 ,2 ) 

905 إجمالي الاحتياجات   475 ,0   923  305 ,8   945  511 ,2   22  205 ,4   2 ,4   

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات  
  12,2  339,2 1  336,0 12  996,8 10  135,7 10 الإلزامية من مرتبات المودفين

895 صافي الاحتياجات   339 ,3   912  309 ,0   933  175 ,2   20  866 ,2   2 ,3   

ــة في   ــة االمدرجــ التبرعــــات العينيــ
  –  –  –  –  – الميزانية(

905 الاحتياجات مجموع   475 ,0   923  305 ,8   945  511 ,2   22  205 ,4   2 ,4   
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - اء  
ــن       - 101 ــرة مـ ــة للفتـ ــة في الميزانيـ ــير المدرجـ ــات غـ ــدَّرة للتبرعـ ــة المقـ ــي القيمـ ــا يلـ ــيَّن فيمـ تُبـ

 .2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
 (المتحدةا آلاف دولارات الولايات 

 القيمة التقديرية الفئة
 23 941.8 اأ(اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية اغير المدرجة في الميزانية(
 23 941.8 المجموع 

 
تشــمث قيمــة إلــار الأراضــي والمبــاني المقدمــة مــن الحكومــة إضــافة إلى رســوم الهبــو  والاتصــالات     (أا 

 اللاسلكية.
  

 الناتجة عن زيادة الكفاءةالمكاسب  -جيم  
ــرة مــن    - 102 ــه  1تُراعِــي تقــديرات التكــاليف للفت ــه  30إلى  2016تموز/يولي حزيران/يوني

 المبادرات التالية الرامية إلى تعزيز الكفاءة: 2017
 (ا آلاف دولارات الولايات المتحدة

 المبادرة المبلغ الفئة
اللــــوازم والخــــدمات     

 والمعدات الأخرى
ــة تنويــع خطــو  الإمــداد الــتي تســتخدمها في إطــار الجهــود      978.0 ــة المتكامل تعتــزم البعلأ

الرامية إلى إنشاء  ـديث عـن النظـام الحـالي يتسـم بمزيـد مـن الكفـاءة والفعاليـة مـن           
ــة.  ــث التكلفـ ــو     حيـ ــاو، وهـ ــرة إلى غـ ــواردة مبارـ ــحنات الـ ــال الشـ ــيتم إرسـ وسـ

يرا وتستغرق وقتـا طـويلا   سيندي إلى تلافي عملية إعادة الشحن التي تكلف كلأ ما
ــاكو. ــة في        في  ام ــود المناول ــض جه ــرا وخف ــة   ــافات المقطوع ــيب المس ويعــد تقل

  اماكو من التدا ير الرئيسية لتحقيق الوفورات في التكاليف.
  978.0 المجموع 
 

 عوامث الشغور -دال  
حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتـدة مـن    - 103
 عوامث الشغور التالية: 2017يونيه 
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 (المئويةاالنسبة 

 الفئة
الفعلووووووووووووووووووووووووي 

2014/2015 
المدرج في الميزانيوة  

2015/2016 
المتوقوووووووووووووووووووووووووووو  

2016/2017 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 5,0 – – المراقبون العسكريون 

 7,0 10,0 22,1 الوحدات العسكرية 

 30,0 25,0 42,8 رعبة الشرطة 

 15,0 10,0 23,5 وحدات الشرطة المشكلة 

    المدنيون الأفراد

 15,0 20,0 21,1 المودفون الدوليون 

    المودفون الوطنيون 

 15,0 30,0 27,6 المودفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 10,0 35,0 29,8 العامة  اتفئة الخدم منالوطنيون  نودفوالم  

 25,0 20,0 24,3 المتحدةمتطوعو الأمم  

    اأ(الودائف المنقتة 

 25,0 25,0 50,0 المودفون الدوليون  

 – – – المودفون الوطنيون  

 30,0 30,0 70,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 .ممولة في إطار المساعدة المنقتة العامة اأ( 

  
تكـاليف الأفـراد إلى النشـر الفعلـي     يستند تطبيق عوامـث الشـغور فيمـا يتعلـق سسـاب       - 104

ــة   ــرة المالي ــراد في الفت ــة    2014/2015لعف ــرة المالي ــن الفت ، 2015/2016والنصــف الأول م
 وكذلك إلى  ط إنفاق البعلأة والتغيرات المتوقعة في قوام البعلأة.

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 

حزيران/يونيــه  30إلى  2016تموز/يوليــه  1الاحتياجــات للفتــرة الممتــدة مــن تســتند  - 105
إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيســية افي إطــار ترتيبــات الإلــار    2017

ــه    ــب إجماليـ ــذاتي بمبلـ ــاء الـ ــدمات( والاكتفـ ــامث للخـ ــى  98 123 000الشـ ــا علـ دولار موزَّعـ
 التالي: النحو
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 (لايات المتحدةا آلاف دولارات الو
 المبلغ المقدر 

 المجموع وحدات الشر ة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 340,6 59 736,1 6 604,5 52 المعدات الرئيسية    

 782,4 38 482,5 2 299,9 36 الاكتفاء الذاتي

88 المجموع   904 ,4  9  218 ,6  98  123 ,0   
   تاريخ آخر استعراض تاريخ بدة النفاذ   النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامث المنطبقة على منطقة البعلأة -ألف 
 – 2013تموز/يوليه  1 2,3 عامث الظروف البيئية البالغة القسوة 

 – 2013تموز/يوليه  1  3,1 عامث الظروف التشغيلية المكلأفة 

 – 2013تموز/يوليه  1  3,3 عامث العمث العدائي/التخلي القسري 

    العوامث المنطبقة على البلد الأصلي - ـاء 

   0,5-0,0 عامث النقث الإضافي   
  

 التدريب - واو 
ــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة للتــدريب في الفتــرة مــن           - 106 ت

 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 281.0 خبير استشاري في مجال التدريب 

  السفر في مهام ر ية

1 482.0 السفر الر ي لأغراش التدريب   

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

1 238.4 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته   

3 001.4 المجموع   

  
ــدد   - 107 ــرد العـــ ــن    يـــ ــرة مـــ ــاركين للفتـــ ــن المشـــ ــرر مـــ ــه  1المقـــ إلى  2016تموز/يوليـــ
 ،  المقارنة مع الفترات السا قة، على النحو التالي:2017حزيران/يونيه  30
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 )عدد المشار ين(
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة  الموظفون الو نيون  الموظفون الدوليون 

 

 الفعلووي العوودد
 للفتووووووووووووووورة

2014/2015 

 المقووورر العووودد
 للفتوووووووووووووووورة

2015/2016 

 المقتوور  العوودد
 للفتووووووووووووووووورة

2016/2017 

 الفعلووووي العوووودد
 للفتووووووووووووووووووورة

2014/2015 

 المقوووورر العوووودد
 للفتووووووووووووووووورة

2015/2016 

 المقتووور  العووودد
 للفتوووووووووووووووووورة

2016/2017 

 الفعلوووي العووودد
 للفتووووووووووووووووورة

2014/2015 

 المقوووورر العوووودد
 للفتوووووووووووووووووورة

2015/2016 

 المقتووور  العووودد
 للفتوووووووووووووووووورة

2016/2017 
 563 2 569 7 110 593 2 561 4 368 200 3 971 3 429 الداخليالتدريب           

 43 20 26 68 76 22 222 254 211 اأ(التدريب الخارجي

  606 2 589 7  136 661 2 637 4 380 422 3 225 4 640 المجموع 
 يشمث مودفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ومودفين من خارج منطقة البعلأة. اأ( 

 
إلى تعزيـــز  2015/2016البرنـــامج التـــدريبي الـــذي وُضـــع للبعلأـــة للفتـــرة ويهـــدف  - 108

المهارات القيادية والإدارية والتنظيمية والمتعلقة  التنمية المنسسية لـدى أفـراد البعلأـة مـن خـلال      
رخصــا. وينصــب التركيـز الأساســي في هــذا   8 689دورة دراســية يشــارك فيهـا   460عقـد  

عزيـز القـدرات الفنيـة والتقنيـة لمـودفي البعلأـة في مجـالات حقـوق         البرنامج التدريبي للبعلأة على ت
الإنسان، ومراعاة الاعتبارات الجنسانية، والشنون السياسية والمدنية، والطيران، والاتصـالات،  
وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وإدارة المـــوارد البشـــرية، والتوعيـــة في مجـــال فـــيروس نقـــب المناعـــة  

داد، والنقـث الـبري، والرعايـة الطبيـة، وإدارة الممتلكـات، ونـزع       البشرية/الإيدز، والأمن، والإم
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وإصلاح قطاع الأمن، والشراء، وحمايـة المـدنيين، وسـيادة    

 القانون، والشنون الإنسانية، والحوكمة، والميزانية والمالية، إضافة إلى الدعم الانتخا .
 

 وإعادة الإدماج نزع السلاح والتسريح - زاي 
ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لنزع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج     - 109

 على النحو التالي: 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1للفترة الممتدة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة
  والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات   

10 000.0 الخدمات الأخرى   
10 000.0 المجموع    

يدعم  رنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج تنفيذ مشاريع الحـد مـن العنـف     - 110
مـن المقـاتلين    18 000المجتمعي وكفالة إعادة الاستيعاب الاجتماعي والاقتصادي لــما عـدد    
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السا قين في الجماعات المسلحة والأعضاء المرتبطين عا وأفراد المجتمع المحلـي، بمـن فـيهم النسـاء     
ــباب  ــد ير منقــت.       والش ــات ذات الاحتياجــات الخاصــة، وذلــك كت المعرضــون للخطــر والفئ

وســيقدم البرنــامج الــدعم إلى الحكومــة في إدارة عمليــات نــزع الســلاح الطوعيــة والســلمية في  
 5 000ثمانية مواقع تجميع في أر ع مناطق. وستنفَّذ مشاريع للحـد مـن العنـف الأهلـي لفائـدة      

ــة الم  ــات المحلي ــدال،     رــخب في المجتمع ــاطق  الشــمال، ولا ســيما غــاو، وكي ــع من ضــيفة في أر 
ومــو تي، وتمبكتــو، مــن أجــث دعــم الشــباب المعرضــين لخطــر التجنيــد مــن جانــب الجماعــات     
المسلحة والإجرامية، وكذلك من أجث دعـم الأفـراد الضـعفاء مـن المجتمعـات المحليـة في منـاطق        

ــاعي      ــز تماســك النســيج الاجتم ــة تعزي ــك  غي ــزع الســلاح    الاضــطراب، وذل ــة ن ــاء عملي في أثن
 والتسريح وإعادة الإدماج.  

 
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها -حاء  

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من المـوارد اللازمـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام        - 111
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1وإزالتها للفترة الممتدة من 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 
 القيمة المقدرة الفئة
  المعدات الخاصة  

 - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 55 000.0 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 

 - لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 

 55 000.0 المجموع 
 

الاعتمادات الترتيبات التعاقدية فيما يتعلق  الـدعم، والمعـدات، والتـدريب    تغطي هذ   - 112
والإرراد للوحدات العسكرية والسرايا المتخصصة في الـتخلب مـن الـذخائر المتفجـرة، إضـافة      
إلى أنشطة التوعية والتدريب الميداني  شأن الأجهـزة المتفجـرة اليدويـة الصـنع، ممـا سيسـاعد في       

لحركة للبعلأة  رمتها، والتـدريب داخـث البلـدان للمـدنيين، ورـرطة الأمـم       كفالة الأمن وحرية ا
المتحدة، والوحـدات العسـكرية العاملـة في الأمـاكن المحفوفـة  ـالخطر. وسيسـعى أيضـا  رنـامج          
البعلأة للكشف عن الألغـام إلى  نـاء قـدرات قـوات الـدفاع والأمـن الماليـة لتـأمين مخزوناتهـا مـن           

ة المدنيين من خلال تحديد وإزالة المتفجرات مـن مخلفـات الحـرب في    الأسلحة والذخيرة، وحماي
 شمال مالي، وتنظيم دروس توعية  المخاطر للمجتمعات المحلية المتضررة.
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 المشاريع السريعة الأثر   -اء ط 
تموز/يوليـه   1ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثـر للفتـرة مـن     - 113

 ،  المقارنة مع الفترات السا قة، على النحو التالي:2017حزيران/يونيه  30إلى  2016
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاري  المبلغ الفترة
 92 009,4 3 االاحتياجات الفعلية( 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من    

 60 000,0 4 االاحتياجات المعتمدة( 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1

  60 000,0 4 االاحتياجات المقترحة( 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
تشمث المشاريع السريعة الأثر التي تنفذها البعلأة إصلاح الهياكث الأساسية و/أو إعـادة   - 114

وحمايــة ســبث كســب الــرزق،  نائهــا  غيــة الاســتجا ة  ســرعة للاحتياجــات في مجــال الإنعــاا، 
وإلــاد فــر  عمــث منقتــة. ويســعى البرنــامج أيضــا إلى تــوفير التــدريب المهــني و ــدء مشــاريع    
مجتمعية صغيرة في المجتمعات المحلية والمراكز السكانية الأكلأر ضعفا من أجـث  نـاء القـدرة علـى     

 دعم العملية الانتقالية.
  

 (1اتحليث الفروق -ثاللأا  
 اء لهذا التقرير المصطلحات الموحدة المطبقـة في هـذا الفـرع     -المرفق الأول تعرّف في  - 115

فيما يتعلق  تحليث الفروق في الموارد. وتظث المصطلحات المستخدمة هـي المصـطلحات نفسـها    
 الواردة في التقارير السا قة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 - 2 041.7 المراقبون العسكريون
 

 (2015ا 2227الولاية: نشر المراقبين العسكريين عملا  قرار مجلس الأمن  • 
 

                                                           
ويـرد تحليـث الفـروق حينمـا لا تقـث قيمـة        .المتحدةمبالب الفروق في الموارد مدرجة  آلاف دولارات الولايات  (1ا 

 .دولار 100 000في المائة أو مبلب  5الزيادة أو النقصان عن نسبة 

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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ــد في نشــر       - 116 ــذي أســهم في حــدوتم الفــرق تحــت هــذا البن ــث العامــث الرئيســي ال ويتملأ
وقـد تم تطبيـق عامـث تـأخير      .(2015ا 2227المراقبين العسكريين عملا  قـرار مجلـس الأمـن    

 .في المائة في حساب تكاليف المراقبين العسكريين 5النشر  نسبة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 14.3 42 072.7 الوحدات العسكرية
 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج • 

يتملأث العامث الرئيسي الذي أسهم في حدوتم الفرق تحت هذا البنـد في تطبيـق عامـث     - 117
في المائة في حساب تكاليف أفراد الوحدات العسكرية مقارنة  نسـبة   7أدنى لتأخير النشر يبلب 

،  ـالاقتران مــع ارتفـاع المعـدل الوحيـد للمبــالب     2015/2016في المائـة المطبقـة في الفتـرة     10
دولارا للشــخب الواحــد في الشــهر عــن الخــدمات المقدمــة مــن أفــراد   1 365البــالب  المســددة

، إضـافة إلى  68/281، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة     2016تموز/يوليه  1الوحدات اعتبارا من 
زيــد مــن المعــدات الرئيســية ارتفــاع تكــاليف النقــث الــبري والجــوي لحصــب الإعارــة ونشــر الم 

ومعدات الاكتفاء الـذاتي فيمـا يتعلـق  الوحـدات السـا قة لبعلأـة الـدعم الدوليـة السـا قة  قيـادة           
 .أفريقية من أجث استيفاء معايير الأمم المتحدة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.6ا (830.6ا ررطة الأمم المتحدة
 

 المدخلات دون تغير النواتجالإدارة: انخرفاش  • 
يتملأث العامث الرئيسي الذي أسهم في حدوتم الفرق تحت هذا البنـد في تطبيـق عامـث     - 118

في المائـة في حسـاب تكـاليف أفـراد رـرطة الأمـم المتحـدة مقارنـة          30أعلى لتأخير النشر يبلـب  
 .2015/2016المطبقة فيما يتعلق  الفترة  في المائة 25 نسبة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 6.0 1 716.1 وحدات الشرطة المشكلة
الإدارة: التحســـن المتعلـــق بمعـــايير الأمـــم المتحـــدة في نشـــر المعـــدات الرئيســـية          • 

 للوحدات المملوكة

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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يتملأـث العامــث الرئيســي الــذي أســهم في حـدوتم الفــرق تحــت هــذا البنــد في التحســن    - 119
المتحـدة في نشـر المعـدات الرئيسـية،  ـالاقتران مـع نشـر وحـدات للشـرطة          المتعلق بمعايير الأمـم  

 .2015/2016المشكلة مقدمة من البلدان المساهمة لم تُرصد لها اعتمادات في الفترة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 0.7 795.7 المودفون الدوليون
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج • 
يتملأث العامث الرئيسي الذي أسهم في حدوتم الفرق تحت هذا البنـد في تطبيـق عامـث     - 120

 في المائـة  20في المائة في حساب تكاليف المودفين الدوليين مقارنة  نسبة  15رغور أدنى يبلب 
 .2015/2016المطبقة فيما يتعلق  الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 32.9 3 670.3 الوطنيون المودفون
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
ــق      - 121 يتملأــث العامــث الرئيســي الــذي أســهم في حــدوتم الفــرق تحــت هــذا البنــد في تطبي

في المائـة للمـودفين    15في حساب تكاليف المودفين الوطنيين يبلغان نسـبة   عامل ي رغور أدنى
المائـة للمـودفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة مقارنـة         في  10الوطنيين من الفئة الفنيـة و  

،  ـالاقتران  2015/2016في المائـة علـى التـوالي، المطـبقين في الفتـرة       35في المائة و 30 نسبة 
 .وديفة إضافية في ملاك المودفين المدنيين  البعلأة 13مع اقتراح زيادة صافيها 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 10.0 639.2 متطوعو الأمم المتحدة
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج • 
يتملأث العامث الرئيسي الذي أسهم في حـدوتم الفـرق تحـت هـذا البنـد في المـدفوعات        - 122

ودائف منقتة جديدة لمتطـوعي الأمـم    10والاستحقاقات المقترحة فيما يتعلق بمجموع صافيه 



 A/70/735/Rev.1 

 

106/132 16-05020 

 

المودفين المدنيين  البعلأة،  الاقتران مع زيادة في تكلفة اسـتحقاقات المتطـوعين   المتحدة في ملاك 
في المائـة في حسـاب    25وقـد طنبـق عامـث رـغور قـدر        .على أساس الشرو  الجديدة للخدمة

 .تكاليف متطوعي الأمم المتحدة
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 49.9 181.1 الأفراد المقدمون من الحكومات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
يتملأث العامث الرئيسي الذي يعزى إليه الفـرق تحـت هـذا البنـد في اقتـراح إضـافة سـتة         - 123

وقـد طنبـق عامـث     .من الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات إلى عنصـر المـودفين المـدنيين في البعلأـة        
 المودفين.ائة في حساب تكاليف في الم 30رغور قدر  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.0ا (264.8ا السفر في مهام ر ية
 

 الإدارة: انخرفاش المدخلات دون تغيّر النواتج • 
يتملأــث العامــث الرئيســي الــذي يعــزى إليــه الفــرق تحــت هــذا البنــد في زيــادة اســتخدام   - 124

 .إلى السفر غير المتصث  التدريبخدمات التداول  الفيديو، مما قلث من الحاجة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (34.2ا (49 544.1ا المرافق والهياكث الأساسية
 

 الإدارة: انخرفاش المدخلات دون تغير النواتج • 
يتملأــث العامــث الرئيســي الــذي أســهم في حــدوتم الفــرق تحــت هــذا البنــد في انخرفــاش   - 125

الاحتياجات فيمـا يتعلـق  أنشـطة التعـديث والتجديـد، وكـذلك الخـدمات المعماريـة وخـدمات          
الهدم واقتناء المباني الجاهزة والمولدات الكهر ائية إلى جانب اللـوازم الهندسـية، في ضـوء اعتـزام     

 .  2015/2016مشاريع البناء في الفترة الانتهاء من معظم 
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وهذا الانخرفاش الإجمالي في الاحتياجـات مـن المـوارد يقا لـه جزئيـا نشـوء احتياجـات         - 126
إضافية فيما يتعلق  كث من خدمات الصيانة،  سبب الاعتماد المخصب للاسـتعانة  المتعاقـدين   

منيــة،  ســبب المـــدفوعات   الأفــراد في مجــالات الهندســة والصــيانة والإصــلاح؛ والخــدمات الأ      
ــة تكــاليف المرافــق العامــة       ــة أمــن أمــاكن الإقامــة؛ وتغطي المصــروفة لعفــراد غــير المــدنيين لكفال
ــة وخــدمات        ــق  الخــدمات البيئي ــادة التكــاليف فيمــا يتعل ــات،  ســبب زي ــتخلب مــن النفاي وال

ات تنقيـة الميـا    التخلب من النفايات الطبية البيولوجية الصلبة والنفايـات الخطـرة؛ واقتنـاء معـد    
 شـأن إدارة الحثـار    (2015ا 2227ومحطات معالجة ميـا  الصـرف وفقـا لقـرار مجلـس الأمـن       

ــع         ــق المســتقث الرفي ــق  توصــيات الفري ــا يتعل ــام في م ــع مقترحــات الأمــين الع ــة، وتمشــيا م البيئي
المستوى المعني  عمليات الأمم المتحدة للسلام، مـن أجـث تحسـين صـحة أفـراد البعلأـة والسـكان        

ــادة المتوقع ــ      ــة،  ســبب الزي ــدات الكهر ائي ــود المول ــاليف وق ــيين وســلامهم؛ وتك ــدد المحل ة في ع
 المولدات الكهر ائية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (43.7ا (9 396.7ا النقث البري
 

 الإدارة: انخرفاش المدخلات دون تغير النواتج • 
يتملأث العامث الرئيسي الذي أسهم في حـدوتم الفـرق تحـت هـذا البنـد في عـدم اقتنـاء         - 127

القيام منخرا  شراء المركبـات والمعـدات فضـلا عـن انخرفـاش      مركبات ومعدات الورا  سبب 
 .الاحتياجات المتعلقة  شراء قطع الغيار علـى أسـاس  ـط الإنفـاق  البعلأـة والمخزونـات المتاحـة       

ــادة في الاحتياجــات        ــا زي ــه جزئي ــوارد تقا ل ــن الم ــاش الإجمــالي في الاحتياجــات م وهــذا الانخرف
 .يادة المتوقعة في ما تحوز  البعلأة من مركباتيتعلق  وقود الديزل، نظرا إلى الز فيما

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 10.7 16 078.4 الجويالنقث 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
ــادة        - 128 ــد في زي ــذي أســهم في حــدوتم الفــرق تحــت هــذا البن ــث العامــث الرئيســي ال يتملأ

 المنظومات الجوية غير المأهولـة، بمـا يشـمث المنظومـة التجاريـة المتعاقـد       الاحتياجات فيما يتعلق 

http://undocs.org/ar/S/RES/2227(2015)
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عليها، إضافة إلى الزيادة في تكاليف الأسطول المضمونة وتكلفـة سـاعات الطـيران فيمـا يتعلـق      
 . أسطول البعلأة من الطائرات اللأا تة الجناحين والطائرات ذات الأجنحة الدوارة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 128.2 21 726.5 الاتصالات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج • 
ــادة        - 129 ــد في زي ــذي أســهم في حــدوتم الفــرق تحــت هــذا البن ــث العامــث الرئيســي ال يتملأ

ــق  المشــروع        ــد صــيانة المعــدات وخــدمات دعــم الاتصــالات فيمــا يتعل الاحتياجــات تحــت  ن
الكلي للخـدمات الأمنيـة الجـاهزة في معسـكر كيـدال، ونظـام المراقبـة في غـاو         التجريبي لانجاز 

واســتبدال الشــبكة الســرية الحاليــة لوحــدة دمــج جميــع مصــادر المعلومــات الــتي مــن المقــرر أن     
 .2017كانون اللأاني/يناير  1تسحبها الحكومة المساهمة اعتبارا من 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.4ا (3 427.9ا تكنولوجيا المعلومات
 

 الإدارة: انخرفاش المدخلات دون تغير النواتج • 
يتملأث العامث الرئيسي الذي يعزى إليه الفـرق تحـت هـذا البنـد في الاتجـا  نحـو إضـفاء         - 130

الطا ع المركزي علـى خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات علـى الصـعيد العـالمي، مـع          
التكلفــة الإجماليــة للملكيــة داخــث البعلأــة فيمــا يتعلــق بخــدمات نقــث الصــوت والبيانــات خفــض 
 .والفيديو

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.4ا (344.2ا الخدمات الطبية
 

 الإدارة: انخرفاش المدخلات دون تغير النواتج • 
تحــت هــذا البنــد في انخرفــاش يتملأــث العامــث الرئيســي الــذي أســهم في حــدوتم الفــرق  - 131

 .الاحتياجات المتعلقة  اقتناء المعدات،  النظر إلى المخزونات المتاحة
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (3.3ا (2 824.8ا اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

 الإدارة: انخرفاش المدخلات دون تغير النواتج • 
 

الرئيســي الــذي أســهم في حــدوتم الفــرق تحــت هــذا البنــد في انخرفــاش  يتملأــث العامــث  - 132
الاحتياجات المتعلقة  سائر تكاليف الشحن والتكاليف ذات الصلة  سـبب الانخرفـاش العـام في    
اقتناء المعدات والزي الر ي والشارات والأعتـدة الشخصـية نتيجـة لتنـاوب الوحـدات مـرة في       

الانخرفاش الإجمالي في الاحتياجات من الموارد تقا لـه  السنة  دلا من مرة كث ستة أرهر. وهذا 
 جزئيا احتياجات إضافية في إطار الخدمات الأخرى فيما يتعلق بخدمات الترجمة التحريرية.

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما   - را عا 

يتعلـق  تمويـث   يرد فيما يلي الإجراءان المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا        133
 : علأة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأ عاد لتحقيق الاستقرار في مالي

دولار لانفـاق علـى البعلأـة لفتـرة الإثـني       945 511 200اعتماد مبلـب   اأ( 
 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1عشر رهرا من 

صــبة مقــررة بمعــدل رــهري  تقســيم المبلــب الــوارد في الفقــرة اأ( أعــلا  كأن  اب( 
 .دولار، إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعلأة 78 792 600قدر  
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موجز إجراءات المتا عة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعيـة العامـة في    -خامسا  
ألــــف و ــــاء، بمــــا في ذلــــك طلبــــات  69/289 و 69/307قراريهــــا 

وتوصـــيات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــنون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرتهـــا 
 الجمعية  

 الجمعية العامة   -ألف  
 المسائث الشاملة لعدة قطاعات  

 (69/307االقرار 
 المقرر/الطلب لتنفيذ المتخذة الإجراةات المقرر/الطلب

 إن الجمعية العامة،  
 صــياغة في تمامـا،  يتقيـد  أن العــام الأمـين  علـى  أن تؤ ود 

 (15 االفقرة التشريعية  الولايات الميزانية، مقترحات

 
 المواءمـة  أجـث  مـن  وسـعها  في مـا  كـث  المتكاملـة  البعلأة تبذل
  سـبث  التشـريعية،  والولايـة  المقترحـة  الميزانيـة   ـين  كلأب عن
 والتشـاور  والتنسـيق  ،لـادارة  صـارم  اسـتعراش  إجراء منها

ــوثيقين ــع ال ــات إدارة م ــل عملي ــدعم وإدارة الســلام حف  ال
 .الميداني

 وتحـث ...الموحدة والنسب التكاليف دليث أهمية تلاحظ
 مواءمــة إلى الراميــة جهــود  مواصــلة علــى العــام الأمــين
 للحالـة  الواجبـة  المراعـاة  مـع  الـدليث،  مع الأصول حيازة
 حفـل   علأات فرادى ولاية أخذ ومع الواقع، أرش على

 (16 االفقرة الاعتبار في وحجمها وتعقيداتها السلام

 مــع 2016/2017 للفتــرة للبعلأــة المقترحــة الميزانيــة تتوافــق
 أيضــا ولــري. المعــدات مــن للمخزونــات الموحــدة النســب

 .الأصول من الفعلية المخزونات استعراش  استمرار

أهمية كفالة تناسـب هيكـث المـودفين المـدنيين في      تلاحظ
عمليات حفل السلام مع التنفيذ الفعال للنشا  الصـادر  
 ه تكليف، وتشجع في هذا الصدد الأمين العـام علـى أن   
يستعرش  انتظام احتياجات عمليات حفـل السـلام مـن    

 (22االفقرة المودفين المدنيين، حسب الاقتضاء 

ــة تســتعرش ــة البعلأ ــة  صــورة المتكامل ــلاك هيكــث منتظم  م
 اتسـاق  وتكفـث  الميزانيـة  إعـداد  عمليـة  مـن  كجـزء  مودفيها

 .الاحتياجات مع المودفين من المطلو ة الموارد

 أجــث مــن جهــد  قصــارى  ــذل علــى العــام الأمــين تحوو 
 مــودفي اســتقدام عمليــات تســتغرقها الــتي المــدة تقلــيب
 الصـلة  ذات الأحكام الاعتبار في  خذة الميدانية، البعلأات

 في الشفافية تعزيز وعلى المتحدة، الأمم مودفي  استقدام
 .(23. االفقرة المراحث جميع في التوديف عملية

 التـــدا ير  اســـتخدام الشـــواغر مـــثء في كـــبير تقـــدم أنحـــرز
ــة  كــــانون حــــ  المفعــــول ســــارية كانــــت الــــتي الخاصــ

 البعلأـة  خُولت ذلك، إلى و الإضافة. 2015 الأول/ديسمبر
ــا الصــحية، الســلامة تصــاريح إصــدار صــلاحية  إلى أدى م

 حـد  إلى التعـيين  عمليـة  تسـتغرقها  الـتي  الزمنية الفترة خفض

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/و69/289
http://undocs.org/ar/A/RES/و69/289
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 المقرر/الطلب لتنفيذ المتخذة الإجراةات المقرر/الطلب
 الاسـتقدام  عمليات جميع ف ن  الشفافية، يتعلق وفيما. كبير   

 عـن  الإعلانات ذلك في بما (،Inspiraا إنسبيرا نظام في تتم
 مـن  لكث مخولة التوديف وعملية. المنقتة الشاغرة الودائف
 ورـعبة  البشـرية  المـوارد  ومكتب  التعيين، المكلفين المديرين
 .الميدانيين المودفين

 الراميـة  جهـود    ـذل  يواصـث  أن العام الأمين إلى تطلب
  علأـات  مـن   علأـة  لكـث  الإجمالي البيئي الأثر من الحد إلى

 للبيئــة مراعيــة نظــم تنفيــذ منــها  وســائث الســلام، حفــل
 تمامــا يمتلأــث نحــو علــى الطاقــة، ولتوليــد النفايــات لإدارة

 ســبيث علــى فيهــا، بمــا الصــلة، ذات والأنظمــة للقواعــد
 البيئيـة  المتحدة الأمم وإجراءات سياسة الحصر، لا الملأال

 والأنظمـة  القواعـد  مـن  وغيرها النفايات   دارة والمتعلقة
 .(28 االفقرة

 2 220، كان قـد تم تـدريب   2015حزيران/يونيه  30في 
فردا امن المدنيين والعسكريين وأفراد الشرطة(  شأن الإدارة 

زيـارة  يئيـة إلى مواقـع انتشـار      70البيئية. وأجري أكلأر مـن  
 موقعا، وفقا لمقتضيات السياسـة  48البعلأة المتكاملة وعددها 

من أجث تقييم إدارة النفايات، وميا  الصرف والطاقة.  البيئية
 يتواصث الاضطلاع عذ  الأنشطة.وس

، مُــنح عقــد جديــد 2016واعتبــارا مــن كــانون اللأاني/ينــاير 
لإدارة النفايات الصلبة والنفايات الطبية البيولوجية، يتضـمن  
أحكامــا تتمارــى مــع سياســات الأمــم المتحــدة للبيئــة وإدارة 
النفايـــات وولايـــة البعلأـــة لإدارة الحثـــار البيئيـــة المترتبـــة عـــن  

 . عملياتها
ونظرا لعهمية المتزايدة الـتي تحظـى عـا مسـألة إدارة النفايـات      

مـــوارد إضـــافية في ميزانيـــة الفتـــرة  طنلبـــتوميـــا  الصـــرف، 
من أجث الامتلأـال لسياسـات الأمـم المتحـدة      2016/2017

 للبيئة وإدارة النفايات.
ــواد اســتخدام علــى العــام الأمــين تشوو    والقــدرات الم

 أجـــث مـــن البنـــاء مشـــاريع تنفيـــذ في المحليـــة والمعـــارف
 الأمـم  مشـتريات  لـدليث  امتلأـالا  السـلام،  حفل عمليات
 (31 االفقرة المتحدة

 المقـاولات  إلى المشـورة  لتقـدل  دراسية حلقات عدة نُظمت
 الأمـم  عـا  تقوم التي الشراء عمليات  شأن مالي في التجارية
 لعـدة  عقـودا  المتحـدة  الأمم منحت لذلك، ونتيجة. المتحدة

 مـن  غيرهـا و البناء مشاريع تنفيذ أجث من مالي في رركات
 .المتكاملة للبعلأة المشاريع

 والضــوا ط الإرــراف يعــزز أن العــام الأمــين إلى تطلووب
 في الأصـول  وإدارة المشـتريات  مجالي في الداخلية الرقا ية

 إدارة مسـاءلة  منـها   طـرق  السـلام،  حفـل   علأـات  جميع
ــات ــق عــن البعلأ ــن التحق ــات مســتويات م ــث المخزون  قب
ــام ــأي القيـ ــة  ـ ــراء عمليـ ــن رـ ــث مـ ــمان أجـ ــال ضـ  امتلأـ

 في الأخـذ  مـع  الأصول، إدارة في عا المعمول السياسات
 وأهميـــة للبعلأـــة والمقبلـــة الراهنـــة الاحتياجـــات الاعتبـــار

 مـن  الذاتيـة  المحاسـبة  وحـدات  مـع  منتظمـة  اجتماعات تُعقد
. عليهـا  قالمواف  ـ المقتنيـات  مقا ـث  احتياجاتهـا  استعراش أجث
. الإمـداد   سلسـلة  المعنـيين  للمـودفين  داخلي تدريب ونُظم

ــة وحــدة إنشــاء وتم ــن للمشــتريات مركزي ــد أجــث م  توحي
 الزائــدة والمخزونـات  الازدواجيـة  وتجنــب البعلأـة  احتياجـات 

 .الحاجة عن
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 نحـو  علـى  العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعايير تطبيق  
 .(33 االفقرة تام

ــين إلى تطلووب ــام الأم ــى يســتعين أن الع ــو عل ــث نح  كام
ــب ــتريات بمكتــ ــيبي، في الإقليمــــي المشــ  أوغنــــدا، عنتــ
 .(35 االفقرة الميدان في المشتريات لأغراش

 الإقليمـي  المكتـب  مـع  وثيـق  اتصـال  على المتكاملة البعلأة إن
ــتي العقــود وتســتخدم للمشــتريات ــدّ ال . المكتــب هــذا هايع

 الإقليميــة الاحتياجــات صـياغة  في المتكاملــة البعلأــة وتشـارك 
 .ذلك ينطبق حيلأما الإقليمية، الشراء أنشطة لأغراش

 مقترحاتــه في يعــرش أن العــام الأمــين إلى تطلووب أي ووا
 علـى   علأـة  كـث  لاحتياجات واضحة رؤية الميزانية  شأن
 عنـــد يشـــمث، بمـــا البنـــاء،  أعمـــال يتصـــث فيمـــا حـــدة

 يواصـث  وأن السـنوات،  متعـددة  خطط وضع الاقتضاء،
 التخطـيط  جوانـب  جميـع  تحسين إلى الرامية جهود   ذل

 عليهــا تقــوم الــتي الافتراضــات ذلــك في بمــا للمشــاريع،
ــع الميزانيــات، هــذ  صــياغة ــلاء م  الواجــب الاعتبــار إي

 عـن  يرصـد  وأن الواقـع،  أرش علـى  التشـغيلية  للظروف
 الوقـت  في إنجازهـا  كفالة أجث من الأعمال تنفيذ كلأب

 .(36 االفقرة المناسب

ــة وضــعت ــة البعلأ ــامج خطــة المتكامل ــاء لبرن ــه  ن ــلاتم مدت  ث
 مقـر   نـاء  ذلـك  في بمـا  ،تنفيـذ   على حاليا وتعكف سنوات

 الشـرطة  ووحـدات  العسـكريين  لعفـراد  ومعسـكرات  البعلأة
ــر.  المطــارات صــلة ذات أساســية وهياكــث المشــكلة  وتبار 
. البعلأــة لعمليــات العــام المفهــوم أســاس علــى البنــاء مشــاريع

 البرنـامج  هـذا  تنفيـذ  أجـث  مـن  اللازمة الموارد أندرجت وقد
 2015/16 و 2014/2015 لفتـــرتي الميزانيـــة تقـــارير في

 المتكاملـة  البعلأة وأوضحت. 2016/2017 الحالية وللفترة
 خـلال  إنجازهـا  المقـرر  المشـاريع  الميزانية تقرير مقترحات في

 .  أننجزت التي للمشاريع المئوية والنسبة المعنية الميزانية دورة
 وتتــولى البنــاء لأنشــطة اللازمــة المــوارد  رصــد البعلأــة وتقــوم
 المقـررة  الزمنيـة   الجـداول  التقيـد  أجث من ورصدها تنفيذها

 تلــك إنجــاز وبمجــرد. المناســب الوقــت في تنفيــذها وضــمان
 الـدروس  وتوثيـق  مشـروع  لكـث  تقيـيم  إجراء يتم الأنشطة،
 عمليـات  تررـيد  في واسـتخدامها  البيانات وتحليث المستفادة

 البعلأـــة وستواصــث . التاليـــة الميزانيــة  ومقترحـــات التخطــيط 
ــة ــد المتكامل ــيم تحدي ــذ المتصــلة المخــاطر وتقي  المشــاريع  تنفي
 .ضروريا ذلك كان كلما المخاطر، إدارة نهج وتطوير

ــرتين إلى تشوووف ــن 143 و 137 الفقـ ــر مـ ــة تقريـ  اللجنـ
 نظـام  تنفيذ لبدء الجارية  الأعمال وترحب الاستشارية،

 السـلام  حفل عمليات جميع في الطيران معلومات إدارة
 عـن  الإ لا  مواصلة إلى وتتطلع جوي، عتاد لديها التي

 الجويـــــة  العمليـــــات في تحققـــــت الـــــتي التحســـــينات
 .(37 االفقرة

 النقـث  معلومـات  إدارة نظـام  نشـر  تنفيـذ  اكتمال لعدم نظرا
ــع في الجــوي ــات جمي ــة وضــعت الســلام، حفــل عملي  البعلأ

 النحــو  علــى  الإلكترونيــة للمنــا ر  منقتــة حلــولا  المتكاملــة
   التالي:

 الخاصــة الجويــة الــرحلات لطلــب الإلكتــروني النظـام  اأ(
 (؛AMRا المهمة  عد الإ لا  ونظام (eSFRا
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 (؛eMATRا العسكرية الجوية المهام طلب نظام اب(   

 المرتبطـــــــة غـــــــير للمهـــــــام الإلكتـــــــروني النظـــــــام اج(
 خـــــــــــارج مـــــــــــن الجويــــــــــة  الـــــــــــرحلات/ البعلأــــــــــة 

 الأرش(؛ على المحرك تشغيث طلب/الإيرادات/الصيانة
 أعمال عن الإ لا  انظام لا لا  الإلكتروني النظام اد(

 المنجزة(؛ الصيانة
 المهـام  الميـداني/أوامر  الـدعم  لإدارة الإلكتروني النظام اهـ(

  اء(؛ ألف/المرفق االمرفق الجوية
 اقاعــدة الجويــة حلاتالــر لمتا عــة الإلكتــروني النظــام او(

 عـا  تقـوم  رحلـة  لكـث  اللاسـلكية  الاتصـالات  سجث  يانات
 السجلات( وحفل البعلأة
 الورقيـة  العمليـات  عن الاستغناء في المنا ر هذ  ساهمت وقد

 والدقــة الشــفافية مــن المزيــد كفالــة وفي البعلأــة، إرتم لحفــل
 تخـزين  وعمليـات  العمـث  أسـاليب  ومراقبـة  التجهيـز  وسرعة

 .  السجلات
ــرين 12 وفي ــو ر تشــ ــت ،2015 الأول/أكتــ ــة أن لغــ  البعلأــ

 معلومـات  إدارة نظـام  في تُـدر ج  سـوف  البعلأة  أن المتكاملة
 التخطــيط  أنشــطة الاضــطلاع حاليــا ولــري الجــوي النقــث
 .الإدراج هذا لتنفيذ

 والـتي  ومعاديـة  خطـرة  تكون ما كلأيرا التي البيئة تلاحظ
 المتحـدة  الأمم مع العاملة الجوية الأطقم دلها في تشتغث

 في ينظــر أن العــام الأمــين إلى وتطلــب عقــود، بموجــب
 هــذ  أمــن تعزيــز أجــث مــن تنفيــذها ينبغــي الــتي التــدا ير

 نطـــاق تحديـــد علـــى التأكيـــد ذلـــك في بمـــا الأطقـــم،
 ذات الأمنيـة  الجوانب تناول  ب فيما الملائم المسنولية
ــلة، ــن يبلـــــب وأن الصـــ ــياق في ذلـــــك عـــ ــر  ســـ  تقريـــ

ــام الاستعراضــي ــث الع ــن المقب ــث ع ــات تموي ــم عملي  الأم
 .(38 االفقرة السلام لحفل المتحدة

 الأطقــم أمــن لتعزيــز التاليــة التــدا ير المتكاملــة البعلأــة نفــذت
 الجوية:

ــوفير اأ(  ــة تـ ــم الإقامـ ــث لعطقـ ــكرات داخـ ــة معسـ  البعلأـ
 المناطق؛ في المتكاملة

ــة اب(  ــم مرافقـ ــارات، إلى الأطقـ ــب المطـ ــاء حسـ  الاقتضـ
 الأمنية؛  الحالة ورهنا

 مـن  الأطقـم  لتحركـات  المدرعـة  النقـث  وسـائث  توفير اج( 
 أمنية؛ مخاطر أو تهديد وجود عند وإليه المطار

 الخــــوذ ملأــــث الشخصــــية الحمايــــة معــــدات تــــوفير اد( 
 الرصا ؛ من الواقية والسترات
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ــات تقـــدل اهـ(    ــة إحاطـ ــأن الأطقـــم إلى يوميـ ــة  شـ  الحالـ

 الأمنية؛
 المحفوفــة المواقــع في العســكرية الجويــة الأصــول نشــر او( 

 .  الكبيرة الأمنية  المخاطر
 الاستشــارية، اللجنــة تقريــر مــن 147 الفقــرة إلى تشووف

 والشـفافية  الاتسـاق  يكفـث  أن العـام  الأمـين  إلى وتطلب
ــة ــة وفعاليـ ــة في التكلفـ ــات الميزنـ ــة للمنظومـ ــير الجويـ  غـ
 حفـل  عمليـات  لفـرادى  المقترحـة  الميزانيـات  في المأهولة
 الإنجـازات  عـرش  منـها   وسـائث  الصدد، هذا في السلام
 المتعلقة المعلومات عن فضلا الإنجاز، ومنررات المتوقعة

 القائمـة  الميزانيـة  إطـار  سياق في الاقتضاء، عند  النواتج،
 يُض ـمِّن  أن العـام  الأمـين  إلى أيضـا  وتطلب النتائج، على

 في بما راملة، معلومات المقبث العام الاستعراضي تقرير 
 الجويـة  المنظومات استخدام من المستفادة الدروس ذلك
 الســلام لحفــل المتحــدة الأمــم عمليــات في المأهولــة غــير

 .(39 االفقرة

ــة المنظومــات نشــر يملأــث ــة وغــير المســلحة غــير الجوي  المأهول
 الحاليــة فــالنظم. الســلام حفــل عمليــات في جديــدا عنصــرا
ــافة ضــــمن الملتقطــــة  الصــــور تفاعليــــا دعمــــا تــــوفر  مســ
 في يســاهم ممـا  الحاليـة،  الانتشــار مواقـع  مـن  كيلـومتر  100

ــوعي تحســين ــم  الأوضــاع ال ــة فهــم ودع ــن الحال  خــلال م
. الحيــاة لــنمط تحليــث ووضــع الأنشــطة علــى الضــوء تســليط

 أوجــه  ســبب تحــديا العمليــات منطقــة اتســاع رــكث وقــد
ــنظم قصــور ــة ال ــن الحالي ــث م ــا حي ــدى نطاقه . نشــرها وم

  سـرعة  نشـرها  يسـهث  والـتي  يدويا المحمولة النظم وساهمت
 تتطلـــب أنهـــا  يـــد النائيـــة؛ المواقـــع في القـــدرات تحســـين في

 .القوة حماية ومتطلبات استدامتها حيث من ةخاص مراعاة
 المستفادة الإضافية الدروس

 المأهولـة  وغـير  المسـلحة  غـير  الجويـة  النظم استخدام أن نتبيّ
 فالمركبـات .  علأـات  عـدة  دعـم  في للقـوة  مضـاعفة  أداة يملأث

 وتــبرهن  ســرعة الانتشــار علــى قــادرة المأهولــة غــير الجويــة
 العدائية؛ الأعمال وردع  رصد تقوم المتحدة الأمم أن على

ــة الإلمــام لتيســير ســرية  صــورة نشــرها أيضــا ويمكــن   الحال
 التصـوير   واسـطة  الـدعم  ويملأـث . الميـدان  في للقوات والأمن

 فـ ن  ذلـك،  على وعلاوة. السكان حياة في تدخلا أقث أداة
 .  الجوية الأصول من غيرها مع  المقارنة تكلفة أقث نشرها
 وغــير  المســلحة غــير الجويــة المنظومــات اســتخدام ويمكــن
ــة ــاة  ــط لرصــد المأهول ــة المجتمعــات في الحي  ولكشــف المحلي

 البعلأـــة قوافـــث ضـــد هجمـــات لشـــن التحضـــيرية الأعمـــال
 . المتكاملة

  وصـفها  المأهولة وغير المسلحة غير الجوية النظم واستخدام
 الإلمـام  فقط يتيح لا القوافث عمليات في للقوة مضاعفة أداة
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 فتـ   ومـا . الميـدان  في المـودفين  ثقـة  أيضا ويعزز  ث  الحالة،  

 والوحدات المأهولة غير الجوية المركبات وحدة  ين التعاون
 المكاسـب  تتزايـد  فتئـت  وما ، علأة كث مع يتحسن المدعومة

 .   علأة كث من المتأتية
ويمكن تزويد جميع الطائرات المأهولة التا عة لعمـم المتحـدة   

( لتشـغيله في  ACAS II النظام الجوي لتفادي الاصـطدام ا 
المجــال الجــوي العام/المشــترك مــع المنظومــات الجويــة غــير       

 .المأهولة
ــع تزويــــد ويمكــــن ــم طــــائرات جميــ  غــــير المتحــــدة الأمــ
 إرســال بجهــاز التشــغيث ذاتيـة  أو عــدُ  عــن الموجهــة/المأهولـة 

ــتجا ة ــث واسـ ــار في يعمـ ــلوب إطـ ــغيلها أو “C” الأسـ  تشـ
. المأهولـة  للطـائرات  الجـوي  المجال عن تماما منفصلة  صورة

 تنظـيم  خـدمات  تـوفير  علـى  الأخير الشر  تحقيق ويتوقفا
 .الجوية( والملاحة الحركة

 المنر  69/272 قرارها من 21 الفقرة إلى تشف أي ا
 علــى  العــام  الأمــين  وتشــجع  ،2015 نيســان/أ ريث 2

ــلة ــز جهـــود  مواصـ ــاءلة لتعزيـ  قطاعـــات جميـــع في المسـ
ــات ــة، البعلأ  العــام الأمــين الغــرش، لهــذا وتحــث، الميداني
ــاء والـــدول  ذات الإجـــراءات كـــث اتخـــاذ علـــى الأعضـ
 مســاءلة ذلــك في بمــا اختصاصــه، مجــال في كــثٌّ الصــلة،
 الجنســـي  والاعتــداء  الجنســـي الاســتغلال  ]عـــن الجنــاة 
 .(50 االفقرة

ــة تواصــث ــة البعلأ ــة المتكامل ــدل المفتوحــة القضــايا متا ع  وتق
 المتحـدة  الأمـم  تتخـذها  التي المساءلة تدا ير  شأن التوصيات
 ذلـــك في بمـــا رـــرطة، و ـــأفراد  قـــوات المســـاهمة والبلـــدان

 الحـالات  في التأديبية الإجراءات وفرش الوطن، إلى لإعادةا
 في المشـــاركة مـــن المـــدانين ومنـــع ،كافيـــة  أدلـــة المدعومـــة
 .المستقبث في السلام حفل عمليات

ــين إلى تطلووب ــام الأم ــة الع ــوافر كفال ــات ت ــلا   لي  لا 
ــهاك الجنســي الاســتغلال ضــحايا وصــول يســهث  والانت
 .(51 االفقرة إليها الجنسي

ــاح ــام تت ــات  انتظ ــة المعلوم ــات المتعلق ــلا   آلي  االخــط الإ 
 رخصــية(  ةفو ص ــ الإلكتــروني،  والبريــد  المبارــر،  الهــاتفي
 التدريب خلال من المحليين وللسكان المتحدة الأمم لمودفي

 الملصـــــقات، خـــــلال مـــــن وكـــــذلك التوعيـــــة، ودورات
 .  المتكاملة البعلأة إذاعة عبر  لأها قريب عما وسيجري

 الجهــود  مــن المزيــد يبــذل أن العــام الأمــين إلى تطلووب
 الشخصـية  بمسـنولياتهم  تماما الأفراد جميع توعية لضمان
ــا ــق فيمــ ــة يتعلــ ــدم  سياســ ــامح عــ ــا التســ  ]إزاء مطلقــ

 مــن  المتوقعــة الســلوك  معــايير عــن  المعلومــات تعمــيم  يــتم
  المســنولية يتعلــق فيمــا ســيما ولا المتحــدة، الأمــم مــودفي

 إزاء مطلقـا  التسـامح  عـدم  لسياسـة  الامتلأـال  عـن  الشخصية

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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 المنظمـة  في المتبعة الجنسي  والاعتداء الجنسي الاستغلال  

  تلـك  وفائهم استمرار وضمان البعلأة، إلى وصولهم عند
 .(54 االفقرة نشرهم فترة طوال المسنوليات

 تنظــيم خــلال مــن الجنســي، والاعتــداء الجنســي الاســتغلال
 للوافـدين  توجيهيـة ال الـدورة  في المقدمـة  الإيضاحية العروش

 أينمـا  المـودفين،  فئات لجميع المستمر التدريب وأثناء الجدد
ــه. نُشــرت ــائث وتوج ــة الرس ــة  صــورة التذكيري ــبر دوري  ع
 الشـبكية  الصفحة في نشرها يتم كما والإنترانت، الإنترنت

 .والانضبا   السلوك المعني للفريق
  

 ألف( 69/289 االقرار
 المقرر/الطلب لتنفيذ المتخذة الإجراةات المقرر/الطلب

 إن الجمعية العامة،  

 للبعلأـة  النقـدي  الوضـع  يبقـي  أن العـام  الأمـين  إلى تطلب
ــد ــدم، وأن الاســتعراش، قي ــتلأنائي، أســاس علــى يق  اس

 السبعين دورتها من الرئيسي الجزء أثناء ذلك عن تقريرا
 .(4 االفقرة

 
 المتكاملـة  للبعلأـة  النقـدي  الوضـع  عن العام الأمين تقرير قندم

ــة إلى (A/70/443ا ــة الجمعيــــــــ ــرين 9 في العامــــــــ  تشــــــــ
 دورتهـا  من الرئيسي الجزء في وذلك، 2015 الأول/أكتو ر

 .السبعين
  

 ( اء 69/289 االقرار
 المقرر/الطلب لتنفيذ المتخذة الإجراةات المقرر/الطلب

 إن الجمعية العامة،  
 مناســـبة مـــنهلات ذوي مـــودفين تـــوفير أهميـــة تؤ ووود
 للتعامــث مناسـبة  ترتيبـات  ووضـع  للبعلأـة،  الطـبي  للعنصـر 

ــع ــا المصــا ين، وإجــلاء الطــبي الإجــلاء حــالات م  في بم
 الرا ـع،  المسـتوى  مستشـفيات  في الطبية المرافق إلى ذلك
 أفــراد لجميــع المناســبة الطبيــة الخــدمات تــوفير أجــث مــن

 إنشــاء  في ينظــر  أن علــى  العــام الأمــين  وتحــث  البعلأــة،
ــة في اللأالــث المســتوى مــن مستشــفى  وأن البعلأــة منطق

 الجمعيـة  دورة مـن  اللأـاني  الجزء في ذلك عن تقريرا يقدم
 .(9 االفقرة المستأنفة السبعين العامة

 
 المتحـدة  الأمم بمعايير الطبي الدعم من يكفي ما لتوفير سعيا

 البعلأــة قامــت انتشــارهم، منــاطق جميــع في المنظمــة لمــودفي
ــة ــتعراش المتكاملـ ــيح  اسـ ــات وتنقـ ــودفين احتياجـ ــن المـ  مـ
ــة الخــدمات ــى الطبي ــبين النحــو عل ــها في الم  المقترحــة ميزانيت

 .  2016/2017 للفترة
ــن ــة الخــدمات تررــيد أجــث وم ــة الطبي  وخــدمات والإداري
 فتـرة ال خـلال  الأر عـة  الرئيسـية  الإقليمية المكاتب في الرقا ة

 طبــيين فــريقين إنشــاء في البعلأــة رــرعت ،2015/2016
 في المتحـدة،  لعمـم  المملوكـة  المعـدات   اسـتخدام  متقدمين،

 الارتقــاء يُقتـرح  ،2016/2017 الفتـرة  وفي. ومـو تي  غـاو 
ــذين بمســتوى ــريقين ه ــو  الف ــة لبل ــادات مرتب  المســتوى عي

 عيادتين إنشاء أيضا وسيتم. المماثلة التجهيزات ذات الأول

http://undocs.org/ar/A/RES/69/289
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 لعمــم  المملوكــة  المعــدات   اســتخدام  الأول المســتوى  مــن  

 . وتمبكتو كيدال من كث في المتحدة
و التعاون مع رعبة الخدمات الطبية ورعبة الدعم اللوجستي 
في المقر، تواصث البعلأـة النظـر في صـلاحية الخـدمات المقدمـة      
وثغــرات الأداء الــتي لا تــزال قائمــة في المرافــق الطبيــة مــن        
ــوات. وفي     ــاهمة  قـ ــدان المسـ ــة للبلـ ــاني المملوكـ ــتوى اللأـ المسـ

لقطاع الخـا    اماكو، ثمة عقد تجاري مبرم مع أحد مرافق ا
لتوفير خدمات مستشفى من المسـتوى اللأـاني. ويسـاهم هـذا     
المستشفى في التخفيف من حدة ثغرات الأداء وتوفير الرعاية 
الطبيــة للمــودفين والأفــراد في  امــاكو، كمــا يعمــث  وصــفه  
مركزا متقدما لاجلاء من المستوى اللأاني امزودا  تجهيزات 

ــة لاســتيعاب  الفحــب المقطعــي المحوســب( ومنشــأة احت   ياطي
 الإصا ات الجماعية. 

 المستشـفى  في اللأالـث  المسـتوى  مـن  الطبيـة  الخـدمات  وتقدم
 مــن مستشــفى اوهــو (Hopital du Principalا الرئيســي
 37 العسـكري  المستشـفى  وفي داكـار  في اللأالـث(  المستوى

 .  أكرا في
ــق        ــن طري ــع ع ــن المســتوى الرا  ــة م ــدم الخــدمات الطبي وتق

إلى الحكومـة المصـرية في المركـز الطـبي     توجيه طلـب توريـد   
الـــدولي وفي مستشـــفى الحلميــــة العســـكري في القــــاهرة،    

 ومستشفى الغردقة العسكري في الغردقة.
 إجـلاء  مجـال  في قـدارتها  وتحسـين  اسـتعراش  البعلأـة  وتواصث
 .وخارجها البعلأة منطقة داخث الطبي والإجلاء المصا ين
 أيضـــا تكاملـــةالم للبعلأـــة الطبيـــة الخـــدمات مفهـــوم ويشـــمث

ــلحة أصـــحاب ــرين مصـ ــث  خـ ــا ين إجـــلاء قـــدرة ملأـ  المصـ
ــدرة غــاو، في اللأــاني المســتوى مــن  رخــان لمستشــفى  والق

 .  الأورو  للاتحاد التا عة التدريب لبعلأة الطبية
 ورـعبة  الطبيـة  الخدمات رعبة مع  التشاور البعلأة، وتعكف

 تقـرر  لكي الأولويات تقييم على المقر، في اللوجستي الدعم
ــة مستشــفى إنشــاء إمــا ــث المســتوى مــن للبعلأ  ايكــون اللأال
ــا ــا إم ــن مقــدما أو تجاري ــدان أحــد م ــوات( المســاهمة البل   ق
    .الحالي الإطار استخدام ومواصلة ترريد أو
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وأ لغت اللجنة الاستشارية  أن السـياق الأمـني في شمـال      
مــالي قــد تغــير إلى حــد كــبير، حيــث تســببت الأجهــزة   

للمركبـات المزروعــة  المتفجـرة المرتجلـة والألغـام المضـادة     
على طول الطرق التي تسلكها البعلأة المتكاملـة في إعاقـة   
ــى      ــرت ســلبيا عل ــة  شــكث كــبير وأث ــة حركــة البعلأ حري

 .سلســلة الإمــدادات والعمليــات الجاريــة في شمــالي مــالي 
وفي دث استمرار الاضطراب الشديد للحالـة الأمنيـة في   

يـات  منطقة العمليات، انصبّ تركيـز البعلأـة علـى الأولو   
في ذلــك تحســين التــدا ير الأمنيــة، لا ســيما  الفوريــة، بمــا

وأن لغت اللجنة كذلك  أن البعلأـة   .على مستوى المناطق
تشـــهد حاليـــا أعلـــى متوســـط ســـنوي لمعـــدل الوفيـــات 
مقارنة  سائر  علأات حفل السلام، حيث سُجلت فيهـا  

ــاة و  50 ــة وفـ ــ     176 حالـ ــروح حـ ــا ة بجـ ــة إصـ حالـ
ب اللجنـــة عـــن  ـــالب وتعـــر .2015 ذار/مـــارس  24

القلق إزاء استمرار ارتفاع عدد الوفيات والإصـا ات  
في البعلأة المتكاملة، وتتوقـع مـن الأمـين العـام أن يبـذل      
ــراد    ــز ســــلامة وأمــــن الأفــ كــــث جهــــد ممكــــن لتعزيــ

 .(16االفقرة  العسكريين والمودفين المدنيين

 ناء على تقييمات المخـاطر الأمنيـة الـتي أجريـت في مختلـف      
ق في شمال مالي، وُضـعت اسـتراتيجيات مختلفـة لإدارة    المناط

المخــاطر وتمــت التوصــية  تنفيــذها مــن أجــث زيــادة ســلامة   
 .وأمن الأفراد العسكريين والمودفين المدنيين

ولئن دلت التهديدات المحدقـة  البعلأـة المتكاملـة فيمـا يتعلـق      
 أخطار المتفجرات، بما في ذلك الألغام والأجهـزة المتفجـرة   

، فقـد  كـبيرة اليدوية الصنع والنيران غير المباررة، تهديـدات  
في  2015كــانون اللأاني/ينــاير  1أحــرز  عــض التقــدم منــذ 

يـث إلى  قلمجال التخفيف مـن حـدة هـذ  الأخطـار عـدف الت     
 ى.أدنى حد من القتلى والجرح

وحدتم انخرفاش كبير في معـدل الوفيات/الحثـار الناجمـة عـن     
ويعزى هـذا الانخرفـاش إلى   . الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع

العديد من الإجراءات الإلا ية التي اتخذتها عناصر متعددة في 
 البعلأة فضلا عن الشركاء، على النحو المبين أدنا .

عزيز منطقة البعلأة  المركبـات المحصـنة ضـد الألغـام     وساهم ت
من الولايـات المتحـدة الأمريكيـة إلى البلـدان      المقدمة أساسا

 .المساهمة  قوات، في حماية الجنود من الانفجارات

وتـأخذ قيادة البعلأة على محمـث الجـد التهديـد الـذي تشـكله      
راد مة الأف ـالأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع فيما يتعلق  سـلا 

قامت  زيادة المـوارد والـدعم   لذا فقد ، ووتنفيذ ولاية البعلأة
مـن أجـث الاضـطلاع      درجة ملحودـة السياسي والتنفيذي 

 .تأخيرأي  الأنشطة الرئيسية للتخفيف من الأخطار دون 

ــدا ير     ــر لتـ ــادة المقـ ــة وقيـ ــن البعلأـ و فضـــث الـــدعم المقـــدم مـ
ت التخفيــف هــذ ، تمكنــت دائــرة الأمــم المتحــدة لاجــراءا  

المتعلقة  الألغام من زيـادة نطـاق ومضـمون دعمهـا للبعلأـة،      
 .ولا سيما الدعم المقدم إلى حفظة السلام
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تقــدل  في ومنـذ رـرعت دائــرة الإجـراءات المتعلقــة  الألغـام      
الأجهــزة المتفجــرة اليدويــة الصــنع  طــر التــدريب للتوعيــة بخ

، أتم أفــراد 2014والتصــدي لهــا في تشــرين الأول/أكتــو ر  
الـذي   بعلأة المتكاملة وررطتها هذا التـدريب، الأمـر  قوات ال

ساهم إلى حـد كـبير في تعزيـز فهـم البعلأـة ومعرفتـها  شـأن        
 .هذ  الأجهزة

أنشــطة ، زادت  صــورة مطــردة  2015وعلــى مــدى عــام  
المعنيـــة قـــدرة البعلأـــة  الاســـتجا ة التقنيـــة الـــتي تضـــطلع عـــا 

مــع تحســين التنســيق  ــين  ،لتخلب مــن الــذخائر المتفجــرة ــا
قوات البعلأة وعناصر الدعم مما ساهم في تيسير نشر الأفرقة 
المكلفة بمهـام في جميـع أنحـاء منطقـة البعلأـة في غضـون مهلـة        

 .قصيرة استجا ة للاحتياجات التشغيلية والأمنية

ورغم ما حققته هذ  التحسينات وهذ  الجهـود مـن أثـر في    
، ياف ن استمرارها يظث ضـرور سلامة أفراد البعلأة المتكاملة، 

القيام بمزيـد مـن الأعمـال لضـمان خفـض الأثـر        كما يتعين
 فيمـا يتعلـق  المترتب على الأجهـزة المتفجـرة اليدويـة الصـنع     

 .رية التنقث وإعادة الإمداد اللوجستيس

وجود أمني وطـني   تحقيقوينبغي التشديد على أنه ما لم يتم 
قليم  رمته، وما لم يتم إقرار مستدام يحكم السيطرة على الإ

أسس سيادة القـانون في جميـع أنحـاء شمـال مـالي، يُــتوقع أن       
تستمر التهديدات الـتي تشـكلها الأجهـزة المتفجـرة اليدويـة      

 .الصنع وغير ذلك من التهديدات غير المتنادرة

رجح أن يســتمر اســتهداف البعلأــة ، يُــلــكوإلى أن يتحقــق ذ
 اللازمــة تــدا يرالستواصــث اتخــاذ ف نهــا  التــالي و الهجمــات، 

للحــد مــن الحثــار المترتبــة علــى هــذ  الهجمــات فيمــا يتعلــق   
 ســـلامة وأمـــن أفرادهـــا وحريـــة تنقلـــهم مـــن أجـــث تنفيـــذ 

 .الأنشطة التي صدر عا تكليف

ــث،       ــة التنق ــادة حري ــة إلى زي ــود المحــددة الرامي وتشــمث الجه
ــدادا    ولا ــى طــول طــرق الإم ــادة  ســيما عل ت الرئيســية، زي

المشـاة علـى التصـدي    مهـارات وقـدرة سـرايا    التركيز علـى  
 .عجهزة المتفجرة اليدوية الصنعل
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الارـــتراكات المقـــررة، تمكنـــت ســـرايا المشـــاة      بخـــلافو   
الأفريقية التا عة للبعلأة،  فضث مساهمة مقدمة من الصندوق 
الاستئماني دعمار لبعلأة الدعم الدولية  قيادة أفريقية في مـالي  

المتحــدة لاجــراءات المتعلقــة  الألغــام، مــن  الأمــمإلى دائــرة 
تلقي التدريب في مجال البحث التقني عن الأجهزة المتفجـرة  
اليدوية الصـنع وكشـفها،  اسـتخدام نهـج تـدريب المـدرِّ ين       

 .الرامي إلى تفعيث المهارات المكتسبة

مـن خـلال تنفيـذ    ولري توسيع نطاق هـذا النـهج في البلـد    
ــد إحــد   م ــريبي لتزوي ــارات   شــروع تج ــاة بمه ــب المش ى كتائ

ــن     ــق  البحـــث عـ ــا يتعلـ ــغيلي فيمـ ــدعم التشـ ــيط والـ التخطـ
خـلال عمليـات    الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـنع وكشـفها  

 .دعم القوافث أو الدوريات

يحققه مـن أثـر، يُحتمـث أن    س ـنجاح هذا النهج ومـا  ل وتبعا
تقرر دائرة الإجراءات المتعلقة  الألغام توسيع نطـاق الـدعم   

 .تيحه ليشمث وحدات المشاةالذي ي
وتعكــس تقــديرات التكــاليف للمــودفين المــدنيين معامــث 

في  30في المائة للمودفين الـدوليين، و   20رغور نسبته 
في المائـة   35المائة للمودفين الوطنيين من الفئة الفنية، و 

في  25 للمودفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة، و     
ــم المتح ــ  ــة لمتطــوعي الأم ــراد   30دة، و المائ ــة لعف في المائ

 .(106المقدمين من الحكومـات االمرجـع نفسـه، الفقـرة     
ويشير الأمين العام إلى أن جميع معدلات الشغور المتوقعة 

ــالفترة    ــة  ــ ــيير مقارنــ ــتظث دون تغــ ، 2014/2015ســ
 اســتلأناء معــدل رــغور فئــة المــودفين الــوطنيين مــن الفئــة 

 .في الفترة السا قة في المائة 35الفنية، الذي أدرج  نسبة 
وتتوقــع اللجنــة أن يــتم مــثء جميــع الودــائف الشــاغرة  

 .(23االفقرة  على وجه السرعة

ــدوليين    ــودفين الـ ــائف المـ ــغث ودـ ــالي لشـ ــب المعـــدل الحـ يبلـ
يصث عدد الودائف المنقتة الدولية المشـغولة  والمائة،  في 83
 .وديفة 612إلى 

اختيـار رُـرع في    عمليـة  55ظر البعلأة المتكاملة حاليا في وتن
إجـــراءات الإلحـــاق المتعلقـــة عـــا، ومـــن المتوقـــع أن يلتحـــق 

 .2016المودفون  العمث سلول أوائث عام 

 .وديفة دولية منقتة 40ولري استقدام مودفين لشغث 

البعلأة المتكاملة تدا ير خاصة دلت سـارية حـ     طبقتوقد 
، مما سـاعد علـى تسـريع    2015كانون الأول/ديسمبر  31

 .عملية الاستقدام

، (Inspira) في نظـــام إنســـبيرا عـــرشالإدارة  أداةو اعتمـــاد 
جــرى أيضــا تــدريب المــودفين علــى كيفيــة اســتخدام هــذ   

يــة وسيســاهم ذلــك في زيــادة رــفافية العمل. الأداة الجديــدة
 .وتحسين دقة الملاك الوديفي للبعلأة

وتتطلـب ولايــة البعلأــة أســفارا كــلأيرة لحضــور الاجتماعــات  
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المختلفـــة، بمـــا في ذلـــك المفاوضـــات والـــدورات التدريبيـــة    
المتكاملة. وسعيا لزيادة الكفاءة في استخدام المـوارد الماليـة،   
رــرعت البعلأــة  ــدأب في الاســتعانة  الوســائث التكنولوجيــة  

ملأث التداول عن طريق الفيديو، كلما أمكن ذلك.  المتاحة،
ــع       ــة م ــة  صــورة دوري ــك، تتواصــث البعلأ و الإضــافة إلى ذل
رؤساء الأقسام للتأكيد علـى أهميـة الحجـز المبكـر للتـذاكر،      

 .21ـ ومن ثم التقيد قدر الإمكان  سياسة ال
كر أعلا ، تستعين البعلأة  وسيلة التداول عن طريـق  وكما ذن

ــا   ــديو، كلم ــالفي ــتم    هاأمكن ــك، ي ــك. و الإضــافة إلى ذل ذل
 تجميع الرحلات م  كان ذلك ممكنا، للحد من التكاليف.

ــوارد      ــى أن م ــد عل ــة الاستشــارية التأكي وتكــرر اللجن
ــة     ــتخدم سكمـ ــي أن تسـ ــة ينبغـ ــام ر يـ ــفر في مهـ السـ
لصـا  المنظمـة، وأن الاعتبـار الرئيسـي في مـنح الإذن      

ن مـدى ضـرورة    السفر في مهام ر يـة ينبغـي أن يكـو   
وإنْ لم يكـــن هـــذا  .الاتصـــال المبارـــر لتنفيـــذ الولايـــة 

ــال المبارـــر ضـــروريا، ف نـــه ينبغـــي اســـتخدام       الاتصـ
ــر     ــك اانظـ ــن ذلـ ــدلا مـ ــال  ـ ــرى للاتصـ ــاليب أخـ  أسـ

A/69/787 42االفقرة  (29، الفقرة.) 
ــار   ية أن وعـــلاوة علـــى ذلـــك، تـــرى اللجنـــة الاستشـ

ــدا ير مــن قبيــث دمــج الــرحلات واعتمــاد أســاليب        ت
 ديلة للاتصال، لـن تسـهم في زيـادة كفـاءة اسـتخدام      
الموارد المالية فحسب،  ث ستندي أيضـا إلى الحـد مـن    
تعطيـــث الأعمـــال اليوميـــة للمـــودفين والأثـــر المحتمـــث  
ــرات    ــراء غيـــاعم لفتـ ــذ الـــبرامج جـ لـــذلك علـــى تنفيـ

، A/68/782علأــــة اانظــــر متكــــرِّرة أو مطوَّلــــة عــــن الب
 (.43االفقرة  (199 الفقرة

ــين العــام لم يتضــمنا       وتلاحــل اللجنــة أن تقريــري الأم
ــة غــير     ــات الجوي ــة للمنظوم اعتمــادات محــددة في الميزاني

وفي هــذا الصــدد، تشــير اللجنــة الاستشــارية  .المأهولــة
إلى رأيهــا الــذي أعر ــت عنــه في تقريرهــا عــن المســائث 
ــاك      ــأن هن ــات حفــل الســلام   الشــاملة المتصــلة  عملي

ــة     ــة غــير المســلحة وغــير المأهول يملأــث نشــر المنظومــات الجوي
عنصــرا جديــدا في عمليــات حفــل الســلام. وقــد اســتندت  

ــاو    ــي المتفـ ــدل الفعلـ ــاليف إلى المعـ ــديرات التكـ ــه تقـ ش عليـ
مـن الـدول الأعضـاء مـن      بموجب طلـب توريـد إلى دولـتين   

ددت التكلفة المعيارية للمنظومة أجث تس منظومات. وحُ
الجوية التجارية غير المأهولة على أساس الترتيبات التعاقديـة  
المبرمة مع  علأة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في     
جمهورية الكونغو الديمقراطية. وتتوافر لدى البعلأة المتكاملـة  

ــات  ــات     الحن  يان ــة للمنظوم ــة الفعلي مســجلة  شــأن التكلف
العسكرية في إطار طلبات التوريد للبلدان المساهمة  قوات، 

. 2016/2017ويــرد ذلــك في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة      
وفيما  ـب المنظومـات المدنيـة التجاريـة، تسـتند تقـديرات       

ة مـــن المفاوضـــات االتكـــاليف إلى  خـــر المعلومـــات المســـتق
دمــة المنظومــات الجويــة التجاريــة    لخقــد الأخــيرة  شــأن ع 

 المأهولة. غير

http://undocs.org/ar/A/69/787
http://undocs.org/ar/A/69/787
http://undocs.org/ar/A/68/782
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حاجــــــة إلى مزيــــــد مــــــن الاتســــــاق والشــــــفافية في    
المنظومــات الجويــة غــير المأهولــة في الميزانيــات      ميزنــة

ــر      ــل الســلام اانظ ــات حف ــة لعملي ، A/69/839المقترح
 (مقتطف، 46االفقرة  (147 الفقرة

وتلاحـل اللجنــة أن تقريــر الأمــين العــام يــورد المشــاريع  
ــة       ــر البعلأـ ــن عناصـ ــد مـ ــار العديـ ــر في إطـ ــريعة الأثـ السـ
المتكاملة، حيث يوردها ملألا في إطـار تحقيـق الاسـتقرار    
الأمني وحماية المدنيين في شمال مـالي، وكـذلك في إطـار    

وفي هـذا الصـدد، أن لغـت     .لمبكر في شمال ماليالإنعاا ا
الاستفســار، أن  عــض المشــاريع الســريعة   اللجنــة، عنــد

تقــدم  الأثــر مدرجــة ضــمن العنصــر ذي الصــلة، حيــث  
الدعم إلى المنسسات العامـة المحليـة، وتسـاهم  التـالي في     

وتشـــجع اللجنـــة  .ولايتـــها تعزيـــز اللأقـــة في البعلأـــة وفي
يــار المشـــاريع وتنفيـــذها في  البعلأــة المتكاملـــة علـــى اخت 

 الوقـــت المناســـب كـــي يتســـ  تحقيـــق أثرهـــا الســـريع 
 ، مقتطف(.50االفقرة 

ــل      ــات حف ــهجها إدارة عملي ــتي تنت ــة ال ــنب السياســة العام ت
السلام وإدارة الـدعم الميـداني  شـأن المشـاريع السـريعة الأثـر       

لـة لتوقيـع مـذكرات التفـاهم  شـأن      على وضع ترتيبات معجّ
تختارها لجنة استعراش المشاريع واتخاذ ترتيبات  المشاريع التي

إدارية سريعة داخث البعلأة مـن أجـث دعـم المشـاريع السـريعة      
ــة زمنيــة لا يمكــن تجاوزهــا     الأثــر. ويشــمث ذلــك وضــع مهل
ــاريخ اســتلام       ــن ت ــارا م ــواردة اعتب ــدفع ال ــات ال ــز طلب لتجهي
الوثائق المطلو ة؛ وينبغي لقسم الشنون المالية إ ـلا  مـديري   

لمشاريع السـريعة الأثـر وفـرادى المسـنولين عـن تنسـيق كـث        ا
ذة. وتمشـيا  مشروع بمجرد إيداع الأموال لدى الوكالـة المنف  ـ 

إجـراءات   2014سـبتمبر  /مع مـا تقـدم، اعتُمـدت في أيلـول    
تشغيث موحدة تتضمن إجـراءات واضـحة مـن أجـث اختيـار      

نـها  المشاريع ودفع الأموال المتعلقـة عـا وتنفيـذها والإ ـلا  ع    
ــة المتكاملـــة صـــرف الأمـــوال في   وتقييمهـــا. وســـتكفث البعلأـ
غضون الإطار الزمني المحدد، علـى نحـو يتـيح تنفيـذ المشـاريع      

 والإ لا  عنها في الوقت المناسب.
ــة     ــة المتكامل ــتي اتخــذتها البعلأ ــدا ير ال ــة الت تلاحــل اللجن
لدعم حماية البيئة، وتأمث أن تبذل كث الجهـود الممكنـة   

أدنى حد من أي تأثير سلبي لأنشـطة البعلأـة    للتقليث إلى
وفي هذا الصدد، تواصث اللجنة دعم الجهود  .في البيئة

الرامية إلى التخفيـف مـن أثـر  علأـات حفـل السـلام في       
وكــالات  خــلال التعــاون مــع  البيئــة، بمــا في ذلــك مــن 

الأمم المتحدة المعنية، ولا سـيما  رنـامج الأمـم المتحـدة     
أهميـة مـنح الأولويـة للتـدا ير     للبيئة، وتنكد من جديـد  

الأكلأر فعالية، وتكلأيـف تلـك التـدا ير، وتبـادل أفضـث      
جميـــــع عمليـــــات حفـــــل الســـــلام  الممارســـــات  ـــــين

 ، مقتطف(.53االفقرة  (120، الفقرة A/68/782ا

لــيس لــدى  رنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة مكتــب في مــالي.   
ذلـــك، تظـــث البعلأـــة المتكاملـــة علـــى اتصـــال منـــتظم  ومـــع 

 البرنامج، بما في ذلـك مـن خـلال مكتـب رـنون البيئـة في       
رــعبة الــدعم اللوجســتي، الــذي يشــرف علــى التعــاون  ــين  
ــة       ــم المتحــدة. وثم ــر الأم ــة ومق ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم  رن
اتصال مستمر  ين البعلأة المتكاملة ورعبة الـدعم اللوجسـتي   

ــا  ــة   مــن أجــث تب ــدا ير البيئي دل أفضــث الممارســات  شــأن الت
 الفعالة.

 

http://undocs.org/ar/A/69/839
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الـتي أ لغـت   يبلب أحد المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة   

عنها عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ما يقرب من 
مليوني دولار تحت  ند العمليات الجوية، وقد تحقـق هـذا   
المكسب  فضث ترريد عدد المسافرين الذين يستخدمون 
الــرحلات الجويــة لعمــم المتحــدة وتقلــيب إجمــالي عــدد   
الـــرحلات الجويـــة  نـــاء علـــى ذلـــك. وتلاحـــل اللجنـــة  

رية من الميزانية المقترحة أن البعلأة فرضت سياسة الاستشا
جديــدة لاســتخدام الــرحلات الجويــة العاديــة مــن خــلال  
تحديــد مســتويات الأولويــة للركــاب االمرجــع الســا ق،      

اج( أعـلا (. وعنـد    17؛ انظر أيضا الفقرة 127الفقرة 
الاستفسار، أن لغت اللجنة  أن التغـييرات الرئيسـية تتعلـق    

لــتي جــرى تعيينــها لمســتويات الأولويــة   فئــات الركــاب ا
المختلفة. ولا تقوم القدرة المعروضة على تسيير الرحلات 

االإجـلاء   3إلى  1على عدد الركاب في الفئات مـن   إلا
ــة الرفيعــو المســتوى؛ وجميــع أفــراد    الطــبي؛ ومودفــو البعلأ
البعلأة المدنيين والعسكريين والشرطيين المسافرين في مهام 

يحظــى الركــاب مــن أفــراد فريــق الأمــم ر يـة(، في حــين  
المتحدة القطري المسافرين في مهام ر ية ومُعالي مودفي 
ــوار  أولويــة أدنى.       ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديف عملي
وعلاوة على ذلك، تلغى الرحلات الجويـة عنـدما يكـون    

في  20عامــث الحمـــث االركــاب والبضـــائع( دون نســـبة   
إلى التــدا ير المعقولــة وتشــير اللجنــة الاستشــارية المائــة. 

والعملية التي ترمي إلى زيادة الكفاءة والتي تضطلع عا 
ــا      ــي أن تنظــر فيه ــدا ير ينبغ ــذ  الت ــرى أن ه ــة، وت البعلأ
ــان    ــدر الإمكـــ ــة قـــ ــلام كافـــ ــل الســـ ــات حفـــ  عمليـــ

 .(36 االفقرة

تعمــث البعلأــة المتكاملــة في  لــد تتســع فيــه المســافات  شــكث  
مفــر  وتســود   يئــة عدائيــة ونقــب في الهياكــث الأساســية   

. وتعتمد البعلأة إلى حد  راعلى نحو يعوق حركة المسافرين 
كـــبير علـــى وســـائث النقـــث الجـــوي لنقـــث الأفـــراد المـــدنيين 

يـذ  تعوّل على المتعاقدين معها لتيسير تنف كماوالعسكريين، 
 المهام الصادر عا تكليف. 

وتســتند المهــام الجويــة للبعلأــة المتكاملــة إلى الطبيعــة الخاصــة   
مـن   3و  2و  1للمهمة والاحتياجات التشغيلية لنقث الفئة 

ــو    الركـــاب وهـــي: الإجـــلاء الطـــبي، وأفـــراد البعلأـــة الرفيعـ
بعلأـــة مـــن المـــدنيين والأفـــراد  الالمســـتوى، وجميـــع مـــودفي 

ن في مهام ر ية. وتقوم يشرطة المسافرالعسكريين وأفراد ال
ــث الجــوي       ــن النق ــث الاحتياجــات م ــتمرار  تحلي ــة  اس البعلأ
وتنفذ تغـييرات كـث ثلاثـة أرـهر لتلبيـة هـذ  الاحتياجـات.        

على أساس  5و  4نقث ركاب الأولوية من الفئتين  ولري
 توافر الأماكن.  
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 المرفق الأول
 تعاريف  

   
 المتعلقة  التغييرات المقترحة في الموارد البشريةالمصطلحات  -ألف  

اســتخدمت المصــطلحات التاليــة في مــا يتعلــق  ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية   
 (؛من هذا التقرير اانظر الفرع الأول

يقتــرح إنشـاء وديفــة جديــدة عنــدما تكـون هنــاك حاجــة إلى مــوارد    إنشـاء الوديفــة:  • 
إضافية ويتعذر نقث موارد من مكاتـب أخـرى، أو القيـام،  طريقـة أخـرى،  اسـتيعاب       

 أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.
يقترح أن يسند إلى وديفة معتمدة قصـد عـا أداء مهمـة معينـة،      إعادة ندب الوديفة: • 

ــذ  ــام  تنفي ــة لهــا  المهمــة       القي ــة صــدر عــا تكليــف ولا علاق أنشــطة أخــرى ذات أولوي
الأصلية. وفي حين قد ينطوي إعادة ندب الوديفة على تغيير المكان أو المكتـب الـذي   

 تندى فيه، ف نه لا يُغير فئة الوديفة أو رتبتها.
ــة أو ذات    نقــث الوديفــة: •  صــلة  يقتــرح نقــث وديفــة معتمــدة لكــي تشــمث مهــام مماثل

 مكتب  خر. في
ــة:  •  ــنيف الوديفـ ــادة تصـ ــها    إعـ ــة معتمـــدة ا رفـــع رتبتـ ــنيف وديفـ ــادة تصـ يقتـــرح إعـ

 تخفيضها( عندما تتغير الواجبات والمسنوليات المرتبطة عذ  الوديفة تغيرا كبيرا. أو
يقتـرح إلغـاء وديفـة معتمـدة إذا لم تعـد هنـاك حاجـة لتنفيـذ الأنشـطة           إلغاء الوديفة: • 

ها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صـدر عـا تكليـف داخـث     التي اعتُمدت من أجل
 البعلأة.

 هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويث الودائف وهي كما يلي: تحويث الوديفة: • 
تحويث ودائف منقتة ممولة من  ند المساعدة المنقتـة العامـة إلى ودـائف ثا تـة:      - 

اعدة المنقتـة العامـة إلى   يقترح تحويث ودائف منقتة معتمدة ممولة في إطار المس
 ودائف ثا تة إذا كانت المهام التي تُنفَّذ ذات طا ع مستمر.

تحويث مهام متعاقدين فرادى أو أفـراد عـاملين بموجـب عقـود رـراء خـدمات        - 
ودــائف لمــودفين وطنــيين: مــع مراعــاة الطــا ع المســتمر لــبعض المهــام،         إلى

ــا ــع  وبم ــى م قــرار الجمعيــة العامــة   مــن الجــزء اللأــامن مــن     11الفقــرة  يتمار
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، يقتــرح تحويــث مهــام متعاقــدين فــرادى أو أفــراد عــاملين بموجــب   59/296
 عقود رراء خدمات إلى ودائف لمودفين وطنيين.

تحويث ودائف مودفين دولـيين إلى ودـائف لمـودفين وطنـيين: يُقتـرح تحويـث        - 
 ودائف معتمدة لمودفين دوليين إلى ودائف لمودفين وطنيين.

 
 صطلحات المتعلقة  تحليث الفروقالم - اء  

يشير الفرع ثاللأا من هذا التقريـر إلى أكـبر عامـث يسـهم بمفـرد  في حـدوتم كـث فـرق          
 من فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأر ع التالية:

ة أو نطاقهـا،  الفـروق المترتبـة علـى الـتغيرات في حجـم الولاي ـ      عوامث متصلة  الولاية: • 
 على التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية. أو

 الفروق الناجمة عن أطراف أو دروف خارجة عن الأمم المتحدة. عوامث خارجية: • 
 الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. التكاليف: معايير • 
وق المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق   الفر عوامث متصلة  الإدارة: • 

ــواتج(       ــات أو إضــافة  عــض الن ــة أكــبر اك عــادة ترتيــب الأولوي ــائج المقــررة  فعالي النت
ــراد أو المــدخلات التشــغيلية       أو ــدا ير لتخفــيض عــدد الأف ــث اتخــاذ ت  كفــاءة أكــبر املأ

ــواتج( و    مــع /أو الفــروق الناجمــة الإ قــاء في الوقــت ذاتــه علــى نفــس المســتوى مــن الن
ــو  للتكــاليف         عــن ــدير منق ــلألا، وضــع تق ــها، م ــالأداء ا طــرق من مســائث متصــلة  
ــأخر       أو ــواتج أو التـ ــن النـ ــين مـ ــتوى معـ ــق مسـ ــة لتحقيـ ــدخلات اللازمـ ــات المـ لكميـ
 استقدام المودفين(. في
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 خريطتان تنظيميتان :المرفق اللأاني
 المكاتب الفنية والإدارية -ألف  

  

 قسم الأمن والسلامة
وظيفة( 250)  

 (اأ(  م 6ا م   107 ،3-ف 9 ،4-ف 2
 م ع و 128 ،م ف و 4

  الأمم المتحدة شرطةكتب مفوض م
 وظيفة( 24)

 ، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1
 ،   م 1، 3-ف 1، 4-ف 5

 م ع و 13

 مكتب قائد القوة 
 وظيفة( 17)

 ، 2-مد 1أ ع م،  1
 م ع و 14،   م 1

 وظيفة( 862شعبة دعم البعثة )
 ،اهـ(2-ف 1، 2-ف 7،  3-ف 52 ، 4-ف 22،  5-ف 16 ،1-مد 2 ،2-مد 1

  ،م ف و 39 (،اهـ(  م 1ا ،م   258

 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 7)( للشؤون السياسية)

 ، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 ،أ ع م 1
 م ع و 1، م ف و 1،   م 1

 وظائف( 6) المدنيين وحدة حماية
 ،3-ف 2، 4-ف 1 ،5-ف 1

 م أ م 2

 وظائف( 8) وحدة السلوك والانضباط
  ،  م 1 ،2-ف 1 ،3-ف 1 ،4-ف 2 ،1-مد 1

  م أ م 1 ،م ف و 1

 وظيفة( 16) الميدانية رؤساء المكاتب
  ،  م 4 (،اد(1-مد 1ا 1-مد 4

 م ع و 4، م ف و 4

 وظيفة( 68شعبة الاتصالات والإعلام )
 ،  م 5، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1

 ،(اأ(م ع و 1ا م ع و 35 ،(اأ(م ف و  2ا م ف و 13 
 (اأ(ام أ م  م أ م 5

 /الإيدزنقص المناعة البشرية فيروسالمعنية بوحدة ال
 (وظائف 3)

 م أ م 2،  4-ف 1

 رئيس المستشارين الأمنيين
 وظائف( 10مكتب الممثل الخاص للأمين العام )

 م ع و 2  م،  2، (اب(3-ف 1ا 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1و أ ع،  1

 وظيفة( 19مركز العمليات المشتركة )
   م،  1 ، 3-ف 6، 4-ف 1، 5-ف 1

 م أ م  10

 وظيفة( 21مركز التحليل المشترك للبعثة )
 ،2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 5م ف و،  4  م،  1

 وظيفة(  11مكتب الشؤون القانونية )
  م،  1 ،2ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

 م أ م  2م ع و،  1م ف و،  2

 وظائف( 4) وحدة مجلس التحقيق
 م أ م 1،   م 2، 3-ف 1

 (وظيفة 11) المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
 ، أ  م 1، 3-ف 2،  4-ف 1
 م أ م 1، م ع و 4 ،م ف و 2

وظيفة( 20مكتب رئيس الأركان )  
  ،3-ف 2 ،4-ف 3 ،5-ف 2 ،2-مد 1

 ( اأ(م أ م 1ا م أ م 5 ،م ع و 1 ،م ف و 3 ،  م 3

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)

 وظائف( 6)
 م ع و 2،   م 1، 4-ف 1، 5-ف 1أ ع م،  1

 وظائف( 7الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية )
 م أ م 2، م ع و 1، م ف و 2، 3-ف 1، 5-ف 1

 وظائف( 7وحدة حماية الطفل )
 م ف و،  2 ،3-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 1 و،م ع  1

 وظيفة( 38) والإصلاحياتقسم العدالة 
 (اأ(4-ف 1ا 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1
 م ف و،  10  م،  1، 2-ف 3، 3-ف 4

 م أ م 8م ع و،  2

 وظيفة( 48شعبة الشؤون السياسية )
 ، 4-ف 5، 5-ف 2، 1-مد 2، 2-مد 1

  م أ م 9م ع و،  4 ،م ف و 10  م،  4 ،3-ف 11

 وظيفة( 73شعبة الشؤون المدنية )
 ، 4-ف 2، 5-ف 4، 1-مد 1
   م،  1، 2-ف 8، 3-ف 5

 م أ م 5، (اأ(م ع و 6ا م ع و 40م ف و،  7

 وظيفة( 77شعبة حقوق الإنسان )
  ،3-ف 16، 4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 1

 ،(اأ(م ف و 1ا م ف و 19  م،  1 ،اج(2-ف 1
 (اأ(م أ م 2ا م أ م 17 ،م ع و 12

 (وظائف 5) حماية المرأةشؤون مكتب مستشار 
 م أ م 1م ع و،  1م ف و،  1، 3-ف 1، 5-ف 1

نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  وقسم إصلاح قطاع الأمن 
 وظيفة( 46)

 (، اأ(3-ف 1ا 3-ف 9، 4-ف 6، 5-ف 2، 1-مد 1
م أ م  8 م ع و، 9، (اأ(م ف و 2ا م ف و 8  م،  2، 2-ف 1

 ((أام أ م 2ا

 وظيفة( 43مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر )
 ،4-ف 9، 5-ف 2، 1-مد 1

 م أ م  7، (اأ(م ع و 4ا م ع و 12، م ف و 10  م،  2

 وظيفة( 18الشؤون الانتخابية ) قسم
 ،   م 1، 3-ف 3، 4-ف 3، 1-مد 1

، (اأ(م ع و 1ا ع و م 3، (اأ(م ف و 1ا م ف و 1
 م أ م 5
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 رعبة دعم البعلأة - اء  
   

 وظائف( 6وحدة سلامة الطيران )

 م ع و 2  م،  3، 4-ف 1
 

 وظيفة( 71) سم الإمدادق
  م ع و 37،   م 23 ،3-ف 3 ، 4-ف 1، 5-ف 1

  م أ م 6

 المشترياتسم ق
 وظيفة( 29)

   م،  7، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 2م ع و،  9م ف و،  6

 قسم إدارة العقود

 وظائف( 7)

م ف و،  2م،    1، 3-ف 2 ،4-ف 1
 م ع و 1

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

 وظائف( 4)
 م أ م 2م ع و،  1م ف و،  1

 

 وحدة المطالبات

 وظائف( 7)
 م أ م 1ع و،  م 3  م،  2، 3-ف 1

 

 قسم مراقبة الحركة 

 وظيفة( 75)
  م ع و 43 ،  م  19، 5-ف 1

 م أ م  12 (،اج(م ع و 6ا

 قسم النقل
 وظائف( 108)

 م ف و، 2  م،  21، 4-ف 1
 م أ م 4م ع و،  80

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 وظيفة( 32)

    م 11، 3-ف 2،  4-ف 3، 5-ف 1
  م أ م 8،  و م ع 7، ((جا  م 1ا

ووحدة تقديم المشورة  قسم الخدمات الطبية
 وظيفة( 65) والرعاية للموظفين

  3-ف 7، 4-ف 2، 5-ف 1
م ع و  25(، اأ(م ف و 7م ف و ا 10  م،  5

 (اأ(م أ م 6م أ م ا 15(، اأ(م ع و 12ا

 الدعم مكاتب -الإقليمية الإدارية  كاتبالم
وظيفة( 13)  

  ع وم  1، 5-ف 1 -غاو 
 م أ م 1م ع و،  1، 5-ف 1 -كتو وتمب

 م أ م  1، م ع و 1، 5-ف 1 - كيدال

م أ م 1م ع و،  1   م، 1 - مو تي  وظيفة( 96قسم الهندسة )
،   م 26، 3-ف 6، 4-ف 2، 5-ف 1

  م أ م 7، م ع و 41م ف و،  13

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتقسم 
 وظيفة(  102)

  م،  38، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 9م ع و،  50

 وظيفة( 102قسم الطيران )

، 2-ف 7، 3-ف 10، 4-ف 3، 5-ف 1
 م ع و 27،   م 54

 وظائف( 7مكتب نائب مدير دعم البعثة )
 م أ م  1م ع و،  2، اهـ(  م 1، اهـ(2-ف  1 ،4-ف 1، 1-مد 1

 مكتب رئيس شؤون تقديم الخدمات
 (وظائف 6)

 م ع و 1  م،  2، 3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 وظائف( 6)وحدة البيئة 

 م ع و،  1م ف و،  2، 4-ف 1
 م أ م  2

 قسم الموارد البشرية 

 وظيفة( 48)
 ، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ع و،  19م ف و،  2  م،  18

 م أ م 3

 وحدة المحفوظات والممتلكات
 ودائف( 3ا

 اج(م ع و 1، اج(  م 1، اج(3ف  1

 وظيفة( 31قسم الميزانية والشؤون المالية )

   م، 13، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م  3، م ع و  9

 

 قسم إدارة الممتلكات
 (وظيفة 33)

   م ،  10،  3-ف 4، 5-ف 1
 م أ م 4م ع و،  14

 .من متطوعي الأمم المتحدةمتطوع =  م أ م ،مودف وطني من الفئة الفنية = و ف م، مودف وطني من فئة الخدمات العامة =:   م = خدمة ميدانية؛ م ع والمختصرات
 ودائف منقولةاب(  ودائف جديدةاأ( 

 ودائف معاد تصنيفهااد(  ودائف معاد ندعااج( 
 اهـ( ودائف ممولة في إطار المساعدة المنقتة العامة 
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 المرفق اللأالث
 معلومات  شأن أحكام وأنشطة التمويث لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها  

   
 الج ة الرائدة، والشر اة والآلية النواتج النتائج الأولويات

ــالحة       ــن والمصـــ ــلام والأمـــ الســـ
 الوطنية 
 الميزانية:

منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة    
 االيونيسيف(: 

ــب دولارا؛ 16 082 667  مكتـ
: المشـاريع  لخـدمات  المتحدة الأمم
ــين 10 ــة دولار؛ ملايـ ــم هيئـ  الأمـ

 دولار؛ مليـون  2: للمـرأة  المتحدة
 للتر يــــة المتحــــدة الأمــــم منظمــــة
ــم ــة والعلــ ــكو(:  واللأقافــ االيونســ

(، 2016ا دولار مليــــــــون 1.2
(؛ 2017ا دولار ملايــــــــين 3 و

ــامج : الإ ــائي المتحــدة الأمــم  رن
(، 2016ا دولار ملايـــــــــــــين 4
 (؛2017ا دولار ملايــــــــين 4 و

ــة ــة المنظمـــــ ــهجرة الدوليـــــ : للـــــ
 مكتـــــــب دولار؛ ملايـــــــين 8.4

 المتحـــــــــدة الأمـــــــــم مفـــــــــوش
اللاجــــــئين:  لشــــــنون الســــــامي

(، 2016دولارا ا 10 406 787
 *(2017ا دولار ملايين 8 و

ضــمان الســلم والاســتقرار مــن     1-1
ــراء حــوار سياســي رــامث،     خــلال إج
وإصلاح المنسسات، وتعزيـز التعـايش   

 السلمي، مع احترام حقوق الإنسان 
ــام   1-2 ــول عـــ ــير 2019سلـــ ، تيســـ

العدالــة  التماســك الاجتمــاعي   قامــة  
الانتقالية، وإجراء حوار  ين المجتمعات 
المحلية، ونشر اللأقافة والتعليم من أجـث  

 السلام 

ــز      1-1-1 • ــن خــلال تعزي ــن مخــاطر المتفجــرات م الحــد م
 القدرات الوطنية والمجتمعية 

تعزيز القـدرات التقنيـة للمنسسـات الـتي تتـولى       1-2-1 •
عملية المصالحة والعدالة الانتقالية وللمجتمـع المـدني علـى    
تعزيز المصالحة، والحق في معرفة الحقيقة، والعدالة، والجبر 

 للضحايا 
ــع     1-2-2 • ــى من ــة عل ــدرة التقني ــات الق اكتســاب المجتمع

ــا، وتعزي ــ   ــات المجتمعيــة وإدارته ز التماســك نشــوب النزاع
ــئين   الاجتمـــــــاعي وتهيئـــــــة الظـــــــروف لعـــــــودة اللاجـــــ

 داخليا  والمشردين
تعزيـــز القـــدرات التقنيـــة للمنسســـات اوزارة     1-2-3 •

التعلـيم، ومنسسـات التعلـيم العـالي، واتحـادات الطــلاب،      
ونقا ات المعلمين( للتشجيع على التعليم عدف نشر ثقافة 

 السلام وحقوق الإنسان 
ــوي   إعــادة تأهي ــ 1-2-4 • ــادي والمعن ــراتم اللأقــافي الم ث الت

 واستحداتم أدوات لتعزيز التنوع ومظاهر التعبير اللأقافي 

الجهة الرائدة: إصلاح القطاع الأمني/ علأة  •
الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأ عــاد  

 لتحقيق الاستقرار في مالي 
الوســاطة، عمليــة رــركاء الأمــم المتحــدة:  

، و رنـامج الأمـم   ولجنـة المسـاعدة الإ ائيـة   
المتحـدة الإ ـائي، ومكتـب الأمـم المتحـدة      
المعـــــني  المخـــــدرات والجريمـــــة، ودائـــــرة  
الإجراءات المتعلقة  الألغام، وررطة الأمم 
المتحدة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة     

الكيانــات المعنيــة سقــوق وااليونيســيف(، 
والشــنون الجنســانية، والمنظمــة   الإنســان 

 للهجرة  الدولية
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 الج ة الرائدة، والشر اة والآلية النواتج النتائج الأولويات
 الحوكمة الرريدة     

 الميزانية: 
 10 198 667: اليونيســـــــــيف 

ــة دولارا؛ ــم هيئـــ ــدة الأمـــ  المتحـــ
 دولار؛ مليـــــــون 1.5: للمـــــــرأة
ــامج : الإ ــائي المتحــدة الأمــم  رن

ــة  14 125 000 دولار؛ المنظمــ
مليون دولار؛  2الدولية للهجرة: 

صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان:    
 ؛(2017-2016ا 2 160 000

ــوش مكتـــب ــم مفـ ــدة الأمـ  المتحـ
: اللاجــــــئين لشــــــنون الســــــامي

 (، 2016دولارا ا 2 950 852
 *(2017ا دولار 2 500 000 و

ممارســــة المنسســــات الحكوميــــة  2-1
والوطنية والمحليـة ولايتـها العامـة بمزيـد     
من الفعالية، ومشاركة الجهات الفاعلة 
ــة    ــة الرقا  ــة وكفال ــة المعني غــير الحكومي

 المدنية وفقا لمباد  الحكم الرريد 

تعزيز قدرة الجمعية الوطنية وغيرها من الهيئـات   2-1-1 •
اقسم الحسا ات التا ع للمحاكم العليا( لتحسين المساءلة 

 في إدارة السياسة العامة 
تعزيـــز قـــدرة الدولـــة وهيئـــة إدارة الانتخا ـــات  2-1-2 •

ــداقية العمليـــة      ــين مصـ ــع المـــدني لتحسـ ــات المجتمـ ومنظمـ
ســـــيما مشـــــاركة الانتخا يـــــة وزيـــــادة المشـــــاركة، ولا 

 والشباب  النساء
تفعيث استراتيجيات وخطط العمث وإتاحتها من  2-1-3 •

 أجث تعميق اللامركزية وتعزيز الإدارة المحلية 
تعزيــز قــدرات المجتمــع المــدني ووســائط الإعــلام   2-1-4 •

لتحســين الرقا ــة المدنيــة، ومســاءلة المنسســات ومشــاركة 
 المرأة والشباب في الحياة العامة 

ــة    2-1-5 • ــائية والجنائيـ ــات القضـ ــث المنسسـ ــين عمـ تحسـ
ــاء       ــع أنح ــاب في جمي ــن العق ــلات م ــات مكافحــة الإف وهيئ
الإقليم الـوطني في إطـار عمليـة إصـلاح تتسـق مـع مبـاد         

 الإطار القانوني للدولة 
اكتساب الحليات الوطنيـة الر يـة وغـير الر يـة      2-1-6 •

المنسســية  المعنيــة  تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان القــدرة 
والتقنيــة علــى الاضــطلاع بمهامهـــا  شــكث أفضــث وفقـــا      

 للمعايير الدولية 

ــامج  • ــدة:  رنـ ــة الرائـ ــدة  الجهـ ــم المتحـ  الأمـ
 الإ ائي 

رركاء الأمم المتحدة: اليونيسيف، وهيئة  
ــين    ــين الجنسـ ــاواة  ـ ــدة للمسـ ــم المتحـ الأمـ
وتمكين المرأة اهيئة الأمم المتحدة للمرأة(، 

المتحدة للسكان، ومكتب وصندوق الأمم 
المفوضـية الســامية لعمــم المتحــدة لشــنون  
اللاجـــــئين، وصـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة 
ــة    ــة، والمنظمــــــــ ــاريع الإ ائيــــــــ للمشــــــــ

 للهجرة  الدولية
 

ــدمات    ــى الخــــ ــول علــــ الحصــــ
 الاجتماعية

 الميزانية:
 87 178 667: اليونيســـــــــيف 

 المتحــــدة الأمـــم  مكتـــب  دولارا؛
: الإنســـــانية  الشـــــنون لتنســـــيق

(، 2016دولارا ا 5 680 143
 ؛(2017ا دولارا 6 105 159 و

ــة ــم هيئــ ــدة الأمــ ــرأة المتحــ : للمــ
: اليونســـكو دولار؛ ملايـــين 3.5

زيادة حصول الفئـات الأضـعف    3-1
والفئـــات المتضـــررة مـــن الأزمـــة علـــى 
ــة    ــدة النوعي ــة الجي الخــدمات الاجتماعي
 والاستفادة منها على نحو أكلأر إنصافا 

حصول الفئات الضعيفة علـى مجموعـة متكاملـة     3-1-1 •
 من الخدمات الصحية الجيدة النوعية 

حصول السـكان، ولا سـيما الفئـات الأضـعف،      3-1-2 •
على خدمات جيدة النوعية في مجـال الوقايـة مـن الإصـا ة     
 فــيروس نقــب المناعــة البشــرية والإيــدز ورعايــة المصــا ين 

 عما 
طفال، ولا سيما الأضعف حصول الأمهات والأ 3-1-3 •

أو المتضررين من أزمـات الغـذاء والتغذيـة، علـى مجموعـة      
 كاملة من التدخلات في مجال التغذية 

  

وصندوق الأمم  لجهة الرائدة: اليونيسيفا •
 المتحدة للسكان 

رــركاء الأمــم المتحــدة: منظمــة الصــحة      
العالمية، و رنامج الأغذية العالمي، ومنظمة 
الأمـــم المتحـــدة للتر يـــة والعلـــم واللأقافـــة  
االيونســـكو(، و رنـــامج الأمـــم المتحـــدة    
المشـــترك المعـــني  فـــيروس نقـــب المناعـــة     
البشـــرية/الإيدز، وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة    

ومنظمــة الأمــم المتحــدة لعغذيــة  للمــرأة، 
والزراعة االفاو(، ومفوضية الأمم المتحدة 
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 الج ة الرائدة، والشر اة والآلية النواتج النتائج الأولويات
 منظمــــــــة دولار؛ 5 577 100    

 المتحــدة لعمــم والزراعــة الأغذيــة
 دولار 100 000االفـــــــــــــاو(: 

 المتحـدة  الأمـم   رنامج ؛(2016ا
ــترك ــني المشـ ــيروس المعـ ــب  فـ  نقـ
ــة ــرية المناعــــــ ــد/البشــــــ : زالإيــــــ

(، 2016ا دولار 500 000
 (؛2017ا دولار 400 000و

ــة ــة الصــــــــحة منظمــــــ  :العالميــــــ
ــامج دولار؛ 10 280 000   رنــ

 85 527 044: العـالمي  الأغذية
 74 294 891 و ،(2016ا دولارا
ــة المنظمــة(؛ 2017ا دولارا  الدولي

ــهجرة ــين 10: للــــ  دولار؛ ملايــــ
: للسـكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق

(، 2016ا دولار 4 250 000
 (؛2017ا ملايــــــــــــــــين 4.3 و

ــم مفوضــية  لشــنون المتحــدة الأم
ــئين  دولارا 3 132 882: اللاجـ

  دولار 2 450 000 و(، 2016ا
 *(2017ا

حصـول الأطفـال الـذين هـم دون سـن الدراســة       3-1-4 •
والأطفال الذين في سن التعليم المدرسي، لا سيما الأطفال 

 الأضعف، على تعليم أساسي جيد النوعية 
ــبية   3-1-5 • حصـــول الفئـــات الضـــعيفة االفتيـــات والصـ

والنساء( على الحماية مـن العنـف والاعتـداء والاسـتغلال     
 وعلى الرعاية المناسبة

إصـــلاح الإطـــار السياســـي والقـــانوني للحمايـــة  3-1-6 •
الاجتماعية وحصول الفئات الضعيفة على قدر كاف من 

 خدمات الحماية الاجتماعية 

لشنون اللاجئين، ومكتب تنسيق الشنون 
الإنسانية، و رنامج الأمم المتحدة الإ ائي، 

 والبنك الدولي 
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 الج ة الرائدة، والشر اة والآلية النواتج النتائج الأولويات
 النمو المستدام    

 الميزانية:
 17 904 000: اليونيســـــــــيف 

الأمــــــم المتحــــــدة  هيئـــــة  دولار؛
مليـــــــون دولار.  1.5للمـــــــرأة: 

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة    
 700 179الصناعية االيونيدو(: 

دولارا؛ منظمـة الأغذيـة والزراعـة    
دولار  27 531 000االفــــاو(: 

(؛  رنامج الأمم 2017-2016ا
 7 750 000المتحــدة الإ ــائي:  

 7 750 000 و(، 2016ا دولار
 لأغذيـة ا  رنامج (؛2017دولار ا
 دولارات 20 802 710: العالمي

دولارا  23 769 527(؛ 2016ا
 :للهجرة الدولية المنظمة (2017ا

ــندوق دولار؛ 11 200 000  صـــ
الأمـــــــم المتحـــــــدة للســـــــكان:   

(، 2016دولار ا 2 100 000
 (2017ا دولار 2 000 000 و

اســــتفادة الفئــــات المحرومــــة،    -4-1
سيما النساء والشباب، مـن زيـادة    ولا

القــدرات والفــر  الإنتاجيــة في  يئــة    
صــــحية ومســــتدامة تــــندي إلى الحــــد 

 الفقر  من

اكتســاب الســكان المحــرومين المهــارات التقنيــة      4-1-1 •
وتوفر الموارد والأنشطة المدرة للدخث لتحسين أمن الغذاء 

 والتغذية 
ــا ،     4-1-2 • ــاع الخـ ــة والقطـ ــث الدولـ ــاب هياكـ اكتسـ

والمجتمع المدني، والشتات المهارات التقنية والموارد اللازمة 
لتحسين القـدرات الإنتاجيـة والتجاريـة عـدف تحقيـق  ـو       

 أخضر ومستدام 
تنفيـذ السياسـات الوطنيـة المتعلقـة   لـاد فــر        4-1-3 •

 الانـدماج  العمث وريادة النساء لععمال يندي إلى تحسين
 الاجتماعي والاقتصادي للشباب والنساء 

تمتع الفئات الضعيفة من النـاس  ـالعيش في  يئـة     4-1-4 •
أفضــث سصــولها علــى الميــا  واســتخدامها مرافــق الصــرف   

 الصحي الملائمة  شكث مستدام 
تعزيز قدرة الناس على التكيف مـع تغـير المنـا      4-1-5 •

عبر تنفيذ السياسات الهادفـة إلى تشـجيع زيـادة اسـتخدام     
الطاقة الجديدة والمتجـددة، واتخـاذ تـدا ير لتحقيـق كفـاءة      
استخدام الطاقة للتكيف مع تغير المنا  والحد من أخطار 

 الكوارتم 
الأخـرى   ازدياد قدرة السـكان والجهـات المعنيـة    4-1-6 •

المتضـــررة مـــن التصـــحر وإزالـــة الغا ـــات علـــى الإدارة      
المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة وحمايــة التنــوع البيولــوجي      

 والنظم الإيكولوجية 

ــدة     ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدة:  رنـ ــة الرائـ الجهـ
 الإ ائي ومنظمة الأغذية والزراعة 

ــيف،     ــدة: اليونيســ ــم المتحــ ــركاء الأمــ رــ
ة الصـناعية،  ومنظمة الأمم المتحـدة للتنمي ـ 

والصــــندوق الــــدولي للتنميــــة الزراعيــــة،  
ــكان،   ــدة للســـ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ وصـــ
و رنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة 
العالمية، ومكتب العمث الـدولي، و رنـامج   
ــرية،    ــتوطنات البشـ ــدة للمسـ ــم المتحـ الأمـ
و رنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وصـندوق     

 الأمم المتحدة للمشاريع الإ ائية 

 
 تتضمن أرقاما إررادية ولم تُتخذ  عد أي قرارات نهائية. 2017ميزانيات  * 
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