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midad con el articulo 18 de la Convencion y con las direc-
trices del Comité, y que colaboren plenamente con el Co-
mité en la presentacion de sus informes;

8. Reconoce la especial importancia de los informes pe-
riddicos de los Estados partes en la Convencion para los
esfuerzos de la Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer para examinar y evaluar la aplicacion en esos
paises de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el fu-
turo para el adelanto de la mujer;

9. Apoya firmemente la opinion del Comité de que el
Secretario General debe dar mas prioridad a fortalecer el
apoyo al Comité;

10. Hace suya la propuesta del Comité de convocar un
grupo de trabajo que se reuna de tres a cinco dias antes del
noveno periodo de sesiones del Comité para preparar te-
mas y preguntas relativos a los segundos informes periodi-
cos y los siguientes informes de los Estados partes para
que el Comité los examine en su noveno periodo de sesio-
nes’’, e invita al Secretario General a que tome las medi-
das necesarias a tal fin;

11.  Alienta firmemente al Comité a que procure racio-
nalizar en mayor medida sus procedimientos y acelerar el
examen de los informes periddicos asi como establecer
procedimientos y directrices para el examen de los segun-
dos informes;

12.  Toma nota de las propuestas del Secretario Gene-
ral de que se asignen al Comité todos los fondos que nece-
sita y pide que en el presupuesto por programas para
1990-1991 se consignen créditos para que asistan a todas
las reuniones del Comité los funcionarios necesarios del
cuadro organico de la Division para el Adelanto de la Mu-
jer del Centro del Desarrollo Social y Asuntos Humanita-
rios de la Secretaria, el personal juridico especializado en
la aplicacion de los tratados sobre derechos humanos y el
personal de secretaria adecuado, asi como para proveer las
facilidades necesarias para el funcionamiento eficaz del
Comité para que éste pueda cumplir su mandato con la
misma eficiencia que otros organos de derechos humanos
creados en virtud de tratados;

13.  Acoge con benepldcito las medidas que ya ha to-
mado el Secretario General y le pide que, en vista de la ce-
lebracién el 18 de diciembre de 1989 del décimo aniversa-
rio de la aprobacién de la Convencion, facilite y aliente,
dentro de los recursos existentes, la difusion de informa-
¢ion sobre la Convencidn y el Comité, teniendo en cuenta
todas las recomendaciones generales pertinentes hechas
por el Comité en su octavo periodo de sesiones, en particu-
lar la recomendacidn general No. 10;

14.  Pide al Secretario General que transmita el in-
forme del Comité a la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer para su informacion,;

15. Pide también al Secretario General que presente a
la Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo
de sesiones un informe sobre la aplicacion de la presente
resolucion y que transmita el informe a la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer en su 35° periodo
de sesiones.

78a. sesion plenaria
& de diciembre de 1989

77 Ihid., sece. 11.B.

44/74. Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer

La Asamblea General,

Reafirmando las decisiones contenidas en su resolucion
39/125, de 14 de diciembre de 1984,

Poniendo de relieve la funcidn catalitica que et Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer desem-
pena en el sistema de las Naciones Unidas y con respecto a
las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

y las instituciones tinancieras, asi como su apoyo a las acti-
v1d‘1des innovadoras y ¢xperimentales que benefician di-
rectamente a la mujer en consonancia con las prioridades
nacionales y regionales.

Reafirmando que esas dos prioridades del Fondo po-
drian facilitar una participacion mas eficaz de la mujer en
el desarrollo de sus paises,

Reconociendo las iniciativas principales del Fondo enca-
minadas a ayudar a los mecanismos nacionales que se ocu-
pan de la mujer, a los ministerios de planificacion y a otros
ministerios competentes, asi como a las organizaciones in-
tergubernamentales, a incorporar las preocupaciones de la
mujer y asegurar la participacion de ésta en los programas
de desarrollo en todos sus niveles,

Observando que las intervenciones del Fondo apuntan a
fines concretos e impulsan a la accion dentro de 6rdenes de
prioridad regionales y de sus objetivos estratégicos genera-
les mediante inversiones en modelos y enfoques probados
y documentados con respecto a la mujer y el desarrollo,

1. Toma nota de la nota del Secretario General® por la
que se transmite el informe del Administrador del Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo sobre las
actividades del Fondo de Desarrollo de las Naciones Uni-
das para la Mujer;

2. Observa la continua cooperacion del Fondo con las
dependencias encargadas de asuntos relacionados con la
mujer y el desarrollo en todo el sistema de las Naciones
Unidas, asi como con los ministerios sectoriales y de plani-
ficacion y los mecanismos nacionales que se ocupan de la
participacion de la mujer en el desarrollo de sus paises;

3. Destaca la importancia de fortalecer la capacidad
técnica y financiera del Fondo para que pueda mantener y
aumentar su flexibilidad, y para facilitar su contribucion a
la ejecucion de los proyectos y programas gubernamenta-
les v no gubernamentales que apoya a nivel nacional, re-
gional y mundial;

4. Expresa su reconocimiento a los gobiernos, a las or-
ganizaciones no gubernamentales y a los particulares que
han prometido v aportado contribuciones al Fondo™;

5. Encomia a los comités nacionales para el Fondo y a
las organizaciones no gubernamentales por sus iniciativas
en materia de preparacion de programas de educacion e
informacién publica y movilizacion de recursos en nombre
del Fondo:;

6. Observa con preocupacion que los recursos del
Fondo siguen siendo insuficientes para ejecutar cabal-
mente sus programas y mantener y reforzar sus enfoques
flexibles en cuanto a las actividades de apoyo a nivel nacio-
nal, regional y mundial;

7. [Invita a los gobiernos, a las organizaciones no gu-
bernamentales y a otras entidades a que aporten contribu-
ciones importantes al Fondo;
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8.  Pide al Secretario General que transmita a la Asam-
blea General en su cuadragésimo quinto periodo de sesio-
nes el informe del Administrador del Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo sobre las actividades del
Fondo, presentado de conformidad con la resolucion
39/125 de la Asamblea.

78a. sesion plenariu
8 de diciembre de 1989

44/75. Mejoramiento de la condicion de la mujer en la

Secretaria

La Asamblea General,

Recordando los parrafos pertinentes de las Estrategias
de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer3Z, en los que se atribuye importancia al nombra-
miento de mujeres para los niveles supenores con funcio-
nes ejecutivas y de gestion,

Observando que, en la oficina del Subsecretario General
de Gestion de Recursos Humanos se ha designado a una
funcionaria de categoria superior a un puesto destinado it
ser centro de coordinacion para las cuestiones relativas a
la mujer, que ha de ocuparse de todos los aspectos del pro-
grama de accidn para el mejoramiento de la condicion de
la mujer en la Secretaria®,

Recordando sus resoluciones 43/101, de 8 de diciembre
de 1988, sobre la aplicacion de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro, 43/103, de 8 de diciembre de
1988,y 43/224 C, de 21 de diciembre de 1988, sobre el me-
joramiento de la condicion de la mujer en la Secretaria, v
43/226, de 21 de diciembre de 1988, sobre el régimen co-
mun de las Naciones Unidas, y tomando nota de la resolu-
cion 1989/29 del Consejo Economico y Social, de 24 de
mayo de 1989, sobre el mejoramiento de la condicion de la
mujer en la Secretaria, asi como de otras resoluciones y de-
cisiones,

Recordando también las recomendaciones contenidas ¢n
e! cuarto informe del Comité Directivo para el mejora-
miento de Ia condicion de la mujer en la Secretaria, de 30
de junio de 198881

Tomando nota del informe del Secretario General sobre
la composicion de la Secretaria al 16 de octubre de 198982,
donde se afirma que de los veinticuatro puestos de Secreta-
rio General Adjunto, veintidds los desempenian hombres y
solo dos los desempenan mujeres (8,3%), que diecisiete
puestos de Subsecretario General son desempenados por
hombres y ninguno por mujeres; que de los ochenta y
cinco puestos de D-2, setenta y ocho son desempenados
por hombres y siete por mujeres (8,2%), y que de los dos-
clentos treinta y cinco puestos de D-1, doscientos veinte
son desempenados por hombres y quince por mujeres
(6,4%),

1. Pide al Secretario General que, plenamente de con-
formidad con los Articulos 8, 97 y 101 de la Carta de las
Naciones Unidas, intensifique sus esfuerzos para aumen-
tar el numero de mujeres empleadas en todo el sistema de
las Naciones Unidas, especialmente en los niveles superio-
res con funciones ejecutivas y de gestion, con el fin de al-
canzar una tasa general de participacion de mujeres del
30% para el ano 1990, de conformidad con el parrafo 3 de
su resolucion 40/258 B, de 18 de diciembre de 1985;

2. Pide que se realicen renovados esfuerzos por asegu-
rar una representacion mas equitativa de las mujeres pro-
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cedentes de patses en desarrolio en los puestos sujetos a
distribucion geografica, con sujecion al Articulo 101 de Ia
Carto,

3. Insra al Secretano General a que tome nota de la
opinion expresada por la Comision de fa Condicion Jurt-
dica y Social de la Mujer y por ¢l Consejo Econdmico y So-
cial de que dentro de tas limitaciones presupuestarias no s¢
debe impedir que se alcance el objetivo de rectificar la in-
suficiente representacion de las mujeres en la Secretaria,
particularmente on lo que atafie a los puestos a nivel ejecu-
tivo v al avance profesional de la carrera de ias mujeres
que trabajan ya en la Secretaria, de conformidad con el
Programa de Accion para el mejoramiento de la situacion
de la muger en Ly Secretaria;

4. Renera su peticion a los Estados Miembros de que
continuen apoyando los esfuerzos de las Naciones Unidas
v de los organismos especializados para aumentar la pro-
porcion de las mujeres en el cuadro organico y categorias
superiores presentando, entre olras cosas, mas candidatas
v alentando a las mujeres a que presenten su solicttud para
los puestos vacantes;

S, Pid. al Secretario General que presente a la Asam-
blea General en su cuadragésimo quinto periodo de sesio-
nes, por conducto de los organos apropiados, incluida la
Comision de la Condicion Juridica y Soctal de la Mujer, en
su 34° periodo de sesiones, un bosquejo de programa para
el mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secreta-
ria para el periodo 1991-1995, basado en objetivos especifi-
cos ¥ en una supervision adecuada para asegurar para
1995 una tasa sustancialmente mas elevada de participa-
c1on de las mujeres procedentes de todas las regiones geo-
graficas, cspecialmente en las categorias superiores;

6. Pide tambicn al Secretario General que asegure que
el informe anual sobre los progresos realizados y las futu-
ras estrategias para llevar a cabo los programas de accion
sobre la condicion de la mujer en la Secretaria y los man-
datos pertinentes aprobados por la Asamblea General y ¢l
Consejo Economico y Social se presente a la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer y a la Asamblea
General para ser examinado en la Tercera Comision, cn
relacion con el tema sobre la aplicacion de las Estrategias
de Nairobr ortentadas hacia el futuro para ¢l adelanto de fa
mujer

78a. sesion plenaria
8 de diciembre de 1989

44, 76. l.as mujeres de edad

La Asamblea (ienerul,

Tomando note de la resolucion 1989/38 del Consejo
Economico y Social, de 24 de mayo de 1989, en la que ¢l
Consejo pidio a la Comision de la Condicion Juridica y So-
cial de la Mujer que prestara especial atencidn a la situa-
aon actual v tutara de las mujeres de edad en todo el
mundo,

Recordundo su resolucion 40730, de 29 de noviembre
de 1985, en la que se puso de relieve que las personas de
cdad deben considerarse un elemento importante y necesa-
rio del proceso di desarrollo en todos los niveles dentro de
uni soctedad dada,

Conscieate de wue la segregacion por motivos de edad,
sumada al estereotipo del sexo, agudiza mas aun los pro-
blemas sociales y cconomicos de las mujeres de edad, y de
que a menudo se tas considera solo beneficiarias del desa-
rrollo y no contmbuyentes a ¢él,

Consciente tambien de que las estadisticas son un ele-
mento indispensable de la planiticacion y de la evaluacion



