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 لجنة وضع المرأة
 الستونالدورة 

 ٢٠1٦آذار/مارس  ٢4-14

 من جدول الأعمال‘ 1’)أ(  3البند 

ــدورة      ــالمرأة والـ ــة بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــعار العـ ــة المـ متابعـ
المعنونــــــة  الاســتاناة ة الاالاــة والع ــرمن للامع ــة العامــة 

ـــا   ” ــرأة عــ ــة  ٢٠٠٠الم ــن الجنســن والتنم   : المســاواة ب
تنف ـ  الأدـدا     :“والسلا  في القرن الحادي والع ـرمن 

والإجــراتاا الواجــا اااذدــا في  ــالاا  الاســترات ا ة
الادتمـــــا  الحاتخـــــة وااـــــاذ م مـــــد مـــــن الإجـــــراتاا  

اكـن المـرأة وتـلت      الموضوع ذو الأولومة: ،والمبادراا
    بالتنم ة المستدامة
اجتمـاع الماةــدة المســتدمرة الــوعاري: تع مــ  الترت بــاا المعسســ ة الو ن ــة    

 الرام ة إلى تحق ق المساواة بن الجنسن واكن المرأة  
 

 موج  الرة س  

، اجتمـاع  ٢٠1٦آذار/مـارس   14عقدا لجنة وضع المرأة، في اجتماعهـا الاالـ ، في    - 1
تع مــ  الترت بــاا المعسســ ة الو ن ــة  ”ماةــدة مســتدمرة علــو المســتوي الــوعاري عــن موضــوع   

اكـن  ”في إ ار الموضـوع ذي الأولومـة    “الرام ة إلى تحق ق المساواة بن الجنسن واكن المرأة
. وتبــادل الم ــارفيون في اجتمــاع الماةــدة المســتدمرة ا ــ اا “المــرأة وتــلت  بالتنم ــة المســتدامة

بهـ ا الموضـوع مـع الترفي ـ  علـو مراعـاة        والدروس المستفادة والممارسـاا الج ـدة في مـا متعلـق    
 .  ٢٠3٠الاعتباراا الجنسان ة في تنف   خطة التنم ة المستدامة لعا  
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ــدة        - ٢ ــو، اجتمــاع الماة ــوجي موت ــان، م ــة في ال اب ــة لل ــعون ا ارج  ــر الدول ــرأس وعم وت
مـــول ك م، مبعومـــة مصـــر  التنم ـــة  - المســـتدمرة، وتولـــة إدارة المناق ـــة جيالـــدمن  رمـــ ر

لأ رمقي ا اتة المعن ة بال ـعون الجنسـان ة. وا تحـتلا الاجتمـاع بكلمـة اسـتهلال ة مـوج ة أدلى        ا
بها فيل من الرة س ومدمرة المناق ـة. واـارفي في اجتمـاع الماةـدة المسـتدمرة وعرات ومسـعولون       

 من الدول الأعضات.   ٢8ر  عو المستوي من 
 

 المساواة بن الجنسن واكن المرأةالترت باا المعسس ة الو ن ة الرام ة إلى تحق ق   

قدّ  الم ارفيون أمالة من بلـدامم عـن الترت بـاا المعسسـ ة الو ن ـة المت ـ ة في  تلـ          - 3
 روع الحكومة وقطاعاتها من أجل اااذ القراراا ووضع الس اساا العامة والم  نة   ما يخـ   

ــرأة. وعــر  الم ــارفي     ــن الجنســن واكــن الم ــق المســاواة ب ــة واســعة مــن الأ ــر   تحق  ون  اةف
والآل ـــاا، وأبـــرعوا تنـــوع الترت بـــاا المتاهـــة لتحق ـــق دـــ ر اللىامـــة. وتكـــررا الإاـــارة إلى  
الضماناا الدستورمة الم تكفل المسـاواة بـن الجنسـن أو عـد  التم  ـ ، وفيـ للآ إلى الآل ـاا        

سـاواة بـن الجنسـن    الو ن ة للمساواة بن الجنسـن، اـا   هـا الـوعاراا المسـعولة عـن تع مـ  الم       
واكن المرأة. وتناول العدمد من الم ارفين الت ـرمعاا وخطـا العمـل والس اسـاا والـ ام       
المتعلقة بطاةفة واسعة من المسـاةل المتصـلة بالمسـاواة بـن الجنسـن، اـا في ذلـلآ المبـادراا الـم          

ع الأجــر، وانــع ت ــاّع إتاهــة الفــرص الاقتصــادمة للمــرأة، وتتصــدي لعمــل المــرأة  ــي المــد و 
العن  ضد المرأة، وتعّ ع الصحة الجنس ة والإنجاب ة، والحقوق الإنجاب ة، وتحمـي هقـوق النسـات    
المستضعفاا. وعر  عدد من الم ارفين تدابي خاتـة معقتـة ل مـادة اا ـل المـرأة في مناتـا       

المحلـي،   تنع القرار، بوسـاةل منـها إعمـال هصـ  إل ام ـة للنسـات في ال لمـان ود افيـل الحكـم         
وفي للآ في  الس إدارة ال رفياا. ولكن لوهظ أمضا أن  علو الر م مـن أي ـة عمـادة أعـداد     
النسـات في مناتـا تـنع القـرار أمـر مهـم، مـن الضـروري أمضـا أن ملتـ   النسـات والرجــال في            

 المناتا الق ادمة، علو هد سوات، بالدعوة إلى المساواة بن الجنسن واكن المرأة.

ة الترت باا المعسس ة، من قب ل اللاان ال لمان ة والوعارمة المعن ة بالمسـاواة بـن   ووحتف - 4
الجنسن، بأما أدواا مف دة تت لا من ا م ترفيا لصانعي القرار في  تل  القطاعاا الحكوم ـة  
والأه اب الس اس ة. وأفيد عدة م ـارفين أي ـة إقامـة ال ـرافياا بـن الحكومـاا والجهـاا        

الحكوم ـة، اـا في ذلــلآ عـن  رمـق إن ـات أ رقـة است ــارمة تتـأل  مـن خـ ات مــن          الفاعلـة  ـي   
المجتمع المدني والمنظماا الدول ة والقطاع ا ـاص، وتتـ لا للحكومـاا إمكان ـة الاسـتفادة مـن       

  اةفة عرمضة من ا  اا التقن ة.
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صـنع القــرار  عمـادة قـدراا الآل ــاا الو ن ـة للمســاواة بـن الجنســن وسـلطاتها المتعل قــة ب       
 وإبراع دوردا وأي تها  

في هن مت ا ر الم ارفيون التـ امهم بـلاملات الأولومـة للمسـاواة بـن الجنسـن واكـن         - ٥
المرأة في جم ع  روع الحكومة وقطاعاتها، ادد عدة م ارفين علـو أي ـة وجـود في ـان واهـد      

 ة. وفي دـ ا الصـدد،   مضطلع اسعول ة تنس ق الجهود ورتد التقـد  المحـرع علـو الصـع د الـو     
و  را الآل اا الو ن ة للمساواة بن الجنسن إ ارا موهدا للتعا ل بالتقـد  المحـرع في المسـاواة    

 بن الجنسن وتفادي ت تة الجهود.  

ــن الجنســن          - ٦ ــة للمســاواة ب ــاا الو ن  ــادة قــدراا الآل  ــاقا الم ــارفيون أي ــة عم ون
دوردا وأي تها، ورفي  وا ب كل خاص علـو اومـل دـ ر    وسلطاتها المتعل قة بصنع القرار وإبراع 

الآل اا، وعلو جمع الب اناا، والرتد والتق  م. واـدد الم ـارفيون علـو أي ـة تـو ي التمومـل       
الكافي لعملهم في الوعاراا و يدا من الآل اا المعن ة بالمساواة بن الجنسـن، وللعمـل الرامـي    

عا . وفيـان دنـافي اتفـاق علـو أن تحق ـق النتـاة  مسـتل          إلى تحق ق المساواة بن الجنسن بوج  
أن اص  الحكوماا م مدا مـن المـوارد لجهـود تحق ـق المسـاواة بـن الجنسـن، و قـا ل ولومـة          
ــادة الس اســ ة وا ــ ا مــع        ــو أعلــو مســتوماا الق  الممنوهــة لمســألة المســاواة بــن الجنســن عل

ــل،   الالت امــاا القاةمــة. وعــر  الم ــارفيون  اةفــة مــن    ــق بالتموم ــة   مــا متعل الجهــود المب ول
ذللآ الم  نة المراع ة للاعتبـاراا الجنسـان ة واصـ   الأمـوال للم ـارمع الـم تسـتهد          في اا

 المرأة.   اكن

وناقا الوعرات أي ة الإهصـاتاا الجنسـان ة وتـوا ر ب انـاا موموقـة واـاملة، مصـنفة         - ٧
اضــطلاعهم بعملــهم. وأتبــرعا العلاقــة بــن  هســا نــوع الجــنس وعوامــل أخــري، مــن أجــل  

ــاا       ــار إلى المعلوم ــعدي الا تق ــاراا الجنســان ة، إذ يكــن أن م ــة للاعتب ــة المراع  ــاا والم  ن الب ان
المصنّفة هسا نوع الجـنس عـن الـدخل والنفقـاا إلى وضـع م  ان ـاا تكـون  ـا آمـار سـلب ة           

علـو أي ـة المسـاتلة عـن تحق ـق       مباارة علو المساواة بن الجنسن. وادد عـدة م ـارفين    ي
تقد  ملموس عن  رمق ق ـاس التقـدّ  المحـرع اسـتنادا إلى ب انـاا مصـنفة هسـا نـوع الجـنس.          
وجري الت دمد علو الدور ال ي تضـطلع بـ  المنظمـاا  ـي الحكوم ـة في رتـد التقـد  المحـرع         

 النتاة . وتق  م
 

 عي الاعتباراا الجنسان ة علو نحو مرا ٢٠3٠تنف   خطة التنم ة المستدامة لعا    

لاهظ العدمد من الم ارفين الأي ة ا اتة الـم مكتسـ ها عملـهم في مـا متّصـل  طـة        - 8
ــة المســتدامة لعــا    ــق    ٢٠3٠التنم  ــوعرات علــو أن جهــوددم منبلىــي أن تتاــاوع تحق  . واتفــق ال
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دد  المساواة بن الجنسن واكن النسـات والفت ـاا فيا ـة. وأفيـدوا ضـرورة أن تحسـهم جم ـع        
أددا  التنم ة المستدامة الـسبعة ع ر و اماتها في تحق ـق المسـاواة بـن الجنسـن واكـن المـرأة.       
وتحق قا   ر اللىامة، ادد الم ارفيون علو أي ة ال رافياا المتعددة القطاعاا من أجـل تحق ـق   
المسـاواة بـن الجنسـن، وإاـرافي آل ـاا المســاواة بـن الجنسـن بصـورة فياملـة و عالـة في جم ــع           
ــاراا          ــة للاعتب ــة المســتدامة المراع  ــق التنم  ــن أجــل تحق  ــا تــنع الس اســاا وال  ــة م جوان
الجنســان ة. وأفي ــدوا أي ــة دور الأ ــر الدول ــة لحقــوق الإنســان في دــ ر الجهــود، اــا في ذلــلآ    

 ضات علو جم ع أاكال التم    ضد المرأة.  اتفاق ة الق

ــ  رقســات الحكومــاا والقــادة       - 9 ــدور ا ــا  الــ ي مضــطلع ب واــدد الم ــارفيون علــو ال
الس اس ون في التروم  للمكانة المرفي مة الم تحتل ها مسألة تحق ق المساواة بن الجنسن في تنف ـ   

رة أن منطلــق دــ ا الالتــ ا  مــن . وأفي ــد الم ــارفيون ضــرو٢٠3٠خطــة التنم ــة المســتدامة لعــا  
أعلو المستوماا الحكوم ة ل  مل المستوماا الإقل م ة والمحل ة. وفي د ا الصدد، نـاقا العدمـد   
من الم ارفين أي ة م ارفية المرأة، اا في ذللآ م ـارفية منظمـاا المجتمـع المـدني النسـاة ة، في      

 .٢٠3٠ت ا ة ا طا الرام ة إلى تنف   خطة عا  
 


