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Proyecto de resolucion presentado por el Presidente de
la Comision tras la celebracion de consultas oficiosas

Enmiendas del Estatuto y el Reglamento del Personal

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre las enmiendas
del Estatuto y el Reglamento del Personal®y el informe conexo de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto?,

1. Toma nota del informe del Secretario General';

2.  Hace suyas las conclusiones y recomendaciones que figuran en el
. PR : 2
informe de la Comision Consultiva©;

3. Decide enmendar la clausula 5.3 del Estatuto del Personal de la siguiente
manera:

Clausula 5.3

A los funcionarios que reunan los requisitos correspondientes se les
concederan vacaciones para visitar su pais de origen una vez cada 24 meses.
Sin embargo, el Secretario General podra conceder vacaciones en el pais de
origen una vez cada 12 meses a los funcionarios que retnan los requisitos
correspondientes cuando los servicios se presten en los lugares de destino en
que las condiciones de vida y de trabajo sean las mas dificiles y con arreglo a
condiciones especificas aprobadas por la Asamblea General. El funcionario
cuyo pais de origen sea el pais de su destino oficial o el pais de su residencia
normal mientras preste servicios a las Naciones Unidas no tendrd derecho a
vacaciones en el pais de origen.
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4.  Decide enmendar el anexo IV de la siguiente manera:
Prima de repatriacion

En principio, la prima de repatriacion se pagard a los funcionarios que
hayan prestado por lo menos cinco afios de servicios ininterrumpidos, a
quienes la Organizacion tenga la obligacion de repatriar y que, en el momento
de su separacion, debido a los servicios que prestan a las Naciones Unidas,
residan fuera de su pais de nacionalidad. Sin embargo, no se pagara la prima
de repatriacion a los funcionarios que sean destituidos. Los funcionarios que
reunan las condiciones requeridas solo tendran derecho a percibir la prima de
repatriaciéon cuando trasladen su residencia fuera del pais de su lugar de
destino. El Secretario General determinara en detalle las condiciones Yy
definiciones relativas al derecho a percibir dicha prima y las pruebas exigibles
del cambio de residencia.

Funcionario sin cényuge ni hijos a cargo en el
momento de la separacion

Funcionario con conyuge
o hijos a cargo en el Cuadro Organico y Cuadro de

Afios de servicio acreditables momento de la separacion categorias superiores Servicios Generales

Semanas de sueldo bruto, menos las contribuciones
del personal, cuando proceda
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