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 الدورة السبعون
 اللجنة الخامسة

 الأعمال من جدول 139البند 
    إدارة الموارد البشرية

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  
  

 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــام الأساســي        وقددن رتدد     ــى النظ ــديلات عل ــن إدلاــال تع ــام ع ــين الع ــر الأم في تقري

 ،(2)وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة (1)والإداري للموظفين
 ؛  (1)علما بتقرير الأمين العام تحيط - 1 
 ؛(2)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 
ــ     3-5تعـــديل البنـــد  تقددد   - 3  ــام الأساســـي للمـــوظفين ليصـــب  نصـ مـــن النظـ

 يلي:     كما
 3-5ند الب 
يُمن  الموظفون الذين يسـتووون الشـروا المولوبـة إجـازة لزيـارة الـو ن مـرة          

شــارا ع علــى يجنـ  لأــوز لامــين العـام يجن زــن  إجــازة زيـارة الــو ن مــرة كــل     24كـل  

__________ 

 (1) A/70/746ع 
 (2) A/70/789ع 
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شــارا  للمــوظفين المســتحقين الــذين يعملــون تراكــز عمــل تنوــوي علــى يجصــعب    12
، وذلــط  بقــا لمــا تقــر  الجمعيــة  ظــروا اايــاة والعمــل ويعملــون في ظــروا  ــددة  

العامةع ولا يكون للموظف ااـ  في إجـازة زيـارة الـو ن إذا كـان بلـد  الأصـلي  ـو         
ذات البلد الذي يقع وي  مركز عملـ  الرسمـي يجو البلـد الـذي يقـيم ويـ  بصـفة اعتياديـة         

 يجثناء عمل  بالأمم المتحدةع  
 رو  الرابع ليصب  نص  كما يلي:تعديل الم تق   - 4 
 منحة الإعادة إلى الو ن   
تُدوع منحة الإعادة إلى الو ن، من حيث المبديج، للموظفين الـذين يجوـوا  ـس      

ســنوات علــى الأقــل مــن الخدمــة المؤ نلــة، والــذين تكــون المنظمــة ملزمــة ب عــاد م إلى   
ــم        ــام في الأم ــيمين، مكــم عمل ــام مق ــااء لادمت ــ  انت ــون وق ــذين يكون يجو ــا م وال

لـد جنسـيتامع غـير يجن منحـة الإعـادة إلى الـو ن لا تُـدوع للموظـف         المتحدة، لاـار  ب 
المفصولع ولا يح  للموظفين المستووين للشروا المولوبة ااصول على منحـة الإعـادة   
إلى الو ن إلا حينما يغيرون  ل إقامتام إلى مكان لاـار  بلـد مركـز العمـلع ويحـدد      

ة بأ لية ااصول على المنحـة والأدلـة   الأمين العام الشروا والتعاريف التفصيلية المتعلق
 المولوبة لإثبات تغيير  ل الإقامةع

 
عددددددنت  دددددد  ا  

 الخنمة المؤهِّلة
الم ظف الدي  لد ع ع دن ارءد ا      

 الخنمةع زوج أو ولن معال
 الم ظف الي  ليس ل  زوج أو ولن معال ع ن ارء ا  الخنمة

 فئة الخنما  العامة الفئة الف ية والفئا  العليا
 عدد يجسابيع المرتب الإجمالي مخصوما  من  الاقتواع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انوب      
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