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Proélogo

Este afio se cumple el 20° aniversario de la adhesion de Singapur a la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer. También es el afo en que Singapur celebra el 50° aniversario de su
independencia. En este significativo aflo, Singapur tiene el honor de presentar su
quinto informe periédico sobre la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer. El presente informe comprende las
iniciativas emprendidas por Singapur para facilitar el avance de la mujer en el
periodo comprendido entre 2009 y 2015. También incluye las respuestas de
Singapur a las observaciones finales (CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1) formuladas por
el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (el Comité) en
su 49° periodo de sesiones y las recomendaciones formuladas en septiembre de 2014
por el Relator Especial para el seguimiento de las observaciones finales del Comité
(AA/follow-up/Singapore/58).

Se han introducido nuevas leyes y politicas orientadas a ampliar la proteccion
y el apoyo de las mujeres en Singapur. Entre ellas cabe destacar la Ley de
Proteccion contra el Acoso, para aumentar la proteccion de las personas contra el
acoso, y la Ley de Prevencion de la Trata de Personas, que tipifica como delito la
explotacion con fines sexuales, laborales y de trafico de organos. También se ha
promulgado la Ley de Justicia Familiar con el fin de centralizar la administracion de
los procedimientos judiciales de derecho de familia y fortalecer la especializacion
en la tramitacion y la resolucion de las controversias relacionadas con la familia.
Ademas, se ha modificado la Carta de la Mujer, para resolver con mayor eficacia las
cuestiones relacionadas con el divorcio y el cumplimiento de la pensioén alimenticia.

En 2013 se instauraron la licencia de paternidad y la licencia parental
compartida, con el fin de fomentar una responsabilidad parental mas compartida.
Para alentar a los padres a desempefiar un papel mas importante en la crianza de los
hijos, en 2015 se amplio la licencia de paternidad. En 2013 se reforz6 también la
proteccion de la maternidad para proteger las prestaciones por licencia de
maternidad de las empleadas que son injustamente cesadas o despedidas durante su
embarazo.

Mediante la emision de nuevos dictamenes religiosos, el derecho musulman
estd mas en consonancia con el ordenamiento juridico de inspiraciéon romanista.
Ademas, Singapur ha revisado su reserva al articulo 11, parrafo 1, de la
Convenciodn, y la ha retirado.

Las mujeres de Singapur han conseguido grandes avances en diversos ambitos,
que van desde una tasa de alfabetizacion mas alta hasta una mayor representacion en
sectores dominados tradicionalmente por los hombres. Singapur reconoce que la
mejora de la situacion de la mujer es un proceso continuo, y mantiene su
compromiso en esta labor.

(Firmado) Tan Chuan-Jin
Ministro
Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar
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Resumen

Singapur se adhirio a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer el 5 de octubre de 1995. La Convencion entrd en
vigor para Singapur el 4 de noviembre de 1995.

El quinto informe que se presenta al Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon contra la Mujer expone las principales iniciativas emprendidas y los
avances conseguidos en Singapur entre 2009 y 2015. Con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 18 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, el quinto informe responde también a las
observaciones finales formuladas en 2011 por el Comité
(CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1) en su 49° periodo de sesiones y a las
recomendaciones formuladas en septiembre de 2014 por el Relator Especial para el
seguimiento de las observaciones finales del Comité.

Singapur sigue realizando esfuerzos por crear un entorno donde
exista igualdad de oportunidades para que hombres y mujeres contribuyan al
fomento y el ejercicio de las libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico y social.

Desde el cuarto informe presentado en 2009, el Gobierno ha realizado
progresos en las esferas clave orientadas a mejorar y enriquecer la vida de la mujer
en Singapur.

Proteccion contra el acoso

La Ley de Proteccion contra el Acoso entré en vigor en noviembre de 2014
para aumentar la proteccion de las personas contra el acoso, incluido el ciberacoso,
el hostigamiento y el acoso sexual, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo. Las
victimas disponen ahora de una serie de remedios juridicos civiles y de autoayuda.
El Gobierno ha recibido respuesta de la ciudadania y de grupos de defensa de la
mujer celebrando la promulgacion de esta ley.

Ley de Justicia Familiar

La Ley de Justicia Familiar, que entr6 en vigor en octubre de 2014, establecio
los nuevos tribunales de justicia familiar. Estos tribunales desempefian una funcion
esencial en los esfuerzos del Gobierno por mejorar fundamentalmente el sistema de
justicia familiar en Singapur. Los tribunales de justicia familiar deciden y resuelven
de forma mas eficaz las controversias familiares, y aspiran a reducir la acritud
existente en los litigios relacionados con la familia. Los procesos judiciales se han
racionalizado para reducir las costas judiciales y las demoras innecesarias.

Resolucion de las cuestiones relacionadas con el divorcio y el cumplimiento
de la pension alimenticia

La Carta de la Mujer se modificoé en enero de 2011 para: i) reforzar el
cumplimiento de las 6rdenes de pago de la pension alimenticia; ii) abordar el riesgo
de divorcio entre las parejas de menores; y iii) mitigar las repercusiones del
divorcio, especialmente en los procedimientos en los que hay menores implicados.
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En enero de 2015, se crearon cuatro organizaciones voluntarias de bienestar
social que actuan como organismos especializados de apoyo en casos de divorcio.
Estos organismos brindan apoyo a las familias de padres divorciados.

Consonancia del derecho musulméan con el ordenamiento juridico
de inspiracion romanista

Conforme al derecho de sucesiones musulman, a los hombres se les asigna una
mayor proporcion de la herencia que a las mujeres. Para hacer frente a esta
desigualdad, el Majlis Ugama Islam Singapura (Consejo Religioso Islamico de
Singapur)’ emiti6 nuevos dictdmenes religiosos para armonizar el derecho
musulman y el ordenamiento juridico de inspiracion romanista.

Estos nuevos dictimenes permiten a los musulmanes garantizar los derechos
de sus esposas y personas a su cargo por medio de designaciones debidamente
planificadas conforme al ordenamiento juridico de inspiracién romanista y en
consonancia con los objetivos y el espiritu del derecho musulman.

Lucha contra la trata de personas

Singapur adopta un enfoque a nivel de todo el Gobierno para luchar contra la
trata de personas. En 2010 se cred el Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la
Trata de Personas. Este equipo coordina las decisiones y armoniza las politicas entre
los distintos organismos. La creaciéon del Equipo de Tareas pone de relieve la
seriedad con que Singapur combate la trata de personas. Singapur continua
reforzando activamente sus leyes para luchar contra la lacra de la trata de personas.
Un hito importante fue la promulgacion de la Ley de Prevencion de la Trata de
Personas, que entré en vigor en marzo de 2015. La Ley tipifica como delito la trata
de personas con fines sexuales, laborales y de trafico de érganos.

Para demostrar su compromiso con la lucha contra la trata de personas,
Singapur ratifico el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios en septiembre de 2015.

Reserva al articulo 11, parrafo 1, de la Convencion

Singapur ha realizado un exhaustivo examen sobre su reserva al articulo 11,
parrafo 1, de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer. De conformidad con las politicas nacionales sobre
la fuerza de trabajo, las politicas de recursos humanos en la esfera militar han
avanzado para satisfacer de forma flexible las necesidades vitales del personal
militar, y permiten a las mujeres militares desarrollar plenamente su carrera
profesional en este ambito. A la luz de este progreso, Singapur ya no necesita esta
reserva y ha decidido retirarla.

! Consejo Religioso Islamico de Singapur.
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Mayor proteccion de las prestaciones por licencia de maternidad
de las trabajadoras

A partir del 1 de mayo de 2013, el empleador que cese o despida a una
empleada sin causa justificada en cualquier momento de su embarazo esta obligado
a abonarle las prestaciones por licencia de maternidad, si dicha empleada ha
trabajado un minimo de tres meses consecutivos para el mismo empleador.
Anteriormente, los empleadores solo debian pagar las prestaciones por licencia de
maternidad si las empleadas habian sido cesadas en el ultimo trimestre de su
embarazo o despedidas sin causa justificada en los trimestres segundo y ultimo
del embarazo.

Ademas, el Gobierno concedié una prestacion en efectivo por maternidad para
las madres trabajadoras que no tenian derecho a la licencia de maternidad
remunerada (por no haber trabajado para el mismo empleador durante 3 meses
consecutivos antes del parto), si habian trabajado un minimo de 90 dias (sin tener en
cuenta si el empleo habia sido o no discontinuo o para diferentes empleadores) en el
afo anterior al parto. La iniciativa reconocia la necesidad de apoyar a las
madres trabajadoras en el contexto de los cambiantes y nuevos modelos y
modalidades de trabajo.

Proteccion de los trabajadores domésticos extranjeros

Singapur examina peridodicamente sus leyes y politicas relativas a los
trabajadores domésticos extranjeros para que sigan siendo pertinentes. Todos los
trabajadores domésticos extranjeros estan protegidos por el Cédigo Penal y por la
Ley sobre el Empleo de Trabajadores Extranjeros. La Ley impone condiciones de
permisos de trabajo que exigen a todos los empleadores que se responsabilicen de
los aspectos relativos al bienestar de sus trabajadores domésticos extranjeros. La
Ley se modifico en noviembre de 2012 para imponer penas mas duras a los
empleadores que incumplieran las condiciones de los permisos de trabajo.

Desde enero de 2013, el Gobierno exige a los empleadores que proporcionen a
sus trabajadores domésticos extranjeros un dia de descanso a la semana o una
compensacion. Si existe un acuerdo mutuo por escrito para que el trabajador
doméstico extranjero trabaje en su dia de descanso, este trabajador debera ser
compensado con otro dia de descanso o con una retribucién econémica proporcional
a su jornal. Esta opcidon se incluyd tras celebrar amplias consultas con los
empleadores y los trabajadores domésticos extranjeros.

Fomento de una responsabilidad parental mas compartida y mayor
apoyo en el Ambito de la armonizacion del trabajo y la vida personal

Para fomentar una responsabilidad parental mas compartida, el Gobierno
instaurd la licencia de paternidad de una semana pagada por el Gobierno y la
licencia de paternidad compartida de una semana pagada por el Gobierno como
parte de la ampliacion del paquete de medidas para promover el matrimonio y la
paternidad en 2013. La licencia de paternidad pagada por el Gobierno se ampli6 a
dos semanas en 2015 para alentar a los padres a desempeiar un papel mas
importante en la crianza de sus hijos. De forma adicional, se concede a ambos
progenitores una licencia para el cuidado de los recién nacidos cuando el nifio es
menor de 2 afios y una licencia para el cuidado de los hijos, también a ambos
progenitores, hasta que el nifio cumpla los 13 afios de edad. Ademas, en 2013, el
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Gobierno establecio una subvencion para los empleadores en apoyo de la aplicacion
de estrategias para la armonizacion del trabajo y la vida personal de sus
empleados, estrategias que permiten a estos compaginar el trabajo y sus
compromisos familiares.

Mayor apoyo a las familias de Singapur con conyuges extranjeros

A los conyuges extranjeros de ciudadanos de Singapur normalmente se les
concede, en primer lugar, un permiso de visita de larga duracidon con validez de un
aflo, para que puedan quedarse en Singapur. En enero de 2015, se mejord el proceso
para la obtencion del permiso de visita de larga duracion y ahora ofrece a los
nacionales de Singapur y a sus parejas extranjeras informacidén mas clara, antes del
matrimonio, sobre los requisitos necesarios para que los conyuges extranjeros
puedan obtener el permiso de visita de larga duracion.

En abril de 2012, el Gobierno credé un nuevo permiso de visita de larga
duracion ampliado para ofrecer mayor apoyo a las familias de Singapur con
conyuges extranjeros. Las parejas de cuyo matrimonio haya nacido al menos un hijo
en Singapur, o que hayan estado casadas durante al menos 3 afios, podran solicitar
este permiso de visita de larga duracién ampliado, que tiene una validez de 3 afios
desde su primera expedicion y de 5 afos tras su renovacion. Los titulares de un
permiso de visita de larga duracion ampliado tienen derecho a subsidios médicos.

En diciembre de 2014, se puso en marcha el Curso de Preparacion para el
Matrimonio y el Programa de Apoyo al Matrimonio, con el fin de ayudar a los
nacionales de Singapur con conyuges extranjeros a resolver mejor los problemas
interculturales de su matrimonio, crear so6lidos cimientos para su uniéon conyugal y
ayudar al conyuge extranjero a establecerse en Singapur.

Promocion de la representacion de las mujeres en las juntas directivas
de las empresas

El Equipo de Tareas para la Diversidad con respecto a la Representacion de las
Mujeres en las Juntas Directivas se formé en 2012 para examinar la situacion de la
diversidad de género en las juntas directivas y en la alta direccion de las empresas
que cotizan en la Bolsa de Singapur. La creacion de este grupo de tareas obedecio a
la constatacion de que las mujeres estaban insuficientemente representadas en las
juntas directivas y en la alta direccion de las empresas, a pesar de haber logrado
inmensos avances en los ambitos de la educacion y el empleo.

El Equipo de Tareas publico sus recomendaciones en abril de 2014. Después,
en agosto de 2014, se cred el Comité de Accion a favor de la Diversidad, compuesto
por ilustres dirigentes empresariales y profesionales de los sectores publico, privado
y social y con el cometido de aumentar la proporcion de mujeres en las juntas
directivas de las empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur.

Consulta publica

Este informe ha sido elaborado por la Oficina para el Desarrollo de la
Mujer del Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar, con aportaciones del
Comité Interministerial sobre la Convenciéon sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacioén contra la Mujer y de otros organismos.
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En respuesta al parrafo 43 de las observaciones finales relativo a la consulta
con una amplia variedad de organizaciones de mujeres y de derechos humanos en la
preparacion del quinto informe, la Oficina para el Desarrollo de la Mujer y el
Consejo de Organizaciones de Mujeres de Singapur (el oOrgano nacional de
coordinacion de las organizaciones de mujeres de Singapur) celebraron consultas
conjuntas con las agrupaciones de mujeres en abril de 2015. En mayo de 2015, se
celebrd otra sesion de consulta con las mujeres parlamentarias. En estas sesiones de
consulta se pidi6 la opinion de los participantes sobre el presente informe y sobre la
aplicacion de la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer por parte de Singapur. Las opiniones consideradas
pertinentes se incluyeron en este informe y se transmitieron también al Comité
Interministerial sobre la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y otros organismos, para su examen.
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Glosario de términos

ASEAN Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental
TAFEP Alianza Tripartita para las Practicas de Empleo Justas y
Progresistas
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Parte I

Contexto general

Entorno fisico

A.1 Con una superficie terrestre aproximada de 718,9 kilometros cuadrados,
Singapur estd situado entre Malasia peninsular e Indonesia. Debido a su reducida
superficie terrestre, el uso 6ptimo de la tierra adquiere primordial importancia.
Singapur tiene un clima tropical con abundantes precipitaciones y altos indices de
humedad durante todo el afio.

Caracteristicas demogrdficas

Tendencias de poblacién

A.2 Sin recursos naturales, el Gobierno efectiia cuantiosas inversiones en el
desarrollo de sus ciudadanos y alienta a su pueblo a que trabaje con ahinco y sea
capaz de adaptarse a los cambios en el medio ambiente mundial. Sobre estos
conceptos se sustenta la manera en que se aborda el desarrollo nacional en Singapur.

A.3 A finales de junio de 2014, la poblacion residente, incluidos los nacionales de
Singapur y los residentes permanentes, ascendia a 3,87 millones de personas, cifra
que representa una tasa de crecimiento anual del 0,7% respecto a 2009. El 15,7% de
la poblacion residente tenia menos de 15 afos, el 73,1% tenia entre 15 y 64 afios y
el 11,2% tenia mas de 65 afios. La edad media de los residentes era de 39,3 afios en
2014, frente a 36,9 afios en 2009. La poblacion residente estaba integrada en un
49,1% por hombres y en un 50,9% por mujeres.

A.4 La composicion étnica de la poblacidon residente mantiene en 2014 casi las
mismas proporciones que en el ultimo censo de 2010, con el 74,3% de chinos, el
13,3% de malayos, el 9,1% de indios y el 3,3% proveniente de otros grupos étnicos.

A.5 La densidad de poblacion pas6d de 7.025 personas por kildémetro cuadrado en
2009 a 7.615 personas por kildémetro cuadrado en 2014.

Matrimonio y divorcio

A.6 Entre las mujeres, la tasa de nupcialidad aumenté del 38,9 por cada
1.000 mujeres residentes no casadas de entre 15 y 49 afios en 2009 al 40,8 en 2014.
La edad media de las novias casadas en primeras nupcias aument6 de los 27,5 afios
en 2009 a los 28,2 afios en 2014.

A.7 La tasa de divorcio de las mujeres disminuy6 del 7,1 por cada 1.000 mujeres
residentes casadas mayores de 20 afios en 2009 al 6,5 en 2014. El grupo mas
numeroso de mujeres divorciadas tenia en 2014 entre 30 y 34 afios.

Tasas de fecundidad y mortalidad y esperanza de vida

A.8 La tasa global de fecundidad de la poblacion residente de Singapur fue de
1,25 nacimientos por mujer en 2014, frente a 1,22 en 2009. Hubo 37.967 nacidos
vivos, de los cuales el 51% fueron varones y el 49% fueron nifias. Véase el
articulo 12 relativo a las tasas de mortalidad materna e infantil y a la esperanza de
vida de la poblacion residente. La proporcion de mujeres de edad (mayores de
65 afios) residentes aument6 del 9,7% en 2009 al 12,1% en 2014.

16-00295



CEDAW/C/SGP/5

16-00295

Indicadores socioecondmicos y culturales
Nivel de vida

B.1 En el Informe sobre desarrollo humano 2014 de las Naciones Unidas,
Singapur ocupaba el 9° puesto de un total de 187 paises en el indice de desarrollo
humano, ascendiendo del puesto 27° de 169 paises que ocupaba en el informe
de 2010. Este dato refleja una mejora general del nivel de vida en las esferas de la
esperanza de vida, el nivel educativo y los ingresos reales.

B.2 Los resultados socioeconémicos de Singapur pueden atribuirse a su estabilidad
politica sostenida, a una actuacion juridica de calidad y a su gran integridad
institucional.

B.3 En 2014, el producto interno bruto (PIB) fue de 390.000 millones de doélares
singapurenses, en tanto que el PIB per capita fue de 71.318 ddlares singapurenses.
La economia del pais sigue mostrando buenos resultados, con un crecimiento en
términos reales del 2,9% en 2014.

B.4 El promedio de ingresos brutos mensuales de los residentes con empleo a
tiempo completo era de 3.770 ddlares singapurenses en 2014, en comparacién con
2.927 dolares singapurenses en 2009.

Inflacién

B.5 En 2014 se registro una tasa de inflacion del 1%.

Deuda externa

B.6 Singapur no tiene deuda externa publica.

Participacién en la fuerza de trabajo

B.7 El promedio anual de la tasa de desempleo global fue del 2% en 2014, por
debajo del 3% de 2009. Véase el articulo 11 para consultar mas indicadores.

Alfabetizacion

B.8 En 2014, la tasa de alfabetizacion de la poblacion residente mayor de 15 afios
era del 96,7%, superando la tasa del 95,6% de 2009. Véase el articulo 10 para
consultar mas indicadores.

Religion
B.9 Las religiones principales en Singapur son el budismo, el cristianismo, el
islamismo, el taoismo y el hinduismo. El censo de 2010 reveld que el 33% de los

residentes mayores de 15 afios eran budistas, el 18% cristianos, el 15% musulmanes,
el 11% taoistas y el 5% hindues.

Sistema politico

C.1 Singapur es una republica con un régimen de gobierno parlamentario. La
Constitucion establece los tres poderes del Estado: el ejecutivo, el legislativo y el
judicial.
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Parlamento

C.2 El Parlamento de Singapur es unicameral. En las elecciones de 2015,
resultaron elegidos 16 parlamentarios de circunscripciones con representacion
multiple y 13 de circunscripciones con un unico representante. Las
circunscripciones con representacion multiple presentan entre 3 y 6 candidatos cada
una, con al menos 1 candidato de una comunidad étnica minoritaria® para asegurar
la representacion de las minorias étnicas, como reflejo de que Singapur es un
pais multiétnico.

C.3 El Presidente puede designar hasta nueve parlamentarios (no afiliados a
ningn partido politico), con un mandato de 2,5 afios, por recomendacion de una
comision parlamentaria especial.

C.4 Ademas, en la Constitucion esta previsto el nombramiento de un maximo de
nueve parlamentarios sin circunscripcion propia, entre los que se incluyen aquellos
que recibieron el mayor nimero de votos entre los candidatos no electos de los
partidos politicos de la oposicion en las elecciones generales. Con ello se busca que
en el Parlamento se puedan expresar opiniones distintas de las del Gobierno.

Poder ejecutivo

C.5 El Jefe de Estado es el Presidente. La administracion de los poderes publicos
corresponde al Consejo de Ministros, presidido por el Primer Ministro. El
Presidente debe designar como Primer Ministro al miembro del Parlamento que a su
juicio tenga mas posibilidades de obtener la confianza de la mayoria de los
parlamentarios. Los ministros del Consejo de Ministros son nombrados por el
Presidente a recomendacion del Primer Ministro. El Consejo de Ministros tiene a su
cargo todos los actos del Gobierno y la administracion cotidiana de los asuntos del
Estado, y rinde cuentas al Parlamento.

C.6 El Presidente puede vetar las propuestas del Gobierno relativas a la utilizacion
de las reservas de la nacion, al nombramiento y destitucion de los principales cargos
publicos, a las oOrdenes dictadas al amparo del mantenimiento de la armonia
religiosa, a la detencion de personas por razones de seguridad nacional y a las
investigaciones de corrupcion. Estas facultades presidenciales constituyen
importantes controles al Gobierno, con miras a impedir la utilizacioén indebida de las
reservas nacionales y garantizar la imparcialidad del servicio publico.

Poder legislativo

C.7 El poder legislativo de Singapur esta integrado por el Presidente y el
Parlamento.

Poder judicial

C.8 El Tribunal Supremo, los tribunales estatales y los tribunales de justicia
familiar son los dérganos judiciales nacionales. El Tribunal Supremo estd formado
por su Presidente, los jueces de apelaciones y los magistrados designados
oportunamente. La Constitucidon protege la integridad y la independencia de los
magistrados del Tribunal Supremo.

2 Comunidades de malayos, indios y otras minorias étnicas.
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Salvaguardia de los derechos de las mujeres en Singapur

D.1 El principio de la igualdad de las mujeres esta consagrado en el articulo 12 de
la Constitucion de Singapur, conforme al cual “todas las personas son iguales ante
la ley y tienen derecho a igual proteccion de la ley”.

D.2 En Singapur, las mujeres tienen a su alcance las mismas oportunidades que los
hombres. La igualdad de género en Singapur se basa en el principio del
reconocimiento de los méritos personales. Este principio fundamenta la
planificacion y la ejecucion de las politicas y programas de todos los ministerios.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer en Singapur

E.1 El informe inicial (CEDAW/C/SGP/1), el segundo informe periddico
(CEDAW/C/SGP/2), el tercer informe peridodico (CEDAW/C/SGP/3) y el cuarto
informe periddico (CEDAW/C/SGP/4) de Singapur se presentaron al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en enero de 2000, abril de 2001,
noviembre de 2004 y marzo de 2009, respectivamente.

E.2 El 22 de julio de 2011, Singapur presenté su cuarto informe peridodico al
Comité. La delegacion estuvo encabezada por la Sra. Halimah Yacob, entonces
Ministra de Estado del Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes.
En agosto de 2011, el Consejo de Ministros fue informado de las observaciones
finales del Comité. Para asegurar la amplia difusion de las observaciones finales en
cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 40 a peticion del Comité, estas
observaciones se publicaron en el sitio web del Ministerio para el Desarrollo Social
y Familiar. En diciembre de 2013, Singapur presentdé también un informe
provisional (CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1/Add.1) sobre algunas de Ilas
recomendaciones, a peticion del Comité.

E.3 Como miembro responsable de la comunidad internacional, Singapur se toma
muy en serio sus obligaciones internacionales. Singapur solamente ratifica un
tratado cuando es capaz de cumplir las obligaciones que dimanan de é1. Centra su
atencion en el pleno y efectivo cumplimiento de los compromisos que contrae. A su
vez, Singapur revisa continuamente sus leyes y politicas, con miras a ratificar mas
tratados. Ademas de ser parte en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, Singapur también es parte en otros
acuerdos o convenios internacionales, algunos de ellos orientados especificamente a
la mujer (véase el anexo A). Singapur es también miembro de la Asociacidon de
Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) y del Foro de Cooperacion Econdémica de
Asia y el Pacifico. Ademas, Singapur tiene representacion en la Comisién de la
ASEAN sobre la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Mujeres y los
Niflos, drgano intergubernamental creado en 2010 para promover y proteger los
derechos de las mujeres y los nifios de la ASEAN.

E.4 Los tratados y los convenios no pasan automdaticamente a formar parte de la
legislacion de Singapur a menos que se incorporen expresamente en el
ordenamiento juridico. Singapur da cumplimiento a las obligaciones asumidas en la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer mediante la promulgacion de las leyes nacionales oportunas. De este modo,
las partes perjudicadas pueden recurrir a los tribunales de justicia invocando una
disposicion equivalente en la legislacién nacional.
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Parte 11

Articulo 1: Discriminacion

1.1 La Constitucion de Singapur es la norma suprema del pais. Su articulo 12
consagra el principio de la igualdad de todas las personas ante la ley y dispone
expresamente que “todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a
igual proteccion de la ley”. Este principio sigue vigente.

Articulo 2: Medidas de politica

Procedimiento de presentacion de denuncias por violaciones de los derechos
en materia de igualdad que garantiza la Constitucion

2.1 La Constitucion de Singapur consagra la igualdad de todas las personas ante la
ley. Esta disposicion implica la no discriminacidén contra la mujer.

2.2 Las mujeres de Singapur gozan de una sélida proteccion juridica, aunque en el
pais no haya ninguna ley especifica sobre igualdad de género ni contra la
discriminacion por razén de género. Ademas de por la Constitucion, los derechos de
la mujer estan protegidos por leyes como la Ley del Empleo, la Carta de la Mujer, la
Ley sobre los Nifios y los Jovenes, el Cddigo Penal, la Ley de Proteccidén contra el
Acoso y la Ley de Prevencion de la Trata de Personas. Cualquier mujer agraviada
puede exigir reparacion al amparo de estas leyes y denunciar las violaciones a las
autoridades competentes.

2.3 Las mujeres y las agrupaciones de mujeres disponen ademas de otros canales
para expresar sus opiniones (y presentar denuncias) sobre las cuestiones que les
afectan. Cualquier ciudadano puede dirigirse al Ministerio u organismo publico
competente, o escribir a la seccion de comentarios de los periddicos locales sobre
las politicas que le afectan. Las denuncias recibidas por los ministerios u
organismos publicos se tramitan oportunamente.

2.4 Singapur no ha recibido quejas por insuficiencia de canales de opinidn;
aun asi, seguira supervisando y comprobando el establecimiento de mas canales
de opinion.

Consultas del Gobierno sobre cambios legislativos y de politicas

2.5 El Gobierno organiza de forma periddica reuniones de didlogo, grupos de
discusion y foros publicos para recabar activamente la opinion de los ciudadanos
sobre los cambios legislativos y de politicas. Un ejemplo de lo antedicho es el
proyecto de ley presentado por un parlamentario, el Sr. Christopher de Souza, sobre
la prevencion de la trata de personas. Entre enero y abril de 2014 se celebraron
cuatro sesiones de grupos de discusion para recoger las opiniones de las diferentes
partes interesadas (incluidas las organizaciones no gubernamentales). Entre marzo y
abril de 2014 se organiz6é también una consulta en linea para recabar las opiniones
de los ciudadanos.

Analisis basado en el género

2.6 En la formulaciéon de las politicas, Singapur analiza con detenimiento su
impacto en los grupos afectados desde la perspectiva de las partes interesadas. Este
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enfoque supone abordar las cuestiones que repercuten de distinta manera en las
mujeres y en los hombres desde una perspectiva de género. Por ejemplo, en
reconocimiento de que las mujeres tienen necesidades de salud diferentes a las de
los hombres, y con el fin de promover la salud y el bienestar de las mujeres, se cred
el Comité Consultivo sobre la Salud de la Mujer.

2.7 Como muchas cuestiones normativas son transversales, Singapur adopta un
enfoque a nivel de todo el Gobierno, y todos los ministerios competentes son
consultados antes de que los organismos publicos presenten los documentos
normativos, para su consideracion, al Consejo de Ministros.

Instituciones para el adelanto de la mujer

2.8 En Singapur hay dos organos nacionales principales que supervisan los
asuntos relativos a la mujer: la Oficina para el Desarrollo de la Mujer del Ministerio
para el Desarrollo Social y Familiar y el Comité Interministerial sobre
la Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer®,

2.9 La Oficina de la Mujer se creo en 2002 y se transformé en la Oficina para el
Desarrollo de la Mujer en 2011. El objetivo de este cambio fue reflejar mejor su
prestigio y funcién como centro nacional de coordinacion de las cuestiones relativas
a la mujer, de la cooperacion internacional en relacion con la mujer y de la defensa
de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. También reflejé la
creciente importancia y reconocimiento del papel de la mujer en la sociedad
de Singapur.

2.10 La Oficina para el Desarrollo de la Mujer efectia analisis de tendencias para
asegurar la aplicacioén apropiada y oportuna de las medidas y politicas que tienen en
cuenta las cuestiones de género. Se recaban datos desglosados por género de los
distintos ministerios y organismos publicos y se publican después en el sitio web del
Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar®.

2.11 El Comité Interministerial sobre la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer se cred en 1996 para supervisar la
aplicacion de la Convencion en Singapur. La Oficina para el Desarrollo de la Mujer
actua en apoyo del Comité Interministerial. En respuesta al parrafo 18 de las
observaciones finales, para garantizar la formulacion y la aplicacion efectiva de las
politicas de igualdad de género, los organismos representados en el Comité
Interministerial aportan los recursos humanos y financieros necesarios. Esto esta en
consonancia con el compromiso de Singapur de que todos los niveles del
Gobierno se ocupen de la politica de igualdad de género y de aplicar la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer a nivel nacional.

w

El Comité Interministerial sobre la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer estd compuesto por funcionarios de los Ministerios para el
Desarrollo Social y Familiar, de Informacion y Comunicacion, de Cultura, Comunidad y
Juventud, de Defensa, de Educacion, de Relaciones Exteriores, de Salud, del Interior, de Justicia,
de Trabajo y de Fomento Nacional, asi como por miembros de la Oficina del Fiscal General, del
Consejo Religioso Isldmico de Singapur y de la Division de la Funcion Publica.

* http://app.msf.gov.sg/Policies/Women-Celebrating-Women/Research-and-Gender-Statistics.
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Articulo 3: Garantia de los derechos humanos
y las libertades fundamentales

3.1 La Constitucion de Singapur garantiza el disfrute de los derechos humanos y
las libertades fundamentales, lo que significa que:

* Nadie puede ser privado de la vida o de la libertad salvo con arreglo a lo
previsto en la ley;

» La esclavitud y el trabajo forzoso estan prohibidos;

* Los ciudadanos estan protegidos frente a la aplicacidn retroactiva de las leyes
penales y no pueden ser juzgados dos veces por el mismo delito;

» Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual
proteccion de la ley;

* Nadie podra ser desterrado;

* Todas las personas tienen derecho a la libertad de expresion, de reunién y
de asociacion;

» Todas las personas tienen derecho a la libertad de religion;

» Todas las personas tienen los mismos derechos a la educacion; y

* Todas las personas tienen derecho a la libertad de circulacion.

3.2 Singapur mantiene su compromiso de lograr los objetivos fijados en la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, asi como los Objetivos de
Desarrollo del Milenio®. La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio siguen siendo importantes puntos de referencia
en la formulacion de las politicas de Singapur. Este enfoque cumple la
recomendacion expresada en los parrafos 38 y 39 de las observaciones finales.

3.3 Las mujeres de Singapur han logrado grandes avances en materia de educaciéon
y empoderamiento economico desde la independencia de la nacion en 1965
(véanse los articulos 10 y 11).

3.4 En lo que respecta al parrafo 36 de las observaciones finales, en el que se
recomienda el establecimiento de una institucion nacional independiente de
derechos humanos, Singapur considera que puede lograr los mismos objetivos
mediante un sistema de legislacion, regulacion y control institucional
descentralizado pero a su vez interrelacionado y reforzado entre si. Los ciudadanos
de Singapur disfrutan de una elevada calidad de vida y los grupos vulnerables
reciben especial atencion de instituciones como el Congreso Nacional de Sindicatos
para los derechos de los trabajadores, el Consejo Presidencial para los Derechos de
las Minorias y organizaciones dedicadas a la mujer y a otros grupos sociales. Entre
ellas cabe mencionar al Consejo de Organizaciones de Mujeres de Singapur y sus
organizaciones miembros (véase el articulo 7).

o

El informe de Singapur sobre la aplicacidn de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
presentado en 2014 puede consultarse en http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/
attachments/sections/csw/59/national_reviews/singapore_review_beijing20.pdf.
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3.5 En el Informe sobre desarrollo humano 2014 de las Naciones Unidas,
Singapur ocupaba el 15° puesto de un total de 152 paises en el Indice de
Desigualdad de Género, con una puntuacion de 0,090° en 2013. Este dato refleja las
oportunidades que las mujeres de Singapur tienen de acceder a ambitos como el del
trabajo, la educacion y la representacion en el Parlamento.

Articulo 4: Medidas especiales

4.1 En el parrafo 20 b) de las observaciones finales, el Comité insta a Singapur a
que considere la posibilidad de aplicar medidas especiales de caracter temporal en
ambitos donde la mujer esta insuficientemente representada o en una situacion de
desventaja. Sin embargo, segliin la experiencia de Singapur, las mujeres han
realizado, incluso sin medidas especiales de caracter temporal, progresos rapidos y
significativos en los ultimos decenios, y han podido participar plenamente y en pie
de igualdad en todas las esferas de la vida y a todos los niveles, como ha quedado
demostrado con los buenos resultados de Singapur en el indice de Desigualdad de
Género de las Naciones Unidas de 2013 (véase el articulo 3).

Articulo 5: Funciones estereotipadas de hombres y mujeres
y prejuicios basados en ellas

Progresos en la eliminacion de los estereotipos de género

5.1 El Gobierno sigue trabajando para eliminar los estereotipos de género
mediante la educacion y la utilizacion de los medios de comunicacion. Las medidas
adoptadas por Singapur, que se detallan mas adelante en los parrafos 5.2 a 5.6, estan
en consonancia con la recomendaciéon expresada en el parrafo 22 d) de las
observaciones finales.

Educacién

5.2 Se presta especial atencion al material educativo y a los planes de estudios
para evitar que se perpetiien los estereotipos de género y garantizar el acceso de las
niflas y los nifios en condiciones de igualdad a los distintos recursos y
oportunidades. Por ejemplo, en las ilustraciones de los libros de texto se ofrece la
imagen de médicos de ambos sexos (profesion tradicionalmente vinculada al género
masculino) y se destaca el reparto equitativo de las tareas domésticas
(tradicionalmente vinculadas al género femenino).

5.3 En la escuela primaria, todos los alumnos cursan las mismas materias. Aunque
la asignatura de Economia Doméstica solia impartirse principalmente a las nifias,
ahora los niflos y nifias del primer ciclo de enseflanza secundaria estudian
Alimentacion y Educacion del Consumidor. En la ensefianza secundaria de ciclo
superior se ofrecen, a las nifias y los nifios por igual, dos asignaturas optativas:
Alimentacion y Nutricion y Disefo y Tecnologia.

® La puntuacion varia del 0 (plena igualdad entre hombres y mujeres) al 1 (la mujer tiene los

peores valores posibles en todas las dimensiones objeto de medicién).
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Medios de comunicacién

5.4 El Codigo de la Direccion para el Desarrollo de los Medios de Comunicacion,
que rige las emisiones de programas de television, se opone a toda discriminacion
contra cualquier grupo social por motivos de género, edad, discapacidad o situacion
laboral. El Codigo establece también que en los programas no se podran hacer
referencias descuidadas a ningin grupo social como inherentemente inferior.
Ademas, el Codigo de la Publicidad en Television exige que los anuncios
publicitarios eviten estereotipos que pueden ser degradantes u ofensivos para
determinados sectores de la audiencia, por ejemplo, estereotipos sobre raza,
religion, género, edad y discapacidad.

5.5 La Direccion para el Desarrollo de los Medios de Comunicacion respalda
también los programas de sensibilizacion sobre los problemas a que se enfrentan las
mujeres, como, por ejemplo:

* Marry Me: un drama en clave de humor, emitido en 2013, que analizaba los
motivos por los que las mujeres deciden casarse tarde o permanecer solteras, a
través de las historias de tres mujeres solteras;

* Achamillai Achamillai (No Fear): un programa de entrevistas de
12 episodios, emitido en 2014, que presentaba a mujeres locales que habian
destacado en diversos ambitos como el deportivo, el empresarial y los medios
de comunicacion, a pesar de los problemas que habian sufrido en su vida
laboral y personal;

Campaign on elimination of violence against women in Southeast Asia: una
entrevista realizada a la Sra. Datin Paduka Intan Kassim, Presidenta de la
Comision de la ASEAN sobre la Promocion y Proteccion de los Derechos de
las Mujeres y los Nifios, se transmitié por una emisora de radio malaya en
abril de 2014. En ella se difundié el mensaje de la lucha contra la violencia
contra la mujer y de la sensibilizacion sobre los derechos humanos
fundamentales y la igualdad para las mujeres y los nifios en los paises de la
ASEAN; y

Beyond Limits: 8 Singaporean Women: una serie informativa y educativa,
emitida entre octubre y diciembre de 2014, que presentaba a varias mujeres
singapurenses excepcionales que se habian abierto camino hasta lo mas alto de
profesiones tradicionalmente dominadas por hombres, por ejemplo, la piloto
comercial Anastasia Gan, Esther Tan, buzo de la Marina y especialista en
buceo deportivo, la prestigiosa abogada y politica Indranee Rajah y la artista
ciega y ganadora de la distincion Cultural Medallion Chng Seok Tin.

5.6 La Asociacion de Normas sobre Publicidad de Singapur se opone también a la
fijacion de estercotipos de género y prohibe presentar a las personas como una
mercancia o un objeto. También establece que la imagen que debe darse de las
personas (independientemente de su género) debe respetar su dignidad, y vela por
que todos los anuncios publicitarios sean legales, decentes y veraces.

Regulacion de la industria de la belleza

5.7 Todos los profesionales de la medicina estan registrados en el Consejo Médico
de Singapur, conforme a lo dispuesto en la Ley sobre el Registro Oficial de los
Profesionales de la Medicina. El incumplimiento de las directrices profesionales
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avaladas por el Consejo, en particular las relativas a la practica estética, puede
conllevar sanciones disciplinarias.

5.8 Los centros sanitarios como las clinicas médicas, en particular las que ofrecen
también servicios estéticos, tienen licencia de actividad y estan regulados por el
Ministerio de Salud conforme a la Ley de Hospitales Privados y Clinicas Médicas.

5.9 En respuesta a lo dispuesto en el parrafo 22 c) de las observaciones finales,
que exhorta a implantar normas mas rigurosas en materia de seguridad para los
especialistas no médicos, como los centros de estética, los centros de belleza y los
balnearios, dichos establecimientos tienen prohibido practicar intervenciones
invasivas (con incisiones quirtrgicas), utilizar medicamentos sujetos a fiscalizacion
(antibidticos y esteroides) e inyectar productos en el cuerpo. Si contravienen estas
normas pueden ser procesados.

Colaboracién igualitaria en la familia

5.10 En Singapur, la percepcion del papel de la mujer como simple ama de casa ha
cambiado. La tasa de ocupacion de las mujeres entre 25 y 54 afios de edad aumentd
del 69% en 2009 al 76% en 2014. La proporcion de matrimonios con doble salario
en hogares residentes aumentd también del 41% en 2000 al 47% en 2010. A la
inversa, la proporcion de matrimonios en los que solo los hombres obtienen ingresos
disminuyo del 40% en 2000 al 33% en 2010.

5.11 En la Encuesta de Percepcion Publica de la Paternidad en Singapur de 2009, la
gran mayoria de los encuestados tenian una percepcion positiva de la paternidad. El
99% de los encuestados estaba de acuerdo en que los padres y las madres deben
compartir la responsabilidad de educar a los hijos, y el 97% era consciente de la
importancia del papel del padre en la crianza de los hijos. E1 96% de los hombres
encuestados con hijos se sentia muy comprometido con su papel de padres.

5.12 Las iniciativas descritas en los parrafos 5.13 a 5.20 responden a la
recomendacion expresada en el parrafo 22 a) de las observaciones finales de poner
en practica una estrategia para modificar o eliminar las actitudes patriarcales y los
estereotipos sobre el papel asignado a cada género.

5.13 Singapur trabaja también para crear conciencia acerca de las responsabilidades
y el papel de los hombres como padres, esposos y miembros de la familia, a través
de campafias y programas de educacion publica.

5.14 Hasta julio de 2015, correspondia al Consejo de Familias por la Vida
supervisar el movimiento denominado “Papas de por vida”, que alienta a los padres
a implicarse mas en la vida de sus hijos destacando los beneficios de una mayor
participacion paterna en el desarrollo de los nifios, dotando a los padres de los
conocimientos pertinentes y organizando actividades que estrechan los vinculos
entre los padres y sus hijos. El Centro de Promocion de la Paternidad asumio esta
funcién en agosto de 2015, y desde entonces supervisa el movimiento “Papdas de por
vida” con el apoyo del Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar, para seguir
fomentando la paternidad activa. El Centro creé una nueva Plataforma de Aventuras
con los Padres en agosto de 2015 con miras a estrechar los vinculos entre padres e
hijos mediante actividades y experiencias compartidas.
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5.15 El Gobierno promueve la paternidad compartida a través de los programas
denominados “FamilyMatters@School” en casi 300 escuelas. En particular, el
programa “FamilyMatters@School for Fathers” (que es la nueva denominacion en
2014 del programa Fathers@School), alienta a los padres a ser modelo de conducta
para sus hijos y a implicarse mas en su vida académica.

5.16 El Gobierno trabaja también con los asociados comunitarios en la puesta en
practica de programas para la crianza de los hijos, sobre el papel asignado a cada
género y las expectativas dentro del matrimonio. Por ejemplo, el Gobierno brinda
apoyo al Centro de Promocion de la Paternidad mediante el programa denominado
“Padres primerizos”, que incluye sesiones sobre “Un matrimonio sélido para acoger
al recién nacido” y “Ejercer de padre desde el principio”, para que ambos
progenitores adquieran confianza y aptitudes en su nuevo papel como padres.

5.17 En 2014, el Gobierno destacd la importancia de adoptar un enfoque consultivo
del matrimonio en el programa denominado “Cinta Abadi ... un matrimonio para
toda la vida”, que prepara para el matrimonio a parejas musulmanas mayores de 21
anos. El Gobierno brinda también apoyo a asociados comunitarios como los Centros
INSPIRASI, centros de preparacion y enriquecimiento matrimonial destinados a
parejas de menores musulmanes (en las que al menos uno de sus miembros es menor
de 21 afios) y que organizan eventos como el denominado “Un padre maravilloso:
proyecto especial para padres”. Otro organismo financiado por el Gobierno, el
Centro para Matrimonios en Segundas Nupcias y Familias Extensas Persatuan
Pemudi Islam Singapura Vista Sakinah, dirige grupos de apoyo para padres en los
que se debate sobre sus inquietudes y los problemas a que se enfrentan para cumplir
sus multiples responsabilidades con sus anteriores y actuales familias.

5.18 El Gobierno sigue alentando a los medios de comunicacion para que destaquen
el papel de los hombres en la crianza y cuidado de los hijos. Un ejemplo de ello es
la serie dramatica malaya “Walimah 2”, que fue nominada a un prestigioso premio
en un canal de television de Malasia.

5.19 La Ley del Impuesto sobre la Renta se modificdé en 2010 para hacer extensiva
la desgravacion fiscal antes conocida como “desgravacion por esposa a cargo” a las
contribuyentes casadas. Anteriormente, solo los contribuyentes casados que
sustentaban a sus familias podian optar a esta desgravacion fiscal. Esta ampliacion
reconoce la importancia de la mujer como sostén de la familia y tiene por objeto
ayudar a las familias en las que las mujeres son las que asumen principalmente esta
funcién. Esta sencilla pero importante modificacion cumple la recomendacion
expresada en el parrafo 22 b) de las observaciones finales del Comité de eliminar
los estereotipos de género que promulgan conceptos culturales discriminatorios
como el del “cabeza de familia”.

5.20 En 2013, el Gobierno instaurd la licencia de paternidad y la licencia parental
compartida, con el fin de fomentar una responsabilidad parental mas compartida
(véase el articulo 16).

Mujeres de éxito que han aparecido en los medios de comunicacion

5.21 Muchas mujeres han logrado el éxito en los sectores publico, privado y social
(véase el anexo B). Algunas de ellas han llegado a lo mas alto en profesiones
tradicionalmente dominadas por los hombres. Y algunas han aparecido también en
los medios de comunicacidn, por ejemplo:
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* La Sra. Halimah Yacob, veterana sindicalista, prestigiosa abogada, miembro
del Parlamento y ex Ministra de Estado (Ministerio para el Desarrollo Social y
Familiar), se convirtiéo en la primera mujer en asumir el cargo de Presidenta
del Parlamento en enero de 2013;

* La Sra. Zuraidah Abdullah, Comandante de la Jefatura de Division de la
Policia, dirige la Policia Aeroportuaria;

*La Coronel Gan Siow Huang, Jefa de Inteligencia Aérea y Directora
(Proyectos Especiales) de las Fuerzas Aéreas de la Republica de Singapur, ha
sido la primera mujer promocionada al rango de General de las Fuerzas
Armadas de Singapur;

* La Sra. Tan Su Shan, Directora de Banca Personal y Gestion de Patrimonio
del Grupo DBS Bank, fue la ganadora del premio Best Leader in Private
Banking en octubre de 2014. Esta es la primera vez que un nacional de
Singapur recibe esta distincion;

*La Sra. Jenny Lee, Socia Ejecutiva de la sociedad de capital riesgo
GGV Capital, ocup6 el décimo puesto mundial entre los inversores de capital
riesgo en la Lista Midas de la revista Forbes de 2015;

* La Sra. Chew Gek Khim, Presidenta Ejecutiva de la empresa Straits Trading
Company y del Tecity Group, fue nombrada Empresaria del Afio en los
Singapore Business Awards de 2015; y

* La Sra. Porsche Poh, fundadora de Silver Ribbon (Singapur), organizacion
sin fines de lucro que lucha contra el estigma que sufren los enfermos
mentales y promueve el tratamiento precoz. Es también Vicepresidenta
Regional (Asia y el Pacifico) de la World Federation for Mental Health.

5.22 El Consejo de Organizaciones de Mujeres de Singapur es el 6rgano nacional
de coordinacion de las organizaciones de mujeres de Singapur. En diciembre de
2014, el Consejo tenia 57 organizaciones miembros. Para reconocer y celebrar las
numerosas e importantes contribuciones de las mujeres al desarrollo de Singapur, el
Consejo de Organizaciones de Mujeres puso en marcha la iniciativa denominada
“Salén de la Fama de la Mujer” en marzo de 2014. En marzo de 2015, un total de
119 mujeres habian sido galardonadas en los siguientes ambitos:

* Activismo y campaiias publicas;
* Arte, cultura y entretenimiento;
* Aventura y exploracion;

* Ciencia y tecnologia;

» Comercio y empresas;

* Deportes;

e Derecho;

¢ Educacion;

* Poderes publicos;

¢ Profesiones uniformadas.
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e Proteccion del medio ambiente;
* Salud; y

* Trabajo comunitario y social;

Articulo 6: Explotacion de la mujer

6.1 Singapur no tolera la trata de mujeres y la legislacion vigente en el pais
protege a las mujeres contra esa amenaza.

6.2 Los casos probados de trata de personas’ son pocos. En 2014, hubo
49 denuncias de presuntos casos de trata de personas con fines de explotacion
sexual, pero tras las investigaciones oportunas, solo 25 casos resultaron probados.

Equipo de Tareas Interinstitucional

6.3 Singapur adopta un enfoque a nivel de todo el Gobierno para luchar contra la
trata de personas. En 2010 se cred el Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la
Trata de Personas, que esta presidido conjuntamente por el Ministerio del Interior y
por el Ministerio de Trabajo. El1 Equipo de Tareas estd compuesto por representantes
de la Policia de Singapur, de la Direccion de Inmigracion y Controles Fronterizos,
del Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar, del Ministerio de Salud, de la
Oficina del Fiscal General, del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Ministerio
de Justicia. Este Equipo coordina las decisiones y armoniza las politicas entre los
distintos organismos de Singapur. El activo papel del Equipo de Tareas pone de
relieve la seriedad con que Singapur combate la trata de personas.

Plan de Accion Nacional

6.4 FEl Equipo de Tareas puso en marcha, en marzo de 2012, el Plan de Accién
Nacional de Singapur contra la Trata de Personas, que fija los resultados
estratégicos y los planes de aplicacion de la lucha contra la trata de personas para
2012-2015. El Plan se esta revisando actualmente para poder responder al cambiante
modus operandi de los traficantes de personas. El Plan revisado estara listo en 2016.

6.5 El principal objetivo del actual Plan es reforzar la capacidad de Singapur en
una estrategia integral de prevencion, enjuiciamiento, proteccion y colaboracion:

a. Prevenciéon. Las medidas de prevencion de la trata de personas se
adoptan en diversos frentes. La Direccion de Inmigracion y Controles
Fronterizos y la Guardia Costera de la Policia realizan continuos y exhaustivos
controles para proteger la soberania de las fronteras de Singapur. La Policia de
Singapur trabaja de forma proactiva contra las redes del sexo comercial y
localiza a las victimas de la trata a través de sus actividades de aplicacion de la
ley. El Ministerio de Trabajo expide los permisos de trabajo para los
trabajadores extranjeros en Singapur y vela activamente por el cumplimiento
de la normativa laboral, con miras a identificar e impedir la explotacion de
estas personas. Estas medidas contribuyen a luchar contra la trata de mujeres.

7 Segun la definicidn contenida en el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
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b. Enjuiciamiento. La legislacion de Singapur trata con dureza a los
traficantes de personas. El Codigo Penal abarca una gran variedad de delitos
para el enjuiciamiento de los responsables de la trata en sus diferentes
aspectos. La Carta de la Mujer y la Ley sobre los Niiios y los Jovenes
castigan también los delitos cometidos contra las mujeres y las nifas,
respectivamente. En 2011, la Ley sobre los Nifios y los Jovenes se modifico y
se endurecieron determinadas penas con el fin de armonizarlas con las penas
fijadas para delitos similares en la Carta de la Mujer, lo que supone un efecto
disuasorio para los traficantes de nifios y garantiza que los nifios y las nifias
gocen del mismo alto nivel de proteccion contra la trata®.

La Ley sobre el Empleo de Trabajadores Extranjeros y la Ley sobre las
Agencias de Empleo contienen disposiciones generales para proteger los
derechos laborales y el bienestar de los trabajadores extranjeros, y penalizan
cualquier actividad relacionada con la trata de personas.

Ademas de la cantidad de leyes que ya penalizan los delitos de trata, el Equipo
de Tareas trabajo con el Sr. Christopher de Souza, parlamentario y abogado, en
una Ley de Prevencion de la Trata de Personas para tipificar como delito la
trata de personas con fines sexuales, laborales y de trafico de 6rganos. La Ley
de Prevencion de la Trata de Personas entr6 en vigor en marzo de 2015 y
recoge la definicion de “trata de personas” utilizada en el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y
Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional (Protocolo contra la Trata de
Personas). La Ley de Prevencion de la Trata de Personas establece un marco
para la imposicion de penas que refleja la gravedad de los delitos de trata.
También establece que las victimas de la trata deben recibir la ayuda necesaria,
conforme a la valoracion de la Directora de la Division de Bienestar Social.

Las citadas disposiciones legislativas son suficientes para luchar contra las
diversas manifestaciones de la trata segin la definicion contenida en el
Protocolo contra la Trata de Personas. La Policia de Singapur y la Oficina del
Fiscal General trabajan juntas para determinar las circunstancias agravantes en
los casos de trata, que fundamentaran la solicitud de una condena mayor. La
Ley de Prevencion de la Trata de Personas da respuesta al contenido de los
parrafos 26 b) y 26 d) de las observaciones finales. En el siguiente
parrafo 6.5 c) se describe con mas detalle como vela el Gobierno de Singapur
por la proteccion de las victimas de la trata.

8 Las modificaciones consisten en lo siguiente: i) la pena maxima para los delitos de explotacién
sexual de nifios o jovenes (articulo 7) se elevo de 2 a 5 afios de prision, si se trata de la primera
condena, y de 4 a 7 afios si se trata de la segunda o de posteriores condenas, o una multa maxima

de 10.000 dolares singapurenses (en vez de 5.000 dolares), en el caso de la primera condena, y de

20.000 ddlares singapurenses (en vez de 10.000 dolares), si se trata de la segunda o de

posteriores condenas, 0 ambas penas; ii) para la transferencia ilegal de la patria potestad, custodia

o control de un menor (articulo 12), la pena maxima se elevd, de la prisién por un periodo

maximo de 4 afios, a una multa maxima de 10.000 dolares o prision por un periodo maximo de 5

afios, 0 ambas penas; y iii) para la importacién de un nifio o un joven (articulo 13), la pena

méaxima se elevé de 4 a 5 afios de prisién o una multa maxima de 10.000 délares singapurenses, 0

ambas penas.
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c.  Protecciéon. El Equipo de Tareas financia centros de acogida que ofrecen
proteccion para las victimas de la trata, y que prestan servicios de alojamiento,
atencion médica, orientacion y traduccion.

Las victimas de la trata son inimputables por los delitos que puedan haber
cometido como resultado directo de sufrir dicha trata. Si las victimas de la
trata expresan su deseo de regresar a su hogar, Singapur facilita su retorno y
trabaja en estrecha colaboracion con sus paises de origen para garantizar
su vuelta.

d. Colaboraciéon. Durante sus investigaciones, el Equipo de Tareas solicita
la asistencia de los organismos extranjeros encargados de hacer cumplir la ley
y de las embajadas en Singapur. Ademadas, cofinancia a determinadas
organizaciones no gubernamentales en sus campaifias y eventos de lucha contra
la trata de personas y alienta a las victimas de la trata a que presten testimonio
para que los responsables puedan ser llevados a juicio.

Capacitacion y cooperacion internacional

6.6 Los funcionarios de primera linea y competentes de los distintos organismos
publicos reciben capacitacion para detectar y actuar rapidamente en los casos de
trata de personas. Ademas, el Equipo de Tareas eclaboré6 la denominada
“Tarjeta contra la Trata”, que contiene los elementos principales que definen este
delito en el Protocolo contra la Trata de Personas y que estan reflejados en la Ley de
Prevencion de la Trata de Personas de Singapur. La Tarjeta contra la Trata se entrega
a todos los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que trabajan en primera
linea para que estén al tanto de los indicadores de la trata de personas. Los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley asisten también a cursos de
formacion en el extranjero y, cuando regresan a Singapur, comparten los
conocimientos adquiridos sobre la trata de personas con otros funcionarios. El
Equipo de Tareas viajo a los paises de origen y destino para estudiar y comprender
mejor los distintos enfoques y modelos adoptados por sus homdlogos extranjeros en
la lucha contra la trata de personas.

6.7 En 2013, la Policia de Singapur colabordé con la Embajada de Francia en
Singapur en la organizacion de un taller de tres dias sobre la trata de personas,
orientado a reforzar la capacidad de los paises miembros de la ASEAN y a aumentar
sus conocimientos sobre la lucha contra la trata de personas y la explotacion de
nifios con fines sexuales.

6.8 Las medidas adoptadas por Singapur contra la trata de personas, incluidas la
cooperacion internacional y la capacitacion del personal dedicado a la lucha contra
esta lacra, estan en consonancia con lo dispuesto en el parrafo 26 c) de las
observaciones finales y demuestran el pleno compromiso del Gobierno con la lucha
contra la trata de personas.

Sensibilizacion publica sobre la trata de personas

6.9 El Equipo de Tareas ha realizado actividades de sensibilizacion publica sobre
la trata de personas, tanto en medios audiovisuales como en prensa escrita. Para
hacer participar a la comunidad y seguir sensibilizando sobre esta lacra, el Equipo
de Tareas concedié en 2013 subvenciones por valor de 80.000 ddlares singapurenses
para cofinanciar las iniciativas de educacién publica emprendidas por personas y
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organizaciones para sensibilizar a los ciudadanos sobre la trata de personas. Tras la
satisfactoria acogida de las subvenciones concedidas en 2013, el Equipo de Tareas
destind y concedié un segundo tramo de subvenciones en 2014. Uno de los
proyectos beneficiarios fue la “Conferencia de empresas de todos los sectores contra
la trata de personas”, organizada conjuntamente por el Comité Nacional de Singapur
de ONU-Mujeres y la Humanitarian Organization for Migration Economics en
febrero de 2014 y a la que asistieron mas de 150 personas. En enero de 2014, la
Universidad Nacional de Singapur organizé una conferencia sobre la trata de
personas con fines de explotacion laboral, a la que asistieron unos 60 estudiantes.

Progreso continuo

6.10 El Gobierno, por conducto del Equipo de Tareas, seguira colaborando con las
principales partes interesadas (organizaciones voluntarias de bienestar social,
medios de comunicacion, sector académico, estudiantes y empresas privadas) en su
lucha contra la trata de personas, y seguira trabajando con sus asociados a nivel
internacional y regional a través de plataformas como la Reunion Ministerial de la
ASEAN sobre Delincuencia Transnacional, la Reunién de Altos Funcionarios de la
ASEAN sobre la Delincuencia Transnacional y su Grupo de Trabajo sobre la Trata
de Personas, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el
Grupo de Amigos Unidos contra la Trata de Personas.

6.11 En respuesta al llamamiento contenido en el parrafo 26 a) de las observaciones
finales, Singapur ratificé el Protocolo contra la Trata de Personas en septiembre de
2015, demostrando asi su compromiso con la lucha contra ese delito.

Parte 111
Articulo 7: Vida politica y publica

La mujer en la politica

7.1 En Singapur no se impide la participacion de las mujeres en la politica. Al
contrario, los distintos partidos politicos de Singapur buscan candidatas idoneas
constantemente y de forma activa. En agosto de 2015, las mujeres ocupaban 24 de
los 99 escafios (el 24,2%) del Parlamento de Singapur, lo que supone un incremento
respecto a los 22 de los 94 escafios (el 23,4%) en 2009. Estos porcentajes superan el
promedio mundial de la Unién Interparlamentaria, establecido en el 21,9%° en 2014
y en el 18,8%" en 2009. Conforme vaya aumentando el nivel educativo de las
mujeres en Singapur, seran mas las que consideraran la posibilidad de participar
en la politica.

7.2 En consonancia con la recomendaciéon expresada en el parrafo 28 b) de las
observaciones finales, la secretaria del Parlamento proporciona apoyo institucional
y recursos a todos los parlamentarios. Singapur favorece el aumento del numero de
mujeres parlamentarias y el desarrollo de su capacidad apoyando su participacion
constante en los eventos internacionales y regionales. Por ejemplo, en 2013, la
Sra. Ellen Lee fue elegida Representante de Asia Sudoriental del Comité Directivo
de Commonwealth Women Parliamentarians, organizaciéon que tiene por objeto

® Sumados los porcentajes de ambas cdmaras, a 1 de diciembre de 2014.
19 Sumados los porcentajes de ambas camaras, a 31 de diciembre de 2009.
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aumentar la representacion femenina en los parlamentos e incorporar las
consideraciones de género en todas las actividades y programas de la Asociacion
Parlamentaria del Commonwealth.

7.3 En enero de 2013, la Sra. Halimah Yacob fue nombrada Presidenta del
Parlamento; es la primera mujer nombrada para este cargo. En octubre de 2015, hay
seis mujeres que ocupan cargos publicos:

* La Sra. Grace Fu, Ministra de Cultura, Comunidad y Juventud y Lider de la
Camara de Representantes;

* La Sra. Indranee Rajah, Ministra Principal de Estado del Ministerio de
Finanzas y el Ministerio de Justicia;

* La Dra. Amy Khor, Ministra Principal de Estado del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Hidricos y el Ministerio de Salud;

* La Sra. Josephine Teo, Ministra Principal de Estado del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de Transportes y la Oficina del
Primer Ministro;

* La Sra. Sim Ann, Ministra Principal de Estado del Ministerio de Finanzas y el
Ministerio de Cultura, Comunidad y Juventud; parlamentaria encargada de la
disciplina de partido; y

* La Sra. Low Yen Ling, Secretaria Parlamentaria del Ministerio de Comercio e
Industria y el Ministerio de Educacion; y Alcaldesa del Distrito Suroeste.

7.4 De los 5 alcaldes de Singapur, 2 son mujeres. Ademas de la Sra. Low Yen
Ling, la Sra. Denise Phua es la Alcaldesa del Distrito Central de Singapur.

Las mujeres en la funcion publica y en el poder judicial

7.5 En la funcidn publica de Singapur, las mujeres acceden a los cargos superiores
segun los principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de los
méritos personales. Estos principios son los que se aplican también en la seleccidon
de los funcionarios del sector publico para los programas de desarrollo de talento y
formacion de lideres.

Sector Publico

7.6 En diciembre de 2014, las mujeres constituian el 56,7% de la administracion
publica. El 26,1% de los Secretarios Permanentes y el 28,1% de los Secretarios
Adjuntos eran mujeres. El cargo de Secretario Permanente es el mas alto que un
funcionario puede ostentar en un ministerio del Gobierno, seguido del cargo de
Secretario Adjunto.

Poder judicial

7.7 A finales de diciembre de 2014, el 22,7% de los magistrados del Tribunal
Supremo eran mujeres y también el 47,9%, el 69% y el 48,3%, respectivamente, del
total de funcionarios judiciales de los tribunales estatales, los tribunales de justicia
familiar y el Tribunal Supremo.
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Las mujeres en los puestos de adopcion de decisiones

7.8 Singapur respalda activamente la participacion de las mujeres en los puestos
decisorios. Las iniciativas descritas en los siguientes parrafos 7.9 a 7.11 estan en
consonancia con la recomendacion del parrafo 28 c) de las observaciones finales
relativa a la concienciacion y el apoyo a la participacion de las mujeres en la
adopcion de decisiones.

7.9 El Consejo de Organizaciones de Mujeres de Singapur puso en marcha el foro
BoardAgender en 2011 con el apoyo del Ministerio para el Desarrollo Social y
Familiar. BoardAgender permite aumentar la conciencia sobre los beneficios del
equilibrio de género en la actividad empresarial y alienta a las mujeres a que
aporten su experiencia en juntas directivas y comités. Organiza charlas y seminarios
de organizaciones que han creado cultura para que las mujeres puedan desarrollar
todo su potencial, y de mujeres que han destacado profesionalmente. Desde 2011, el
foro ha colaborado con el Centro de Gobernanza, Instituciones y Organizaciones de
la Universidad Nacional de Singapur para eclaborar todos los afios el
Singapore Board Diversity Report, que estudia el estado de la diversidad en las
juntas directivas de las empresas de Singapur.

7.10 La Autoridad Monetaria de Singapur revisé el Coéddigo de Gobernanza
Empresarial en 2012 e incluyd una directriz segiin la cual la composicion de las
juntas y sus comités debe ser diversa en cuanto a aptitudes, experiencia, género y
conocimiento de la empresa. Esta directriz tiene por objeto sensibilizar a las
empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur para que tengan en cuenta factores
como el género cuando deliberen sobre la composicion de sus juntas directivas.

7.11 En 2012, se cred el Equipo de Tareas para la Diversidad con respecto a la
Representacion de las Mujeres en las Juntas Directivas para que examinara la
situacion de la diversidad de género en las juntas directivas y en la alta direccion de
las empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur. Su creacién obedecido a la
constatacion de que las mujeres seguian estando insuficientemente representadas en
las juntas directivas y en la alta direccidon de las empresas, a pesar de haber logrado
inmensos avances en los ambitos de la educacion y el empleo. El Equipo de Tareas
publicé sus recomendaciones en abril de 2014. El trabajo tuvo buena cobertura en
los medios de comunicaciéon y origind mucho debate publico, lo que generd una
mayor conciencia y conocimiento sobre el tema. En agosto de 2014, y bajo los
auspicios de la Singapore Exchange Limited, se creo el Comité de Accion a favor de
la Diversidad, compuesto por ilustres dirigentes empresariales y profesionales de los
sectores publico, privado y social, con el cometido de aumentar la proporcién de
mujeres en las juntas directivas de las empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur.

Participacion de la mujer en las organizaciones no gubernamentales

7.12 La Oficina para el Desarrollo de la Mujer del Ministerio para el Desarrollo
Social y Familiar trabaja con las tres principales organizaciones de mujeres
mencionadas a continuacién, que representan a mas del 90% de las agrupaciones
de mujeres de Singapur, para atender los problemas a que se enfrentan las mujeres
en el pais.

27/57



CEDAW/C/SGP/5

28/57

Consejo de Organizaciones de Mujeres de Singapur

7.13 Las principales iniciativas del Consejo de Organizaciones de Mujeres de
Singapur son el foro BoardAgender, el Centro de Apoyo al Cumplimiento de las
Pensiones Alimenticias y el Salon de la Fama de la Mujer de Singapur
(véase el articulo 5).

7.14 El Centro de Apoyo al Cumplimiento de las Pensiones Alimenticias se cre6 en
2011 para prestar asistencia a las demandantes que tienen problemas para cobrar las
pensiones alimenticias ordenadas por los tribunales tras un divorcio o una
separacion legal. Presta asistencia en las distintas etapas del procedimiento de
cumplimiento del pago de las pensiones alimenticias, y brinda asesoramiento
juridico, informacion sobre los programas de ayuda, informaciéon sobre créditos,
orientacion, apoyo en la busqueda de empleo, vivienda y servicios de cuidado de los
hijos. Hasta el momento, todas las demandantes a las que se ha prestado asistencia
han sido mujeres.

Consejo de la Red de Integracién de la Mujer de la Asociacion Popular

7.15 El Consejo es el organo central de los comités ejecutivos de mujeres de la
Asociacion Popular'’. Los comités ejecutivos de mujeres, con sedes en centros y
clubes comunitarios, organizan programas para que las mujeres interactuen y creen
solidas redes comunitarias.

Secretaria para el Desarrollo de la Mujer del Congreso Nacional de Sindicatos

7.16 La Secretaria representa al movimiento de los trabajadores y promueve los
intereses de la mujer en el ambito laboral.

7.17 Entre sus iniciativas, cabe mencionar:

a. El Back2Work with U Programme, que se centra en la colocacion de
empleo y en la adquisicion de competencias para facilitar a las mujeres su
vuelta a la fuerza de trabajo, logrando asi una mayor estabilidad de empleo e
ingresos. Puesto en marcha a finales de 2007, el programa incluye iniciativas
como ferias de empleo, procesos de seleccion y referencias. En diciembre de
2014, mas de 26.000 mujeres se habian reincorporado a la fuerza de trabajo;

b. El U Flex movement, que informa a las empresas sobre los beneficios de
adoptar modalidades de trabajo flexible y les ayuda a conocer como aplicar y
gestionar dicha flexibilidad laboral. En marzo de 2014, la Secretaria celebrd
una conferencia inaugural para concienciar a los empleadores y alentarles a
actuar de este modo; y

c. El WeCare for U Project, que ayuda a las madres solteras a encontrar
trabajo y les dota de las competencias necesarias para mejorar su
empleabilidad. En diciembre de 2014, el Proyecto habia ayudado a mas de
500 madres.

7.18 Aproximadamente la mitad de los 849.000 trabajadores a los que
representaban en diciembre de 2014 los sindicatos afiliados al Congreso Nacional

1'|_a Asociacién Popular promueve la armonia racial y la cohesién social en Singapur. La misién
de la Asociacion Popular es tender puentes entre las comunidades para construir un solo pueblo,
un solo Singapur.
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de Sindicatos eran mujeres. También eran mujeres 4 de los 16 miembros nombrados
para el Comité Central del Congreso Nacional de Sindicatos, que es el maximo
organo ejecutivo del movimiento sindical, para el mandato 2011-2015. Estas
mujeres son: la Sra. Diana Chia (Presidenta), la Sra. Nora Kang (Vicepresidenta), la
Sra. Cham Hui Fong (Secretaria General Adjunta) y la Sra. Mary Liew (miembro).

Articulo 8: Representacion y participacion en el plano
internacional

Participacion en las reuniones internacionales y regionales de mujeres

8.1 Singapur participa activamente en diversas reuniones internacionales y
regionales para compartir su experiencia sobre el empoderamiento de la mujer.
Entre ellas, cabe mencionar:

* El Foro sobre la Mujer y la Economia del Foro de Cooperacion Econémica de
Asia y el Pacifico (APEC);

* La Reunion Ministerial de Asia Oriental sobre Igualdad de Género;
* La Reunion Ministerial de la ASEAN sobre la Mujer;

* La Comisién de la ASEAN sobre la Promocioén y Proteccion de los Derechos
de las Mujeres y los Nifios;

« El Comité de la Mujer y el Comité de la Mujer mas Tres de la ASEAN;

*La Reuniéon de Parlamentarias de la Asamblea Interparlamentaria de
la ASEAN;

* La Reunion Intergubernamental de Alto Nivel de la Comisién Econdémica y
Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (CESPAP) encargada de
examinar la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing a nivel regional
y sus resultados regionales y mundiales; y

* La Reuniodon de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

8.2 Singapur acogio, en 2009, las reuniones de la Red de Centros de Coordinacion
sobre Cuestiones de Género de la APEC, de la Women Leaders Network de la APEC
y del Foro sobre la Mujer en la Economia Digital. En noviembre de 2013, Singapur
organizo6 el taller de la ASEAN mas Tres sobre armonizacion del trabajo y la vida
personal para promover la participaciéon econémica de la mujer, que fue financiado,
en parte, por el Fondo de Integracion Japén-ASEAN.

8.3 Mujeres de los sectores publico, privado y social tuvieron también la
oportunidad de asistir, participar o representar a Singapur en estas reuniones.

Representacion de la mujer en las Naciones Unidas

8.4 Una singapurense, la Sra. Noeleen Heyzer, ocupd el cargo de Secretaria
Ejecutiva de la Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico entre agosto de 2007 y enero de 2014. Fue la primera mujer que ocupd
este cargo.

12

La expresion “mas Tres” se refiere al Japon, a la Republica Popular China y a la
Republica de Corea.
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Servicio diplomatico

8.5 En la asignacion de puestos dentro del servicio diplomatico no se tiene en
cuenta el género. A finales de diciembre de 2014, habia 217 mujeres (42%) de un
total de 515 funcionarios del servicio diplomatico.

8.6 Entre los embajadores y los jefes de misiones de Singapur, varias son mujeres.
Véase el anexo B.

Articulo 9: Nacionalidad

9.1 En Singapur, la mujer y el hombre tienen los mismos derechos para adquirir,
cambiar o conservar su nacionalidad.

9.2 La mujer tiene también los mismos derechos que el hombre con respecto a la
nacionalidad de sus hijos. Los nifios nacidos en el extranjero pueden adquirir la
ciudadania de Singapur por ascendencia tanto de su madre como de su padre.

Parte IV

Articulo 10: Educaciéon

10.1 La Ley de Ensefianza Obligatoria establece que los primeros seis afios de
ensefianza primaria son obligatorios, para garantizar que todas las nifias y los nifios
en edad escolar (entre los 6 y los 15 afios) y residentes en Singapur tengan acceso en
condiciones de igualdad a una educacion de calidad.

10.2 Todos los nifios de Singapur tienen la oportunidad de cursar al menos diez
anos de enseflanza general. Una vez completada la enseflanza primaria, los
estudiantes pueden optar por diversas instituciones y programas educativos que
atienden a diferentes aptitudes e intereses académicos.

Alfabetizacion y logros de l1a mujer en el Ambito educativo

10.3 Singapur tiene una alta tasa de alfabetizacion de las mujeres. La tasa de
alfabetizacion de las nifias residentes mayores de 15 afios aumentd del 93,3% en
2009 al 94,9% en 2014. Entre las mujeres residentes de 25 a 34 afios, el 78,1% tenia
en 2014 una titulacion superior (escuela politécnica o universidad), por encima del
70,4% en 2009.

10.4 Las tasas de desercion escolar en la ensefianza primaria y secundaria son, en
general, muy bajas. En 2014, la tasa de desercion escolar de los grupos de alumnas
en la ensefianza primaria fue del 0,0% y del 0,7% en la ensefianza secundaria
(véase el anexo C, cuadro 1).

Ensefianza primaria, secundaria y preuniversitaria

10.5 En 2014, 369 escuelas ofrecian ensefianza primaria, secundaria o
preuniversitaria. El nimero total de matriculaciones en dichas escuelas fue de

3 | a cifra es inferior al 0,05%.
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463.403 alumnos, de los que aproximadamente la mitad eran mujeres
(véase el anexo C, cuadros 2 y 3).

10.6 En 2014, las clases de las escuelas primarias y las escuelas secundarias tenian
un promedio de 34 y 35 alumnos, respectivamente, en tanto que en las clases de los
colegios preuniversitarios y los institutos centralizados el promedio era de
23 alumnos.

Instituto de Ensefianza Técnica, ensefianza politécnica y ensefianza universitaria

10.7 En 2014, las mujeres representaban el 37%, el 48% y el 51% de los alumnos
matriculados a tiempo completo en el Instituto de Ensefianza Técnica, los institutos
politécnicos y las universidades, respectivamente.

10.8 Las mujeres estan bien representadas también en cursos en los que
tradicionalmente predominaban los hombres. Asi lo indica la matriculacion de las
mujeres, en 2014, en los siguientes cursos:

» Las mujeres representaban el 26% de los alumnos matriculados en los cursos
de electronica y tecnologia de la informacién y las comunicaciones del
Instituto de Ensefianza Técnica;

» Las mujeres representaban el 57% de los alumnos matriculados en los cursos
de arquitectura y construccion, el 63% de los matriculados en los cursos de
ciencias y tecnologias conexas y el 38% de los matriculados en los cursos de
tecnologia de la informacidn de los institutos politécnicos; y

» Las mujeres representaban el 60% de los estudiantes de ciencias naturales,
fisicas y matematicas y el 61% de los estudiantes de arquitectura y
construccion en las universidades. Véase el anexo C, cuadros 4 a 6.

Escuelas especializadas independientes

10.9 En Singapur hay también escuelas especializadas independientes que ofrecen
programas de un nivel superior al de las escuelas convencionales y que se centran
en el desarrollo del talento y las capacidades especiales de sus estudiantes. Estas
escuelas son: i) la Escuela de Deportes de Singapur; ii) la Escuela Superior de
Matematicas y Ciencias de la Universidad Nacional de Singapur; iii) la Escuela de
Ciencia y Tecnologia; y iv) la Escuela de Humanidades. En 2014, las mujeres
constituian el 48% de todos los estudiantes de la Escuela de Deportes de Singapur,
el 30% de los estudiantes de la Escuela Superior de Matematicas y Ciencias de la
Universidad Nacional de Singapur, el 26% de los estudiantes de la Escuela de
Ciencia y Tecnologia y el 76% de los estudiantes de la Escuela de Humanidades
(véase el anexo C, cuadro 7).

10.10 Las alumnas de la Escuela de Deportes de Singapur han representado al pais
en diversos eventos deportivos a nivel nacional e internacional, y han ganado mas
de diez premios entre 2009 y 2014. Las alumnas de la Escuela Superior de
Matematicas y Ciencias de la Universidad Nacional de Singapur tienen también
buenos resultados y muchas han obtenido premios en varias competiciones locales e
internacionales. Las alumnas de la Escuela de Humanidades han ganado también
multiples premios, y las de la Escuela de Ciencia y Tecnologia han cosechado éxitos
en distintas competiciones a nivel local e internacional. Véase el anexo D.
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Articulo 11: Empleo

11.1 Las politicas laborales de Singapur aspiran a crear un mercado de trabajo que
ofrezca oportunidades de empleo mediante practicas laborales justas y progresistas
y flexibilidad empresarial para organizar sus propias actividades.

11.2 En 2006, se creo la Alianza Tripartita para las Practicas de Empleo Justas y
Progresistas (TAFEP)14. La TAFEP formula directrices sobre practicas equitativas
de empleo destinadas a proteger a los trabajadores de cualquier edad, género, raza y
religion. Todos los empleadores deben cumplir las Directrices Tripartitas sobre
Practicas de Empleo Justas. Los trabajadores que sufran discriminacion en el lugar
de trabajo pueden recurrir a la TAFEP en busca de asesoramiento y asistencia. Las
empresas que no cumplan las Directrices seran investigadas por el Ministerio de
Trabajo y pueden ver recortados sus privilegios relacionados con la concesion de
permisos de trabajo.

11.3 La reserva de Singapur al articulo 11, parrafo 1, de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer se formuld para
salvaguardar el bienestar de las mujeres y de sus hijos no nacidos frente a ciertas
ocupaciones peligrosas, por ejemplo, en el servicio militar. Singapur ha revisado
exhaustivamente esta reserva y considera que ya no es necesaria. Con arreglo a las
politicas nacionales sobre la fuerza de trabajo, las politicas de recursos humanos en
la esfera militar han avanzado en Singapur con el paso del tiempo para satisfacer de
forma flexible las necesidades vitales del personal militar, por ejemplo, cuando
contraen matrimonio o cuando tienen hijos. Como consecuencia de la adopcién de
estas medidas para crear un entorno laboral favorable, las mujeres militares pueden
desarrollar plenamente su carrera profesional en este ambito. A la luz de este
progreso y en respuesta a la recomendacién expresada en el parrafo 30 a) de las
observaciones finales, Singapur ha retirado su reserva al articulo 11, parrafo 1, de
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

Participacion de la mujer en la fuerza de trabajo

11.4 En 2014, la poblacion activa residente de Singapur®® estaba integrada por
2,2 millones de personas. Su tasa de participacion en la fuerza de trabajo’® era del
67% en 2014, por encima del 65,4% de 2009. En 2014, el 58,6% eran mujeres, lo
que supuso un incremento respecto al 55,2% de 2009. Aunque todavia estdn por
detras de los hombres (75,9% en 2014 y 76,3% en 2009), con el paso del tiempo se
han registrado importantes avances. La tasa de ocupacion de las mujeres residentes
en plena edad de trabajar (entre los 25 y los 54 afios) aument6 del 69,4% en 2009 al
76% en 2014.

11.5 Actualmente hay mas mujeres que trabajan en sectores tradicionalmente
dominados por hombres (véase el anexo B). Por ejemplo:

a.  La proporcion de abogadas aumentd del 41% en 2009 al 43% en 2014;

¥ Anteriormente conocida como Alianza Tripartita para las Practicas de Empleo Justas, pasé a

tener esta nueva denominacion el 1 de abril de 2014. La TAFEP esta compuesta por
representantes de los empleadores, de los trabajadores y sindicatos, y del Gobierno.
5 Mayores de 15 afios.
18 Mayores de 15 afios.
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b. La proporcién de mujeres médicos aumentd del 34% en 2009 al 39% en
2014;y

c. En 2013, las mujeres constituian el 28,4% de los investigadores
cientificos e ingenieros, superando el 26,5% correspondiente a 2009. Entre
2012 y 2013, el numero de investigadoras cientificas e ingenieras aumentd un
7,3%, en comparacion con el aumento registrado del 5,6% en el caso de los
hombres en estas profesiones.

11.6 La proporciéon de mujeres entre los empleadores del sector privado es cada
vez mayor en Singapur; en 2014, representaban un 28%, en comparacioén con el
24% de 2009.

11.7 La proporcién entre hombres y mujeres respecto al promedio de ingresos
brutos mensuales de los residentes con empleo a tiempo completo permanecié en
general estable en el periodo comprendido entre 2009 y 2014, fijandose en
aproximadamente un 0,9. Como en muchos otros paises, en Singapur las mujeres
suelen ganar menos que los hombres. Mas mujeres que hombres tienden a
abandonar la fuerza de trabajo voluntariamente, para cuidar de los miembros de la
familia. Esto reduce sus afios de vida y experiencia laboral, lo que se refleja en
salarios inferiores. Ademads, el menor nivel educativo de las mujeres de edad en la
fuerza de trabajo se traduce también en salarios mas bajos. En el grupo de los
trabajadores mas jovenes de Singapur hay menos desigualdades salariales. De
hecho, las mujeres del grupo mas joven de edad (entre 15 y 29 afios) ganan un
promedio mayor de ingresos brutos mensuales que sus compaifieros hombres, puesto
que, en general, se incorporan a la fuerza de trabajo antes que ellos, que estan
obligados a cumplir un servicio militar de dos afos de duracion.

11.8 Véase el anexo E para consultar las estadisticas relativas a la fuerza de trabajo.

Fondo Central de Prevision

11.9 El Fondo Central de Prevision es el pilar principal del sistema de seguridad
social de Singapur, que ayuda a los ciudadanos a garantizarse una pension de
jubilacion suficiente (véase el anexo F). Los trabajadores de Singapur y sus
empleadores realizan contribuciones mensuales a las cuentas del Fondo Central de
Prevision de los trabajadores, para cubrir las siguientes necesidades:

a.  Cuenta ordinaria: pension de jubilacién y vivienda;

b.  Cuenta especial: pension de jubilacion; y

c. Cuenta Medisave: asistencia sanitaria.

Apoyo a la reincorporacion o a la permanencia de la mujer
en la fuerza de trabajo

11.10 Hay varias iniciativas en marcha para apoyar a las mujeres que desean
reincorporarse o permanecer en la fuerza de trabajo con miras a aumentar su pension
de jubilacion.

Promocién de la armonizacion del trabajo y la vida personal

11.11 Singapur reconoce la importancia de armonizar el trabajo y la vida personal,
y fomenta iniciativas propicias a esta conciliaciéon como las modalidades de trabajo
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flexible, que permiten tanto a hombres como a mujeres pasar tiempo de calidad con
sus familias y compartir las responsabilidades familiares al tiempo que cumplen
con su trabajo.

11.12 En 2013, el Gobierno puso en marcha el WorkPro Scheme''. El plan ofrece
incentivos econdémicos a los empleadores que adopten modalidades de trabajo
flexible y redefinan sus puestos de trabajo para alentar a los ciudadanos
desocupados a volver a la fuerza de trabajo.

11.13 El Comité Tripartito sobre la Estrategia Trabajo-Vida Personal, compuesto
por representantes del Gobierno, los sindicatos y los empleadores y las asociaciones
de recursos humanos, promueve la adopcion de modalidades de trabajo flexible por
parte de los empleadores.

11.14 Entre las iniciativas de este Comité cabe destacar la organizacion de los
siguientes eventos:

a. La Conferencia sobre Trabajo y Vida Personal, que se celebra
bienalmente para que empleadores y profesionales de los recursos humanos
aprendan las mejores practicas de las empresas premiadas en este ambito e
intercambien ideas con investigadores y expertos internacionales en cuestiones
de conciliacién del trabajo y la vida personal;

b. El Premio de Excelencia Trabajo-Vida Personal, que se entrega
bienalmente para reconocer a los empleadores que adoptan estrategias de
armonizacion del trabajo y la vida personal como estrategia empresarial
integral y eficaz que beneficia tanto a las empresas como a los empleados; y

c. La Campana de Armonizaciéon del Trabajo y la Vida Personal de una
semana de duracion, llevada a cabo en noviembre de 2014 para concienciar
sobre los beneficios de las modalidades de trabajo flexible. En relacion con la
campaiia, el Comité Tripartito public6 un documento de recomendacidén para
orientar a empleadores, supervisores y empleados sobre como aplicar y hacer
uso de las modalidades de trabajo flexible.

11.15 Cada vez mas empleadores ofrecen modalidades de trabajo flexible a sus
trabajadores; un 47% de las empresas de Singapur ofrecian a sus empleados al
menos un tipo de modalidad de trabajo flexible en 2014, por encima del 38%
en 2011.

11.16 La Secretaria para el Desarrollo de la Mujer del Congreso Nacional de
Sindicatos es otra de las principales instituciones que promueven activamente la
armonizacion del trabajo y la vida personal (véase el articulo 7).

11.17 Para ayudar a las parejas que trabajan a compaginar el trabajo y los
compromisos familiares y para fomentar una responsabilidad parental mas
compartida, el Gobierno amplié los planes de licencias, en apoyo de ambos
progenitores, desde mayo de 2013 (véase el articulo 16).

11.18 Para ayudar a los progenitores a cumplir sus obligaciones familiares mientras
trabajan, el Gobierno prevé y facilita el establecimiento de guarderias para que
dichos servicios sean accesibles y asequibles. Las familias reciben ayudas
mensuales para las guarderias. Las familias con madres trabajadoras y las familias

1

=)

Plan tripartito elaborado por el Gobierno, la Federacion Nacional de Empleadores de Singapur y
el Congreso Nacional de Sindicatos.
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con menores ingresos reciben ayudas econdémicas mas cuantiosas. Entre 2013 y
2017, se prevé que se crearan unas 20.000 nuevas plazas de guarderia. Esto supone
que 1 de cada 2 nifios tendra plaza en todas las zonas residenciales.

Creacion de capacidad

11.19 La Ley de Jubilacion y Reempleo18 entréo en vigor en enero de 2012 y
permite a un mayor numero de personas seguir trabajando pasada la edad de
jubilaciéon que marca la ley. Esta ley brinda oportunidades a las personas dispuestas
a continuar trabajando y que aun tienen capacidad para hacerlo una vez cumplida la
edad de jubilacion, y les permite aumentar sus ahorros. Esta ley es especialmente
importante para las mujeres que, por lo general, tienen una esperanza de vida mayor
que los hombres.

11.20 El Crédito Especial para el Empleo promueve la empleabilidad de las
personas de edad de Singapur, mediante la concesion de ayudas econdmicas a los
empleadores que contraten a dichos trabajadores. A través del Plan de Suplemento
del Ingreso, el Gobierno eleva también el limite maximo de las cuentas del Fondo
Central de Prevision de los trabajadores de edad y de bajos ingresos si trabajan de
forma regular, ayudandoles a aumentar su pension de jubilacion (véase el anexo G).
Ademas, el Gobierno elevo las contribuciones al Fondo Central de Prevision de
los trabajadores de edad, con el fin de ayudarles a ahorrar para sus necesidades de
atencion sanitaria y jubilacion (véase el anexo F).

11.21 Los ciudadanos de Singapur, incluidas las mujeres que no trabajan, pueden
aprovechar los programas e iniciativas SkillsFuture desde 2015 para mantener
actualizada su formacion, por si deciden volver a la fuerza de trabajo. Esto forma
parte de una amplia oferta de formacion subvencionada por el Organismo de
Desarrollo de la Mano de Obra de Singapur (véase el anexo G).

11.22 Los singapurenses que se reincorporan a la fuerza de trabajo pueden también
aprovechar el Programa de Contrato en Prdcticas, un programa de formacion en el
empleo de corta duracion, para aprender las competencias laborales basicas en un
entorno practico, con la posibilidad de que la empresa les ofrezca después un
empleo. Los participantes reciben ayudas e incentivos cuando completan el
programa, si finalmente consiguen el empleo en esa empresa o en el sector.

Mayor proteccion de los trabajadores

Proteccion de la maternidad

11.23 En respuesta a la recomendacién expresada en el parrafo 30 b) de las
observaciones finales, la Ley del Empleo permite a todos los trabajadores a los que
es de aplicacién (sin tener en cuenta su ciudadania o estado civil) reclamar las
prestaciones por licencia de maternidad. La Ley de Ahorros Compartidos para el
Desarrollo del Niflo permite también a los matrimonios con niflos nacidos en
Singapur, incluidos aquellos a los que no es de aplicacion la Ley del Empleo,
solicitar las prestaciones por licencia de maternidad. En 2013, el Gobierno concedi6
una prestacion en efectivo por maternidad a las madres trabajadoras que no tenian
derecho a las prestaciones por licencia de maternidad (por no haber trabajado para el
mismo empleador durante 3 meses consecutivos antes del parto) si habian trabajado

'8 En sustitucion de la Ley de la Edad de Jubilacién.
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un minimo de 90 dias (sin tener en cuenta si el empleo habia sido o no discontinuo o
para diferentes empleadores) en el afio anterior al parto.

11.24 Singapur reforzoé la proteccion de la maternidad en mayo de 2013, para que a
todos los trabajadores se les aplique la Ley del Empleo y la Ley de Ahorros
Compartidos para el Desarrollo del Nifio. Los empleadores que cesen o despidan a
sus trabajadoras sin causa justificada en cualquier momento de su embarazo estan
obligados a pagar sus prestaciones por licencia de maternidad, si han trabajado un
minimo de tres meses consecutivos para ellos. Anteriormente, los empleadores solo
estaban obligados a pagar dichas prestaciones si las empleadas habian sido cesadas
en el Gltimo trimestre de su embarazo o despedidas sin causa justificada en los
trimestres segundo y ultimo del embarazo. Ademas, las trabajadoras embarazadas
que consideran que han sido injustamente despedidas pueden recurrir al Ministerio
de Trabajo, que puede ordenar al empleador la reincorporacion al puesto de trabajo
o la indemnizacion de dicha empleada, si se demuestra que el despido ha sido
injustificado. También esta tipificado como un acto punible despedir a una empleada
durante el periodo de su licencia de maternidad.

Proteccién contra el acoso sexual

11.25 Singapur ha asumido una posicion firme frente al acoso sexual, incluido el
que se produce en el lugar de trabajo. La Ley de Proteccion contra el Acoso entrd en
vigor en noviembre de 2014 y establece un marco juridico sobre las normas de
comportamiento socialmente aceptable dentro y fuera del lugar de trabajo. La ley
contempla una amplia gama de conductas, incluidos el ciberacoso, el hostigamiento
y el acoso sexual. Cualquier contravencion de estas disposiciones estéd tipificada
como delito. La ley ofrece también una serie de remedios juridicos como las 6rdenes
de proteccidon personal y permite interponer acciones civiles en reclamacion de
dafos y perjuicios. Esta ley lleva a efecto la recomendacidon contenida en el
parrafo 30 d) de las observaciones finales. E1 Gobierno ha recibido respuesta de la
ciudadania y de grupos de defensa de la mujer celebrando la promulgacion
de esta ley.

11.26 También se han adoptado medidas no legislativas para proteger a las mujeres
contra el acoso sexual en el lugar de trabajo. Desde 2009, la TAFEP y la Federacion
Nacional de Empleadores de Singapur han estado impartiendo talleres de formacion
a los empleadores sobre el acoso en el lugar de trabajo y sobre el establecimiento de
procedimientos de tramitacion de denuncias. Como complemento a estos talleres, la
TAFEP publico en enero de 2011 un manual para guiar a los empleadores a través
del procedimiento de tramitacion de denuncias.

11.27 Estas medidas permiten a los trabajadores exigir reparacion directa a la
direccion de la empresa, a través del procedimiento interno de tramitacion de
denuncias en el lugar de trabajo o a través de sus sindicatos. También pueden
recurrir a la TAFEP en busca de asesoramiento y asistencia. Ademas, el Ministerio
de Justicia estd trabajando con el Ministerio de Trabajo para elaborar unas
directrices que ayuden a empleadores y empleados a combatir el acoso en el lugar
de trabajo de conformidad con la Ley de Proteccion contra el Acoso.

Trabajadores domésticos extranjeros

11.28 Singapur adopta un enfoque multiple para proteger los intereses de los
trabajadores domésticos extranjeros, la mayoria de los cuales son mujeres.
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Proteccidn juridica

11.29 Todos los trabajadores domésticos extranjeros estan protegidos por el Codigo
Penal y por la Ley sobre el Empleo de Trabajadores Extranjeros.

11.30 Con arreglo al Cdédigo Penal, los empleadores condenados por cometer
abusos contra trabajadores domésticos extranjeros quedan sujetos a la prohibicion
permanente de contratar a otro trabajador doméstico extranjero. Dada la estricta
posicion de Singapur a este respecto, el numero de casos probados de abusos contra
estos trabajadores ha disminuido de 60 en 2009 a 54 en 2014, y en este periodo se
ha condenado y encarcelado a cinco empleadores o miembros de la unidad familiar.
Y esto a pesar del aumento de poblacion de trabajadores domésticos extranjeros, que
se ha incrementado en un 13,5% desde 2009.

11.31 La Ley sobre el Empleo de Trabajadores Extranjeros impone condiciones de
permisos de trabajo juridicamente vinculantes que exigen a todos los empleadores
que se responsabilicen de los aspectos relativos al bienestar de sus trabajadores
domésticos extranjeros, como la seguridad personal, el alojamiento apropiado,
comida y descanso adecuados, el pago del salario a tiempo y la prestacion de
tratamiento médico. La Ley se modific6 en noviembre de 2012 para duplicar las
penas (a una multa de hasta 10.000 ddlares singapurenses y/o una pena de prision de
hasta un afio por cada cargo) a los empleadores que incumplieran estas condiciones
de permisos de trabajo.

11.32 En agosto de 2012, el Ministerio de Trabajo impuso obligaciones mas
estrictas para garantizar la seguridad de los trabajadores domésticos extranjeros que
trabajan en el muy urbanizado entorno de Singapur. Por ejemplo, se prohibe a los
empleadores pedir a sus trabajadores domésticos extranjeros que limpien el exterior
de las ventanas por encima del nivel del suelo, salvo que estén supervisados y que
las ventanas tengan rejas instaladas y cerradas durante el proceso de limpieza.
Ademas de enfrentarse a penas mas duras, los empleadores responsables pueden
verse también sujetos a la prohibicion permanente de contratar a otro trabajador
doméstico extranjero.

11.33 Desde enero de 2013, el Ministerio de Trabajo exige a los empleadores que
proporcionen a sus trabajadores domésticos extranjeros un dia de descanso a la
semana o una compensacion. Si existe un acuerdo mutuo por escrito para que el
trabajador doméstico extranjero trabaje en su dia de descanso, este trabajador debera
ser compensado con otro dia de descanso o con una retribucion econdmica
proporcional a su jornal. Singapur ha examinado detenidamente la recomendacion
del Relator de que la compensacion econdémica no puede sustituir al dia de descanso
semanal de los trabajadores domésticos extranjeros. Sin embargo, las amplias
consultas celebradas con los empleadores y los trabajadores domésticos extranjeros
han revelado que ambas partes prefieren la flexibilidad de llegar mutuamente a
acuerdos sobre el dia de descanso.

11.34 Durante el proceso de investigacion de las denuncias presentadas por los
trabajadores domésticos extranjeros, el Ministerio de Trabajo vela por que estos
reciban alojamiento y comida. Ademads, pueden buscar empleo durante ese periodo.
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Educacién

11.35 EIl Ministerio de Trabajo elabor6 un nuevo Programa de Asentamiento en
2012 para ayudar a los trabajadores domésticos extranjeros primerizos a que se
adaptasen a la vida y el trabajo en los hogares locales. El programa incorpora un
Curso de Conciencia sobre Seguridad, que imparte formacién a los trabajadores
domésticos extranjeros sobre seguridad doméstica a gran altura, sobre sus derechos
y obligaciones de cumplimiento de las condiciones del permiso de trabajo y sobre
como forjar mejores relaciones laborales con sus empleadores. Este curso se imparte
en inglés y en los idiomas maternos de los trabajadores domésticos extranjeros.

11.36 El Ministerio de Trabajo edita también publicaciones y guias para los
trabajadores domésticos extranjeros (en sus idiomas maternos) y para los
empleadores, al objeto de informarles sobre sus derechos y obligaciones, sobre las
normas sociales y sobre como establecer una buena relacion entre ellos, asi como
para construir vias donde expresar sus inquictudes u obtener respuestas.

11.37 Todas las personas que emplean por primera vez a un trabajador doméstico
extranjero y los empleadores que cambian de trabajadores domésticos extranjeros
mas de cuatro veces al afio tienen obligacion de asistir a un Programa de
Orientacion para Empleadores. Este programa expone las buenas practicas de
empleo y las obligaciones de los empleadores para con sus trabajadores domésticos
extranjeros.

11.38 Los trabajadores domésticos extranjeros pueden presentar reclamaciones por
diversos cauces, como el teléfono gratuito de ayuda establecido para ellos, que
atienden funcionarios del Ministerio de Trabajo y las organizaciones no
gubernamentales. Durante el Programa de Asentamiento, todos los trabajadores
domésticos extranjeros reciben el numero de esta linea telefonica, formularios de
comentarios en sobres franqueados y dirigidos al Ministerio de Trabajo y otros
nimeros de contacto importantes (los de sus embajadas, las organizaciones no
gubernamentales y la policia). Durante sus primeros meses de empleo, el Ministerio
de Trabajo entrevista mediante una seleccion aleatoria a trabajadores domésticos
extranjeros que ocupan sus puestos por primera vez. Estas entrevistas permiten al
Ministerio de Trabajo determinar si los nuevos trabajadores se han adaptado al
entorno de trabajo de Singapur y reiterar a los trabajadores domésticos extranjeros
la importancia de las condiciones de trabajo seguras, asi como sus derechos y
responsabilidades. Estas medidas cumplen la recomendacion del Relator de que los
trabajadores domésticos extranjeros tengan acceso a mecanismos de denuncia y
reparacion.

Regulacién de las Agencias de Empleo

11.39 El Gobierno regula las practicas de las agencias de empleo, que actuan como
intermediarias entre los empleadores y los trabajadores, incluidos los trabajadores
domésticos extranjeros. El marco legislativo estda compuesto por la Ley sobre las
Agencias de Empleo, los reglamentos de las agencias de empleo y los requisitos
administrativos (como las condiciones para la obtenciéon de la licencia de las
agencias de empleo, que establecen las responsabilidades de dichas agencias). El
marco legislativo establece que las agencias de empleo tienen obligacion de
proteger a empleadores y a trabajadores, lo que incluye, entre otras cosas, ayudar a
ambas partes a llegar a acuerdos mutuos sobre las condiciones laborales (como el
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dia de descanso semanal o la compensacion en su lugar) y salvaguardar el bienestar
de los trabajadores.

11.40 La Ley sobre las Agencias de Empleo se modifico en 2012 para mejorar la
profesionalidad en el sector y hacer frente a las malas practicas de contratacion.
Entre los cambios fundamentales cabe destacar que se limitaron las tasas que pagan
los empleados a una cantidad que no debe exceder el salario de dos meses por afio
del contrato de trabajo, se introdujo un reembolso de la tasa para los empleados
cuya contratacion finalice de forma prematura, se agravo la sancidon por tener en
funcionamiento una agencia de empleo sin licencia y se incrementd también la
cantidad del depodsito de garantia que deben pagar las agencias de empleo.

11.41 El Ministerio de Trabajo aplica un marco general de supervision y
cumplimiento para las agencias de empleo. Ademas de realizar numerosas
inspecciones, el Ministerio de Trabajo investiga las denuncias o las reclamaciones
por mala praxis de las agencias de empleo, como cobrar de mas a los trabajadores
domésticos extranjeros o poner en peligro su bienestar antes de instalarles en la
vivienda de su empleador. Las agencias de empleo que infrinjan la Ley sobre las
Agencias de Empleo o las condiciones para la obtencion de la licencia pueden ser
sancionadas con una pérdida de puntos o con una multa, ser sometidas a
enjuiciamiento o ver suspendidas o rescindidas sus licencias. El Ministerio de
Trabajo sigue estudiando formas de endurecer el marco regulatorio de las
agencias de empleo.

Colaboracion

11.42 El Ministerio de Trabajo celebra amplias consultas con las organizaciones no
gubernamentales cuando revisa las leyes y las medidas administrativas, y habla
periédicamente con ellas en una labor de seguimiento de los problemas y de los
casos relacionados con los trabajadores domésticos extranjeros.

11.43 En lineas generales, Singapur cuenta con un marco regulatorio sélido para
proteger a los trabajadores domésticos extranjeros y proporcionarles unas
condiciones de trabajo adecuadas. Esto convierte a Singapur en un destino atractivo
para los trabajadores domésticos extranjeros. En las entrevistas realizadas a mas de
900 trabajadores domésticos extranjeros en 2010, un 90% de los entrevistados
estaba satisfecho de trabajar en Singapur y un 70% tenia intencién de
continuar trabajando en el pais. Casi el 90% conocia sus derechos vy
responsabilidades laborales.

Pruebas de embarazo y diagnostico de enfermedades de transmision sexual

11.44 En cuanto a la recomendacion del Relator de derogar la ley que dispone que
los titulares de permisos de trabajo seran deportados en caso de embarazo, Singapur
controla cuidadosamente el crecimiento de su poblacion para velar por que sea
sostenible. Las pruebas de embarazo también redundan en beneficio de las
trabajadoras, ya que les proporcionan informacién sobre su embarazo y sobre la
idoneidad para ellas de determinados tipos de trabajos.
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11.45 No hay una ley que obligue a la deportacion de los extranjeros que padecen
enfermedades de transmision sexual, salvo que estén infectados por el virus de la
inmunodeficiencia humana. El Gobierno ha considerado seriamente la
recomendacion del Relator de derogar esta ley, pero entiende esta excepcion como
necesaria por razones de salud publica. Esta excepcion se aplica por igual a
ambos géneros.

Articulo 12: Salud

Sistema de atencion médica de Singapur

12.1 Singapur aspira a prestar unos servicios médicos basicos que sean de calidad y
asequibles para todos. El Ministerio de Salud regula los servicios de atencidon
médica tanto publicos como privados, y promueve la vida saludable y los programas
de salud preventiva.

12.2 Como consecuencia de esta politica amplia y de gran alcance:

» La esperanza de vida al nacer continia en aumento para la poblacion residente,
ya que ha pasado de 81,4 afios en 2009 a 82,8 afios en 2014. En cuanto a las
mujeres, ha pasado de los 83,7 afios en 2009 a 84,9 anos (80,5 afios para los
hombres) en 2014;

 La tasa de mortalidad materna se ha mantenido en un nivel bajo. En 2009 no
se produjo ningin caso de mortalidad materna, y en 2014 se produjeron
2,4 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos y muertos (entre las
tasas mas bajas del mundo).

» La tasa de mortalidad infantil caydé de 2,2 por cada 1.000 nacidos vivos
residentes en 2009 a 1,8 en 2014; y

» La tasa de mortalidad de los nifios menores de 5 afios cayd de 2,8 por cada
1.000 nacidos vivos residentes en 2009 a 2,6 en 2014.

12.3 En un estudio de Bloomberg de 2012, Singapur ocup6 el primer puesto entre
los paises mas saludables del mundo. El informe State of the World’s Mothers de
2015 situ6 a Singapur en el puesto 14° de 179 paises y como el mejor pais de Asia
para ser madre®. Esta clasificacion se realiza en funcién de la salud, la educacion y
la situacion economica de las madres.

Atencion de la salud de la mujer

Comité Consultivo de la Salud de la Mujer

12.4 Con el fin de dotar a las mujeres de conocimientos para cuidar de su salud, el
Consejo de Promociéon de la Salud del Ministerio de Salud establecid, en 2012, el
Comité Consultivo de la Salud de la Mujer.

12.5 Se elabor6 una hoja de ruta de tres afios para:

a.  Hacer que las pruebas de deteccion del cancer sean mas asequibles para
las mujeres de bajos ingresos;

b.  Convertir la salud en una prioridad para las mujeres trabajadoras; y

% Fuente: State of the World’s Mothers 2015, Save the Children.
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c. Dotar a las cuidadoras mayores de 40 afios de los conocimientos
necesarios para cuidar de ellas mismas y de las personas a su cargo.

12.6 Desde entonces se han puesto en marcha varias iniciativas, como las
subvenciones para la promocion de la salud ocupacional, con las que se financian
charlas sobre la salud de las mujeres y pruebas de deteccion del cancer de mama y
cervical de las mujeres trabajadoras. El Consejo de Promociéon de la Salud lleva
colaborando desde marzo de 2013 con la Breast Cancer Foundation en la realizacion
de mamografias gratuitas a mujeres de bajos ingresos. A finales de mayo de 2015,
cerca de 14.000 mujeres se han beneficiado de dichas pruebas de evaluacion.

Servicios y prestaciones durante el embarazo

12.7 El Gobierno mejord las prestaciones destinadas a las mujeres embarazadas y
aumentod las ayudas economicas para las mujeres casadas que se someten a
tratamientos de procreacion asistida a través de las mejoras introducidas en 2013 en
el paquete de medidas para promover el matrimonio y la paternidad
(véase el articulo 16 y el anexo K).

12.8 El Ministerio de Salud ha revisado y difundido ampliamente material
informativo sobre diversos aspectos de la atenciéon médica de las madres, durante el
embarazo y después del parto, asi como sobre salud mental. Por ejemplo, en su
portal en linea, el Consejo de Promocion de la Salud ofrece material sobre atencion
prenatal y lactancia materna, y una guia practica para padres de niflos de hasta
6 afos. El Consejo de Promocion de la Salud, ademas, imparte talleres en centros de
trabajo y en la comunidad para dotar a los futuros padres y a los que ya lo son de
conocimientos para llevar habitos saludables desde la fase prenatal hasta que el nifio
cumple los 6 afios de edad.

Mayor apoyo a los cuidadores

12.9 Las mujeres son, por lo general, las principales cuidadoras en el seno familiar.
El 11,3% de las mujeres residentes que estan en plena edad de trabajar (entre los
25y los 54 afios) pero fuera de la fuerza de trabajo” sefialé que el cuidado de su
familia o de parientes era una de las principales razones por las que no trabajaban o
buscaban empleo. Dado el envejecimiento de la poblacion de Singapur, es previsible
que la carga de los cuidadores aumente con el tiempo.

12.10 Para hacer frente a este problema, el Ministerio de Salud ha implantado los
servicios para el cuidado de las personas de edad que se describen a continuacion.
Estos servicios brindan apoyo a los cuidadores y, en especial, facilitan a las
cuidadoras que desean volver a la fuerza de trabajo poder conciliar sus obligaciones
laborales y de cuidado familiar. En cuanto a las cuidadoras que desean permanecer
fuera de la fuerza de trabajo, el apoyo que brindan los servicios para el cuidado de
las personas de edad les liberaran en parte del tiempo que emplean en este cuidado,
permitiéndoles dedicarse a sus propios intereses.

12.11 Los servicios para el cuidado de las personas de edad benefician también de
forma especifica a las mujeres por cuanto, en 2014, el 55,1% de la poblaciéon
residente en Singapur mayor de 65 afios eran mujeres.

20

Fuente: Comprehensive Labour Force Survey, Ministerio de Trabajo. Realizada a 190.900
mujeres residentes de entre 25 y 54 afios que en 2014 estaban fuera de la fuerza de trabajo.
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Servicios de cuidado temporal

12.12 En 2012, el Ministerio de Salud implantdé el Servicio Provisional de
Cuidadores, por el que a los pacientes que acaban de salir del hospital se les asigna
un cuidador de dia a tiempo completo a la espera de la prestacion de una atencion a
largo plazo. Esto permite seguir trabajando a los miembros de la familia.

12.13 Desde julio de 2014, el Ministerio de Salud cuenta también con servicios de
cuidados temporales para el fin de semana en 9 centros de atencidén geriatrica de
todo el pais y desde mayo de 2013 ha aumentado el nimero de residencias para
personas de edad que ofrecen servicios de ese tipo a 17. Los cuidadores pueden
dejar a los ancianos que estan a su cuidado durante unas horas del fin de semana en
estos centros, o en una residencia para personas de edad, donde pueden pernoctar
durante un breve periodo.

Apovyo financiero

12.14 Las subvenciones para la capacitacion de los cuidadores financian cursos de
formacion en los que los cuidadores adquieren los conocimientos necesarios para
atender las necesidades fisicas y emocionales de las personas que estin a su
cuidado. Los cuidadores que asisten a estos cursos suelen ser miembros de la familia
y trabajadores domésticos extranjeros que cuidan de las personas de edad y de las
personas con discapacidad. Entre 2011 y 2014, aproximadamente el 87% de los
beneficiarios de las subvenciones fueron mujeres. Ademas, en octubre de 2012 se
establecieron las subvenciones para la contrataciéon de trabajadores domésticos
extranjeros, para ayudar a las familias a sufragar el costo de contratar a un
trabajador doméstico extranjero para el cuidado de las personas de edad
dependientes y de las personas con, al menos, una discapacidad moderada. Desde
mayo de 2015, el 55% de los beneficiarios de las subvenciones han sido mujeres.
Las unidades familiares con miembros mayores de 65 afios o con discapacidad
también pueden beneficiarse de la reduccion del impuesto por contratacion de un
trabajador doméstico extranjero. Desde mayo de 2015, el impuesto se ha reducido
de 120 a 60 dolares singapurenses al mes.

Apoyo al cuidado de las personas de edad

12.15 Los cuidadores de ancianos pueden ponerse en contacto con la Agencia para
la Atencion Integral del Ministerio de Salud para obtener informacion y referencias
de servicios en los sectores de la salud y la asistencia social de las personas de edad.
Para brindar mayor apoyo, la Agencia cred, en septiembre de 2014, un centro
integral de llamadas.

12.16 En el anexo H pueden consultarse otros servicios para el cuidado de las
personas de edad, las iniciativas en apoyo de las necesidades de asistencia sanitaria
de los ancianos y las iniciativas de financiacion de la atencion médica.

16-00295



CEDAW/C/SGP/5

16-00295

Articulo 13: Vida econdomica y social

Una nacion de oportunidades

13.1 Singapur centra sus esfuerzos en la construccion de una nacion de
oportunidades y de una sociedad inclusiva donde todos los ciudadanos se beneficien
del progreso del pais. Este enfoque esta orientado por acciones clave como construir
una sociedad justa y equitativa, una comunidad cohesionada y un hogar habitable y
atractivo para su pueblo. Singapur aprovecha las iniciativas adoptadas con
anterioridad para transformar su economia y reforzar la asistencia social. En
general, las medidas que el pais adopta son neutras en cuanto al género y benefician
por igual a hombres y mujeres.

Apoyo a las mujeres de edad de bajos ingresos

Asistencia a las personas de edad

13.2 El Gobierno de Singapur brinda apoyo a las personas de edad mediante
diversas iniciativas. Por ejemplo, el Paquete de Medidas para la Generacién Pionera
concede desde 2014 subsidios de atencion médica a los singapurenses nacidos antes
del 31 de diciembre de 1949 (véase el anexo H). A partir de 2016, el Plan Silver de
Ayuda realizara pagos trimestrales, que van desde los 300 hasta los 750 dodlares
singapurenses, al 30% de la poblacion vulnerable mayor de 65 afios que tiene menos
medios, para complementar su pension de jubilacion (véase el anexo F). Las
mujeres se beneficiardn en particular de estas iniciativas, puesto que tienen una
esperanza de vida mayor que los hombres.

Suficiencia de la pension de jubilacién

13.3 Existen varias iniciativas para alentar a las mujeres a permanecer en la fuerza
de trabajo o a reincorporarse a ella. Estas iniciativas contribuyen a conseguir una
pension de jubilacion suficiente (véase el articulo 11).

13.4 El Gobierno alienta también a los singapurenses a que realicen mas
aportaciones como ahorro para su jubilacidon, en su propio interés y en el de sus
seres queridos (se incluye a las amas de casa, que suelen aportar menos ahorros al
Fondo Central de Prevision) mediante una desgravacion fiscal a los afiliados
al Fondo Central de Prevision que amplien el limite de sus propias cuentas o de
las cuentas en dicho fondo de sus familiares mediante dinero en metalico
(véase el anexo F).

13.5 A partir de 2016, el Gobierno rebajara la cuota minima que los afiliados al
Fondo Central de Prevision tienen que aportar a sus propias cuentas. Los afiliados al
Fondo Central de Prevision pueden transferir las cantidades que excedan esta cuota
minima a la cuenta especial o a la cuenta de jubilaciéon de sus conyuges?. Muchas
amas de casa han tenido que cuidar de los nifios pequefios o han sido las principales
cuidadoras de sus ancianos padres. Como han estado econémicamente inactivas
durante muchos afos, suelen tener muy pocos ahorros en el Fondo Central de
Prevision. Dado también que las mujeres suelen sobrevivir a sus esposos, la nueva

2!
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Cuando un afiliado al Fondo Central de Previsién cumple 55 afios, los ahorros de su cuenta
especial y de la cuenta ordinaria se transferiran a una nueva cuenta de jubilacién.
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politica, que facilita que los maridos complementen las cuentas de las amas de casa
en el Fondo Central de Prevision, mejorard la jubilacion de estas ultimas.

13.6 Otras iniciativas, como las que permiten a los propietarios de viviendas
capitalizar sus propiedades inmobiliarias para complementar su pension de
jubilacién, se aplican por igual a hombres y mujeres. Los propietarios de viviendas
pueden subarrendar sus pisos o habitaciones libres, mudarse a un apartamento mas
pequeilo o vender una parte del arrendamiento restante de sus pisos al Gobierno
(véase el anexo F).

13.7 Otra iniciativa es la denominada CPF LIFE (Ingresos Vitalicios para Mayores
del Fondo Central de Prevision), un plan nacional de pension vitalicia puesto en
marcha en 2009 que brinda ingresos vitalicios a los afiliados al Fondo Central de
Prevision, procedentes de sus ahorros de jubilacion en dicho fondo (véase anexo F).

13.8 También se increment6 la tasa de aportacion al Fondo Central de Prevision
para los trabajadores de edad, asi como para los trabajadores con salarios bajos, con
miras a mejorar su pension de jubilacion. Ademas, desde enero de 2016, el Gobierno
concederad un tipo mas alto de interés, hasta del 6% (actualmente es del 5%), sobre
los primeros 30.000 dolares singapurenses de los saldos de los afiliados al Fondo
Central de Prevision, para los afiliados mayores de 55 afios (véase el anexo F).

Apovyo a las personas sin familia

13.9 Las mujeres de edad que no tienen ahorros ni familiares cercanos a los que
recurrir pueden acudir a la Oficina de Servicios Sociales?, a la Red de Grupos de
Mayores? o al Centro de Servicios para la Familia?® més cercanos. Dichos centros
brindan también ayuda econdomica y servicios de orientacion. Las personas con
necesidades médicas pueden también recurrir al Medifund y al Plan de Ayuda
Comunitaria para la Salud para cubrir o sufragar sus gastos médicos, asi como a los
diversos planes de asistencia social ComCare. También hay servicios de
acompafiamiento que brindan apoyo social a los mayores solos y vulnerables
(véase el anexo F).

13.10 Para atender mejor las necesidades de cuidado de los mayores, el Ministerio
de Salud ha estado reforzando la capacidad en los sectores de la atencion a
domicilio y en los centros. En el ambito de la asistencia en el hogar, los trabajadores
asistenciales prestan servicios de atencién médica y personal en las casas de los
ancianos. En el caso de la atencion en los centros, los mayores visitan los centros
durante el dia y reciben una serie de servicios de asistencia sanitaria, social y
personal (véase el anexo H).

22
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Hay Oficinas de Servicios Sociales en toda la isla de Singapur para poder atender a los residentes
necesitados cerca de sus hogares. Las Oficinas de Servicios Sociales administran la asistencia
social y remiten a otras formas de asistencia como los servicios de determinacion de las
competencias idéneas para cada empleo y servicios para la familia.

Las Redes de Grupos de Mayores tienen por objeto ayudar a los mayores vulnerables a envejecer
en su entorno. Compuestas por centros de actividades, trabajadores sociales y voluntarios, las
redes alientan a los mayores vulnerables a que sigan implicados en la comunidad y reciban

una atencion coordinada. Los mayores demasiado fréagiles para vivir solos pueden vivir en
hogares de ancianos.

Los Centros de Servicios para la Familia son organizaciones comunitarias que realizan
actividades de asistencia social, con especial énfasis en la atencion de las personas y las familias
vulnerables y con bajos ingresos, para ayudarles a lograr independencia, estabilidad y resiliencia.
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Proteccion de los adultos vulnerables

13.11 El Gobierno tiene previsto promulgar una Ley de Proteccion de los Adultos
Vulnerables a finales de 2015 para reforzar la proteccion de las personas mayores de
18 afios con enfermedades fisicas o mentales. Dichas personas estan en riesgo de
abandonarse o de sufrir maltrato o abandono por parte de sus familiares o
cuidadores, puesto que no suelen poder valerse por si mismas.

Participacion y logros en la vida deportiva y cultural

13.12 Véase el anexo I para consultar la participacion y los logros de las mujeres
de Singapur en la vida deportiva y cultural.

Articulo 14: Mujeres rurales

14.1 Este articulo no es aplicable a Singapur porque es una ciudad Estado.

Parte V

Articulo 15: Derecho

Igualdad para hombres y mujeres

15.1 La Constituciéon de Singapur consagra el principio de igualdad de todas las
personas ante la ley (véase el articulo 2).

Promulgacion de nuevas leyes

15.2 Las nuevas leyes promulgadas entre 2009 y 2015 son:

a. la Ley de Prevencion de la Trata de Personas, que tipifica como delito la
trata con fines sexuales, laborales y de trafico de 6rganos (véase el articulo 6);

b. la Ley de Capacidad Mental, que protege los intereses de las personas
con la capacidad mental disminuida (véase el anexo J);

c. la Ley de Justicia Familiar, que centraliza la administracion de los
procedimientos judiciales de derecho de familia y fortalece la especializacion
en la tramitacion y la resoluciéon de las controversias relacionadas con la
familia (véase mas adelante); y

d. la Ley de Proteccion contra el Acoso, que aumenta la proteccion de
las personas contra el acoso, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo
(véase el articulo 11).
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Modificaciones legislativas recientes

15.3 Entre 2009 y 2015 se han modificado las siguientes leyes:

a. la Ley sobre los Niflos y los Jovenes, para proteger mejor a los nifios y a
los jovenes contra la explotacion sexual (véase el articulo 6);

b. La Ley sobre las Agencias de Empleo, para prevenir la explotacion
de los trabajadores, incluidos los trabajadores domésticos extranjeros
(véase el articulo 11);

c. LaLey sobre el Empleo de Trabajadores Extranjeros, para imponer penas
mas duras a los empleadores que incumplan las condiciones de los permisos de
trabajo (véase el articulo 11);

d. la Ley del Empleo, para ampliar la proteccion de la maternidad a todo el
periodo de gestacion, de forma que los empleadores estan obligados a pagar
las prestaciones por licencia de maternidad a las trabajadoras que sean
cesadas o despedidas sin causa justificada en cualquier fase de su embarazo
(véase el articulo 11).

e. la Carta de la Mujer, para facilitar el matrimonio, abordar el divorcio y
sus repercusiones y reforzar el cumplimiento de las 6rdenes de pago de la
pension alimenticia (véase el articulo 16); y

f. la Ley de Ahorros Compartidos para el Desarrollo del Nifio, para llevar a
la practica los planes ampliados de licencias incluidos en el paquete
de medidas para promover el matrimonio y la paternidad de 2013
(véase el articulo 6).

Ley de Justicia Familiar

15.4 La Ley de Justicia Familiar entrd en vigor en octubre de 2014, en aplicacion
de las recomendaciones del Comité de Justicia Familiar en relacion con la creacion
de los tribunales de justicia familiar. El Comité se cre6 en 2013 a raiz del aumento
de las tasas de divorcio y nulidad matrimonial.

15.5 Los nuevos tribunales de justicia familiar centralizan la administracion de los
procedimientos judiciales de derecho de familia y fortalecen la especializacion en la
tramitacion y la resolucion de las controversias relacionadas con la familia. Entre
ellas, cabe mencionar:
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a. los casos de divorcio;

b.  los casos de tutela y adopcion;

c.  lasolicitud de 6rdenes de proteccion personal;
d. las sucesiones; y

e. los asuntos relativos a los nifios y a los jovenes.
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15.6 Los tribunales estan facultados para resolver las controversias familiares de
forma mas eficaz, reduciendo al mismo tiempo el trauma y la acritud existentes en
estos litigios, lo cual beneficia a toda la familia en general. El actual enfoque de una
justicia dirigida por el juez situa a este en el centro del proceso, lo que supone un
gran avance sobre el anterior enfoque de la justicia como un contencioso entre las
partes. Ademas, los procesos judiciales se han racionalizado para reducir las costas
judiciales y las demoras innecesarias.

Sistema judicial de Singapur

15.7 Singapur goza de reputacion internacional por su sistema judicial eficiente y
libre de corrupcion. Entre los reconocimientos obtenidos cabe mencionar la
clasificacion en el ler puesto, en la categoria de “Marco Juridico y Regulatorio”, del
World Competitiveness Yearbook de 2014 publicado por el Instituto de Desarrollo de
la Capacidad de Gestion, y la clasificacion en el 9° puesto del World Justice Project
Rule of Law Index de 2015 (en el que se realiza una evaluacion de los sistemas de
justicia civil y penal de un pais en cuanto a imparcialidad, eficacia y eficiencia).
Singapur fue el unico pais asidtico en los diez primeros puestos de ese indice. En su
edicion de marzo de 2014 del informe Asian Intelligence, Political and
Economic Risk Consultancy Ltd publicé que la corrupcion que se percibe en el
sistema judicial de Singapur es relativamente baja, y esta establecida en un 0,95%
(en una escala del 0 al 10).

15.8 Los beneficios directos e indirectos que reporta un sistema judicial solido,
libre de corrupcion y eficiente estan al alcance de toda la poblacidon de Singapur, sin
distincion de sexo, edad u origen étnico.

Articulo 16: Matrimonio y vida familiar

Situacion de la familia en Singapur

16.1 La unidad familiar se mantiene sélida en Singapur. La mayoria de los
participantes en la encuesta de 2013 sobre actitudes sociales de los singapurenses
manifestaron tener una familia unida y estar satisfechos con su vida familiar.

Apoyo al matrimonio y a la paternidad

16.2 En 2001, el Gobierno puso en marcha el paquete de medidas para promover el
matrimonio y la paternidad y lo ha ido ampliando sucesivamente en 2004, 2008,
2013 y 2015 (véase el anexo K para mas informacion).

16.3 Las mejoras introducidas en este paquete de medidas entre 2013 y 2015
aspiran a lograr varios objetivos, entre otros, los siguientes:
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Objetivos

Ejemplos de la ampliacion de las medidas

Ampliar el acceso a apartamentos
subvencionados por el Gobierno para favorecer
que los matrimonios y los partos tengan lugar a
una edad mas temprana

Proporcionar apoyo financiero para los gastos
de fecundacion y parto

Sufragar atin mas los gastos de la crianza de
los hijos

Ayudar a las parejas que trabajan a conciliar el
trabajo y las obligaciones familiares y fomentar
la responsabilidad parental compartida

Prioridad en la asignacion de viviendas, para un
apartamento subvencionado por el Gobierno, a
las parejas casadas con hijos o esperando un
hijo, si son compradores de primera vivienda.
Las parejas pueden también alquilar dichos
apartamentos a una tasa de alquiler asequible
mientras se construyen sus nuevos apartamentos.

Subsidios gubernamentales mas cuantiosos para
los tratamientos de procreacion asistida.

Bono por hijo, subvenciones para las necesidades
médicas de los recién nacidos, mayores

subsidios para guarderias y reduccion del
impuesto por contratacion de un empleado
doméstico extranjero.

Licencia de paternidad, licencia parental
compartida, licencia ampliada para el cuidado
de los hijos, licencia por adopcién y subvencion
para los empleadores en apoyo de la aplicacion
de estrategias para la armonizacion del trabajo y
la vida personal de sus empleados.

Leyes que rigen el matrimonio y el divorcio

16.4 Por tratarse de una sociedad multirreligiosa, el matrimonio y el divorcio en
Singapur se rigen por dos leyes distintas: el ordenamiento juridico de inspiracion
romanista y el derecho musulman. Las leyes respectivamente aplicables son la
Carta de la Mujer y la Ley sobre la Administracién del Derecho Musulman.

La Carta de la Mujer

16.5 Promulgada en 1961, la Carta de la Mujer es un instrumento legislativo que
marcé un hito y que constituye el fundamento juridico de la igualdad entre el

marido y la mujer:

a. Monogamia: se prohibe a los singapurenses tener mas de una esposa;

b. Administraciéon del hogar:

se otorgan los mismos derechos vy

responsabilidades a los dos conyuges con respecto al cuidado de los hijos y

del hogar;

c.  Bienes matrimoniales: se confiere a la esposa el derecho a compartir los
bienes matrimoniales aun cuando no haya contribuido econdémicamente a su

adquisicion de forma directa;

d. Mantenimiento de la familia: se dispone la obligatoriedad de que el

esposo mantenga a su mujer y a sus hijos durante el matrimonio y tras el
divorcio, salvo en circunstancias excepcionales; y

e.  Violencia doméstica: se protege a la esposa y a los hijos contra el esposo
violento hasta el grado de excluir a este ultimo del hogar matrimonial.
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16.6 La edad minima para contraer matrimonio en Singapur es de 18 afios con el
consentimiento de los padres. La persona que desee casarse antes de haber cumplido
los 18 afios debera solicitar una licencia de matrimonio especial al Ministerio para
el Desarrollo Social y Familiar y asistir a un curso obligatorio de preparacioén para
el matrimonio antes de poder casarse.

16.7 La Carta de la Mujer se modifico en enero de 2011:

a.  Se elimind el requisito de tener que residir durante 15 dias en el pais para
contraer matrimonio en Singapur para las parejas formadas unicamente por
ciudadanos o residentes permanentes. Anteriormente, al menos una de las
partes debia haber residido en Singapur durante un minimo de 15 dias antes de
la fecha de aviso de matrimonio. Esta modificacién facilita el matrimonio,
puesto que las parejas ya no tienen que tomarse largos periodos de licencia
para cumplir este requisito obligatorio; y

b.  Se aplicaron varias medidas para abordar el divorcio y otras cuestiones
conexas (véase el anexo L). Las medidas para reforzar el cumplimiento de las
ordenes de pago de la pension alimenticia beneficiaron en especial a las
mujeres por cuanto:

i Se faculté al tribunal para imponer un abanico mas amplio de
medidas contra los deudores, que se suman a sanciones como oOrdenes de
embargo, multas y pena de carcel. El tribunal puede ordenar a los deudores
que presten una garantia bancaria frente a futuros impagos, recaben
asesoramiento financiero o realicen trabajos comunitarios. El tribunal puede
también solicitar al Consejo del Fondo Central de Prevision acceso a la
informacién laboral del deudor, con el fin de deducir directamente de su
salario los pagos de la pension alimenticia;

ii.  Se establecid que las mujeres pueden denunciar las cantidades que
se les adeudan en concepto de pension alimenticia a las oficinas de crédito
designadas, lo que afecta a la solvencia crediticia del moroso y le disuade de
seguir faltando a sus pagos; y

iii. Se obliga a los hombres a declarar ante sus futuras esposas (antes
de contraer nuevas nupcias) las deudas que tienen en concepto de pension de
alimentos y las obligaciones para con sus exesposas o hijos. Esto garantiza que
las nuevas esposas sean conscientes de las obligaciones que tienen sus futuros
esposos antes de casarse con ellos.

16.8 En enero de 2015 se crearon cuatro organizaciones voluntarias de bienestar
social que actuan como organismos especializados de apoyo en casos de divorcio.
Sus asesores y asistentes sociales facilitan informacion y prestan servicios de
asesoramiento no juridico, gestion de controversias familiares, asistencia social
individualizada, orientacion y otros tipos de apoyo social para las familias que han
pasado por un divorcio. Los organismos dirigen también una serie de programas que
dotan a las parejas divorciadas o que se estan divorciando de capacidad para la
crianza compartida y les ayudan, a ellos y a sus hijos, a aceptar el divorcio.
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Derecho musulman

16.9 La practica del derecho musulman varia de un pais a otro y el Consejo
Religioso Islamico de Singapur sigue de cerca las novedades que se producen. El
Comité de Fetuas®, dependiente del Consejo, celebra reuniones periodicas para
debatir aspectos del derecho musulman, revisar las actuales practicas y formular
recomendaciones sobre nuevas medidas que velen por que las practicas religiosas
sigan siendo progresistas.

Reservas a los articulos 2 y 16

16.10 Singapur retird parcialmente su reserva a los articulos 2 y 16° en junio
de 2011.

16.11 Singapur sigue manteniendo una reserva a determinados parrafos de los
articulos 2 y 16, a fin de proteger los derechos de las minorias en la practica de sus
normas personales y religiosas. En particular, esto es lo que permite la aplicacion
del derecho musulman en Singapur. El derecho musulman, reflejado en la Ley sobre
la Administracion del Derecho Musulman, estd administrado por el Consejo
Religioso Islamico de Singapur, el Tribunal Islamico y el Registro de Matrimonios
Musulmanes.

Articulo 16, parrafo 1 a)

16.12 A pesar de que la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman prevé
la poligamia, los matrimonios poligamos representan solo el 0,3%% de los
matrimonios musulmanes registrados entre 2009 y 2014 en Singapur. El Registro de
Matrimonios Musulmanes examina de forma rigurosa todas las solicitudes de
matrimonios poligamos. Solo se permite tomar una segunda esposa a los solicitantes
que se estima son capaces de cumplir los estrictos requisitos que se imponen®. La
primera esposa puede manifestar objeciones ante el Registro de Matrimonios
Musulmanes. Si se aprueba la solicitud y la primera esposa no esta satisfecha con la
decision del Registro de Matrimonios Musulmanes, puede interponer recurso ante la
Junta de Apelacion. Después del segundo matrimonio, la primera esposa puede
también solicitar el divorcio alegando el trato no equitativo por parte del marido.

16.13 Aunque la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulmén exige que la
mujer tenga un wali (tutor legal) para su matrimonio, el matrimonio lo puede
celebrar un Kadi®® si este considera que los motivos por los que el wali se niega a
dar su consentimiento al matrimonio son insuficientes. El Registro de Matrimonios
Musulmanes vela por que el derecho de la mujer a ser escuchada en relacién con el
requisito del wali se recoja en sus procedimientos administrativos.

2!

a

Organo independiente que retine a eruditos musulmanes designados por el Presidente de
Singapur y cuya finalidad es deliberar sobre las cuestiones que afectan a la administracién del
derecho musulman.

Los apartados concretos sobre los que Singapur retird su reserva son el articulo 2, parrafo 1 g), y
el articulo 16, parrafos 1 b), 1 d), 1e), 1f) y 1 g).

Solo 72 de los 27.992 matrimonios registrados.

Por ejemplo, si el marido podra mantener a mas de una esposa y tratard a ambas esposas con
equidad, y si existen motivos razonables para la poligamia.

Los Kadis son funcionarios de credo religioso nombrados por el Presidente de Singapur para
examinar detenidamente, celebrar y registrar matrimonios musulmanes, con o sin un wali.
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Articulo 16, parrafo 1 c)

16.14 Con arreglo a la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman, los
hombres pueden presentar una demanda de divorcio mediante el pronunciamiento
del talag (pronunciando una palabra que indica divorcio). Las mujeres pueden
presentar una demanda de disolucioén del matrimonio por:

a.  Taklik: El Tribunal Islamico concede el divorcio tras la presentacion de
una denuncia de la esposa, debidamente acreditada, de que su esposo ha
infringido una o mas de las condiciones acordadas por ambas partes en el
momento de celebracidon del matrimonio, por ejemplo, la descuida, es incapaz
de mantenerla o la agrede fisica o verbalmente;

b.  Fasakh: El Tribunal Islamico dicta la disolucidon del matrimonio cuando
el marido deja de mantener a su esposa durante tres meses o mas o la trata con
crueldad, o por otras causas de disolucion del matrimonio reconocidas en el
derecho musulman; y

c.  Khuluk: El Tribunal Islamico concede el divorcio si una esposa desea
obtenerlo, pero no cumple las condiciones de la taklik o la fasakh, siempre que
pague una cantidad de dinero al esposo, acordada entre ambos o determinada
por el Tribunal.

16.15 Los motivos por los que las mujeres pueden solicitar el divorcio son amplios
y algunos son exclusivos para las mujeres, como el incumplimiento de las
obligaciones conyugales por parte del esposo (incluida la de mantener a la esposa).

16.16 Aunque la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman establece un
iddah (periodo de espera antes de que se permita volver a contraer matrimonio) solo
para las mujeres divorciadas, en la practica, el Tribunal Islamico no expedird a
ninguna de las partes el certificado de divorcio (necesario si el hombre divorciado
desea registrar un nuevo matrimonio) hasta que haya expirado el iddah. Por
consiguiente, tanto los hombres como las mujeres estan de hecho sujetos al mismo
periodo de espera. Ademas, los hombres deben mantener a sus esposas durante el
iddah y ofrecer una mut’ah (donaciéon como indemnizacion) después del divorcio.

Articulo 16, parrafo 1 h)

16.17 Con arreglo al faraidh (derecho de sucesiones musulman), a los hombres se
les asigna una mayor proporcion de la herencia que a las mujeres. Para abordar esta
cuestion, el Comité de Fetuas del Consejo Religioso Islamico de Singapur emitid
fetuas (dictamenes religiosos) para proteger el bienestar financiero de las mujeres
musulmanas y las personas a su cargo de acuerdo con el faraidh y para armonizar el
derecho musulman y el ordenamiento juridico de inspiracion romanista.

16.18 La fetua sobre tenencia conjunta, emitida en 2008, reconoce al coényuge
supérstite como propietario legal de los bienes conjuntos. Anteriormente, la esposa
solo podia actuar como fideicomisario de la parte de la tenencia conjunta
correspondiente a su esposo fallecido, que después debia distribuirse entre los
beneficiarios. De conformidad con el acuerdo de tenencia conjunta previsto en el
ordenamiento juridico de inspiraciéon romanista, cuando fallece uno de los
copropietarios, la titularidad de la propiedad recae en el copropietario supérstite. Por
consiguiente, la fetua sobre tenencia conjunta armoniza el derecho musulman con el
ordenamiento juridico de inspiraciéon romanista.
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16.19 La fetua sobre las designaciones del Fondo Central de Prevision, emitida en
2009, reconoce que cuando el titular musulman de una cuenta hace una designacion
a favor de su esposa o hijos, dicha designacion es considerada como una donacidn
valida inter vivos™

16.20 La fetua sobre la designacidon revocable de los seguros se actualizd en
febrero de 2012 a fin de que los musulmanes titulares de polizas pudieran designar a
su conyuge o personas a cargo para que recibieran el pago completo de la compaiiia
de seguros como donacidn valida inter vivos.

16.21 Anteriormente, la persona designada en el seguro o en el Fondo Central de
Prevision solo era un fideicomisario, y tenia que devolver los fondos del seguro al
caudal hereditario para su distribucion de acuerdo con el faraidh.

16.22 El Consejo Religioso Isldmico de Singapur ha brindado apoyo en tres
conferencias organizadas por la Asociacion Musulmana de Planificacion Financiera
(véase el anexo M). En estas conferencias se tratd sobre las desigualdades
percibidas en relacion con la ley islamica y se hizo hincapié en los instrumentos de
planificacién de la riqueza islamica que, entre otras cosas, aumentan la proteccion y
los beneficios de las mujeres musulmanas.

Articulo 16, parrafo 2

16.23 La Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman se modificé en 2008
para aumentar la edad minima de matrimonio para los musulmanes de ambos sexos
de los 16 a los 18 afios, en consonancia con el ordenamiento juridico de inspiracion
romanista. La Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman solo permite el
matrimonio de una mujer menor de 18 afios en circunstancias especiales y con la
autorizacion del Kadi. Estos matrimonios son una excepcion, y su numero se ha
reducido en un 38%, pasando de 29 en 2009 a 18 en 2014.

16.24 El Gobierno, en colaboracidén con organizaciones musulmanas malayas, sigue
insistiendo activamente en las consecuencias adversas de contraer matrimonio a tan
temprana edad mediante programas de educacion publica.

Eleccién de jurisdiccion entre el Tribunal Isldmico vy el Tribunal de Familia®

16.25 Singapur toma nota de la preocupacién manifestada por el Comité en el
parrafo 15 de las observaciones finales. Es preciso observar que, desde 1999, las
mujeres y los hombres musulmanes pueden optar por resolver algunos asuntos en el
Tribunal de Familia en vez de en el Tribunal Islamico.

16.26 Por ejemplo, si una mujer musulmana desea resolver asuntos relacionados
con un divorcio (la custodia de los hijos, la venta o la divisién de los bienes), puede
recurrir a cualquiera de los dos tribunales. Si la mujer opta por resolverlos ante el
Tribunal de Familia, puede pedir autorizacion al Tribunal Isldmico a tal fin. La
obligacién de pedir autorizacion se aplica por igual a los hombres y a las mujeres
musulmanas, salvo que ambos conyuges estén de acuerdo en resolver sus asuntos en
el Tribunal de Familia.

¥ Transmisién o donacién que surte efectos en vida del titular de la péliza.
1 El Tribunal de Familia forma parte de los tribunales de justicia familiar.
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16.27 También se modifico la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman
para facilitar a las mujeres musulmanas la ejecucion de las sentencias dictadas por
el Tribunal Islamico, que ya no tienen que ser registradas en un tribunal de distrito
antes de tener fuerza ejecutiva. Al igual que las mujeres no musulmanas, las mujeres
musulmanas pueden también interponer procedimiento ejecutivo, sin tramite de
registro previo, ante el Tribunal de Familia.

16.28 Las partes agraviadas pueden presentar una demanda ante el Tribunal de
Familia por incumplimiento de las sentencias del Tribunal Islamico, que es delito, y
si el infractor es declarado culpable se le puede imponer una pena de prision de
hasta seis meses.

Mayor conciencia sobre las cuestiones de género

16.29 Las mujeres musulmanas estan asumiendo cargos importantes en la
comunidad musulmana (véase el anexo N). El Consejo Religioso Islamico de
Singapur sigue atendiendo las necesidades de las mujeres a través de consultas y
colaboraciones con agrupaciones de mujeres. El Consejo también aumenta el interés
y amplia el didlogo sobre las cuestiones de género en el islam mediante eventos y
programas (véase el anexo M). Con estos eventos se pretende fomentar una
mentalidad reformista entre los lideres religiosos sobre las relaciones de género, con
base en los puntos isldmicos de referencia.

Mayor apoyo a las familias de Singapur con conyuges extranjeros

16.30 El Gobierno reconoce las necesidades singulares de los conyuges extranjeros
y de sus familias, y su deseo de formar familias estables y contribuir al desarrollo de
Singapur. Se han introducido medidas para ayudar a los conyuges extranjeros, que
suelen ser mujeres, a establecerse en Singapur con sus familias.

16.31 A los conyuges extranjeros de ciudadanos de Singapur normalmente se les
concede, en primer lugar, un permiso de visita de larga duracidén con validez de un
ano. En enero de 2015, se mejord el proceso para la obtencion del permiso de visita
de larga duracion y ahora ofrece a los nacionales de Singapur y a sus parejas
extranjeras informacion mas clara, antes del matrimonio, sobre los requisitos
necesarios para que los conyuges extranjeros puedan obtener el permiso de visita de
larga duracion. Antes, recibian esta informacion después del matrimonio, cuando
solicitaban el permiso de visita de larga duracion. Esta mejora ayuda a las parejas a
tomar decisiones mas informadas y a planificar mejor su futuro, puesto que tienen
informacion mas clara y previa al matrimonio.

16.32 El Gobierno necesita tiempo para determinar que el matrimonio es estable
antes de considerar la posibilidad de otorgar un estatus migratorio de mas largo
plazo como la residencia permanente y la ciudadania a los cdnyuges extranjeros.
Entre los factores a considerar cabe mencionar la duracion del matrimonio, si la
pareja tiene o no hijos y la capacidad financiera del cényuge singapurense para
mantener a la familia. Estos criterios se aplican por igual a hombres y mujeres.

16.33 Ademaés, Singapur introdujo las medidas sefialadas en el parrafo 16.34
para reducir la incertidumbre respecto a la permanencia de los conyuges extranjeros
en el pais.
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16.34 En abril de 2012, el Gobierno cred un nuevo permiso de visita de larga
duracion ampliado para brindar mayor apoyo a las familias de Singapur con
conyuges extranjeros. El permiso de visita de larga duraciéon ampliado tiene una
validez de 3 afios desde su primera expedicion y de 5 afios tras su renovacion. Los
titulares de un permiso de visita de larga duraciéon ampliado tienen derecho a los
mismos subsidios de atenciéon médica para asistencia hospitalaria en los hospitales
publicos que los residentes permanentes. Pueden solicitar un permiso de visita de
larga duracion ampliado los conyuges extranjeros que tengan al menos un hijo
nacido en Singapur. Para los que no lo tengan, el Gobierno estudiara otros factores,
como la duracion del matrimonio, y en general consideraran mas favorablemente a
los que hayan estado casados durante al menos tres afios.

16.35 Los conyuges extranjeros que tengan un permiso de visita de larga duracion
o un permiso de visita de larga duracion ampliado solo necesitan una carta de
consentimiento del Ministerio de Trabajo para poder trabajar en Singapur. Sus
empleadores no estan obligados a pagar las cuotas y los impuestos por contratacion
de empleados extranjeros, a diferencia de los empleadores que contratan a titulares
de permisos de trabajo. Esto facilita el empleo de los conyuges extranjeros y les
coloca en pie de igualdad con los residentes permanentes y con los titulares de pases
de trabajo, cuyos empleadores tampoco estan sujetos a restricciones ¢ impuestos.

16.36 En diciembre de 2014, se puso en marcha el Curso de Preparacion para el
Matrimonio y el Programa de Apoyo al Matrimonio. Ambos ayudan a las parejas a
entender las cuestiones interculturales de su matrimonio para que puedan crear unos
cimientos solidos, y ayudan a los conyuges extranjeros a establecerse en Singapur.
El Programa de Apoyo al Matrimonio ensefia también el idioma a nivel de
conversacion a los conyuges extranjeros y les orienta sobre formas de buscar
oportunidades de empleo. Los voluntarios reciben formaciéon para acompafar y
asistir a estas parejas.

Parte VI

Articulo 24: Compromiso de los Estados partes

Violencia contra la mujer

24.1 Singapur no tolera ninguna forma de violencia contra la mujer y combate
dicha violencia mediante una estrategia de cuatro vias:

Un sé6lido marco legislativo

24.2 Conforme a la Carta de la Mujer, las victimas de violencia doméstica pueden
pedir al tribunal una orden de proteccion personal, un mandamiento urgente contra
el esposo violento o una orden de alejamiento’. El incumplimiento de cualquiera de
estas ordenes es un delito penal.

32

Una orden de proteccién personal prohibe al demandado cometer actos de violencia doméstica
contra la demandante. Puede concederse con caracter urgente (mandamiento urgente) si el
tribunal considera que existe un peligro inminente de que se cometa contra la demandante un acto
de violencia doméstica, incluso antes de que el demandado haya recibido la notificacién. Una
orden de alejamiento prohibe al demandado entrar en casa de la demandante.
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24.3 El tribunal puede también ordenar al autor de los actos de violencia, a la
victima o a los miembros de la familia que asistan a un programa obligatorio de
orientacion. El programa tiene por objeto rehabilitar a los autores y apoyar y
proteger a las victimas y a sus hijos frente a la violencia.

24.4 La violencia contra la mujer, dentro y fuera del contexto familiar, estad también
contemplada en el Cddigo Penal, que tipifica como delitos los actos que causan la
muerte y lesiones fisicas, las agresiones, los delitos sexuales y la reclusion ilicita; y
aquellos en los que se utilizan palabras o gestos que pretenden insultar al pudor de
la mujer. Estos delitos suelen conllevar duras penas para disuadir a los delincuentes
y expresar la enérgica condena de dichos actos por parte de la sociedad. En
respuesta al parrafo 24 ¢) de las observaciones finales, en el sitio web del Ministerio
para el Desarrollo Social y Familiar se publican algunos datos desglosados por sexo
sobre la violencia contra la mujer (véase el anexo O).

24.5 Véase el articulo 11 para obtener mas informacidén sobre la nueva Ley de
Proteccion contra el Acoso.

Enfoque de multiples interesados

24.6 Singapur cred el Grupo de Didlogo sobre la Violencia Doméstica en 2001, que
depende conjuntamente del Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar y de la
Policia de Singapur. El Grupo esta compuesto por los tribunales de justicia familiar,
el Servicio de Prisiones de Singapur, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Educacion, los Presidentes de los Grupos de Trabajo Regionales sobre Violencia
Doméstica (véase mas adelante), el Consejo Nacional del Servicio Social® y los
organismos de servicios sociales. Es un grupo de planificaciéon de politicas
estratégicas que facilita los procesos de trabajo entre los distintos organismos que
prestan servicios a las familias afectadas por la violencia. También coordina las
actividades de educacion publica y establece nuevos ambitos de colaboracidon en
relacion con la violencia doméstica. Entre los servicios prestados a las familias
afectadas por la violencia estan los teléfonos de asistencia, los centros de acogida
para casos de crisis para las mujeres y sus hijos, la atencion médica, la orientacion,
la traduccidn, centros u hogares de acogida para los nifios y otros servicios de
apoyo. Se cumple asi lo dispuesto en el parrafo 24 d) de las observaciones finales
sobre proporcionar asistencia y protecciéon adecuadas a las mujeres victimas de la
violencia (véase el anexo P).

24.7 Desde 2003, seis Grupos de Trabajo Regionales sobre Violencia Doméstica,
dirigidos por organizaciones no gubernamentales, vienen aprovechando la energia
comunitaria para planificar y emprender actividades conjuntas a nivel regional. Con
estas actividades se pretende crear mayor conciencia sobre la violencia doméstica,
examinar nuevas tendencias a nivel popular y buscar nuevos medios de ayudar a las
familias afectadas por la violencia. En los Grupos de Trabajo hay hospitales, la
Policia de Singapur, centros de acogida para casos de crisis, organismos de servicios
sociales y Centros de Servicios para la Familia. Los Grupos de Trabajo informan
ademas al Grupo de Didlogo sobre las deficiencias encontradas en la prestacion de
los servicios a las familias afectadas por la violencia.

¥ Organo que agrupa a los organismos de servicios sociales de Singapur.
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24.8 Creado en 1996, el Sistema Nacional de Redes contra la Violencia
Doméstica ofrece a las victimas la posibilidad de acudir a distintos puntos para
obtener ayuda. Este sistema enlaza a la policia, las prisiones, los hospitales, los
Centros de Servicios para la Familia, los tribunales de justicia familiar y el
Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar para lograr una colaboraciéon mas
estrecha y formar redes de contactos, garantizando que los organismos tengan claras
sus funciones y la tramitacion de los casos.

Formacioén y competencia profesional

24.9 El manual titulado Integrated Management of Family Violence in Singapore
establece unas pautas comunes para los organismos sobre como tramitar los casos
de violencia doméstica. El manual establece el protocolo, los procedimientos, las
funciones y las responsabilidades de cada uno de los organismos del Sistema
Nacional de Redes contra la Violencia Doméstica. Los organismos revisan
continuamente el manual para garantizar la idoneidad y la calidad de la asistencia.

24.10 El Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar y la Policia de Singapur
organizan conjuntamente todos los afios el simposio del Sistema Nacional de Redes
contra la Violencia Doméstica para reforzar la colaboracion entre los organismos y
aprender las mejores practicas de cada uno.

24.11 Los funcionarios judiciales de los tribunales de justicia familiar tienen una
amplia experiencia en los ambitos de su competencia, incluida la aplicacién de las
leyes sobre la violencia contra la mujer. Ademas, reciben una amplia y continua
formacion judicial y apoyo a la gestion de conocimientos.

24.12 Cuentan con el apoyo de un grupo de psicologos, asistentes sociales y
asesores capacitados que brindan asesoramiento inmediato y demas apoyo necesario
a las victimas de la violencia doméstica. Estos psicologos, asistentes sociales y
asesores asisten también a cursos de formacion continua y son objeto de supervision
periodica.

24.13 Los agentes de policia reciben formacion para actuar de forma sensible al
trauma que sufren las victimas, y tienen directrices especiales de actuacion para
ayudar a las victimas en peligro. Los casos probados son enjuiciados y las victimas
son remitidas a los servicios de orientacion o a los trabajadores sociales médicos,
que les prestan la asistencia necesaria.

24.14 El enfoque de Singapur del tratamiento de las victimas de violencia
doméstica descrito anteriormente en los parrafos 24.11 a 24.13 esta en consonancia
con la recomendacion expresada en el parrafo 24 b) de las observaciones finales
relativa a impartir formacion obligatoria a los jueces, los fiscales y los agentes de
policia encargados de los casos de violencia contra la mujer.

Educacién y sensibilizacién publicas

24.15 Los organismos del Grupo de Didlogo y los Grupos de Trabajo emprenden
todos los afos iniciativas de educacion publica sobre violencia doméstica. Con
dichas iniciativas se pretende crear conciencia sobre la violencia doméstica y
fomentar la peticién de ayuda por parte de las victimas, lo que estd en consonancia
con la recomendacion expresada en el parrafo 24 c) de las observaciones finales. El
Sistema Nacional de Redes contra la Violencia Doméstica organiza también
presentaciones itinerantes todos los anos para promover esta formacion.
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24.16 Las comunidades y las organizaciones pueden también pedir apoyo
financiero, con arreglo al Plan de Financiacion de las Iniciativas de Educacion
Publica Orientadas a Empoderar a las Familias que se Enfrentan a Multiples
Factores de Estrés, en sus actividades de educacion publica y divulgacion (véase el

anexo Q).

Iniciativas regionales

24.17 Como miembro de la Comision de la ASEAN sobre la Promocion y
Proteccion de los Derechos de las Mujeres y los Nifios, Singapur adopté la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y la
Eliminacion de la Violencia contra los Nifios en la Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental en octubre de 2013, recalcando asi su compromiso con la eliminacion de
la violencia contra las mujeres y los nifios.

24.18 Ademas, Singapur lleva la iniciativa, en el seno de la Comision de la ASEAN
sobre la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Mujeres y los Nifios, de
crear la Red de Organismos de Servicios Sociales de la Comisidon. La Red facilita la
capacitacion y la colaboracion de los organismos de servicios sociales entre los
Estados miembros de la ASEAN en los ambitos de prevencion, proteccion y ayuda a
las victimas de la violencia contra las mujeres y los nifios.

24.19 Ademas, Singapur impartid, en abril de 2014, un curso de formacion de tres
dias para asistentes sociales de la ASEAN que trabajan en primera linea con mujeres
y nifios victimas de la violencia. Este curso brindé a los participantes una
plataforma para debatir sobre los indicios y los sintomas de la violencia y el
maltrato en el seno de la familia, determinar las repercusiones para los responsables,
las victimas y los testigos, y conocer los distintos modelos de intervencién para
garantizar la seguridad de las familias y de los asistentes sociales.

Violacion conyugal

24.20 El Codigo Penal se modificd en febrero de 2008 para tipificar como delito el
hecho de que el marido mantenga relaciones sexuales no consentidas con su esposa,
en determinadas circunstancias, en caso de que esté probada la ruptura de su
relacion marital (véase el anexo R). Esto constituye una sefial clara de que la esposa
ha retirado su consentimiento a mantener relaciones conyugales y esta modificacion
brinda la necesaria proteccion a las mujeres en esta situacion.

24.21 En respuesta a lo dispuesto en el parrafo 24 a) de las observaciones finales,
Singapur seguira revisando activamente las leyes aplicables en el pais en materia de
violacion conyugal.
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