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 موجز 
يتضـــمن هـــذا الت  يـــ  ميزانيـــة العمةيـــة المختةطـــة لادـــاف الأي ي ـــ  والأمـــم المتحـــدة  

، وقـــــدرها 201٧حزي ان/يونيــــه   ٣0إلى  2016تموز/يوليــــه   1فاريــــور لةفتــــ ة مــــن     في
 فولار. 1 098 46٣ 100

ــا عســك يا، و  14٧الميزانيــة تكــاليف نشــ   وتغطــ    يــ فا مــن أيــ اف   15 698م اقب
يـ فا مـن    1 820يـ فا مـن أيـ اف ةـ طة الأمـم المتحـدة، و        1 58٣الوحدات العسـك ية، و  

ــكةة، و   ــدات الشــــ طة المشــ ــ اف وحــ ــا، و  884أيــ ــا فوليــ ــا،  2 285موظفــ ــا وطنيــ موظفــ
ن الحكومـــات، بمـــا في ذلـــك أيـــ اف م ـــدمين مـــ 6مـــن متطـــوع  الأمـــم المتحـــدة، و  16٧ و

 الوظائف المؤقتة.
تمـوز/   1وقد تم ربط مجموع احتياجات العمةية المختةطة من الموارف لةفت ة الماليـة مـن    
بالهـد  المنشـوف مـن العمةيـة، وذلـك مـن خـال         201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016يوليه 

ناص . وقـد تمـم مواءمـة هـذط الأطـ       عدف من أط  الميزنة ال ائمة عةى النتائج والمنظَّمة وي ا لةع
وأعـاف   (2014) 2148مع متطةبات الأولويات ال ئيسـية الـتي أق هـا مجةـم الأمـن في ال ـ ار       

، وه : )أ( فعم عمةيـة الوسـاطة) )ب( يايـة    (2015) 2228تأكيدها من جديد في ق اراط 
المدنيين) )ج( فعم الوسـاطة في نـزاع امتمعـات المحةيـة) )ف( الـدعم. وناسـبم المـوارف البشـ ية         
لةعمةيــة، مــن حيــا عــدف المــوظفين، إلى كــا عنصــ  عةــى حــدة، باســتثناء التوجيــه التنفيــذي    

 العمةية ككا. وإفارة العمةية، الذي يمكن أن تنسب موارفط البش ية إلى
وقــد رابطــم تفســيرات الفــ وق في مســتويات المــوارف البشــ ية والماليــة عةــى الســواء،     

 حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّفة التي ق ر ا العمةية.

http://undocs.org/ar/S/RES/2148(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2228(2015)
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 الموارف المالية
 (.حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من  .)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الفئة
النفقااااااااااااااااااات 

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااات

(2015/2016) 

 اترتقااااااااااااااااادي
التكااااااااااااااااالي  

(2016/2017) 

 الف ق

 النسباة المئوية المبلغ
  9,6  864,8 52  ٣86,4 604  521,6 551  89٧,9 55٧ الأي اف العسك يون وأي اف الش طة      

  (6,٣)  (424,٣ 1٧) 660,9 260  085,2 2٧8  856,5 289 الموظفون المدنيون

  (14,4)  (142,1 ٣9)  415,8 2٣٣  55٧,9 2٧2  ٣10,9 241 التكاليف التشغيةية

1 إجمالي الاحتياجات   089  065 ,٣  1  102  164 ,٧  1  098  46٣ ,1  (٣  ٧01 ,6) (0 ,٣) 

إيــ افات متأتيــة مــن الاقتطاعــات  
 2,9 690,5 659,0 24  968,5 2٣  ٣٣9,8 24 الإلزامية من م تبات الموظفين

1 صافي الاحتياجات   064  ٧25 ,5  1  0٧8  196 ,2  1  0٧٣  804 ,1  (4  ٣92 ,1) (0 ,4) 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

1 مجموع الاحتياجات   089  065 ,٣  1  102  164 ,٧  1  098  46٣ ,1  (٣  ٧01 ,6) (0 ,٣)   
، 4-  6، 5-  2، 1-مـد  1وظيفـة فوليـة )   41وظـائف، منـها    104تشما موارف مالية لتغطيـة   )أ( 

خ ع و(  56م و  ، و  ٧وظيفـة وطنيـة )   6٣ من يئة الخدمة الميدانيـة( و  2٣، 2-  1، ٣-  8
والتكاليف التشغيةية المتصةة بم كز الخدمات الإقةيم  في عنتيبي التي أفرجم في الميزانية المعتمدة لةفت ة 

ــالفت ة  2015/2016 ــق ب ــ ف هــذط الا 2016/201٧. وييمــا يتعة ــة الم ت حــة  ، ت حتياجــات في الميزاني
 .69/٣0٧لم كز الخدمات الإقةيم  في عنتيبي وي ا ل  ار الجمعية العامة 

 
 )أ(الموارف البش ية 

 

 
المراقبون 

 العسكريون
الوحدات 
 العسكرية

شرطة 
الأمم 
 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
 (ب)الوطنيون

 الوظائ 
 (ج)المؤقتة

متطوعااااااو 
الأمااااااااااام  

 المتحدة

أفاااااااااااااااااراد 
مقاادمون ماان 

 المجموع حكومات
           التوجيه التنفيذي والإفارة           

لةفتـــ ة الوظـــائف المعتمـــدة  
2015/2016 - - - - 64 28 - 1 - 9٣  

الوظــائف الم ت حــة لةفتــ ة    
2016/201٧ - - - - 64 28 - 1 - 9٣  

           العناص 

           فعم عمةية الوساطة

لةفتـــ ة الوظـــائف المعتمـــدة  
2015/2016 - - - - 54 ٧8 1 1 - 1٣4  

الوظــائف الم ت حــة لةفتــ ة    
2016/201٧ - - - - 54 ٧8 - 1 - 1٣٣  
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المراقبون 

 العسكريون
الوحدات 
 العسكرية

شرطة 
الأمم 
 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
 (ب)الوطنيون

 الوظائ 
 (ج)المؤقتة

متطوعااااااو 
الأمااااااااااام  

 المتحدة

أفاااااااااااااااااراد 
مقاادمون ماان 

 المجموع حكومات
           ياية المدنيين           

لةفتـــ ة الوظـــائف المعتمـــدة  
2015/2016  14٧   15 698   1 58٣   1 820   105   102  - 1٣ 6 19  4٧4  

الوظــائف الم ت حــة لةفتــ ة    
2016/201٧  14٧   15 698   1 58٣   1 820  10٣ 102 - 1٣ 6  19  4٧2  

ــزاع   ــاطة في نـــــ ــم الوســـــ فعـــــ
           امتمعات المحةية

لةفتـــ ة الوظـــائف المعتمـــدة  
2015/2016 - - - -  ٣9   ٧5  - 9 - 12٣  

الوظــائف الم ت حــة لةفتــ ة    
2016/201٣ - - - - ٧9 ٧5 - 9 - 12٣  

           الدعم

لةفتـــ ة الوظـــائف المعتمـــدة  
2015/2016 - - - -  66٧   1 92٣   98   14٣  - 2  8٣1  

الوظــائف الم ت حــة لةفتــ ة    
2016/201٧ - - - - 60٧ 1 922 9٧ 14٣ - 2  ٧69   

           امموع 

لةفتـــ ة الوظـــائف المعتمـــدة  
22 6  16٧   99   206 2   929   820 1   58٣ 1   698 15   14٧  (ف)2015/2016  655  

الوظــائف الم ت حــة لةفتــ ة    
2016/201٧  14٧   15 698   1 58٣   1 820  86٧ 2 205 9٧ 16٧ 6  22  590   

- صافي التغيير   -  -  -  (62) (1 ) (2 ) -  -  (65) 

 
 تمثا أعةى مستوى مأذون به/م ت ح ل وام العمةية.   )أ( 
 الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من يئة الخدمات العامة.تشما الموظفين  )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 
 وظائف لم كز الخدمات الإقةيم  في عنتيبي. 104لا تشما  (ف) 
 

وأج يــم عمةيــة لتصــنيف الوظــائف غــير المصــنفة ســاب ا ييمــا  ــ  جميــع البعثــات      
. وتتجةى نتائج تةك العمةيـة في ت  يـ  الميزانيـة    2015/2016خال الفت ة وم اكز الخدمات 

 هذا عند تصنيف أي وظيفة ب تبة مختةفة )سواء كانم رتبة أعةى أو أفنى(.
 وت ف الإج اءات المطةوب أن تتخذها الجمعية العامة في الف ع ال ابع من هذا الت  ي . 
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 الولاية والنتائج الم  رة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشأ مجةم الأمن ولاية العمةية المختةطـة لادـاف الأي ي ـ  والأمـم المتحـدة في فاريـور        - 1
ــب قـــــ ارط   ــد لةولايـــــة في قـــــ ارط     (200٧) 1٧69بموجـــ ــدلا تمديـــ . وأذن امةـــــم بأحـــ

 .2016 حزي ان/يونيه ٣0الذي مدف امةم بموجبه ولاية البعثة حتى  (2015) 2218
وقد كةفم العمةية بمساعدة مجةم الأمن عةى إنجاز هد  ةاما يتمثا في إيجـاف حـا    - 2

 سياس  فائم ود يق أمن مستدام في فاريور.
يتـ ة الميزانيـة، في د يـق عـدف     وفي سياق هذا الهد  العـام، ستسـاهم العمةيـة، خـال      - ٣

من الإنجـازات المتوقعـة مـن خـال تنفيـذ النـواتج ال ئيسـية المتصـةة ةـا المبينـة في الأطـ  الـوارفة             
وقــد نظمــم هــذط الأطــ  ويــق العناصــ  التاليــة المســتمدة مــن ولايــة العمةيــة: )أ( ت ــد     أفنــاط.

لوساطة في نـزاع امتمعـات المحةيـة)    فعم ا ياية المدنيين) )ج( الدعم إلى عمةية الوساطة) )ب(
 (2014) 21٧٣الدعم. وفي نفم الوقم، ووي ـا لطةـب مجةـم الأمـن الـوارف في ال ـ ار        )ف(

العمةيــة المختةطــة بن ــا بعــإ المهــام إلى ي يــق ، بــدأت (2015) 2228الــذي أيــدط في قــ ارط 
الأمم المتحـدة ال طـ ي، وهـ  مهـام د تعـد مشـمولة بتكةيـف أو تـبين أن لةف يـق ميـزة نسـبية            

 تمكنه من تنفيذها.
وستفض  الإنجازات المتوقعة إلى د يق هد  مجةم الأمن خـال الفتـ ة الزمنيـة المحـدفة      - 4

يحــ ز مــن ت ــدم قــو د يـق تةــك الإنجــازات خــال يتــ ة   لةعمةيـة، وت ــيم مؤةــ ات الإنجــاز مـا  
الميزانية. وقد حادفت الموارف البش ية لةعمةية المختةطة، من حيا عدف الأي اف، لكا عنصـ  عةـى   
حــدة، باســتثناء مــوظف  التوجيــه التنفيــذي والإفارة الــذين يمكــن أن ينســبوا لةعمةيــة ككــا.          

، 2014/2015بالأعـداف الـوارفة في ميزانيـة الفتـ ة     ة ح الف وق في عدف الموظفين م ارنـة   وتم
 حدة. بما في ذلك العمةيات الم ت حة المتعة ة بالموظفين، في إطار كا عنص  عةى

وتن ســـم العمةيـــة المختةطـــة إلى تســـة قطاعـــات تعكـــم ت ســـيم فاريـــور إلى تـــم   - 5
العمةيـة في الفاةـ .    ولايات، وتتة ى ال يـافة والتوجيـه في جميـع أقـاء منط ـة العمةيـة مـن م ـ         

وتتولى تسـة مكاتـب قطاعيـة، تتم كـز في الفاةـ  ونيـالا والجنينـة وزالنجـ  والضـعين، مهـام           
الإة ا  عةى العمةيات وتنسي ها في ولايات شمـال فاريـور وجنـوب فاريـور وغـ ب فاريـور       
ام ووسط فاريور وة ق فاريور عةى التوالي. ورؤساء المكاتب ال طاعية مسؤولون مباةـ ة أم ـ 

ــها، مكتــب        ــور أيضــا من ــة مكاتــب خــارج فاري ــد أنشــأت العمةي ــا الخــاش المشــت  . وق الممث
الاتصـال في الخ طــوم وةليــة الــدعم والتنســيق المشــت كة في أفيــم أبابــا. ويحــاي  أيــ اف العنصــ   

http://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
http://undocs.org/ar/2218 (2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2173(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2228(2015)
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العسك ي وعنص  الش طة عةى اتصالات وثي ة ببعثة الأمم المتحدة في جنـوب السـوفان وقـوة    
لأمنية المؤقتـة لأبيـ  ويتواصـةون وينسـ ون معهمـا عـن كثـب، بمـا يتناسـب مـع           الأمم المتحدة ا

 ولاية كا منهما.
وي ع م   العمةية في الفاة ، ويتولى رئاستها الممثـا الخـاش المشـت   لـ ئيم مفوضـية       - 6

الاداف الأي ي   والأمين العام للأمم المتحدة، ب تبة وكيا للأمين العام. ويتة ـى الممثـا الخـاش    
لأمـين العـام )لةشـؤون السياسـية( ونائـب      للمشت   المساعد مـن نائـب الممثـا الخـاش المشـت        ا

الممثــا الخــاش المشــت   للأمــين العــام )لشــؤون الحمايــة(، وكاهمــا ب تبــة أمــين عــام مســاعد.    
، 2-وي أس العمةيات العسك ية قائد قوة ب تبة أمين عام مساعد، ونائب قائـد ال ـوة ب تبـة مـد    

. 1-أيضــا، ونائــب لــه ب تبــة مــد  2-س ةــعبة الشــ طة مفــوة  ةــ طة ب تبــة مــد في حــين يــ أ
ــا       ــدة ومبافئهـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــتنافات إلى قواعـ ــة اسـ ــة المختةطـ ــة لةعمةيـ ــالإفارة العامـ ــطةع بـ وياضـ
والممارســات المتبعــة ييهــا. وتــوي  الأمــم المتحــدة هياكــا الــدعم وال يــافة والم اقبــة لةعمةيــة          

 ال يافة والم اقبة والمكاتب ال ئيسية لةعمةية في فاريور.المختةطة. وت ع جميع هياكا 
 

 ايت اضات التخطيط ومبافرات فعم البعثة -باء  
ستواصا العمةية المختةطة فعم الجهوف الـتي يبـذلها الممثـا الخـاش المشـت   مـن خـال         - ٧

از عمةيــة ت ــديمها المشــورة الت نيــة بشــأن التطــورات السياســية وعمةيــة الوســاطة ال اميــة إلى إنجــ
ــة         ــذط الوثي ــ ــذ هــ ــور، وتنفيــ ــام في فاريــ ــة لةســ ــة الدوحــ ــتند إلى وثي ــ ــامةة تســ ــام ةــ ســ

ــة الدوحــة       وأي ــذ وثي  ــدعم تنفي ــة المختةطــة ب ــة. وســت وم العمةي ــات لاح  ب وتوكولات/اتفاق
لةســام في فاريــور مــن خــال تيســير اجتماعــات ةليا ــا ال ئيســية، ومنــها لجنــة متابعــة التنفيــذ   

طـاق النـار والةجنـة المشـت كة، وسـو  تواصـا ت ـد  معةومـات مسـتكمةة          ومفوضية وقف إ
ــة المختةطــة       ــ  الأمــم المتحــدة وةــ كاء العمةي عــن التطــورات السياســية لادــاف الأي ي ــ  وم 
وفوائــ  امتمــع الإنســاني بغيــة تعزيــز إلمامهــا بالحالــة. وستواصــا العمةيــة ت ــد  الــدعم الــت       

وار والتشاور الداخة  في فاريور، بغية زيـافة قـدرة الجهـات المحةيـة     والةوجستي لإتمام عمةية الح
عةى قيافة عمةية السام. ومن خال مفوضية وقف إطاق النار والةجنة المشـت كة، ستواصـا   
العمةية المختةطة رصد الامتثال لوقـف إطـاق النـار والت تيبـات الأمنيـة المطب ـة بموجـب وثي ـة         

 اقبته والإباغ عنه، وكـذلك الحالـة الأمنيـة عةـى امتـداف المنـاطق       الدوحة لةسام في فاريور وم
 الحدوفية بين السوفان وتشاف وبين السوفان وجنوب السوفان.

ــة.     - 8 ــة المختةطـ ــة العمةيـ ــة الأساســـية مـــن ولايـ ــة المـــدنيين تشـــكا المهمـ ولا تـــزال يايـ
لتنفيــذ وتفعيــا ، ستواصــا العناصــ  الفنيــة لةعمةيــة العمــا معــا  2016/201٧الفتــ ة  وخــال

الاست اتيجية المن حة لحمايـة المـدنيين عةـى قـو يتـيت الاسـتفافة مـن امـالات الموسـعة لةتنسـيق           
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وتبافل المعةومات وما ي تبط ةا من إج اءات الإنذار المبكـ . ومـن المتوقـع أن يـؤفي ذلـك إلى      
اسـة عةـى صـعيد جميـع     تنفيذ ولاية ياية المدنيين الموكةة إلى العمةية المختةطة بصورة أكثـ  س 

العناصـ  والأقســام، ومــع ةــ كاء ي يــق الأمــم المتحـدة ال طــ ي، بمــا يشــما دديــد الأولويــات   
الاست اتيجية والجغ ايية والتشغيةية لةتهديـدات عةـى مسـتوى الحمايـة في فاريـور، مـع الت كيـز        

 طاعـات.  ب وة عةى الإنذار المبك  والاسـتجابة عةـى مسـتوى مواقـع الأي قـة وعةـى مسـتوى ال       
وسيشـما ذلـك التنسـيق عةــى نطـاق العمةيـة بأسـ ها وتبــافل المشـورة والمعةومـات عـن يايــة          
المدنيين بصورة أي ية بين جميـع عناصـ  العمةيـة وأقسـامها وبصـورة عموفيـة مـن ال يـافة العةيـا          
لةبعثـــة إلى مكاتـــب ال طاعـــات ومواقـــع الأي قـــة في الميـــدان، ومـــع ي يـــق الأمـــم المتحـــدة           

ف يق ال ط ي لةعما الإنساني. وستظا مجموعـة الحمايـة المشـت كة جـزءا مـن ةليـات       ال ط ي/ال
ياية المـدنيين عةـى مسـتوى م ـ  البعثـة وال طاعـات، وكـذلك الأمـ  بالنسـبة ذليـات الإنـذار            
المبك  عةى مسـتوى م ـ  البعثـة وفي الميـدان. وسـتعطى الأولويـة أيضـا لتعزيـز هياكـا التنسـيق           

المختةطة وي يق الأمم المتحدة ال ط ي لاستفافة إلى أقصى حـد مـن التـأثير     ال ائمة بين العمةية
الجماع  والف في لما تبذله وكالات الأمم المتحدة والعمةيـة المختةطـة مـن جهـوف ومـا تضـطةع       
به من أنشـطة في مجـال الحمايـة وامـال الإنسـاني في فاريـور. وتمشـيا مـع الاسـت اتيجية المن حـة           

ستواصـا العمةيــة المختةطـة العمــا بشــكا وثيـق مــع مكتـب تنســيق الشــؤون      لحمايـة المــدنيين، 
الإنسانية لتكفا توسيع نطاق محايـا التنسـيق بـين العنصـ ين المـدني والعسـك ي لتشـما جميـع         
الولايات/ال طاعــات بغيــة تعزيــز التنســيق بــين الخــدمات الةوجســتية والــدعم الأمــ  لةعمةيــات  

العمةيــة المختةطــة ت ــد  الحمايــة مــن خــال حضــورها في الإنســانية في فاريــور. وقــد واصــةم 
المناطق المدنية وما تسيرط من فوريـات ييهـا، ولا سـيما في مخيمـات النـازحين ومـا حولهـا، وفي        
الأســواق وال ــ ى، لتكفــا الأمــن في المنــاطق عةــى قــو يتــيت الاضــطاع بأنشــطة الحمايــة           

لعمةيــة المختةطــة بصــورة متكامةــة عةــى  والأنشــطة الإنســانية. وبالإضــاية إلى ذلــك، ســتعما ا 
مستوى مواقـع الأي قـة بغيـة توثيـق الصـات مـع أيـ اف امتمعـات المحةيـة وزيـافة قـدرة الإنـذار             
والاستجابة المبك ين في عمق الميدان بسـبا ةـتى، منـها إنشـاء أي قـة الحمايـة الميدانيـة المتكامةـة         

ريات العســك ية وفوريــات وحــدات الجــاري حاليــا. وسيســاعد هــذا التفاعــا في توجيــه الــدو 
الشــ طة المشــكةة وي ــا لاحتياجــات المــدنيين الأكثــ  ع ضــة أثنــاء ممارســتهم لأنشــطة كســب     

 ال زق، بما في ذلك أنشطة الزراعة وجمع الحطب والعشب.
وستواصــا العمةيــة المختةطــة رصــد انتــهاكات وتجــاوزات ح ــوق الإنســان والتح يــق   - 9

ســةطات حكومــة الســوفان عــن قضــايا ح ــوق الإنســان المــثيرة   ييهــا وتوثي هــا، والــدياع أمــام
لة ةق، بما في ذلك العنف الجنس  والجنساني، ةد  تعزيز الجانب المتعةق بح وق الإنسـان مـن   
ــ ة.     ــة لاســـتجابة ل نـــذارات المبكـ ــة المـــدنيين وتـــويير المعةومـــات الازمـ اســـت اتيجيتها لحمايـ
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السـوفان لالتزامـات الدوليـة والإقةيميـة المتعة ـة       وستواصا العمةية أيضا رصد امتثال حكومـة 
بح ــوق الإنســان في مجــالات إقامــة العــدل والتصــدي ل يــات مــن الع ــاب عنــد ارتكــاب           
انتهاكات وتجاوزات لح وق الإنسان، وبناء قـدرات المؤسسـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة في      

الإجــ اءات الخاصــة لح ــوق مجــال ح ــوق الإنســان، وتيســير عمــا المكةفــين بولايــات في إطــار 
الإنسان لدى الأمم المتحدة والاداف الأي ي   )الخـبير المسـت ا المعـ  بحالـة ح ـوق الإنسـان في       
السوفان، بما في ذلك فاريور) والمكةف بولايات في إطار الإج اءات الخاصـة لح ـوق الإنسـان    

نسـان الاسـتم ار في إطـار    في السوفان(. وستستم  الجهوف ال امية إلى تعميم م اعـاة ح ـوق الإ  
 عمةيات السام والعمةيات السياسية وعمةيات ت د  المساعدة الإنسانية المتصةة بداريور.

وستواصا العمةية المختةطة داورها مع حكومة السوفان فعما لتفعيـا ةليـات العدالـة     - 10
لمحكمة الجنائية الخاصـة  الانت الية التي تن  عةيها وثي ة الدوحة لةسام في فاريور، بما في ذلك ا

بأحدالا فاريور، بغية إعمال المساءلة وإتاحـة وصـول ضـحايا انتـهاكات ح ـوق الإنسـان إلى       
العدالــة. وســو  تــدعم إعــافة إنشــاء مؤسســات العدالــة الجنائيــة )الشــ طة والمــدعون العــامون  

ــوفة المشــ فين        ــع ع ــتي يتوق ــة ال ــاطق ذات الأولوي ــاز ال ضــائ  والســجون( في المن ــا. والجه إليه
وســتعما العمةيــة المختةطــة بتعــاون وثيــق مــع معهــد التــدريب ال ضــائ  عةــى مســتوى الادــاف  
والســةطات ال ضــائية في الولايــات لــدعم ةليــات تســوية الصاعــات عةــى الصــعيد المحةــ ، بمــا في 
ذلك المحاكم ال يفية، من خال مواصةة بناء قدرات ال ضـاة في المحـاكم ال يفيـة عةـى منـع قيـام       

اع بـين امتمعـات المحةيـة بشـأن المـوارف والتوسـط ييمـا بينـها. وستواصـا العمةيـة المختةطـة            الص
العما مع حكومة السوفان بغ   إخضاعها لةمساءلة وك  تعمـا وي ـا لةمعـايير الدوليـة مـن      

ــية )   ــت اتيجية الخمسـ ــة الاسـ ــذ الخطـ ــال تنفيـ ــام  2018-2014خـ ــاح نظـ ــة إلى إصـ ( ال اميـ
تواصا العمةية المختةطة مشـاركتها في رئاسـة الف يـق التنسـي   المعـ       السجون في فاريور. وس

بسيافة ال انون في فاريور ةد  رصد تنفيذ ب نامج الأمـم المتحـدة المشـت   والخطـة الانت اليـة      
 في مجال سيافة ال انون.

وستواصا العمةية المختةطة متابعتـها لتنفيـذ قـ ارات مجةـم الأمـن الأحـد عشـ  بشـأن          - 11
طفــال والــصاع المســةت، وســت يم حــوارا مــع ال ــوات المســةحة والجماعــات المســةحة لكفالــة  الأ

التزامهــا ططــط عمــا محــدفة الأجــا ت مــ  إلى وضــع حــد لتجنيــد واســتخدام الجنــوف الأطفــال 
 وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة الم تكبة ضد الأطفال.  

وستواصا العمةية ت د  المشورة الت نيـة في مجـال إجـ اءات مكايحـة الألغـام والتنسـيق        - 12
وال ــدرة التشــغيةية لــدعم عمةيــة وثي ــة الدوحــة لإحــال الســام في فاريــور ويايــة المــدنيين.   
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ــتخة  مــن الــذخائ           ــات المســت والاعتمــاف والوســم والــتطهير وال وستشــما الأنشــطة عمةي
 ت الوطنية والتع يف بمخاط  المتفج ات من مخةفات الح ب.المتفج ة وتعزيز ال درا

وتعــد الصاعــات بــين ال بائــا أحــد الأســباب ال ئيســية لارتفــاع عــدف ال تةــى ولحــالات  - 1٣
التشــ يد الجديــدة في فاريــور. وستواصــا العمةيــة المختةطــة، في عــداف أولويا ــا الاســت اتيجية،   

ل درات المتاحـة في امتمعـات المحةيـة ولـدى الجهـات      تمكينها لة درات الوطنية والاستفافة من ا
الفاعةة في الولايات، ومن اذليات المحةية عةـى غـ ار الأجاويـد والجوفيـة )الوسـطاء الت ةيـديون       
وعمةية الوساطة(، ولجان التعايش السـةم  ولجـان الحمايـة الزراعيـة، مـن أجـا حـا الصاعـات         

وجــه التحديــد، ستواصــا العمةيــة الت كيــز عةــى   بالوســائا الســةمية وتعزيــز المصــالحة. وعةــى  
الإنذار المبك  ومنع نشوب الصاعات، وبناء قدرات الجهـات المحةيـة صـاحبة المصـةحة والجهـوف      
ال امية إلى معالجة الأسباب الجذرية لةصاعات بالتعاون مع ي يق الأمـم المتحـدة ال طـ ي وغـيرط     

 من الش كاء.
تحـدة ال طـ ي في السـوفان، ستواصـا العمةيـة المختةطـة       وبالتعاون مـع ي يـق الأمـم الم    - 14

فعم مفوضية تنفيذ الت تيبـات الأمنيـة في فاريـور ومفوضـية السـوفان لـصع السـاح والتسـ يت         
وإعافة الإفماج في التخطيط لبرنامج نزع الساح والتسـ يت وإعـافة الإفمـاج يشـما الم ـاتةين      

اء والأطفـال المـ تبطين بـال وات والجماعـات     السـاب ين، مـع م اعـاة الاحتياجـات الخاصـة لةنس ـ     
المســةحة. وستواصــا العمةيــة أيضــا تنفيــذ تــدابير تكميةيــة لمعالجــة مشــكةة الشــباب المع ضــين    
لةتجنيد في صفو  الح كات والجماعات المسـةحة في إطـار مخطـط المشـاريع امتمعيـة الكثيفـة       

اء فاريـور ويهـد  إلى تعزيـز أمـن     العمالة الذي ينفذ ضمن مجتمعات محةية مختارة في جميـع أق ـ 
امتمعات المحةيـة، وتشـجيع اسـت  ار امتمعـات المحةيـة عةـى نطـاق أوسـع وإيجـاف حةـول فائمـة            
معززة لمعالجة الأسباب الجذرية لةصاع في فاريـور. وسـتوي  العمةيـة أيضـا الـدعم لبنـاء قـدرات        

بنــاء الســام في امتمعــات المؤسســات المحةيــة المشــاركة في مبــافرات خفــإ حــدة الصاعــات و  
ــة في        ــن انتشــار الأســةحة والعصــابات الإج امي ــتاحم امتمعــ  والحــد م ــز ال ــة تعزي ــة بغي المحةي

 امتمعات المحةية النائية في جميع أقاء فاريور.
ــة المختةطــة تطبيــق التشــكيةة المناســبة لهيكةــها التنظيمــ  والتسةســا     - 15 وستواصــا العمةي

دنيين ةد  تعزيـز م ونـة العمةيـة في الاسـتجابة لةحالـة المـتغيرة في الميـدان        الإفاري لموظفيها الم
ود يق الاتساق بين ةعبة فعم البعثة ومبافئ است اتيجية الدعم الميداني عةـى الصـعيد العـالم .    

وظيفــة فائمــة ومؤقتــة،  65اقت احــا بغلغــاء  2016/201٧وتتضــمن الميزانيــة الم ت حــة لةفتــ ة 
كوظائف من يئة الخدمة الميدانيـة. وت تـ ح العمةيـة     2-وظائف ب تبة  وإعافة تصنيف سم 

المختةطة أيضا دويا تسع وظائف من يئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية من يئـة الخـدمات   
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العامة، الأم  الـذي يعكـم جهـوف العمةيـة المختةطـة لتطـوي  وبنـاء قـدرات المـوظفين الـوطنيين           
 صعوبة في المست با، في إطار ب نامج تنمية ال درات الوطنية.عةى الاضطاع بأفوار أكث  

، ييمــا يتعةـــق  69/٣0٧وتجــدر الإةــارة إلى أن الجمعيـــة العامــة طةبــم، في ق ارهـــا      - 16
 عنتـيبي  ، أن ت دم الاحتياجات من الموارف لم كـز الخـدمات الإقةيمـ  في   2016/201٧بالفت ة 

بأوغندا، في م ت ح ميزانية ي يَّد عةى حساب البعثات التي يـدعمها الم كـز. وبنـاء عةـى ذلـك،      
  كز الخدمات الإقةيم  في عنتيبي.يغن هذا الت  ي  لا يشما الاحتياجات من الموارف الخاصة بم

 الن ـا  وستواصا العمةية المختةطة الاعتماف بشدة عةى العمةيات الجوية من أجا تويير - 1٧
لةمــوظفين والةوجســتيات في جميــع أقــاء فاريــور نظــ ات لــ فاءة الهياكــا الأساســية لةطــ ق،          
ووعــورة المنــاطق وعــدم اســت  ار البيئــة الأمنيــة. وفي هــذا الصــدف، ســتحتف  العمةيــة المختةطــة  

ــة الجنــاحين و   طــائ ة  15طــائ ة ذات أجنحــة فوارة، بمــا في ذلــك   19بـــخمم طــائ ات ثابت
ية وأربع طائ ات م وحية عسـك ية متوسـطة، ممـا يعكـم تخفيضـا بواقـع طـائ تين        م وحية مدن

 .2014/2015ذات أجنحة فوارة م ارنة بالفت ة 
وييما يتعةق بتكنولوجيا المعةومـات والاتصـالات، ستواصـا العمةيـة المختةطـة الت كيـز        - 18

لمؤسسـية المسـتخدمة   عةى توطيد الـنظم ال ائمـة وكفالـة اسـت  ارها لتـتمكن مـن فعـم المـوارف ا        
عةى نطاق المنظمة، مثـا حزمـة ب امجيـات الـدعم الميـداني ونظـام أوموجـا. وبالتـالي، ستواصـا          
العمةية تويير خدمات تكنولوجيا المعةومات والاتصالات وخدمات نظـام المعةومـات الجغ اييـة    

لمائمـة لةتخفيـف   التي تتسم بالموثوقية والاستم ارية، يضا عـن كفالـة تطبيـق التـدابير الأمنيـة ا     
 ت المافية والسيبرية عةى السواء.من التهديدا

وتمشــيا مــع المبــافرات ذات الصــةة بم كزيــة الخــدمات وســعيا لتخفيــف التمثيــا الــذي   - 19
يعمــا م كــز الأمــم المتحــدة العــالم  لةخــدمات مــن خالــه كمــدخا إلى جميــع الــنظم الصــوتية  

ية الـنظم الحاسـوبية المؤسسـية الح جـة، يـغن تـويير       والم ئية ونظم البيانات، بالإضاية إلى استضا
وصات عالية الس عة تضمن لةبعثات قدرات ربط عالية الكفاءة يشكا عاما حاسما. ونظـ ا  
لعدم تواي  م دمين محةيين لةخدمات يمكن الاعتماف عةـيهم لتةبيـة احتياجـات العمةيـة المختةطـة      

بص ية، يسيكون عةـى العمةيـة أن تت صـى    لنطاق الت فف الع يإ عن ط يق وصات الأليا  ال
إمكانيــة تنفيــذ الم حةــة الأولى مــن نظــام يســتند إلى الاتصــالات عــبر الأقمــار الصــناعية ويتســم  

الموجـوفة في   بانخفا  كمونه ويعاليته م ارنة بتكةفته، وتج ي تج بتـه حاليـا في بعـإ البعثـات    
 منط ة ة ق أي ي يا.

مولـدا مـن المولـدات     16م العمةية المختةطة اقتناء ، تعتز2016/201٧وخال الفت ة  - 20
كيةو يولم أمـبير   ٧50مولدات تبةغ استطاعتها الظاه ة  ٧الكه بائية العالية التحما، تشما 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ــاه ة     9و  ــغ اســتطاعتها الظ ــدات تبة ــن      500مول ــك لاستعاضــة ع ــبير، وذل ــم أم ــو يول كية
ــم      ــد تصــةت لاســتعمال وبةغ ــتي د تع ــة ال ــدات الكه بائي ــبر     المول ــدة صــاحيتها وياعت ــة م نهاي

الاستم ار في اسـتخدامها بمثابـة مجازيـة بالسـامة. وسـتتيت هـذط المولـدات لةعمةيـات المختةطـة          
دــديا المحطــات الم كزيــة لتوليــد الكه بــاء في ال طاعــات الخمســة جميعهــا، يضــا عــن تــويير    

ت الأساسـية والحساسـة.   الإمداف بالطاقـة الكه بائيـة لمعـدات تكنولوجيـا المعةومـات والاتصـالا      
ومن المتوقع أن تساهم هذط المولدات في الحد من استها  الوقوف عموما عـن ط يـق اسـتخدام    

 مولدات متواقتة وةلية التشغيا في محطات توليد الكه باء.
وتعتــزم العمةيــة المختةطــة أيضــا اســتبدال تســة ةــاحنات لن ــا الميــاط وميــاط الصــ      - 21

ط الش ب والمياط السائبة ولن ا مياط الص   الصح  لةـتخة  منـها.   الصح  تستعما لن ا ميا
قــد بةغــم الم كبــات الم تــ ح اســتبدالها عم هــا المتوقــع النــايع. وأفى التــدهور الهيكةــ  العــام   و

لتةك الم كبات الناجم عن وعورة التضاريم والظ و  المناخية ال اسية إلى أضـ ار لا جـدوى   
لعمةيـة المختةطـة أيضـا اسـتبدال سـم ةـاحنات مـن يئـات         اقتصـافية مـن إصـاحها. وت تـ ح ا    

 ، مما سيتيت ن ا المعدات العالية التحما.2016/201٧مختةفة خال الفت ة 
 

 تعاون البعثة عةى الصعيد الإقةيم  - جيم 
سيواصــا الممثــا الخــاش المشــت   اتصــالاته مــع رؤســاء البعثــات الأخــ ى في المنط ــة،   - 22
المتحدة لدى الاداف الأي ي   وبعثة الأمم المتحـدة في جنـوب السـوفان    سيما مكتب الأمم  ولا

وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــ ، بوســائا منــها ال يــام بزيــارات وع ــد اجتماعــات     
ــوة        ــوب الســوفان وق ــة الأمــم المتحــدة في جن ــة، لضــمان تضــاي  الجهــوف. وستواصــا بعث فوري

ــة لأب  الأمــم ــة المؤقت ــق    المتحــدة الأمني ــة المختةطــة ع ــد اجتماعــات ةــه ية عــن ط ي يــ  والعمةي
ــافل         ــات في مجــال تب ــة العمةي ــة أةــه  لمواءم ــد واجتماعــات مباةــ ة كــا ثاث ــداول مــن باع الت

ــ ارط      ــن، في ق ــد كةــف مجةــم الأم ــة  (2011) 2024المعةومــات والتنســيق. وق ــوة الأمني ، ال 
المؤقتة بت د  الدعم لعمةيات اذلية المشت كة ل صد الحدوف والتح ق منـها، وستواصـا العمةيـة    
المختةطــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســوفان فعمهمــا لهــذا الجهــد. وسيواصــا م كــز     
التحةيــا المشــت   بــين البعثــات لــدى العمةيــة المختةطــة ع ــد اجتماعــات مــ تين في الســنة مــع    

عثة الأمم المتحدة في جنـوب السـوفان، وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـ ،         النظ اء في ب
وبعثة الأمـم المتحـدة لتح يـق الاسـت  ار في جمهوريـة الكونغـو، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكامةـة           
المتعدفة الأبعاف لتح يق الاست  ار في جمهورية أي ي يا الوسطى من أجا ت يـيم ودةيـا ال ضـايا    

ب ة لةحدوف، ةد  كفالة التوصا إلى يهم مشت   لةحالة السياسية والأمنية وتأثيرها عةـى  العا
فاريور وعةى الأمن الإقةيم  وعةى مهام الأمم المتحدة. وست وم العمةيـة المختةطـة، في حـدوف    

http://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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ة قدرا ا الحالية، بتبافل المعةومات المتعة ة بجيش ال ب لةم اومة مع البعثات الأخـ ى في المنط  ـ 
 ومع م   الأمم المتحدة.

وستواصا العمةية المختةطة العما بصورة وثي ـة مـع الجهـات الماقـة الثنائيـة والمتعـدفة        - 2٣
الأط ا  ومع السـفارات وحكومـة قطـ  مـن أجـا جمـع مزيـد مـن الأمـوال لةعمـا الإنسـاني،            

ر بعـد انتـهاء   مـا وعوفة السكان المش فين وإعافة إفماجهم، والانت ال إلى الإنعاش وإعـافة الإع 
 النـزاع في فاريور.

وستتفاعا العمةية مع الجهـات المعنيـة عةـى الصـعيد الـدولي، بمـا يشـما أعضـاء مجةـم           - 24
السةم والأمن التابع لاداف الأي ي  ، ومفوضية الادـاف الأي ي ـ ، والمبعـوثين الخاصـين لةـدول      

رئيســية أخــ ى مــن أصــحاب  الدائمــة العضــوية في مجةــم الأمــن والادــاف الأورو ، وجهــات 
المصةحة يوجد م  ها في أفيم أبابـا، وذلـك لتيسـير ت ـد  الـدعم والمسـاهمات لةعمةيـات الـتي         

 تضطةع ةا العمةية المختةطة ولعمةية السام في فاريور.
وستواصا ةلية التنسيق والدعم المشت كة في أفيم أبابا إسـداء المشـورة وت ـد  الـدعم      - 25

اف الأي ي   ةد  إيجاف حةـول لةتحـديات الاسـت اتيجية والتشـغيةية، وتيسـير      إلى مفوضية الاد
تبافل المعةومات والاتصـال والتنسـيق بـين الأمـم المتحـدة والادـاف الأي ي ـ  والبةـدان المسـاهمة          
ب وات عسك ية ووحدات ة طة في ما    المسائا المتصةة بالعمةيات التي ت ـوم ةـا العمةيـة    

 المختةطة.
وسيواصا م كز الخدمات الإقةيم  في عنتيبي ت د  الدعم عةـى الصـعيد الإقةيمـ  إلى     - 26

البعثات المستفيدة من خدماتـه، ومنـها العمةيـة المختةطـة، وذلـك في مجـالات الالتحـاق بالعمـا         
ــورفين، والاســتح اقات والســف  ال سمــ ،      ــات، ومــديوعات الم ــا والم تب ــهاء الخدمــة والمزاي وانت

ات )كمــنت التعةــيم وســداف تكــاليف الســف  في إطــار بعثــات( وخــدمات أمــين   وتجهيــز المطالبــ
ــة الح كـــــة، وخـــــدمات    الصـــــندوق، وخـــــدمات التـــــدريب والمـــــؤتم ات، والن ـــــا وم اقبـــ

 المعةومات. تكنولوجيا
 

 الش اكات والتنسيق مع الأي قة ال ط ية - فال 
وي يـق الأمـم المتحـدة ال طـ ي     واضِعَ الإطـار الاسـت اتيج  المتكامـا لةعمةيـة المختةطـة       - 2٧

ةـــد  التوصـــا إلى اســـت اتيجية ةـــامةة تمكـــن الأمـــم المتحـــدة مـــن    2016-2014لةفتـــ ة 
فورها في د يق الاست  ار وتوطيـد السـام في فاريـور. وسـيظا هـذا الإطـار بمثابـة اذليـة          أفاء

ف يق ال ط ي الـتي  ال ئيسية لتخطيط وتنفيذ ورصد المبافرات المشت كة بين العمةية المختةطة وال
ت كـــز عةـــى الأولويـــات الاســــت اتيجية الـــثالا المنصـــوش عةيهــــا في قـــ ار مجةـــم الأمــــن        
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. ويتم تنفيذ الإطار ورصدط والإباغ عنه من خال ثاثـة هياكـا مشـت كة    (2014) 2148
مستوى ال يافة العةيا التي توي  التوجيه الاست اتيج  وتتخـذ ال ـ ارات بشـأن ال ضـايا      ه : )أ(

ال ئيســية موضــع الاهتمــام في فاريــور) )ب( ي يــق التنســيق المشــت   الــذي ي ــوم بالتنســيق          
مجموعـات العمـا المواضـيعية الـتي تضـع       )ج(والإباغ بشكا عام عن الت دم المح ز في التنفيذ) 

لاست اتيجيات التفصـيةية لتح يـق النتـائج ذات الأولويـة وتتبلـع الت ـدم ودديـد        وتدي  الخطط وا
المسائا التي تتطةب التوجيه أو التدخا من جانب كبـار المـدي ين. وت ـدَّم المسـتجدات المتعة ـة      
ــة المختةطــة        ــين العمةي ــا خــال الاجتماعــات نصــف الشــه ية ب بالإطــار الاســت اتيج  المتكام

 والف يق ال ط ي.
، بــدأت العمةيــة (2015) 2228و  (2014) 21٧٣وعمــات ب ــ اري مجةــم الأمــن  - 28

لى المختةطــة والف يــق ال طــ ي بغعــداف خطــة تنفيذيــة لةن ــا التــدريج  والم حةــ  لــبعإ المهــام إ 
الف يــق ال طــ ي في أع ــاب تن ـــيت أولويــات العمةيــة المختةطـــة. وتم إنشــاء ةليــات التنســـيق        
المشت كة الض ورية ل صد وتنفيذ كا من عمةية الن ا والإطار الاسـت اتيج  المتكامـا لةتعـاون    

. وتم ت ســيم العمــا في خطــة 2016-2014بــين العمةيــة المختةطــة والف يــق ال طــ ي لةفتــ ة  
ثالا م احا ه : )أ( حص  أنشطة البعثة الصافر ةا تكةيـف، الـتي سـو  يشـت       التنفيذ إلى 

الط يان في ال يام ةا، والأنشطة التي سو  تان ـا إلى الف يـق ال طـ ي) )ب( دديـد المتطةبـات      
ــير الحكوميــة           ــوارف الماليــة والبشــ ية، ووجــوف المنظمــات غ ــك الم ــا )بمــا في ذل الضــ ورية لةن 

ــ و  الأ  ــ يكة، والظـ ــدول      الشـ ــداف جـ ــك() )ج( إعـ ــا إلى ذلـ ــة، ومـ ــاون الحكومـ ــة، وتعـ منيـ
 لذلك. زم 
وقد قامم العمةية المختةطة والف يق ال ط ي بحص  المهام المحدفة وإتمـام الم حةـة الأولى    - 29

، قامـا أيضـا بغنشـاء    (2015) 2228من العمةية. وفي هذا السياق، وعمات ب  ار مجةم الأمن 
ةليـة تنســيق لشــؤون سـيافة ال ــانون تنضــوي دـم لــواء م كــز الاتصـال العــالم  الــذي ســو      
يوجه أنشطتهما المشت كة في قطاعات الش طة والعدالة والسجون. وأح زت العمةية المختةطـة  

د  الـدعم لةتنسـيق   ت دما في ن ا المهـام إلى الف يـق ال طـ ي في مجـال الوصـول إلى العدالـة وت  ـ      
بــين الجهــات الفاعةــة الوطنيــة المعنيــة بســيافة ال ــانون. وســين ا المزيــد مــن المهــام الصــافر ةــا     
تكةيف من خال البرمجة المشت كة كبدايـة، وسيتواصـا الن ـا في إطـار ب نـامج الأمـم المتحـدة        

الميــة في مجــالات المشــت   لإرســاء ســيافة ال ــانون في فاريــور المنشــأ في إطــار جهــة التنســيق الع  
 الش طة والعدالة والسجون.

ــة       - ٣0 ــانون في فاريــور، ستواصــا العمةي ــق التنســي   المعــ  بســيافة ال  ومــن خــال الف ي
ــانون في       ــز اتســاق أنشــطة الأمــم المتحــدة في مجــال ســيافة ال  ــق ال طــ ي تعزي المختةطــة والف ي

http://undocs.org/ar/S/RES/2148(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2173(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2228(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2228(2015)
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. وســت كز (2015) 2228فاريــور وتيســير الن ــا الســةم لةمهــام وي ــا ل ــ ار مجةــم الأمــن  
الأولويــات المتفــق عةيهــا في إطــار البرنــامج المشــت   لســيافة ال ــانون في فاريــور عةــى مســاعدة 
السةطات عةى تعزيز سةسةة العدالة الجنائية في المناطق الجغ ايية ذات الأولوية الـتي انتـهى ييهـا    

لمسـةت، والـتي يـ جت أن تشـهد الإنعـاش والعـوفة في وقـم مبكـ . ويشـت   في رئاســة          الـصاع ا 
ــة          ــائ  والعمةي ــم المتحــدة الإ  ــامج الأم ــن ب ن ــانون كــا م ــ  بســيافة ال  ــق التنســي   المع الف ي
المختةطة، ويتألف الف يق من جميع العناص  ذات الصةة التابعة لةعمةيـة المختةطـة ومـن كيانـات     

 دة ال ط ي.ي يق الأمم المتح
وستواصا العمةية المختةطة الت كيز عةى التنسيق الفعال بين عنصـ  الشـ طة التـابع لهـا      - ٣1

وقســم تخطــيط وتنفيــذ الــبرامج المشــت كة التــابع لةف يــق ال طــ ي لــدعم مشــ وع مــد الجســور    
والتأسـيم ةــد  تعزيــز ســيافة ال ــانون وتيســير الوصــول إلى العدالــة في الســوفان في امــالات  

ات الصةة بالش طة. وسو  تاشـ   العمةيـةُ المختةطـة الف يـقَ ال طـ ي في وضـع خطـة لتن ـا         ذ
 إليه أنشطتها في مجال التنمية المؤسسية وبناء قدرات ة طة حكومة السوفان.

أمــا الأنشــطة المتعة ــة بالــدعوة وبنــاء قــدرات الحكومــة عةــى منــع العنــف الجنســ            - ٣2
اعــاة المنظــور الجنســاني، الــتي أوقفتــها العمةيــة المختةطــة   والجنســاني والتصــدي لهمــا وتعمــيم م  

، ي د ة ع في الاضطاع ةـا كـا مـن    2014تدريجيا تمشيا مع استع اضها الاست اتيج  لعام 
صندوق السكان وهيئة المـ أة، عةـى التـوالي. وقـد اكتمةـم الم حةـة التاليـة مـن العمةيـة، وهـ            

ــارا   ــات الضــ ورية، بمــا ييهــا خي ــاني/  دديــد المتطةب ــا الن ــا بحةــول تشــ ين الث  ت وط ائــق تموي
ــويمبر ــام     2015 ن ــات الضــ ورية والمه ــد المتطةب ــة ددي ــةمم إلى صــندوق الســكان عمةي . وسا

التالية الـتي يجـ ي حاليـا تنفيـذها: تنسـيق يةـة السـتة عشـ  يومـا مـن النشـاع لمناهضـة العنـف              
ا) وإقامة ةبكات ياية المـ أة عـن   الجنساني) وفعم الم اكز النسائية في مخيمات المش فين فاخةي

ط يق بناء ال درات في مجـال منـع العنـف الجنسـ  والجنسـاني والتصـدي لهمـا) وتنظـيم فورات         
تدريبيــة وحة ــات عمــا وحة ــات فراســية حــول منــع العنــف الجنســ  والجنســاني والتصــدي    

ــة الســوفان والجــيش وال       لهمــا ــن )ةــ طة حكوم ــة في قطــاع الأم ــدة الجهــات الفاعة ضــاة لفائ
والمــدعون العــامون ومســؤولو الــوزارات في الولايــات() وإيفــاف بعثــات الت يــيم بالاةــت ا  مــع   
وكالات الأمم المتحـدة وةـ كاء ةخـ ين لتحديـد الثغـ ات وت ـد  التوصـيات) وت ـد  الـدعم          
الــت   إلى الةجنــة الحكوميــة في الولايــات المعنيــة بمكايحــة العنــف ضــد المــ أة والطفــا وال يــام    

وة من أجا تنفيذ خطة العمـا الوطنيـة لمناهضـة العنـف ضـد المـ أة. ومـع ذلـك، لا تـزال          بالدع
هيئة المـ أة تواجـه صـعوبات تتعةـق بـالموارف وال ـدرات. وقـد أغةـق مكتبـها في فاريـور بسـبب            

http://undocs.org/ar/S/RES/2228(2015)
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الايت ار لةتمويا والموظفين، وع قةم هذط التحديات قدرة الهيئـة عةـى توسـيع نطـاق الأنشـطة      
 وتنفيذها.التي ن ةم إليها 

ــق      - ٣٣ ــع ي يـ ــها مـ ــة ب متـ ــة المختةطـ ــعيد العمةيـ ــيق عةـــى صـ ــاور والتنسـ ــا التشـ وسيتواصـ
المتحدة ال ط ي وغـيرط مـن الجهـات الفاعةـة الدوليـة وغـير الحكوميـة مـن خـال ةليـات            الأمم

الإطار الاست اتيج  المتكاما، بما ييها أي قتـه العامةـة الت نيـة، وعـن ط يـق الاةـت ا  في رئاسـة        
ــار         الف  ــن الإط ــة ع ــاري  الم حةي ــداف الت  ــدنيين، وفي إع ــة الم ــ  بحماي ــا المواضــيع  المع ــق العام ي

الاست اتيج  المتكاما للأي قة العامةة المواضيعية الثاثة جميعها. وسيتواصا التعاون مـع الف يـق   
 ال ط ي أيضا من خال مجموعة الحماية في فاريور.

كاما لـداريور وةليـات التنسـيق، وكـذلك الأي قـة      ومن خال الإطار الاست اتيج  المت - ٣4
العامةة المعنية بتنفيذ وثي ة الدوحة لإحال السام في فاريـور، سيواصـا مكتـب الـتخة  مـن      
الذخائ  التابع لةعمةية المختةطة الاتصال والتنسيق الوثي ين مع الف يق ال ط ي وة كاء التنفيـذ  

ــة المختةطــة والشــ كا    ــوطنيين وأقســام العمةي ــة    ال ء اذخــ ين في العمــا الإنســاني في مجــالي ياي
 المدنيين وبناء ال درات.

ومن المتوقع أن يستم  ع ـد اجتماعـات مشـت كة نصـف ةـه ية رييعـة المسـتوى بـين          - ٣5
بـالنظ  إلى مسـتوى التعـاون     201٧-2016العمةية المختةطة والف يـق ال طـ ي خـال الفتـ ة     

البرمجة المشت كة والإطار الاست اتيج  المتكاما، في إطـار  المتواصا المطةوب بينهما ييما يتعةق ب
قيام العمةية المختةطة بتسةيم الأنشطة التي يحظى ييها الف يـق ال طـ ي بميـزة نسـبية. وسيواصـا      
قسم ياية المدنيين التـابع لةعمةيـة المختةطـة ت ـد  الـدعم لهـذط الاجتماعـات وسـيعما بصـورة          

  ط ي/الف يق ال ط ي لةعما الإنساني في هذا الصدف.وثي ة مع ي يق الأمم المتحدة ال
وستظا ةليات تنسيق ياية المدنيين عةى صعيد العمةية المختةطة تشـما ي يـق الحمايـة     - ٣6

المشت   في م   البعثة وعةى مستوى ال طاعات، يضا عن ةليات الإنذار المبك  في م ـ  البعثـة   
المشـت كة، عةـى النحـو الـوارف في الاسـت اتيجية       وعةى المستوى الميـداني، مثـا م كـز العمةيـات    

الحالية لحماية المدنيين. وياتوقع أن يتم تنفيذ وتشغيا جميـع هـذط اذليـات بشـكا كامـا خـال       
. كما ياتوقع أن يفض  ذلك إلى قدر أكبر من الساسة في تنفيـذ ولايـة   201٧-2016الفت ة 

د عناص ها وأقسامها ومع ةـ كائها في ي يـق   العمةية المختةطة في مجال ياية المدنيين عةى صعي
ــة        ــة وتنفيذي ــات اســت اتيجية وجغ ايي ــك وضــع ســةم أولوي الأمــم المتحــدة ال طــ ي، بمــا في ذل
لةتعاما مع التهديدات ذات الصةة بالحماية في منط ة فاريـور، مـع الت كيـز ب ـوة عةـى الإنـذار       

 والاستجابة المبك ين عةى مستوى مواقع الأي قة وال طاعات.
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وعةى ال غم من أن العمةية المختةطة ليسـم بعثـة متكامةـة مـن الناحيـة الهيكةيـة، يغنهـا         - ٣٧
ستواصا تعزيز الهياكا ال ائمة لةتنسيق مع ي يق الأمم المتحدة ال ط ي مـن أجـا تعظـيم الأثـ      
ــة      الفــ في والجمــاع  لأنشــطة الأمــم المتحــدة في فاريــور، مــع بــذل جهــوف في مجــالات الحماي

لإنساني والانعاش عةى الصعيد الوط  والإقةيم  وعةـى صـعيد الولايـات. وستواصـا     والعما ا
العمةية المختةطة ال يام بدور واجهة التفاعا ال ئيسـية مـع ي يـق الأمـم المتحـدة ال ط ي/الف يـق       
ـــاعدة        ــا تيســير المســاعدة الةوجســتية فعمــا لوصــول المسـ ــن حي ال طــ ي لةعمــا الإنســاني م

ناحية التشغيةية، ستواصا العمةية المختةطة الاةت ا  في رئاسة ي يق الحمايـة  الإنســانية. ومن ال
المشت   في م   البعثة وستعما كأمانـة لـه، وسـت وم عةـى صـعيد ال طاعـات بـدور رئيسـ  في         
التنســيق وإســداء المشــورة وت ــد  خــدمات الأمانــة مموعــة الحمايــة المشــت كة عةــى مســتوى     

تـــب. وستواصـــا العمةيـــة المختةطـــة أيضـــا مشـــاركتها في      ال طاعـــات فعمـــا ل ؤســـاء المكا  
الاجتماعات التنسي ية للأي قة العامةـة التابعـة مموعـة الحمايـة والأي قـة العامةـة المعنيـة بـالعوفة         
وإعــافة الإفمــاج عةــى صــعيدي الولايــات وال طاعــات، وكــذلك في اجتماعــات التنســيق بــين   

 امموعات وال طاعات عةى صعيد الولايات.
وتمشيا مع الاست اتيجية المن حة لحماية المدنيين، يغن العمةيـة المختةطـة، بالاةـت ا  مـع      - ٣8

ي يق الأمم المتحدة ال طـ ي عةـى صـعد م ـ  البعثـة وال طاعـات ومواقـع الأي قـة، ستسـتم  في          
تنســيق وضــع خطــط عمــا الولايــات في مجــال الحمايــة وتنفيــذها، بحيــا دــدف تةــك الخطــط     

ولوية والتهديدات والاستجابات الم  رة في الحوافلا المتعة ـة بحمايـة المـدنيين.    امالات ذات الأ
ــق مــع مكتــب تنســيق الشــؤون       ــة المختةطــة بشــكا وثي وبالإضــاية إلى ذلــك، ســتتعاون العمةي

العســك ي في الميـــدان عةــى صـــعيدي    -الإنســانية لضــمان تعزيـــز منتــديات التنســـيق المــدني     
ام لزيافة التفاعا وتشجيع توايق اذراء بشأن ت د  الـدعم  الولايات وال طاعات وع دها بانتظ

 الازم لةجهات الفاعةة في امال الإنساني.
وستواصا العمةية المختةطـة ع ـد اجتماعـات التنسـيق مـع هيئـة الأمـم المتحـدة لةمـ أة           - ٣9

ــة الجهــوف. وســتكون        ــات وتفــافي ازفواجي ــة العمةي ــاءة ويعالي ــافة كف وصــندوق الســكان لزي
ــك ــواتج المشــت كة         تة ــال الن ــديات لةتخطــيط المشــت   في مج ــة منت ــات الشــه ية بمثاب الاجتماع

 ولتبافل المعةومات.
 

 الميزنة ال ائمة عةى النتائج أُطُ  -هاء  
تيسيرات لع   التغييرات الم ت حة في الموارف البشـ ية، حاـدفت سـم يئـات ل جـ اءات       - 40

ألـف ةـذا الت  يـ  تع يـف      -. ويـ ف في الم يـق الأول   الممكن اتخاذها ييما يتعةق بما  الموظفين
 لةمصطةحات المستخدمة ييما يتصا بالفئات السم.
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 التوجيه التنفيذي والإفارة  
يضطةع مكتب الممثا الخاش المشت   ل ئيسة مفوضية الاداف الأي ي ـ  والأمـين العـام     - 41

الممثا الخاش المشـت   مكتـب رئـيم    بتوجيه البعثة وإفار ا بوجه عام. ويندرج ضمن مكتب 
أركان البعثـة الـذي يضـم وحـدة أيضـا الممارسـات ووحـدة التخطـيط الاسـت اتيج ، وم كـز           
ــا الخــاش       ــائبي الممث ــا ن ــدرج مكتب ــة. وين ــا المشــت   لةبعث ــات المشــت كة، وم كــز التحةي العمةي

ا أن النــواتج المشــت   ومكتــب الشــؤون ال انونيــة أيضــا ضــمن التوجيــه التنفيــذي والإفارة، بم ــ  
 ت ف في أكث  من عنص  من عناص  الإطار.   المتعة ة بمسؤوليا ما

وسيكفا عنصـ  التوجيـه التنفيـذي والإفارة تنفيـذ الولايـة الصـافرة عـن مجةـم الأمـن           - 42
وي ا لةمبافئ الةوجستية والماليـة والإفاريـة للأمـم المتحـدة، وسـيتةبع سياسـات ت مـ  إلى تعزيـز         

ــع ســائ  ك   ــاون م ــهج      التع ــن أجــا تشــجيع الأخــذ بن ــم المتحــدة م ــات الأم وحــدة عمــا  ”يان
في مجالات بناء السام والإنعـاش وإعـافة الإعمـار في فاريـور. وسـيكفا أيضـا       “ المتحدة الأمم

رياط وسامة وأمن جميع موظف  الأمم المتحدة وممتةكا ا في جميع أرجاء المنط ـة الواقعـة دـم    
توجيه التنفيذي والإفارة في العمةية المختةطة الف يـق ال ييـع   مسؤولية العمةية. وسيدعم عنص  ال

المستوى التـابع لادـاف الأي ي ـ  المعـ  بالتنفيـذ ولجنـة متابعـة تنفيـذ وثي ـة الدوحـة لةسـام في            
فاريور ييما يبذلانه من جهـوف لةتصـدي عةـى قـو ةـاما وجـامع لتحـديات السـام والعدالـة          

 والمصالحة في فاريور.
 

 1 الجدول  
 الموارف البش ية: التوجيه التنفيذي والإفارة  

 

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااام 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــا الخــاش المشــت   ل ئيســة مفوضــية                ــب الممث مكت
          الاداف الأي ي   والأمين العام

 29 - 9 20 5 ٧ 2 5 1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 29 - 9 20 5 ٧ 2 5 1 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - يرصافي التغ 

          مكتب رئيم الديوان

  14   1   4   9   2   2   4   1  - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

  14   1   4   9   2   2   4   1  - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالم الوظائف 

           - - - - - - - - - يرصافي التغ 



A/70/730 
 

 

16-01993 19/84 

 

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااام 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب الشؤون ال انونية          

 9 - 4  5   1   2   2  - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 9 - 4 5 1 2 2 - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالم الوظائف 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          م كز العمةيات المشت كة

 16 - ٣  1٣  1   6   6  - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 16 - ٣ 1٣ 1 6 6 - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          م كز التحةيا المشت   لةبعثة

 8 - ٣  5 -  2   ٣  - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 8 - ٣ 5 - 2 ٣ - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

مكتب نائـب الممثـا الخـاش المشـت   )لةشـؤون      
          السياسية(

 9 - 2 ٧ 2 1  ٣ - 1 2015/2016المعتمدة لةفت ة الوظائف  

 9 - 2 ٧ 2 1 ٣ - 1 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

مكتـــــب نائـــــب الممثـــــا الخـــــاش المشـــــت        
          الحماية( )لشؤون

 8 - ٣ 5 1 1 2 - 1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 8 - ٣ 5 1 1 2 - 1 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          امموع 

 9٣ 1 28 64 12 21 22 6 ٣ 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 9٣ 1 28 64 12 21 22 6 ٣ 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

 
 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من يئة الخدمات العامة.تشما  )أ( 
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 : فعم عمةية الوساطة 1العنص    
يشما عنصـ  عمةيـة السـام ال يـام بأنشـطة لـدعم الأطـ ا  في تنفيـذ وثي ـة الدوحـة            - 4٣

ف يـق ال ييـع   لإحال السام في فاريور وأية اتفاقات لاح ة، حسـب الاقتضـاء، والعمـا مـع ال    
ــام لةســوفان         ــذ، والمبعــولا الخــاش للأمــين الع ــ  المعــ  بالتنفي ــابع لادــاف الأي ي  المســتوى الت
وجنــوب الســوفان، وكــذلك الشــ كاء الإقةيمــيين والــدوليين مــن أجــا فعــم الأطــ ا  في          
جهوفها ال امية إلى د يق سام جـامع وةـاما. وفي هـذا الصـدف، ستواصـا العمةيـة المختةطـة        

ن مع وكالات الأمم المتحدة وصنافي ها وب امجها ال ئيسـية، يضـا عـن الشـ كاء المحةـيين      التعاو
والدوليين، من أجا تيسير الجهوف الجماعية لوضع الط ائـق واذليـات الازمـة لـتمكين السـةطة      
الإقةيمية لداريور من أفاء مهامها. وستواصا العمةية ت د  المساعدة لكفالة المشـاركة النشـطة   

ء فاريـور في العمةيــات السياسـية وعمةيــات إحـال السـام، وضــمان أن تشـكا ةراءهــن      لنسـا 
وةــواغةهن جــزءا لا يتجــزأ مــن مفاوضــات الســام ومــن عمةيــة تنفيــذ اتفاقــات الســـام.           
ــة        ـــزاع ال ئيســية في عمةي ــافة إةــ ا  أطــ ا  الن ــى زي ــة المختةطــة العمــا عة وستواصــا العمةي

صــوش، جميــع الجماعــات المســةحة غــير الموقعــة، وذلــك  الســام، بمــا في ذلــك، عةــى وجــه الخ 
باستخدام وثي ة الدوحة كأساس لةمناقشـات. وسـو  تواصـا العمةيـة المختةطـة الجهـوف الـتي        
تبــذلها لةتحــاور مباةــ ة مــع المســؤولين الحكــوميين والح كــات غــير الموقعــة، وتشــجيعهم عةــى  

 ةاما.  وقف الأعمال العدائية والدخول في مفاوضات لإحال سام 
وستواصا العمةية المختةطة تويير الدعم الـت   والةوجسـتي عةـى السـواء لتنفيـذ وثي ـة        - 44

الدوحــة لإحــال الســام في فاريــور، ولا ســيما لإجــ اء حــوار ومشــاورات عةــى الصــعيد          
الداخة  في فاريور لزيافة تولي زمام عمةية السام محةيا والتشـجيع عةـى إنشـاء ةليـات إضـايية      

 السام والمصالحة بين أهالي فاريور.لتعزيز 
وستواصا العمةية المختةطة كفالة مشاركة منظمات امتمـع المـدني والزعمـاء الت ةيـديين      - 45

والإفارة الأهةية والمش فين فاخةيا والفئات الضعيفة مثا النساء والشـباب في عمةيـة السـام وفي    
ــة   تنفيــذ وثي ــة الدوحــة لإحــال الســام في فاريــور.    وستواصــا اتصــالا ا مــع الســةطة الإقةيمي

لداريور ومع مختةف لجانها وست دم الـدعم الـت   والةوجسـتي لتنفيـذ وثي ـة الدوحـة. وستواصـا        
العمةية المختةطة العما بنشاع مع الجهات المعنيـة ال ئيسـية وم اكـز الفكـ  ال ئيسـية في الخ طـوم       

 المنط ة.  من أجا د يق السام والأمن فيلديعها إلى ال يام بالدعوة لدى قاف ا السياسيين
وستمض  العمةية المختةطة في تن يت وتنفيذ ومواءمة اسـت اتيجيتها الإعاميـة بـالت كيز     - 46

عةى جهوف الوساطة والمصالحة في إطار تعزيز الحوار الوط ، يضا عن ياية المـدنيين في إطـار   
الجهــات المعنيــة مــن خــال أنشــطة التوعيــة  عمةيــة الســام. وستتواصــا العمةيــة المختةطــة مــع  
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امتمعية وطائفة واسعة من الأنشطة الإعامية، منها المنشـورات والـبرامج الإذاعيـة والمنتجـات     
السمعية البص ية والمتعدفة الوسائط الموجهـة إلى امتمـع المـدني. وستسـتخدم العمةيـة المختةطـة       

تواصـــا الاجتمــاع  والإذاعـــة، وســـت وم  أفوات إلكت ونيــة مثـــا موقعهـــا الشــبك  ومحايـــا ال  
بتصـميم وإعــداف منتجــات متنوعــة ل عــام العـام لنشــ ها باســتخدام الســبا الت ةيديــة لأنشــطة   
التوعية امتمعية من أجا الوصـول إلى مزيـد مـن الجهـات المـؤث ة في أوسـاع امتمـع المـدني في         

بع العمةيــة المختةطــة نهجــا فاريــور وإةــ اكها، كجــزء مــن جهــوف الوســاطة الــتي تبــذلها. وســتتة 
إعاميا حازما واستباقيا لتح يق التوازن في الس ف المتعةق ةـا والإبـاغ عـن منجزا ـا مسـتفيدة      
بأكبر قدر ممكن من وكـالات الأنبـاء ومنايـذ الإعـام المحةيـة والدوليـة. ونظـ ا لايت ـار العمةيـة          

تكشـا  وسـائا إعاميـة يعالـة     المختةطة إلى ت خي  معتمد لةبا الإذاع ، يغنهـا ستواصـا اس  
 ومبتك ة أخ ى لن ا رسائةها إلى مختةف المتة ين الداخةيين والخارجيين.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تنفيــذ الســةطة الإقةيميــة لــداريور لأحكــام وثي ــة   1-1  
ــع     ــاون مـ ــور، بالتعـ ــام في فاريـ ــال السـ ــة لإحـ الدوحـ

الجهـــات المعنيـــة  حكومـــة الســـوفان، وإةـــ ا  جميـــع    
 ال ئيسية من أهالي فاريور في عمةية السام

الانتـــهاء مـــن المفاوضـــات بالتعـــاون مـــع الف يـــق  1-1-1
ال ييـــع المســـتوى التـــابع لادـــاف الأي ي ـــ  المعـــ  بالتنفيـــذ  
ومكتـب المبعــولا الخــاش للأمــين العــام لةســوفان وجنــوب  
ــة    ــة والدوليــ ــات الإقةيميــ ــن المنظمــ ــا مــ ــوفان وغيرهمــ الســ

يفضــــ  إلى ابــــ ام اتفــــاق ســــام ةــــاما لةجميــــع       بمــــا
ــبرم أي اتفـــــاق)  2014/2015) : 2015/2016: د يـــ
: اتفـاق وقـف الأعمـال    2016/201٧يبرم أي اتفـاق)   د

 العدائية واتفاق السام الشاما لةجميع(
تنفيــذ أحكــام وثي ــة الدوحــة لإحــال الســام في  1-1-2 

وت اسـم   فاريور، وخاصة مـا يتعةـق منـها بت اسـم السـةطة،     
ــع       ــة، ووضـ ــورة فائمـ ــار بصـ ــاق النـ ــف إطـ ــ وة، ووقـ الثـ
الت تيبــــات الأمنيــــة النهائيــــة، وتبديــــد الشــــواغا المتعة ــــة  
بالأطفــال، والحــوار والمشــاورات عةــى الصــعيد الــداخة       

ــة)  ٣0: 2014/2015) : 2015/2016في المائــــــــــــــــــ
 في المائة( 85: 2016/201٧المائة)  في ٧0

 
 النواتج  

ةه ية لمفوضية وقف إطاق النار والةجان الف عية لوقف إطاق النـار عةـى مسـتوى    ع د اجتماعات  • 
ال طاعات، لمناقشة المسائا المتصةة بانتهاكات اتفاقات السـام والت تيبـات الأمنيـة ذات الصـةة) وحـا      

 المنازعات بين الأط ا  الموقعة) ودديد المسائا التي ينبغ  إباغ الةجنة المشت كة ةا
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اجتماعات تشـاورية مـع امتمـع الـدولي والشـ كاء الإقةيمـيين بشـأن أولويـات وثي ـة الدوحـة            6ع د  • 
 لإحال السام في فاريور والصعوبات التي تعت   تنفيذها

تنظــيم مشــاورات يصــةية مــع حكومــة الســوفان والح كــات الموقعــة والادــاف الأي ي ــ  والشــ كاء           • 
  ز في عمةية الوساطة  الإقةيميين والدوليين بشأن الت دم المح

 اجتماعات مع الح كات المسةحة غير الموقعة من أجا إة اكها في عمةية السام 4تنظيم  • 
اجتماعــات بــين العمةيــة المختةطــة وي يــق الادــاف الأي ي ــ  ال ييــع المســتوى المعــ  بالتنفيــذ      6تنظــيم  • 

ــوب الســوفان لكف      ــام إلى الســوفان وجن ــين الع ــولا الخــاش للأم ــزامن مســارات الوســاطة   والمبع ــة ت ال
 السوفان في

ت د  أربعة ت اري  من الأمين العام إلى مجةم الأمـن ومـن رئيسـة مفوضـية الادـاف الأي ي ـ  إلى مجةـم         • 
 السةم والأمن التابع لاداف الأي ي   بشأن تنفيذ الولاية والت دم المح ز في عمةية السام

تنفيذ وثي ة الدوحة لإحال السـام في فاريـور وإصـدار ت ـاري      تنظيم اجتماعات يصةية لةجنة متابعة  • 
 لتةك الةجنة

تنظــيم اجتمــاعين لةجنــة المشــت كة المعنيــة بوثي ــة الدوحــة لإحــال الســام في فاريــور وإصــدار ت ــاري   • 
 لتةك الةجنة

والتشــاور ت ــد  جميــع أةــكال الــدعم، بمــا في ذلــك الــدعم الــت   والةوجســتي، لإعــداف عمةيــة الحــوار   • 
الــداخة  في فاريــور وتنفيــذها، بمــا يشــما الحــوار والتشــاور عةــى الصــعيد المحةــ  المفضــيين إلى الحــوار  
والتشاور في الولايات الخمم وفي الخ طوم) ومشـاورة واحـدة لةشـتات مـن أهـالي فاريـور ومشـاورة        

ــة لةحــوار والتش ــ      ــدان امــاورة) وفورة نهائي ــهم في تشــاف والبة ــى المســتوى  واحــدة لاجــئين من اور عة
 الإقةيم  في فاريور تتويجا لعمةية الحوار والتشاور الداخة  في فاريور

ع ــد اجتماعات/منتــديات تشــاورية ةــه ية بــين الســةطة الإقةيميــة لــداريور ومنظمــات امتمــع المــدني   • 
اب، مـن أجـا   والسةطات المحةية وزعماء امتمعات المحةية، بما في ذلك المش فون فاخةيا والنساء والشـب 

التنسيق في مجال تنفيذ وثي ة الدوحة لإحال السام في فاريـور وأنشـطة السـةطة الإقةيميـة في فاريـور      
 عةى الصعيد المحة 

ال يام بحمات لةتوعية الإعامية العامة لإبـ از مـا ت ـوم بـه العمةيـة المختةطـة مـن أعمـال، ويشـما ذلـك            • 
مـا رسـائا رئيسـية تـدعو إلى فعـم عمةيـة الوسـاطة مـن أجـا          توزيع مواف مواضيعية وإعامية وهدايا د
حة ات عما مواضيعية لفائدة المش فين فاخةيا والشباب  10إحال السام في فاريور، وذلك كاذتي: 

مناقشـات بشـأن مواضـيع السـام مـن حيـا صـةتها         4والجماعات النسائية وقـافة امتمعـات المحةيـة) و    
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حفـا موسـي يا)    16 مناسـبة رياضـية) و   16ث اييـا ومسـ حيا/فراميا) و   حـدثا   16بالأمن والتنميـة) و  
احتفـــالا بأيـــام فوليـــة تعتـــ   ةـــا  16ويومـــان مفتوحـــان بالتعـــاون مـــع الأقســـام الفنيـــة الأخـــ ى) و 

 زيارة إلى مدارس ابتدائية وثانوية لةتوعية بولاية العمةية المختةطة 20المتحدة) و  الأمم
حة ـة أسـبوعية مـن     52سمعية عامة لتسةيط الضوء عةى عما العمةية كـاذتي:   ال يام بحمات إعامية • 

بـ امج إذاعيـة لتغطيـة يعاليـات العمةيـة المختةطـة        8فقي ة) و  ٣0مسةسا فرام  إذاع  مدة كا منها 
ت  يـ ا إخباريـا ود ي ـا إذاعيـا ذا طـابع إنسـاني        120تبا مباةـ ة عةـى أثـير إذاعـة ولايـة فاريـور) و       

فقي ـة   15عمةيـة السـام لمـدة سـاعة مـ تين في اليـوم) ومسةسـا إذاعـ  أسـبوع  واحـد مدتـه            متعة ا ب
إعانــا إذاعيــا مــن إعانــات     12يعــام مســائا تتعةــق بالشــباب والأطفــال والمســائا الجنســانية) و       
 الخدمات العامة بشأن المسائا الفنية ذات الصةة بالعمةية المختةطة

تشما مواف الفيـديو/التةفزيون ومنشـورات مطبوعـة، منـها أربعـة مـن        إعداف منتجات متعدفة الوسائط • 
أةـ طة ييـديو )باسـتعمال     10إعانات الخدمات العامة بشأن العمةية المختةطة بالفيـديو/التةفزيون) و  

أيـام   4( تتضـمن أخبـار الـدعم ال ئيسـية وتنشـ  في وسـائط الإعـام الدوليـة والمحةيـة) و          B-Rollت نية 
أعداف من مجةة تصدر م ة كـا ةـه ين ودتـوي     6 كا واحد منها تم عش ة فقي ة) ووثائ ية مدة 

نشــ ة إخباريــة  48عةــى مــواف وت ــاري  إخباريــة تغطــ  اهتمامــات إنســانية متعة ــة بولايــة العمةيــة) و  
أسبوعية) ومجةتان سنويتان تبينان عما العنص  العسـك ي وعنصـ  الشـ طة) ونشـ  كتـاب واحـد عـن        

لايتـة مختةفـة لةتوعيـة بأحـدالا ويـات       40ت وم ةا العمةية المختةطة لتنفيذ ولايتـها) و  الأعمال التي 
ــا) و   20الاتصــال) و  ــة)     8مةصــ ا مواضــيعيا مختةف ــات مواضــيعية منفصــةة بشــأن المســائا الفني كتيب

السـنوي في ثاثـة أةـكال مختةفـة منـها المفكـ ات المكتبيـة)         201٧نسخة من ت و  عـام   10 000 و
أحدالا رئيسية بالصور تشما ما لا ي ا عن معـ   واحـد لةصـور خـارج فاريـور) ومنشـوران        4 و

مجموعات من المةص ات المواضيعية تتنـاول المسـائا الجنسـانية لةتوعيـة بأهميـة مشـاركة        5مصوران) و 
 الم أة، منها مجموعة تتعةق بدور الشباب في عمةية السام في فاريور

ع الشبك  لةعمةية المختةطة، بما ييها المستجدات اليومية وم ة في الشـه  عةـى   نش  المستجدات عةى الموق • 
الأقا، وتنظيم جةسات إحاطة تع   خالهـا مـواف سمعيـة بصـ ية لحشـد الـدعم للأعمـال الـتي ت ـوم ةـا           

ــة   تجميــع الأقســام الفنيــة ةــد  تنفيــذ ولايــة العمةيــة المختةطــة وال    وعيــة ةــا، لا ســيما ييمــا يتعةــق بعمةي
وساطة) وتنظـيم جةسـات إحاطـة أسـبوعية لةصـحاية) وتوزيـع الأخبـار مـن وسـائط الإعـام وعةيهـا)            ال

 المختةطة ونش  المستجدات الإخبارية في المنتديات الإلكت ونية ضمن إطار الدعم المستم  لولاية العمةية
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  العوامل الخارجية
ــة      ــة والدولي ــة الوطنيــة والإقةيمي ــة   قيــام الجهــات الفاعة بت ــد  الــدعم السياســ  والمــالي لةســةطة الإقةيمي

لداريور) والتعاون بين هذط السةطة الإقةيمية وحكومة السـوفان) ورغبـة أصـحاب المصـةحة مـن أهـالي       
فاريور في المشاركة في عمةية السام) ووياء الأط ا  الموقعـة عةـى وثي ـة الدوحـة لإحـال السـام في       

ت تيبات الأمنية النهائية في فاريور المتصةة بغح از الت دم في الحـوار الـوط )   فاريور بالتزاما ا في تنفيذ ال
ورغبة السةطة الإقةيمية لداريور في ال يام بعمةها والتزامها بذلك بالتشاور والتنسيق مع الجهات المعنيـة  

في فاريـور،  المحةية) واستئنا  المفاوضات مع الأط ا  غير الموقعة عةى وثي ة الدوحة لإحـال السـام   
 مما يمكن أن يتكةا بغفخال تعديا عةى وثي ة الدوحة

  
 2الجدول   

 فعم عمةية الوساطة، 1الموارف البش ية: العنص    
 

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااام 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          ةعبة الشؤون السياسية          

 41 - 19 22 ٣ 9 9 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 41 - 19 22 ٣ 9 9 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - يرصافي التغ 

          ةعبة الاتصالات والإعام

 69 1 50 18 ٣ 9 5 1 - 2015/2016المعتمدة لةفت ة الوظائف  

 69 1 50 18 ٣ 9 5 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالم الوظائف 

 - - - - - - - - - يرصافي التغ 

          ي يق فعم الوساطة المشت  

 1 - - 1 - - - - 1 )ب(2015/2016الوظائف المؤقتة المعتمدة لةفت ة  

 - - - - - - - - - )ب(2016/201٧لةفت ة  الم ت حةالوظائف المؤقتة  

 (1) - - (1) - - - - (1) صافي التغير 

          اذلية المشت كة لةدعم والتنسيق

 4 - 1 ٣ - 1 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 4 - 1 ٣ - 1 2 - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          



A/70/730 
 

 

16-01993 25/84 

 

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااام 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب اتصال الخ طوم          

 19 - 8 11 2 4 4 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 19 - 8 11 2 4 4 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          امموع الف ع 

 1٣٣ 1 ٧8 54 8 2٣ 20 ٣ - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 1٣٣ 1 ٧8 54 8 2٣ 20 ٣ - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          امموع الف ع 

 1 - - 1 - - - - 1 )ب(2015/2016الوظائف المؤقتة المعتمدة لةفت ة  

 - - - - - - - - - )ب(2016/201٧لةفت ة  الم ت حةالوظائف المؤقتة  

 (1) - - (1) - - - - (1) صافي التغير 

          امموع

 1٣4 1 ٧8 55 8 2٣ 20 ٣ 1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 1٣٣ 1 ٧8 54 8 2٣ 20 ٣ - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 (1) - - (1) - - - - (1) صافي التغير 

 
 الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من يئة الخدمات العامة.تشما الموظفين  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة من وظائ  المساعدة المؤقتة  
 

 ي يق فعم الوساطة المشت    
وظيفااة مؤقتااة واحاادة برتبااة و ياال الموظفااون الاادوليون: نقصااان وظيفااة مؤقتااة واحاادة )إل ااا   

 للأمين العام(
، ألغـ  ي يـق   (2014) 21٧٣وي ا لولاية العمةية المختةطة بموجب قـ ار مجةـم الأمـن     - 4٧

أفيم ، وج ى ت ةيا وجوفط إلى الحد الأفنى في 2015/2016فعم الوساطة المشت   في الفت ة 
أبابا. وبعد إج اء مزيد من الاستع ا ، اقت ح إلغاء وظيفة كبير الوسـطاء المشـت   ب تبـة وكيـا     
للأمين العام، واستيعاب المهام ضمن المسؤوليات الـتي يضـطةع ةـا الممثـا الخـاش المشـت  ، بغيـة        

 تأفية أنشطة الاتصال والتنسيق عةى قو أيضا عبر جميع عناص  العمةية المختةطة.

http://undocs.org/ar/S/RES/2173%20(2014)
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 : ياية المدنيين2العنص    
ستواصا العمةية المختةطة المساهمة في د يق اسـت  ار الأوضـاع الأمنيـة الـازم لحمايـة       - 48

المدنيين ولت د  المساعدة الإنسانية لةسكان المحتاجين في جميع أقـاء فاريـور بأمـان وفي الوقـم     
ــة  المناســب. وتســتدع  هــذط الأهــدا  مشــاركة منســ ة مــن جانــب عــدة عن    اصــ  مــن العمةي

المختةطة، تشما ال وات العسك ية والش طة، وياية المدنيين، والاتصال للأغـ ا  الإنسـانية،   
والتخة  من الذخائ ، وح وق الإنسان، وياية الطفا، وسـيافة ال ـانون، والشـؤون المدنيـة،     

 وبالتنسيق الوثيق مع ي يق الأمم المتحدة الُ ط ي.
ي بذل الجهوف لتهيئة بيئة مست  ة وةمنة في فاريـور ويايـة   وسيواصا العنص  العسك  - 49

المدنيين المع ضين لةخطـ ، ومنـع الهجمـات المسـةحة وفعـم تنفيـذ اتفاقـات السـام عـن ط يـق           
الاستفافة الكامةة مـن ولايتـه وقدراتـه، مـع اسـتخدام جميـع ال ـدرات والمـوارف المتاحـة حسـب           

لإسهام في يايـة المـدنيين مـن العنـف البـدني وتـويير       الاقتضاء. وست كز العمةيات الأمنية عةى ا
الأمــن للأمــم المتحــدة ومــا يــ تبط ةــا مــن الأيــ اف والممتةكــات، وتيســير إيصــال المســاعدة           
الإنسانية. وسيتولى العنص  العسك ي أيضا تنفيذ الأحكـام الأمنيـة المحـدفة المسـندة إلى العمةيـة      

 ريور.المختةطة بموجب وثي ة الدوحة لةسام في فا
وسيواصا العنص  العسك ي تويير مواقع الف يق الثابتة والـدوريات المتن ةـة في المنـاطق     - 50

ذات المخاط  العالية ل فع العنـف، ومسـاعدة الوكـالات الإنسـانية والإ ائيـة. وسيواصـا هـذا        
موقعـا مـن مواقـع الأي قـة      ٣4العنص  حضورط في جميـع قطاعـات فاريـور الخمسـة مـن خـال       

فا كاييــة مــن ا عمةيــات مــؤقتتين، ولكنــه سيواصــا تعــديا تم كزهــا بحيــا يــوي  أعــد وقاعــدتي
ال وات في المنـاطق المعـ و  عنـها أنهـا ةـديدة المخـاط  وفي بـؤر التـوت  المحتمةـة فاخـا منط ـة            
العمةيات. وسيكفا وضـع ال ـوة الت كيـز عةـى تسـيير فوريـات قويـة لبنـاء الث ـة، بمـا في ذلـك            

ــد الاقتضــاء. وسيواصــا العنصــ      المســاعدة في النشــ  ا  لســ يع لة ــوة ولاحتياطــات ال طــاع عن
العسك ي نش  ضباع الاتصال من أجا دسين التنسيق بين السةطات العسك ية المحةية التابعـة  
لة وات المسةحة السوفانية مـن جهـة وبـين م ـ ات ال طاعـات وم ـ ة ال ـوة مـن جهـة أخـ ى.           

 لأمم المتحدة والأي اف الم تبطين ةا.وسيواصا أيضا كفالة سامة وأمن موظف  ا
وسيواصا عنص  الش طة تسيير فوريات تفاعةية وتنفيذ است اتيجيته الموجهة لةخفـارة   - 51

امتمعية. وستواصا وحدات الش طة المشكَّةة وأي اف الش طة أعمـال فوريـات الحمايـة البدنيـة     
نيـة، وتجميـع المعةومـات لةمسـاهمة في     لةمدنيين المع ضين لتهديدات مباة ة، وت يـيم الحالـة الأم  

ةليــة العمةيــة المختةطــة ل نــذار المبكــ . وسيواصــا عنصــ  الشــ طة أيضــا عمةــه في ال طاعــات     
موقعـا مـن مواقـع الأي قـة بغيـة تعزيـز العاقـات مـع ةـ طة           ٣6الخمسـة جميعهـا وانطاقـا مـن     
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ت المحةيـة لةتأكـد مـن    حكومة السوفان، ومع السةطات المحةية، وأصـحاب المصـةحة في امتمعـا   
تــواي  الحمايــة المناســبة لمخيمــات المشــ فين، ولا ســيما ييمــا يتعةــق بــالم يمين ييهــا مــن النســاء   
والأطفــال. وبالإضــاية إلى ذلــك، ســيتولى عنصــ  الشــ طة، بالتعــاون مــع ي يــق الأمــم المتحــدة   

لســوفان، ال طــ ي، إجــ اء تــدريب في مجــال الخفــارة امتمعيــة وتطوي هــا مــع ةــ طة حكومــة ا 
وتــدريب متطــوعين في مجــال الخفــارة امتمعيــة. وتعتــزم العمةيــة المختةطــة أيضــا فعــم الخفــارة    
امتمعية لدى ة طة حكومة السوفان في فاريور من خال تويير التـدريب الأساسـ  والمت ـدم    
ة لةش طة والتدريب عةى ح وق الإنسان وي ا لةمعايير الدولية لأعمال الش طة. وتعتزم العمةي ـ

المختةطة أيضا تعميم م اعاة المنظور الجنساني، ومكايحة العنـف الجنسـ  والجنسـاني، والجـ ائم     
الم تكبــة ضــد النســاء والأطفــال، في هياكــا الشــ طة المحةيــة، وفي السياســات والعمةيــات عةــى  
ــة بالشــؤون الجنســانية،         ـــمانشأة المعني ــب ال ــى المكات ــز خاصــةت عة ــع الت كي ــع المســتويات، م جمي

ــى الصــعيد المحةــ ،     ووحــدا ــة الأســ ة والطفــا التابعــة لشــ طة حكومــة الســوفان. وعة ت ياي
ستعما العمةية المختةطة أيضا عةى إةـ ا  وكـالات الأمـم المتحـدة وصـنافي ها وب امجهـا بغيـة        
دديد الاحتياجات الأمنية لةمش فين فاخةيا والاتصال بسةطات الش طة المحةية لمعالجة المسـائا  

ها. وسيواصا عنص  الش طة التنسيق مع ي يـق الأمـم المتحـدة ال طـ ي لتحديـد      التي يتم دديد
ــق       ــدريجيا إلى ي ي ــها ت ــها ون ة ــاء قــدرات الشــ طة وإصــاحها وإعــافة هيكةت المهــام المتعة ــة ببن

 المتحدة ال ط ي. الأمم
ــويير الخــدمات في مجــال الإجــ اءات المتعة ــة بالألغــام،      - 52 ــة المختةطــة ت وستواصــا العمةي
في ذلــك الــتخة  مــن المتفجــ ات مــن مخةفــات الحــ ب والتوعيــة بمخــاط  المتفجــ ات مــن     ابمــ

مخةفــات الحــ ب، والتوعيــة بمخــاط  الأســةحة الصــغيرة والأســةحة الخفيفــة، وتــدريب الشــ كاء 
الحكوميين ذوي الصةة بما في ذلك الهيئة الوطنية لمكايحة الألغـام. وسييسـ  تطهـير المنـاطق مـن      

ــير المن  ــذخائ  غ ــة    ال ــزز الأنشــطة الاجتماعي ــا، ويع ــوفة المشــ فين فاخةي الاقتصــافية  - فجــ ة ع
ويدعم الجهوف الإ ائيـة الأوسـع نطاقـا في فاريـور. وسـت دم العمةيـة المختةطـة الـدعم لمبـافرات          
إفارة ســامة الأســةحة الصــغيرة والأســةحة الخفيفــة وأمــان الأســةحة والــذخائ ، تمشــيا مــع          

ــة المختةطــة  ــافئ     اســت اتيجية العمةي ــة الأســةحة الصــغيرة والأســةحة الخفيفــة والمب المتعة ــة بم اقب
التوجيهية الت نية الدولية بشأن الذخيرة والمعـايير الدوليـة لم اقبـة الأسـةحة الصـغيرة. وستسـاهم       
هذط الأنشطة في  يئة بيئة ةمنة يمكن أن د ز عمةية السام في إطارها ت دما ود ق المزيـد مـن   

وستحسن هذط الأنشطة أيضا سامة حفظـة السـام التـابعين للأمـم المتحـدة       الحماية لةمدنيين.
والوكالات والمنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة لت ـد  المسـاعدة الإنسـانية في بيئـة أكثـ  أمانـا،           
وتكثف الجهوف ال امية إلى تطوي  وتعزيـز ال ـدرات الوطنيـة، وتوطيـد تـولي زمـام الأمـور عةـى         

 قيام ب امج مستدامة دم قيافة وطنية. الصعيد الوط  وتشجيع
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وستواصــا العمةيــة المختةطــة أيضــا ت ــد  الــدعم لنظــام الإنــذار والاســتجابة المبكــ ين    - 5٣
مجال ياية المدنيين ةد  رصد التهديدات بـالعنف البـدني ضـد المـدنيين ومنعهـا والتصـدي        في

متمعـات المحةيـة المع ضـة لةخطـ      لها. ومن خال المناقشات مع ي يق الأمم المتحدة ال طـ ي وا 
والســةطات المحةيــة، ســت دم العمةيــة المختةطــة الــدعم لحمايــة المــدنيين في جميــع ال طاعــات عــن   
ط يق دديد التهديدات وامالات ذات الأولويـة والاسـتجابات الم ـ رة) وتشـغيا نظـام رصـد       

نيين) واســتحدالا نظــام مشــت   بــين المــدنيين وال ــوات العســك ية وأيــ اف الشــ طة لحمايــة المــد
لاســتع ا  جميــع الاســتجابات لةحــوافلا المتعة ــة بحمايــة المــدنيين وت ييمهــا والإبــاغ عنــها.   
وبالإضــاية إلى ذلــك، ســتعما العمةيــة المختةطــة عــن كثــب مــع ي يــق الأمــم المتحــدة ال طــ ي   

 ة.والف يق ال ط ي لةعما الإنساني في فاريور من أجا تيسير إيصال المساعدة الإنساني
وستواصــا العمةيــة المختةطــة ال يــام بأنشــطة ال صــد والتح يــق والتوثيــق وبالــدعوة         - 54

ــق في مجــال ح ــوق الإنســان، بمــا في ذلــك العنــف الجنســ  والجنســاني.       لةمســائا موضــع ال ة
وستواصا أيضا رصد حالة ح وق الإنسان ضمن سياق إقامة العدل، والتصدي ل يـات مـن   

ــهاكات وا   ــى الانت ــاب عة ــدرات      الع  ــاء ق ــوق الإنســان، وبن ــال ح  ــة في مج ــداءات الم تكب لاعت
ــة وغــير الحكوميــة في مجــال ح ــوق الإنســان، وت ــد  الــدعم لعمــا      الجهــات الفاعةــة الحكومي
المكةف بولاية في إطار الإج اءات الخاصة مةم ح ـوق الإنسـان )الخـبير المسـت ا المعـ  بحالـة       

ةية المختةطة بذل الجهوف من أجا تعمـيم م اعـاة   ح وق الإنسان في السوفان(. وستواصا العم
ح وق الإنسان في عمةيات السام والعمةيات السياسـية المتعة ـة باسـت اتيجيات تـويير الحمايـة      
لةمــدنيين والاســتجابة لةحــالات الإنســانية. وبالإضــاية إلى ذلــك، ســتحاي  العمةيــة المختةطــة   

ما مــع الشــ كاء الــدوليين والح كــات  عةــى منــبر لةحــوار البنةــاء مــع حكومــة الســوفان وســتع  
المسةحة وي يق الأمم المتحدة ال ط ي والجهات المعنية ال ئيسـية عةـى معالجـة الشـواغا المتعة ـة      
بح وق الإنسان. وستكفا أيضا إفماج مبافئ إياء العناية الواجبـة لح ـوق الإنسـان في صـةب     

 مم المتحدة.  المشاريع الداعمة لةكيانات ول وات الأمن غير التابعة للأ
وستواصا العمةية المختةطة متابعة تنفيذ التوجيه السياساتي الصافر عن إفارة عمةيـات   - 55

والمتعةـق بتعمـيم يايـة الأطفـال المتضـ رين مـن        2009حف  السام/إفارة الدعم الميداني لعام 
الأمـ   الصاعات المسةحة وم اعاة ح وقهم وتـأمين سـامتهم في إطـار عمةيـات حفـ  السـام،       

الذي يتسق مع جدول أعمال مجةم الأمن بشأن الأطفال والصاع المسـةت. وستواصـا العمةيـة    
المختةطة متابعة تنفيذ قـ ارات مجةـم الأمـن الأحـد عشـ  بشـأن الأطفـال والـصاع المسـةت عـن           
ط يق تعميم م اعاة ح وق الطفا وياية الطفا وبناء قدرات حفظة السام وإقامة حـوار مـع   

لمسةحة والجماعات المسـةحة ةـد  كفالـة التزامهـا بتنفيـذ خطـط عمـا محـدفة زمنيـا          ال وات ا
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لوضع حد لتجنيد الجنوف الأطفال واستخدامهم والانتهاكات الجسـيمة الأخـ ى الم تكبـة ضـد     
الأطفال. وستواصا العمةية المختةطة، بالتعـاون مـع ي قـة عمـا الأمـم المتحـدة ال ط يـة، قيـافة         

لانتـهاكات الجسـيمة الم تكبـة ضـد الأطفـال في فاريـور. وبالإضـاية إلى        ال صد والإبـاغ عـن ا  
ذلك، ستواصا العمةية المختةطة تدريب حفظة السـام والأيـ اف المـ تبطين ةـا وبنـاء قـدرا م.       
وبالتعاون مع ي يق الأمم المتحدة ال ط ي، تعتزم العمةية المختةطة أيضا توسيع نطاق التـدريب  

بمـا في ذلـك رصـد الانتـهاكات وإبـاغ الشـ كاء الـوطنيين ةـا، ةـد           في مجال ياية الطفـا،  
 إذكاء وعيهم وتعزيز تولي زمام أمور ب نامج ياية الطفا محةيا.

وستواصــا العمةيــة المختةطــة إةــ ا  حكومــة الســوفان في فعــم تفعيــا ةليــات العدالــة  - 56
لخاصـة لجـ ائم فاريـور مـن خـال      الانت الية مثا مفوضية العدالة والح ي ة والمصالحة والمحكمـة ا 

تويير المساعدة الت نية والةوجستية. وست وم العمةية المختةطة بدعم المبافرات ال اميـة إلى تعزيـز   
سيافة ال انون والامتثال لة ـوانين الدوليـة وأيضـا الممارسـات وسـت كز تدخةـها الاسـت اتيج         

نشـاء الفعـال لسةسـةة مؤسسـات     عةى قو يتماةـى والأولويـات الوطنيـة، بمـا يشـما إعـافة الإ      
ــة المختةطــة العمــا مــع      ــة. وستواصــا العمةي ــة ذات الأولوي ــاطق الجغ ايي ــة في المن العدالــة الجنائي
السةطات الوطنيـة مـن أجـا رصـد وت يـيم وتعزيـز قـدرات قضـاة المحـاكم الع ييـة عةـى تسـوية             

العمةية المختةطة ن ـا  الصاعات المتصةة بالأراض  وغيرها من الموارف والتوسط ييها. وستواصا 
مهامها ذات الصةة بالعدل والمؤسسات الإصاحية إلى ي يق الأمم المتحـدة ال طـ ي. وسـتن ا    

، الأنشــطة المتصــةة بتــويير المســاعدة 2016إلى ب نــامج الأمــم المتحــدة الإ ــائ ، في تموز/يوليــه 
وخـدمات الـدعم ةـبه    ال انونية إلى الفئات الضعيفة من خال ت د  الدعم الت   إلى ةبكات 
، سـياعهد إلى ي يـق   2016ال انونية لإنشاء نظام لإفارة البيانـات في السـجون. وفي تموز/يوليـه    

الأمم المتحدة ال ط ي والكيانات الأخ ى الـتي تتمتـع بميـزة نسـبية بتنفيـذ الأنشـطة ال اميـة إلى        
لعدالـة الجنائيـة، ودسـين    تعزيز النظام الحكوم  لةمساعدة ال انونية والتنسيق ييما بين أجهـزة ا 

 الوصول إلى العدالة لةمحتجزين والأنشطة ذات الصةة.
ــةطات      - 5٧ ــع السـ ــ ي ومـ ــدة ال طـ ــق الأمـــم المتحـ ــع ي يـ ــة مـ ــة المختةطـ ــتتعاون العمةيـ وسـ

 ذات الصـــةة لت ـــد  الـــدعم الـــت   مـــن أجـــا تنفيـــذ الخطـــة الاســـت اتيجية الخمســـية  الوطنيـــة
ــة بنظــام الســجون  2014-2018) ــى وضــع      ( المتعة  ــدخا عة ــذا الت ــور. وســيركز ه في فاري

السياسات والأفلة الإرةافية وإج اءات التشغيا الموحدة لتعزيز الأمن في السجون مـن خـال   
ــة الــدنيا. وبالإضــاية إلى      ــز الامتثــال لةمعــايير الدولي دســين الإفارة والمســاءلة، يضــا عــن تعزي

أهيـا السـجون. وستواصـا العمةيـة     ذلك، ستدعم السةطات الوطنية في وضـع بـ امج لإعـافة ت   
المختةطة تنفيذ مشاريع الأث  الس يع ةد  معالجة الثغ ات ال ئيسية المتصةة بالهياكا الأساسـية  

 في قطاع  العدالة والسجون.
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــابات في صـــفو   1-1-2  يئة بيئة مست  ة وةمنة في فاريور 2-1   المـــدنيين  انخفـــا  عـــدف الإصـ
ــة أو     ــات )الع قيـــ ــين امموعـــ ــدائ  بـــ ــصاع الـــ ــة لةـــ نتيجـــ

ــة( ) 800: 2015/2016) 881: 2014/2015) ال بةي
2016/201٧ :400) 

ــابات في صـــفو  المـــدنيين   2-1-2 انخفـــا  عـــدف الإصـ
الناجمــــة عــــن الصاعــــات المســــةحة الــــدائ ة بــــين أطــــ ا  

ــصاع ) 80: 2015/2016) 120: 2014/2015) الــــــ
2016/201٧ :60) 

انخفــا  عــدف الحــوافلا الجنائيــة/حوافلا النظــام   ٣-2-1 
ــا )    ــ فين فاخةيــ ــات المشــ ــام في مخيمــ : 2014/2015العــ

82٧ (2015/2016 :500 (2016/201٧ :4٧5) 
انخفا  عدف الحوافلا الناجمـة عـن الـذخائ  غـير      2-1-4 

ــ ة ) ) 10: 2015/2016) 40: 2014/2015المنفجـــــ
2016/201٧ :8) 

 
 النواتج  

 لة ـوة/  تابعـة وحـدات احتياطيـة بحجـم سـ ية      4يوم من أيـام عمـا الجنـوف توي هـا      255 500إتاحة  • 
جنـديا في كـا سـ ية مـن السـ ايا       1٧5لة طاع تكـون جـاهزة لةتـدخا في جميـع أقـاء منط ـة البعثـة )       

 يوما( ٣65الأربع لمدة 

ة تـويير خـدمات أمنيـة ثابتــة    يومـا مـن أيـام عمـا الجنـوف ت ـوم ةـا سـ ية الم ـ  لكفال ـ          ٧4 460إتاحـة   • 
ــة  ــبوكتبـ ــة )    المكتـ ــ  البعثـ ــةك  لم ـ ــال الاسـ ــزة الاتصـ ــغة  أجهـ ــدة   1٣2ومشـ ــوم لمـ ــديا في اليـ جنـ
يوما() وخدمات الح اسة الم اي ة لكبـار المسـؤولين الإفاريـين والزائـ ين مـن كبـار الشخصـيات         ٣65

 يوما( ٣65أي قة لمدة  6جنديا لكا ي يق من  12)

يوما مـن أيـام ال ـوات لتسـيير فوريـات متن ةـة وراجةـة مـن أجـا كفالـة سـامة             1 6٧5 ٣50إتاحة  • 
وياية المدنيين، ول صد الصاعات الحافة ومواقع جميع ال وات المشاركة في الـصاع في فاريـور وقوامهـا    

موقعــا مــن مواقــع الأي قــة  ٣4ود كا ــا، والتح ــق مــن ذلــك، وضــمان أمــن المــ اقبين العســك يين في 
نديات لكا فورية من الدوريات الثالا التي يسية ها أسبوعيا كا موقع من مواقع الأي قـة ولمـدة   ج 45)

 يوما لكا موقع( ٣65
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يوم من أيام عما الجنوف لتويير خـدمات الأمـن الثابتـة، وال يـافة والم اقبـة، والـدعم        9٣0 ٧50إتاحة  • 
 يوما لكا موقع ي يق( ٣65جنديا لمدة  ٧5موقعا من مواقع الأي قة ) ٣4الةوجستي في 

ساعة طيران بطائ ات خدمات الدعم لتويير الحماية المتن ةة الفائ ـة السـ عة في المنـاطق     ٣ 840إتاحة  • 
المع ضــة لةخطــ  الشــديد أو في المنــاطق الــتي يصــعب الوصــول إليهــا بــ ا، ولــدعم الطــائ ات العموفيــة   

ــدني والعســك ي،     ــا الم ــة المســتخدمة في الن  ــا البري ــال الاســتطاع    وال واي ــدوريات وأعم ــام بال وال ي
سـاعة لكـا طـائ ة عموفيـة في      40طائ ات عموفية لةخدمات العسك ية لمـدة   8وزيارات الإة ا  )

 ةه ا( 12الشه  ولمدة 

يومــا مــن أيــام عمــا مــوظف  الاتصــال لتــولي مهمــة الاتصــال الوثيــق مــع الســةطات    1٣ 505إتاحــة  • 
وزعماء ال بائا وامتمعات المحةية لتسـوية المسـائا المتصـةة بالنــزاع      الوطنية والمحةية والأط ا  الأخ ى

 يوما( ٣65موظف اتصال لمدة  ٣٧)

يوم من أيام عما الجنوف في تـم قواعـد عمةيـات مؤقتـة )قاعـدة واحـدة في كـا         182 500إتاحة   • 
م اكــز لوجســتية/ قطــاع( لتــأمين المنــاطق الازمــة لإجــ اء أنشــطة تنفيذيــة محــدفة بمــا في ذلــك ن ــاع و 

م اكـز في كـا قاعـدة مـن      5جنـديات لكـا م كـز، بواقـع      20توزيع، ون اع لجمع الأسةحة وتخزينها )
 يوما، ولخمم قواعد عمةيات مؤقتة(   ٣65قواعد العمةيات المؤقتة ولمدة 

ين يوما من أيام عما وحدات الش طة المشكَّةة لتسيير فوريات أمنية لحماية المشـ ف  455 520إتاحة  • 
 يوما(   ٣65وحدة لمدة  1٣ي فا لكا وحدة من وحدات الش طة المشكَّةة لـ  96فاخةيا )

يوما من أيام عما أي اف فوريات الش طة الأمنية لحماية المش فين فاخةيـا، بوسـائا    264 990إتاحة  • 
أيـ اف مـن    6ور )موقعا من مواقع الأي قة في جميع أقاء فاري ٣6منها تنفيذ أعمال الخفارة امتمعية في 

 يوما( ٣65فورية يوميا لمدة  121الش طة لكا فورية، لما مجموعه 

ــا مجموعــه   •  ــد  م ــدة   80ت  ــة لفائ ــن مخيمــات     ٣ 600فورة تدريبي ــة م ــارة امتمعي ــن متطــوع  الخف م
متطوعا في كـا فورة تتنـاول المسـائا المتصـةة بالخفـارة       45فورة تدريبية بواقع  80المش فين فاخةيا )

تمعيــة( لمســاعدة ةــ طة حكومــة الســوفان في فاريــور عةــى الحفــام عةــى النظــام العــام في ولايــات    ام
مــن  1 800فورة تدريبيــة عــن الخفــارة امتمعيــة لفائــدة   40فاريــور الخمــم، ويشــما ذلــك تنظــيم  
ــال) وتنظـــيم     ــذا امـ ــوعين في هـ ــة العنـــف       40المتطـ ــان ومكايحـ ــن ح ـــوق الإنسـ ــة عـ فورة تدريبيـ

 من متطوع  الخفارة امتمعية 1 800ئدة لفا الجنساني
منط ـة مـن المنـاطق المؤكـدة الخطـورة وإجـ اء        100إج اء عمةيات التخة  من الذخائ  المتفجـ ة في   • 

 عمةيات مست س يعة في أماكن الحوافلا الناجمة عن مخةفات الح ب من المتفج ات

 قطعة متفج ة من مخةفات الح ب 5 000التخة  اذمن من  • 
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ويير التث يف والتوعية بمخاط  مخةفـات الحـ ب مـن المتفجـ ات ومخـاط  الأسـةحة الصـغيرة والأسـةحة         ت • 
الخفيفة لصالح مةيـون ةـخ  في جميـع ولايـات فاريـور الخمـم عـن ط يـق وسـائط الاتصـال المباةـ             

 وغير المباة 

 ب مـن المتفجـ ات   فورات تدريبية لتعزيز الإفارة الجيدة لعمةيـات الـتخة  مـن مخةفـات الح ـ     4ت د   • 
 وأنشطة التث يف والتوعية بالمخاط  لفائدة موظف  الم كز الوط  لمكايحة الألغام في فاريور

موقعا من مواقـع الأي قـة    20 مكاتب قطاعية و 5إيفاف بعثات ت ييم/د ق ميدانية مشت كة أسبوعيا من  • 
عالجــة المسـائا المتعة ــة بحمايـة المــدنيين   إلى منـاطق تــوت  محـدفة والشــ وع في أنشـطة الاســتجابة المبكـ ة لم    

 بالتعاون مع العناص  النظامية والمدنية التابعة لةعمةية المختةطة، ومع ي يق الأمم المتحدة ال ط ي

ــة في           •  ــات المحةي ــذار امتمع ــك إنشــاء ةــبكات إن ــا في ذل ــة، بم ــذار المبكــ  في كــا ولاي ــة ل ن إنشــاء ةلي
لحماية المدنيين المع ةضين لخط  وةيك عن ط يـق جمـع المعةومـات في    موقعا في جميع أقاء فاريور،  64

 الوقم المناسب والمبافرة بالاستجابة الس يعة
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يئة بيئة ةمنة تتـيت إيصـال المسـاعدات الإنسـانية      2-2  
 واستعافة سبا كسب ال زق

الإنســـانية الـــتي الزيــافة في عـــدف البعثات/ال وايـــا   2-2-1
) ٣00: 2014/2015ت اي ها العمةية المختةطة لةح اسـة ) 

2015/2016 :٣٧4 (2016/201٧ :400) 
  

 النواتج  

يوما من أيـام عمـا الجنـوف لحمايـة قوايـا البعثـة المخصصـة لةن ـا الةوجسـتي فعمـا            245 280إتاحة  • 
 يوما( ٣65قايةة ولمدة  12عدفط  جنديا في كا فورية ح اسة لما 56لإيصال المساعدة الإنسانية )

ــة      •  ــة والوطنيـ ــانية الدوليـ ــات الإنسـ ــ ي والمنظمـ ــم المتحـــدة ال طـ ــق الأمـ ــة لف يـ ــدمات الأمنيـ تـــويير الخـ
الحكومية ولةمنظمات المعنية بعمةيتي إعافة الإعمار والتنمية في جميع أقـاء منط ـة البعثـة، ويشـما      غير

 الإجاء الطبيذلك تويير الدعم الةوجستي والدعم لعمةيات 

العسـك ي في كـا ولايـة بغيـة زيـافة التفاعـا وتعزيـز التوايـق في اذراء          - إنشاء منتديات لةتنسيق المدني • 
 بشأن تويير الدعم الازم إلى الجهات الفاعةة الإنسانية، وذلك بالتنسيق مع ي يق الأمم المتحدة ال ط ي

العسك يين وأي اف الشـ طة والمـوظفين المـدنيين بشـأن     فورة تدريبية محدفة الأهدا  للأي اف  60تنظيم  • 
 ياية المدنيين والمبافئ الإنسانية، وذلك من أجا دسين الدعم والخدمات الم دمة إلى سكان فاريور
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة لةســكان المتضــ رين مــن       ٣-2   تعزيــز الحمايــة البدني
والاســتجابة لةمخـــاط   الصاعــات، مـــن خــال الوقايـــة   

 الوةيكة في مجال الحماية

ــة     1-٣-2 ــة المختةطـ ــت اتيجية العمةيـ ــال لاسـ ــذ الفعـ التنفيـ
 المن حة لحماية المدنيين  

  
 النواتج  

مصـفويات لأولويـات    5دديد المناطق الشديدة المخاط  في كا قطـاع مـن خـال اسـتع ا  وتن ـيت       • 
الحمايــة عةــى صــعيد ال طاعــات ودديــد فرجــة أولويا ــا لأغــ ا  الإنــذار والاســتجابة المبكــ ين مــن   

 خال خطط عما الولاية المتعة ة بالحماية  

ةة في كا موقع من مواقع الأي قـة كجـزء مـن نظـام الإنـذار      إنشاء وتفعيا أي قة الحماية الميدانية المتكام • 
المبك  بغية تعزيز قدرة العمةية المختةطة عةى كفالة الوقاية الفعالـة والاسـتجابة المبكـ ة لحمايـة المـدنيين      

 من التهديدات

ع تنظيم اجتماعات ةـه ية لف يـق الحمايـة المشـت   في م ـ  البعثـة، وع ـد اجتماعـات مـ تين في الأسـبو           • 
لأي قة الحماية المشت كة ال طاعية بغية ت د  جمةة أمور، منها الدعم والتوجيـه الاسـت اتيج  بشـأن تنفيـذ     
العمةيــة المختةطــة لاســت اتيجية يايــة المــدنيين، ودديــد مؤةــ ات الإنــذار المبكــ  في ال طاعــات الخمســة   

 ة التخطيط لأعمال الاستجابةواستع اضها فوريا، بما في ذلك المناطق ذات الخطورة العالية، وكفال
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــهاكات   1-4-2 تعزيز ح وق الإنسان ويايتها في فاريور 2-4   تعزيــــز رف الولايــــات في التصــــدي لانتــ
وتجاوزات ح وق الإنسان التي يعاني منـها المـدنيون، بمـا في    
ذلك المش فون فاخةيا، من خال تعزيز وجـوف مؤسسـات   
ــز      ــدف م اكـ ــا )عـ ــول إليهـ ــة الوصـ ــانون وإمكانيـ ــاذ ال ـ إنفـ

ــ طة ) 1٣٣: 2015/2016) 128: 2014/2015 الشـ
وعــدف المــدعين العــامين في الجهــاز ) 140: 2016/201٧

) 20: 2015/2016) 1٧: 2014/2015ال ضـــــــــائ  
2016/201٧ :2٣) 

يعاليـــة عمـــا الةجنـــة الوطنيـــة لح ـــوق الإنســـان   2-4-2 
لح ـوق الإنسـان في فاريـور، عةـى     وإنشـاء الةجـان الف عيـة    

النحو المنصوش عةيه في وثي ـة الدوحـة لةسـام في فاريـور     
: أنشئم الةجنـة الوطنيـة لح ـوق الإنسـان     2014/2015)

وت ـــوم بعمةـــها بالكامـــا) ووضـــعم اســـت اتيجية تنميـــة      
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: وضــــعم الصــــيغة  2015/2016ال ــــدرات وأقــــ ت)    
ق الإنسان النهائية لخطة إنشاء ي ع لةمفوضية ال ومية لح و

: ينشــأ يــ ع المفوضــية ال وميــة 2016/201٧في فاريــور) 
 لح وق الإنسان(

الزيافة في عدف قضايا العنـف الجنسـ  والجنسـاني     ٣-2-4 
) 10: 2014/2015الـــــــتي بتـــــــم ييهـــــــا المحـــــــاكم )   

2015/2016 :15 (2016/201٧ :20) 
  

 النواتج  
الإنسـان في فاريـور التـابع لةحكومـة عـن ط يـق       ت د  المشورة والدعم لةمجةـم الاستشـاري لح ـوق     • 

حة ة عما بشـأن إطـار التعـاون المشـت   في مجـال ح ـوق الإنسـان) وع ـد اجتمـاعين لمنتـدى ح ـوق            
الإنسان في فاريور مع حكومة السوفان وامةم الاستشـاري لح ـوق الإنسـان في فاريـور، والمفوضـية      

وكــالات الأمــم المتحــدة ومنظمــات امتمــع المــدني)  ال وميــة لح ــوق الإنســان، وامتمــع الدبةوماســ  و
اجتماعا لةمنتديات الف عية لح وق الإنسان بالولايات عةى الصعيد المحة  لمعالجـة الشـواغا    12وع د 

 ال ئيسية المتعة ة بح وق الإنسان
يتين إسداء المشورة وت د  الدعم لةمفوضية ال وميـة لح ـوق الإنسـان مـن خـال تنظـيم فورتـين تـدريب         • 

 اجتماعات في الخ طوم بشأن التنفيذ الفعةال لولايتها المتعة ة بحماية ح وق الإنسان 4وع د 
ــات مــن خــال ع ــد     •  حة ــات عمــا بشــأن   5اجتماعــا وتنظــيم   12إســداء المشــورة إلى لجــان الولاي

صــدي مكايحــة العنــف ضــد المــ أة، وتنفيــذ خطــط عمةــها، واســت اتيجيا ا الوقائيــة، وتــدابيرها في الت   
 لةعنف الجنس  والجنساني، وتطوي  المؤسسات

ت ــد  المشــورة إلى الةجنــة البرلمانيــة الوطنيــة المعنيــة بح ــوق الإنســان وامــالم التشــ يعية لةولايــات في     • 
حة ات عمـا عـن تطـابق ال ـوانين ال ائمـة مـع المعـايير         5اجتماعا وتنظيم  15فاريور من خال ع د 
 الدولية لح وق الإنسان

زيـارة رصـد    ٧5زيارة ميدانية ل صد حالة ح وق الإنسـان والإبـاغ عنـها، بمـا في ذلـك       125تنظيم  • 
زيـارة متابعـة إلى السـةطات     50 وت  ة لةح ائق إلى مواقع الانتهاكات المزعومة وامتمعات المحةيـة، و 

 المحةية المعنية بشأن الإج اءات المتخذة والت دم المح ز ييها
بعثـة رصـد قضـائية، لتعزيـز      50والمسـاعدة الت نيـة لحكومـة السـوفان مـن خـال إيفـاف        ت د  المشـورة   • 

 قدر ا عةى تويير العدالة لضحايا انتهاكات ح وق الإنسان ولتعزيز المساءلة في فاريور
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ت د  المشورة الفنية لةجنة المساعدة الإنسانية والوزارات المختصة في حكومات الولايات ولةمشـ فين   • 
اجتماعا لمعالجة حالة ح ـوق الإنسـان    240حة ات عما وع د  10ا، وذلك من خال تنظيم فاخةي

ــايا العنـــف الجنســـ       ــعيفة منـــهم، ولةتعامـــا مـــع قضـ ــا في ذلـــك الفئـــات الضـ ــا، بمـ لةمشـــ فين فاخةيـ
والعوفة اذمنة والطوعيـة والك يمـة لةمشـ فين فاخةيـا إلى مواطنـهم الأصـةية أو إلى أمـاكن         والجنساني،

  تارونها أخ ى
يات لتوعية امتمعات المحةية بح وق الإنسان )يةـة واحـدة بمناسـبة كـا مـن اليـوم الـدولي         5تنظيم  • 

لةم أة، ويوم أي ي يا لح وق الإنسان، واليوم الدولي للأةخاش ذوي الإعاقة، ويـوم ح ـوق الإنسـان،    
 يوما من النشاع لمناهضة العنف الجنساني( 16ويوم في إطار يةة 

ت ــد  المســاعدة الت نيــة للأطــ ا  المعنيــة بوثي ــة الدوحــة لإحــال الســام في فاريــور، وأي اتفاقــات      • 
اجتماعا بشـأن تطبيـق الأحكـام المتعة ـة      25حة ات عما وع د  10لاح ة، وذلك عن ط يق تنظيم 

 بح وق الإنسان والعدالة الانت الية الوارفة في الاتفاقات
إلى الجهــات الفاعةــة في جهــاز العدالــة الانت اليــة في فاريــور مــن خــال تنظــيم  ت ــد  المســاعدة الت نيــة  • 

حة ات عما، لتعزيز مكايحة الإيات من الع اب والتشجيع عةى المصالحة وتعزيـز المع يـة بح ـوق     ٣
 الإنسان وبناء مهارات وقدرات الجهات المعنية ال ئيسية، بما في ذلك امتمع المدني

يبية لصالح المدعين العامين، وال ضاة، والعامةين في امـال الطـبي، وأيـ اف ال ـوات     فورات تدر 10ع د  • 
المسـةححة الســوفانية، والمســؤولين عــن إنفــاذ ال ــانون، والح كــات المســةحة، واذليــات ال يفية/الت ةيديــة  

ب، بشــأن إقامــة العــدل، بمــا في ذلــك المســائا المتعة ــة بالمؤسســات الإصــاحية وبــالإيات مــن الع ــا    
 والمعايير الدولية لح وق الإنسان، ومكايحة العنف ضد الم أة والطفا

ت د  المساعدة الت نية إلى م اكز تدريب الش طة وم كز تدريب ال ضاة التابعة لحكومـة السـوفان مـن     • 
خال تنظيم حة تي عما بشأن تعزيز ح ـوق الإنسـان والمنـاهج الدراسـية لح ـوق الإنسـان، بالتعـاون        

 م الاستشاري لح وق الإنسانمع امة
خ يطـة   100 مةصـق، و  1 800 من المواف التعةيمية في مجال ح ـوق الإنسـان، و   10 000إعافة طبع  • 

 كيم بغية توعية امتمعات المحةية بصكو  ح وق الإنسان الوطنية والدولية الهامة 1 000 توضيحية و
في  بولايـات الإنسان والاداف الأي ي ـ  والمكةفـين   التشاور والتنسيق مع مفوضية الأمم المتحدة لح وق  • 

 إطار الإج اءات الخاصة للأمم المتحدة، في المسائا المتعة ة بالدياع عن ح وق الإنسان
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــيمة    2-5   ــهاكات الجسـ ــى الانتـ ــدريج  عةـ ــاء التـ ال ضـ

 لح وق الطفا التي ي تكبها أط ا  الصاع
عدف خطـط العمـا الـتي وضـعتها أطـ ا  الـصاع        2-5-1

ــال       ــد الأطفـ ــى تجنيـ ــاء عةـ ــذ ا لة ضـ ــا ونفـ ــم عةيهـ ووقعـ
واستخدامهم جنوفا وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات الجسـيمة      

ــال )  ــد الأطفـــــــــ ــة ضـــــــــ ) 2: 2014/2015الم تكبـــــــــ
2015/2016 :٣ (2016/201٧ :2) 

زيافة عدف لجان ياية الأطفال في فاريـور المدربـة    2-5-2 
ــى مســتوى    عةــى ال ــة الطفــا عة ــة بح ــوق الطفــا وياي توعي

امتمعــات المحةيــة، لــتمكين هــذط امتمعــات مــن الاضــطاع   
ــال )  ) 2٧: 2014/2015بالمســــؤولية عــــن يايــــة الأطفــ

2015/2016 :25 (2016/201٣: ٧0) 
ــال      ٣-2-5  ــدربين في مجـ ــصاع المـ ــ ا  الـ ــدف أطـ ــافة عـ زيـ

ع يـــة  الطفـــا ويايـــة الطفـــا لزيـــافة الـــوع  والم     ح ـــوق
بالانتـــهاكات الجســـيمة الســـم لح ـــوق الطفـــا وبال واعـــد  

 )4: 2015/2016) ٣: 2014/2015) والمعايير الدوليـة 
2016/201٧ :5) 

  
 النواتج  

إقامــة حــوار مــع أطــ ا  الــصاع مــن أجــا الحصــول عةــى التزامهــا ططــط العمــا ال اميــة إلى إنهــاء تجنيــد   • 
الأطفال واستخدامهم كجنوف وغير ذلك مـن انتـهاكات ح ـوق الطفـا، تطبي ـا ل ـ ارات مجةـم الأمـن         

 (2012) 2068و  (2011) 1998و  (2009) 1882و  (2005) 1612و  (2004) 15٣9

تنظيم ستة ل اءات مع قـافة الأطـ ا  في الـصاع لةتفـاو  عةـى صـياغة وتنفيـذ خطـط العمـا وت ـد             • 
 المشورة والدعم ةذا الشأن

فورة تدريبيـــة بشـــأن ح ـــوق الطفـــا ويايـــة الأطفـــال يســـتفيد منـــها مـــا لا ي ـــا عـــن     50تنظـــيم  • 
ــك أعضــاء       2 500 ــا في ذل ــا، بم ــة الطف ــة بحماي ــة المعني ــات الوطني ــن الجه ــدني    م ــع الم منظمــات امتم

ومتطوعو خفارة امتمعات المحةية ومؤسسات حكومة السوفان والةجان امتمعية المعنية بحمايـة الطفـا   
 وم اكز تنسيق ةؤون ياية الطفا

فورات تدريبية في مجال ح ـوق الطفـا ويايـة الطفـا لفائـدة أطـ ا  الـصاع مـن أجـا بنـاء            4تنظيم  • 
 انتهاكات جسيمة لح وق الطفا وةلية ال صد والإباغ ةا يتعةق بستقدرا ا ومعاريها في م

http://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
http://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
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ــداف  •  ــذا الشــأن و         4إع ــدرات ة ــاء ال  ــا وبن ــوق الطف ــاة ح  ــيم م اع ــن تعم ــاري  ع ــن   4ت  ــاري  ع ت 
الانتــهاكات الــتي تا تكــب ضــد الأطفــال تا ــدَّم إلى الممــثةين الخاصــين للأمــين العــام المعنــيين بالأطفــال     

 إلى الف يق العاما التابع مةم الأمن المع  بالأطفال والنـزاع المسةتوالنـزاع المسةت و

ــهاكات      1٧0نظــيم ت •  ــا لمتابعــة مــزاعم الانت ــة ومخيمــات المشــ فين فاخةي ــة رصــد إلى المواقــع الميداني بعث
 الجسيمة الم تكبة ضد الأطفال والتح ق منها

والإباغ لمتابعة الانتهاكات التي ت تكـب ضـد    تنظيم اجتماع ةه ي لةف يق العاما التابع ذلية ال صد • 
 الأطفال والتح ق منها وتوثي ها والتصدي لها

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــ از ت ـــدم قـــو إعـــافة إرســـاء نظـــام العدالـــة   2-6  
الجنائية في جميع أقاء فاريور عةى قو يعال مـن خـال   

والسجون عةى تعزيز قدرة مؤسسات الش طة وال ضاء 
مكايحة الإيات مـن الع ـاب، والوسـاطة في الصاعـات     

 بين ال بائا ودسين سبا الوصول إلى العدالة

ــ طة      2-6-1 ــ اف ةـ ــة لأيـ ــة مت دمـ ــيم فورات تدريبيـ تنظـ
ــة      ــ طة الديم  اطيـ ــال الشـ ــال أعمـ ــوفان في مجـ ــة السـ حكومـ

: 2015/2016: لا ينطبق) 2014/2015الحديثة )الفت ة 
 (62: 2016/201٧لا ينطبق) 

زيافة في عدف ال ضاة والمدعين العامين الذين يـتم   2-6-2
نشـــ هم في المواقـــع النائيـــة في كـــا مـــن ولايـــات فاريـــور   
ــاء       ــب الافع ــن أجــا فعــم عمــا المحــاكم ومكات الخمــم م

 /2016 ،6: 2015/2016) 2: 2014/2015) العـــام
 مدعين عامين لكا ولاية( 5قضاة، و  5) 10: 201٧

ــة الـــتي تتوســـط    ٣-2-6 ــات المدنيـ ــدف الصاعـ زيـــافة في عـ
بشــأنها المحـــاكم ال يفيــة بمـــا يتماةـــى مــع المعـــايير الوطنيـــة    

 /2015: لا ينطبـــــق) 2014/2015والدوليـــــة )الفتـــــ ة 
2016 :50 (2016/201٧: ٧5) 

الزيـــافة في عـــدف السياســـات والمـــواف التوجيهيـــة   2-6-4
ــن أجــا دســين الإفارة   والمســاءلة في  الموضــوعة والمنفــذة م

الســـجون، عةـــى النحـــو المتـــوخى في الخطـــة الاســـت اتيجية  
ــ ة    ــور )الفتـ ــجون في فاريـ ــية لةسـ : 2014/2015الخمسـ

 (8: 2016/201٧) 4: 2015/16ينطبق)  لا
قيام حكومة السوفان بوضع واعتماف إطار تدريب  2-6-5 

ينطبـــق)  : لا2014/2015) اســت اتيج  لــدائ ة الســجون   
 (1: 2016/201٧يوضع أي إطار) : د 2015/2016
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 النواتج  

حة ة عما مع أي اف ة طة تابعين لحكومة السـوفان بشـأن أعمـال     50حة ة عما، منها  100تنظيم  • 
وفعـم المـوظفين    حف  الأمـن والنظـام الموجَّهـة لةمجتمعـات المحةيـة، وتعمـيم م اعـاة المنظـور الجنسـاني         

المكةفين بغنفاذ ال وانين، بالتعاون مـع ي يـق الأمـم المتحـدة ال طـ ي، ل صـد وت يـيم الأنشـطة في مجـال          
حة ة عما لمتطوع  خفـارة امتمعـات المحةيـة، والمشـ فين فاخةيـا       50الخفارة امتمعية بشكا عام) و 

وبشـأن العنـف الجنسـ  والجنسـاني وح ـوق       وقافة امتمع المحة  بشأن إنشاء أعمال الخفارة امتمعيـة، 
 الإنسان من أجا تيسير ياية الأس ة والطفا في فاريور

حة ات فراسية مموعـة يايـة المـ أة التابعـة لشـ طة حكومـة السـوفان بشـأن تعمـيم م اعـاة            5تنظيم  • 
 المنظور الجنساني في مؤسسات إنفاذ ال انون التابعة لحكومة السوفان

جتماعـــا لتنســـيق ةـــؤون الســـامة مـــع ةـــ طة حكومـــة الســـوفان والمشـــ فين فاخةيـــا  ا 4٣2تنظـــيم  • 
 موقعا من مواقع الأي قة في جميع أقاء فاريور ٣5ووكالات المساعدة الإنسانية في 

مـن أيـ اف ةـ طة حكومـة السـوفان، مؤلفـة        1 8٣0فورة تدريبية أساسية ومت دمة لفائدة  62تنظيم  • 
مــن أيــ اف  ٣60لأمــن والنظــام الموجهـة لةمجتمعــات المحةيــة لفائـدة   فورة عــن أعمــال حفـ  ا  12مـن  

فورة عــن ح ــوق الإنســان والعنــف الجنســاني والأســ ة ويايــة الطفــا لفائــدة    12الشــ طة) وتنظــيم 
مــن أيــ اف  ٣00فورات تدريبيــة بشــأن التح ي ــات الجنائيــة لفائــدة   10 مــن أيــ اف الشــ طة) و ٣60

ــن إفارة مس ــ 10الشــ طة) و  ــدة  فورات ع ــة لفائ ــ اف الشــ طة) و    ٣00 ح الج يم ــن أي فورات  10م
فورات عـن المهــارات   5 مـن أيـ اف الشـ طة) و    ٣00بشـأن احتجـاز المشـتبه يـيهم ومعامةتـهم لفائـدة       

مــن أيــ اف  100مــن أيــ اف الشــ طة) وفورتــين عــن إفارة النظــام العــام لفائــدة  100الحاســوبية لفائــدة 
 من أي اف الش طة 100ةش طة لفائدة لإفارة العةيا لاالش طة) وفورة عن 

ــق        •  ــتي يع ــدها ي ي ــق الأمــم المتحــدة ال طــ ي، في رئاســة الاجتماعــات ال المشــاركة، بالتعــاون مــع ي ي
المتحــدة التنســي   المعــ  بســيافة ال ــانون في فاريــور، وتنظــيم مــؤتم  لةجهــات الماقــة وحكومــة   الأمــم

مج الأمــم المتحــدة المشــت   لســيافة ال ــانون في فاريــور)  الســوفان، لتعبئــة المــوارف الازمــة لتنفيــذ ب نــا 
 والمشاركة في ي قة العما الت نية من أجا تنفيذ البرنامج

إسداء المشـورة الاسـت اتيجية والت نيـة إلى رئـيم ال ضـاة ووزيـ  العـدل لوضـع توجـه لةسياسـة العامـة،             • 
ل تنسيق عما نظـام العدالـة الجنائيـة في    وإلى رؤساء ال ضاء والمدعين العامين في ولايات فاريور في مجا

 المواقع الجغ ايية الثاثة المختارة في فاريور )شمال وجنوب فاريور وغ ب فاريور(

مـن   60تنظيم فورتين تـدريبيتين مـدة كـا منـها أسـبوع في مجـالي إقامـة العـدل والمعـايير الدوليـة لفائـدة             • 
 دعين العامين العامةين في المحكمة الخاصة لج ائم فاريورالموظفين ال ضائيين التابعين لحكومة السوفان والم
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تنظــيم مناقشــتين م كــزتين، بالتعــاون مــع المعهــد الــوط  لتــدريب العــامةين في الجهــاز ال ضــائ ، مــع      • 
مــن قضــاة المحــاكم ال يفيــة بشــأن أيضــا الممارســات في مجــال الوســاطة في الصاعــات ال بةيــة عةــى    ٣0

التـدريب المتخصـ  لة ضـاة عةـى مسـتوى الم اطعـات بشـأن معالجـة أسـباب           المـوارف الطبيعيـة وت ـد    
 الصاع، بما في ذلك الصاع عةى الموارف الطبيعية

ت د  الدعم إلى إفارة ةؤون الإفارة ال انونية في وزارة العدل لوضع إج اءات تشغيا موحـدة ووضـع    • 
الدعم إلى عمـا مكاتـب المسـاعدة ال انونيـة     است اتيجية لةمساعدة ال انونية في ولايات فاريور وت د  

 حة ات عما ٣اجتماعا و  15في السجون، من خال ع د 

اجتماعات لةجنـة الوطنيـة لتطـوي  السـجون لت يـيم الخطـة الاسـت اتيجية الخمسـية والتخطـيط           4تنظيم  • 
ــة في وضــع    ــذها وت ــد  المســاعدة الت ني مــن، سياســات وإجــ اءات تشــغيا موحــدة بشــأن الأ   4لتنفي

 وعمةيات التفتيش، والإفارة والمساءلة في السجون وتنظيم حة ة عما واحدة معنية بالتصديق

اجتماعات وحة ة عما معنيـة بالتصـديق    6ت د  المساعدة الت نية إلى فائ ة السجون، من خال ع د  • 
مـوظف    بشأن وضع إطار است اتيج  لةتدريب ومناهج تدريبيـة، بمـا في ذلـك إنشـاء مدرسـة لتـدريب      

 السجون في منط ة فاريور

ــام         6تنظــيم  •  ــوق الإنســان ومه ــها أســبوعان في مجــال ح  ــدة كــا من ــة م ــاء الخدم ــة أثن فورات تدريبي
امـ أة)   20من ضباع السجون التابعين لحكومة السوفان في فاريور، بمن يـيهم   180السجون لـفائدة 

مـن مـوظف     ٣0فارة البيانات لفائـدة  وفورة تدريبية واحدة مد ا أسبوعان بشأن حف  السجات وإ
 السجون التابعين لحكومة السوفان ةد  إضفاء الطابع المه  عةى فائ ة السجون

ت د  الدعم من أجا وضـع بـ امج لإعـافة التأهيـا والإصـاح، بمـا في ذلـك التـدريب عةـى المهـارات            • 
فهم لإعــافة الإفمــاج في ســجينا مــن أجــا إعــدا 450المهنيــة، لتــويير مهــارات كســب العــيش لفائــدة  

 امتمع المحة 

مشــاريع ســ يعة الأثــ  لمكاتــب الافعــاء والمحــاكم والســجون ةــد  إرســاء نظــام الجنائيــة في    ٣تنظــيم  • 
 المناطق ذات الأولوية

 
  العوامل الخارجية

مواصةة البةدان المساهمة ب وات وأي اف ة طة تويير الأي اف العسك يين وأي اف الش طة بالمسـتويات الحاليـة     
من ال وام والأصول وي ا لمذك ات التفاهم التي أب متـها، وذلـك لةحفـام عةـى قـدرة ال ـوات والشـ طة)        

ن امـاورة لهـا في الحفـام    والتعاون الكاما مع ة طة حكومة السوفان) وتعاون حكومة السـوفان والبةـدا  
عةى سامة حدوفها لتفافي تديق الم ـاتةين الأجانـب إلى فاخـا منط ـة فاريـور وخارجهـا) وتـواي  بيئـة         
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أمنية مواتية لتنفيذ أنشطة إعافة الإفماج) وإمكانية أن يكون م تا المـدنيين وتشـ يدهم عائـدا إلى عوامـا     
ــا الاةــتب      ــات ال بةيــة، مث ــدات تتجــاوز الصاع ــين حكومــة الســوفان وجماعــات مســةحة،     وتع ي اكات ب

والديناميات السياسية) واستعداف الأط ا  المعنية )من مختةف ال بائـا( لةتوصـا إلى اتفـاق لوقـف أعمـال      
ال تــال واســتعداف حكومــة الســوفان لــدعم تةــك التــدخات) والــدعم التمــوية  الــازم لتيســير الجوانــب    

 ام عةى الصعيد المحة  في جميع أقاء فاريورالةوجستية وسف  الأط ا  لنش  رسالة الس
ــور واســتعدافها         ــة في فاري ــى قطــاع الســجون والعدال ــزام حكومــة الســوفان بغفخــال إصــاحات عة والت

لتخصــي  المبــالغ الماليــة الازمــة مــن خــال اعتمــافات الميزانيــة الوطنيــة) وت ــد  الجهــات الماقــة الثنائيــة   
زم لتنفيـذ البرنـامج المشــت   لسـيافة ال ـانون مــن أجـا فاريـور) وت ــد        والمتعـدفة الأطـ ا  التمويـا الــا   

الجهات الماقة الثنائية والمتعدفة الأط ا  التمويا الكافي لف يق الأمم المتحدة ال طـ ي مـن أجـا البرنـامج     
ــات       ــات الإنســانية وعمةي المشــت   لســيافة ال ــانون ولةوكــالات الإنســانية مــن أجــا الاضــطاع بالعمةي

عاش في فاريور) والتزام أط ا  الصاع بأحكام وثي ة الدوحة لإحال السام في فاريور وبالاتفاقـات  الإن
الاح ة المتعة ة بغمكانية إيصال المساعدات الإنسانية، وبالمساعدة الإنسـانية، ويايـة المـدنيين، والإنعـاش     

من جانب حكومة السوفان وتيسيرها  المبك  والتنمية، وبالتنفيذ الكاما لتةك الأحكام) والتعاون الكاما
 لةجهوف التي تبذلها العمةية لتنفيذ الولاية، بمنت التأةيرات إلى موظف  العمةية

  
 ٣الجدول   

 ياية المدنيين، 2الموارف البش ية: العنص    
 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  

14٧ 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة    

14٧ 2016/201٧الوظائف الم ت حة لةفت ة    

- يرصافي التغ   

  الوحدات العسكرية - ثانيا

15 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة    698  

15 2016/201٧الوظائف الم ت حة لةفت ة    698  

- يرصافي التغي   

  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة    58٣  

1 2016/201٧الوظائف الم ت حة لةفت ة    58٣  

- يريصافي التغ     
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 المجموع الفئة
  وحدات الشرطة المشكلة - رابعا  

1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة    820  

1 2016/201٧الوظائف الم ت حة لةفت ة    820  

- يرصافي التغي   

  الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا 

6 2015/2016لةفت ة الوظائف المعتمدة    

6 2016/201٧الوظائف الم ت حة لةفت ة    

  - يرصافي التغي 
 الموظفون الدوليون 

الموظفاااااااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم 
 الموظفون المدنيون - سادسا المجموع المتحدة

  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدماااة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب قائد ال وة           

 8 - 4 4 2 - - 1 1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 8 - 4 4 2 - - 1 1 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 - - - - - - - - - يرصافي التغ 
          ةعبة الش طة 

 22 - - 22 1 4 15 2 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 22 - - 22 1 4 15 2 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 - - - - - - - - - يرصافي التغ 
          ياية المدنيينقسم  

 ٣2 - 14 18 1 10 6 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 ٣2 - 14 18 1 10 6 1 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
          وحدة ياية الطفا 

 20 ٣ 12 5 - ٣ 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 20 ٣ 12 5 - ٣ 2 - - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
          الوحدة الاستشارية لةشؤون الجنسانية 

 2٣ - 16 ٧ 1 4 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 2٣ - 16 ٧ 1 4 2 - - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااااون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 الموظفون المدنيون - سادسا المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدماااة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم ح وق الإنسان           

 91 10 46 ٣5 1 2٣ 10 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 91 10 46 ٣5 1 2٣ 10 1 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
        لسيافة ال انون والنظام ال ضائ  والسجون الاستشاريال سم  

 24 - 10 14 ٣ 4 6 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 22 - 10 12 ٣ 4 4 1 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 (2) - - (2) - - (2) - - صافي التغير 

          امموع الف ع ، الموظفون المدنيون

105 9 48 41 6 1 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة    102 1٣ 220 

10٣ 9 48 ٣9 6 1 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم   102 1٣ 218 

 (2) - - (2) - - (2) - - صافي التغير 

          (سافسا -امموع )أولا 

 4٧4 19         2015/2016المعتمدة لةفت ة الوظائف  

 4٧2 19         2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

 (2) - - (2) - - (2) - - صافي التغير 

 
                  .العامة الخدمات يئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشما (أ)  

 
 نقصان وظيفتين الموظفون الدوليون:

 
 ال سم الاستشاري لسيافة ال انون والنظام ال ضائ  والسجون  

 (4-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين )إل ا  وظيفتين برتبة ف
بعــإ ، الــذي فعــا ييــه امةــم إلى إســناف (2015) 2228وي ــا ل ــ ار مجةــم الأمــن  - 58

مهام سيافة ال انون إلى كيانات ذات ميزة نسبية، بدأت العمةية المختةطة ن ـا المهـام إلى ي يـق    
الأمم المتحـدة ال طـ ي. وفي هـذا الصـدف، يعتـزم ال سـم الاستشـاري لسـيافة ال ـانون والنظـام           
ير ال ضــائ  والســجون تســةيم عمةيــة تنفيــذ المهــام المتصــةة بغمكانيــة الةجــوء إلى العدالــة، وتــوي  

المســاعدة ال انونيــة، وتنســيق أنشــطة الجهــات الفاعةــة الوطنيــة في مجــال العدالــة الجنائيــة وإفارة  
. وبالتــالي، ي تــ ح 2016البيانــات في الســجون لف يــق الأمــم المتحــدة ال طــ ي في تموز/يوليــه  

http://undocs.org/ar/S/RES/2228(2015)
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إلغــاء وظيفــة واحــدة لموظــف ســجون، ووظيفــة واحــدة لموظــف ةــؤون قضــائية كةتاهمــا مــن    
 .4-  ال تبة
 

 : فعم الوساطة في الصاعات الطائفية٣العنص    
تتواصــا الصاعــات الطائفيــة والعنــف في فاريــور. وفي ظــا هــذط الظــ و ، ستواصــا    - 59

العمةيــة التعــاون مــع امتمعــات المحةيــة والزعمــاء الت ةيــديين، والفئــات الضــعيفة مثــا المشــ فين   
ــة      ــا، والنســاء والشــباب يضــا عــن الســةطات المحةي ــذار المبكــ    فاخةي ــدرات الإن ــز ق ــة تعزي بغي

لةتصدي لةصاعات الطائفية في الوقم المناسب وعةى قو يعال. وست وم العمةية بتيسـير وفعـم   
التدابير التي اتخذ ا الحكومة )عةى الصعيد المحة  وعةى مستوى الولايات والمستوى الادـافي(  

مـن حـدة الصاعـات الطائفيـة، يضـا      ومجموعات امتمع المدني والزعمـاء الت ةيـديون لةتخفيـف    
عن المنازعات الموسمية بـين المـزارعين وال عـاة. وستواصـا ت ـد  الـدعم الـت   والةوجسـتي إلى         
الجهات ال ئيسية صاحبة المصةحة من أجا تعزيز فورها وقدر ا عةى تعزيز الحوار، والشـ وع  

يش الســةم  وت اســم المــوارف  في عمةيــات المصــالحة، وت ــد  الــدعم للأنشــطة الــتي تعــزز التعــا   
ــع أصــحاب المصــةحة،       ــة مــع جمي ــة. وســو  تواصــا إقامــة ةــ اكات اســت اتيجية متين الطبيعي
بالتنسـيق مــع ي يــق الأمــم المتحــدة ال طــ ي، لة يــام عةــى قــو يعــال بمعالجــة الأســباب الجذريــة  

إلى معالجـة   لةصاعات الطائفية. ومن خال المشـاريع السـ يعة الأثـ ، ستسـعى العمةيـة المختةطـة      
بعإ الاحتياجات العاجةة لةمجتمعات المحةية، عن ط يـق تـويير الميـاط وإصـاح م اكـز توزيـع       
ــة      ــاط، والمــدارس والم اكــز الصــحية والهياكــا الأخــ ى الــتي تضــ رت مــن الصاعــات الطائفي المي

 يت تب عةيها من انعدام للأمن. فم ت بالكاما بسبب هذط الصاعات وما أو
تنفيذ المشـاريع امتمعيـة ال ائمـة عةـى كثايـة اليـد العامةـة لفائـدة الشـباب           ويدل نجاح - 60

المع ضين لةخط  في السنوات الأربع الماضية عةى أن مبافرة مش وع است  ار امتمعـات المحةيـة   
سـتكون لهـا أيضـا ةثـار بعيـدة المـدى عةـى جهـوف الوسـاطة في فاريـور. وبالتـالي، يمـع م اعــاة             

ايــة المطــا  إلى ي يــق الأمــم المتحــدة ال طــ ي، ستواصــا العمةيــة المختةطــة   تســةيم المهــام في نه
الشــ اكة مــع الجهــات صــاحبة المصــةحة، بمــا يشــما ي يــق الأمــم المتحــدة ال طــ ي والشــ كاء   
المحةيين في إقامة المشـاريع الـتي تعـام الأسـباب الجذريـة لةـصاع وتصـميمها وتنفيـذها ورصـدها          

الإنعاش في امتمعات المحةيـة في جميـع أقـاء فاريـور. وسـتهد       وت ييمها والاضطاع بأنشطة 
هذط الأنشطة إلى منع التجنيد في أوساع الشباب، والحـد مـن العنـف الأهةـ  ود يـق اسـت  ار       
امتمعات المحةيـة عةـى نطـاق أوسـع، مـع ت كيزهـا عةـى أربـع ركـائز هـ : )أ( أمـن امتمعـات             

ــاف حةــول فائمــة لةمجتمعــات     المحةيــة) و )ب( تنميــة قــدرات المؤسســات   المحةيــة) و )ج( إيج
المع ضــة لةخطــ ) و )ف( زيــافة إمكانيــة الوصــول إلى الخــدمات الأساســية في امتمعــات المحةيــة   
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ــة الســوفان وســتعزز أيضــا        ــافرة حكوم ــى مب المع ضــة لةخطــ . وســت وم هــذط الإجــ اءات عة
 الشاما الذي يـدل عةـى اتبـاع نهـج     الأنشطة الم تبطة ةا، بما في ذلك دديدا بدء الحوار الوط 

أوســع عةــى نطــاق الولايــات في التعامــا مــع الجماعــات المســةحة، ونــزع الســاح والتســ يت     
وإعــافة الإفمــاج) ومبــافرة الحكومــة ال اميــة إلى عــوفة المشــ فين فاخةيــا طوعــا إلى مجتمعــا م    

ياكــا الأساســية في الأصــةية، والــتي تعتــ   بالحاجــة إلى أنشــطة تــوي  الخــدمات الأساســية واله 
 مجتمعات العائدين باعتبارها لبنات أساسية لتاحم امتمع والتعايش السةم .

كمـا ســتدعم العمةيــة أيضــا مفوضــية الســوفان لــصع الســاح والتســ يت وإعــافة الإفمــاج   - 61
يضا عـن مفوضـية تنفيـذ الت تيبـات الأمنيـة في فاريـور، في تنفيـذ نـزع سـاح الح كـات المسـةحة            

اريورية الموقعة وتس يحها وإعافة إفماجها، تمشيا مع الت تيبـات الأمنيـة النهائيـة الـوارفة في وثي ـة      الد
الدوحــة لةســام في فاريــور وأي اتفــاق لاحــق أب مــه الأطــ ا  في عمةيــة الســام في فاريــور.          

 معالجـة أوضـاع   وستواصا العمةية تنفيذ المشاريع امتمعية ال ائمة عةى كثاية اليد العامةة ال امية إلى
الشباب المع ضين لةخط ، ةد  تويير ي ش كسب العيش، والتدريب أثناء العما من خال بنـاء  
الهياكا الأساسية امتمعية التي ستساعد عةى كفالـة اسـت  ار امتمـع المحةـ . وبالإضـاية إلى ذلـك،       

مـن امتمعـ  وم اقبـة    ستدعم العمةية المبـافرات الـتي ت وفهـا حكومـة السـوفان مـن أجـا د يـق الأ        
 الأسةحة ةد  التصدي لمشاكا انتشار الأسةحة في امتمعات المحةية في جميع أقاء فاريور.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

انخفا  عدف الصاعات المحةية من خال الحوار الشاما،  1-1-٣ الوساطة في الصاعات المحةية وتسويتها 1-٣  
ــ ا   ــة ) وإةـــــــــ ــات المحةيـــــــــ ) 40: 2014/2015امتمعـــــــــ

2015/2016 :٣5 (2016/201٣: ٧0) 
زيافة عدف اتفاقات السام والمصالحة ووقف أعمـال   1-2-٣ 

 /2014ال تال التي وقعم عةيهـا أطـ ا  الصاعـات الطائفيـة )    
2015 :15 (2015/2016 :20 (2016/201٣: ٧0) 

 
 النواتج  

الســةطة الإقةيميــة لــداريور بشــأن إنشــاء وتشــغيا الأجهــزة الحكوميــة   تنظــيم اجتماعــات ةــه ية مــع   • 
الانت الية التي تن  عةيها وثي ة الدوحة لةسام في فاريـور )ومـن بينـها صـندوق إعـافة إعمـار وتنميـة        

 فاريور) ومفوضية أراض  فاريور) ولجنة التعويضات) ولجنة العدل وت ص  الح ائق والمصالحة(

 لاســتباقلةتواصــا مــع المــزارعين وال عــاة مــن أجــا تعزيــز التشــاور وبــدء حــوار   اجتماعــا  20تنظــيم  • 
 الاةتباكات ونزع يتيا التوت ات وتسوية الصاعات بشأن الحصول عةى الموارف الطبيعية وإفار ا
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حوارا بين المزارعين وجماعات ال عـاة، بالتنسـيق مـع السـةطات المحةيـة والـوزارات والسـةطة         15إقامة  • 
 مية لداريور لتخفيف حدة الصاعات وتشجيع التعايش السةم الإقةي

تنظيم اجتماعات ةه ية مع الةجـان المحةيـة لةسـام والمصـالحة لتخفيـف حـدة الصاعـات ورصـد تنفيـذ           • 
 اتفاقات السام المحةية الموقعة/وقف الأعمال ال تالية

ا، وذلك بالتنسيق مـع السـةطة الإقةيميـة    مؤتم ات لتسوية الصاعات بين ال بائا أو الوساطة بينه 5ع د  • 
لداريور والسـةطات المحةيـة والجهـات الفاعةـة ال ئيسـية مـن ال بائا/امتمعـات المحةيـة، مـن أجـا تيسـير            

 توقيع اتفاق سام محة  و/أو وقف أعمال ال تال

في امتمعـات  يات توعية لنشـ  نتـائج اتفاقـات السـام المحةيـة الـتي جـ ى توقيعهـا مـؤخ ات           5تنفيذ   • 
 المحةية، بما في ذلك نش ها بين الشباب والنساء والمش فين فاخةيا

اجتماعا مـع قـافة امتمعـات المحةيـة وممثةـ  الإفارة الأهةيـة والسـةطات الحكوميـة والسـةطة           20تنظيم  • 
 الإقةيمية لداريور ل صد تنفيذ اتفاقات السام المحةية التي وقعم مؤخ ا

ةه ية مع السةطة الإقةيمية لـداريور، ولجنـة العـدل وت صـ  الح ـائق والمصـالحة مـن        تنظيم اجتماعات  • 
أجـا التعــاون في أنشـطتها ال اميــة إلى معالجـة الأســباب الجذريــة لةصاعـات، جنبــا إلى جنـب مــع ي يــق      

 الأمم المتحدة ال ط ي، وت د  ما يةزم من فعم ت   ولوجستي

المحةــ  والشــباب، والإفارة الأهةيــة، والمســؤولين في الحكومــات  حة ــة عمــا ل ــافة امتمــع  ٣0تنظــيم  • 
 المحةية، في مجال الوساطة والتفاو  بشأن الصاعات الطائفية والتعايش السةم 

تنظيم اجتماعات ةه ية مع مفوضـيات أراضـ  الولايـات ومفوضـية أراضـ  فاريـور بشـأن اسـتغال          • 
الح ـوق ال بةيـة الت ةيديـة     -  ية في الأر  )مثا الحواكيرالأراض  وحياز ا) والح وق الت ةيدية والتار

في مةكيـة الأراضـ  وطـ ق الهجــ ة( وإفارة المـوارف الطبيعيـة، ةـد  معالجــة الأسـباب الجذريـة لةــصاع         
 فاريور في

تنظيم اجتماعات ةه ية مع لجان الحماية الزراعيـة، ولجـان الأجاويـد ولجـان التعـايش السـةم  )لجـان         • 
ــة/وقف أعمــال      الســام وا ــذ اتفاقــات الســام المحةي ــا الصاعــات ورصــد تنفي ــصع يتي ــة( ل لمصــالحة المحةي

 الموقعة ال تال

ــور في         •  ــواط  فاري ــؤث ين وم ــ أي الم ــافة ال ــدني وق ــع منظمــات امتمــع الم تنظــيم اجتماعــات ةــه ية م
 الخ طوم من أجا التداول بشأن حا الصاعات في فاريور

بأنشــطة اتصــال مــع منظمــات امتمــع المــدني وقــافة الــ أي الــداريوريين مــن    ال يــام كــا ثاثــة ةــهور  • 
 الخ طوم إلى البؤر الساخنة في فاريور
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
د يـــق الاســـت  ار في امتمعـــات المحةيـــة المع ضـــة  2-٣  

 لخط  التجنيد في جماعات مسةحة أو إج امية
والنساء المشـاركين في بـ امج   زيافة عدف الشباب  2-1-٣

: 2014/2015إيجاف يـ ش العمـا والاسـت  ار امتمعـ  )    
ــق)  : 2016/201٧) 500: 2015/2016لا ينطبــــــــــــ

000 1) 
زيـــافة عـــدف أيـــ اف امتمعـــات المحةيـــة والم ـــاتةين   2-2-٣ 

ــاح      ــزع السـ ــات نـ ــت كون في عمةيـ ــذين يشـ ــاب ين الـ السـ
الاسـتيعاب في  والتس يت وإعـافة الإفمـاج ومشـاريع إعـافة     

: 2015/2016 )٧ 8٧5: 2014/2015امتمـــــــــــــع )
000 8 (2016/201٧ :000 9) 

 
 النواتج  

الانتهاء في غضون فورة مد ا ستة أةه  من رسـم ودـديا خـ ائط امتمعـات المحةيـة المع ضـة بوجـه         • 
 خاش في ولايات فاريور الخمم جميعها لخط  التجنيد في جماعات مسةحة أو إج امية

مشــاريع لتح يــق الاســت  ار في امتمــع )مشــ وع لكــا ولايــة مــن ولايــات فاريــور(    5وضــع وتنفيــذ  • 
لمعالجة قضايا مـن بينـها التحـديات ذات الصـةة بانعـدام الأمـن، وح ـوق الإنسـان، واسـتبعاف المـ أة في           

المنفذين المحةـيين   أنشطة السام، والبطالة بين الشباب، واذلية العامة لبناء السام بالتعاون مع الش كاء
والشباب وقافة امتمعات المحةية، والمؤسسات الوطنية المعنية وي يق الأمـم المتحـدة ال طـ ي لةحـد مـن      

 العنف المسةت في فاريور

اجتماعا مع مفوضية السوفان لصع الساح والتسـ يت وإعـافة الإفمـاج والسـةطات المعنيـة       12تنظيم  • 
المتحــدة ال طــ ي مــن أجــا تخطــيط وتنســيق الــدعم الــازم لتنفيــذ   الأخــ ى، بمــا في ذلــك ي يــق الأمــم

ب نامج لصع ساح الم اتةين الساب ين من المـوقعين عةـى وثي ـة الدوحـة لةسـام في فاريـور وتسـ يحهم        
 وإعافة إفماجهم

 ت د  المساعدة الت نية والةوجستية إلى المؤسسات الوطنية ذات الصـةة، بمـا في ذلـك مفوضـية السـوفان      • 
لـــصع الســـاح والتســـ يت وإعـــافة الإفمـــاج ومفوضـــية تنفيـــذ الت تيبـــات الأمنيـــة في فاريـــور) وفيـــع  

 استح اقات إعافة الإفماج لدعم تس يت الم اتةين الساب ين

حة ات عما، وتويير الـدعم الةوجسـتي    ٣اجتماعات وإج اء  5تعبئة الجهات المعنية، من خال ع د  • 
لسـوفان لـصع السـاح، والتسـ يت وإعـافة الإفمـاج وغيرهـا مـن الجهـات          والمساعدة الت نيـة لمفوضـية ا  

 المعنية من أجا تنفيذ ب نامج مع  بسامة امتمعات المحةية وال قابة عةى الأسةحة في فاريور
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  العوامل الخارجية
قد دـدلا اةـتباكات وخسـائ  وحـالات تشـ ف في صـفو  المـدنيين بسـبب عوامـا وتع يـدات تتجـاوز              

الصاعــات ال بةيــة، كالاةــتباكات بــين حكومــة الســوفان والجماعــات المتمــ فة، والــديناميات السياســية)    
اف الحكومة ومدى استعداف الأط ا  ال بةية المعنية لةتوصا إلى اتفاق لوقف الأعمال ال تالية ومدى استعد

لدعم هذط المبافرات) ومـدى تـواي  الـدعم التمـوية  لتيسـير الجوانـب الةوجسـتية وسـف  الأطـ ا  لنشـ            
رسائا السام عةى الصعيد المحة  في جميع أقاء فاريور) ومساهمة التمويا والالتزام السياس  من جانـب  

ةيا ا) وتعاون حكومة السوفان وأط ا  الأط ا  في أفاء السةطة الإقةيمية لداريور لأعمالها وقيامها بعم
الصاع في فعم تنفيذ عمةية نزع ساح الح كات المسةحة الموقعة وتس يحها وإعافة إفماجها) وفعم جميع 
أصــحاب المصــةحة، بمــن يــيهم قــافة امتمعــات المحةيــة، والشــباب، والجماعــات النســائية والمنظمــات غــير  

تنفيذ مشاريع الاست  ار امتمع  في مجتمعات محةية مختارة) والتزام  الحكومية المحةية والموظفون الحكوميون
الحكومة بتنفيذ خطة عما فاريور للأمن امتمع  وم اقبـة الأسـةحة) واسـتعداف البةـدان المسـاهمة ب ـوات       

 لتويير الح اسة والأمن لةموظفين الذين ي ومون بعمةيات في الميدان
  

 4الجدول   
 ، فعم الوساطة في الصاعات بين امتمعات المحةية٣العنص  الموارف البش ية:   

 

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااااااون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدماااة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم الشؤون المدنية          

 104 4 69 ٣1 2 19 9 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 104 4 69 ٣1 2 19 9 1 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

- - - - - - يرصافي التغ   - - - 

         المحةية ال سم المع  بتح يق الاست  ار في امتمعات

 19 5 6 8 1 5 1 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 19 5 6 8 1 5 1 1 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

- - - - - - يرصافي التغ   - - - 

          امموع 

 12٣ 9 ٧5 ٣9 ٣ 24 10 2 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 12٣ 9 ٧5 ٣9 ٣ 24 10 2 - 2016/201٧لةفت ة   ت حةالوظائف الم 

- - - - - - صافي التغير   - - - 

 
 تشما الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من يئة الخدمات العامة. )أ( 
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 : الدعم4العنص    
يعكم عنص  الدعم العما الذي يضطةع به كا مـن ةـعبة فعـم البعثـة، وةليـة التعـاون        - 62

والانضـباع، والوحــدة المعنيــة  مـن أجــا أمـن المــوظفين وقسـم الأمــن والســامة، وي يـق الســةو      
بفــيروس ن ــ  المناعــة البشــ ية/الإيدز التابعــة لةعمةيــة المختةطــة. وســي دم عنصــ  فعــم العمةيــة،   
خــال يتــ ة الميزانيــة، خــدمات لوجســتية وإفاريــة وأمنيــة تتســم بالفعاليــة والكفــاءة لــدعم تنفيــذ  

ال دسـينات عةـى الخـدمات،    ولاية العمةية المختةطة عن ط يـق إنجـاز النـواتج ذات الصـةة وإفخ ـ    
 15 698 م اقبـا عســك يا، و   14٧يضا عن د يق مكاسب في الكفاءة. وسيا دم الـدعم إلى  

 1 58٣يــ فا مــن أيــ اف الشــ طة المشــكةة، و  1 820يــ فا مــن أيــ اف الوحــدات العســك ية، و 
موظفــا  884يــ فا مــن أيــ اف ةــ طة الأمــم المتحــدة، وإلى مــا  المــوظفين المــدنيين المكــون مــن   

ــا و  ــا و   2 285فولي ــا وطني ــا     16٧موظف ــم المتحــدة، بم ــوع  الأم ــن متط ــا م ــك  متطوع في ذل
ــة و ــبرامج      6 الوظــائف المؤقت ــذ ال أيــ اف م ــدمين مــن الحكومــات. وسيشــما نطــاق الــدعم تنفي

ــة البشــ ية/الإيدز، وإفارة        ــ  المناع ــيروس ن  ــ امج مكايحــة ي ــة بالســةو  والانضــباع وب المتعة 
وخدمات الإفارة الماليـة، وال عايـة الصـحية، وصـيانة م ايـق المكاتـب والإقامـة         ةؤون الموظفين،

وتشــييدها، وتكنولوجيــا المعةومــات والاتصــالات، وعمةيــات الن ــا الجــوي والــبري، وعمةيــات   
 ب متها. الإمداف وإعافة الإمداف، وتويير الخدمات ال انونية والأمنية عةى نطاق العمةية

 
 شرات الإنجازمؤ الإنجازات المتوقعة

ــدعم     4-1   ــة بالـ ــد العمةيـ ــة تزويـ ــاءة ويعاليـ ــافة كفـ زيـ
 الةوجستي والإفاري والأم 

ــة لالتزامــات غــير المصــفاة    4-1-1 انخفــا  النســبة المئوي
ــاب ة )    ــة الســ ــ ة الميزانيــ ــن يتــ ــة مــ : 2014/2015الم حَّةــ

في المائــــــــــــــــة)  2: 2015/2016في المائــــــــــــــــة)  4.٣
 في المائة( 1: 2016/201٧

انخفا  النسبة المئوية لة صيد المخص  لةتخـزين   4-1-2 
ــة)  16.5: 2014/2015) : 2015/2016في المائــــــــــــ

 في المائة( 14: 2016/201٧في المائة،  15.5
  

 النواتج  

 دسين الخدمات  

خفإ المعدل الأقصى لةف ف الواحد من حص  الإعاةة عن ط يق الخفإ المستم  لعمةيـات التسـةيم    • 
باستخدام العتاف الجوي لةمتعاقد والاستعانة بوحدات لا تبعد عـن المخيمـات ال ئيسـية في تسـةحم     بالجو 

 الأغذية من المخازن بدلا من تسةيمها من قبا المتعاقد



A/70/730 
 

 

16-01993 49/84 

 

 النظام الإلكت وني لإفارة حص  الإعاةة من أجا رصد حص  الإعاةة وم اقبتها وإفار ا تشغيا • 

 وص يه ارة الوقوف ل صد وم اقبة استخدام الوقوف في جميع ن اع تسةحم الوقوفتنفيذ النظام الإلكت وني لإف • 
 

 الأي اف العسك يون وأي اف الش طة والموظفون المدنيون  

ــا   •  ــوات قوامهـ ــز قـ ــك ية و   15 698تم كـ ــدات العسـ ــ اف الوحـ ــن أيـ ــ فا مـ ــا  14٧ يـ ــك يا م اقبـ عسـ
ا مـن أيـ اف الشـ طة المشـكةة وتنـاوةم      يـ ف  1 820ي فا من أي اف ةـ طة الأمـم المتحـدة و     1 58٣ و

 وإعاف م إلى الوطن

التح ــق مــن المعــدات الممةوكــة لةوحــدات ومــن وســائا الاكتفــاء الــذاتي للأيــ اف العســك يين وأيــ اف      • 
 ورصدها وتفتيشها الش طة

 الإعاةــةطــن مــن حصــ    266 800مةيــون طــن مــن حصــ  الإعاةــة و    12.5تخــزين وتوريــد  • 
 موقعا 84زجاجة مياط لأي اف الوحدات العسك ية والش طة المشكةة في  851 025الميدانية و 

ــهم    ٣ ٣٣6إفارة ةــؤون عــدف مــن المــوظفين يصــا إلى    •  ــا،   884موظفــا مــدنيا، مــن بين موظفــا فولي
 الوظـائف متطوعا من متطـوع  الأمـم المتحـدة، بمـا يشـما ةـاغة         16٧موظفا وطنيا، و  2 285 و

 من الحكوماتأي اف م دمين  6المؤقتة و 

تنفيذ ب نامج لةسةو  والانضباع موجه لجميع الأي اف العسك يين وأيـ اف الشـ طة والمـوظفين المـدنيين،      • 
 يشما التدريب والوقاية وال صد والإج اءات التأفيبية

 
 الم ايق والهياكا الأساسية  

وحـدة تمكينيـة،    22وحـدة ةـ طة مشـكةة و     1٧ عسـك ية و  وحـدة  ٣2صيانة المواقـع الـتي تشـغةها     • 
مــن معســك ات الوحــدات العســك ية ووحــدات الشــ طة المشــكةة، وصــيانة وتصــةيت      ٧0وتصــةيت 

من أماكن عما الموظفين المـدنيين في   42من أماكن عما ة طة الأمم المتحدة، وصيانة وتصةيت  ٣٣
 موقعا 42

ا ييها جمـع ال مامـة والـتخة  منـها وتصـ يف      الص   الصح  لجميع أماكن العما، بم خدماتتويير  • 
 مياط اماري 

 موقعا ٣9من محطات تن ية المياط الممةوكة للأمم المتحدة في  150تشغيا وصيانة  • 
ــم المتحــدة و      1 ٧8٣تشــغيا وصــيانة   •  ــة الممةوكــة للأم ــدات الكه بائي ــن المول ــدات   610م ــن المول م

 موقعا 4٧الممةوكة لةوحدات في 
 مةيون لت  من الوقوف والزيوت ومواف التشحيم الازمة لةمولدات ٣8.1توريد تخزين و • 
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 جس ا 16كيةومت ا من الط ق و  ٣5صيانة وتجديد  • 
 مواقع 4مطارات في  4صيانة وتصةيت م ايق  • 
 موقعا ٣1مهبطا لطائ ات الهةيكوبت  في  2٧مطارات و  4صيانة  • 
 

 الن ا البري  
مــن الم كبــات والم طــورات ومةح ــات الم كبــات الممةوكــة للأمــم المتحــدة     2 146تشــغيا وصــيانة  • 

ورش  8م كبـــة ممةوكـــة لةوحـــدات، وذلـــك مـــن خـــال  ٧16م كبـــة مدرعـــة و  26ذلـــك  في بمـــا
 موقعا ٣4م يق إصاح في  29 و

 مايين لت  من الوقوف والزيوت ومواف التشحيم لةن ا البري 6.2توريد  • 
مـــن أيـــ اف  5 600يـــة عةـــى مـــدار أيـــام الأســـبوع لن ـــا مـــا متوســـطه تشــغيا خدمـــة مكوكيـــة يوم  • 

 المتحدة، المدنيين والعسك يين، يوميا من أماكن إيوائهم إلى منط ة البعثة الأمم
 

 الن ا الجوي  
ــاحين و    5تشــغيا وصــيانة   •  ــة الجن ــائ ات هةيكــوبت       19طــائ ات ثابت ــع ط ــها أرب ــة، من ــائ ة م وحي ط

ــا يشـــما  ٣1متوســـطة للأغـــ ا  العامـــة في   ــوبت  و   2٧موقعـ ــا لطـــائ ات الهةيكـ ــارات  4مهبطـ مطـ
 ونيالا والجنينة والخ طوم( )الفاة 

 مةيون لت  من الوقوف والزيوت ومواف التشحيم لةعمةيات الجوية 14.٣توريد  • 
 

 الاتصالات  
محــاور اتصــالات لةمحطــات الأرضــية لتــويير الاتصــالات    4فعــم وصــيانة ةــبكة ســاتةية تتــألف مــن    • 

 بالصوت والفاكم والفيديو ون ا البيانات
ــا  1٣4مــن نظــم المحطــات ذات الفتحــات الط ييــة الصــغيرة جــدا و    9٧فعــم وصــيانة  •  م ســما هاتفي

 وصةة تعما بالموجات الدقي ة 145 و
مـن   6 ٧2٧ من أجهزة الت فف يـوق العـالي و   144من أجهزة الت فف العالي، و  1 ٣٣0فعم وصيانة  • 

 الإرسال وأجهزة الإرسالأجهزة إعافة 
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 تكنولوجيا المعةومات  
 ٣ 516ةلـة ايت اضـية و    668خافوما من الخوافم المافية، وتستضيف هذط الخـوافم   15فعم وصيانة  • 

 موقعا ٣٧جهاز إرسال رقم  في  615طابعة و  920حاسوبا محمولا و  2 046حاسوبا مكتبيا و 
 موقعا ٣٧مستخدما في  6 556يستعمةها  ةبكة محةية وةبكة واسعة 40فعم وصيانة  • 
 

 الخدمات الطبية  
م ايـق طبيـة    5م ايق طبية مـن المسـتوى الثـاني، و     ٣ مستشفى من المستوى الثالا، و   تشغيا وصيانة • 

ــة   ٣6م كــزات لةطــوارئ والإســعايات الأوليــة في   54مــن المســتوى الأول و  ــع أيــ اف البعث موقعــات لجمي
 المتحدة الأخ ى والسكان المدنيين المحةيين في حالات الطوارئوموظف  وكالات الأمم 

مواصــةة العمــا بت تيبــات الإجــاء بــ ا وجــوا عةــى صــعيد منط ــة العمةيــة ب متــها لخدمــة جميــع مواقــع    • 
ــم المتحــدة، بمــا في ذلــك إجــاء الم ضــى إلى مستشــفيات مــن المســتوى ال ابــع في ثاثــة مواقــع           الأم
 وال اه ة ونيرو ( )ف 

م ايــق تــوي  لجميــع أيــ اف البعثــة خــدمات المشــورة والفحــ  الطــوعيةين والســ ةيين   5تشــغيا وصــيانة  • 
يتعةق بفيروس ن   المناعـة البشـ ية، وتنفيـذ بـ امج لتوعيـة جميـع أيـ اف العمةيـة المختةطـة بشـأن            ما في

 هذا الفيروس، بما في ذلك التوعية عن ط يق الأق ان
 

 الأمن  
 من عةى مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أقاء منط ة البعثة تويير خدمات الأ • 
 تويير الحماية المباة ة عةى مدار الساعة لكبار موظف  العمةية والزوار من المسؤولين رييع  المستوى • 
 إج اء ت ييم أم  لجميع مواقع العمةية، بما في ذلك المست الأم  لأماكن الإقامة • 
جةسـة لتـدريب جميـع مـوظف  العمةيـة عةـى ناهـج الأمـن والسـامة في البيئـات            150عـه  ع د ما مجمو • 

 الميدانية، وت د  إحاطات توجيهية في مجال الأمن لجميع الموظفين الجدف
 

 العوامل الخارجية
) وسمـاح   تمكُّن مورفي السةع وم دم  الخدمات من تويير السةع والخدمات وي ا لةع ـوف المبرمـة معهـم     

وقــوع أي أنشـطة تــؤفي إلى تةويــا   وعــدمالعمةيـة المختةطــة بح يــة الح كـة)    الوضـع الأمــ  في منط ــة  
 من الألغام  إعافة تةويا المناطق المع و  عنها أنها ةمنة أو
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 5الجدول   
 ، الدعم4الموارف البش ية: العنص    

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااام 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب مدي  فعم البعثة          

 95 8 51 ٣6 16 9 10 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 9٣ 8 50 ٣5 16 8 10 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 (2) - (1) (1) - (1) - - - يرصافي التغ 

          مكتب نائب مدي  فعم البعثة

 550 49 ٣6٣ 1٣8 10٧ 18 12 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 5٣1 49 ٣59 12٣ 92 18 12 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالم الوظائف 

 (19) - (4) (15) (15) - - - - يرصافي التغ 

          مكتب كبير الموظفين الإفاريين

 ٣4 - 18 16 8 6 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 ٣4 - 19 15 ٧ 6 2 - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - 1 (1) (1) - - - - صافي التغير 

          ت د  الخدمات

 101 1 ٧0 829 202 148 ٣8 15 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 0٧0 1 ٧0 8٣2 168 125 ٣1 11 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 (٣1) - ٣ (٣4) (2٣) (٧) (4) - - صافي التغير 

 98 - 80 18 15 ٣ - - - )ب(2015/2016الوظائف المؤقتة المعتمدة لةفت ة  

 9٧ - 80 1٧ 15 2 - - - )ب(2016/201٧لةفت ة  الم ت حةالوظائف المؤقتة  

 (1) - - (1) - (1) - - - صافي التغير 

          امموع الف ع ، ت د  الخدمات

 199 1 ٧0 909 220 16٣ 41 15 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 16٧ 1 ٧0 912 185 140 ٣٣ 11 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 (٣2) - ٣ (٣5) (2٣) (8) (4) - - صافي التغير 

          إفارة سةسةة الإمداف

 ٣15 16 195 104 84 10 9 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 ٣06 16 192 98 ٧9 9 9 1 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

           (9) - (٣) (6) (5) (1) - - - صافي التغير 



A/70/730 
 

 

16-01993 53/84 

 

 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 
 )أ(الوطنيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااام 

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفين وقسم الأمن والسامةةلية التعاون من أجا أمن                    

 611 - 451 160 12٧ 2٧ 6 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 611 - 454 15٧ 1٣0 21 6 - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - ٣ (٣) ٣ (6) - - - صافي التغير 

          الف يق المع  بالسةو  والانضباع

 20 - 10 10 1 6 ٣ - - 2015/2016المعتمدة لةفت ة الوظائف  

 20 - 10 10 1 6 ٣ - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

         الوحدة المعنية بفيروس ن   المناعة البش ية/الإيدز

 ٧ - 6 1 - - 1 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 ٧ - 6 1 - - 1 - - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          امموع الف ع  

 ٧٣٣ 2 14٣ 92٣ 1 66٧ 491 114 58 4 - 2015/2016الوظائف المعتمدة لةفت ة  

 6٧2 2 14٣ 922 1 60٧ 450 99 54 4 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 (61) - (1) (60) (41) (15) (4) - - صافي التغير 

 98 - 80 18 15 ٣ - - - )ب(2015/2016الوظائف المؤقتة المعتمدة لةفت ة  

 9٧ - 80 1٧ 15 2 - - - )ب(2016/201٧لةفت ة  الم ت حةالوظائف المؤقتة  

 (1) - - (1) - (1) - - - صافي التغير 

          امموع 

 8٣1 2 14٣ 00٣ 2 685 506 11٧ 58 4 - 2015/2016المعتمدة لةفت ة الوظائف  

 ٧69 2 14٣ 002 2 624 465 101 54 4 - 2016/201٧ة لةفت ة  ت حالوظائف الم 

 (62) - (1) (61) (41) (16) (4) - - صافي التغير 

 
 من يئة الخدمات العامة.تشما هذط الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين  )أ( 
 تموَّل من المساعدة المؤقتة العامة، دم بند تكاليف الموظفين المدنيين. )ب( 
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 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة 61الموظفون الدوليون: نقصان   
 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف مقداره وظيفة واحدة  

 
 مكتب مدي  فعم البعثة  
  (3-ظيفة واحدة )إل ا  وظيفة برتبة فالموظفون الدوليون: نقصان و  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة )إل ا  وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية(  

 ٣-في ســياق الاســتع ا  الــداخة  لةعمةيــة المختةطــة، يا تــ ح إلغــاء وظيفــة ب تبــة     - 6٣
ــ  المتعةــق     لموظــف لإفارة الع ــوف في قســم إفارة الع ــوف. وعمــات بالتوصــيات الــوارفة في الت  ي
بالت ةيد، تواصا العمةية استع ا  موارفهـا الإفاريـة وةـ عم في تجميـع مـوظف  الـدعم مـن        

زر. ولذلك، يا ت ح إلغاء وظيفـة مـن يئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة لمسـاعد        أجا دسين أوجه التآ
ــون الحــاليون في         ــوظيفتين الموظف ــاتين ال ــع أن يضــطةع بمســؤوليات ه ــق في الضــعين. وياتوق ي ي

 المكاتب المعنية.
 

 مكتب نائب مدي  فعم البعثة  
 ة الميدانية(وظيفة من فئة الخدم 15وظيفة )إل ا   15الموظفون الدوليون: نقصان   
وظاائ    3وظائ  )إل ا  وظيفة مان الفئاة الفنياة الوطنياة و      4الموظفون الوطنيون: نقصان   

 من فئة الخدمة العامة الوطنية(
في إطار الاستع ا  الداخة  الذي تج يه العمةية المختةطة وجهوفها مـن أجـا الوصـول     - 64

وظيفة من الوظـائف المدرجـة    19ما مجموعه إلى التشكيا المناسب لعنص ها المدني، يا ت ح إلغاء 
في إطار مكتب نائب مدي  فعم البعثة، عةى النحو المبين في الجدول أفناط. يبنـاء عةـى مـا جـ ى     

ــات وعةــى ت ــدي ات   عــبء العمــا، ت ــ ر أن هــذط الوظــائف د تعــد     لاح ــا مــن ت ةــيد لةعمةي
 المعنية. لمكاتبمطةوبة. وسيضطةع بمهام هذط الوظائف الموظفون الحاليون في ا

 
 6الجدول   

 التغييرات في ما  الموظفين: مكتب نائب مدي  فعم البعثة  

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع الت يير المقتار   
 في ملاك الموظفين

عاادد الوظااائ   
 المؤقتةو تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة

وظف ي  وطـ ،  لم 1من يئة الخدمة الميدانية، و  2 (6) إلغاء قسم الموارف البش ية    
 الوطنيةمن يئة الخدمة العامة  وظائف ٣ و

 من يئة الخدمة الميدانية 1 (1) إلغاء وحدة ت د  المشورة لةموظفين ورعايتهم
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 المكتب/القسم/الوحدة
نوع الت يير المقتار   
 في ملاك الموظفين

عاادد الوظااائ   
 المؤقتةو تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة

 من يئة الخدمة الميدانية 2 (2) إلغاء م كز فعم البعثة    
 الخدمة الميدانيةمن يئة  ٣ (٣) إلغاء قسم الميزانية والمالية

 من يئة الخدمة الميدانية ٣ (٣) إلغاء قسم إفارة المؤتم ات والت جمة التح ي ية
 من يئة الخدمة الميدانية 4 (4) إلغاء عمةيات تكنولوجيا المعةومات والاتصالات

  (19)  موعام 
  

 مكتب كبير الموظفين الإفاريين  
واحادة )وويال وظيفاة واحادة مان فئاة الخدماة الميدانياة         الموظفون الدوليون: نقصان وظيفاة    

 إلى وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية(
الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة )وويل وظيفة مان فئاة الخدماة الميدانياة إلى وظيفاة        

 من فئة الخدمة العامة الوطنية(
واسـتنافا إلى اسـتع ا  المهـام الــتي ي ـوم ةـا مســاعد ةـؤون إفارة المعةومـات، يا تــ ح         - 65

دويا هذط الوظيفة من يئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من يئة الخدمة العامة الوطنيـة، تمشـيا مـع    
، مــن أجــا زيــافة الاعتمــاف عةــى المــوظفين      66/264و  61/2٧6قــ اري الجمعيــة العامــة   

 الوطنيين وبناء ال درات الوطنية.
 

 وحدة ت د  الخدمات  
، 4-وظاائ  برتباة ف   4وظيفة ثابتة ووظيفة ومؤقتة )إل اا    35الموظفون الدوليون: نقصان   

وظيفاة   20 ، و2-، ووظيفة برتباة ف 3-رتبة ف، ووظيفة مؤقتة ب3-وظائ  برتبة ف 6و 
وظااائ  ماان فئااة الخدمااة الميدانيااة إلى فئااة الخدمااة العامااة  3ماان فئااة الخدمااة الميدانيااة، وووياال 

 الوطنية(
وظاائ  مان فئاة الخدماة الميدانياة إلى فئاة        3وظاائ  )وويال    3الموظفون الوطنياون: زياادة     

 الخدمة العامة الوطنية(
وظيفـة   ٣2في إطار الاستع ا  الداخة  لةعمةيـة المختةطـة، يا تـ ح إلغـاء مـا مجموعـه        - 66

ثابتة ومؤقتة في مكتب ت د  الخدمات. يبناء عةى ما ج ى لاح ا من ت ةيد لةعمةيات وعةـى  
ــدي ات ــائف د تعــد مطةوبــة. وسيضــطةع بمهــام هــذط           ت  ــا، ت ــ ر أن هــذط الوظ عــبء العم

في المكاتب المعنيـة. ويا تـ ح أيضـا دويـا ثـالا وظـائف مـن يئـة          الوظائف الموظفون الحاليون
ــات      ــة، لمســاعد لشــؤون إفارة الم ايــق ومســاعد لشــؤون الن ــا ومســاعد لةعمةي الخدمــة الميداني

http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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الجوية، إلى وظائف من يئة الخدمـة العامـة الوطنيـة، في إطـار مسـاهمة العمةيـة المختةطـة في بنـاء         
. ويـ ف  66/264و  61/2٧6ا مـع قـ اري الجمعيـة العامـة     قدرات الموظفين الـوطنيين، وتمشـي  

 في الجدول أفناط موجز لةتغييرات الم ت حة في ما  الموظفين في وحدة ت د  الخدمات.
 

   ٧الجدول   
 ما  الموظفين: ت د  الخدماتالتغييرات في   

 المكتب/القسم/الوحدة
ناااوع الت ااايير المقتااار  في   

 ملاك الموظفين
عااادد الوظاااائ    

 المؤقتةو تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة
 من يئة الخدمة الميدانية 2، 2-  1، ٣-  1 (4) إلغاء قسم التن ا    
 من يئة الخدمة الميدانية 2 (2) دويا 
 العامة الوطنية ةمن يئة الخدم 2 2 دويا 

قســم الهندســة )بمــا ييــه وحــدة 
 إفارة الم ايق(

 من يئة الخدمة الميدانية 1٧، ٣-  ٣، 4-  ٣ (2٣) إلغاء
 من يئة الخدمة الميدانية 1 (1) دويا
 العامة الوطنية ةمن يئة الخدم 1 1 دويا

 الخدمة الميدانيةمن يئة  1، ٣-  2، 4-  1 (4) إلغاء المعيش دعم الخدمات 
 من يئة المساعدة المؤقتة العامة ٣-  1 (1) إلغاء وحدة إفارة الم ايق

  (٣2)  موعام 
  

 مكتب إفارة سةسةة الإمداف  
وظااائ  ماان فئااة  3و  3-وظااائ  )إل ااا  وظيفااة برتبااة ف 6الموظفااون الاادوليون: نقصااان   

الميدانيااة إلى وظيفااتين وطنيااتين ماان فئااة   الخدمااة الميدانيااة وووياال وظيفااتين ماان فئااة الخدمااة   
 العامة( الخدمات

وظااائ  ماان فئااة الخدمااة   5وظااائ  )إل ااا   3الموظفااون الوطنيااون: نقصااان صاااف قاادره     
العامااة الوطنيااة، وووياال وظيفااتين ماان فئااة الخدمااة الميدانيااة إلى وظيفااتين وطنيااتين ماان فئااة     

 العامة( الخدمات
ــداخة     - 6٧ ــاء عةــى الاســتع ا  ال ــة،   بن ــة المختةطــة والاحتياجــات التشــغيةية ال اهن لةعمةي

يا ت ح إلغاء تسـع وظـائف في مكتـب إفارة سةسـةة الإمـداف. يبنـاء عةـى مـا جـ ى لاح ـا مـن            
ــى ت ــدي ات   ــات وعة ــة.      ت ةــيد لةعمةي عــبء العمــا، ت ــ ر أن هــذط الوظــائف د تعــد مطةوب

ن في المكاتـب المعنيـة. ويا تـ ح    وياتوقع أن يضطةع بمسؤوليات هذط الوظـائف الموظفـون الحـاليو   
أيضا دويا وظيفـتين مـن يئـة الخدمـة الميدانيـة، لموظـف لشـؤون الاسـتام والتفتـيش ومسـاعد           
ــة لمســاعد لشــؤون الاســتام        ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــتين مــن يئ ــة التح كــات، إلى وظيف لم اقب

http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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عمةيـة المختةطـة في بنـاء    والتفتيش ومساعد لم اقبة التح كات، عةى التوالي، في إطـار مسـاهمة ال  
. ويـ ف في  66/264و  61/2٧6قدرات الموظفين الوطنيين، تمشيا مع قـ اري الجمعيـة العامـة    
 في مكتب إفارة سةسةة الإمداف. الجدول أفناط موجز لةتغييرات الم ت حة في ما  الموظفين

 
   8الجدول   

 التغييرات الم ت حة في ما  الموظفين: إفارة سةسةة الإمداف  

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع الت يير المقتر  في ملاك 

 الموظفين
عااادد الوظاااائ   

 المؤقتةو تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة
 العامة الوطنية ةمن يئة الخدم 5 (5) إلغاء مكتب رئيم إفارة سةسةة الإمداف    

 الإفارة المتكامةة لةمخازن والممتةكـات/ 
 المعدات الممةوكة لةوحدات

 من يئة الخدمة الميدانية 2، ٣-  1 (٣) إلغاء
 من يئة الخدمة الميدانية 1 (1) دويا

 العامة الوطنية ةمن يئة الخدم 1 1 دويا 
 يئة الخدمة الميدانيةمن  1 (1) إلغاء قسم م اقبة الح كة

 من يئة الخدمة الميدانية 1 (1) دويا 
 من يئة الخدمة العامة الوطنية 1 1 دويا 
  (9)  موعام 

  
 ةلية التعاون من أجا أمن الموظفين وقسم الأمن والسامة  
 2-وظااائ  برتبااة ف  6وظااائ  )إعااادة تصااني     3الموظفااون الاادوليون: نقصااان قاادره      

وظاائ  مان فئاة الخدماة الميدانياة إلى فئاة        3من فئة الخدمة الميدانياة ووويال    لتصبح وظائ 
 الخدمة العامة الوطنية(

وظاائ  مان فئاة الخدماة الميدانياة إلى فئاة        3وظاائ  )وويال    3الموظفون الوطنياون: زياادة     
 الخدمة العامة الوطنية(

إعـافة تصـنيف سـم وظـائف     في إطار الاستع ا  الداخة  لةعمةية المختةطـة، يا تـ ح    - 68
ــة     ــة، عةــى أســاس      2-لمــوظف  أمــن معــاونين ب تب ــة الخدمــة الميداني لتصــبت وظــائف مــن يئ

الاحتياجات التشغيةية. وبالإضاية إلى ذلك، يا ت ح دويا ثالا وظائف لموظف  أمـن مـن يئـة    
طة في بنـاء قـدرات   الخدمة الميدانية إلى يئة الخدمة العامة الوطنية، في إطار مساهمة العمةية المختة

الموظفين الوطنيين. وي ف في الجدول أفناط موجز لةتغييرات الم ت حة في مـا  المـوظفين في ةليـة    
 التعاون من أجا أمن الموظفين وقسم الأمن والسامة.

 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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   9الجدول   
ةلية التعاون من أجا أمن الموظفين وقسم الأمن والسامة    التغييرات في ما  الموظفين: 

 تب/القسم/الوحدةالمك
نوع الت يير المقتر  في ملاك 

 الموظفين
عااادد الوظاااائ   

 المؤقتةو تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة
ــة التعــاون مــن أجــا أمــن المــوظفين           ةلي

 وقسم الأمن والسامة
 2- ب تبة  6 (6) إعافة تصنيف
 من يئة الخدمة الميدانية 6 6 إعافة تصنيف

 الخدمة الميدانيةمن يئة  ٣ (٣) دويا
 من يئة الخدمة العامة الوطنية ٣ ٣ دويا 
  -  موعام 

  
 الموارف المالية - ثانيا 
 نظ ة عامة - ألف 

  حزيران/يونيه(  30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من   .)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الفئة

 النفقات
(2014/2015) 

 )أ(المخصصات

(2015/2016) 
 تقديرات التكلفة

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 

      الأي اف العسك يون وأي اف الش طة      

 (٧,4)  (508,8)   ٣٣9,6 6   848,4 6   ٧86,8 8  الم اقبون العسك يون 

  11,5   069,9 49   2٣9,5 4٧4   169,6 425   8٧5,2 425  الوحدات العسك ية 

  2,4   440,0 1   ٣٧2,2 62   9٣2,2 60   0٣٧,1 62  ة طة الأمم المتحدة 

  4,9   86٣,٧ 2   4٣5,1 61   5٧1,4 58   198,٧ 61  وحدات الش طة المشكةة 

55٧  امموع الف ع    89٧ ,9   551  521 ,6    604  ٣86 ,4    52  864 ,8    9 ,6   

      الموظفون المدنيون

 (15,6)  (٣42,5 ٣0)   ٧69,0 16٣   111,5 194   ٧89,5 200  الموظفون الدوليون 

 18,1 509,0 12 6٣1,٧ 81  122,٧ 69   42٧,8 ٧0  الموظفون الوطنيون 

 (٣,4)  (٣45,٧)   ٧12,٧ 9   058,4 10   ٣49,2 15  متطوعو الأمم المتحدة 

  16,٣   ٧28,9   195,2 5   466,٣ 4   9٣5,5 2  العامةالمساعدة المؤقتة  

  8,0   26,0   ٣52,٣   ٣26,٣   ٣54,6  الأي اف الم دمون من الحكومات 

289  امموع الف ع    856 ,5    2٧8  085 ,2   260  660 ,9  (1٧  424 ,٣ ) (6 ,٣ ) 

      التكاليف التشغيةية

 - - - - - م اقبو الانتخابات المدنيون 
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 الفئة

 النفقات
(2014/2015) 

 )أ(المخصصات

(2015/2016) 
 تقديرات التكلفة

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 

 (14,1)  (24,4)   148,9   1٧٣,٣   ٣24,9  الخبراء الاستشاريون       

  0,2   9,4   656,0 4   646,6 4   641,2 6  في مهام رسميةالسف   

 (20,٧)  (6٧9,4 1٧)   9٣٣,1 6٧   612,5 85   191,9 ٧٣  الم ايق والهياكا الأساسية 

  4,٣   481,1   ٧5٣,0 11   2٧1,9 11   9٧4,0 12  الن ا البري 

 (16,0)  (492,5 15)   ٣6٧,5 81   860,0 96   ٧62,8 ٧8  الن ا الجوي 

 - - - -  280,8  الن ا البح ي 

 (15,9)  (12٣,1 4)   ٧2٧,2 21   850,٣ 25   804,5 16  الاتصالات 

 (29,4)  (901,8 4)   ٧98,4 11   ٧00,2 16   168,2 18  تكنولوجيا المعةومات 

  2,1   ٣0,٧   519,٣ 1   488,6 1   012,2 1  الطبيةالخدمات  

 - - - - - المعدات الخاصة 

  9,2   55٧,9 2   512,4 ٣0   954,5 2٧   151,2 ٣1  الةوازم والخدمات والمعدات الأخ ى 

 - -  000,0 2   000,0 2   999,2 1  س يعة الأث الالمشاريع  

241  امموع الف ع    ٣10 ,9    2٧2  55٧ ,9    2٣٣  415 ,8   (٣9  142 ,1 ) (14 ,4 ) 

1  إجمالي الاحتياجات   089  065 ,٣   1  102  164 ,٧   1  098  46٣ ,1   (٣  ٧01 ,6 ) (0 ,٣ ) 

الاقتطاعات الإلزامية مـن م تبـات    
 الموظفين

 24 ٣٣9,8   2٣ 968,5  24 659,0 690,5 2,9 

1  صافي الاحتياجات   064  ٧25 ,5   1  0٧8  196 ,2   1  0٧٣  804 ,1   (4  ٣92 ,1 )  (0 ,4 ) 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية( 

1 مجموع الاحتياجات   089  065 ,٣   1  102  164 ,٧   1  098  46٣ ,1  (٣  ٧01 ,6 ) (0 ,٣ ) 

 
، ٣-  8، و 4-  6، و 5-  2، و 1-مـد  1وظيفـة فوليـة )   41ف، منها ائوظ 104تشما موارف مالية لتغطية  )أ( 

مـن يئـة    56مـن الفئـة الفنيـة الوطنيـة و      ٧وظيفـة وطنيـة )   6٣وظيفة مـن يئـة الخدمـة الميدانيـة( و      2٣، و 2-  1 و
الخدمــة العامــة الوطنيــة( والتكــاليف التشــغيةية المتعة ــة بم كــز الخــدمات الإقةيمــ  في عنتــيبي، الــتي أفرجــم في الميزانيــة    

، أُفرجم هذط الاحتياجات في الميزانية الم ت حة لم كـز  2016/201٧. وبالنسبة لةفت ة 2015/2016المعتمدة لةفت ة 
 .69/٣0٧الخدمات الإقةيم  في عنتيبي، وي ا ل  ار الجمعية العامة 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية   -باء  

ــير       - 69 ــدرة لةتبرعــات غ ــاط ال يمــة الم  ــ ف أفن ــن    ت ــة لةفتــ ة م  تمــوز/ 1المدرجــة في الميزاني
 :201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016 يوليه
 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 662,8 1 )أ(تفاق م كز ال واتا  

 — التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

1 امموع   662 ,8  

 
فولار( والخـدمات   558 ٧00قيمـة الأر  الـتي سـاهمم ةـا حكومـة السـوفان )      يشما هذا المبةغ  )أ( 

فولار(  808 600الم دمة وي ا لاتفاق م كـز ال ـوات، بمـا في ذلـك ح ـوق الهبـوع في المطـارات )       
 فولار(. 295 500ورسوم تسجيا الم كبات )

 
 المكاسب الناتجة عن زيافة الكفاءة -جيم  

 حزيـــ ان/  ٣0إلى  2016تموز/يوليـــه  1لةفتـــ ة مـــن  ت اعـــ  ت ـــدي ات التكـــاليف    - ٧0
 المبافرات التالية المتعة ة بزيافة الكفاءة: 201٧ يونيه
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة
ــة     212,0 ٣ الن ا الجوي    ــة المختةطـ ــطول العمةيـ ــا لأسـ ــكيا الأمثـ ــول إلى التشـ الوصـ

 بسحب طائ تين م وحيتين منه

٣ امموع  212 ,0   
  

 عواما الشغور -فال  
 حزيـــ ان/  ٣0إلى  2016تموز/يوليـــه  1ت اعـــ  ت ـــدي ات التكـــاليف لةفتـــ ة مـــن      - ٧1
 عواما الشلغور التالية: 201٧ يونيه

 )النسبة المئوية(

 الفئة
الفعلااي للفتاارة   العاادد
2014/2015 

المااادرج في ميزانياااة  العااادد
 )أ(2015/2016لفترة ا

للفتااااارة  العااااادد المتوقااااا  
  2016/2017  

    الأي اف العسك يون وأي اف الش طة    
 6,0 0,0 12,9 الم اقبون العسك يون 

 ٣,0 1٣,0 1٣,٧ الوحدات العسك ية 

 1٣,0 15,0 16,0 ة طة الأمم المتحدة 

 1,0 1,0 (0,4) وحدات الش طة المشكةة 
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 الفئة
الفعلااي للفتاارة   العاادد
2014/2015 

المااادرج في ميزانياااة  العااادد
 )أ(2015/2016لفترة ا

للفتااااارة  العااااادد المتوقااااا  
  2016/2017  

    الموظفون المدنيون    

 15,0 5,0 18,٧ الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

ــن      ــون مـ ــون الوطنيـ الموظفـ
 الفنية الفئة

2٣,2 2٧,0 25,0 

ــن      ــون مـ ــون الوطنيـ الموظفـ
 العامة يئة الخدمات

2,٧ 1,5 1,0 

 متطوعـــــــو الأمـــــــم المتحـــــــدة 
 الدوليون

5,0 1,0 5,0 

 متطوعـــــــو الأمـــــــم المتحـــــــدة 
 الوطنيون

100,0 1,0 0,0 

    (ب)المؤقتة الوظائف 

 10,0 ٣0,0 45,5 الموظفون الدوليون  

 1,0 5,0 0,0 الموظفون الوطنيون  

 1,0 5,0 0,0 الأي اف الم دمون من الحكومات 

 
وظـائف الموجـوفة في    104تعكم هذط المعدلات الوظائف المدنية في العمةيـة المختةطـة وتسـتث  الــ      )أ( 

. وقـد اعتامـد معـدل ةـغور لم كـز الخـدمات الإقةيمـ  في عنتـيبي         م كز الخدمات الإقةيم  في عنتيبي
في المائـــة لةمـــوظفين الـــوطنيين مـــن الفئـــة الفنيـــة،   50في المائـــة لةمـــوظفين الـــدوليين، و  5نســـبته 

 المائة لةموظفين الوطنيين من يئة الخدمات العامة. في 1٧ و
 تاموةل في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  
عوامــا الشــغور الم ت حــة اســتنافا إلى الخــبرة الــتي اكتســبتها العمةيــة المختةطــة  حــدفت  - ٧2

ــدنيين         ــوظفين الم ــ اف النظــاميين واســت دام الم ــة بنشــ  الأي ــ  الظــ و  المتعة  حــتى اذن، وت اع
المناسبين. وبالنسبة لةوحدات العسك ية، طُبةق عاما تأخير النش  عةى جدول لةنشـ  التـدريج    

. وأُولي 201٧توقعــة في نشــ  أيــ اف هــذط الوحــدات في كــانون الثاني/ينــاي    يعكــم الزيــافة الم
الاعتبار الواجب لمتوسط معدلات الشغور الحالية ومتوسط معدلات الشغور لةسنة المالية حـتى  

 اذن، والأ اع الحديثة لشغا الوظائف، والتغييرات الم ت حة في تكوين ما  الموظفين.  
 

 لةوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتي المعدات الممةوكة -هاء  
ــ ة مــن   - ٧٣ ــه  1حاــدفت احتياجــات الفت ــه  ٣0إلى  2016تموز/يولي  201٧حزي ان/يوني

اســتنافا إلى معــدلات الســداف الموحــدة لتكــاليف المعــدات ال ئيســية )في إطــار ت تيبــات الإيجــار   
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ــغ مجموعــه     ــذاتي بمبة ــاء ال ــى   156 41٧ 200الشــاما لةخــدمات( والاكتف ــوزع عة فولار، يا
 النحو التالي:

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 المبلغ المقدر

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية
88 928,٧ 12 609,4 ٧5 المعدات ال ئيسية      5٣8 ,1  

6٧ 990,0 6 889,1 60 الاكتفاء الذاتي   8٧9 ,1  

1٣6 امموع   498 ,5  19  918 ,٧  156  41٧ ,2   
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بد  النفاذ النسبة المئوية العوامل الخاصة بالبعثة

    العواما المنطب ة عةى منط ة البعثة -ألف     

 - 2008 كانون الثاني/يناي  1 2,6 عاما الظ و  البيئية البالغة ال سوة  

 - 2008 الثاني/يناي كانون  1  ٣,8 عاما ظ و  التشغيا المكثفة  

 - 2008 كانون الثاني/يناي  1  ٣,٣ عاما العما العدائ /التخة  ال س ي  

    الأصاالعواما المنطب ة عةى بةد  -اء ــــب
٣.0-0.0 عاما الن ا الإضافي      
  

 التدريب -واو  
 تمــوز/ 1 تــ ف أفنــاط الاحتياجــات الت دي يــة مــن المــوارف الازمــة لةتــدريب لةفتــ ة مــن   - ٧4
 :201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016 يوليه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة
  الاستشاريونالخبراء   

 ٧8,٣ الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  في مهام رسميةالسف  

 ٧66,0 1 السف  ال سم  لأغ ا  التدريب 

  الأخ ىالةوازم والخدمات والمعدات 

 9٧6,4 1 ولوازمه وخدماتهسوم التدريب ر 

٣ امموع   820 ,٧  
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إلى  2016تموز/يوليـه   1ي ف أفنـاط العـدف الم ـ ر لةمشـاركين في التـدريب لةفتـ ة مـن         - ٧5
 ، م ارنة بالفت ات الساب ة:201٧حزي ان/يونيه  ٣0
 
 )عدد المشار ين(

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العدد المقرر للفتارة  

2015/2016 
العدد المقتر  للفتارة  

2016/2017  
العدد الفعلي للفتارة  

2014/2015 
العاادد المقاارر للفتاارة  

2015/2016 
العدد المقتر  للفتارة  

2016/2017  
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العاادد المقاارر للفتاارة  

2015/2016 
العاادد المقتاار  للفتاارة 

2016/2017 

 5٣5 124 24 056 2 151 2 ٣1٧ 1 815 9٧0 ٣64 التدريب الداخة           

 54 4 24 161 118 118 ٣16 20٣ 1٧2 )أ(التدريب الخارج 

5٣6 امموع   1  1٣1  1  1٣1  1  4٣5  2  269  2  21٧  48  128  589  

 
 في قاعدة الأمم المتحدة لةوجستيات وخارج منط ة البعثة. يشما التدريب )أ( 

  
الت كيـــز عةـــى الارت ـــاء  2016/201٧سيواصـــا ب نـــامج التـــدريب الم ـــ ر لةفتـــ ة   - ٧6

ــز      ــافة والإفارة والتطــوي  التنظيمــ ، وتعزي ــة المختةطــة في مجــالات ال ي بمهــارات مــوظف  العمةي
 2 21٧موظفـا فوليـا و    1 1٣1يـ فا، منـهم    ٣ 9٣٧قدرا م الفنية والت نية. وسيشار  ييه 

من الأي اف العسك يين وأيـ اف الشـ طة. وسـيؤفي تـدريب المـوظفين إلى       589موظفا وطنيا و 
تعزيـز الخـدمات، ودسـين مهـارا م الت نيـة والمهنيـة، ممـا سيضـمن ت ـد  فعـم أيضـا لمختةـف             

 عناص  العمةية.
ــ اف العســك يين   - ٧٧ ــافة في عــدف الأي ــ ح مشــاركتهم في   وتعــزى الزي ــ اف الشــ طة الم ت وأي

ــ ار مجةــم الأمــن            ــة أولويــات ةــعبة الشــ طة بنــاء عةــى ق ــدريب أساســا إلى إعــافة مواءم الت
ــد        (2015) 2228 ــة لةمــدنيين وتيســير ت  ــة المافي ــ : )أ( فعــم الحماي ــا ية ، وهــ  تشــما م

)ب(  يئــة بيئــة تــوي  الحمايــة مــن خــال تنســيق مبــافرات الخفــارة     و المســاعدات الإنســانية)
ــة) و ــ اف      امتمعي ــ افى أي ــة. وســيتة ى ي ــة الأفاء التنظيمــ  والإفارة التنظيمي )ج( دســين يعالي

ــة، وال ضــايا        ــارة امتمعي ــا الســةو  والانضــباع، والخف ــدريب في مجــالات مــن قبي الشــ طة الت
 الإنسانية، وياية المدنيين.

 
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها - زاي 

ــاط الاحتياجــات الم ــدَّرة مــن المــوارف الازمــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام       - ٧8 تــ ف أفن
 :201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1وإزالتها لةفت ة من 

http://undocs.org/ar/2228 (2015)
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
  والخدمات والمعدات الأخ ىالةوازم   

 246,5 8 الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات  

  
تشــما الاحتياجــات الم ت حــة مــن المــوارف المخصصــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام     - ٧9

فولار() والع ـــوف  ٣ 015 200وإزالتـــها التمويـــا الـــازم لةمـــوظفين الـــدوليين والـــوطنيين )
ــا )        ــة بمخاط ه ــن المتفجــ ات والتوعي ــات الحــ ب م ــة مخةف ــة بغزال ــنت المتعة   4 125 000والم

فولار() ومعـــدات إزالـــة مخةفـــات الحـــ ب مـــن      190 000فولار() والســـف  والتـــدريب ) 
ــغيةية )     ــب، والنف ــات التش فولارا(. ويمثــا ال صــيد   294 820المتفجــ ات، ومعــدات المكات

ــدارها        ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع وم  ــب الأم ــة لمكت ــدعم والإفارة الازم المتب ــ  رســوم ال
 فولار. 621 400
الكشـف عـن الألغـام وإزالتـها في النـواتج       وي ف بيـان فور العمةيـة المختةطـة في أنشـطة     - 80

 من أط  الميزنة ال ائمة عةى النتائج: 1-2التالية المدرجة في إطار الإنجاز المتوقع 
ــويير عمةيــات الــتخة  مــن المعــدات المتفجــ ة في       •  ــاطق الــتي     100ت منط ــة مــن المن

افلا تأكــدت خطور ــا، والاســتجابة بعمةيــات المســت الســ يعة لمــا يبةــغ عنــه مــن حــو 
 متصةة بمخةفات الح ب من المتفج ات

 قطعة من مخةفات الح ب من المتفج ات 5 000التخة  اذمن من  • 
ــن المتفجــ ات ومخــاط  الأســةحة الصــغيرة         •  ــات الحــ ب م ــة بمخــاط  مخةف ــويير التوعي ت

والأسةحة الخفيفة لمةيون ةخ  في جميع ولايات فاريور الخمـم عـن ط يـق وسـائا     
 غير المباة الاتصال المباة  و

ت د  أربع فورات تدريبية لفائدة مـوظف  الم كـز الـوط  لمكايحـة الألغـام في فاريـور        • 
من أجا تعزيز إفارة الجـوفة في أنشـطة الـتخة  مـن مخةفـات الحـ ب مـن المتفجـ ات         

 والتوعية بمخاط ها
 

 المشاريع الس يعة الأث  -حاء  
المــوارف لةمشــاريع الســ يعة الأثــ  لةفتــ ة مــن      تــ ف أفنــاط الاحتياجــات الم ــدرة مــن      - 81
 ، م ارنة بالفت ات الساب ة:201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاري  المبلغ الفترة
 ٣5 999,2 1 )المشاريع الفعةية( 2015حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2014تموز/يوليه  1   

 80 000,0 2 )المشاريع المعتمدة( 2016حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2015تموز/يوليه  1

 ٧6 000,0 2 )المشاريع الم ت حة( 201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1

  
ستواصا المشاريع الس يعة الأث  التي تنفذها العمةية المختةطة تيسير  يئـة البيئـة المواتيـة     - 82

الث ــة لـدى المشـ فين فاخةيــا والسـكان عمومـا. وســتعزز هـذط المشـاريع أيضــا        الضـ ورية لبنـاء  
الش اكة مع امتمع المدني والمنظمات غـير الحكوميـة مـن أجـا د يـق يوائـد مةموسـة لةسـكان         
الذين يتوقعون ج  مكاسب يورية منـها. وتشـتما المشـاريع السـ يعة الأثـ  الم ـ ر تنفيـذها في        

ييد وإصـــاح الهياكـــا الأساســـية ل طاعـــات الإفارة المحةيـــة  عةـــى تشـــ 2016/201٧الفتـــ ة 
وال ضــاء والســجون والتعةــيم وامتمــع المــدني، والتــدريب عةــى إنتــاج كتــا الت بــة المضــغوطة     

 والمواقد الم تصدة في استها  الوقوف.
  

 (1)دةيا الف وق -ثالثا  

لةمصـطةحات الموحـدة المسـتخدمة    باء من هذا الت  ي  تع يفـا   - يتضمن الم يق الأول - 8٣
في هــذا الفــ ع في دةيــا الفــ وق في المــوارف. واســتاخدمم في هــذا الت  يــ  نفــم المصــطةحات  

 المستخدمة في الت اري  الساب ة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (٧.4) (508.8) الم اقبون العسك يون
 

 تأخير النش معايير التكاليف: التغير في عاما  • 
في المائـة في   6يعزى انخفا  الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع عاما تـأخير النشـ  وهـو     - 84

، وإلى 2015/2016، م ارنــةت بنســبة صــف  في المائــة المطب ــة في الفتــ ة 2016/201٧الفتــ ة 
 انخفا  التكاليف المتوقعة لةسف  لأغ ا  التناوب، استنافا إلى أ اع الإنفاق الأخيرة.

 
__________ 

مبالغ الف وق في الموارف معـبر عنـها بـآلا  فولارات الولايـات المتحـدة. ويـ ف دةيـا لةفـ وق الـتي تبةـغ قيمـة             (1) 
 فولار، عةى الأقا. 100 000في المائة أو مبةغ  5الزيافة أو الن صان ييها نسبة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.5 49 069.9 الوحدات العسك ية
 

 معايير التكاليف: التغير في عاما تأخير النش  • 
ــا متوســطه    - 85 ــا م ــافة الاحتياجــات أساســا إلى: )أ( تموي ــ اف   14 8٣9 تعــزى زي مــن أي

في المائـة في مـا يتعةـق بجـدول      ٣الوحدات العسك ية، بما يشما تطبيق عاما تأخير نش  نسبته 
يـــ فا،  1٣ 65٧، م ارنـــةت بتمويـــا مـــا متوســـطه 2016/201٧النشـــ  التـــدريج  في الفتـــ ة 

) 2015/2016في المائــــة في الفتــــ ة  1٣يشــــما تطبيــــق عامــــا تــــأخير نشــــ  نســــبته   بمــــا
فولارا  1 ٣65تطبيق معدل أعةى لسداف التكاليف إلى البةدان المسـاهمة ب ـوات قـدرط     ()ب و

، عما ب  ار الجمعيـة  2016/201٧في ميزانية الفت ة  2016تموز/يوليه  1ةه يا اعتبارا من 
تموز/يوليـه   1الـذي طُبةـق اعتبـارا مـن      فولارا ةـه يا  1 ٣٣2، م ارنةت بمعدل 68/281العامة 
 .2015/2016في ميزانية الفت ة  2014

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.4 1 440.0 ة طة الأمم المتحدة
 

 معايير التكاليف: التغير في عاما تأخير النش  • 
في المائـة   1٣أقا هو تعزى الزيافة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عاما تأخير نش   - 86

 .2015/2016في المائة المطب ة خال الفت ة  15، م ارنةت بنسبة 2016/201٧في الفت ة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.9 2 86٣.٧ ةةوحدات الش طة المشكح
 

 68/281الولاية: التغير في معدل السداف وي ا ل  ار الجمعية العامة  • 
 1 ٣65تعزى الزيافة في الاحتياجات أساسـا إلى تطبيـق معـدل ةـه ي موحـد قـدرط        - 8٧

ــارا مـــن          ــكةة اعتبـ ــ طة المشـ ــ اف الشـ ــاهمة مـــن أيـ ــدان المسـ ــاليف إلى البةـ ــداف التكـ فولارا لسـ
فولارا  1 ٣٣2، م ارنــةت بمعــدل 68/281، وي ــا ل ــ ار الجمعيــة العامــة 2016تموز/يوليــه  1

) وإلى انخفـا  متوسـط   2014تموز/يوليـه   1اعتبارا مـن   2015/2016الذي طبق في الفت ة 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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في المائـة في   11.٧في المائة، م ارنـةت بمتوسـط    6.1إلى  2016/201٧التعطا في الفت ة  عاما
 .2015/2016الفت ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15.6) (٣0 ٣42.5) الموظفون الدوليون
 

 الإفارة: انخفا  النواتج والمدخات • 
 
ـــ       - 88 ــا إلى: )أ( الإلغــاء الم تــ ح ل ــزى انخفــا  الاحتياجــات أساس وظيفــة فوليــة   5٣يع

الخـدمات العامـة) )ب( اسـتبعاف    واقت اح دويا تسع وظائف فولية إلى وظائف وطنية مـن يئـة   
مـــن يئـــة  2٣، و 2-  1، ٣-  8، 4-  6، 5-  2، 1-مـــد 1وظيفـــة فوليـــة ) 41

ــة       ــ ار الجمعيـ ــا ل ـ ــيبي، وي ـ ــ  في عنتـ ــدمات الإقةيمـ ــز الخـ ــةة بم كـ ــة( ذات صـ ــة الميدانيـ الخدمـ
 2016/201٧في المائة في الفتـ ة   15أعةى يبةغ  ) )ج( تطبيق معدل ةواغ 69/٣0٧ العامة

 .2015/2016في المائة المطبق في الفت ة  5م ارنة بالمعدل البالغ 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 18.1 12 509.0 الموظفون الوطنيون
 

 الإفارة: انخفا  النواتج والمدخات • 
 
ــات   - 89 ــافة في الاحتياجـ ــزى الزيـ ــات   تعـ ــن الم تبـ ــات مـ ــافة في الاحتياجـ ــا إلى الزيـ أساسـ

والبدلات بعد تنفيذ الجدول المن ت لةم تبات الوطنية، الذي يعكـم زيـافة في الم تبـات قـدرها     
في المائـة في يئـة الخـدمات العامـة،      ٣4في المائة لدى الموظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة و      46

وظــائف  ٧زيــافة في الاحتياجــات جزئيــا اســتبعاف . وقابــا ال2015اعتبــارا مــن أيةول/ســبتمبر 
وظيفة من يئة الخـدمات العامـة متعة ـة بم كـز الخـدمات الإقةيمـ         56وطنية من الفئة الفنية و 

 .69/٣0٧في عنتيبي، وي ا ل  ار الجمعية العامة 
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (٣.4) (٣45.٧) متطوعو الأمم المتحدة
 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإفارة: انخفا  النواتج والمدخات • 
 
يعـــزى انخفـــا  الاحتياجـــات أساســـا إلى تطبيـــق عامـــا ةـــغور أعةـــى لمتطـــوع           - 90
في المائـة   1العاما البالغ بم ارنة  2016/201٧في المائة لةفت ة  5المتحدة الدوليين يبةغ  الأمم

 .2015/2016ميزانية الفت ة المطبق في 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 16.٣ ٧28.9 المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإفارة: مدخات إضايية فون تغيل  النواتج • 
 
تعــزى الزيــافة في الاحتياجــات أساســا إلى المــوظفين الــوطنيين المــؤقتين ييمــا يتعةــق          - 91

الإلزاميــة مــن م تبــات المــوظفين، وتطبيــق معــدل ةــغور أقــا   بتحــديا معــدلات الاقتطاعــات
في المائـة المطبـق في الفتـ ة     5م ارنـة بالمعـدل البـالغ     2016/201٧في المائة في الفت ة  1نسبته 
) وإلى الموظفين الدوليين المؤقتين ييمـا يتعةـق بتطبيـق معـدل ةـغور أقـا نسـبته        2015/2016
في المائــة المطبــق في الفتــ ة    ٣0رنــة بالمعــدل البــالغ   ، م ا2016/201٧في المائــة لةفتــ ة   10

، ودديا التكاليف العامة لةمـوظفين. وي ابـا هـذا الفـ ق جزئيـا انخفـا  في       2015/2016
الاحتياجــات المتصـــةة بالإلغــاء الم تـــ ح لـــوظيفتين مــؤقتتين مـــن وظــائف المـــوظفين الـــدوليين     

 .٣-وظيفة وكيا أمين عام ووظيفة ب تبة   هما
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8.0 26.0 الأي اف الم دمون من الحكومات
 

 معايير التكاليف: تغيير معدلات الشغور • 
 
في المائــة  1تعــزى الزيــافة في الاحتياجــات أساســا إلى تطبيــق معــدل ةــغور أقــا نســبته    - 92

 .2015/2016المطبق في الفت ة في المائة  5م ارنة بالمعدل البالغ  2016/201٧خال الفت ة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (14.1) (24.4) الخبراء الاستشاريون
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 الإفارة: انخفا  النواتج والمدخات • 
 
ــدمات        - 9٣ ــدرة لةخـ ــاليف الم ـ ــا  التكـ ــا إلى انخفـ ــات أساسـ ــا  الاحتياجـ ــزى انخفـ يعـ

والمشــاريع ذات الأثــ  الســ يع الم ــ رة خــال   الاستشــارية ذات الصــةة بــغفارة قاعــدة البيانــات 
 .2016/201٧الفت ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.٧) (1٧ 6٧9.4) الم ايق والهياكا الأساسية
 

 الإفارة: انخفا  النواتج والمدخات • 
 
ــوف     - 94 ــن الوقـ ــات مـ ــا  الاحتياجـ ــا إلى: )أ( انخفـ ــات أساسـ ــا  الاحتياجـ ــزى انخفـ  يعـ

فولارا لةتـ  الواحــد   0.90والزيـوت ومـواف التشـحيم نظـ ا لانخفـا  التكةفـة المتوقعـة البالغـة         
فولار لةت  الواحـد المطب ـة في    1.02، م ارنة بالتكةفة البالغة 2016/201٧المطب ة في الفت ة 

مةيـون لتـ  في    ٣8.1، وانخفا  حجم الاحتياجات مـن الوقـوف البالغـة    2015/2016الفت ة 
ــ ة  ــة      2016/201٧الفت ــة نهاي ــة المختةطــة توجــد في م حة ــار أن العمةي ــتي تأخــذ في الاعتب ، ال

ب نامجها لاستبدال المولدات كـا ثـالا سـنوات ومـا د ـق ييـه مـن دسـينات في الكفـاءة مـن           
) 2015/2016مةيــون لتــ  في الفتــ ة  40.1حيــا الاســتها ، م ارنــة بـــاحتياجات قــدرها 

ى خدمات الصيانة والتنظيف، نظـ ا إلى إغـاق المعسـك ات    )ب( انخفا  الطةب المتوقع عة و
ــة)      ــع أي قـ ــد في معســـك ات كـــبرى ومواقـ ــة في موقـــع واحـ ــة المختةطـ ــ اف العمةيـ ــت ا  أيـ واةـ

التخطـيط لشــ اء عــدف أقـا مــن الةــوازم الهندسـية ومــواف معــدات معالجـة الميــاط وتوزيــع      )ج( و
)ف( اسـتبعاف اعتمـاف    نـات حاليـة) و  ، نظـ ا لتـواي  مخزو  2015/2016الوقوف، م ارنة بـالفت ة  

مخص  لاستئجار المعدات المكتبية نظـ ا لتـواي  ةلات النسـل التصـوي ي في العمةيـة المختةطـة)       
( التخطيط لاستبدال عدف أقا من المولدات الكه بائية ومواف المعـدات الكه بائيـة لةفتـ ة    هـ) و

تياجـــات في خـــدمات )و( انخفـــا  الاح ) و2015/2016م ارنـــة بـــالفت ة  2016/201٧
الأمن نظ ا لإفراج الاحتياجات المتعة ة بف افى المتعاقدين في الميزانيـة حاليـا دـم بنـد الةـوازم      

 والخدمات والمعدات الأخ ى.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.٣ 481.1 الن ا البري
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 الإفارة: مدخات إضايية فون تغيل  النواتج • 
 
الزيافة في الاحتياجات أساسا إلى زيافة الاعتمافات الم صوفة لةوقوف والزيـوت  تعزى  - 95

مايـين   6.2ومواف التشحيم، نظ ا لةزيافة في الحجـم المتوقـع لاحتياجـات مـن الوقـوف البالغـة       
) وإلى 2015/2016مةيـــون لتـــ  في الفتـــ ة  5.1م ارنـــة بــــ  2016/201٧لتـــ  في الفتـــ ة 

ــة للأغــ ا  الخاصــة، بمــا في ذلــك الشــاحنات    11ســتبدال احتياجــات إضــايية تتعةــق با  م كب
ــاري     ــاط امـ ــال وســـحب ميـ ــاحنات المتوســـطة لانتشـ ــة ذات منصـــات التحميـــا، والشـ الث يةـ
والشاحنات الث يةة لن ا المياط، الـتي بةغـم نهايـة أعمارهـا النايعـة ولح تـها أضـ ار نتيجـة لسـوء          

 حالة الأراض .
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (16.0) (15 492.5) الن ا الجوي
 

 الإفارة: انخفا  المدخات فون تغيل  النواتج • 
 
يعــزى انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى: )أ( اســتئجار وتشــغيا طــائ ات الهةيكــوبت ،   - 96

نتيجـة   Mi-8نظ ا لانخفا  تكاليف الاسـتئجار السـنوية لـثالا طـائ ات هةيكـوبت  مـن طـ از        
ــ از     ــن طــ ــوبت  مــ ــائ تي هةيكــ ــان طــ ــؤخ ا ون صــ ــة الموضــــوعة مــ ) Mi-8الت تيبــــات التعاقديــ

الوقــوف والزيــوت ومــواف التشــحيم، نظــ ا لانخفــا  الحجــم المتوقــع لاحتياجــات مــن     )ب( و
، وذلـــك م ارنـــة   2016/201٧مةيـــون لتـــ  في الفتـــ ة    14.٣وقـــوف الطـــائ ات وقـــدرها   

، وانخفـا  التكـاليف المتوقعـة    2015/2016في الفتـ ة  مةيـون لتـ     15.4باحتياجات قدرها 
، م ارنــة 2016/201٧فولار لةتــ  الواحــد المطب ــة في الفتــ ة  0.85لوقــوف الطــيران وقــدرها 
ــة   ــاليف البالغــــ ــ ة    0.9٧بالتكــــ ــة في الفتــــ ــد المطب ــــ ــ  الواحــــ ) 2015/2016فولار لةتــــ

، 2015/2016لفت ة الخـــدمات، بســـبب اســـتبعاف الاعتمـــافات الـــتي لا تتعةـــق إلا بـــا )ج( و
ذلــك احتيــاط  لع ــد مــن أجــا دسـين إضــاءة المطــارات والمســاهمة الم دمــة مــن العمةيــة   في بمـا 

)ف( اســتئجار وتشــغيا طــائ ة  المختةطــة مــن أجــا إنشــاء مجموعــة إفارة معةومــات الطــيران) و 
 ة بطـائ  DHC-8ثابتة الجناحين، نظ ا لاستعاضة عـن طـائ ة واحـدة ثابتـة الجنـاحين مـن طـ از        

 ، وه  طائ ة تكاليف استئجارها السنوي أقا.ATR-72من ط از 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15.9) (4 12٣.1) الاتصالات
 

 الإفارة: انخفا  المدخات فون تغيل  النواتج • 
 
ــام       - 9٧ ــة لنظـ ــافات المخصصـ ــتبعاف الاعتمـ ــا إلى اسـ ــات أساسـ ــا  الاحتياجـ ــزى انخفـ يعـ
، والتخطـيط لاقتنـاء   2015/2016الم كزي، الـتي د تكـن مطةوبـة سـوى خـال الفتـ ة        تيت ا

عدف أقا من معدات الاتصالات ويعزى ذلك أساسـا إلى اسـتبدال عـدف محـدوف مـن الأصـنا        
 .2015/2016، م ارنة بالفت ة 2016/201٧الأساسية خال الفت ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (29.4) (4 901.8) تكنولوجيا المعةومات
 

 الإفارة: انخفا  المدخات فون تغيل  النواتج • 
 
يعزى انخفـا  الاحتياجـات أساسـا إلى قةـة الحاجـة إلى قطـع الغيـار والةـوازم، وذلـك           - 98

أساســا نظــ ا لاســتبدال عــدف محــدوف مــن الأصــنا  الأساســية) وإلى عــدم الحاجــة إلى تكــاليف 
م ارنـة بالاعتمـافات المدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة لةفتـ ة       “ أوموجـا ”المباة  لنظام الدعم غير 
2015/2016. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 9.2 2 55٧.9 الأخ ى الةوازم والخدمات والمعدات 
 

 الإفارة: نواتج ومدخات إضايية • 
 
تعــزى الزيــافة في الاحتياجــات أساســا إلى الاعتمــافات المتعة ــة بفــ افى المتعاقــدين         - 99

ــن،       ــات المطــارات، والأم ــا، وعمةي لأغــ ا  المشــاريع الهندســية، وورش تصــةيت وســائا الن 
ومناولة الشحنات الـتي تـ ف في إطـار هـذا البنـد مـن الميزانيـة ولكنـها كانـم مدرجـة سـاب ا في            

نفاق. وهذا الفـ ق ي ابةـه جزئيـا انخفـا  الاحتياجـات مـن تكـاليف        إطار العديد من يئات الإ
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الشحن الأخ ى والتكاليف ذات الصةة، وي جع ذلك أساسـا إلى انخفـا  في مـا ت ـ ر اقتنـاؤط      
 .2015/2016م ارنة بالفت ة  2016/201٧من معدات وقطع غيار في الفت ة 

  
 اتخاذهماالإج اءان المطةوب من الجمعية العامة  -رابعا  

في مـا يةـ  الإجــ اءان المطةـوب مــن الجمعيـة العامــة اتخاذهمـا في مــا يتصـا بتمويــا        - 100
 العمةية المختةطة:

ــغ   )أ(  ــاف مبة ــ ة     1 098 46٣ 100اعتم ــة لفت ــى العمةي ــاق عة فولار ل نف
 )201٧حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1الممتدة من  الاث  عش  ةه ا 

غ الوارف في الف  ة )أ( أعاط كأنصبة م  رة بمعدل ةه ي قدرط قسمة المبة )ب( 
 فولارات إذا ما ق ر مجةم الأمن استم ار ولاية العمةية. 91 5٣8 592

  
موجز إج اءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ قـ ارات الجمعيـة العامـة وطةبا ـا         -خامسا  

، بمــا في ذلــك طةبــات الةجنــة الاستشــارية 69/٣0٧الــوارفة في ق ارهــا 
 لشؤون الإفارة والميزانية وتوصيا ا التي أق  ا الجمعية العامة

 
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائا الشامةة لعدة قطاعات
 (69/٣0٧)ال  ار 

 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ ما تقرر/ما طُلب ما تقرَّر/ما طُلب
تاح  أهمية فليا التكـاليف والنسـب الموحـدة بوصـفه       

أفاة م جعية موحدة يعالـة لكفالـة المصـداقية والاتسـاق     
والشــفايية، ودــا الأمــين العــام عةــى مواصــةة جهــوفط  
ال اميـــة إلى مواءمـــة حيـــازة الأصـــول مـــع الـــدليا، مـــع 

لةحالــة عةــى أر  الواقــع، ومــع أخــذ  الم اعــاة الواجبــة 
ولاية ي افى بعثات حف  السام وتع يـدا ا وحجمهـا   

 (16في الاعتبار )الف  ة 

جــ ت صــياغة وحــدات تكــاليف الأصــول في الميزانيــات      
ــب     ــاليف والنسـ ــا التكـ ــتنافا إلى فليـ ــة اسـ ــة لةعمةيـ الم ت حـ
الموحـدة. ولا تـزال العمةيــة المختةطـة تواصــا جهوفهـا مــن     

وجوفا ــا مــن معــدات تكنولوجيــا المعةومــات أجــا جعــا م
والاتصالات والم كبات متماةية مع النسب الموحدة، عةى 
ــتي     ــدليا. وفي إطــار الجهــوف ال ــه في ال النحــو المنصــوش عةي
تبذلها العمةية المختةطـة، جـ ى ن ـا الفـائإ مـن الم كبـات       
إلى بعثات أخ ى، وكذلك سـحب م كبـات مـن الخدمـة،     

 ديدةوعدم اقتناء م كبات ج
 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ ما تقرر/ما طُلب ما تقرَّر/ما طُلب
تاح  أهمية كفالة تناسب هيكا المـوظفين المـدنيين في     

عمةيـــات حفـــ  الســـام مـــع التنفيـــذ الفعـــال لةنشـــاع 
الصافر به تكةيف، وتشجع في هذا الصدف الأمين العام 
عةــى أن يســتع   بانتظــام احتياجــات عمةيــات حفــ   
الســــام مــــن المــــوظفين المــــدنيين، حســــب الاقتضــــاء  

 (22 )الف  ة

، أكمةــم 2015/2016لةميزانيــة المعتمــدة لةفتــ ة امتثــالا 
العمةيــة المختةطــة الم حةــة الأخــيرة مــن عمةيــة الت ةــيد الــتي  
قامــم ةــا، والــتي تشــما إلغــاء وظــائف ثابتــة ومؤقتــة يبةــغ  

ــدفها  ــة ) 4٧5عـ ــة    46٧وظيفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن يئـ مـ
ــة، و  ــة، ووظيفــة      ٧الوطني ــة الفني ــة مــن الفئ ــائف وطني وظ

ــة الخ ــ  ــن يئ ــار   واحــدة م ــة في إط ــة ممول ــة الوطني دمات العام
 كـانون الأول/فيسـمبر   ٣1المساعدة المؤقتـة العامـة( بحةـول    

. وفي غضـــون ذلـــك، تواصـــا العمةيـــة المختةطـــة      2015
استكشــا  الخيــارات المتاحــة مــن أجــا الاســتفافة عةــى       
أيضا وجه من موارفها البش ية ال ائمة لك  تنجز ولايتها 

 بفعالية
لعام أن يواصـا بـذل جهـوفط ال اميـة     تطةب إلى الأمين ا

إلى الحد من الأث  البيئ  الإجمالي لكـا بعثـة مـن بعثـات     
حفــ  الســام، بوســائا منــها تنفيــذ نظــم م اعيــة لةبيئــة 
لإفارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، عةــى قــو يمتثــا تمامــا   
ــةة، بمــــا ييهــــا سياســــة   لة واعــــد والأنظمــــة ذات الصــ

ة والمتعة ة بغفارة النفايات وإج اءات الأمم المتحدة البيئي
 (28وغيرها من ال واعد والأنظمة )الف  ة 

ســـعيا لةت ةيـــا إلى الحـــد الأفنى مـــن الأثـــ  البيئـــ  الإجمـــالي  
لةعمةيـة المختةطــة، تواصـا العمةيــة المختةطـة تنفيــذ سياســتها    
البيئية ومبافئها التوجيهية البيئية. وحتى اذن، قامـم العمةيـة   

محطـــة لمعالجـــة الميـــاط المســـتعمةة     122المختةطـــة بت كيـــب  
ــب     22 و ــ ي ت كيـ ــا، يجـ ــة. وحاليـ ــات الطبيـ ــة لةنفايـ مح قـ

مح قة لةنفايات الطبيـة في جميـع أقـاء العمةيـة المختةطـة.       18
ــاط    وت ــوم العمةيــة المختةطــة أيضــا بمعالجــة وإعــافة تــدوي  المي
المستعمةة من أجا تةبية الاحتياجات من الميـاط غـير الصـالحة    

فــذ العمةيــة المختةطــة أيضــا إجـــ اءات لإفارة     لةشــ ب. وتن 
ــات       ــزل النفاي ــك ع ــا في ذل ــة، بم ــير مضــ ة بالبيئ ــات غ النفاي
الصـــةبة، وأنشـــأت عـــدفا مـــن م الـــب النفايـــات الخاضـــعة  
ــة     ــم العمةيـ ــة. وزرعـ ــحية لة مامـ ــداين الصـ ــة أو المـ لةم اقبـ

 المختةطة أيضا أةجارا م اومة لةجفا  في جميع مخيما ا
جــ ى ت كيــب نظــم تســجيا ح كــة   وعــاوة عةــى ذلــك، 

الم كبات في جميع الم كبات ل صد مدة عما مح   السيارة 
فون ح كة وم اقبة استها  الوقوف. وتاسـتخدم الحـايات   
الصغيرة والحايات المتوسطة في معظم الأحيـان لن ـا عـدف    
كبير من ال كاب بدلا من م كبات الاستخدامات الخفيفـة  

وتستكشـف العمةيـة المختةطـة    المخصصة لف افى الموظفين. 
أيضا الف ش المتاحة لمواصةة خفإ أسطول م كبا ا لةحد 

 من استها  الوقوف وانبعاثات الك بون
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 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ ما تقرر/ما طُلب ما تقرَّر/ما طُلب
ــواف وال ــدرات       تشــجع الأمــين العــام عةــى اســتخدام الم

والمعـــار  المحةيـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــا  
عمةيـــات حفـــ  الســـام، امتثـــالا لـــدليا مشـــت يات       

 (٣1تحدة )الف  ة الم الأمم

ستواصا العمةية المختةطة استخدام مواف البناء المتاحة محةيـا  
ــا الصــخ ية      ــال والكت ــا ال م ــن قبي ــك م في المشــاريع، وذل
ــاء، وألــواح الســ و  المصــنوعة مــن     ــات البن والحصــى ولبن
ــ ة   الزنـــــــك، والحجـــــــارة والإسمنـــــــم. وخـــــــال الفتـــــ

ة ، كان ثةثا جميع طةبات الش اء ذات الصـة 2014/2015
بأنشطة التشييد قد أصدرت لبائعين محةيين مـن أجـا تـويير    
خدمات ومواف البناء. وقد استفافت العمةية المختةطة أيضا 

بما لديها من مع يـة بكيفيـة صـنع الكتـا      من السوق المحةية،
 الخ سانية، وكذلك لش اء لبنات البناء وال مال والحصى

 تطةـــب أيضـــا إلى الأمــــين العـــام أن يعـــزز الإةــــ ا     
والضوابط ال قابية الداخةيـة في مجـالي المشـت يات وإفارة    
ــها     ــات حفــ  الســام، بطــ ق من ــع بعث الأصــول في جمي
ــتويات     ــن مسـ ــق مـ ــن التح ـ ــات عـ ــاءلة إفارة البعثـ مسـ
المخزونات قبا ال يام بأي عمةية ة اء من أجا ضـمان  
ــال السياســات المعمــول ةــا في إفارة الأصــول، مــع    امتث

حتياجــات ال اهنــة والم بةــة لةبعثــة  الأخــذ في الاعتبــار الا
وأهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية لة طاع العام عةـى  

 (٣٣قو تام )الف  ة 

ت   العمةية المختةطة هـذط التوصـية وستواصـا تنفيـذ تـدابير      
وضوابط لمعالجة مستويات المخزونات لديها، وي ا لةمعايير 

 المحاسبية الدولية لة طاع العام

ــا       ــو كام ــى ق ــام أن يســتعين عة ــين الع ــب إلى الأم تطة
ــدا،      ــيبي، أوغنــ ــت يات الإقةيمــــ  في عنتــ ــب المشــ بمكتــ

 (٣5لأغ ا  المشت يات في الميدان )الف  ة 

ــب     ــدمات مكتـ ــتعانة طـ ــة الاسـ ــة المختةطـ ــا العمةيـ ستواصـ
المشـــت يات الإقةيمـــ  في عنتـــيبي، تمشـــيا مـــع احتياجا ـــا      

قتضـاء، في خطـة   التشغيةية، وستشـار  كـذلك، حسـب الا   
 الاقتناء عةى الصعيد الإقةيم 

تطةــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يعــ   في م ت حاتــه   
بشأن الميزانية رؤية واضحة لاحتياجات كـا بعثـة عةـى    
حـــدة ييمـــا يتصـــا بأعمـــال البنـــاء، بمـــا يشـــما، عنـــد   
الاقتضاء، وضع خطط متعـدفة السـنوات، وأن يواصـا    

يـع جوانـب التخطـيط    بذل جهوفط ال امية إلى دسين جم
لةمشــاريع، بمــا في ذلــك الايت اضــات الــتي ت ــوم عةيهــا   
ــاء الاعتبــار الواجــب       ــع إي ــذط الميزانيــات، م صــياغة ه
لةظ و  التشـغيةية عةـى أر  الواقـع، وأن ي صـد عـن      
كثب تنفيذ الأعمال من أجا كفالة إنجازهـا في الوقـم   

 (٣6المناسب )الف  ة 

ية، وتؤكـد مـن جديـد أن    ت   العمةية المختةطـة هـذط التوص ـ  
احتياجــات البنــاء تعكــم الأولويــات الاســت اتيجية لةعمةيــة 
المختةطة. وخال تنفيـذ مشـاريع البنـاء، الـتي يتـولى ال سـم       
ــة     ــة المختةطـ ــدها، واجهـــم العمةيـ ــا ورصـ ــ  إفار ـ الهندسـ
دـــديات وحـــالات تـــأخ  تعـــزى إلى المواي ـــات الازمـــة،  

ةـى الأراضـ .   وطول عمةيات الش اء، وصعوبة الحصـول ع 
 وتعام هذط المختن ات تدريجيا
ــ ة    ــة لةفتـ ــة الم ت حـ ــد 2016/201٧وفي الميزانيـ ، لا يوجـ

 لدى العمةية خطط لمشاريع تشييد متعدفة السنوات
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ــ تين     ــير إلى الف ـ ــة    14٣و  1٣٧تشـ ــ  الةجنـ ــن ت  يـ مـ

الاستشارية، وت حب بالأعمال الجارية لبدء تنفيـذ نظـام   
جميع عمةيـات حفـ  السـام    إفارة معةومات الطيران في 

التي لديها عتاف جوي، وتتطةع إلى مواصـةة الإبـاغ عـن    
 (٣٧التحسينات التي د  م في العمةيات الجوية )الف  ة 

ســتنفذ العمةيــة المختةطــة الم حةــة التدريبيــة مــن نظــام إفارة   
. وســتبةغ 2015/2016معةومــات الطــيران خــال الفتــ ة 
الـتي د  ـم في العمةيـات    العمةية المختةطة عن التحسينات 

 2015/2016الجوية في سياق ت  ي  الأفاء لةفت ة 

تاح  البيئة التي كثيرا ما تكون خطـ ة ومعافيـة والـتي    
تشتغا في ظةها الأط م الجوية العامةة مع الأمم المتحـدة  
بموجــب ع ــوف، وتطةــب إلى الأمــين العــام أن ينظــ  في    

زيــز أمــن هــذط التــدابير الــتي ينبغــ  تنفيــذها مــن أجــا تع 
ــم، بمـــا في ذلـــك التأكيـــد عةـــى دديـــد نطـــاق        الأط ـ
ــة       ــب الأمني ــاول الجوان ــا  ــ  تن ــم ييم المســؤولية المائ

ــ ط     ذات ــياق ت  يـ ــك في سـ ــن ذلـ ــغ عـ ــةة، وأن يبةـ الصـ
ــات الأمــم       ــا عمةي ــن تموي ــا ع ــام الم ب الاستع اضــ  الع

 (٣8المتحدة لحف  السام )الف  ة 

وقـد فأبـم عةـى ت ـد       ،ت   العمةية المختةطة هذط التوصـية 
إحاطــــات ةــــامةة بشــــأن الحالــــة الأمنيــــة فاخــــا منط ــــة 
العمةيــــات، بمــــا في ذلــــك الهجمــــات العدائيــــة المحتمةــــة      
ومعةومات مستكمةة عن ت ييم التهديدات التي يتعـ   لهـا   
الطيران خـال إحاطتـها الإعاميـة اليوميـة للأط ـم الجويـة.       

اط  الطـيران، قـد   واستنافا إلى الت ييم اليوم  لتهديدات ومخ ـ
تطةب وحدة الطيران نش  قوات لةحماية البرية و/أو وضع 
ت تيبــات خاصـــة مــع حكومـــة الســوفان في بعـــإ مواقـــع    

 الهبوع عند الض ورة، لتويير مزيد من الأمن
مـــن ت  يـــ  الةجنـــة الاستشـــارية،  14٧تشــير إلى الف ـــ ة  

ــا الاتســاق والشــفايية      ــام أن يكف ــين الع ــب إلى الأم وتطة
ويعالية التكةفة في الميزنة لةمنظومـات الجويـة غـير المأهولـة     
في الميزانيات الم ت حـة لفـ افى عمةيـات حفـ  السـام في      
هـــذا الصـــدف، بوســـائا منـــها عـــ   الإنجـــازات المتوقعـــة 

ات الإنجاز، يضا عن المعةومات المتعة ـة بـالنواتج،   ومؤة 
عند الاقتضاء، في سياق إطار الميزانية ال ائمة عةى النتـائج،  
وتطةــب إليــه أيضــا أن ياضَــمهن ت  يــ ط الاستع اضــ  العــام   
الم با معةومات ةامةة، بما في ذلك الدروس المستفافة مـن  

يـــات اســـتخدام المنظومـــات الجويـــة غـــير المأهولـــة في عمة 
 (٣9المتحدة لحف  السام )الف  ة  الأمم

لــيم لــدى العمةيــة المختةطــة حاليــا أي منظومــة جويــة غــير 
ــة     ــة. ولا تتضــمن الميزاني ــة في أســطول عمةيا ــا الجوي مأهول

ــة لةفتـــ ة   أي احتياجـــات متعة ـــة   2016/201٧الم ت حـ
 بمنظومة جوية غير مأهولة

المؤرخ  69/2٧2من ق ارها  21تشير أيضا إلى الف  ة 
، وتشــجع الأمــين العــام عةــى     2015نيســان/أب يا  2

ــات    ــاءلة في جميـــع قطاعـ ــز المسـ مواصـــةة جهـــوفط لتعزيـ
ــة، ودــا، لهــذا الغــ  ، الأمــين العــام     ــات الميداني البعث
والـــــدول الأعضـــــاء عةـــــى اتخـــــاذ كـــــا الإجـــــ اءات  

اختصاصـــه، بمـــا في ذلـــك الصـــةة، كـــال في مجـــال  ذات
 (50مساءلة الجناة )الف  ة 

لدى العمةية المختةطة ي يق لةسـةو  والانضـباع لـه مكاتـب     
إقةيميــة في جميــع ال طاعــات الخمســة. وتنفــذ هــذط المكاتــب  
بفعالية الاست اتيجية الثاثية الأبعاف لةوقاية والإنفاذ والتدابير 

ا  الجنسـ   الإصاحية، لةتصدي لاستغال الجنس  والانته
وغـــير ذلـــك مـــن أةـــكال ســـوء الســـةو . وتبـــذل العمةيـــة  
المختةطة جهوفا ل يع مستوى الوع  بـين أي افهـا مـن أجـا     
تعزيز مساءلتهم. ويج ي ت ييم جميـع الشـكاوى عةـى النحـو     

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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الواجب ودال لةتح يق، وي ا لة واعد والإج اءات المعمول   

ناســبة بشــأن ةــا. وتاتخــذ الإجــ اءات الإفاريــة أو التأفيبيــة الم
 جميع الافعاءات التي ثبتم صحتها

ــاغ      ــات ل ب ــواي  ةلي ــة ت ــام كفال ــين الع ــب إلى الأم تطة
ــها      يســها وصــول ضــحايا الاســتغال الجنســ  والانت

 (51الجنس  إليها )الف  ة 

أنشأت العمةية المختةطـة ةليـة مجتمعيـة لاسـت بال الشـكاوى      
يـــة بمســـاعدة ي يـــق الأمـــم المتحـــدة ال طـــ ي وجهـــات معن

أخ ى، وستيس  اذلية لأي ضـحية مـن ضـحايا الاسـتغال     
الجنســ  والانتــها  الجنســ  الإبــاغ عــن حــافلا أو ت ــد  

 ةكوى، فون أي خو  من الانت ام
تطةــب إلى الأمــين العــام أن يبــذل المزيــد مــن الجهــوف       
لضمان توعية جميع الأي اف تماما بمسـؤوليا م الشخصـية   

ت مطة ــا المتبعــة في   ييمــا يتعةــق بسياســة عــدم التســام     
المنظمـــة عنـــد وصـــولهم إلى البعثـــة، وضـــمان اســـتم ار   
ــ ة نشــــ هم      ــوال يتــ ــؤوليات طــ ــك المســ ــائهم بتةــ ويــ

 (54 )الف  ة

تواصا العمةية الحفام عةى سياسة عدم التسامت مطة ا المتبعة 
في المنظمــة إزاء الاســتغال الجنســ  والاعتــداء الجنســ  مــن      

يرة مـن الفعاليـة تشـما    خال جهوف تدريبية تتسم بدرجة كـب 
التدريب التمهيدي، والدورات التدريبيـة لتجديـد المعةومـات،    
والتدريب المحـدف الأهـدا ، وتـدريب المـدربين، لفائـدة جميـع       
يئــات أيــ اف العمةيــة. وتع ــد العمةيــة المختةطــة أيضــا حة ــات  
عمــا لةمــدي ين وال ــافة لزيـــافة يهمهــم لأفوارهــم في منـــع      

تها  الجنس . وتواظـب الإفارة العةيـا   الاستغال الجنس  والان
لةعمةية أيضا عةى تذكير الأي اف بشكا استباق  بسياسة عـدم  

 التسامت مطة ا المتبعة في المنظمة
تشـــدف عةـــى أهميـــة تـــدريب جميـــع الأيـــ اف عةـــى منـــع  
الاســـتغال الجنســـ  والانتـــها  الجنســـ ، وتطةـــب إلى 

تـ وني  الأمين العام التعجيـا بوضـع ب نـامج الـتعةم الإلك    
 (55ونش ط في أق ب وقم ممكن )الف  ة 

ــة،     ــة المختةطـ ــباع في العمةيـ ــةو  والانضـ ــق السـ ــولى ي يـ يتـ
ــدعم     بالتنســيق مــع وحــدة الســةو  والانضــباع في إفارة ال
ــتعةم      ــامج الـ ــع ب نـ ــافي في وضـ ــدور قيـ ــام بـ ــداني، ال يـ الميـ
ــدء     ــات أخــ ى. وإلى حــين ب ــب كيان ــ وني، إلى جان الإلكت

ــامج،   ــة ت ــد  سةســةة مــن   العمــا ةــذا البرن تواصــا العمةي
ــتغال    ــا لمنـــع الاسـ ــة المصـــممة خصيصـ الوحـــدات التدريبيـ
الجنســـ  والانتـــها  الجنســـ . وهـــذط الوحـــدات التدريبيـــة 
مــزيج مــن الوســائا الســمعية والبصــ ية المســاعدة مــن قبيــا 
الع و  باستخدام ب نامج باور بوينم والأيـام ال صـيرة.   

حول المتعةم مصحوبة وتاستخدم محاض ات قصيرة تتمحور 
ــة،    ــات منط يـ ــة ومةخصـ ــة واقعيـ ــة وأمثةـ ــات تفاعةيـ بمناقشـ
لتح يــق أيضــا أثــ . وتــدرج أيضــا ت نيــات أخــ ى لتعةــيم   
ــة وت مــ        ــا فراســات الحــالات الإي افي ــن قبي ــار، م الكب
 الأفوار، من أجا تعزيز يعالية التدريب الهاف  إلى التوعية
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العــام، وتطةــب مــن ت  يــ  الأمــين  55تشــير إلى الف ــ ة   

ــدول       ــع ال ــدخا في مشــاورات م ــين العــام أن ي إلى الأم
ــة البةـــدان المســـاهمة ب ـــوات، بشـــأن   الأعضـــاء، وطاصـ
منهجيـــة الإبـــاغ عـــن حـــالات الاســـتغال والانتـــها  
الجنسيين، وأن ياطةع الةجان المعنيـة عةـى نتـائج جهـوفط     

 (5٧في هذا الصدف في ت اري ط الم بةة )الف  ة 

ــة،   ــم العمةي ــى    فأب ــداني، عة ــدعم المي ــع إفارة ال ــاون م بالتع
إباغ الدول الأعضاء والتواصـا معهـا مـن خـال البعثـات      
الدائمة لكا منها لدى الأمـم المتحـدة عةـى أسـاس منـتظم،      
بشأن المسائا المتعة ة بحالات الاستغال الجنس  والانتـها   

 الجنس ، حسب الاقتضاء

  
 الإفارة والميزانيةالةجنة الاستشارية لشؤون  - باء 

(A/69/839/Add.6) 

 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
مع أن الةجنة الاستشارية لـيم لـديها اعتـ ا  في هـذط       

الم حةــة عةــى اســتب اء وظيفــة كــبير الوســطاء المشــت  ،   
ــاء    يغنهــا توصــ    ــد الاســتع ا  في ضــوء إلغ ــا قي بغب ائه

ي يــــق فعــــم الوســــاطة المشــــت   وةــــغور الوظيفــــة      
 (٣6)الف  ة  2011 عام منذ

ي تــ ح إلغــاء وظيفــة كــبير الوســطاء المشــت   في الميزانيــة       
، لأن هذا الدور مـن الم ـ ر   2016/201٧الم ت حة لةفت ة 

ــاش     ــا الخـ ــؤوليات الممثـ ــاق مسـ ــه في نطـ ــه وإفخالـ إفماجـ
 المشت  

تشجع الةجنة الاستشارية العمةيـة المختةطـة عةـى تعزيـز     
جهوفها ال امية إلى تعيين المزيـد مـن المـوظفين النـاط ين     
ــتويات    ــا في ذلـــك عةـــى أعةـــى المسـ ــة، بمـ ــة الع بيـ بالةغـ

 (٣٧ )الف  ة

ــز جهوفهــا لةنظــ  في    ــة المختةطــة تعزي تعــيين تواصــا العمةي
المزيد من الم ةحين الناط ين بالع بيـة في ال تـب العةيـا، مـع     

 مدرجـــة في ينهـــؤلاء الم ةـــحأسمـــاء كـــون تالتنبيـــه إلى أن 
 يتم اختيارهم عةى أساس تنايس أن ال ائمة و

تاح  الةجنة الاستشارية أن مشـاريع التشـييد الخاصـة    
إلى خطــة  ، حســب الاقتضــاء،بالعمةيــة المختةطــة تســتند

ــن  ــدفة السـ ــةة   متعـ ــى مواصـ ــة عةـ ــجع العمةيـ وات، وتشـ
التخطــيط والميزنــة لمشــاريع التشــييد عةــى هــذا الأســاس  

 (48)الف  ة 

التزامهــا بمواصــةة مشــاريعها ت ــ  بالعمةيــة المختةطــة مــع أن 
، الاقتضـاء  حسبلةبناء عةى أساس خطة متعدفة السنوات 

قــ رت اعتمــاف سياســة لتنفيــذ غنهــا ، يوتؤكــد ذلــك الالتــزام
عـام  غضـون   يمكن أن تانجز بشـكا واقعـ  في   المشاريع التي

الحصـول عةـى المواي ـات     صـعوبة واحد. ويعـزى ذلـك إلى   
عةـى  الازمة، وإلى الع اقيا الناجمة عن الظـ و  الموجـوفة   

  أر  الواقع التي تؤخ  إنجاز المشاريع
ت ى الةجنـة الاستشـارية أن العمةيـة المختةطـة ينبغـ  لهـا       

بــات مــع النســب الموحــدة  أن تــوائم حيازا ــا مــن الم ك 
 (51عةى وجه الس عة )الف  ة 

 

حاليـا  تبـذل  ماحظـة الةجنـة و  عةـى  العمةية المختةطـة   توايق
ة لمواءم ـحوز ـا   في الموجـوفة الم كبـات  مـن  ت ةيـا  لةجهوفا 
 مع النسب الموحدةعدفها 

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.6
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 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تشــجع الةجنــة الاستشـــارية العمةيــة المختةطــة لادـــاف       

ريور عةى اختيـار وتنفيـذ   الأي ي   والأمم المتحدة في فا
ــ      ــق الأث المشــاريع في الوقــم المناســب كــ  يتســر د ي

 (60الس يع لةمشاريع الم  رة )الف  ة 

ــة دســنا كــبيرا في إفارة مشــاريع      ــة المختةط ةــهدت العمةي
وذلـك بفضـا   الأث  الس يع وتنفيذها في السنوات الأخيرة، 

ــم مبكــ . غــير أن صــعوبات      ــاء في وق ت ــد  خطــط الاقتن
تعـــزى إلى عوامـــا   ،كتنـــف تنفيـــذ المشـــاريع  تديات ودـــ

خارجية لا سيط ة لةعمةية المختةطة عةيها، مـن قبيـا الحالـة    
السياســـية، وتـــأمين إمكانيـــة الوصـــول، والمنازعـــات عةـــى  
الأراضــ . وعــاوة عةــى ذلــك، ةــهدت العمةيــة المختةطــة  

طةــب ت ــد  العــ و  والاقتنــاء  تيحــالات تــأخير في عمةــي
عمةيـات الشـ اء ومـنت    قم الـذي تسـتغ قه   الونتيجة لطول 

الع ــوف. وستواصــا العمةيــة المختةطــة التصــدي لةتحــديات   
 والع بات التي دول فون كفالة الإس اع بتنفيذ المشاريع

تشجع الةجنة الاستشارية العمةيـة المختةطـة عةـى تعزيـز     
جهوفهـا ال اميــة إلى التخفيــف مــن الأثــ  البيئــ  النــاجم  

ــة      ــة العام ــ ار الجمعي ــا ل   69/261عــن أنشــطتها، وي 
 (62)الف  ة 

ستواصــا العمةيــة المختةطــة تنفيــذ تــدابير مــن قبيــا معالجــة   
وإعافة تدوي  الميـاط المسـتعمةة مـن أجـا تةبيـة الاحتياجـات       
المتعة ة بالميـاط غـير الصـالحة لةشـ ب، واسـتخدام سـخانات       

غير مض ة الطاقة الشمسية، والتخة  من النفايات بط ي ة 
ــة، با ــزل لبيئ ــب لة   وع ــات الصــةبة وإنشــاء م ال ــة النفاي مام

خاضعة لةم اقبة أو مداين قمامة صحية، في إطار جهوفهـا  
ال امية إلى التخفيف من أث ها البيئـ . وعـاوة عةـى ذلـك،     
فأبم العمةية المختةطـة عةـى إجـ اء تـدريب لةتوعيـة بشـأن       
يايــة البيئــة وإفارة النفايــات للأيــ اف العســك يين وأيــ اف      

ا. وتواصـا  الش طة والموظفين المـدنيين الـذين وصـةوا حـديث    
الاسـتعانة بمصـافر الطاقـة    سـعيها إلى  العمةية المختةطة أيضـا  

المتجدفة البديةـة مـن قبيـا الطاقـة الشمسـية مـن أجـا الحـد         
 من اعتمافها عةى الوقوف الأحفوري
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 ق الأولالم ي
 التعاريف  

 ات الم ت حة في الموارف البش يةالمصطةحات المتصةة بالتغيير - ألف 
ــالتغييرات الم ت حــة في المــوارف البشــ ية    اســتاخدمم   ــق ب ــة ييمــا يتعة المصــطةحات التالي

 )انظ  الف ع أولات من هذا الت  ي (:
يا ت ح إنشاء وظيفة جديدة عنـدما تـدعو الحاجـة إلى مـوارف إضـايية،       - إنشاء وظيفة • 

وعندما يتعذَّر ن ا المـوارف مـن مكاتـب أخـ ى، أو عنـدما لا يتسـر اسـتيعاب أنشـطة         
 دفة في حدوف الموارف المتاحة.مح

يـتم انتـداب وظيفـة عنـدما يا تـ ح أن تنفحـذ وظيفـة معتمَـدة،          - إعافة انتداب وظيفـة  • 
ــة صــدر ةــا تكةيــف      ــة، أنشــطة أخــ ى ذات أولوي كــان م ــ را أن تــؤفي مهمــة معين
ولكنها غير متصةة بمهمتـها الأصـةية. ورغـم أن إعـافة انتـداب وظيفـةد مـا قـد ينطـوي          

  الموقع أو المكتب، يغنه لا يغية  يئة الوظيفة ولا رتبتها.عةى تغيير
يا تــ ح ن ــا وظيفــة معتمـدة لاضــطاع بمهــام مماثةــة أو ذات صــةة في   - ن ـا وظيفــة  • 

 مكتب ةخ .
ــة  •  ــع أو خفــإ      - إعــافة تصــنيف وظيف ــة معتمــدة )ب ي ــ ح إعــافة تصــنيف وظيف يا ت

رتبتها( عندما يط أ تغيير كبير عةى الواجبات والمسـؤوليات المة ـاة عةـى عـاتق ةـاغا      
 هذط الوظيفة.

يا ت ح إلغاء وظيفـة معتمـدة إذا د يعـد لهـا لـزوم لتنفيـذ الأنشـطة الـتي          - إلغاء وظيفة • 
أنشـطة أخـ ى ذات أولويـة صـدر ةـا تكةيـف       اعتامدت الوظيفة مـن أجةـها أو لتنفيـذ    

 فاخا البعثة.
 ييما ية  ثاثة خيارات محتمةة لتحويا الوظائف:   - دويا وظيفة • 

ــا       -  ــ ح دوي ــة: يا ت ــة إلى وظــائف ثابت ــة العام ــة المســاعدة المؤقت ــا وظــائف يئ دوي
ــةالوظــائف المعتمــدة   ــة إلى وظــائف ثابت ــ   الممول ــة المؤقت ة في إطــار المســاعدة العام

 كانم المهام التي تؤفى ذات طابع مستم . إذا
ع وف المتعاقدين الأي اف أو الأي اف العامةين بموجـب ع ـوف ةـ اء خـدمات      دويا - 

إلى وظائف لموظفين وطنيين: م اعاة لةطبيعـة المسـتم ة لـبعإ المهـام، وبمـا يتفـق       
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، يا ت ح دويـا  59/296من الف ع ثامنات من ق ار الجمعية العامة  11مع الف  ة 
ع ــوف المتعاقــدين الأيــ اف أو الأيــ اف العــامةين بموجــب ع ــوف ةــ اء خــدمات إلى  

 وظائف لموظفين وطنيين.  
وظـائف المـوظفين الـدوليين إلى وظـائف مـوظفين وطنـيين: يا تَـ ح دويـا          دويا - 

 إلى وظائف موظفين وطنيين. وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة
 

 المصطةحات المتصةة بتحةيا الف وق   -باء  
يبيةن الف ع الثالا من هذا الت  ي  أكبر عاما يسهم بمف فط في حـدولا كـا يـ ق مـن      

 ي وق الموارف، وذلك وي ات لخيارات قياسية محدفة تندرج في الفئات ال ياسية الأربع التالية:
عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في        : الف وق الناتجـة  الولاية • 

 الإنجازات المتوقعة حسبما تمةيه الولاية
: الفــ وق الــتي تســببها أطــ ا  أو ظــ و  خارجــة عــن نطــاق        العوامــا الخارجيــة  • 

 المتحدة الأمم
 : الف وق التي تسببها أنظمة وقواعد الأمم المتحدة وسياسا ا  معايير التكاليف • 
: الف وق الـتي تتسـبب ييهـا إجـ اءات تتخـذها الإفارة لتح يـق النتـائج الم ـ رة         الإفارة • 

غعافة ت تيب الأولويات أو إضاية نـواتج معينـة( أو بمزيـد مـن     ب بمزيد من الفعالية )مثا
اتخاذ تدابير لتخفيإ عدف الأي اف أو الإسهامات التشغيةية مـع الحفـام   ب الكفاءة )مثا

مسـتوى النـواتج نفسـه( و/أو الفـ وق الناجمـة عـن مسـائا تتصـا          في الوقم ذاته عةى
وضــع ت ــدي  أقــا لةتكــاليف أو لكميــات الإســهامات الازمــة لتح يــق ب بــالأفاء )مــثا

 التأخ  في است دام الموظفين(بمستوى معين من النواتج أو 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 الم يق الثاني
 الخ ائط التنظيمية  

 اتب الفنية والإفاريةالمك - ألف 
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 ةعبة فعم العمةيات - 1-باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قسم الهندسة 
 ( وظيفة 643)

 ،)أ(٣-  2،٣-  6، 4-  ٣ ،5-  1
 ،م   و 1٧ ،(أ)خ م 15، خ م 2٧
 م أ م  40 ،(أ)م و 80، (ب)م و 1، م و 451

تخطيط الاقتناء وتقديم قسم 
 الشراء طلبات

 وظيفة( 13)
1  -4 ،1  -٣ ، 

 م و 4 ،خ م ٧

 ( وظيفة 29) قسم التدريب
 م أ م 8م و،  6و،    م ٧ خ م، 4 ،٣-  ٣، 5-  1

 و م 2م، خ 2، 2-  1، ٣-  1
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 مكتب مدي  فعم البعثة - 2-باء 
 

 : و أ ع: وكيا أمين عام، أ ع م: أمين عام مساعد، خ م: موظف خدمة ميدانية، م و: موظف وط  من يئة الخدمات العامة،  المختصرات
 .متطوعو الأمم المتحدةم   و: موظف ي  وط ، م أ م: 

 إعافة تصنيف.)ج(   دويا.)ب(   .)أ( المساعدة المؤقتة العامة
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