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 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 
 التوجه العام  

(، لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة    29-)د 3357أنشأت الجمعية العامة، بموجب قرارها  27-1
مــن أجــل تنظــيم وتنســيق مــروا الخدمــة في النظــام الموح.ــد للمــم المتحــدة. وتعمــل اللجنــة،    
بموجب نظامها الأساسـي، بفـفتها جهـافا ير يـا تابعـا للجمعيـة العامـة. وهـي تـاد  مهامهـا           

ء الأمم المتحدة والوكالات المتخففـة والمنظمـات الدوليـة الأ ـرتي الـر تشـترن في النظـام        إفا
الموحد للمم المتحدة. وتسترمد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الـوارد في الاتفاقـات المبرمـة بـين     
الأمــم المتحــدة والمنظمــات الأ ــرتي، وهــو المبــدأ الــذ  يهــدم إي إقامــة  دمــة مدنيــة دوليــة   

دة  ن طريق تطبيق معايير ومنـهجيات وترتيبـات موحـدة ييمـا يتعلـق بشـاون المـو فين.        موح
ــا اللجنــة أيمــا، مــن  ــالج قــرارات الجمعيــة       ، 67/257 و 52/216و  51/216وكُلف

بالقيام بدور رياد  في وضع نهج مبتكرة في مجالج إدارة الموارد البشرية با تبار ذلك جـزءا مـن   
الإصــاح الشــامل  لــ  صــعيد المنظمــات وييمــا يتعلــق بالاســتعران الشــامل  مو ــة  ناصــر  

 الأجر في النظام الموحد.
 

 افات المتوقعة، ومامرات الإنجاف، ومقاييس الأداءالهدم لفترة السنتين، والإنج  
 : تحسين الإطار التنظيمي لشروا الخدمة في النظام الموحد للمم المتحدةالمنظمة هدم

 
 الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

اتخاذ الجمعية العامة للقرارات  لـ  أسـاا البيانـات     )أ(  
 الدقيقة والكاملة

 النسبة المئوية لتوصيات اللجنة الر تعتمدها الجمعية العامة

ــور      )ب( ــطة للجـ ــة ومبسـ ــة ومرنـ ــة يعالـ ــع أنظمـ وضـ
والاستحقاقات بموجب مبدأ  نـوبلمير ويليمينـ ، تفـي    

 باحتياجات المنظمات

النســبة المئويــة للمنظمــات المشــتركة في النظــام الموحــد الــر 
 والاستحقاقاتتعرب  ن رضاها إفاء نظام الأجور 

تحديث تفنيفات تسوية مقر العمل و تبات إ انـة   )ج(
تنقل/المشــــقة للنظــــام الموحــــد   الإيجــــار وتفــــنيفات ال 

 المتحدة للمم

تقديم طلبات إجـراء   تقليص الفترة الزمنية الفاصلة بين ‘1’
وإجرائها، وتقلـيص   الدراسات الاستقفائية لتكلفة المعيشة

ــز ا    ــن مراكــ ــدد مــ ــرة في  ــ ــك الفتــ ــمولة  تلــ ــل المشــ لعمــ
 بالاستعران المتعلق بتفنيفات المشقة والتنقل

فيادة  دد كيانات منظومة الأمم المتحدة وغيرها مـن   ‘2’
المنظمات الدولية والمتعددة الأطرام الر توير الد م لأقـل  
البلدان نموا في مشاركتها في العمليات الدوليـة ذات الفـلة   

طــة  مــل أديــس ، و 2030بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

http://undocs.org/ar/A/RES/51/216
http://undocs.org/ar/A/RES/52/216
http://undocs.org/ar/A/RES/67/257
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 الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
ــندا  للحــد مــن  ــاطر        ــاريس، وإطــار سح ــار ب ــا، واتف أباب

 2030-2015الكوارث للفترة 
ــدر     تحديث نظام معدلات بدلج الإقامة اليومي )د( ــاف قـ ــدلج إنجـ ــق معـ ــق    100تحقيـ ــا يتعلـ ــة ييمـ في المائـ

 بتحديث نظام معدلات بدلج الإقامة اليومي
  

 الاستراتيجية  
أهــدايها، يتمــمن برنــامج  ملــها الأهــدام التاليــة: )أ( مواصــلة  كــي تحقــق اللجنــة  27-2

تطــوير وتعزيــز النظــام الموحــد للمرتبــات والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مبــدأ  نــوبلمير    
ويليمين ؛ )ب( تحقيق التساو  بين القدرة الشرائية للمرتبات  لـ  النطـار العـالمي مـن  ـالج      

نظام لتقييم العمل بفـورة منفـفة وغـير ذلـك      تفنيفات تسوية مقر العمل؛ )ج( وضع وتعهد
ــنظم؛     ــأن إدارة تلـــك الـ ــويير التوجيـــه والمشـــورة بشـ ــرية؛ )د( تـ ــوارد البشـ ــن نظـــم إدارة المـ مـ

تويير الـد م الفـني للـدولج الأ مـاء والمنظمـات المشـتركة في النظـام الموحـد )بمـا في ذلـك            )هـ(
ارة المـوارد البشـرية يكـون موائمـا     اتحادات المو فين( في إصاح وتعهد نظام متسق ويعـالج لإد 

 بشكل أيمل لتحقيق غايات المنظمات وأهدايها.
 

 وحدة التفتيش المشتركة - باء 
 التوجه العام  

ويقـــا للنظـــام الأساســـي لوحـــدة التفتـــيش المشـــتركة )انظـــر قـــرار الجمعيـــة العامـــة    27-3
المريق(، يتمتع المفتشون بأوسـع السـلطات للتحقيـق في  يـع المسـائل ذات الفـلة       ، 31/192

بكفــاءة الخــدمات وحســن اســتخدام الأمــوالج، ويقــدمون رأيــا مســتقا في هــذ  المســائل، مــن    
 الج  مليات التفتيش والتقييم، يرمي إي تحسين الإدارة والأساليب المتبعة وتحقيق قـدر أكـبر   

النظام الموحد. ويتعين  ل  الوحدة أن تتـيقن مـن أن الأنشـطة الـر      من التنسيق بين ماسسات
تمطلع بهـا المنظمـات يـر   لـ  قـو ققـق أقفـ  قـدر مـن الاقتفـاد في التكـاليف ومـن أن             

 استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم  ل  النحو الأمثل.
، بمهـام إفاء الجمعيـة العامـة،    مـن نظامهـا الأساسـي    1وتمطلع الوحدة، ويقا للمـادة   27-4

 .وكذلك إفاء الهيئات التشريعية لماسسات النظام الموحد للمم المتحدة، وتكون مساولة أمامها
واســتنادا إي النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، تســتخدم الوحــدة  ــاث  27-5

(، وتقريرهـا  9)المـادة   أدوات تنظيمية لتنفيذ الإدارة  ل  أساا النتائج، وهي: برنـامج  ملـها  

http://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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(. ويقـد.م برنـامج العمـل في إطـار     20(، وميزانيتها لفترات السـنتين )المـادة   10السنو  )المادة 
 التقرير السنو  الذ  تبلِّ  الوحدة من  اله  ن أدائها ويخمع لتقييم الجمعية العامة.

أمـين  تنفيـذ     من النظام الأساسي للوحدة، يقـدم الـد م للوحـدة    19وويقا للمادة  27-6
 من النظام الأساسي. 20ومَنْ ياذن لهم من مو فين ويقا للمادة 

ــة العامــة في      27-7 وكمــا هــو فيــدد في نظــام متابعــة تقــارير الوحــدة، الــذ  أيدتــه الجمعي
كة مـن تحقيـق الاسـتفادة    ، لكـي تـتمكن الهيئـات التشـريعية للمنظمـات المشـار       54/16قرارهـا  

الكاملة والفعالة من تقـارير الوحـدة، يجـب أن تكـون التوصـيات الفـادرة  ـن الوحـدة فيـددة          
 وقابلة للقياا ويمكن تحقيقها وذات صلة وفيددة المدة الزمنية.

وتاد  أمانة الوحدة دورا هاما يتمثل في مسا دة الوحدة في هـذا الفـدد وفي رصـد     27-8
 .ات وتنفيذها بعد صدورها للإباغ  ن ذلك في التقرير السنو  للوحدةدرجة قبولج التوصي

ــل         27-9 ــة الوحــدة  م ــا أمان ــد م به ــر ت ــة ال ويعكــس هــذا الإطــار الاســتراتيجي الطريق
المفتشــين، ويركــز  لــ  قيــاا أداء الأمانــة. ولكــن ينب ــي الإمــارة إي أن الرقابــة، ويقــا لقــرار   

، هـي مسـاولية مشـتركة بـين الـدولج الأ مـاء والمنظمـات والهيئـات         63/272الجمعية العامـة  
 الرقابية الدا لية والخارجية.

والإنجافات المتوقعة من الأمانـة العامـة، الـوارد بيانهـا أدنـا ، مسـتقاة مـن الأولويـات          27-10
ة التفتـيش،  لـ  النحـو المحـدد في إطارهـا      الاستراتيجية الطويلة الأجل والمتوسطة الأجل لوحـد 

ــرة   ــة    A/63/34) 2019-2010الاســتراتيجي للفت ــة العام ــدم إي الجمعي ــث(، المق ــق الثال ، المري
، 2012. وفي  ـام  63/272مـن قرارهـا    17للنظر ييه والذ  سلما بـه الجمعيـة في الفقـرة    

 65/270اســتكملا الوحــدة الإطــار الاســتراتيجي،  لــ  قــو مــا طلبــا الجمعيــة في قرارهــا  
، المريق الأولج(. وتستند المامرات التالية إي الفي ة المنقحة مـن الإطـار   A/66/34)انظر الو يقة 

 الاستراتيجي الطويل الأجل.
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/54/16
http://undocs.org/ar/A/RES/63/272
http://undocs.org/ar/A/63/34
http://undocs.org/ar/A/RES/63/272
http://undocs.org/ar/A/RES/65/270
http://undocs.org/ar/A/66/34
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 الهدم لفترة السنتين، والإنجافات المتوقعة، ومامرات الإنجاف، ومقاييس الأداء  
 تحسين كفاءة البرامج والبرامج الفر ية ويعاليتها وصلتها بالموضوع: هدم المنظمة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدولج الأ مــاء وأمانــات المنظمــات       )أ(   فيــادة قــدرة ال
المشار كة  ل  اتخاذ قرارات مناسـبة التوقيـا تـاد  إي    
ــها      ــة ويعاليتـ ــبرامج الفر يـ ــبرامج والـ ــاءة الـ ــين كفـ تحسـ

 وصلتها بالموضوع

التشـريعية والمنظمـات   ارتفاع معدلج قبـولج الهيئـات    ‘1’
المشــار كة للتوصــيات  لــ  نطــار المنظومــة، الــر ج معــا   

  ل  مدتي السنوات الثاث الماضية
ارتفاع معدلج تنفيـذ المنظمـات المشـار كة والهيئـات      ‘2’

ــر     ــ  نطــار المنظومــة، ال ــة  ل التشــريعية للتوصــيات المقبول
 ج معا  ل  مدتي السنوات الثاث الماضية

المنظمــات المشـار كة  لــ  كفالــة أن  تحسـين قــدرة   )ب(
تنظــر هيئا ـــا التشـــريعية في الوقــا المناســـب وبطريقـــة   

 مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة ييها

ــوير       ــر تـ ــار كة الـ ــات المشـ ــة للمنظمـ ــبة المئويـ ــادة النسـ فيـ
معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنية المحـددة  ـن طريـق    

ــ   إد ــالج هــذ  المعلومــات في نظــام    ــروني  ل ــع الإلكت التتب
 الإنترنا

ــارير      ‘1’ فيادة التو ية بتقارير الوحدة وماحظا ا وإبرافها )ج( ــة بيصــدار تق ــة المتعلق ــادة  ــدد وســائل التو ي في
الإداريــة )الموقــع الشــبكي  الوحــدة وماحظا ــا ورســائلها  

ومقالا ــا  لــ  الإنترنــا، ورســائلها الإ باريــة،  للوحــدة،
ــر ت  ــات ال ــروني، والنشــرات    والتنبيه ــد الإلكت ــلها بالبري رس

 الفحفية الر تفدرها في كل يترة سنتين(
فيادة  دد أنشطة التو يـة ذات الفـلة بعمـل الوحـدة      ‘2’ 

)اجتما ــــــات جهــــــات التنســــــيق التابعــــــة للوحــــــدة،     
والاجتما ـــات مـــع الرؤســـاء التنفيـــذيين، وإبـــاغ الـــدولج  

والإباغ  ـن  الأ ماء  ن الإحاطات، والأنشطة الجانبية، 
 حلقات العمل المنظمة في كل يترة سنتين(

  
 الاستراتيجية  

أن تستمر الوحـدة في الاسـتفادة في    2019-2018من المتوقع  الج يترة السنتين  27-11
 ملها من نتائج الإصاحات الـر ن فـذت في السـنوات الماضـية. وكمـا لـوح، أ ـا ، قـدما         

ــام    ــة الأجــل   2011الوحــدة، في تقريرهــا الســنو  لع ، الفــي ة المنقحــة لاســتراتيجيتها الطويل
، المريق الأولج(، الر ستحدد الن هج الر تتنـاولج بهـا الأمانـة    A/66/34والمتوسطة الأجل المنقحة )

أ مالها، بما في ذلك: )أ( وضع نَهج أكثر استراتيجية في ا تيار المسائل الـر سيشـملها برنـامج    

http://undocs.org/ar/A/66/34
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العمل من  الج التعاون مع الدولج الأ مـاء، وسـائر الهيئـات الرقابيـة، والمنظمـات المشـار كة،       
ء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لإمراكها بشـكل نشـط في   ومجلس الرؤسا

ــة التطــورات الرئيســية في       ــامج العمــل، وكــذلك مــن  ــالج مواكب وضــع إطــار مفــاهيمي لبرن
ــدولج الأ مــاء،       ــاء  لــ  طلــب ال مجــالات الإصــاح الرئيســية ذات الفــلة بعمــل المنظمــة؛ يبن

المســائل المطروحــة  لــ  نطــار المنظومــة بهــدم تحقيــق  سيواصــل برنــامج العمــل تركيــز   لــ  
الاتسار في ا الات الاستراتيجية ذات الأولوية؛ و )ب( تعزيـز نظـام متابعـة تنفيـذت التوصـيات      
من  ـالج تعهـد نظـام التتبـع الـذ  أنشـأته الوحـدة  لـ  مـبكة الإنترنـا ومواصـلة تطـوير ؛             

ــارم والتو     ــتراتيجيات رئيســية لإدارة المع ــن أجــل ضــمان اســتخدام  أيمــل     ووضــع اس ــة م ي
ــات     ــيم والإدارة في المنظمـ ــدور  للتنظـ ــهجي والـ ــتعران المنـ ــدة؛ و )ج( الاسـ ــات الوحـ لمنتجـ
المشــار كة، وينب ــي أن يتــيا هــذا الأمــر للوحــدة وضــع نظــرة  امــة وبلــورة يهــم  لــ  نطــار     

 لـ  حـدة   المنظومة لأداء المنظمات المشاركة؛ إذ إن هـذ  الاستعراضـات الخاصـة بكـل وكالـة      
ستتيا أيما تحديد المسائل المطروحة  لـ  نطـار المنظومـة والمسـائل البنيويـة العامـة الـر يـتعين         
معالجتها في الاستعراضات والتقييمات المواضيعية؛ و )د( تنفيذ التوصيات المنبثقة  ن  مليـات  

يا واســتهد 2013-2012التقيــيم الــذاس واســتعران الأقــران الــر جــرت في يتــرة الســنتين  
أنشطة الوحدة، لكفالة استناد  مل الوحدة إي أحدث الأساليب في ميـادين التقيـيم والتفتـيش    
والتحقيقات؛ و )هـ( تعزيز قدرات مو في التقييم من  الج وضـع بـرامج تدريبيـة مناسـبة في     
ا الات ذات الفلة الر  م الوحدة؛ إذ سيركز هذا التـدريب مـن الناحيـة الاسـتراتيجية  لـ       

ــه جيات التقيــيم وأســاليب التحقيــق وكــذلك  لــ  مجــالات الإصــاح الرئيســية في  مــل        من
 المتحدة. الأمم
 

 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - جيم 
 التوجه العام  

تقع  ل   اتق مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق        27-12
ساولية تعزيز الاتسار والتعاون والتنسيق في سياسـات وبـرامج وأنشـطة ماسسـات منظومـة      م

ــة. وفي         ــة الدولي ــات الحكومي ــرارات الهيئ ــها واســتجابة لق ــة كــل من ــا لولاي ــم المتحــدة ويق الأم
ــع      2001  ــام ــذيين لجمي ــألف مــن الأمــين العــام والرؤســاء التنفي ــذ  يت ،   هــد إي ا لــس، ال

م المتحدة، بولاية لجنـة التنسـيق الإداريـة السـابقة )الـر أنشـئا في  ـام        ماسسات منظومة الأم
ويستند مجلـس الرؤسـاء    .(1)((3-)د 13بموجب قرار ا لس الاقتفاد  والاجتما ي  1946

__________ 

 .2001/321انظر مقرر ا لس الاقتفاد  والاجتما ي  (1) 
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الرييعـة المسـتوتي، واللجنـة الإداريـة      التنفيذيين في  مله إي  اث ركائز هي: اللجنـة البرنامجيـة  
الرييعـة المسـتوتي، ومجمو ـة الأمـم المتحـدة الإنمائيــة. وتقـدم اللجنـة البرنامجيـة الرييعـة المســتوتي          
الد مَ لوضع السياسات والاستراتيجيات والتوجيهـات الـر نكـن منظومـة الأمـم المتحـدة مـن        

ة الـدوليين. وتـوير اللجنـة الإداريـة     مواجهة ما يستجد من تحديات ذات صلة بالتعـاون والتنمي ـ 
الرييعة المستوتي التوجيهَ السياساس إي ماسسـات المنظومـة بشـأن المسـائل الإداريـة والتنظيميـة       
والمتعلقة بـالأمن والسـامة الـر  ـم المنظومـة برمتـها وتعـزف التعـاون والتنسـيق بـين الوكـالات            

للجــور والاســتحقاقات. أمــا مجمو ــة  بشــأن هــذ  المســائل، وتســا د في إدارة النظــام الموحــد 
ــذيين في          ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــة  لـ ــزة الثالثـ ــبحا الركيـ ــر أصـ ــة، والـ ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ الأمـ

ــس        ،2008  ــام ــ  الفــعيد القطــر . وا ل ــة  ل ــات التنمي يهــي المســاولة  ــن تنســيق  ملي
داريــة الرييعــة المســتوتي،  بركيزتيــه المتمثلــتين في اللجنــة البرنامجيــة الرييعــة المســتوتي واللجنــة الإ  

يتلقـ  المســا دة والــد م مـن أمانــة واحــدة مولـة بشــكل مشــترن، أمـا مجمو ــة الأمــم المتحــدة     
 الإنمائية يتتلق  الد م من مفدر نويل آ ر.

، سيواصـل ا لـس تنسـيق أنشـطة منظومـة الأمـم       2019-2018وفي يترة السنتين  27-13
ــعاه     ــاء في مسـ ــا دة الـــدولج الأ مـ ــدة لمسـ ــدام الإنمائيـــة    المتحـ ــل للهـ ا إي التحقيـــق الكامـ

 ليها دوليا ونتائج المـانرات الرئيسـية الـر تعقـدها الأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة،          المتفق
ومعاونتــها  لــ  اســتدامة جهــود التنفيــذ.   ،2030في ذلــك  طــة التنميــة المســتدامة لعــام   بمــا

العالميـــة ذات الأولويـــة القفـــوتي  وســـيعمق ا لـــس يهـــم الاســـتجابات المشـــتركة للتحـــديات 
وسيعمل  ل  تنسيق تلك الاسـتجابات، بمـا ييهـا المتعلقـة منـها بالقمـاء  لـ  الفقـر، والتنميـة          
المستدامة، وت ير المنـا،، والمسـائل الإنسـانية، ومنـع نشـوب ال ا ـات وحفـ، السـام، و ـورة          

الحكوميـــة الدوليـــة؛  البيانـــات، وجـــرائم وأمـــن الفمـــاء الإلكتـــروني، وذلـــك ويقـــا للولايـــات
وسيحقق تعبئة ماملة وفيددة الأغران للموارد والقـدرات؛ ويعـزف تبـادلج المعـارم؛ ويسـا د      
 لـ  فيـادة الشــفايية والمسـاءلة. وسيواصــل ا لـس تعزيـز د ــم منظومـة الأمــم المتحـدة لتنفيــذ        

طلع الاستعران الشامل الذ  يجر  كل أربـع سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة الـر تم ـ      
بها المنظومة؛ واتفار باريس بشأن ت ير المنـا،؛ وبرنـامج العمـل لفـال أقـل البلـدان نمـوا  للعقـد         

)برنــامج  مــل اســطنبولج(؛ والتنميــة المســتدامة لأيريقيــا ضــمن الإطــار العــام    2011-2020
ــا. وسيواصــل بنشــاا د ــم تعمــيم مرا ــاة المنظــور        ــة أيريقي ــدة مــن أجــل تنمي للشــراكة الجدي

ومنظــورات الشــباب في تفــميم سياســات وبــرامج المنظومــة وتنفيــذها ورصــدها        الجنســاني 
ــذلج        ــس ب ــك، سيواصــل ا ل ــة. وبالإضــاية إي ذل ــة الدولي ــات الحكومي ــا للولاي ــا، ويق وتقييمه
جهود  الرامية إي كفالة أمن وسامة مو في منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمل التابعـة لهـا   

 لد م  ل  نطار المنظومة لنظام يعالج وموحد لإدارة الأمن.وأصولها، بسبل منها تعزيز ا
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وسيواصل ا لس، من  الج لجنته البرنامجية الرييعة المستوتي، تشجيع إيجـاد الحلـولج    27-14
المتكاملة لتحديات التنمية المسـتدامة، والعمـل الإنسـاني، والسـام والأمـن، وحقـور الإنسـان؛        

وجـه التـرفر ييمـا بـين ماسسـات منظومـة الأمـم        وسيعمل  ل  تحقيـق أقفـ  حـد مكـن مـن أ     
المتحدة  ن طريق الإجـراءات المشـتركة؛ ويعـزف الاتسـار في مجـاو القوا ـد والسياسـات  لـ          
نطار المنظومة في إطار الاستجابة للولايـات الحكوميـة الدوليـة. وسـيظل مـن أولويـات اللجنـة        

بتنفيذ الأهـدام الإنمائيـة المتفـق  ليهـا      تعزيز الاتسار والفعالية في مساهمة المنظومة في النهون
دوليا، بما في ذلك تحقيق التنمية المستدامة وأهدايها. وفي موافاة ذلك، ستواصـل اللجنـة مسـا    
وتحديد القمـايا البرنامجيـة المسـتجدة الـر تتطلـب اسـتجابة  لـ  نطـار المنظومـة ود ـم النـهج            

سـائل ذات  الميدة للشراكات، بشأن المشتركة، بسبل منها استكشام إمكانية وضع نماذج جد
ولوية من قبيل تعزيز السام، وإقامة مجتمعات يسودها العدلج ويجد ييها الجميع متسـعا لهـم؛   الأ

ومنع نشوب ال ا ات، وبناء القدرة  ل  التكيف؛ والميا ، والطاقـة، وت ـير المنـا،؛ والحـد مـن      
نسـانية والشـباب؛ والبلـدان ذات     اطر الكوارث؛ والهجرة والتنميـة؛ والتوسـع الحمـر ؛ والج   

 الاحتياجات الخاصة.
وسيعمل مجلس الرؤساء التنفيذيين، من  الج لجنته الإدارية الرييعة المسـتوتي،  لـ     27-15

توطيد التعاون ييما بين ماسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة في ا ـالات التاليـة: تعزيـز المسـاءلة         
رد البشــرية  لــ  قــو يتوايــق مــع الإصــاحات الــر  والشــفايية؛ ومواءمــة مارســات إدارة المــوا

وايقا  ليها مجالس إدارة المنظمات الأ ماء؛ واسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتفـالات     
مــن أجـــل تحســـين الإدارة وتحســـين إنجـــاف الـــبرامج؛ وتشـــجيع أيمـــل الممارســـات والـــدروا  

رم بهـا بفـورة متبادلـة والمنسـقة     المستفادة في مجالج الإدارة بسبل منها مارسـات الأ مـالج المعت ـ  
باطّراد. وفي مجالج إدارة الموارد البشرية، سوم يستمر التعاون النشـط مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة      
ــة العامــة بعــد       ــة وماسســات النظــام الموحــد للمــم المتحــدة  لــ  تنفيــذ قــرارات الجمعي الدولي

وحــد، و لـ  المواءمــة بــين  اسـتكمالج الاســتعران الشـامل  مو ــة  ناصــر الأجـر في النظــام الم   
الممارسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية. وفي مجاو الشـاون الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة،     
سوم يستمر التركيز  ل  ما يلي: د م الامتثالج للمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام  لـ      

المشـتركة؛ وفيـادة تطـوير أيمـل      نطار المنظومة ككل؛ وتوسيع نطار مبادرة  دمات الخزانـة 
الممارســات الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة. وفي مجــالج تكنولوجيــا المعلومــات والاتفــالات، ســوم   
يستمر إياء العناية لتعزيز قـدرة الوكـالات  لـ  أن تتفـدتي بشـكل يعـالج ومنسـق لتحـديات         

لـنظم المركزيـة لتخطـيط    أمن الفماء الإلكتروني، والاستجابة للد وات إي الاستخدام المنسق ل
 الموارد، ود م التنسيق ييما بين الوكالات في استخدام البيانات والقدرات التحليلية.  
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وستواصل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين تويير الد م بكفاءة ويعالية في امتثـالج تـام    27-16
ــدولج الأ مــاء، بطــرر م   ــة أن تكــون مناقشــات ا ل ــ لقــرارات ال ــها كفال ــهس ن ــة  وآليات الفر ي

مد ومة بمواد تحليلية سليمة؛ ود م ا لس وآلياته الفر ية في تطوير هياكـل دورات كـل منـها    
ومممونها وتنظيمها؛ وتطوير تحليات ومعلومات تسا د ا لـس  لـ  فيـادة يهـم احتمـالات      
افدواجية الأنشطة وتدا لها في مجالات فيددة؛ ومسا دة ا لس في وضع منهجية  ل  نطـار  

نظومة لمختلف الوكالات العاملة  ل  القمايا نفسـها. وسـتتوي الأمانـة أيمـا تسـهيل تـديق       الم
المعلومـات بطريقـة منتظمـة ومهيكلــة إي ماسسـات منظومـة الأمــم المتحـدة والـدولج الأ مــاء        
ــر تتخــذها الوكــالات بفــورة مشــتركة، والإحفــاءات       ــام بشــأن القــرارات ال والجمهــور الع

لسياسات والممارسات، والاياهات والتطـورات الرئيسـية الـر  ـم المنظومـة      المتعلقة بالموارد وا
تعــاون ا لــس مــع الهيئــات الحكوميــة      2019-2018ككــل. وسيســتمر في يتــرة الســنتين    

الدوليـة، ولا سـيما ا لـس الاقتفـاد  والاجتمـا ي، وتعــاون أمانـة ا لـس مـع لجنـة البرنــامج          
 والتنسيق.

 
 السنتين، والإنجافات المتوقعة، ومامرات الإنجاف، ومقاييس الأداءالهدم لفترة   

الاســتفادة مــن القــدرة الجما يــة لماسســات منظومــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق نتــائج أيمــل في   : هــدم المنظمــة
 الاستجابة للولايات الحكومية الدولية والتحديات النامئة

 
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز تــأ ير الولايــات الحكوميــة الدوليــة مــن  ــالج  )أ(  
تحسين التنسيق والاتسـار ييمـا بـين ماسسـات منظومـة      

 الأمم المتحدة

 ــــدد الأنشــــطة المشــــتركة أو التكميليــــة و/أو المبــــادرات 
المتخذة  ل  نطار المنظومة، تحا إمرام مجلـس الرؤسـاء   
التنفيذيين ولجنتيه الرييعر المستوتي والشبكات التابعة لهمـا  
من أجل تحسين التنسيق والاتسار بشأن المسـائل البرنامجيـة   

البرنامجيـة   والتنفيذية والإدارية، من قبيل السياسات والنـهج 
ــة،     ــار المنظومـ ــ  نطـ ــات  لـ ــتركة، والبيانـ ــة المشـ والإداريـ
والاســـتراتيجيات والأ مـــالج التحمـــيرية وأ مـــالج المتابعـــة  

 للمانرات الرئيسية ومانرات القمة
تنفيــذ الولايــات الحكوميــة الدوليــة بشــكل أيمــل   )ب(

ــة       ــة ماسســات منظوم ــاءة ويعالي ــادة كف ــن  ــالج في م
 الأمم المتحدة

الأنشــــطة المشــــتركة أو التكميليــــة و/أو المبــــادرات  ــــدد 
المنسقة  لـ  نطـار المنظومـة المتخـذة تحـا إمـرام مجلـس        
الرؤســاء التنفيــذيين ولجنتيــه الــرييعر المســتوتي والشــبكات  
التابعــة لهمــا مــن أجــل فيــادة الكفــاءة والفعاليــة، مــن قبيــل  
الإجــــراءات والممارســــات الإداريــــة والنمــــاذج والمعــــايير  

 ئ التوجيهية والترتيبات التنفيذية المشتركةوالمباد
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تحســين  مليــة صــنع القــرار في ماسســات منظومــة  )ج(  

الأمم المتحدة والدولج الأ ماء مـن  ـالج تعزيـز تبـادلج     
 البيانات والمعلومات

 ــــدد الأنشــــطة المشــــتركة أو التكميليــــة و/أو المبــــادرات 
المنســقة  لــ  نطــار المنظومــة المنفــذة تحــا إمــرام مجلــس  

رؤســاء التنفيــذيين ولجنتيــه الــرييعر المســتوتي والشــبكات  ال
التابعـة لهمـا مـن أجـل تعزيـز سـبل الحفـولج  لـ  البيانـات          
وتبادلج المعارم ييما بين ماسسات منظومة الأمم المتحـدة  
ومع الدولج الأ ماء، من قبيل إنشـاء مجمو ـات البيانـات،    
ــبرامج المشـــتركة، ومســـتود ات المعـــارم، وإصـــدار      والـ

 ات، وتأسيس المواقع الشبكيةالمنشور
ولج الأ مـــــاء وماسســـــات منظومـــــة اتخـــــاذ الـــــد )د(

ــم ــد م    الأمـ ــق بـ ــا يتعلـ ــتنيرة ييمـ ــرارات مسـ ــدة قـ المتحـ
 الامتثالج للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

تقــديم  يــع المعلومــات  ــن المعــايير المحاســبية الدوليــة    ‘1’
ماسســات  للقطــاع العــام في الوقــا المناســب لتنظــر ييهــا  

 منظومة الأمم المتحدة ب رن د م الامتثالج لتلك المعايير
إبـــاغ الـــدولج الأ مـــاء في الوقـــا المناســـب  ميـــع   ‘2’

المعلومات المتعلقة بامتثالج ماسسات منظومة الأمم المتحدة 
ة للقطــــاع العــــام )في مرحلــــة للمعــــايير المحاســــبية الدوليــــ

 التنفيذ( بعد ما
  

 الاستراتيجية  
ــرة الســنتين   27-17 ــا المســتوتي، د مــا    2019-2018 ــالج يت ــان الرييعت ، ســتقوم اللجنت

 لس الرؤساء التنفيـذيين، بيمـران ماسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة بطريقـة نشـطة في إطـار          
مشترن لاتخاذ إجراءات استراتيجية تتعلق بتعزيز الاتسار في  مل منظومة الأمم المتحـدة  لـ    

قليميـة والقطريـة، وبشـأن المسـائل التنظيميـة والإداريـة ب يـة تعزيـز قـدرة          المستويات العالمية والإ
ماسسات النظام الموحد  ن طريق الاستخدام المتسق والمنسـق للمـوارد والقـدرات والمعـارم.     
وستركز اللجنة البرنامجية الرييعة المستوتي  ل  تحقيق قدر أكبر مـن التـرفر ييمـا بـين سياسـات      

الأمــم المتحــدة ب يــة تعميــق أ رهــا العــام في مســا دة البلــدان  لــ  وبــرامج ماسســات منظومــة 
بلوغ الأهدام الإنمائية المتفق  ليها دوليا، بما ييها الأهدام المحددة في  طـة التنميـة المسـتدامة    

. وستواصل مجمو ة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تعزيـز الاتسـار والتنسـيق ييمـا يتعلـق         2030لعام 
تي القطر . وستسـت ل اللجنـة الإداريـة الرييعـة المسـتوتي مـبكا ا الفنيـة        بالعمليات  ل  المستو

المعنية بالشـاون الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة، والأمـن، والمـوارد البشـرية، وتكنولوجيـا المعلومـات          
والاتفــالات، والمشــتريات، والشــاون القانونيــة، والمســائل المتعلقــة با ــالات الطبيــة، في نشــر  

ات ون هج الإدارة الحديثـة والشـراكات في  يـع ا ـالات الإداريـة. وستسـتخدم       أيمل الممارس
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الآليات الفر ية الثاث، كلما كان ذلـك ضـروريا ، الشـبكاتح وأيرقـة العمـل والأيرقـة العاملـة        
وا مو ــات المشــتركة بــين الوكــالات مــن أجــل تعزيــز الــروابط بــين  مــل المنظومــة المعيــار    

 والتنفيذ .
ما يتعلق بد م امتثالج ماسسات منظومة الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدوليـة  ويي 27-18

للقطاع العام، سيركز يريـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام  لـ  نطـار المنظومـة  لـ            
يلــي: )أ( تيســير تبــادلج المعلومــات ود ــم الماسســات ييمــا يتعلــق بــد م الامتثــالج للمعــايير     مــا

لدولية للقطاع العام، بما في ذلك الد م في مسائل ينية فيـددة ورصـد وتنسـيق الـنظم     المحاسبية ا
المحاسبية/نظم الإباغ المتنو ـة، مـن  ـالج الاتفـالج  ـبر مـبكة الإنترنـا والبريـد الإلكتـروني          

ب( د م تقديم مد ات في المعـايير المحاسـبية الدوليـة    و )وإ داد التقارير و قد الاجتما ات؛ 
عــام ود ــم يهــم الــت يرات المد لــة  لــ  تلــك المعــايير مــن  ــالج رصــد التطــورات،  للقطــاع ال

وإ داد التقارير  ن مشاريع المعـايير، وحمـور اجتما ـات مجلـس المعـايير، وتزويـد ماسسـات        
 النظام الموحد للمم المتحدة في الوقا المناسب بالمعلومات المتعلقة بتلك التطورات.
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 الولايات التشريعية  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 

 قرارات الجمعية العامة  
 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية   (  29-)د 3357
ــم      52/216و  51/216 ــة    النظــام الموحــد للم ــة المدني ــة الخدم ــر لجن المتحــدة: تقري

  الدولية
 وحدة التفتيش المشتركة -باء  

 قرارات الجمعية العامة  
 النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة 31/192
ألف  57/284، و 50/233

 59/267 و 58/286وباء، و 
 61/238 و 60/258 و
  62/226 و

 وحدة التفتيش المشتركة  

وبرنـامج  ملـها    2007تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام  62/246
 2008 لعام

وبرنـامج  ملـها    2008تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام  63/272
 2009 لعام

وبرنـامج  ملـها    2009تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام  64/262
 2010 لعام

وبرنـامج  ملـها    2010ة التفتيش المشتركة لعام تقرير وحد 65/270
 2011 لعام

 وحدة التفتيش المشتركة 66/259
 وحدة التفتيش المشتركة 67/256
 وحدة التفتيش المشتركة 68/266
 وحدة التفتيش المشتركة 69/275

  
  

http://undocs.org/ar/A/RES/51/216
http://undocs.org/ar/A/RES/52/216
http://undocs.org/ar/A/RES/50/233
http://undocs.org/ar/A/RES/57/284
http://undocs.org/ar/A/RES/58/286
http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/267
http://undocs.org/ar/A/RES/60/258
http://undocs.org/ar/A/RES/61/238
http://undocs.org/ar/A/RES/62/226
http://undocs.org/ar/A/RES/62/246
http://undocs.org/ar/A/RES/63/272
http://undocs.org/ar/A/RES/64/262
http://undocs.org/ar/A/RES/65/270
http://undocs.org/ar/A/RES/66/259
http://undocs.org/ar/A/RES/67/256
http://undocs.org/ar/٦٨/٢٦٦
http://undocs.org/ar/٦٩/٢٧٥
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -جيم  
 والاجتماعيلمجلس الاقتصادي ا اتومقرر اتقرار  

 لجنة التنسيق   (3-)د 13
مواصلة النظر في تقرير الاستعران العام السـنو  للجنـة    2001/321

   التنسيق الإدارية 
 قرارات الجمعية العامة  

الاســتعران الشــامل الــذ  ي جــرتي كــل  ــاث ســنوات    62/208
التنفيذية مـن أجـل التنميـة الـر تمـطلع      لسياسة الأنشطة 

 بها منظومة الأمم المتحدة
 لمنظومةالاتسار  ل  نطار ا 64/289 و 63/311و  62/277
 68/20و  67/236و  66/8
 70/8و  69/17 و

 تخطيط البرامج

الاســتعران الشــامل للسياســات الــذ  يجــر  كــل أربــع  67/226
سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـر      

 تمطلع بها منظومة الأمم المتحدة
  2030تحويل  المنا:  طة التنمية المستدامة لعام  70/1
 

http://undocs.org/ar/٦٢/٢٠٨
http://undocs.org/ar/A/RES/62/277
http://undocs.org/ar/A/RES/63/311
http://undocs.org/ar/A/RES/و64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/66/8
http://undocs.org/ar/A/RES/67/236
http://undocs.org/ar/A/RES/68/20
http://undocs.org/ar/A/RES/69/17
http://undocs.org/ar/A/RES/70/8
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/٧٠/١

