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检查，并通过行政和预算问题咨询委员会就其检查结

果和建议向大会和儿童基金会执行局提出报告，

24. 还请审计委员会审查为执行《联合国财务条

例和细则》，特别是细则114. 1 而发布的行政指示，并

就这些指示是否 适当和有效向大会第四十五届会议提

出报告。

大会，

1989年12月19日

第83次全休会议

44/184. 联合检查组

回顾 其1985年12月18日第40/259号、1986年

12月19日第4 1/213号、1987年12月21日第42/218

号和 1988年12月2 1日第43/221号决议，

审议了联合检查组 1988年7月 1日至 1989年6

月30日期间活动的报告、 20联检组1989年工作方案及

其1990-1991年工作方案核心部分“ 以及秘书长关于

联检组各项建议的执行情况的报告，22

欣见联合检查组的报告第六节所述为提高其各方

面工作的质量和效用而继续采取改革措施，

重申各方尤其是各会员国和有关组织亟需详细 而

及时地审议联合检查组的报告，

l ． 注意到联合检查组的报告”及其 1989年工作

方案“ 以及秘书长关于联检组各项建议的执行情况的

报告“内所载的详细 资料 I

2. 请联合检查组在制订其工作方案时， 更多地

注意与其各参加组织理事机构的议程有关的管理、 预

算和行政问题以及它们所共同关心的主要问题，

34). 

3. 请秘书长将其关于联合检查组工作和建议的

"《大会正式记录，第四十四届会议，补编第34号》(A/H/

“见A/44/129.
ZZA/ 44/ 488. 

报告的格式标准化， 以便在报告中先列出联检组的建

议以及大会和其他理事机构的任何决定，然后再提出

他的评论，

4. 促请秘书长在编写关于联合检查组各项建议

执行情况的报告时，以及联检组在编写其年度报告时．

相互协调， 以便就联检组建议的执行情况向大会提出

尽可能多的资料，

5. 请联合检查组继续尽量设法在其各参加组织

的理事机关， 尤其是大会， 和有关附属机构的会议之

前及早印发其报告， 以确保秘书长的评论和行政协调

委员会的有关评论能按照关于及时收到文件的现有规

定予以印发，

6. 请联合检查组尽力缩短其报告， 适当时利用

对照比较的图表，井在报告内列入其建议的执行摘要，

以方便 对其报告的审议工作，

7. 又请联合检查组在将其1 990-1991年工作方

案定稿时考虑到本决议所述的指导原则，

8. 请秘书长将本决议提请联合检查组各参加组

织的行政首长注意。

1989年12月19日

第83次全体会议

44/185. 人事问题

A 

秘书处的组成

大会，

回顾 《联合国宪章》第－00条和第一O一条，

重申其1978年12月20日第33/143号、1980年

12月17日第35/210号、1986年12月19日第41/213

号、 1987年12月21日第42/220A号和1989年12月

21日第43/224A号决议，

攫调秘书处工作人员的独立的国际地位，
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审议了秘书长关于秘书处的组成的报告，2S

注意到本来主要按定期合 同任职的某些会员国国

民， 在接受任职于秘书处的长期和永久合 同方面取得

的进展，

满意地注意到举行全国竞争性考试作为 征聘无人

任职或任职人数不足的会员国国民的办法，取得了积

极的成果，

注意到任用 无人任职或任职人数不足的会员国国

民担任受地域分配限制职位的人数与任用 任职人数在

幅度以内或任职人数过多的会员国国民担任这种职位

的人数仍有不均衡现象，

又注意到在填补出缺率高的组织单位， 特别是各

区域委员会的职位方面， 已经作出的和仍需作出的努

力，

铭记第四十四届会议期间会员国在第 五委员会上

就人事问题发表的意见，24

1. 重申完全支持秘书长作为联合国总行政干事

以及《联合国宪章》赋予他的特权和责任；

2. 敦促秘书长， 每当任命人员担任受地域分配

限制的职位时， 尽力 征聘无人任职和任职人数不足的

会员国的国民，包括参加全国竞争性考试及格的候选

人，同时考虑到 1986年12月11日第41/2 06A号决议

第4 段， 以确保所有这些国家都更接近其适当幅度的

中点；

3 .  请秘书长按照大会各项有关决议采取一切可

行措施， 确保各会员国、 特别是发展中国家和在秘书

处高级职位及制订政策职位任职人数不足的其他会员

国， 在这些职位任职的人数公平，并就此事向大会第

四十五届会议提出报告，同时铭记不得将任何职位视

为专替任何会员国或国家集团保留， 并适当顾到公平

地域分配原 则；

21A/44/604 0 

“见《大会正式记录，第四十四届会议，第五委员会》，第

28、 37、 39至42、44、55和56次会议，和更正．

4. 又请秘书长继续努力， 确保所有主要部厅的

专业人员以上职类工作人员实现广泛和公平的地域分

配，以 期改进秘书处的组成， 同时铭记应以求达效率、

才干和忠诚之最高标准为首要考虑，

5. 还请秘书长密切监测裁减员额 对地域分配、特

别是高级职位地域分配情况的影响，并采取适当措施

矫正任何不均衡状况 I

6. 请秘书长努力完成其拟订一套在所有会员国

举行P-3 职等全国竞争性考试方法的工作，井就此事

向大会第四十五届会议提出一份进度报告，

7. 又请秘书长完成其拟订一套所有工作人员的

综合职业发展计划的工作， 这套计划应结合空缺管理

方案使整个秘书处内的职位竞争公正而明晰， 确保升

级程序适当、 公平和明晰，并通过合理的考绩和报告

制度给予奖惩，

8. 还请秘书长就以下各点向大会第四十五届会

议提出报告：

(a) 审查工作人员升级的规则、 条例和准则，

(b)为确保主管任命和升级机关的工作具有明晰

性而作的努力1

(c)在空缺管理方案中列入有效而迅速的申诉及

追索办法，

9. 请秘书长顾到联合国的工作需要， 拟订一套

增加工作人员流动性的人事政策，并就拟议的措施向

大会第四十五届会议提出报告，

1 0. 又请秘书长考虑到会员国发表的意见，拟订

在其提交大会第四十五届会议的关于秘书处组成的报

告中如何将会员国分 组列表的建议，

ll. 还请秘书长就本决议的执行情况向大会第四

十五届会议提出报告。

1989年12月19日

第83次全休会议
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B
 

秘书处的司法行政

大会，

大会－第四十四届会议

满意地注意到提高妇女在联合国系统各秘书处内

的地位问题继续是行政协调 委员会议程上的一个常列

项 目，

重申将受地域分配限制职位的 妇女任职人数到

1990年增加到占总数30％的 目标，注意到秘书处亟需一 套公正而有效率的内部司法

制度，

审议了秘书长关于秘书处的司法行政的报告，邓

欣见内部司法制度的进一步改善和今年内取得的

进展，包括主要由于改进程序而减少了积压案件，和

完成了惩戒规则的修订工作，该规则将于1 990年1月

颁布实施，

L 赞同秘书长关于秘书处的司法行政的报告，

2. 请秘书长立即颁布订正的惩戒规则，从 1990

年1月1日起生效，并就新制度的实施情况向大会第

四十五届会议提出报告，

3 .  又请秘书长继续改革秘书处的司法行政，特

别是改进和解工作人员申诉的非正式程序，井就此事

向大会第四十五届会议提出报告。

1989年 12月 19日

第83次全体会议

c

 

提高妇女在秘书处的地位

大会，

回顾《联合国宪章》第八条、第－00条和 第
-O一条，

又回顾关于提高妇女在秘书处的地位的所有有关

但是，注意到担任受地域分配限制的职位和被任

命担任高级职位和制订政策职位的 妇女，特别是发展

中国家的 妇女，人数增加不足， 同时考虑到 1987 至

1 98 9年期间，整个征聘受到执行审查联合国行政和财

政业务效率高级别政府间专家组的建议15 的影响，＂

注意到秘书长关于提高妇女在秘书处的地位的报

告，“ 以及秘书长关于秘书处的组成的报告“ 第二． E

节，

l． 重申完全支持秘书长作为联合国总行政干事

以及《联合国宪章》赋予他的特权和责任，

2. 促请秘书长加紧努力，增加 妇女担任受地域

分配限制的职位、 特别是担任高级职位和制订政策职

位的人数，以 期尽可能使妇女所占比例到 1990年达到

总数的3 0%,同时考虑到应以求达效率、 才干和忠诚

之最高标准为首要考虑的原则，并充分尊重公平地域

分配原则，

3. 请秘书长考虑到发展中国家 妇女所占比例很

小而增加这些国家的 妇女任职、 包括在高级职位和制

订政策职位任职的人数，

4. 重申请所有会员国支持本决议第2 和第3 段

所述秘书长的努力，提名更多的 妇女候选人，并鼓励

更多 妇女应征受地域分配限制的职位，特别是高级职

位和制订政策职位1

决议，以及《提高妇女地位内罗毕前瞻性战略》“有关 5． 请秘书长争取妇女在秘书处内取得更多实质

各段，特别是第315、 356 和358 段， 性进展时， 不要忽视秘书处内所有工作人员的机会均

等；
11A/C. 5/44/9. 

＂《审查和评价联合国妇女十年：平等、发展与和平成就世 “见《大会正式记录，第四十一届会议，补编第 49号》(A/

界会议的报告，内罗毕，1985 年7月15至26日》（联合国出版 41/49). 

物，出售品缠号 1 E. 85. IV. 10),第一章，A节． “A/C. 5/ 44/17. 
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6. 又请秘书长今 后在一份文件内报告关于妇女

在秘书处内地位的一切方面问题， 同时考虑到内容必

须全面、 明晰和有分析性，

7 .  还请秘书长在其提交大会第四十五届会议的

报告中特别列 入下列资料：

(a) 提高妇女在秘书处的地位的行 动纲领“的执

行情况，

(b)提高妇女在秘书处地位指导委员会所提各项

建议80 以及关于这个主题的各项有关决议的执行情

况，

(c) 征聘发展中国家 妇女担任受地域分配限制职

位的情形，

同制度内其他组织的立法机关建议， “1990年1月 1

日或以后参加工作的新工作人员的强制寓职年 龄应为

6 2岁，

又注意到联合国工作人员养恤金联合委员会建

议， “在《联合国合办工作人员养恤基金条例》内， 对

于1990年1 月1日或以后加入或重新加入养恤基金

的参与人， 将正常退休年 龄从60 岁提高到62 岁，

回顾 审查联合国行政和财政业务效率高 级别政府

间专家组的建议，“特别是关于适用60 岁强制退休年

龄的建议5 2,

重申本组织的人事管理必须根据明确、 一贯和清

晰的规则，

1. 核准本决议附件所载《联合国工作人员条

例》 内条例9. 5 的修正案， 从 1990年1 月1日起生
(d)任命妇女担任高级职位和制订政策职位的情 效，规定1990年1 月1日或以后任用的工作人员的强

形＇ 制离职年 龄为6 2岁，但有一项了解， 目前在职的工作

(e)主管人力资濒管理厅助理秘书长办公室内的

协调中心和指导委员会分别所起的作用I

(f) 关于进一步行 动的建议， 包括他制定1991

1995年期间新指标的办法i

8. 请秘书长将本决议第7段所指资料提供给大

会各项决议和《提高妇女地位内罗毕前瞻性战略》26 第

358段列出的所有有关机关。

D 

1989年 12月 19日

第83次全休会议

新工作人员的强制离职年龄

大会，

注意到国际公务员制度委员会向大会和联合国共

29A/C. 5/40 /30 ,第 三．B节。
,。见A/C. 5/ 44/17,第 二节和附件。

人员仍然适用60 岁强制离职年 龄，

2. 请秘书长向大会第四十五届会议报告执行本

决议第1段规定对工作人员的 征聘、 流动性、 职业发

展和升级、 员额结构、 会员国在秘书处任职人数和长

期人事费开支可能造成的和实际产生的影响。

1989年12月19日

第83次全体会议

附 件

《联合国工作人员条例》修正案

条例9. 5 

以下文取代第一句：

“工作人员年龄超过六十岁时，但如为1990年1月1日或

以后任用的工作人员， 则年龄超过六十 二岁时， 不应留用．＂

“见《大会正式记录，第四十四届会议，补编第30号》(A/

44/30), 第一卷，第58段。

“同上，《补编第9号》(A/44/9),附件十 三，决议草案，第

一节，（a)段．


