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indispensable pour mettre fin a ces activités, pour qu’ils ra-
tifient la Convention ou y adhérent sans plus tarder;

4. Souligne importance d’une ratification universelle
de la Convention, qui constituerait une contribution effec-
tive a la réalisation des idéaux de la Déclaration univer-
selle des droits de 'homme et d’autres instruments relatifs
aux droits de 'homme;

5. Exprime de nouveau sa satisfaction au sujet du rap-
port du Groupe des Trois de la Commission des droits de
’homme4, créé en application de la Convention, et en
particulier des conclusions et recommandations qui y figu-
rent;

6. Appelle une fois de plus l'attention de tous les Etats
sur I'opinion que le Groupe des Trois a exprimée dans son
rapport, selon laquelle les sociétés transnationales opérant
en Afrique du Sud et en Namibie doivent étre considérées
comme complices du crime d’apartheid conformément a
I'alinéa b de Particle IIT de la Convention®:

7. Demande  tous les Etats dont les sociétés transna-
tionales continuent de traiter avec I’Afrique du Sud de
prendre les mesures voulues pour qu'elles cessent de le
faire;

8. Priela Commission des droits de 'homme d'intensi-
fier ses efforts, en collaboration avec le Comité spécial con-
tre 'apartheid, en vue d’¢tablir périodiquement la liste cu-
mulative des personnes, organisations, institutions et
représentants d’Etats qui sont présumés responsables des
crimes énumérés a Particle 11 de la Convention, ainsi que
de ceux d’entre eux qui font I'objet de poursuites judiciai-
res;

9. Prie le Secrétaire général de distribuer ladite liste a
tous les Etats parties a la Convention et a tous les Etats
Membres et d’appeler I’attention du public sur ces faits en
utilisant tous les moyens de communication et de diffu-
sion;

10. Prie également le Secrétaire général d’inviter les
Etats parties a la Convention, les institutions spécialisées
et les organisations non gouvernementales & communiquer
A la Commission des droits de I'homme des informations
pertinentes concernant les actes relevant du crime d'apar-
theid, tels qu’ils sont décrits a P'article 11 de la Convention,
commis par des sociétés transnationales opérant en Afri-
que du Sud;

11.  Note'importance des mesures que les Etats parties
doivent prendre dans le domaine de I’enseignement et de
J’éducation pour appliquer plus complétement la Conven-
tion;

12.  Lance un appel a tous les Etats, aux organes de
’Organisation des Nations Unies, aux institutions spécia-
lisées et aux organisations non gouvernementales interna-
tionales et nationales pour qu’ils accroissent leurs activités
de sensibilisation de 'opimion publique en dénongant les
crimes commis par le régime raciste d’Afrique du Sud;

13.  Prie le Secrétaire général d’intensifier ses efforts,
par les voies appropriées, en vue de diffuser des informa-
tions sur la Convention et son application et de susciter
ainsi de nouvelles ratifications ou adhésions:

14. Prie également le Secrétaire général de faire figurer
dans le prochain rapport annuel qu’il présentera en vertu
de la résolution 3380 (XXX) de I'Assemblee générale, en

o4 E/CN.4/1988/32.
o5 Ibid., par. 34.

date du 10 novembre 1975, une section spéciale consacree
a Papplication de la Convention.
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44/70. Application du Programme d’action mondial
concernant les personnes handicapées et Décen-
nie des Nations Unies pour les personnes handi-

capées

L Assemblee generale,

Rappelant toutes ses résolutions pertinentes, en particu-
lier 1a résolution 37/52 du 3 décembre 1982, par laquelle
elle a adopté le Programme d’action mondial concernant
les personnes handicapées®, et la résolution 37/53 du
3 décembre 1982, dans laquelle elle a notamment pro-
clamé la periode 1983-1992 Decennie des Nations Unies
pour les personnes handicapées,

Rappelant également sa résolution 43/98 du 8 décembre
1988, et en réaffirmant toutes les dispositions pertinentes,
en particulier la liste des priorités proposées pour les acti-
vités et les programmes mondiaux a mettre en ceuvre au
cours de la seconde moitié de la Décennie des Nations
Unies pour les personnes handicapées, qui y est annexce,

Prenant note de la résolution 1989/52 du Conseil écono-
mique et social, en date du 24 mai 1989, dans laquelle le
Conseil a, entre autres dispositions, prié instamment les
Etats Membres, les organes et organismes des Nations
Unies et les organisations intergouvernementales et non
gouvernementales de fournir tout I'appui possible aux
campagnes de sensibilisation et d’appel de fonds visant a
donner un nouvel élan a la Décennie,

Notant V'important travail que la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la protec-
tion des minorités accomplit actuellement en ce qui con-
cerne les droits de 'hommie et I'incapacité, lequel pourrait
utilement servir de base a la poursuite des efforts visant a
garantir la jouissance des droits de I'homme et des libertés
fondamentales aux personnes handicapées,

Prenant en considération les mesures concretes que les
gouvernements des Etats Membres, les organes et organis-
mes des Nations Unies et les organisations non gouverne-
mentales ont déja mises en ceuvre pour réaliser les objectifs
du Programme d’action mondial dans le cadre de la De-
cennie ¢t reconnaissant qu'il faudrait faire beaucoup plus,
A tous les niveaux, pour améliorer les conditions de vie des
personnes handicapées,

Consciente que les Etats Membres assument I'ultime res-
ponsabilité de I'application du Programme d’action mon-
dial et que les comités nationaux de personnes handica-
pées ou les organes de coordination similaires jouent un
réle crucial a cet égard,

Considérant le role déterminant de 1'Organisation des
Nations Unies pour ce qui est de promouvoir I'’échange
d’informations, de données d’expérience et de connaissan-
ces specialisées, ainsi qu'une coopération régionale et
interrégionale plus étroite en vue de I'élaboration de stra-
tégies et de politiques qui permettent d’améliorer la condi-
tion et le bien-étre des personnes handicapées avec une
efficacité accrue,

Soulignant que c’est au Centre pour le développement
social et les affaires humanitaires du Secrétariat qu’il re-
vient d'assurer la coordination de J’application et du suivi
du Programme d'action mondial au sein du systeme des
Nations Unies,
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Notant avec satisfaction le renforcement du Service des
personnes handicapées du Centre qu’a permis d’assurer
Pappui financier généreux de certains gouvernements,

Constatant avec préoccupation que les contributions au
Fonds de contributions volontaires pour la Décennie des
Nations Unies pour les personnes handicapées demeurent
insuffisantes et que, 2 moins que cette tendance ne soit in-
versée et que sotent surmontees ses difficultés de trésore-
rie, le Fonds de contributions volontaires risque de ne pas
pouvoir répondre a de nombreuses demandes prioritaires,
ce dont patirait gravement Papplication du Programme
d’action mondial,

Considérant que les pays en développement ont du mal 2
mobiliser des ressources et qu'il faudrait donc encourager
la communauté internationale a4 apporter son concours
aux efforts déployés a I'échelon national afin d’assurer la
mise en ceuvre du Programme d’action mondial et d’at-
teindre les objectifs de la Décennie,

Notant que la Réunion internationale sur les ressources
humaines dans le domaine de 'invalidité s’est tenue 2 Tal-
linn (Union des Républiques socialistes soviétiques), du 14
au 22 aolit 1989, et a adopté une stratégie en neuf points
pour promouvoir la participation, la formation et I'emploi
des personnes handicapées, en particulier dans les pays en
développement,

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général6s,

1. Réaffirme la validité du Programme d’action mon-
dial concernant les personnes handicapées;

2. Souligne de nouveau que, au cours de la seconde
moiti¢ de la Décennie des Nations Unies pour les person-
nes handicapées, I'accent devrait étre mis sur I’égalisation
des chances pour les personnes handicapées;

3. Prie instamment les Etats Membres et les organisa-
tions intergouvernementales et non gouvernementales in-
téressées de mettre en application a tous les niveaux, selon
qu’il conviendra, les priorités pour les activités et les pro-
grammes mondiaux a mettre en ceuvre au cours de la se-
conde moitié de la Décennie, dont celles proposées dans
'annexe a la résolution 43/98 de 1'Assemblée générale;

4. Invite de nouveau tous les Etats 2 accorder une prio-
rité élevée, dans le cadre de 'assistance bilatérale, aux pro-
Jets concernant la prévention des incapacités, la réadapta-
tion et I'égalisation des chances pour les personnes
handicapées, ainsi qu’a apporter I'appui financier voulu
pour renforcer les organisations s’occupant de personnes
handicapées;

5. Inviteles gouvernements a prendre une part active a
la coopération internationale en vue d’améliorer les condi-
tions de vie des personnes handicapées en encourageant les
specialistes de différents aspects de la réadaptation et de
Iégalisation des chances, en particulier parmi les person-
nes handicapées, y compris les retraités;

6. Priele Secrétaire général d’aider les Etats Membres
a mettre en place des comités nationaux pour les questions
relatives a I'invalidité ou des organes de coordination simi-
laires et a renforcer ceux qui existent, et de promouvoir et
appuyer la création d’organisations s’occupant efficace-
ment des personnes handicapées i I'échelon national;

7. Prie également le Secrétaire général d’encourager
tous les organes et organismes des Nations Unies, y com-
pris les commissions régionales, les organisations interna-
tionales et les institutions spécialisées, a tenir compte des
besoins specifiques des personnes handicapées dans leurs
programmes et leurs activités opérationnelles;
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8. Invite le Secrétaire général, dans le cadre de I’étude
de faisabilité sur les incidences techniques, financieres ot
administratives des différentes maniéres de marquer la fin
de la Décennie en 1992, qu’elle lui a demandé d’effectuer
dans sa résolution 43/98, a prier les Etats Membres, agis-
sant en consultation avec les organisations s’occupant de
personnes handicapées, de communiquer leurs observa-
tions au Secrétaire général le 28 février 1990 au plus tard
pour qu’elles soient incluses dans le document de base qui
sera examiné lors de la réunion d’experts devant se tenir a
Helsinki en mai 1990;

9. Prie le Secrétaire général de renforcer les commis-
sions régionales afin de leur permettre de promouvoir les
activités de coopération technique et le partage des res-
sources nationales aux fins de la formation du personnel,
de I'échange d'informations, de la mise au point des politi-
ques et programmes, de la recherche et de la participation
des personnes handicapées;

10.  Invite le Secrétaire général et les Etats Membres i
associer les personnes handicapées davantage aux pro-
grammes et activités de I'Organisation des Nations Unies,
notamment en leur offrant des possibilités d’emploi, et i
s'attacher en particulier & améliorer la situation des grou-
pes spéciaux mentionnés dans le Programme d’action
mondial, en mettant ['accent sur la nécessité d’assurer la
Justice sociale et la participation de ces groupes a I'activité
de chacun des secteurs de la société;

I1. " Invite le Centre pour le développement social et les
affaires humanitaires du Secrétariat A collaborer plus
etroitement encore avec les organisations intergouverne-
mentales et non gouvernementales qui s'intéressent active-
ment aux problémes que pose I'invalidité, en particulier les
organisations s’occupant de personnes handicapées, et a
les consulter périodiquement et de fagon systématique sur
les questions relatives a I'application du Programme d’ac-
tion mondial pour faire en sorte que les résultats de la Dé-
cennie soient probants et durables;

12. Note avec satisfaction les progrés accomplis par le
bureau du Représentant spécial pour la promotion de la
Décennie des Nations Unies pour les personnes handica-
péest?;

13.  Demande aux Etats Membres, aux comités natio-
naux, aux organismes des Nations Unies et aux organisa-
tions non gouvernementales, en particulier aux organisa-
tions s’occupant de personnes handicapées, de contribuer
a une campagne mondiale d’information et de collecte de
fonds pour faire connaitre la Décennie par tous les moyens
appropriés;

14.  Constate I'importance du réle que les organisations
non gouvernementales, notamment celles qui représentent
les personnes handicapées, jouent dans I'application effec-
tive du Programme d’action mondial, dans la sensibilisa-
tion de I'opinion internationale aux préoccupations des
personnes handicapées et dans le suivi et Pévaluation des
progrés réalisés au cours de la Décennie;

15.  Priele Secrétaire général de veiller a ce que les con-
tributions en espéces ou en nature faites au titre de la Dé-
cennie aillent au Fonds de contributions volontaires pour
la Décennie des Nations Unies pour les personnes handi-
capées, les donateurs pouvant les affecter a des fins spécia-
les;

16.  Réaffirme que les ressources du Fonds de contribu-
tions volontaires devraient servir a appuyer des activités
catalytiques et novatrices susceptibles de contribuer i la
réalisation des objectifs du Programme d’action mondial,

o7 Ibid., par. 50 et §1
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dans le cadre de la Décennie, la priorité devant étre accor-
dée, selon les besoins, aux programmes et projets en faveur
des pays les moins avancés;

17. Invite les gouvernements et les organisations non
gouvernementales 4 poursuivre leurs contributions au
Fonds de contributions volontaires et engage les gouverne-
ments et les organisations non gouvernementales qui ne
I’ont pas encore fait 2 envisager de contribuer au Fonds de
contributions volontaires afin de lui permettre de répondre
efficacement a la demande croissante d’assistance;

18. Prie le Secrétaire général d’appeler P'attention des
Etats Membres, des mécanismes nationaux de coordina-
tion dans le domaine de Iinvalidité, des organismes des
Nations Unies, des autres organes intergouvernementaux
et des organisations non gouvernementales qui s’occupent
des problémes que pose I'invalidité sur les Principes direc-
teurs de Tallinn pour la mise en valeur des ressources hu-
maines dans le domaine de I'invalidité, dont le texte figure
en annexe a la présente résolution;

19.  Priele Secrétaire général de lui rendre compte, lors
de sa quarante-cinquieéme session, de I'application de la
présente résolution;

20. Décide d’inscrire la question intitulée « Applica-
tion du Programme d’action mondial concernant les per-
sonnes handicapées et Décennie des Nations Unies pour
les personnes handicapées » a 'ordre du jour provisoire de
sa quarante-cinquieme session.
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ANNEXE

Principes directeurs de Tallinn pour la mise en valeur
des ressources humaines dans le domaine de Pinvalidité

INTRODUCTION

1. La Réunion internationale sur les ressources humaines dans le do-
maine de l'invalidité, tenue a Tallinn (Union des Républiques socialistes
soviétiques), du 14 au 22 aodit 1989, ayant examiné la situation en ce qui
concerne la mise en valeur des ressources humaines dans le domaine de
I'invalidité, en particulier dans les pays en développement, est fermement
convaincue qu'il s’impose de renforcer les activités déja entreprises et de
mettre en train de nouvelles activités novatrices pour continuer d’amélio-
rer le sort des personnes handicapées et favoriser leur épanouissement.

2. Depuis que I’Assemblée générale a adopté le Programme d’action
mondial concernant les personnes handicapées, dans sa résolution 37/52
du 3 décembre 1982, il est devenu de plus en plus clairement nécessaire
d’assigner un rang de priorité plus élevé a la mise en valeur des ressources
humaines que constituent les personnes handicapées, s’agissant en parti-
culier de 1'éducation et de la formation, de 'emploi et de la science et de
la technique. Dans cette perspective, I"Assemblée générale, dans sa réso-
lution 37/53 du 3 décembre 1982, a proclamé la période 1983-1992 Dé-
cennie des Nations Unies pour les personnes handicapées et a encouragé
les Etats Membres 4 utiliser cette période comme I'un des moyens d’ap-
pliquer le Programme d’action mondial.

3. Le Programme d’action mondial vise principalement a promou-
voir des mesures propres a assurer la prévention de I'incapacité, la réa-
daptation et la poursuite des objectifs que sont la participation pleinz et
entigre et I'égalité pour les personnes handicapées. L'éducation, la forma-
tion et les possibilités d’emploi doivent étre diment prises en considéra-
tion a cette fin.

4. S'il est reconnu qu’'il importe d’améliorer d’urgence les conditions
de vie de la population des pays en développement dans son ensemble, les
objectifs du Programme d’action mondial appellent I'attention sur la né-
cessité de se préoccuper plus particulierement de la situation des person-
nes handicapées pendant le reste de la Décennie et au-dela. L’application
efficace du Programme d’action mondial contribuera pour une large part
au processus de développement des sociétés grace a la mobilisation ac-
crue de ressources humaines.

5. 1l est également reconnu qu'un certain nombre de pays ont déja
entrepris ou exécuté des activités dans le cadre du Programme d’action

mondial, mais il n'en reste pas moins que de nouveaux efforts concertes
devraient étre faits pour intégrer la mise en valeur des ressources humai-
nes que constituent les personnes handicapées dans la planification inter-
sectorielle a I'échelon national

PREMISSES

6. Lua mise en valeur des ressources humaines est un processus centre
sur la personne humaine, dont 1l vise a réaliser intégralement le potentiel
et les capacités. Comme I'impliquent les objectifs du Programme d"action
mondial, ce processus est fondamental pour I'égalisation des chances.

7. Grace a la mise en valeur des ressources humaines, les personnes
handicapées sont a méme d’excreer effectivement la plénitude de leurs
droits civiques. En tant que citoyens a part entiere, ¢elles ont les mémes
droits et les mémes responsabilités que les autres membres de la sociéte, y
compris le droit a la vie, que consacrent les instruments internationaux
relatifs aux droits de I'homme. Elles ont également les mémes choix que
les autres citoyens dans la vie sociale, culturelle, économique et politique
de leurs collectivités.

8. Les personnes handicapées sont les agents de leur propre destm,
plutdt que des objets de soins, axiome que les gouvernements et les orga-
nisations doivent traduire dans leurs politiques et dans leurs program-
mes. 11 s’ensuit que les personnes handicapées, en tant qu'individus et en
tant que membres d’organisations, doivent étre associées au processus de
prise de décisions en tant que partenaires €gaux

9. Les capacités des personnes handicapées et de leurs familles de-
vraient étre renforcées grace a des services supplémentaires assurés au ni-
veau communautaire par les gouvernements et les organisations non gou-
vernementales. Ces scrvices devraient promouvoir I'autodétermination
et permettre aux personnes handicapées de participer au développement
de la société. Les gouvernements devraient reconnaitre et soutenir le role
des organisations s’occupant de personnes handicapees en permettant a
ces personnes de prendre en charge leur propre existence.

STRATEGIES

A. — Purticipation des personnes handicapees

10. Une base statutaire est necessaire pour permettre aux personnes
handicapées de participer en tant que citoyens a part entiere a la prisc de
décisions 2 tous les niveaux de la planification, de application, de I'exé-
cution et de P'évaluation des politiques et des programmes.

11.  Pour faciliter la participation pleine et entiére des personnes han-
dicapées et leur permettre d'exercer leurs droits civiques, I'acces a I'infor-
mation est indispensable. A cet effet, I'information doit étre systémati-
quement adaptée aux besoins des intéressés. La présentation voulue en
I'espece peut comporter 'utilisation de I'écriture braille, de I'impression
en gros caractéres, de moyens audiovisuels et de langages par signes. Les
moyens d'information devraient comprendre la télévision, la radiodiffu-
sion, les journaux et les services postaux. Les gouvernements devraient
travailler en collaboration avec les organisations s'occupant de personnes
handicapées pour déterminer les modes et les moyens d'information per-
mettant d’atteindre les personnes handicapées.

12.  Les gouvernements devraient adopter, promulguer et prendre les
dispositions financiéres voulues pour faire appliquer des normes et regle-
ments juridiquement contraignants en vue d’améliorer I'acces des per-
sonnes handicapées aux bitiments, rues et moyens de transport par
route, par mer et par air, étant entendu que ceux-ci ne devraient pas com-
porter d’obstacles d'ordre architectural ou autre. Des systémes de com-
munication et des mesures de sécurité et de sureté devraient étre mis au
point et adaptés pour répondre aux besoins des personnes handicapées.

13, Afin de faciliter le recrutement de personnes handicapées et d’ai-
der les industries du secteur privé a en engager, les organisations ceuvrant
aux échelons national, régional et international, y compris I'Organisation
des Nations Unies, devraient ¢tablir et tenir a jour des listes de candidats
handicapés qualifiés.

B. — Renforcement des initiatives @ la base

14. Les initiatives des collectivités locales devraient étre particuliere-
ment encouragées. Les personnes handicapées et leurs familles devraient
étre incitées a constituer des organisations a la base, reconnues par le
gouvernement et appuyées par lui sur les plans du financement et de la
formation

15. Les organisations gouvernementales et non gouvernementales
qui s'intéressent aux questions d'invalidité devraient permettre aux per-
sonnes handicapées de participer a leurs activités en tant que partenaires
égaux
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16.  Le fonctionnement efficace des organisations gouvernementales
et non gouvernementales qui s'intéressent aux questions d’invalidite
exige une formation dans le domame de la gestion et de Porganisation

C. - Promaotion d une approche integree

17. Des plans dirceteurs assorts de {os d'application devraient étre
eélabores a I'échelon national.

8. Lessentiel d’une approche intégree consiste a faire une place aux
questions d'invalidité dans tous les ministeres et a tous les niveaux de la
politique ¢t de la planification gouvernementales. Des organes nationaux
de coordination comportant des antennes aux niveaux local, régional et
interrégional devraient étre mis en place ou renforcés. Tous les ministe-
res, les comités législatifs et les organisations non gouvernementales, v
compris en particulier les organisations s’occupant de personnes handi-
capées, devraient y étre représentés. Ces organes de coordination de-
vraient examiner les politiques, plans et programmes en vigueur, invento-
rier les ressources existantes et prévues ¢t suivre ef évaluer 'exéeution des
politiques nationales.

19, Les programmies nationaux de developpement devraient com-
prendre des éléments relatifs a Pinvahidite,

20.  Laquestion des femmes handicapdes devrait tigurer dans les pro-
grammes nationaux ¢l régionaux intéressant les femmes.

21. Sur le plan de la prestation de services, une approche intégrée im-
plique coopération ¢t consultation entre les spécialistes travaillant dans
des organisations qui assurent des serviees en matiere denseignement, de
formation professionnelle, de sante ct de protection sociale.

D. - Promotion de 'education et de la formation

22, Les premieres années sont cruciales dans le développement géné-
ral de I'enfant handicapé et dans Uadoption dattitudes positives envers
lui. Des programmes ¢t des materiels pédagogiques devraient étre mis au
point pour répondre & ves besoins dans la premiere enfance et avant Page
scolaire.

23, Lenseignement primaire, secondaire et supérieur devrait étre ou-
vert aux personnes handicapées, tant dans le systeme et les élablisse-
ments scolaires usuels que dans les progrimmes de formation profession-
nelle. Dans le cas d’étudiants malentendants, des enscignants ou des
interpretes rompus au langage par signes devraient étre désignés.

24, Des programmes ct {tablissements d’enseignement spécialisés
qui utilisent le langage par signes et s’emploient & assurer la diffusion de
la culture aupres des malentendants doivent étre ouverts a cette catégorie
de personnes. 11y a lieu que ces programmes et etablissements emploient
des malentendants.

25.  Des solutions plus avantageuses que les installations scolaires sé-
parces devraient étre mises au point ¢t adoptées par les gouvernements
aux niveaux national et local. La participation d'enseignants spécialisés
ayant pour fonction de conseiller les enseignants réguliers, des saltes ot
se trouveraient personnel et materiel spécialisés, des classes spéciales
dans les écoles réguliéres et des interprétes pour éleves malentendants se-
raient a envisager a cc tifre

26.  L'éducation des enfants handicapes devrait faire appel a la coo-
peration et aux efforts concertes des services sanitaires et sociaux ainsi
que des enseignants et des parents. Elle devrait comporter des mesures
d'appui telles qu'auxihaires techniques, approches pédagogiques spécia-
lement adaptées ct stimulants pour les enseignants

27. Le contenu et la qualité de I'enseignement et de Ja formation de-
vratent assurer Pacquisition de compétences économiguement utiles et
ouvrant des perspectives d'emploi. Des programmes d'éducation axés sur
la carriere et des programmes de formation professionnelle devraient étre
prévus pour assurer le passage des étudiants handicapés dans la vie éco-
nomique.

28. Outre la formation et 'enseignement de type classique, les per-
sonnes handicapées devraient avoir acces i une formation visant a facili-
ter leur intégration dans la societe et a les préparer i une vie indépen-
dante. Des efforts spéciaux devraient étre faits pour promouvoir
I'éducation et la formation des jeunes filles et des femmes handicapees,
tant dans les zones urbaines que dans les zones rurales

29. Les programmes de formation d'enseignants non spécialisés de-
vraient comprendre un cours sur I'enseignement aux enfants et aux jeu-
nes handicapés dans les écoles régulicores

30. Chaque gouvernement devrait établir un plan national de forma-
tion et d’emploi d’un nombre suffisant de spécialistes de la santé, de I'édu-
cation et de la formation professionnelle dans le domaine de la réadapta-
tion. Des personnes handicapées devraient 8tre recrutées a ce fitre

31 Dans les domaines tels que U'éducation, emploi, les services sa-
nitaires et sociaux, le droit, I'architecture et 'innovation technique, qui
constituent sonvent certains des aspects de la réadaptation, la formation
professionnelle devrait porter en partie sur les droits et les besotns des
personnes handicapees. 11 taudrait ausst que les specialistes dans ces ma-
ticres sotent mus au fait des ressources qui s’offrent aux personnes handi-
capees, de fagon que lonentation ou les services requis puissent étre assu-
ros

12, Une technologie appropriée devrait étre considéréde comme es-
sentielle pour ce qui est Jd'utihiser les ressources disponibles. Les possibili-
tes aenvisager en espece vont de matériels simples et d’emplon courant a
I"nformatique applique

k- Promotion de 'emploi

13 Les personnes handicapées ont le droit de recevoir une tormation
<t d’occuper un emploi dans les mémes conditions que I'ensemble de la
population active. 1l faudrait encourager la mise en ceuvre de program-
mes de readaptation au niveau communautaire afin d'offrir de meilleures
possibilités d'emploi dans les pays en développement. 11 conviendrait
d'utitiser les services d'orentation professionnelle et de formation, les bu-
reaux de placement et les services de 'emploi et services connexes exis-
tant deja pour ies travailleurs en général. La formation en cours d’emplot
pourrait se révéler plus efficace que la formation de type classique.

i 11 faudrait inclure les personnes handicapées dans les program-
mes generaux de developpement qui prevoient Foctroi de préts, la presta-
ton Je services de formation ¢t la fourniture de matériel aux fins d’activi-
tes remunératrices.

5. La création d'emplois peut étre assurée, en premier lieu, par
Fadoption de mesures s rapportant aux normes en matiere d'emploi et
de salaires qui s'appliquent A tous les travailleurs et, en second lieu, par
appiication de mesures spéciales d'incitation et de soutien. 1f faudrait
clargir les possibilites d’emplot afin d'tclure le travail indépendant, les
cooperatives et autres systemes collectifs producteurs de recettes. Les
personnes handicapées devraient étre incluses dans les campagnes specia-
les menées a I'echelon nitional en faveur des jeunes et des chémeurs. El-
les devratent étre Iobjet d'un recrutement actif et lorsqu'un candidat
handicape et un candidat non handicapé également qualifiés postulent le
meme emplot, Ly aurant lieu de retenir le candidat handicapé.

36 Les organmsations d’employeurs et de travailleurs devraient adop-
{er, en cooperation avee les organisations s'occupant de personnes handi-
capecs, des politiques visant & promouvoir la formation et I'emploi des
personnes handicapées, v compris les femmes handicapées, et des person-
nes non handicapées, dans des conditions d'égalité.

37, faudrait élaborer et appliquer des politiques visant a fournir
davantage d’emplois aux femmes handicapées. Les gouvernements et les
organisations non gouvernementales devraient encourager la création de
projets donnant lieu a des activités rémunératrices auxquelles seraient as-
soviees les femmes handicapées.

F - Allocation de crédits

Y8 Enregle générale, les crédits devraient étre alloués par le biais des
budgets sectoriels ordinarres Un fonds national de réadaptation pourrait
étre crég afin de faciliter l'emploi ou le travail indépendant des personnes
handicapees. Ce fonds pourrait servir a financer les dépenses lides a la
formation et a Pachat de matériel ainsi que les dépenses d'investissement.

39 De méme, il faudrait constituer des fonds pour I'octroi de préts a
de petits projets pilotes executés au niveau communautaire qui pour-
ranent etre geres localement. swivant des procédures simples,

G. — Sensibilisation de la population

40 Afin de mieux fuire comprendre les droits, les besoins et les po-
tentialités des personnes handicapées, il importe de susciter et d’alimen-
ter, en collaboration avec ces derniéres et leurs organisations, un courant
d'informations utilisant jes médias — cinéma, télévision, radio et presse,
notamment. L'information diffusée & I'intention des personnes handica-
pees et de leurs familles, concernant tous les aspects de la vie pour les per-
sonnes frappees d'incapacite, devrait étre aussi claire et simple que possi-
ble

4t Il faudrait inclure dans les programmes de sensibilisation de
Fopinion des stratégies visant expressément a prévenir I'incapacité. Les
efforts déployés par les gouvernements aux fins du dépistage, de I'inter-
vention et de la prevention rapides devraient étre renforcés par la sensibi-
lisation de la communaute et sa participation a l'exécution des program-
mes relatifs a Finvalidite
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42, Les personnes souffrant de troubles mentaux (arriération ou ma-
ladie mentale) ou d'incapacités multiples figurent parmi les groupes les
plus stigmatisés. Elles ont le droit de faire des choix, de prendre des ris-
ques, de contréler leur propre vie et de vivre au sem de la communauté.
Leur statut, leurs capacités et leurs aspirations en tant qu'adultes doivent
étre respectés et renforcés par leur inclusion dans le processus de prise de
décisions, bien que nombre d’entre elles puissent avoir besoin de porte-
parole pour étre clairement comprises.

43. Ilimporte de reconnaitre I'utilit¢ de I'enscignement, de la forma-
tion professionnelle et des possibilités d’emplot pour les personnes souf-
frant de troubles mentaux et d'incapacités multiples. Les possibilités de-
vraient étre individualisées pour bon nombre de celles-ci, qu'il
conviendrait en outre daider. ainsi que leurs familles, A établir et 4 main-
tenir un mode d'existence positif.

44. Le Programme d’action mondial devrait étre traduit dans toutes
les langues nationales, par le biais d'une action gouverncmentale. Les mé-
dias devraient également en diffuser des versions en braille ou en gros ca-
ractéres ou des versions simplifiées, pour gu'elles soient distribuées le
plus largement possible a tous les citoyens, notamment aux personnes
handicapées, a leurs familles ot aux organisations non gouvernementales
et gouvernementales.

H. — Amodlioration des politiques de muse en valeur
d(.‘Y resSsourees humaines

45, En ce qui concerne les personnes handicapées, les politiques et
programmes de mise en valeur des ressources humaines devraient s’ap-
puyer sur une évaluation des besoins et des ressources des intéressés ainsi
que sur le potentiel des programmes et services de développement actuels
permettant de satisfaire ces besoins, La mise en weuvre de ces politiques et
programmes devrait étre périodiquement réexaminee, de fagon qu’il
puisse &tre procédé aux ajustements necessaires pour en assurer Teffica-
cité.

46. 1l faudrait que F'élément évaluation soit incorporé dans les pro-
grammes au stade de la planification, afin que la mesure dans laquelle
ceux-ci permettent d’atteindre les objectifs arréiés puisse étre déterminée.
Les personnes frappées d'incapacité devraient jouer un role actif dans la
mise au point des criteres de suivi et d'évaluation.

47.  Une attention accrue devrait étre accordee aux services destinés
aux personnes souffrant de troubles auditifs ou de 1a parole, de deficience
mentale ou intellectuelle ou d’incapacités multiples.

48. 1 faudrait en outre déterminer ¢t satisfaire les besoins de groupes
particuliers tels que les enfants, les femmes, les personnes agées, les mi-
grants et les réfugiés handicapes

49. Les organisations gouvernementales ¢t non gouvernementales
devraient tirer parti des progres récemment realisés dans le domaine de
I'enseignement par le biais des moyens de communication, appele égale-
ment téléenseignement et dont Iutilité pour la mise en valeur des ressour-
ces humaines dans le domaine de Pinvalidité a ete reconnue.

50. Pour 'utilisation locale des technologies appropriées permettant
de fabriquer des articles tels que fauteuils roulants, protheses, dispositifs
favorisant la motricité, appareils auditifs et articles de lunetterie, il fau-
drait tenir compte des conditions technigues, socio-cconomiques et cul-
turelles de la société visée. Chaque pays devrait disposer d'un systeme na-
tional pour la fourniture d'aides a la rcadaptation.

I. — Coopération régionale ¢t internationale

51. Les programmes de formation axés sur la mise en valeur des res-
sources humaines dans le domaine de 'invalidite devraient étre renforcés
par des efforts collectifs aux niveaux régional et sous-régional et coordon-
nés par les organisations intergouvernementales el régionales existantes,
y compris les organisations s'occupant de personnes handicapées.

52. Les projets d’aide internationale au développement devraient
comprendre un élément visant expressement 4 apporter un soutien aux
organisations s’occupant de personnes handicapées et a dispenser une
formation a leurs membres. [l faudrait en outre que des possibilités d’em-
ploi soient offertes aux handicapés dans ce cadre.

53. Tous les programmes d'aide internativnale au développement
orientés vers la planification et le developpement a I'échelle macro-
économique, comme ceux réalisés dans les domaines de I'agriculture et
de I’éducation, devraient comprendre un éiément visant expressément a
garantir la participation des personnes handicapdes aux activités prévues
a ce titre.

54. Sur les plans tant national quinterregional. les gouvernements
devraient énergiquement appuyer la collaboration avec les organisations

non gouvernementales touchant certains aspects de I'invalidité, afin de
coordonner les activités et d'éviter les chevauchements de services.

55. 11 faudrait renforcer les liens entre les organisations s’occupant
de personnes handicapées des pays développés et celles des pays en deve-
loppement, notamment par des echanges d'informations e1 I'organisation
de stages de formation et de réunions, lesquels permettraient aux person-
nes handicapées d'échanger des données d'expérience sur les approches
stratégiques. Des ateliers et des ctudes sur le terrain devralent étre orga-
nisés pour former les responsables de la formation et le personnel d'enca-
drement de ces organisations.

56.  L’application de ces principes directeurs exige que des mesures
efficaces soient prises i I'échelon national. Celles-ci devraient étre com-
plétées par des efforts concertés a I'échelon international, notamment de
la part de I'Organisation des Nations Unies et de son centre de liaison
pour I'application du Programme d'action mondial concernant les per-
sonnes handicapées, ainsi que des organismes des Nations Unies et insti-
tutions spécialisées compétents. Les organisations non gouvernementales
nationales ¢t internationales, notamment les organisations s’occupant de
personnes handicapées, devraient étre pleinement associées a cette entre-
prise

44/71. Coopération internationale contre les activités
criminelles organisées

L"Assemblée genérale,

Rappelant la responsabilité assumée par 1'Organisation
des Nations Unies en matiére de prévention du crime et de
justice pénale,

Préoccupée par la progression dans de nombreuses ré-
gions du monde des activités criminelles organisées et par
le fait que celles-ci prennent un caractére transnational de
plus en plus marqué, aboutissant en particulier a la propa-
gation de phénoménes facheux tels que la violence, le ter-
rorisme, la corruption et le trafic des stupéfiants et, d’une
maniére générale, entravant le processus de développe-
ment, altérant la qualité de la vie et mettant en péril les
droits de 'homme et les libertés fondamentales,

Tenant compte des décisions relatives aux activités cri-
minelles organisées adoptées par le septieme Congres des
Nations Unies pour la prévention du crime et le traitement
des délinquants®8, ainsi que des vues exprimées a ce sujet
par les membres du Comité pour la prévention du crime et
la lutte contre la délinquance,

Prenant note de la résolution 1989/70 du Conseil écono-
mique et social, en date du 24 mai 1989,

Convaincue qu’il s'impose de renforcer la coopération
internationale dans la hutte contre les activités criminelles
organisees,

Convaincue également que le huitieme Congres des
Nations Unies pour la prévention du crime et le traitement
des délinquants étudiera notamment les possibilités et les
moyens de renforcer encore la coopération internationale
contre les activités criminelles organisées,

Consciente du role décisif que le Comité pour la préven-
tion du crime et la lutte contre la délinquance joue sur le
plan consultatif, ainsi que du réle de coordination qui re-
vient au Centre pour le développement social et les affaires
humanitaires du Secrétariat, en particulier au Service de la
prévention du crime et de la justice pénale en matiere de
renforcement de la coopération internationale dans le do-
maine de la prévention du crime et de la justice pénale,

1. Invite le Conseil économique et social a prier le Co-
mité pour la prévention du crime et la lutte contre la délin-
quance, 4 sa onziéme session, d'accorder une attention

8 Voir Septiéme Congrés des Nations Unies pour la prévention du
crime et le traitement des délinquants, Milan, 26 aotit-6 septembre 1985 :
rapport établi par le Secrétariat (publication des Nations Unies, numéro
de vente F.86.1V.1), chap. |. sect E.



