cido de conformidad con la Convencion y, en particular,
las conclusiones y recomendaciones contenidas en ese in-
forme;

6. Serala una vez mds a la atencion de todos los Esta-
dos la opinion expresada por el Grupo de los Tres en su in-
forme en el sentido de que, de conformidad con el inciso b)
del articulo I11 de la Convencion, las empresas transnacio-
nales que operan en Sudafrica y Namibia deben ser consi-
deradas cémplices en el crimen de apartheid®;

7. Exhorta a todos los Estados cuyas empresas trans-
nacionales siguen teniendo negocios con Sudafrica a que
adopten medidas apropiadas para poner fin a sus transac-
ciones con Sudafrica;

8. Pide a la Comision de Derechos Humanos que, en
cooperacion con el Comité Especial contra el Apartheid,
intensifique sus esfuerzos por recopilar periddicamente la
lista acumulativa de particulares, organizaciones, institu-
ciones y representantes de Estados que sean considerados
responsables de los crimenes enumerados en el articulo 11
de la Convencidn, asi como de aquellos contra los que se
hayan iniciado procedimientos judiciales;

9. Pide al Secretario General que distribuya esa lista
entre todos los Estados partes en la Convencion y entre to-
dos los Estados Miembros, y que sefale esos hechos a la
atencion del publico por todos los medios de difusion:

10.  Pide también al Secretario General que invite a los
Estados partes en la Convencion, a los organismos espe-
cializados y a las organizaciones no gubernamentales a
que proporcionen a la Comision de Derechos Humanos la
informacidn pertinente relativa a las formas de crimen de
apartheid, descritas en el articulo I1 de la Convencion, que
cometan las empresas transnacionales que realizan opera-
ciones en Sudafrica;

11.  Observa la importancia de las medidas que han de
adoptar los Estados partes en la esfera de la ensenanza y la
educacion para aplicar de manera mas completa la Con-
vencion;

12.  Hace un llamamiento a todos los Estados, los orga-
nos de las Naciones Unidas, los organismos especializados
y las organizaciones no gubernamentales internacionales y
nacionales para que intensifiquen sus actividades encami-
nadas a crear mayor conciencia en el publico denunciando
los crimenes cometidos por el régimen racista de Suda-
frica;

13.  Pide al Secretario General que intensifique sus es-
fuerzos, por los conductos apropiados. para difundir infor-
macion sobre la Convencion y su aplicacion a fin de seguir
promoviendo la ratificacién de la Convencion o la adhe-
sion a ella;

14.  Pide también al Secretario General que, en el
proximo informe anual que presente con arreglo a la reso-
Tucién 3380 (XXX), de 10 de noviembre de 1975, de la
Asamblea General, incluya una seccion especial relativa a
la aplicacién de la Convencion.

78a. sesion plenaria
& de diciembre de 1989

6% Ihid., parr. 34.
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Ejecucion del Programa de Accion Mundial para
los Impedidos y Decenio de las Naciones Unidas
para los Impedidos

44/70.

La Asamblea General,

Recordundo 10das sus resoluciones pertinentes, entre
ellas la resolucion 37/52. de 3 de diciembre de 1982, por la
que aprobo el Programa de Accion Mundial para los Im-
pedidos™, y la resolucion 37/53, de 3 de diciembre de
1982, en la que, entre otras cosas, proclamo el periodo
1983-1992 Decento de las Naciones Unidas para los Impe-
didos.

Recordando tambien su resolucion 43/98, de 8 de di-
ciembre de 1988, y reafirmando todas sus disposiciones
pertinentes, en particular la lista de tareas prioritarias de
las actividades y programas mundiales para la segunda mi-
tad del Decenio de las Naciones Unidas para los Impedi-
dos que figura en el anexo a esa resolucion,

Tomando nota de la resolucion 1989/52 del Consejo
Economico y Socual, de 24 de mayo de 1989, en la que, en-
tre ofras cosas, instaba a los Estados Miembros y a los or-
ganos y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y a las organizaciones intergubernamentales y no guberna-
mentales a que facilitaran todo el apoyo posible a las cam-
panas de toma de conciencia y recaudacion de fondos a fin
de dar mayor impulso al Decenio,

Observando 1a importante labor que actualmente realiza
la Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Pro-
teccion a las Minorias sobre los derechos humanos y la in-
capacidad, que podria servir de base util para seguir traba-
jando con miras a asegurar a los impedidos el disfrute de
los derechos humanos y las libertades fundameniales,

Teniendo en cuenta tas medidas concretas que ya han
adoptado los gobiernos de los Estados Miembros, los 6rga-
nos y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y
las organizaciones no gubernamentales para la realizacion
de los objetivos del Programa de Acciéon Mundial en el
marco del Decemo, y reconociendo que se debe hacer mu-
cho mas, en todos los niveles, para mejorar las condiciones
de vida de los impedidos,

Consciente de que corresponde a los Estados Miembros
la responsabilidad ultima respecto de la ejecucion del Pro-
grama de Accién Mundial y de que los comités nacionales
para los impedidos u otros érganos de coordinacion simi-
lares desempefian una funcion crucial en este sentido,

Reconociendo la funcion central de las Naciones Unidas
en la promocién del intercambio de informacion, expe-
riencia y conocimientos técnicos y de una cooperacion re-
gional ¢ interregional mas estrecha con miras al estableci-
miento de estrategias y politicas mas eficaces para mejorar
la condicion y el bienestar de los impedidos,

Destacando que el Centro de Desarrollo Social y Asun-
tos Humanitarios de la Secretaria es el centro de coordina-
¢ion dentro de las Naciones Unidas para la ejecucion y su-
pervision del Programa de Accion Mundial,

Observando con satisfaccion que se ha fortalecido la De-
pendencia de los Impedidos del Centro gracias al generoso
apoyo financiero de algunos gobiernos,

Preocupada ante el hecho de que el Fondo Voluntario
del Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos si-
gue sin recibir suficientes contribuciones, en razén de lo
cual, a menos que esta tendencia negativa se invierta y se
refuercen los recursos del Fondo, no se podra atender a
muchas solicitudes de caracter prioritario y resultara gra-
vemente afectada la cjecucion del Programa de Accion
Mundial,
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Consciente de que, dado que los paises en desarrollo ex-
perimentan dificultades en la movilizacion de recursos,
debe fomentarse la cooperacion internacional para contri-
buir a los esfuerzos nacionales en pro de la ejecucion del
Programa de Accién Mundial y la realizacion de los obje-
tivos del Decenio,

Observando que en la Reunion Internacional sobre los
Recursos Humanos en la Esfera de los Impedidos cele-
brada en Tallinn, Unidn de Republicas Socialistas Soviéti-
cas, del 14 al 22 de agosto de 1989, se aprobd una estrate-
gia de nueve puntos para promover la participacion, la
capacitacion y el empleo de impedidos, especialmente en
paises en desarrollo,

Habiendo
General®,

1. Reafirma la validez del Programa de Acciéon Mun-
dial para los Impedidos;

examinado el nforme  del  Secretario

2. Reitera que en la segunda mitad del Decenio de las
Naciones Unidas para los Impedidos debe insistirse espe-
cialmente en la igualdad de oportunidades para los impe-
didos;

3. Instaalos Estados Miembros, las organizaciones in-
tergubernamentales y las organizaciones no gubernamen-
tales interesadas a que lleven a cabo en todos los niveles y
segun corresponda las tarcas prioritarias de las actividades
y programas mundiales para la segunda mitad del De-
cenio, como las que se enuncian en el anexo a la resolu-
cion 43/98 de la Asamblea General;

4. Renueva su invitacion a 1odos los Estados para que,
dentro del marco de la asistencia bilateral, den gran priori-
dad a los proyectos relativos a la prevencion de incapaci-
dades, la rehabilitacion y la igualdad de oportunidades
para los impedidos, asi como apoyo financiero para forta-
lecer las organizaciones de impedidos;

5. Invita a los gobiernos a participar activamente en la
cooperacién internacional a fin de mejorar las condiciones
de vida de los impedidos alentando a los profesionales, ¢n
particular a los impedidos, especializados en diversos as-
pectos de la rehabilitacion y la igualdad de oportunidades,
incluidos los jubilados con experiencia en la materia;

6. Pide al Sccretario General que ayude a los Estados
Miembros a crear y fortalecer comités nacionales y drga-
nos de coordinacion similares sobre cuestiones de impedi-
dos y a promover y apoyar ¢l establecimiento de organiza-
ciones nacionales yue sc ocupen de los impedidos de
manera eficaz;

7. Pide también al Secretario General que recomiende
a todos los 6rganos y organismos de las Naciones Unidas,
incluidas las comisiones regionales, las organizaciones in-
ternacionales y los organismos especializados, que tomen
en consideracion en sus programas y sus actividades ope-
racionales las necesidades particulares de los impedidos;

8. [Invita al Secretario General, en relacién con el estu-
dio de viabilidad sobre las consecuencias sustantivas, fi-
nancieras y administrativas de distintas formas de obser-
var el fin del Decenio en 1992, a que se refiere la Asamblea
General en su resolucion 43/98, a pedir a los Estados
Miembros, en consulta con organizaciones de impedidos,
que le presenten sus observaciones antes del 28 de febrero
de 1990, para incluirlas en el documento de antecedentes
que se examinara en la reunién de expertos que se ha de ce-
lebrar en Helsinki en mayo de 1990;

9. Pide al Sccretario Ge.eral que fortalezea las comi-
siones regionales de manera qu- puedan promover las acti-
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vidades de cooperacidn tecnica y la utilizacién comun de
recursos nacionales para la capacitacion de personal, el in-
tercambio de informacion, la elaboracion de politicas y
programas y la mvestigacion conexa y la participacion de
los 1mpedidos;

10.  Invita al Secretario General y a los Estados Miem-
hros a que hagan participar en mayor medida a los impedi-
dos en los programas y actividades de las Naciones Unidas
facilitandoles, entre otras cosas, oportunidades de empleo
y a que presten especial atencion al mejoramiento de la si-
tuacion de grupos especiales como se indica en el Pro-
grama de Accion Mundial, haciendo hincapié en la necesi-
dad de justicia social y la participacion de estos grupos en
todos los sectores de la sociedad;

11, Invita al Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios de la Secretaria a que colabore mas estre-
chamente con las organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales que realizan actividades en favor de
los impedidos, en especial las organizaciones de los impe-
didos, y las consulte de manera periddica y sistematica so-
bre cuestiones relativas a la ejecucion del Programa de Ac-
c1on Mundial, con miras a que los resultados del Decenio
scan duraderos v significativos;

12, Observa con satisfaccion los progresos realizados
por la oficina del Representante Especial para la promo-
c10n del Decenio de las Naciones Unidas para los Impedi-
dos®7;

13 Exhorta 2 los Estados Miembros, los comités na-
cionales, el sistema de las Naciones Unidas y las organiza-
ciones no gubernamentales, en especial las organizaciones
de los impedidos. a que presten asistencia en una campaina
mundial de toma de conciencia y recaudacion de fondos
para dar publicidad al Decemo por todos los medios apro-
piados;

14.  Reconoce cl importante papel de las organizaciones
no gubernamentales, especialmente las que representan a
los impedidos, en la ¢jecucion eficaz del Programa de Ac-
¢ion Mundial, ¢n la promocion de un mayor reconoci-
miento a nivel internacional de los problemas de los impe-
didos y en la supervision y evaluacion de los progresos
logrados durante ¢l Decenio;

15 Pide al Secretario General que vele porgque las con-
tribuciones, en efectivo y en especie, relacionadas con el
Decenio, vayan al Fondo Voluntario para el Decenio de
las Naciones Umdas para los Impedidos y que ofrezca a
los donantes la opcion de destinar esas contribuciones
para fines especiales;

16.  Reafirma que los recursos del Fondo Voluntario se
deben emplear para apoyar actividades cataliticas e inno-
vadoras destinadas a seguir cumpliendo los objetivos del
Programa de Accion Mundial en el marco del Decenio y
que se debe dar prioridad, segun corresponda, a los pro-
gramas y proyectos de los paises menos adelantados;

I7. Invita a los gobiernos y las organizaciones no gu-
bernamentales a que sigan contribuyendo al Fondo Volun-
lario e insta a los gobiernos y a las organizaciones no gu-
bernamentales que todavia no lo hayan hecho a que
consideren la posibilidad de contribuir al Fondo Volunta-
r10 para {ue éste pueda responder con eficacia a la de-
manda creciente de asistencia;

18, Pude al Secretanio General que senale las Directri-
ces de Tallinn para el desarrollo de los recursos humanos
en la esfera de los impedidos, cuyo texto figura como
anexo a la presente resolucion, a la atencion de los Estados
Miembros, los mecamsmos nacionales de coordinacion en

O Jbid., pares AL ST
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la esfera de los impedidos, las organizaciones del sis-
tema de las Naciones Unidas, otros organos interguberna-
mentales y organizaciones no gubernamentales interesa-
dos en la cuestion de los impedidos;

19. Pide al Secretario General que le informe en su
cuadragésimo quinto periodo de sesiones sobre la aplica-
cién de la presente resolucion;

20. Decide incluir en el programa provisional de su
cuadragésimo quinto periodo de sesiones el tema titulado
“Ejecucién del Programa de Accién Mundial para los Im-
pedidos y Decenio de las Naciones Unidas para los Impe-
didos”.

78a. sesion plenaria
8 de diciembre de 1989

ANEXO

Directrices de Tallinn para el desarrollo de los recursos humanos en
la esfera de los impedidos

INTRODUCCION

1. La Reunién Internacional sobre los Recursos Humanos en la Es-
fera de los Impedidos, convocada en Tallinn, Union de Republicas Socia-
listas Sovi€ticas, del 14 al 22 de agosto de 1989, habiendo examinado la
situacion del desarrollo de los recursos humanos en la esfera de los impe-
didos, en particular en los paises en desarrollo, esta firmemente conven-
cida de que es preciso reforzar las medidas existentes y adoptar otras nue-
vas e innovadoras para promover el ulterior desarrollo y el progreso
constante de las personas impedidas.

2. Desde que la Asamblea General, en su resolucion 37/52, de 3 de
diciembre de 1982, aprobé el Plan de Accion Mundial para los Impedi-
dos, se ha manifestado una necesidad creciente de otorgar mayor priori-
dad al desarrollo de los recursos humanos de los impedidos, en especial
en las esferas de la educacion y la capacitacion, el empleo y la ciencia y la
tecnologia. A ese respecto, la Asamblea General proclamé, en su resolu-
cion 37/53, de 3 de diciembre de 1982, el periodo 1983-1992 Decenio de
las Naciones Unidas para los Impedidos, y alenté a los Estados Miem-
bros a que aprovecharan ese periodo para promover la aplicacion del
Programa de Acciéon Mundial.

3. El principal objetivo del Programa de Accion Mundial es promo-
ver la adopcién de medidas eficaces para la prevencion de la incapacidad,
para la rehabilitacién y para la consecucion de las metas de plena partici-
pacion e igualdad para las personas con incapacidades. Para lograr estos
objetivos, debe otorgarse la debida importancia a la educacion, la capaci-
tacién y las oportunidades de trabajo.

4. Aunque se reconoce la urgente necesidad de mejorar las condicio-
nes de vida de toda la poblacion de los paises en desarrollo, los objetivos
del Programa de Acciéon Mundial exigen que sc preste particular aten-
¢ion, durante el resto del Decenio y posteriormente, a la situacion de las
personas impedidas. La aplicacion efectiva del Programa de Accion
Mundial constituira una importante aportacion al proceso de desarrolio
de las sociedades, pues permitira movilizar mas recursos humanos.

5. Aunque se reconoce asimismo que algunos paises han iniciado o
realizado ya actividades en el marco del Programa de Accion Mundial, se
precisan nuevos esfuerzos concertados para integrar el desarrolio de los
recursos humanos de los impedidos en las actividades de planificacion in-
tersectorial a escala nacional

PRINCIPIOS RECTORES

6. El desarrollo de los recursos humanos es un proceso de caracter
humanista que persigue la realizacion de todas las posibilidades y capaci-
dades de los seres humanos. Este proceso esta estrechamente vinculado
al concepto de igualdad de oportunidades, de conformidad con los objeti-
vos del Programa de Accion Mundial.

7. El desarrollo de los recursos humanos permite a las personas im-
pedidas ejercer efectivamente los derechos inherentes a la plena ciudada-
nia. Como ciudadanos de pleno derecho, esas personas tienen los mismos
derechos y responsabilidades que los demas miembros de la sociedad, in-
cluido el derecho a la vida proclamado en los instrumentos internaciona-
les de derechos humanos. También tienen las mismas opciones que los
demas ciudadanos en la vida social, cultural, economica y politica de sus
comunidades.

8. Las personas con impedimertos son agentes de su propio destino y
no seres necesitados de proteccion, y es preciso que los gobiernos y las or-
ganizaciones incorporen ese enfoque a sus politicas y programas, lo que
significa que los impedidos, a titulo personal 0 como miembros de organt-
zaciones, deben participar en condiciones de igualdad en ¢l proceso de
adopcion de decisiones

9. Deben promoverse, mediante servicios suplementarios proporcto-
nados por los gobiernos y organizaciones no gubernamentales en cada
comunidad, las habilidades de las personas impedidas y sus familias.
Esos servicios deben servir para fomentar la autonomia de los impedidos
y permitirles participar en el desarrolio de la sociedad. Los gobiernos de-
ben reconocer y apoyar el papel de las organizaciones de impedidos a fin
de permitir a esas personas hacerse responsables de sus propias vidas.

ESTRATEGIAS

A Participacion de lus personas con impedimentos

10, Se necesita una base juridica que permita a las personas impedi-
das participar como ciudadanos de pleno derecho en la adopcion de deci-
siones a todos los niveles de la planificacion, la aplicacion, la supervisién
y la evaluacion de politicas y programas.

11 Elacceso a la informacion es esencial para facilitar la plena parti-
cipacion de las personas impedidas y permitirles ejercer sus derechos
como ciudadanos. Para ello hay que adaptar toda la informacion a los
formatos adecuados, tales como la escritura en Braille, los tipos grandes
de imprenta, los medios audiovisuales y la interpretacion en lenguaje
dactilologico. Los canales de informacion deben incluir la television, la
radio, la prensa y los servicios postales. Los gobiernos deben trabajar
conjuntamente con las organizaciones de impedidos para definir los for-
matos y canales de informacion adecuados para los ciudadanos con im-
pedimentos.

12, Los gobiernos deben aduptar, aplicar y financiar normas y regla-
mentos juridicamente vinculantes destinados a mejorar la accesibilidad
de los edificios, las calles y carreteras y el transporte maritimo y aéreo
para las personas con impedimentos, eliminando las barreras arquitecto-
nicas y de otra indole. Deben idearse y adaptarse sistemas de comunica-
cion y de seguridad que satisfagan las necesidades de los ciudadanos im-
pedidos.

13, Para facilitar la contratacién de personas impedidas y ayudar a
las industrias del sector privado a proporcionarles empleo, las organiza-
ciones nacionales, regionales ¢ mternacionales pertinentes, incluidas las
Naciones Unidas, deben mantener listas actualizadas de candidatos im-
pedidos calificados.

B. Promocion de las iniciativas de base

14.  Se deben promover en particular todas las iniciativas a nivel de
comunidad local. Debe alentarse a las personas impedidas y a sus fami-
lias a que formen organizaciones de base cuya importancia reconozcan
los gobiernos y que reciban apovo de cstos en forma de financiacion y ca-
pacitacton

15, En las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
dedicadas a los problemas de la incapacidad deben poder participar e¢n
condiciones de igualdad personas impedidas.

16.  Para que puedan funcionar eficientemente las organizaciones gu-
bernamentales y no gubernamentales dedicadas a los problemas de la in-
capacidad, es preciso impartir capacitacion en materia de organizacion y
gestion.

. Promocion de un enfoque integrado

17.  Deben elaborarse marcos de politica a escala nacional con legis-
lacion de apoyo.

18.  La esencia de un enfoque integrado es la incorporacion de los
problemas de los impedidos a todos los ministerios de gobierno y a todos
los niveles de la elaboracién de politicas y la planificacion gubernamenta-
les. Deben establecerse o fortalecerse érganos nacionales de coordinacion
con vinculaciones locales, regionales e interregionales. En esos drganos
deben participar todos los ministerios de gobierno, los comités legislati-
vos y las organizaciones no gubernamentales, en particular las organiza-
ciones de impedidos. Esos érganos deben examinar las politicas, los pla-
nes y los programas en vigor, determinar los recursos existentes y
previstos y supervisar y evaluar la aplicacién de las politicas nacionales.

19.  En los planes nacionales de desarrollo se deben incluir compo-
nentes relativos a los impedidos.

20.  En los programas nacionales y regionales en vigor destinados a la
mujer se debe tener ¢n cuenta a las mujeres impedidas.
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21. En lo que respecta a la prestacion de servicios, un enfoque inte-
grado entrana la cooperacion estrecha entre los profesionales que traba-
)an en organizaciones que prestan servicios educativos, vocacionales, de
salud y sociales y la informacion sobre éstos

D, Fomento de la cducacion y la cupacitacion

22, Los primeros anos de vida son fundamentales para el desarrollo
general del nifio impedido y para promover actitudes positivas hacia ¢1.
Deben elaborarse programas concretos y materiales de capacitacién que
permitan satisfacer esas necesidades durante los afos formativos y la
etapa preescolar.

23.  Las personas impedidas deben poder recibir ensefanza primaria.
secundaria y superior en el marco del sistema cducativo general y en las
escuelas corrientes, asi como en programas de capacitacion vocacional
Cuando esa ensefianza se imparta a estudiantes sordos, debera disponerse
de profesores y/o intérpretes que conozean el lenguaje dactilologico del
pais de que se trate

24, Las personas sordas deben tener acceso a programas educativos y
escuelas especiales que promuevan el lenguaje dactilologico del pais y
otros instrumentos culturales para esas personas. En tales programas y
escuelas debe emplearse a personas sordas.

25. Los gobiernos deben desarrollar y aplicar en los planos nacional
y local alternativas eficaces en funcion de los costos a las escuelas separa-
das. Entre esas alternativas se cuentan la utilizacion de profesores de edu-
cacion especial como asesores de los profesores del sistema educativo
corriente, salas de recursos con personal y materiales especializados, au-
las especiales en las escuelas corrientes ¢ intérpretes para los estudiantes
sordos.

26.  La educacion de los ninos impedidos requiere la cooperacion y
los esfuerzos concertados de los servicios sociales y de salud, asi como de
los profesores y de los padres. Debe proporcionar medidas de apoyo, ta-
les como aparatos de ayuda, métodos pedagogicos especialmente adapta-
dos e incentivos para los profesores.

27.  Elcontenido y la calidad de la cducacion y la capacitacion deben
garantizar la adquisicion de destrezas cconomicamente utiles y que pro-
porcionen oportunidades de empleo. Deben ofrecerse programas de
orientacion y de capacitacion vocacional que faciliten la insercion de los
estudiantes impedidos en la vida econémica del pats.

28.  Ademas de capacitacion y educacion de tipo general, las perso-
nas impedidas deben poder recibir capacitacion en téenicas de relacion
social y de autoayuda que los preparen para una vida independiente. De-
ben realizarse esfuerzos especiales por promover ia capacitacion teorica v
practica de las nifnas y las mujeres impedidas, tanto en las zonas urbanas
como en las rurales.

29. En los programas generales de capacitacion de personal docente
debe incluirse un curso sobre tecnicas de ensefianza para nifos y juvenes
impedidos en las escuelas corrientes

30. Cada gobierno debe contar con un plan nacional para la capacita-
cion y el empleo de un numero suficiente de especialistas en rehabilita-
cion en sus aspectos relacionados con la salud, la educacion y la ense-
nanza vocacional. En esas actividades debe emplearse a impedidos.

31. En esferas tales como la educacion, las relaciones laborales, la sa-
lud y los servicios sociales, el derecho, la arquitectura y el desarrollo tec-
nico, que estdn relacionadas a menudo con los diferentes aspectos de la
rehabilitacion, la capacitacion profesional debe comprender actividades
de sensibilizacion sobre los derechos y las necesidades de las personas im
pedidas. Los especialistas en esas materias deben tener también conoci-
miento de los recursos disponibles para las personas impedidas a fin de
poder proporcionar la informacion o los servicios necesarios.

32, Debe reconocerse la importancia de disponer, para la utilizacion
de los recursos disponibles, de teenologras apropiadas, tales como equipa
sencillo y asequible ¢n todas partes y tecnologia de computadoras.

E. Promocion del empleo

33, Losimpedidos tienen derecho a que se les imparta capacttacion y
a trabajar en las mismas condiciones que los demas trabajadores. En los
paises en desarrollo deben alentarse en cada comunidad programas de re-
habilitacion que permitan acceder a mejores oportunidades de empleo
Deben aprovecharse los servicios vocacionales, de orientacion y capacita-
cion, de colocacion, de empleo y otros servicios conexos de los que yva dis-
pongan los trabajadores en general. La capacitacion en el empleo debe ser
mas eficaz que la capacitacién convencional

34, Los programas generales de desarrollo en cuyo marco se propor-
Clonan préstamos, capacitacion y equipo para actividades que generan in-
gresos deben abarcar o las personas impedidas

35, Las oportunidades de empleo pueden promoverse, ante todo, me-
diante medidas relacionagas con las normas laborales y salariales aplica
bles a todos los trabajadores y, subsidiariamente, mediante medidas que
entrafen apoyo e incentivos especiales. Las oportunidades de empleo de-
ben ampliarse para que abarquen, ademas de los puestos de trabajos nor-
muales, posibilidades de trabajo por cuenta propia, cooperativas y otras
formas de trabajo en grupo que generen ingresos. Debe incluirse a los im-
pedidos en las campanas especiales de empleo que se lancen a escala na-
cronal para los jovenes y los desempleados. Debe hacerse un esfuerzo por
contratar a personas tnpedidas, y cuando aspiren al mismo puesto de tra-
bujo una persona impedida y otra no impedida, debe escogerse al aspi-
rante impedido

36.  Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deben
adoptar, en cooperacion con las orgamzaciones de impedidos, politicas
yue promuevan por gual la capacitacion y el empleo de personas impedi-
das, mcluidas las mujeres impedidas, v de personas no impedidas.

37 Deben formularse y aplicarse politicas compensatorias para fo-
mentar el empleo de mujeres impedidas. Los gobiernos y las organizacio-
nes no gubernamentales deben apoyar la creacion de proyectos generado-
res de mgresos en tos gue puedan participar mujeres impedidas

F. Disposiciones para la financiacton

38 En general, los recursos deben asignarse por los sistemas ordina-
ros de presupuestacion sectorial. Se podria establecer un fondo nacional
de rehabilitacion para facilitar el empleo o el autoempleo de fos impedi-
dos. Este fondo se podria utilizar para sufragar los costos de capacita-
cton, equipo y gastos de capital iniciales.

19 Analogamente, se deben establecer fondos para conceder crédi-
ton a proyectos experimentales en pequena escala a nivel basico; esos fon-
dos podrian ser adnanistrados localmente, aplicando procedimientos
senetilos.

G. Sensibilizacion de la comunidad

40. A fin de sensibilizar a la comunidad acerca de los derechos, las
necesidades v las posibilidades de los impedidos, es necesario realizar ac-
hividades en colaboracion con los impedidos y sus organizaciones para
desarrollar y promover una corriente de informacion aprovechando los
medios de comunicacion, en particular el cine, la television, la radio y la
prensa. En especial, debe ser Jo mas clara y sencilla posible la informa-
cion dirigida a los impedidos y sus familias sobre todo las cuestiones gue
plantean las mecapacidades en la vida corriente.

41, Los programas de sensibilizacion publica deben incluir estrate-
guas coneretas para la prevencion de las incapacidades. Se deben intensifi-
car los esfuerzos gubernamentales encaminados a la identificacion, la in-
tervencion y la prevencion tempranas de las incapacidades mediante la
sensibilizacion publica v fa participacion de la comunidad en programas
relativos a los impedidos.

42, Las personas con impedimentos mentales (retardo mental o en-
termedades mentales) o con multiples incapacidades son uno de los gru-
pox de cludadanos mus estigmatizados. Esas personas tienen derecho a
clegir, tomar iniciativas, dirigit sus propias vidas y vivir dentro de la co-
munidad. Su condicion de adultos, sus habilidades y sus aspiraciones de-
ben ser respetadas y fortalecidas mediante su inclusion en el proceso de
adopeion de decisiones, aun cuando muchas de esas personas necesiten
apoyo individual pars hacerse comprender con claridad.

43 Se debe reconocer que las personas con incapacidad mental o
multiples incapacidades obtienen provecho de la educacion, el adiestra
micnto de sus habilidades v Ias oportunidades de trabajo. Para muchas de
estas personas, es necesario individualizar las oportunidades. Es necesa-
ro prestar apoya para ayudar a los impedidos y a sus tamilias a estable-
cer y mantener un estilo de vida positivo.

44, El Programa de Accion Mundial debe traducirse a todos los idio-
mas nactonales por lavia de una accion gubernamental. Asimismo, se de-
ben distribuir por los cauces adecuados versiones en Braille y en tipe
grande de imprenta y versiones simplificadas a fin de asegurar la mayor
difusion posible entre 10dos los ciudadanos, incluidos los impedidos, sus
fanmilias y las organizaciones no gubernamentales y gubernamentales.

H  Perfeccionumiento de la metodologia para el desarrollo
de los recursos humanos

45, Las politicas v Tos programas para el desarrollo de los recursos
humanos de los impedidos deben basarse en una evaluacion de sus necesi-
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dades y recursos, asi como en las posibilidades que ofrecen los programas
y servicios de desarrollo existentes para satisfacer esas necesidades. Se
debe vigilar periddicamente la aplicacion de esas politicas y programas y
deben realizarse los ajustes nccesarios para asegurar una aplicacion efi-
caz.

46. Se deben incorporar actividades de evaluacion en la etapa de pla-
nificacién de los programas, a fin de poder evaluar la eficacia general de
éstos para el logro de los objetivos de politica. Los impedidos deben de-
sempefiar un papel activo en la elaboracion de criterios de vigilancia y
evaluacion.

47. Debe otorgarse mayor atencion a los servicios que se prestan a
personas con impedimentos auditivos, def habla, mentales e intelectuales,
o con mdltiples impedimentos.

48. Asimismo, se deben establecer y satisfacer las necesidades de gru-
pos determinados, tales como ninos impedidos, mujeres impedidas. an-
cianos impedidos, migrantes impedidos vy refugiados impedidos.

49.  Las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de-
ben aprovechar el reciente avance en la educacién mediante la utilizacion
de las comunicaciones, conocido como teleensenanza, que, como se ha
comprobado, constituye una metodologia adecuada para el desarrollo de
los recursos humanos de los impedidos.

50. En la aplicacién local de tecnologias adecuadas para la produc-
cién de ciertos articulos, tales como sillas de ruedas, protesis e implemen-
tos que faciliten la movilidad. asi como aparatos de ayuda auditiva y vi-
sual, se deben tener en cuenta las condiciones técnicas, socioeconomicas
y culturales existentes en la sociedad de que se trata. Todo pais debe tener
un sistema nacional de distribucién de aparatos de rehabilitacion.

1. Coopceracion regional ¢ internacional

51.  Los programas de capacitacion para el desarrollo de los recursos
humanos en la esfera de los impedidos deben fortalecerse mediante acti-
vidades de colaboracion en el plano regional o subregional, o en ambos.
Esos programas se deben coordinar por intermedio de las organizaciones
intergubernamentales y regionales existentes, incluidas las organizacio-
nes de impedidos.

52.  Los proyectos internacionales de asistencia al desarrollo deben
incluir un componente orientado concretamente a prestar apoyo a las or-
ganizaciones de impedidos y cfrecer capacitacion a sus miembros. Ade-
mas, en esos proyectos se deben ofrecer oportunidades de empleo a los
impedidos.

53. Todos los programas internacionales de asistencia al desarrollo
orientados a la planificacion y el desarrollo en gran escala, tales como los
programas de agricultura o cducacion, deben contener un componente
concreto que asegure la participacion de los impedidos en esos progra-
mas.

54. Los gobiernos deben apoyar firmemente la colaboracion, en los
planos nacional e interregional, con los organismos no gubernamentales
en esferas concretas relacionadas con la incapacidad, a fin de asegurar la
coordinacion y evitar la duplicacion de los servicios.

55.  Deben fortalecerse los vinculos entre las organizaciones de impe-
didos de los paises desarrollados y de los paises en desarrollo. Esa medida
puede lograrse mediante el intercambio de informacion, la capacitacion y
reuniones que sirvan de foro a los impedidos para que compartan su ex-
periencia sobre criterios de estrategia. Se deben organizar cursos practi-
cos y estudios sobre el terreno para capacitar a instructores y al personal
administrativo de organizaciones de impedidos.

56. La aplicacion de las presentes Directrices depende de la accion
eficaz a nivel nacional. Esa accion se debe complementar con la concerta-
cion de esfuerzos a nivel internacional, en particular por parte de las Na-
ciones Unidas y de su centro de coordinacion para la aplicacion del Pro-
grama de Accion Mundial para los Impedidos, v de las organizaciones y
organismos especializados pertinentes de las Naciones Unidas. Deben
participar plenamente las organizaciones no gubernamentales nacionales
e internacionales, en particular las organizaciones de impedidos.

44/71. Cooperacion internacional en la lucha contra la

delincuencia organizada

La Asamblea General,

Recordando la responsabilidad asumida por las Nacio-
nes Unidas en la esfera de 1a prevencion del delito y 1a jus-
ticia penal,

Preocupada por el hecho de que la delincuencia organi-
zada ha aumentado en muchas partes del mundo y ha ad-
quirido caracter cada vez mas transnacional, lo que deter-
mina, en particular, la proliferacion de fenémenos negati-
vos tales como la violencia, el terrorismo, la corrupcion y
el trafico ilegal de estupefacientes, y, en general, socava el
proceso de desarrollo, menoscaba la calidad de la vida y
amenaza los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales,

Tomando en cuenta las decisiones del Séptimo Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y Tra-
tamiento del Delincuente relativas a la delincuencia orga-
nizada®®, asi como las opiniones expresadas sobre esta
cuestion por los miembros del Comité de Prevencion del
Delito y Lucha contra la Delincuencia,

Tomando nota de la resolucion 1989/70 del Consejo
Econdmico y Social, de 24 de mayo de 1989,

Convencida de 1a necesidad de fortalecer la cooperacion
internacional en la lucha contra la delincuencia organt-
zada,

Convencida tambien de que en el Octavo Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Trata-
miento del Delincuente se examinaran, entre otras cosas,
las posibilidades v los medios de fortalecer atin mas la coo-
peracion internacional en la lucha contra la delincuencia
organizada,

Reconociendo ¢l papel fundamental que cumple el Co-
mité de Prevencion del delito y Lucha contra la Dehin-
cuencia al impartir orientacion y la funcién de coordina-
¢ion que ha de desempeiiar el Centro de Desarrollo Social
y Asuntos Humanitarios de la Secretaria, especialmente la
Subdivision de Prevencion del Delito y Justicia Penal, en
el fortalecimiento de la cooperacién internacional en la es-
fera del delito y en la justicia penal,

1. Invita al Consejo Econdmico y Social a que pida al
Comité de Prevencion del Delito y Lucha contra la Delin-
cuencia, en su 11° periodo de sesiones, que brinde especial
atencion en su labor al fomento de la cooperacion interna-
cional en la lucha contra la delincuencia organizada;

2. Exhorta a los gobiernos, las organizaciones interna-
cionales y las organizaciones no gubernamentales interesa-
das a que colaboren para ese fin con el Comité y que pre-
senten a éste, por intermedio del Secretario General, sus
propuestas para el fortalecimiento de la cooperacion inter-
nacional en la lucha contra la delincuencia organizada;

3. Pide al Comité que examine las formas de fortalecer
la cooperacion internacional para la lucha contra la delin-
cuencia organizada, tomando debidamente en considera-
cion las observaciones de los gobiernos, las organizaciones
internacionales y las organizaciones no gubernamentales,
asi como las opiniones expresadas y decisiones tomadas en
el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Preven-
cién del Delito y Tratamiento del Delincuente y que pre-
sente sus opiniones, por intermedio del Consejo Econo-
mico y Social, a la Asamblea General en su cuadragésimo
séptimo periodo de sesiones.

78a. sesion plenaria
8 de diciembre de 1989

9 Vease Septimo Congreso de lus Nactones Unidas sobre la Prevencion
del Delito y Tratamicnto del Delincuente, Mildn, 26 de agosto a 6 de
septiembre de 1985: vniforme preparado por la Secretaria (publicacion de
las Nuaciones Unidas, No. de venta. S86.IV. 1), cap. 1, secc. E.



