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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
    

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

    
تقارير الدول الأطراف الدورية من الثالـث إلى الـسابع الـتي حـل موعـد تقـديمها                

  ٢٠١٠في عام 
    

  *الالسنغ    
]٢٠١٣يوليه / تموز٣١: تاريخ الاستلام[  

  

 
  

 .لم تُراجع هذه الوثيقة من جانب الدوائر المعنية بالتحرير  *  
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 مقدمة    
 على اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد        ١٩٨٥صدَّقت السنغال في عام      

، )١٩٩٤(عنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة          وبعد آخر مثول للسنغال أمام اللجنة الم      . المرأة
قامت مـؤخراً بإعـداد تقريرهـا الموحـد الـذي يـضم التقـارير الدوريـة الثالـث والرابـع والخـامس                 

  .والسادس والسابع
وقد وُضع هذا التقرير من جانب لجنة تقنية ترأَّسـها خـبيران مـن وزارة المـرأة والطفـل                     

 مــع المنــسقين المعنــيين في الــوزارات المختــصة، ومنظمــات  والأعمــال الحــرة النــسائية، بالتعــاون 
  .المجتمع المدني، والشركاء التقنيين والماليين

ــرار وزاري في آب       ــر باتخــاذ ق ــة إعــداد هــذا التقري  ٢٠١٢أغــسطس /واســتُهلت عملي
ــة        ــة المعني ــة الــتي وضــعتها اللجن ــاً للتوجيهــات العام ــة، وذلــك وفق ــة التقني ــشاء اللجن يقــضي بإن

  .على التمييز ضد المرأةبالقضاء 
ــرأة         ــهما وزارة الم ــادل المعلومــات والآراء نظمت ــومين لتب ــد ي ــة بعق ــدأت هــذه العملي وب

 وشـــارك فيهمـــا جميـــع ٢٠١٢أكتـــوبر /والطفـــل والأعمـــال الحـــرة النـــسائية في تـــشرين الأول
  .أصحاب المصلحة، بما يراعي الطابع الوطني للتقرير بأفضل صورة ممكنة

وبعد ذلـك عقـدت اللجنـة التقنيـة         . اء المشاورات وجمع البيانات   وخُصصت فترة لإجر    
عكفـت خلالهـا    ) ٢٠١٢ديسمبر  /أكتوبر إلى كانون الأول   /من تشرين الأول  (عدة اجتماعات   

  .على إعداد الصيغة الأولى للتقرير
وجُمعت مساهمات جديدة مـن الـوزارات المختـصة خـلال الفتـرة الممتـدة مـن كـانون                    
، من أجل مراعاة أحدث ما تحقق من إنجازات لـصالح النـساء   ٢٠١٣يوليه /وزيناير إلى تم /الثاني

  .والفتيات في مختلف قطاعات الحكومة الوطنية
وبــدعم مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان عُقــدت حلقــة عمــل تقنيــة مــصغرة في       

 ضـــمت اللجنـــة التقنيـــة، وممثلـــي وزارة العـــدل ووزارة الخارجيـــة ٢٠١٣يونيـــه /حزيـــران ٢٥
نغاليين في الخــارج، بالإضــافة إلى ممثلــي المفوضــية الــسامية لحقــوق الإنــسان وهيئــة الأمــم   والــس

  .المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان
، وضــع المكتــب الإقليمــي لغــرب أفريقيــا التــابع      ٢٠١٣يوليــه /وفي الأول مــن تمــوز   

والأعمـال الحـرة النـسائية      للمفوضية السامية لحقوق الإنسان تحت تصرف وزارة المرأة والطفل          
  .خبيراً استشارياً لمساعدة الخبيرين والفريق التقني في التحرير النهائي للتقرير
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وأُحيلت نتائج هذا العمـل تباعـاً إلى الأطـراف المختلفـة وإلى اللجنـة الـسنغالية لحقـوق                     
  .الإنسان من أجل إبداء الآراء والملاحظات

ــه كــل م ــ       ــذي قدم ــالي ال ــدعم الم ــاح ال ــابع     وأت ــا الت ــرب أفريقي ــب الإقليمــي لغ ن المكت
للمفوضية السامية لحقوق الإنسان وصندوق الأمم المتحدة للسكان تنظـيم حلقـة عمـل وطنيـة                

 في مبور، سالي، وضـمت نحـو        ٢٠١٣يوليه  / تموز ٢٠ و   ١٩للمصادقة على التقرير عقدت في      
 المـدني المعنيـة بالـدفاع عـن         ستين مشتركاً من البرلمان، والوزارات القطاعية، ومنظمات المجتمـع        

  .حقوق الإنسان، والمنظمات غير الحكومية، والشركاء التقنيين والماليين
وأثناء عملية المـصادقة هـذه، قُـدمت معلومـات تكميليـة مـن جانـب المـشاركين الـذين                

  .أوصوا باعتماد التقرير رهناً بإدراج بعض التعديلات
والخـبير الاستـشاري ومقـرر حلقـة العمـل          واجتمعت لجنة مخصصة مؤلفة من الخـبيرين          

 ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ٢٧ إلى   ٢٢ومنظمتين معنيتين بالدفاع عن حقوق الإنـسان في الفتـرة مـن             
  .من أجل إعداد صيغة جديدة من التقرير تتضمن التعديلات ومقترحات جديدة

 ٢٠١٣يوليــه / تمــوز٢٩واختتمــت العمليــة بتنظــيم جلــسة لإعــادة القــراءة عُقــدت في    
مت اللجنة التقنية وممثلي الشركاء التقنيين والمـاليين، بالإضـافة إلى بعـض منظمـات المجتمـع          وض
  .المدني

  
  بيانات عامة :الجزء الأول    

 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨تتشرف حكومـة جمهوريـة الـسنغال بـأن تقـدم، وفقـاً للمـادة                  - ١
الخـامس والـسادس والـسابع      على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تقاريرهـا الثالـث والرابـع و                

  .مجمعة في وثيقة واحدة
وعلى غرار ما فعلته الدول الأطراف الأخرى، قامت السنغال بالتوقيع على الاتفاقيـة،               - ٢

 وبإدراجهـا   ١٩٨٥فبرايـر   / شـباط  ٥، ثم قامت بالتصديق عليهـا في        ١٩٧٩وكان ذلك في عام     
  .أحكام نظامها القانوني الداخليفي 
جراء، أصبحت الاتفاقية عنصراً من عناصـر النظـام القـانوني الـداخلي        وبموجب هذا الإ    - ٣

).  مــن الدســتور٩٨المــادة  (“ســلطانا يعلــو علــى ســلطان القــوانين ”للــسنغال واكتــسبت فيــه 
وفضلاً عن ذلك، أعادت السنغال تأكيـد تمـسكها بالاتفاقيـة في ديباجـة دسـتورها الـتي تـشكل           

  .قوانينيتجزأ من الأساس الدستوري لل جزءاً لا
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  بيانات إحصائية  -أولا   
  الخصائص الطبيعية والديمغرافية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -ألف   

انظـر  (أي تغير علـى أبعـاد وضـع الـسنغال مـن حيـث موقعهـا كملتقـى طـرق                      لم يطرأ   - ٤
  ).٢٠١١فبراير / شباط١٥الوثيقة الأساسية التي أعدت في 

وطنيـة للإحــصاء والـديمغرافيا إلى أن عـدد سـكان الــسنغال     وتـشير تقـديرات الوكالـة ال     - ٥
 نـسمة بالقيـاس إلى   ١ ٦٠٠ ٠٠٠، بزيادة تبلغ    )١( مليون نسمة  ١٣يصل في الوقت الراهن إلى      

ــه، تــصل الكثافــة الــسكانية في الوقــت الحاضــر إلى   . ٢٠٠٢التعــداد العــام للــسكان لعــام   وعلي
  .)٢(نسمة في الكيلومتر المربع ٦٦
 في المائـة مـن سـكان الـسنغال مـا زالـوا مـوزعين        ٢٥لإشارة إلى أن أكثـر مـن       وينبغي ا   - ٦

بصورة غير متكافئة، مع وجود تركيز مرتفع لهم في منطقة داكار وفي وسط البلد الـذي يـضم                  
 -مناطق فاتيك وكفرين وكاولاك الثلاث التي كانـت تعـرف فيمـا مـضى باسـم منطقـة سـيني              

ديد في عـدد الـسكان ويـشهد تـدفقاً كـبيراً للمهـاجرين            ويتسم شرق البلد بانخفاض ش ـ    . سالوم
، بسبب استغلال المـوارد المعدنيـة الطبيعيـة، وخاصـة في         )الذين ينتمون إلى نحو عشر جنسيات     (

  .كيدوغو
ومن جهة أخرى، ما زال للنساء والشباب حضور قـوي ضـمن سـكان الـسنغال، مـع                   - ٧

يـة ثقافيـة لافتـة للنظـر تجـسد القـيم الـتي              تميزهم بتنوع عرقي ملحوظ يضفي على السنغال دينام       
  .تضمن التماسك الوطني

 منطقـة تنقـسم إلى   ١٤(وتتألف السنغال، من وجهة النظر الإدارية، مـن دوائـر إداريـة        - ٨
  ). قرية٢ ٠٠٠ بلدة، و ١٢١ مقاطعة، و ٤٥

ــارس / آذار٢٢، المـــؤرخ ٠٦-٩٦ويقـــضي القـــانون     والمتعلـــق بالوحـــدات ١٩٩٦مـ
 مركــزاً ١١٣  منطقــة، و١٤: يــة، بإنــشاء ثلاثــة مــستويات مــن الــسلطات المحليــة  الإداريــة المحل

وتــدار الوحــدات الإداريــة المحليــة مــن جانــب  .  مجتمعــاً ريفيــا٣٧٠ً مركــزاً للبلــدات، و ٤٦ و
التعلـيم؛ والـصحة والـسكان والرعايـة        : مجالس منتخبـة تتمتـع باختـصاصات في المجـالات التاليـة           

ارة المــوارد الطبيعيــة؛ والرياضــة والترفيــه والثقافــة؛ والــشباب وتخطــيط  الاجتماعيــة، والبيئــة وإد
  .الأراضي؛ والتخطيط الحضري والإسكان

__________ 
  .www.ANSD.SN/Compte national trimestriel: المصدر  )١(  
  .المرجع السابق  )٢(  
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تكفـي    بمـستويات أداء لا ٢٠١١-٢٠٠٠وعلى الصعيد الاقتـصادي، اتـسمت الفتـرة         - ٩
 في  ٣,٩واستقر معدل نمـو النـاتج المحلـي الإجمـالي عنـد متوسـط سـنوي قـدره                   . للحد من الفقر  

وهـذا الأداء   ).  في المائـة   ٢,٦(ائة، وهي نسبة تزيد بقـدر طفيـف عـن معـدل زيـادة الـسكان                 الم
 في المائـة،  ٥ وقـدره  ٢٠٠٠  و ١٩٩٥المنخفض، الأدنى من المتوسـط الـذي سُـجل بـين عـامي              

ينجم جزئياً عن صدمات خارجية وعن عدم اطراد وتـيرة الإصـلاحات المتعلقـة ببيئـة الأعمـال                  
طرأ على المستوى العام للأسعار تطور أمكـن الـتحكم فيـه خـلال الفتـرة                ومع ذلك،   . التجارية

ــام   ــى       ٢٠٠٨باســتثناء ع ــاظ عل ــة الوطــأة للحف ــدابير ثقيل ــضخم اتخــاذ ت ــه الت ــذي اســتلزم في  ال
ــرة         . الأســعار ــصادية للفت ــة والاقت ــة المالي ــراء الأزم ــن ج ــسنغال م ــة في ال ــاق التنمي وأَعتمــت آف
لعـام، وانخفـاض معـدل الاسـتثمار، والعجـز في كميـة       ، ونقص فعالية الإنفاق ا ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  .)٣(الأمطار

وعلاوة على ذلك، تواجـه الـصناعة مـن جانبـها نقـصاً في الإنتـاج والقـدرة التنافـسية،                      - ١٠
وعلـى  . وعجزاً في قدرات المؤسسات الصناعية، وضعفاً جغرافياً وهيكليـاً للمنـشآت الـصناعية            

 المتـــصلة بالـــشراكة بــين الدولـــة والقطـــاع الخـــاص  المــستوى التـــشغيلي، مـــا زالــت المبـــادرات  
سيما فيما يتعلق بالتشجيع على مباشرة الأعمال الحـرة، واسـتحداث ابتكـارات              متواضعة، ولا 

عن طريق البحوث التطبيقية، وإنشاء مراكز تكاملية لتعزيز القـدرة التنافـسية، وتـدريب الـرواد           
ويعــوق العجــز في الطاقــة وضــعف .  المجازفــةالمقــبلين في القطاعــات المختلفــة، وتنميــة رأس مــال

  .)٤(الهياكل الأساسية أداء الصناعات وقدرتها التنافسية بتحميلها بتكاليف إضافية كبيرة
 ممـا اسـتلزم     ٢٠١٣-٢٠١٠وعلى الصعيد الاجتماعي، مر التعليم بأزمة خلال الفتـرة            - ١١

 والتي لا تنتمي لهـا علـى حـد    التي تنتمي للدولة  (بذل جهود كبيرة من جانب الأطراف الفاعلة        
وفيما يتعلق بالرعاية الاجتماعيـة، يـوفر       . ، انظر الوثيقة الأساسية الموحدة السابقة الذكر      )سواء

صــندوق الــضمان الاجتمــاعي خــدمات أخــرى للفئــات الــضعيفة مثــل الحــصول علــى الأدويــة   
نغال اسـتراتيجية   وفي هذا الإطـار، وضـعت الـس       . بتكلفة منخفضة، فضلاً عن المساندة التغذوية     

وطنية للرعاية الاجتماعية يتمثل هدفها في توسيع نطاق الرعاية الاجتماعية لتـشمل القطاعـات              
غــير الرسميــة والفئــات الــضعيفة، بــدعم مــن القــانون التــوجيهي الاجتمــاعي المتعلــق بحقــوق          

  ).٢٠١٠(الأشخاص ذوي الإعاقة 
ــة، تحظــى الح     - ١٢ ــتي رصــدتها الدول ــوارد ال ــة بمــساندةٍ مــن شــركاء في   وفــضلا عــن الم كوم

التنميــة، وخاصــة مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان عــن طريــق مــشروعه المتــصل بالمــسائل  
__________ 

  .٢٠١٧-٢٠١٣، الاستراتيجية الوطنية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية: المصدر  )٣(  
  .الاستراتيجية الوطنية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، المرجع السابق  )٤(  
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الجنــسانية، ومــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة عــن طريــق أنــشطتها الراميــة إلى تعزيــز القــدرات   
قـوق الإنـسان عـن    الجنسانية، ومن المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا التـابع للمفوضـية الـسامية لح     

طريــق الــدعم الــذي يقدمــه لتحقيــق التناســق بــين التــشريع الــوطني ومــا تم التــصديق عليــه مــن    
كما يمول الصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة مـشاريع           . صكوك دولية وإقليمية لحقوق الإنسان    

تـشجيع مباشـرة   ”: وهـذه المـشاريع هـي     . تدمج البعد الجنساني في أنـشطتها علـى نحـو منـهجي           
، ودعم التنمية الزراعيـة ومباشـرة الأعمـال الحـرة في المنـاطق              “لأعمال الحرة في المناطق الريفية    ا

  ).٢٠١٣(الريفية، والبرنامج المرتقب لتقديم منح أمان إلى الأسر الضعيفة 
  

  الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني  -باء   
وهــذا . صــلاح مؤســساتهاقامــت الــسنغال، حرصــاً منــها علــى تعميــق الديمقراطيــة، بإ    - ١٣

َــمَثَّل في إنـشاء ديـوان المحاسـبة في عـام                    ، واعتمـاد   ١٩٩٩التطور الإيجابي في بناء دولة القانون ت
ــتور جديـــد في  ــانون الثـــاني٢٢دسـ ــاير / كـ  بعـــد تـــداول الـــسلطة الـــذي جـــرى في  ٢٠٠١ينـ

رادة وتواصـلت هـذه الإ    . ، وتعزيـز الديمقراطيـة القائمـة علـى المـشاركة          ٢٠٠٠مارس  /آذار ١٩
 بإنـشاء لجنـة وطنيـة جديـدة للإصـلاح المؤسـسي المـضطلع بـه         ٢٠١٣السياسية بالقيـام في عـام       

  .بغية دعم الديمقراطية والحوكمة الرشيدة في السنغال) ٢٠١٣-٢٠١٢(
 عـن إنـشاء     ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧وأسفرت التعديلات الدسـتورية الـتي أُدخلـت في عـامي              - ١٤

ــشيوخ   ــس ال ــم   (مجل ــتوري رق ــانون الدس ــؤرخ ٠٦-٢٠٠٧الق ــباط١٢ الم ــر / ش ) ٢٠٠٧فبراي
استحدث سلطة تشريعية يمارسـها برلمـان مؤلـف مـن غـرفتين همـا مجلـس الـشيوخ والجمعيـة                      مما

ومن الجدير بالذكر أن مجلـس الـشيوخ، وهـو الغرفـة العليـا للبرلمـان، قـد أُنـشئ للمـرة                    . الوطنية
 ثم أُلغـي مجـدداً في       ٢٠٠٧ام   وأُعيـد إنـشاؤه في ع ـ      ٢٠٠١ وأُلغي في عام     ١٩٩٩الأولى في عام    

  .٢٠١٢عام 
 مجلــس الجمهوريــة للــشؤون الاقتــصادية  ٢٠٠٣وضــمن نفــس المــسار، أُنــشئ في عــام    - ١٥

 ٣٢-٢٠٠٨والاجتماعية، الذي أصبح المجلس الاقتصادي والاجتماعي بموجـب القـانون رقـم             
جــب وفي الــسنة نفــسها، أُنــشئت محكمــة عليــا جديــدة، بمو . ٢٠٠٨أغــسطس / آب٧المــؤرخ 

، تــضم محكمــة الــنقض ٢٠٠٨أغــسطس / آب٧ المــؤرخ ٣٢-٢٠٠٨القــانون الأساســي رقــم 
وأُعيد تنظـيم هـذا البنيـان الدسـتوري بإنـشاء المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 . ومجلس الدولة 

ديــسمبر / كــانون الأول٢٨ المــؤرخ ٢٨-٢٠١٢والبيئــي، بموجــب القــانون الأساســي رقــم     
  .)٥( في المائة من الأعضاء٢٢ ، الذي تمثل النساء فيه نحو٢٠١٢

__________ 
  .٢٠١٣أبريل / نيسان١٢ المؤرخ ٤٧٩-٢٠١٣المرسوم رقم   )٥(  
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  الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان  -ثانيا   
  قبول المعايير الدولية لحقوق الإنسان على الصعيد الوطني  -ألف   

تراعي الوثيقـة الموحـدة الـسالفة الـذكر الخطـوط التوجيهيـة الأساسـية في مجـال احتـرام                      - ١٦
لاحات المتوخـاة أن تُـضفي هيئـة جديـدة علـى      ولكن من شأن الإص. حقوق الإنسان وتعزيزها  

  .حياة المؤسسات القانونية والقضائية المعنية بحماية حقوق الإنسان
  

  الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها  -باء   
علاوة على الصكوك القانونية والدستورية المتعلقة بحمايـة حقـوق الإنـسان الـواردة في                 - ١٧

لموحــدة الــسالفة الــذكر، تعــد الــسنغال مــن الأطــراف صــاحبة المــصلحة في   الوثيقــة الأساســية ا
  الــــسياسة الجنــــسانية للاتحــــاد الأفريقــــي وفي خطــــة العمــــل المتعلقــــة بعقــــد المــــرأة الأفريقيــــة

  .التي بدأ تطبيقها على الصعيد الوطني) ٢٠٢٠-٢٠١٠(
  

  الوطنيدور عملية تقديم التقارير في تعزيز حقوق الإنسان على الصعيد   -جيم   
ــة       - ١٨ ــة إعــداد المــشاريع الأولي ــة المعني ــة تــضم الإدارات الحكومي ــة حكومي ــة تقني تتــولى لجن

للتقارير التي تُقَدَّم بصورة إلزامية إلى المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان لتقييمهـا ولإبـداء آرائهـا                
ــشأنها   ــؤرخ  (وملاحظاتهــا ب ــانون الم ــس  ١٩٩٧مــارس / آذار١٠الق ــة ال ــشأ اللجن ــذي أن نغالية  ال

وتُجرى بعد ذلك مـشاورة واسـعة مـع الأطـراف الفاعلـة في المجتمـع المـدني،                  ). لحقوق الإنسان 
ولا سيما المنظمات غير الحكومية المعنية بالدفاع عن حقوق الإنسان، تُـختتم بهـا هـذه العمليـة                 

  .الطويلة، مما يوفر ضمانات لمشاركة واسعة في إعداد التقارير ونشرها بين المواطنين
  

لمحـــة عامـــة عـــن تنفيـــذ الأحكـــام الموضـــوعية المتعلقـــة بحقـــوق الإنـــسان      -ثالثا   
  والمشتركة بين جميع الصكوك الدولية

  عدم التمييز والمساواة  -ألف   
يتضمن الدستور أحكاما وُضعت تحديداً للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز ولإدانتـها                 - ١٩

ــه   ــبس في ــشكل لا ل ــادة . ب ــنص ع  ١فالم ــن الدســتور ت ــى أن م ــة   ”: ل ــسنغال علماني ــة ال جمهوري
وهــي تــضمن المــساواة بــين جميــع المــواطنين أمــام القــانون، دون تفرقــة . وديمقراطيــة واجتماعيــة

  .“وهي تحترم جميع المعتقدات. بسبب الأصل أو العرق أو الجنس أو الدين
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 ٣ فالمـادة . ولا يجوز لأي فئة من الشعب، ولا لأي فرد، أن يـستأثر بممارسـة الـسيادة                 
الشعب هو صاحب السيادة الوطنية يمارسها عن طريق ممثليـه أو           ”: من الدستور تنص على أن    

  .“عن طريق الاستفتاء
تـــسعى الأحـــزاب الـــسياسية ”:  هـــذا الحكـــم بـــالنص علـــى أنـــه٤وتـــستكمل المـــادة   

ويجــب عليهــا احتــرام الدســتور . وائتلافــات الأحــزاب الــسياسية إلى التعــبير عــن إرادة النــاخبين
ويحظر عليها أن تزعم استئثارها بتمثيـل عنـصر أو عـرق          . دأي السيادة الوطنية والديمقراطية   ومب

  .“أو جنس أو دين أو طائفة أو لغة أو منطقة
نطــوي علــى تمييــز عنــصري أو عرقــي  أي فعــل ي” أن القــانون يعاقــب ٥وتعلــن المــادة   

للدولــة أو ســلامة ديــني، وكــذلك أي عمــل دعــائي إقليمــي يمكــن أن يمــس الأمــن الــداخلي   أو
  .“أراضي الجمهورية

الـشعب الـسنغالي يعتـرف بـأن وجـود حقـوق الإنـسان غـير         ” بقـوة أن  ٧وتعلن المادة    
القابلــة للانتــهاك وغــير القابلــة للتــصرف هــو أســاس أي مجتمــع بــشري، وهــو أســاس الــسلام     

ن أمــام والرجــال والنــساء متــساوو . وجميــع البــشر متــساوون أمــام القــانون . والعــدل في العــالم
ــاز   ولا. القــانون ــار أو أي امتي ــسنغال أي اعتب  يتعلــق بمكــان مــيلاد، أو بــشخص،   يوجــد في ال

  .“بأسرة أو
ومن جهة أخرى، تنص عدة أحكـام في الدسـتور الجديـد صـراحةً علـى حـق المـرأة في                       - ٢٠

عمـل  ، وفـرص ال   )١٥المادة  (المعاملة المتساوية أمام القانون، مثل الحصول على الأرض والملكية          
 مـن الدسـتور في      ٧، كما باتت تنص، في أعقاب تعديل المـادة          )٢٥المادة  (والمرتب والضرائب   

، على حقهـا في أن تتـولى علـى قـدم المـساواة المناصـب الانتخابيـة                  ٢٠٠٧نوفمبر  /تشرين الثاني 
  .والسياسية

  
  سُبُل الانتصاف الفعلية والضمانات الإجرائية  -باء   

والمجلس الدستوري ومحاكم القانون العـام الحمايـة    ) المحكمة العليا (يكفل القضاء العالي      - ٢١
:  مــن الدســتور تــنص صــراحة علــى أن    ٩١فالمــادة . القــضائية لحقــوق الإنــسان في الــسنغال   

  .“السلطة القضائية هي حارسة الحقوق والحريات المحددة في الدستور والقانون”
ــه التــشريعي، وكــذلك للــسلطة ا     ــة، فــرض قيــود علــى  ويجــوز للمــشرّع في عمل لإداري

ــتها        ــى شــروط ممارس ــسان أو عل ــوق الإن ــة بحق ــة المتعلق ــام القانوني ــضمون الأحك ــذه . م وفي ه
الحـالات، يجــوز عــرض الأمــر علــى المجلــس الدســتوري مــن أجــل منــع ســن أو تطبيــق القــانون،  

  :وذلك باتباع إجراءين هما رفع دعوى وتقديم دفع
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دسـتور الـسنغال لـرئيس الجمهوريـة ولنـوابٍ      يتيح : عرض الأمر عن طريق رفع دعوى     •  
يمثلــون عُــشر أعــضاء الجمعيــة الوطنيــة، رفــع دعــوى أمــام المجلــس الدســتوري بهــدف     

وعليـه، يجـوز إحالـة أي قـانون         . مراقبة مدى توافق قانون ما مع الدستور قبل إصداره        
ــرض إخــضاعه         ــتوري بغ ــس الدس ــسان إلى المجل ــوق الإن ــة بحق ــام المتعلق يخــالف الأحك

  .المراقبة هلهذ
 في “إضـفاء الطـابع الـديمقراطي    ”تـوخى المـشرع     : عرض الأمر عـن طريـق تقـديم دفـع           •  

عرض القوانين على المجلس الدستوري من أجل مراقبـة مـدى دسـتوريتها، وذلـك عـن                
وهذا الإجراء يعـد أكثـر انفتاحـاً إذ أنـه يتـيح لأي              . طريق آلية عرض الأمر بتقديم دفع     

شروط التي ينص عليها القانون، بعدم دستورية قـانون مـا إذا          متقاض أن يدفع، وفقا لل    
وتكـون  . رأى أن القانون الذي سـيطبق علـى منازعتـه القانونيـة لا يتفـق مـع الدسـتور                  

المحــاكم الــتي قــدم إليهــا الــدفع المــذكور ملزمــة بعــرض الأمــر علــى المجلــس الدســتوري   
ــتوري رأيــه       ــول المجلــس الدس ــضية حــتى يق ــل النظــر في الق ــسألة الأوليــة  وبتأجي  في الم

  .المعروضة عليه وفقا لهذا الإجراء
وعلى مستوى محاكم القانون العام، تتعلق هـذه الإشـكالية بـالأحرى بالمـسائل المتـصلة            - ٢٢

بالجيل الأول من حقوق الإنسان، ذلك أن المتقاضي يتمتع، علاوة على الحقوق المكفولة لكـل               
ــررة في المحاكمــة الج   ــالحقوق المق ــاض، ب ــداً متق ــة تحدي ــة   . نائي ــة الواجب ــادئ التوجيهي ــل المب وتتمث

  :الانطباق على المحاكمة الجنائية فيما يلي على وجه الخصوص
  مبدأ المحاكمة الحضورية؛  •  
  مبدأ اقتصار الحكم على المسائل المعروضة على المحكمة؛  •  
  .مبدأ احترام حقوق الدفاع  •  
 مـن  ١٠ضـع للمحاكمـة، وفقـاً للمـادة     وعليه يكون من حق المـدعي أو الـشخص الخا           - ٢٣

أن تنظــر في قــضيته محكمــة مــستقلة ومحايــدة نظــراً منــصفاً ”الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان، 
 وعلاوة على ذلك، يكون من حـق الـشخص الخاضـع للمحاكمـة أن تُحتـرم سـلامته                   .“وعلنيا

و مبــدأ يــرد في وهــ. البدنيــة؛ ممــا يــستبعد أي عمــل مــن أعمــال التعــذيب بغــرض انتــزاع الأدلــة 
كمــا يتمتــع الــشخص الخاضــع للمحاكمــة بــالحق في احتــرام ســرية   . الإعــلان الــسالف الــذكر

  .مراسلاته واتصالاته البريدية والبرقية والهاتفية
وبصفة عامة، ينتفع الشخص الخاضع للمحاكمـة بجميـع الإرشـادات المنـصوص عليهـا              - ٢٤

لإنـسان الـتي تُعـد الـسنغال طرفـاً فيهـا، وكـذلك              في أحكام الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقـوق ا       
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ــتور      ــن الدس ــاني م ــاب الث ــا في الب ــصوص عليه ــة الخاصــة    .بالإرشــادات المن ــق بالحال ــا يتعل  وفيم
للشخص المحتجز، يجوز لهذا الشخص، الذي يحق له التمتع بالحرية والأمن، أن يطلـب التحقـق                

  .كما يتعين محاكمته في أقصر الآجال. من شرعية احتجازه
وفيما يتعلق بالحقوق الخاصة المكفولـة حـصراً للأشـخاص الخاضـعين لمحاكمـة جنائيـة،                  - ٢٥

  :فإنهم يتمتعون أساساً بالحقّين الجوهريين التاليين
 مـن الميثـاق     ٧مـن المـادة     ) ب(١وهو منصوص عليه تحديداً في الفقـرة        : افتراض البراءة   •  

ــرة     ــسان والفق ــوق الإن ــي لحق ــادة  ١الأفريق ــن الم ــوق    ١١ م ــالمي لحق ــلان الع ــن الإع  م
وفي المحاكمة الجنائية، إذا عجز الادعاء عن إثبات الإدانـة، يعتـبر المتـهم بريئـاً                . الإنسان

وإذا عجز الادعاء عن القيـام بهـذه المهمـة المنوطـة بـه، بُرئـت سـاحة                  . حتى تثبت إدانته  
  .الشخص الخاضع للمحاكمة أو أُفرج عنه

ذه العبارة العامة عدة جوانب من بينها حق الـشخص          تشمل ه : احترام حقوق الدفاع    •  
في الــدفاع عــن نفــسه أو في اختيــار محــامٍ يــدافع عنــه، وحقــه في أخــذ الكلمــة في نهايــة  
المرافعــة، وحقــه في الاطــلاع علــى التــهم الموجهــة إليــه، وكــذلك حقــه في اســتجواب   

  .الشهود أو في طلب استجوابهم
 من الدسـتور الـتي تـنص علـى          ٩إعمال أحكام المادة    ه  وتضمن هذه المبادئ المبينة أعلا      - ٢٦
يعاقــب القــانون علــى أي مــساس بالحريــات وعلــى أي تعويــق عمــدي لممارســة إحــدى   ”: أن

. يجوز إدانة أي شخص إلا بموجب قانون دخل حيز النفـاذ قبـل ارتكـاب الفعـل                ولا. الحريات
  .“والدفاع حق مطلق في جميع الحالات وفي جميع درجات التقاضي

  
  المشاركة في الحياة العامة  -جيم   

مــشاركة جميــع )  مــن الدســتور الــتي سـلف ذكرهــا ٣المـادة  (يكفـل القــانون الأساســي    - ٢٧
ويحــق للمــواطنين كافــة أن يؤلفــوا بحريــة رابطــات      . المــواطنين، دون تمييــز، في الحيــاة العامــة   

راءات المنـصوص عليهـا     وتجمعات اقتصادية وثقافية واجتماعية وجمعيات، رهناً بالامتثـال للإج ـ        
  .في القوانين واللوائح

ويكفــل الدســتور لكــل مــواطن الحــق في التعــبير عــن آرائــه ونــشرها بحريــة عــن طريــق     - ٢٨
الكلمــة والقلــم والــصورة والمــسيرة الــسلمية، شــريطة ألا تنطــوي ممارســة هــذه الحقــوق علــى     

  ). من الدستور١٠ة الماد(مساس بشرف الآخرين واحترامهم أو على إخلال بالنظام العام 
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ويجوز إنـشاء الهيئـات الـصحفية لأغـراض الإعـلام الـسياسي أو الاقتـصادي أو الثقـافي                     - ٢٩
الرياضي أو الاجتماعي أو الترفيهي أو العلمي بشكل حر دون حاجة لأي تـرخيص مـسبق                 أو
  .، غير أن تنظيم الصحافة أمر يحدده القانون) من الدستور١١المادة (

لمجتمعــات المحليــة، تــشكل الوحــدات الإداريــة المحليــة الإطــار الدســتوري وعلــى صــعيد ا  - ٣٠
وتـدار هـذه الوحـدات الإداريـة بـصورة حـرة مـن              . لمشاركة المواطنين في إدارة الـشؤون العامـة       

  ). من الدستور١٠٢المادة (جانب جمعيات منتخبة 
  

  التدابير الملموسة لتنفيذ الاتفاقية: الجزء الثاني    
  ريف التمييزتع: ١المادة     
أكدت دولة الـسنغال مجـدداً امتثالهـا للاتفاقيـة باسـتخدامها في ديباجـة الدسـتور                   -  ٣١    

   من الاتفاقية١نفس التعريف الذي أُعطي للتمييز في المادة 
إعـلان حـق    ”: جرت تقوية هذا التعريـف، مـن جهـة، في الديباجـة علـى النحـو التـالي                   

لسلطة على كل المستويات، وكذلك رفض جميع أشـكال         المواطنين كافة دون تمييز في ممارسة ا      
ــا     ــضاء عليه ــز والق ــساواة والتميي ــم وعــدم الم ــة أخــرى، كرســت في أحكــام    . “الظل ــن جه وم

المساواة بين جميع المواطنين كافـة أمـام القـانون دون تفرقـة بـسبب الأصـل أو                  ”دستورية معينة   
يـُــحظر علــى ”ضــافة إلى ذلــك وبالإ).  مــن الدســتور١المــادة  (“العنــصر أو الجــنس أو الــدين 

طائفـة أو    الأحزاب السياسية أن تـزعم اسـتئثارها بتمثيـل عنـصر أو عـرق أو جـنس أو ديـن أو                    
  ). من الدستور٤ من المادة ١الفقرة  (“لغة أو منطقة

، المعــدل ١٩٨١ديــسمبر / كــانون الأول١٠ المــؤرخ ٧٧-٨١وأخــيراً، فــإن القــانون    
التمييــز العنــصري ” مكــرر تقتــبس تعريــف ٢٨٣مــل رقــم للقــانون الجنــائي، قــد أدرج مــادة تح

العرقي أو الديني الذي يقوم على أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد أو تفضيل ويستهدف النيـل                  أو
من الحقوق والحريات الأساسية في المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة أو في             

  .“أي مجال آخر من مجالات الحياة العامة
  

  الالتزام بالقضاء على التمييز: ٢المادة     
وجـــود ضـــمانات في الدســـتور والقـــوانين المتعلقـــة بالمـــساواة بـــين المـــرأة والرجـــل    -  ٣٢    

  يتعلق بحماية الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتمتع بها  فيما
لحكــم مــن الاتفاقيــة، اتخــذت الــسنغال  تنفيــذاً للالتزامــات الأساســية الــواردة في هــذا ا   

  :تدابير دستورية وتشريعية هامة، منها على وجه الخصوص
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  الذي يشكل، رغم كـل شـيء، منعطفـاً حاسمـاً          ٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  ٢٢دستور    •  
لأنــه اعتــرف للمــرأة بحقــوق لــئن كــان بعــضها موجــوداً بالفعــل فإنــه أوضــح جوانبــها   

  :النوعية على نحو جلي
، ٧ المــادة(ساواة بــين جميــع المــواطنين أمــام القــانون، والمــساواة بــين الرجــل والمــرأة   المــ  •  

 ؛)٤الفقرة 

 ؛)٨المادة (الحق في الصحة   •  

 ؛)٢، الفقرة ١٥المادة (حق المرأة في حيازة الأرض وملكيتها   •  

 ؛)٣ ، الفقرة١٧المادة (الحق في تخفيف مشقة الأعمال، وخاصة في المناطق الريفية   •  

 ؛)١٨المادة (منع الزواج بالإكراه، مما يشكل حماية للفتيات الصغيرات   •  

ــة خاصــة بهــا، شــأنها شــأن الــزوج، والحــق في إدارة أموالهــا       •   حــق الزوجــة في ذمــة مالي
 ؛)١٩المادة (بنفسها 

حق جميع الأطفال، من فتيان وفتيات، في جميع أراضي الـوطن في الالتحـاق بالمـدارس                  •  
 ؛)٢٢المادة (

، ٢٥ المـادة (حظر أي تمييز بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يخـص العمـل والأجـر والـضرائب                   •  
 ؛)٢الفقرة 

القـانون المـؤرخ    (المساواة بـين الرجـل والمـرأة في تـولي المناصـب والولايـات الانتخابيـة                   •  
 ). المعدل للدستور٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٣

 :وفير الحماية للمرأة من خلالكما اعتُمدت تدابير تشريعية ضماناً لت  •  

، المعـــدل للقـــانون ١٩٩٩ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٩ المـــؤرخ ٠٥-٩٩القـــانون رقـــم   •  
الجنائي، الذي يعاقب على كـل مـن الـضرب والجـرح العمـديين، والتحـرش الجنـسي،                  
والعنـــف الزوجـــي، وتـــشويه الأعـــضاء التناســـلية للإنـــاث، والاغتـــصاب، والاعتـــداء   

ارم، وتجارة الجنس التي تشكل أسـوأ صـور الاسـتغلال الجنـسي،             الجنسي، وغشيان المح  
وتشجيع الأحداث على الانحراف، وهجـرة الأسـرة الـتي باتـت تـشمل كـلا الـزوجين                  

 ٢٩٩ مكـرر،    ٢٩٧،  ٢٩٤المـواد   (بعد أن كانت تنطبق من قبـل علـى المـرأة وحـدها              
 ؛)٣٥٠، ٣٢٤، ٣٢٣، ٣٢٢، ٣٢١، ٣٢٠ مكرر، ٣١٩مكرر، 

 الـذي يكـرس حـق المـرأة في          ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١٩ المؤرخ   ١٥-٢٠٠٥القانون رقم     •  
 اتخاذ القرارات المتعلقة بصحتها الإنجابية؛
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ــاني ٢٣المراســيم المؤرخــة    •   ــشرين الث ــوفمبر / ت ــتي عــدلت كــل مــن اللائحــة   ٢٠٠٦ن  ال
المتعلقة بوضع الموظفين وغير الموظفين وأساليب تنظيم مؤسسات الضمان الاجتمـاعي           

 ت للمرأة العاملة إمكانية تسجيل زوجها وأطفالها كمعالين؛والتي أتاح

 المتعلق بالمساواة بـين الرجـل       ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١ المؤرخ   ٢٠٠٨القانون رقم     •  
 والمرأة في المعاملة الضريبية؛

ــم    •   ــانون رق ــؤرخ ١١-٢٠١٠الق ــار٢٨ الم ــايو / أي ــافؤ   ٢٠١٠م ــق التك ــق بتحقي  المتعل
 جزئياً؛ في جميع الهيئات المنتخبة كلياً أوالكامل بين الجنسين 

ــم    •   ــانون رقـ ــم     ٠٣/٢٠١٣القـ ــانون رقـ ــديل القـ ــق بتعـ ــذي يتعلـ ــؤرخ ١٠-٦١ الـ  المـ
 بــشأن الجنــسية، والــذي يــسمح للمــرأة بمــنح الجنــسية لأطفالهــا ١٩٦١مــارس /آذار ٧

 .ولزوجها

 وجود دراسات عن آثار القوانين التمييزية  -  ٣٣    

آثار القوانين الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد المـرأة في المجـالات                 أُجريت دراسات لتحليل      
  :التالية
 أجراهـا المجلـس الـسنغالي للمـرأة في عـام            “أين أنتِ أيتها الديمقراطيـة؟    ”دراسة معنونة     •  

   بشأن حق المرأة في المشاركة السياسية على قدم المساواة؛١٩٩٨
انون العـام للـضرائب، أجريـت في        دراسة عن القوانين الـضريبية أفـضت إلى تعـديل الق ـ            •  

   بتكليف من وزارة المرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية؛٢٠٠٦عام 
التقرير التحليلي المتعلق بمراعاة جميع أشكال العنف ضد النـساء والفتيـات، المنبثـق عـن           •  

أعمال لجنة التفكير في أشكال العنف ضد النـساء والفتيـات الـتي أنـشئت بـالقرار رقـم             
ــؤرخ ١٠٥٤٥-٢٠٠٨ وقــد صــاغت هــذه   . ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول١٠ الم

 وأدرجت في الأعمـال المتـصلة بإصـلاح         ٢٠٠٩يوليه  /اللجنة توصيات نشرت في تموز    
  القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية؛

دراسة عن قانون الأسرة الذي يتضمن أحكامـاً تمييزيـة تتعلـق بـالحقوق المدنيـة للنـساء                    •  
من جانب رابطة الحقـوقيين الـسنغاليين        (٢٠٠٩ الصغيرات، أجريت في عام      والفتيات

  ؛)بالاشتراك مع وزارة المرأة
دراسة عن تحقيق التناسق بين الصكوك القانونيـة الدوليـة والإقليميـة والتـشريع الـوطني                  •  

  ).٢٠١٠دراسة أجرتها وزارة الشؤون الجنسانية والثقافة في عام (
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  تي تطبق فعلياً القوانين واللوائح التي تحظر التمييز ضد المرأةعدد المحاكم ال  -  ٣٤    
من الجدير بالذكر أن السنغال تملك نظاماً قضائياً موحداً تطبق بموجبـه المحـاكم بكافـة                  

كمــا تــشغل المــرأة . مــستوياتها القــوانين واللــوائح الــتي تحظــر جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  
فعلي سبيل المثـال، تتـولى نـساء إدارة المحكمـة الخاصـة             . ضائيةمناصب هامة في تلك الهيئات الق     

لــداكار، ومحكمــة العمــل الخاصــة لــداكار، والمحكمــة الإقليميــة الخاصــة لــداكار الــتي تعــد أهــم   
كمــا تتــرأس امرأتــان دائــرتين مــن دوائــر المحكمــة العليــا الأربــع،  . )٦(الهيئــات القــضائية في البلــد

  .افؤ بين الرجال والنساءيعبّر عن احترام مبدأ التك مما
  عدد حالات التمييز التي تم الكشف عنها خلال السنوات الأربع الماضية  -  ٣٥    

. لم تُعــرض علــى الــسلطات العامــة حــالات مــورس فيهــا تمييــز ضــد النــساء والفتيــات     
ولكن لو كان قد تم الإبلاغ عنها لفرضت جزاءات بشأنها، بحكم حظر التمييز بجميع أشـكاله                

  .غال بموجب الدستور والقوانين واللوائحفي السن
  وجود تدابير خاصة تتيح للمرأة أن تطالب بحقوقها  -  ٣٦    

اتُخذت تدابير هامـة لـصالح المـرأة علـى المـستوى المؤسـسي، دعمـاً لمطالبتـها بحقوقهـا،                    
 ١٩٧٤بفضل إرادة سياسـية ثابتـة تمثلـت في تخـصيص إدارة وزاريـة داخـل الحكومـة منـذ عـام                       

وقـد حَمَلَـت هـذه الإدارة عـدة أسمـاء قبـل أن       . سؤولية عـن الـسياسات المتعلقـة بـالمرأة        تتولى الم ـ 
وتتمثـــل . ٢٠١٢تتــشكل بوصــفها وزارة المــرأة والطفــل والأعمـــال الحــرة النــسائية في عــام        

مهامها، ضمن جملة أمور، في حماية المرأة والنهوض بهـا، وتنـسيق الاسـتراتيجية الوطنيـة للعـدل                  
الجنسين، والإسهام في مكافحة الفقر، وحماية حقوق الطفـل والفئـات الـضعيفة،             والمساواة بين   

  .والنهوض بالأسرة اجتماعياً وثقافياً واقتصادياً
وتتعاون الوزارة، في إطار تنفيـذ مهامهـا، مـع اللجنـة الاستـشارية الوطنيـة للمـرأة الـتي                      

وتعـد هـذه    . ١٩٩٠بر  نوفم/ تشرين الثاني  ٨ المؤرخ   ١٢٨٩-٩٠أنشئت بموجب المرسوم رقم     
وهـي تتـألف مـن منـسقي        . اللجنة جهازاً استـشارياً يترأسـه الـوزير المـسؤول عـن شـؤون المـرأة               

ويتـولى هـذا الجهـاز تنظـيم أحـداث خاصـة لـصالح           . الوزارات القطاعية والشركاء الاجتماعيين   
كبرى مقدمـة   المرأة، كان من بينها الأيام الوطنية الخمسة عشر للمرأة التي رُصدت فيها جائزة              

وتـوفر الأيـام الوطنيـة الخمـسة عـشر          . من رئيس الدولة لمكافأة أكثر الرابطـات النـسائية كفـاءة          
ــدفاع عــن قــضايا المــرأة أمــام       ــادل الآراء والمعلومــات، وال للمــرأة مجــالاً للتنــافس الــصحي، وتب

جية الــسلطات وصــانعي القــرار، وكــذلك لتوعيــة الــرأي العــام بالــشواغل الــسياسية والاســتراتي 
__________ 

  .٢٠١١أكتوبر /وزارة العدل، تشرين الأول: المصدر  )٦(  
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وقد أسفرت هذه التـدابير عـن آثـار مُرضـية كـان منـها علـى                 . والاقتصادية والاجتماعية للمرأة  
وبــذلت تلــك . وجــه الخــصوص إنــشاء منظمــات نــسائية عديــدة شــكلت اتحــادات وشــبكات   

الاتحــادات والــشبكات جهــوداً كــبيرة لتوعيــة المــرأة بأهميــة معرفــة حقوقهــا وممارســتها بهــدف     
  .٢٠١٥ل التمييز ضد النساء والفتيات في السنغال بحلول عام القضاء على جميع أشكا

  وجود لجان خاصة مسؤولة عن تعزيز حقوق المرأة وحمايتها  -  ٣٧    
  :أُنشئت عدة هياكل لتعزيز حقوق المرأة وحمايتها منها بصفة خاصة  

 اللجنـــة الاستــشاريـة الوطنيــة المعنيــة بوضــع المــرأة الــتي أنــشئت بموجــب المرســوم رقــم    •  
ــؤرخ ١٢٨٩-٩٠ ــاني ٨ الم ــشرين الث ــوفمبر / ت ــشارياً   ١٩٩٠ن ــازاً است ــد جه ــتي تع  وال

يترأســه الــوزير المــسؤول عــن شــؤون المــرأة ويتــألف مــن منــسقي الــوزارات القطاعيــة    
  والشركاء الاجتماعيين؛

  مختبر الجنسانية التابع للمعهد الأساسي لأفريقيا السوداء بجامعة الشيخ أنتا ديوب؛  •  
ــم      المرصــد ا  •   ــشئ بموجــب المرســوم رق ــذي أن ــرأة ال ــوق الم ــوطني لحق  ١٠٤٧-٢٠٠٨ل

 والذي يعد جهـازاً للإنـذار بـأي انتـهاكات لحقـوق             ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ١٥المؤرخ  
  المرأة ورصدها ومراقبتها؛

 ٨١٩-٢٠١١المرصد الوطني للتكافؤ بين الجنسين الذي أنشئ بموجـب المرسـوم رقـم              •  
ــؤرخ  ــارس / آذار٧المـ ــذ٢٠١١مـ ــياغة    والـ ــيم وصـ ــة وتقيـ ــه في متابعـ ــل مهمتـ ي تتمثـ

  .اقتراحات ترمي إلى تعزيز التكافؤ بين الرجل والمرأة في السياسات العامة
  وجود برامج لمكافحة العنف ضد المرأة  -  ٣٨    

البرنامج المشترك بـين اليونيـسيف وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لتـشجيع التخلـي                    •  
  ؛)٢٠١٥-٢٠١٠(الكامل عن ممارسة ختان الإناث 

الخطة الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص، ولا سيما النساء والفتيـات، الـتي اعتمـدها                •  
  ؛٢٠٠٩المجلس المشترك بين الوزارات في عام 

  ؛٢٠١٠استراتيجية الرعاية الاجتماعية المتكاملة للطفل التي وُضعت في عام   •  
نـسي علـيهم الـتي وُضـعت في عـام           خطة مكافحة إساءة معاملة الأطفـال والاعتـداء الج          •  

  ؛٢٠١٠
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مركــز بنواســير ولاديــة، بــدعم مــن برنــامج المــساندة الطبيــة والماليــة للنــساء المــصابات    •  
الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا للنــهوض بــالمرأة، وصــندوق الأمــم المتحــدة   

  ؛)٢٠١٥-٢٠١٠(للسكان 
الجــنس وتعزيــز حقــوق الإنــسان البرنــامج المــشترك لمكافحــة العنــف القــائم علــى نــوع    •  

  ؛٢٠١٥-٢٠١٣للفترة 
ــانس         •   ــة كازامـ ــسلام في منطقـ ــرات للـ ــساء المناصـ ــة النـ ــابع لمنظمـ ــة التـ ــامج التوعيـ برنـ

  ؛)٢٠٠٩(
برنــامج إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى قــضايا الجنــسين في وزارة القــوات المــسلحة           •  

  ؛)٢٠١٣(، ووزارتي التجارة والشباب )٢٠١٠(
  ).٢٠١٠ (١٣٢٥نية لتنفيذ القرار خطة العمل الوط  •  

  
  تنمية قدرات المرأة والنهوض بها: ٣المادة     
وجـــود قـــوانين وممارســـات وسياســـات تكفـــل التنميـــة الكاملـــة لقـــدرات المـــرأة           -  ٣٩    

  بها  والنهوض
. أدركت السنغال مبكراً أهمية إدماج المـرأة في عمليـة التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                 

لإدراك في إنشاء آليـات قانونيـة ومؤسـسية لتيـسير مراعـاة الاحتياجـات الخاصـة                 وتَـجَسَّد هذا ا  
  .للمرأة

َــجَلَّى الاعتـراف بحـق المـرأة الـسنغالية في التنميـة مـن خـلال                  فعلى المـستوى القـانوني، ت
 وبعض التشريعات التي أشير إليهـا في مواضـع سـابقة            ٢٠٠١يناير  /أحكام دستور كانون الثاني   

  ). من التقرير٢دة الما: المرجع(
وعلــى المــستوى المؤســسي، تجلَّــت مبكــراً إرادة الــسلطات العامــة في إنــشاء آليــة معنيــة   

  ). السالفة الذكر٢المادة : المرجع(بالمسائل المتصلة بإشكالية النهوض بالمرأة 
ونُفذت عدة مشاريع وبرامج أثرت على الأحوال المعيشية للمرأة في قطاعات مختلفـة،               
  :ا مثلاوكان منه

، الـذي تحـوَّل في     )٢٠٠٠-١٩٩٤(مشروع دعم المجموعـات المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة             •  
 بليونـــاً لـــصالح ١٥ إلى برنـــامج مكافحـــة الفقـــر، والـــذي ســـاهم بمبلـــغ  ٢٠٠٠عـــام 
ــساء      ٧٥ ٢٣٦ ــكلت النـ ــصغر شـ ــة الـ ــالقروض البالغـ ــاً بـ ــهم  ٨٠ منتفعـ ــة منـ  في المائـ

  ؛)٢٠٠٥-٢٠٠٠(
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العنصر الخاص بالمرأة الذي أتـاح بنـاء مراكـز نـسائية في             /بشريةمشروع تنمية الموارد ال     •  
المنــاطق الريفيــة والحــضرية، وتخفيــف مــشقة الأعمــال الــتي تقــوم بهــا المــرأة عــن طريــق   
التبرع بالمعدات وعن طريق الإعلام والتعليم والاتصال في مجال الصحة الإنجابيـة ومحـو              

 ؛)٢٠٠٠-١٩٩٤(الأمية 

 مــشروعاً ١ ١٧٢الــذي ســاند إنجــاز ) ٢٠٠٥-٢٠٠٢(اعيــة صــندوق التنميــة الاجتم  •  
 بلايــين مــن فرنكــات الجماعــة الماليــة الأفريقيــة وتمويــل   ١٠,٥بتكلفــة إجماليــة قــدرها 

 منظمــة معنيــة بالنــساء وصــل مجمــوع المنــتفعين  ٣٠٠منظمــات مجتمعيــة قاعديــة منــها  
  منتفعاً؛٩١٧ ٣٨٥بخدماتها إلى 

 ؛٢٠٠٥ و ٢٠٠٣مُول بين عامي مشروع دعم الحد من الفقر الذي   •  

، والــذي قــدم تمــويلا قــدره  ٢٠٠٠المــشروع الائتمــاني للمــرأة، الــذي أنــشئ في عــام     •  
 أصـبح  ٢٠١٠مـارس  /وفي آذار. بلايين فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقيـة        ٤

ويتـوخى هـذا الـصندوق تمويـل        . هذا الصندوق هو الصندوق الائتماني الـوطني للمـرأة        
  امرأة من بين النساء الأشد ضعفاً؛١٣ ٢٢٧ تخدم ٢٠١٣وعا في عام  مشر٦١٣

ــشجيع    •   ــوطني لت ــصندوق ال ــذي أنــشئ في عــام   الأعمــال الحــرة  ال ــسائية، ال ، ٢٠٠٤الن
 بليـون فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة الماليـة             ٨٠٠ تريليونـات و     ٣والذي سـاهم بمبلـغ      

هـة الحاجـة الماسـة إلى الحـد          لمواج ٢٠٠٨الأفريقية رُصدت من ميزانيـة الدولـة في عـام           
من تأنث الفقر وبث دينامية جديـدة في مجـال مباشـرة الأعمـال الحـرة عـبر آليـة تمويـل                      

 تطورية واستراتيجية جديدة للحصول على التمويل؛

، والــذي قــدم ٢٠٠٥صــندوق تــشجيع التمويــل البــالغ الــصغر، الــذي أنــشئ في عــام     •  
ت الجماعــة الماليــة الأفريقيــة لــصالح  فرنكــاً مــن فرنكــا٩٠٣ ٦٤٦ ٣٥٤تمــويلا قــدره 

 في المائــة منــهم، وذلــك عــن طريــق إنــشاء أو ٨٠ شخــصاً تــشكل النــساء ١١٢ ٨٩٢
 فرنكاً مـن فرنكـات الجماعـة        ٧٢٢ ٩١٧ ٠٨٣دعم فرص عمل، مما يمثل مبلغا قدره        

 . امرأة٩٠ ٣١٤المالية الأفريقية لصالح 

طـــيط الـــسياسات واتُخـــذت مبـــادرات أخـــرى ذات طـــابع تـــشجيعي مـــن خـــلال تخ   
والاستراتيجيات الإنمائية، وإعداد البرامج والميزانيات، وجمـع الإحـصاءات المراعيـة للاعتبـارات             
الجنسانية ومعالجتـها وفقـا للاسـتراتيجية الوطنيـة للعـدل والمـساواة بـين الجنـسين، الـتي وضـعت              

تحـدة للمـرأة والوكالـة      برعاية بعض الشركاء مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم الم          
ومـــن جهـــة أخـــرى، اســـتندت الـــسياسات والـــبرامج اللاحقـــة إلى . الكنديـــة للتنميـــة الدوليـــة
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الاستراتيجية الوطنية للعدل والمساواة بين الجنـسين لـدى إدراج الاعتبـارات الجنـسانية في مجـال             
 :التنمية، وذلك على النحو التالي

البعد الجنساني مـن   ) ٢٠١٠-٢٠٠٦( من الفقر    راعت الورقة الثانية لاستراتيجية الحد      •  
خلال الاعتراف بتفاعله مع المجالات الهامة الأخرى لاسـتراتيجية النمـو المعجـل والحـد           
مــن الفقــر؛ كمــا تغطــي الاســتراتيجيات الموصــى بهــا الجوانــب القانونيــة والاجتماعيــة   

ــساء بوص ــ    ــة للن ــة الاجتماعي ــالتركيز بوجــه خــاص علــى الرعاي ــة والاقتــصادية ب فهن فئ
  ضعيفة، وعلى تعليم الفتيات؛

 ؛“٢٠٣٥السنغال ”الدراسة المستقبلية   •  

 ؛)٢٠١٧-٢٠١٢(الخطة التوجيهية الحادية عشرة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية   •  

 ؛)٢٠١٥-٢٠١١(وثيقة السياسة الاقتصادية والاجتماعية   •  

ــة     •   ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة للتنمي ــد  ) ٢٠١٧-٢٠١٣ (الاســتراتيجية الوطني ــتي تع ال
 تنقيحاً لوثيقة السياسة الاقتصادية والاجتماعية؛

برنــامج محــو الأميــة وتعلــيم المهــن لمكافحــة الفقــر الــذي يــسهم في الحــد مــن الفقــر في     •  
صفوف سكان الريف والنـساء بالدرجـة الأولى، عـن طريـق محـو الأميـة الوظيفيـة مـن                    

صول علــى خــدمات التمويــل البــالغ  خــلال التركيــز علــى المهــارات، وعــن طريــق الح ــ
ــة   ــة الذاتي ــه، دربــت . الــصغر الــتي تــشجع التنمي ــاة علــى مهــن مختلفــة  ١ ٢٠٠وعلي  فت

 في المائـــة مـــن الفتيـــات   ٤٠ امـــرأة في أنـــشطتهن، وسيحـــصل   ١٠ ٠٠٠ودعمـــت 
 .في المائة من النساء على تمويل ٥٠ و

  :وتنفَّذ أيضاً مشاريع تستهدف المرأة تحديداً
 الذي يرمي إلى اقتناء معـدات تخفـف مـن مـشقة             “م المجموعات النسائية  دع”مشروع    •  

 مليون فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة الماليـة       ٦ ٧٠٠أعمال المرأة والذي أدرج له مبلغ       
 وأدرج  ٢٠١١ إلى عـام     ٢٠٠٠الأفريقية في الميزانيات خـلال الفتـرة الممتـدة مـن عـام              

  ؛٢٠١٢ مليون في عام ٥٠٠له مبلغ 
، الـذي ينفـذ في      )٢٠١٥-٢٠١٢(لمتكامل للتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة        البرنامج ا   •  

ــة        ــشامل للرعايـ ــوذج الـ ــز النمـ ــستهدف تعزيـ ــذي يـ ــاولاك، والـ ــار وكـ ــنطقتي داكـ مـ
ــة         ــأحوالهم الاجتماعيـ ــهوض بـ ــسير النـ ــل تيـ ــن أجـ ــشباب مـ ــساء والـ ــة للنـ الاجتماعيـ

 والاقتصادية؛
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ور رئيـسي مـن خـلال إدارة المـوارد          في قطاع مصائد الأسماك الذي تقوم فيـه المـرأة بـد             •  
وتسويق وتحويل المنتجات السمكية، نُفذ من جهة مشروع للإدارة المستدامة للمـوارد            

 بليـون فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة الماليـة الأفريقيـة في         ٢ ٠١٨السمكية بمبلـغ قـدره      
؛ ونفـذ مـن جهـة أخـرى     )بدعم من البنك الدولي وصندوق البيئة العالمية     (٢٠١٠عام  

 بليـون  ٢٤الممـول بـشراكة مـع اسـبانيا والهنـد بمبلـغ قـدره               (“سلسلة التبريـد  ”رنامج  ب
 ؛)فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية

وفي إطار الإصلاحات المائيـة والزراعيـة، تنتفـع المـرأة مـن مـشاريع الإصـلاح المـضطلع                 •  
اعة الخـضر حـول   بها في وادي نهر السنغال ومنطقة كازامانس، وكذلك من أنشطة زر  

وفي هذا الإطار يمكـن الإشـارة إلى عـدة بـرامج يجـري تنفيـذها              . أحواض احتجاز المياه  
منــها مــشروع التنميــة الزراعيــة في منطقــة ماتــام، ومــشروع التنميــة الريفيــة في منطقــة   
كازامــانس، ومــشروع تخطــيط منطقــة نــدياوار، ومــشروع دعــم الــري المحلــي الــصغير  

رة الموارد المائيـة الممـول في إطـار حـساب تحـديات الألفيـة،       النطاق، ومشروع دعم إدا 
وكــذلك الــدعم المقــدم مــن وكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة في مجــال  

ــة  ــا     . تحــسين الإنتاجي ــتي أُصــلح في إطاره ــبرامج، ال ــذه ال ــزم ه ــاراً ١٥ ٣٩٣وتلت  هكت
اليـة الأفريقيـة أُدرجـت     بليون فرنك مـن فرنكـات الجماعـة الم   ٢٢ ٨٤٠بتكلفة قدرها   

ــام   ــة ع ــة مــن أعمــال الإصــلاح للمنظمــات    ١٠، بتخــصيص ٢٠١٢في ميزاني  في المائ
 النسائية؛

وفي قطاع تربية الحيوانات الذي تتخصص فيـه النـساء في أنـشطة التـسمين، والمجتـرات                   •  
الصغيرة، ومنتجـات الألبـان، والمتابعـة الطبيـة للماشـية، أنـشأت الدولـة صـندوق دعـم                 

ــاً في عــام ٩٨٦يــق الاســتقرار الــذي جمــع  تحق  لــدعم وضــمان القــروض  ٢٠١١ مليون
 بلايــين ١ ٢٠٥لــصالح الــصندوق الــسنغالي الــوطني للائتمــان الزراعــي، ويعتــزم تعبئــة  

 ؛٢٠١٢فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية في عام 

للتنميــة الدوليــة، الوكالــة الكنديــة (وفي قطــاع التمويــل البــالغ الــصغر، أنــشأ الــشركاء   •  
خطوطاً ائتمانية لصالح الأسـر     ) وبلجيكا، والمؤسسة الائتمانية لإعادة التعمير، وإيطاليا     

 بلايـين فرنـك مـن فرنكـات         ٣ ٢٠٥ إلى   ٢٠١٢وتصل الموارد المبرمجـة لعـام       . المحرومة
 ملايــين فرنــك مــن ٣٠٥الجماعــة الماليــة الأفريقيــة تبلــغ حــصة المــوارد الداخليــة منــها   

 .)٧( الجماعة المالية الأفريقيةفرنكات

__________ 
  .وزارة المالية: المصدر  )٧(  
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  وجود عوائق تعترض تمتع المرأة بالحقوق على قدم المساواة مع الرجل  -  ٤٠    
ــانون الأســرة، الــذي اعتمــد في عــام        بتوافــق الآراء، الأســاس الــذي  ١٩٧٢يــشكل ق

تـستند إليــه بعـض النــصوص التـشريعية والنظاميــة التمييزيـة ضــد المـرأة، وإن وُجــدت مبــادرات      
 إلى تحقيق تحسين مـستمر في الحالـة القانونيـة للمـرأة، مثـل إلغـاء الأحكـام المتعلقـة بمحـل            تسعى

وحـق الاعتـراض علـى اشـتغال المـرأة بمهنـة مـا        ) ١-١٣المادة (السكن القانوني للمرأة المتزوجة  
  ).١٥٤المادة (

ات وفي الوقت الحاضر، تجدر الإشارة إلى بعض الأحكام التمييزيـة ضـد النـساء والفتي ـ                 
  :الصغيرات التي تتجلى من خلال

المـادة  (تحديد السن الأدنى للـزواج بـستة عـشر عامـا للفتـاة وبثمانيـة عـشر عامـا للفـتى                •  
  ؛) من قانون الأسرة١١١

  ؛) من قانون الأسرة١٥٣المادة (اختيار محل سكن الأسرة الذي يعود حصرياً للزوج   •  
 مـن قـانون   ٢، الفقـرة    ٢٧٧المـادة   (سـرة   ممارسة الأب للولايـة الأبويـة بوصـفه رب الأ           •  

  ؛)الأسرة
  ؛) من قانون الأسرة١٥٢المادة ( على المرأة “الولاية الزوجية”استمرار   •  
الترخيص بإثبات النسب للأم في حين يحظـر رفـع دعـوى لإثبـات النـسب لـلأب حـتى           •  

  ؛)ة من قانون الأسر١٩٦المادة (في حالة الاغتصاب المتبوع بحمل غير مرغوب فيه 
 ١ مـن الفقـرة   ٦٧٣المـادة  (عدم المـساواة في الحقـوق فيمـا يخـص التركـات الإسـلامية          •  

ومن الجدير بالذكر أن الأمـر لا يتعلـق بنظـام إرث مفـروض علـى         ). من قانون الأسرة  
الورثة بل باختيارهم إياه بـسبب تقـواهم الدينيـة، لكـن هـذه الممارسـة تـؤثر مـع ذلـك           

  .رأة في هذا الشأنعلى المساواة بين الرجل والم
ولا يُعاقــب علــى الــزواج المبكــر إلا علــى المــستوى المــدني وذلــك بإلغــاء الــزواج دون     

فرض أي جزاء على المستوى الجنـائي، إلا في الحالـة الـتي يُـبنى فيهـا الـزوج بزوجـة قاصـر يقـل                         
  ). من القانون الجنائي٣٠٠المادة ( عاماً ١٣عمرها عن 

مـارس  / آذار٧ المـؤرخ   ٧٠-٦١القانون رقـم    (السنغالية  وعلى مستوى قانون الجنسية       
المــرأة ” الــتي كانــت تــنص علــى أن ٥، كــان يوجــد فيمــا مــضى تمييــز بموجــب المــادة  )١٩٦١

الــسنغالية الــتي تتــزوج أجنبيــاً لا تــستطيع أن تنقــل إليــه جنــسيتها، ولا تــستطيع أيــضاً أن تنقــل   
سألة تطـوراً رئيـسياً بعـد اعتمـاد القـانون          وقد شهدت هذه الم   ). ٧المادة   (“جنسيتها إلى طفلها  
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التطـورات المبينـة في إطـار       : المرجـع  (٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٢٥الجديد المتعلق بالجنسية المؤرخ     
  ). من هذا التقرير٩المادة 

وجــود تــدابير تــؤثر علــى مــشاركة المــرأة علــى المــستوى الــسياسي والاقتــصادي    -  ٤١    
  والاجتماعي والثقافي

ــا    ــساء في المجــالات      توجــد ممارس ــشاركة الن ــي م ــة تُبق ــة ثقافي ــلوكيات اجتماعي ت وس
غـير أن الحكومـة قـد    . السالفة الذكر عند مستوى منخفض، لكنها لا تعزى إلى قوانين ولوائح    

منـها علـى وجـه    )  الـسالفة الـذكر  ٢المـادة  : المرجع(اتخذت تدابير هامة لوقف هذه الممارسات     
وتوجيـه  ) ٢٠٠٨(دراج الاعتبـارات الجنـسانية في الميزانيـة    الرسالة التعميمية بشأن إ   : الخصوص

  ).٢٠١٣(رئيس الوزراء بشأن إدراج الاعتبارات الجنسانية في جميع السياسات القطاعية 
  

  القضاء على عدم المساواة بين الرجل والمرأة: ٤المادة     
ة بـين الرجـل   وجود تدابير مؤقتة خاصة ترمـي إلى التعجيـل بإرسـاء المـساواة الفعلي ـ          -  ٤٢    

  والمرأة
عملاً على ضمان المساواة بين الرجل والمـرأة، اعتمـدت الـسلطات العامـة تـدابير خاصـة                    

لصالح المرأة من أجل عكس مـسار الاتجـاه الـسائد وتقلـيص الفجـوات بـين الجنـسين في المجـالات                     
  :الاستراتيجية التالية

إذ أتـاح   . لمسلحة وشـبه المـسلحة    سُجل تقدم كبير على مستوى القوات ا      : قطاع الدفاع والأمن  
 المتعلــق بتنظــيم الــدفاع الــوطني، ١٩٧٠يونيــه / حزيــران٦ المــؤرخ ٢٣-٧٠تعــديل القــانون رقــم 

، للنــساء الالتحــاق بفــرص العمــل في ١٩٨٢يوليــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ١٧-٨٢بموجــب القــانون 
 المــسلحة عــن وجــرى التوســع في فــتح البــاب أمــام النــساء للالتحــاق بــالقوات . القــوات المــسلحة

  .٢٠٠٨يناير /طريق إدراج النساء ضمن الملتحقين بالوحدات اعتباراً من كانون الثاني
فقد كانت الخدمـة العـسكرية قاصـرة مـن الناحيـة التقليديـة علـى الرجـال، ثم فُـتح بـاب                         

 الالتحاق المـنظم بموجـب    (الالتحاق بها أمام النساء مع قبول طالبتين في الكلية العسكرية الصحية            
 ).PR/MFA/1173-91المرسوم 

ــاً في     ــوبر / تــشرين الأول١٩وحــدث انفتــاح أوســع نطاق  مــع تعــيين الدفعــة  ٢٠٠٦أكت
وأعقــب ذلــك . الأولى مــن ضــابطات الــصف الــلاتي تخــرجن مــن مدرســة إعــداد الــدرك الــوطني  

ــانغو في      ــة الإعــداد الأولي لمقــاتلي الجيــوش بمركــز الإعــداد في ب ــسائية في عملي إدمــاج وحــدات ن
ــاير/انون الثــانيكــ ــاريخ، تم تجنيــد وإعــداد الكــثير مــن الأفــراد النــساء     . ٢٠٠٨ ين ومنــذ ذلــك الت

 :ويمكن تلخيص التقدم المحرز على النحو التالي. وإلحاقهن بالوحدات
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 امـرأة موزعـات علـى       ٤٥٩ مجند في النظام الأمـني، بلـغ عـدد النـساء             ١ ٣٠٠من بين     •  
 امرأة للربع الثـاني مـن   ١٠٧، و ٢٠٠٨ من عام  امرأة للربع الأول   ١١٩: النحو التالي 

 امرأة للربع الأول مـن    ٤٤، و   ٢٠٠٨ امرأة للربع الثالث من عام       ٩٦، و   ٢٠٠٨عام  
، ٢٠٠٩ امرأة على التوالي للربعين الثاني والثالث مـن عـام            ٤٧ و   ٤٦، و   ٢٠٠٩عام  

   في المائة من عمليات تعيين الأفراد؛٣٥مما يمثل إجمالا 
 امـرأة قُـبِلن في   ١١٩(، أكملت المجموعـة الأولى    ٢٠٠٩ديسمبر  /ن الأول  كانو ٣١في    •  

ســنتين في الخدمــة، ويتطلــع الجــيش إلى تعيينــهن في الــدرك وفي الهيئــات   ) ٢٠٠٨عــام 
الأخــرى شــبه العــسكرية مثــل الــشرطة والجمــارك والهيئــات المعنيــة بــالموارد المائيــة          

 والغابات؛

، إلى ٢٠٠٩ إلى عـام  ٢٠٠٧الفتـرة مـن عـام      وصلت نـسبة النـساء في الـدرك، خـلال             •  
ــة مــن كــل دفعــة تــضم    ١٠ ــول، أي مــا يعــادل  ٥٠٠في المائ ــاة في ٥٠ طالــب مقب  فت

 .الدفعة

 امـرأة في صـفوف الجـيش والـدرك     ٧٥٩ويصل عدد الأفراد من النساء حتى اليـوم إلى          
  ).انظر الجدولين الواردين أدناه(معاً 

  
  ١الجدول 
  الجيش

  
  العدد  الفئة

  ٤١  بيباتط
  ٥٩  طبيبيات طالبات
  ١  ضابطات عاملات

  ٤  طالبات بالمدارس العسكرية
  ٢٠  ضابطات صف

  ٢٣  طالبات بمدرسة ضباط الصف
  ١٦٧  ٢٠٠٨العسكريات المعينات منذ عام 

  ٤٣٧  العسكريات الملحقات بالوحدات
  ٧٠٠  ٢٠١٣مجموع عدد العسكريات في عام 
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  ٢الجدول 
  الدرك

  
  العدد  الفئة

  ٤  ضابطات
  ٤  ) ضباط٧(الدفعتان الخامسة والسادسة قيد التدريب 

  ٤٩  الدفعة الأولى لضباط الصف
  ٤٥  الدفعة الثانية لضباط الصف
  ٥٠  الدفعة الثالثة لضباط الصف
  ١  الدفعة الأولى للمتخصصين 

  ٥٠   لطلاب الدرك٢٠١١دفعة 
  ٥٠   لطلاب الدرك٢٠١٢دفعة 

  ٢٥٣  المجموع
  

 إعـادة التعـيين في الخدمـة العـسكرية تـسنى للنـساء، بفـضل تـدابير للتمييـز                    وعلى مستوى   
  . في المائة للرجال٥ في المائة في مقابل ٢٠الإيجابي، الاستفادة من تخصيص حصة للنساء قدرها 

  
  تعيين الضابطات وضابطات الصف    

وتــضم الــدفعتان قيــد التــدريب حاليــاً في .  ضــابطة صــف٢٠تــضم هيئــة ضــباط الــصف   
 طالـب مـن ضـباط       ١٠٠ امـرأة مـن بـين        ٢٣لمدرسة الوطنية لضباط الصف العاملين في كاولاك        ا

  . في المائة من العدد الكلي٢٠الصف، أي نحو 
 طالبــات مــن بــين ٤ امــرأة في المدرســة العــسكرية الــصحية، و ٥٩وتــضم هيئــة الــضباط   

الجويــة، وتُــدَرب امرأتــان  طالبــاً في الكليــة الحربيــة قيــد التــدريب في الخــارج لــصالح القــوات  ٦٤
  .لتصبحا طيارتين، كما تُدَرِّب القوات البحرية امرأة لتصبح أول ضابطة بحرية

  على مستوى الدرك    
 تعهد الدرك بقبول النساء في صفوفه وحدد نـسبة الفتيـات في كـل دفعـة                 ٢٠٠٦منذ عام     

  .ان في الدرك المتنقل ضابطات منهن اثنت٤ويضم الدرك اليوم .  طالب بعشرة في المائة٥٠٠تضم 
ــدابير         ــساء، اتخــذت القــوات المــسلحة عــدداً مــن الت ــراد مــن الن ومــن أجــل اســتقبال الأف

ــة العقبــات الــتي تعتــرض إدمــاجهن في مختلــف      المــصاحبة علــى المــستوى التــشريعي والمــادي لإزال
شأن  عملية لإعمال الفكـر ب ـ   ٢٠١٠واستهلت وزارة القوات المسلحة في عام       . الهيئات والأعمال 

  .وأُنشئت وحدة معنية بإعمال الفكر من أجل هذا الغرض. إدماج النساء وإدارتهن
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 بـداكار، استُعرضـت الملاحظـات       ٢٠١٠أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٨وإبان مؤتمر عُقـد في        
في ضوء الخبرات الشخصية للرجال والنـساء في الهيئـات المختلفـة لقـوات الـدفاع والأمـن، فـضلاً                    

. مثل غابون، وغامبيا، والولايات المتحـدة الأمريكيـة، ونيجيريـا، ومـالي    عن خبرات بلدان أخرى   
ونُظمــت بعــد ذلــك حلقــة عمــل عــن بنــاء القــدرات وتحقيــق التناســق بــين التــشريعات في كــانون 

وسَلَّطَت الأعمال المختلفة الضوء على النجاحات التي لا يمكـن إنكارهـا            . ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
 خطة عمل في مجال تـدريب الأفـراد وإنـشاء مجموعـات معنيـة               واقترحت. في حل مشاكل عديدة   

بالمسائل الجنسانية من أجـل أخـذ المـشاكل المتـصلة بفـتح بـاب الالتحـاق بـالقوات المـسلحة أمـام                       
  .النساء في الحسبان بشكل أفضل

 عُقدت حلقـات دعويـة موجهـة لـصناع القـرار بالإضـافة إلى حلقـة                 ٢٠١١وخلال عام     
 اعتُمـد إطـار     ٢٠١١أكتـوبر   /وفي تـشرين الأول   . اعيـة للاعتبـارات الجنـسانية     عمل عن الميزنـة المر    

ــوات         ــسانية مــن جانــب وزارة الق ــسائل الجن ــاة الم ــة لمراع ــة العام ــرجم الرؤي مرجعــي ينبغــي أن يت
المــسلحة بجميـــع مكوناتهـــا في الممارســـة العمليـــة وأن يحقـــق أهـــدافاً محـــددة، مـــن خـــلال تحديـــد  

وقــد وُضــعت هــذه الاســتراتيجية  . الجنــسانية في القــوات المــسلحة اســتراتيجية قطاعيــة للمــسائل  
وعُقـدت خـلال الـسنة    . يتفق ويتماشى مع الاستراتيجية الوطنية للعدل والمساواة بين الجنـسين          بما

فتلقــى عــدد إجمــالي قــدره .  حلقــات لتــدريب المــدربين بــشأن المــسائل الجنــسانية٢٠١٣-٢٠١٢
باً بفـضل دعـم قدمتـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وشـركاء          مدربا في المـسائل الجنـسانية تـدري      ٣٠

  .آخرون منهم مركز جنيف للمراقبة الديمقراطية للقوات المسلحة
 وتم الاحتفـال    ٢٠١٥ووُضعت استراتيجية جنسانية قطاعية للقوات المـسلحة حـتى عـام              

في إدمـاج المـرأة     ومن ثم، تمضي وزارة القوات المسلحة تـدريجياً         . ٢٠١٣مارس  /بإطلاقها في آذار  
  .ومراعاة المسائل الجنسانية بجميع أبعادها

 بُــذلت جهــود ضــخمة لــضمان اســتقلالية النــساء والحــد مــن الفجــوة الــتي  :القطــاع الاقتــصادي
والـتي تنفـذ    )  من هذا التقرير   ٣المادة  (والمشاريع العديدة التي سلف ذكرها      . تفصلهن عن الرجال  

وانتفعــت . الات واســعة في المنــاطق الريفيــة والحــضرية حــصراً لــصالح النــساء فتحــت أمــامهن مج ــ 
النساء من المـوارد، والـدعم الـتقني والتكنولـوجي، والتـدريب، والإرشـاد مـن أجـل إنـشاء وإدارة                   

الزراعـة، مـصائد الأسمـاك، البـستنة، تربيـة          (مشاريع لتحويل المنتجات في فـروع الإنتـاج المختلفـة           
  ).الحيوانات، النقل

  ، تشمل التدابير المنصوص عليها في الاتفاقيةالأمومةير خاصة لحماية وجود تداب  -  ٤٣    
 ٣٧-٧٣القـانون رقـم     ( ينص قانون الـضمان الاجتمـاعي        عملا على حماية أمومة المرأة،      
، على تخصيص إعانـة سـابقة للـولادة لكـل           ١٧ و   ١٥، في مادتيه    )١٩٧٣ يوليه/ تموز ٣١المؤرخ  
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 الحـصول عليهـا إن لم يكـن زوجهـا يمـارس نـشاطاً مهنيـاً                 كمـا يحـق للمـرأة العاملـة       . امرأة حامـل  
 المتعلقتــان بإعانــات الأمومــة فتنــصان علــى أن تلــك الإعانــات   ١٩ و ١٨أمــا المادتــان . مــأجوراً

بالتعويـضات  ، المتعلقـة    ٢٩ إلى   ٢٤كمـا تراعـي المـواد مـن         . مستحقة بنفس الشروط للأم حصراً    
  .االيومية لإجازة الوضع، الشروط الحصرية ذاته

ــراوح عمــره بــين عــامين           ــال يت ــاملين عــن كــل طفــل مع ــات الأســرية للع ــدفع الإعان وتُ
وحُدد الحد العمـري الأقـصى بثمانيـة عـشر عامـا للطفـل الـذي يتلقـى تـدريباً مهنيـاً                      . عاماً ٢١ و

ــه الاشــتغال بعمــل       ــابع دراســته، أو إذا اســتحال علي وبواحــد وعــشرين عامــاً إذا كــان الطفــل يت
  .قة أو مرض لا شفاء منه؛ وتدفع الإعانات كل شهرينمأجور بسبب إعا

  
  دور الجنسين والتصورات النمطية لهما: ٥المادة     
  وجود ممارسات ثقافية وتقليدية تؤثر على النهوض بوضع المرأة في المجتمع  -  ٤٤    

توجد ممارسـات ثقافيـة وتقليديـة تعـوق النـهوض بـالمرأة تـنجم عـن أعـراف اجتماعيـة                       
وعليـه،  . أو الزواج المبكر  / وأنظمة، وذلك مثل ختان الإناث والزواج بالإكراه و        عن قوانين  لا

، تطبيقاً لمبدأ المساواة بين الرجـل والمـرأة، إلى ضـمان حمايـة المـرأة مـن أي                   ٢٠٠١عمد دستور   
ومـن جهـة    ). ١٨المـادة   (مساس بسلامتها البدنية والمعنوية واعتبر ذلك انتهاكاً للحرية الفردية          

 مــن ٤  والفقــرة٣٠٠اقــب القــانون الجنــائي علــى هــذه الممارســات بموجــب المــادة   أخــرى، يع
  . مكرر فيما يخص ختان الإناث٢٩٩ فيما يخص الزواج، وبموجب المادة ٣٧٩ المادة

وفي مجال الزواج تحديداً يتعين تحقيق التناسق بين أحكام قانون الأسرة وأحكـام القـانون       
  .اة، كي يصبح التشريع الوطني متفقا أيضا مع الاتفاقيةالجنائي فيما يتعلق بسن زواج الفت

وجود تدابير تستهدف تغيير الموقف التقليدي والثقافي الذي يعزز فكرة اتـضاع              -  ٤٥    
  مكانة المرأة

اتُخذت تدابير ترمي إلى التغيير التدريجي للمواقف والسلوكيات التي تـسند مكانـة أدنى       
  ). من هذا التقرير٣ و ٢المادتان : المرجع(بق ذكرها للمرأة، كما توضح التطورات التي س

ــسين        -  ٤٦     ــرض تحـ ــدات تعتـ ــرف أو المعتقـ ــدين أو العـ ــها الـ ــات يفرضـ ــود ممارسـ وجـ
  المرأة  وضع

قيـود وممارسـات     ما زالت تسود في مناطق معينة أو في صفوف بعـض الفئـات العرقيـة                
زوج الأخ الأصغر بأرملـة أخيـه،      ويتمثل ذلك في ت   . اجتماعية ثقافية تعترض تحسين وضع المرأة     

والتزوج بالأخت الصغرى للزوجة المتوفـاة، وختـان الإنـاث، وطقـوس بعـض الفئـات العرقيـة،                  
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والممنوعــات والمحرمــات الغذائيــة، والاعتــراض علــى المباعــدة بــين الــولادات مــن جانــب بعــض  
  .الرجال أو الجماعات الدينية والعرفية، والطلاق بإرادة الزوج منفرداً

على الرغم من إضفاء الطابع المؤسسي على الطلاق، فإن بعض النساء مـا زلـن يخـضعن          و  
ولكن يتواصـل   . للطلاق بإرادة الزوج منفرداً بسبب الجهل بالقوانين أو القيود الاجتماعية الثقافية          

  .تنفيذ برامج إعلامية وتثقيفية من أجل حث المجتمعات في مناطق المقاومة على تغيير سلوكها
  النسبة المئوية للنساء والرجال في المهن التي تعتبر خاصة بكل جنس منهما  -  ٤٧    

تــبين أحــدث دراســة استقــصائية لرصــد الفقــر في الــسنغال أن عــدد الــسكان القــادرين   
 إلى ٢٠إذ تــصل نــسبتهم، في الــشريحة العمريــة مــن     . علــى العمــل أكــبر كــثيراً بــين النــساء     

 في المائة بين الرجال، لكـن الرجـال يتمتعـون    ٣٨,٩س إلى  في المائة بالقيا   ٤٠,٧عاماً، إلى    ٦٠
  .بفرص أكبر في الحصول على عمل، ولذا تعتبر النساء العاطلات عن العمل أكبر عدداً

ويوضــح تحليــل البيانــات أن الرجــال يعــدون، شــأنهم شــأن النــساء، أكثــر تواجــدا في       
ولكـن مـن الجـدير بالـذكر أن         . القطاع الأولي وفي التجارة بحكم ضعف التأهـل الـتقني والمهـني           

التقــسيم التقليــدي للعمــل قــد أســند إلى المــرأة منــذ زمــن طويــل وضــع ربــة المــترل، ممــا يخفــي      
  .مساهمتها في الاقتصاد الوطني

  
  ٣الجدول 

  القوة العاملة حسب قطاع العمل ونوع الجنس
  

  المجموع  النساء  الرجال  فرع النشاط

  ٣٢,٩  ٣٣,٦  ٣٢,٥  اباتالزراعة وتربية الحيوانات والغ
  ٠,٤  ٠,٩  ٣,٣  مصائد الأسماك

  ٠,٤  ٠,٢  ٠,٥  )المناجم، المحاجر(الاستخراج 
  ١,٠  ٠,٧  ١,٢  التبغ/صناعة المنتجات الغذائية والمشروبات

  ٦,٧  ٣,٠  ٨,٧  الصناعة التحويلية
  ٠,٧  ٠,٣  ٠,٩  المياه والكهرباء والغاز

  ٥,٨  ٠,٦  ٨,٦  الإنشاءات والأشغال العامة
  ٢٤,٠  ٣٤,٦  ١٨,٣  البيع/رةالتجا

  ٠,٩  ١,٤  ٠,٦  المطاعم والفنادق
  ٤,٤  ٠,٥  ٦,٤  النقل والاتصالات

  ٠,٥  ٠,٤  ٠,٥  البنوك وشركات التأمين والمنشآت المالية الأخرى
  ٧,٩  ٥,٦  ٩,٢  الفروع التجارية الأخرى
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  المجموع  النساء  الرجال  فرع النشاط

  ٥,٧  ١٣,٠  ١,٧  الخدمات المترلية
  ٤,٨  ٣,٤  ٥,٥  الإدارات العامة
  ١,٥  ١,٣  ١,٧  الإدارات الخاصة
  ٠,٢  ٠,٣  ٠,٢  الهيئات الأخرى

  ٠,١  ٠,٠  ٠,٢  غير معروف
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  المجموع

  
  .الدراسة الاستقصائية السنغالية الثانية للفقر والأسر المعيشية: المصدر

  
  وجود قوانين تسمح للرجال بمعاقبة النساء  -  ٤٨    

بــل إن أحكــام القــانون .  القــوانينلا يتــضمن القــانون الوضــعي الــسنغالي هــذه الأنــواع مــن   
  ). من القانون الجنائي٢٩٩ و ٢٩٨المادتان (الجنائي تعاقب الضرب والجرح والعنف داخل الأسرة 

  وجود أماكن لاستقبال النساء اللاتي تتعرضن للعنف الأسري  -  ٤٩    
في إطار مكافحة جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات، تتوافر منـشآت لاسـتقبال                

يــواء هــؤلاء الــضحايا مثــل المركــز الــوطني لمــساعدة المــرأة وتدريبــها الــذي تتمثــل رســالته في   وإ
ــه         ــة؛ ومركــز دعــم وتوجي ــه اللامركزي ــه في فروع ــدها بالإرشــاد والتوجي ــرأة وتزوي ــدريب الم ت
الأطفال الذين يعيشون في الأوضاع الصعبة الذي يتمثل هدفه في توفير مـساعدة نفـسية وطبيـة        

 يُــستخدم ١١٦ويتــوافر لهــذا المركــز رقــم أخــضر هــو  . ات في أوضــاع الــضعفللنــساء والفتيــ
للإبلاغ عن حالات الطوارئ ورعايتها، ويوفر المركز مجموعة مـن الخـدمات القياسـية الـشاملة        

وتتـوافر مراكـز    ). دورات تدريبية أولية، والرعايـة الـصحية، وتـوفير الوجبـات، ومـا إلى ذلـك               (
  .ة، ومراكز النشاط التربوي في المناطق المفتوحةاستقبال أخرى مثل دور العدال

ــضحايا           ــم ال ــتقبال ودع ــة لاس ــدني آلي ــع الم ــات المجتم ــوفر بعــض منظم ــا ت ــة (كم رابط
الحقوقيين السنغاليين، ولجنة مكافحة العنـف ضـد المـرأة، والـشبكة الأفريقيـة للتنميـة المتكاملـة،                  

لوطنيـة لحقـوق الإنـسان، والبيـت        والتجمع الأفريقـي للـدفاع عـن حقـوق الإنـسان، والمنظمـة ا             
  ).، وغيرها)المنتدى (La Palabreالوردي، ومنظمة 

ــن        -  ٥٠     ــلاتي يتعرضـ ــساء الـ ــالات النـ ــالج حـ ــددة تعـ ــوانين محـ ــق قـ ــدات لتطبيـ ــود وحـ وجـ
  المترلي  للعنف

 وحـدات خاصـة تعـنى بتطبيـق القـوانين الـتي تعـالج حـالات العنـف                   لا تتوافر في السنغال     
لكن هذا العنف يعالج من جانب وحدات الشرطة ومحـاكم القـانون        . لها المرأة المترلي التي تتعرض    



CEDAW/C/SEN/3-7
 

30/107 13-61927 
 

ولكـن  . العام بمختلف مستوياتها وفقا لأحكام القانون الجنائي الـتي سـبق ذكرهـا في هـذا التقريـر                 
  ).اللواء المعني بالأحداث(تتوافر بصفة عامة ألوية متخصصة في التعامل مع حالات العنف 

   لمكافحة الأفلام العنيفة أو الإباحيةوجود إجراءات  -  ٥١    
ينفذ المجلس الوطني لتنظيم القطاع السمعي والبصري سياسـة لمكافحـة الأفـلام العنيفـة                 

وإلى . والإباحية، ويقوم بدور إشرافي ورقابي على جميع الهيئات السمعية والبـصرية في الـسنغال             
عزيز الآليات النظامية للقمع والمنـع،     جانب هذه الآلية، أنشئت أجهزة لمراقبة البرامج من أجل ت         

  .وما إلى ذلك
  وجود إجراءات خاصة للتعامل مع الأطفال ضحايا الاعتداءات الجنسية  -  ٥٢    

تضم وزارة الداخلية لواء معنيا بالأحداث يعـنى بحـالات الأطفـال ضـحايا الاعتـداءات                  
قـى العـاملون بهـذا اللـواء        وقـد تل  . الجنسية مع وضع احتياجاتهم الخاصة ومصلحتهم في الاعتبار       

ــهم     ــع الأحــداث ومتابعت ــل م ــدريبا في مجــال التعام ــسات    . ت ــد الجل ــسار، تعق وضــمن نفــس الم
القضائية المتصلة بالأحداث ضحايا الاعتداءات الجنسية أو أي شكل آخـر مـن العنـف بـصورة                 

  .سرية من أجل تجنيبهم الأذى وحمايتهم من التعرض لضرر إضافي
  

  استغلال المرأةمكافحة : ٦المادة     
  وجود تشريع لمكافحة الاتجار بالنساء والفتيات  -  ٥٣    

ــير         ــاء الغـ ــتغلال بغـ ــخاص واسـ ــار بالأشـ ــع الاتجـ ــة قمـ ــى اتفاقيـ ــسنغال علـ ــدقت الـ صـ
ــسان ١١( ــل / ني ــة     ) ١٩٧٩أبري ــة المنظمــة عــبر الوطني ــم المتحــدة لمكافحــة الجريم ــة الأم واتفاقي

ــا    ــع الاتجــ ــي إلى قمــ ــافي الرامــ ــا الإضــ ــات   وبروتوكولهــ ــساء والفتيــ ــيما النــ ــشر، لا ســ  ر بالبــ
، وتنفــذ هــذه الــصكوك مــن خــلال خطــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة    )٢٠٠٣يوليــه /تمــوز ١٨(

  .الاتجار بالأشخاص، ولا سيما النساء والفتيات
وفيما يتعلق بخطة عمل الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا، وخاصـة فروعهـا الـتي                  
ضـعت  مع، ومعاونة ضحايا الاتجار بالأشخاص ومساعدتهم، وَ      التشريع، والكشف والق  : تتناول

) ٢٠٠٩(السنغال خطة عمل وطنية لمكافحة الاتجـار بالأشـخاص، ولا سـيما النـساء والفتيـات                 
ــر     ــات لمكافحــة تأنــث الفق ــى اســتحداث آلي ــضا    . وتعكــف عل ــذا الإطــار أي ــدرج ضــمن ه وتن

لحــرة النــسائية، والبرنــامج المتكامــل الــصناديق الائتمانيــة للمــرأة، والــصندوق الــوطني للأعمــال ا 
  .للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، والمبادرة الوطنية للرعاية الاجتماعية للفئات الضعيفة
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  وجود قانون يرخّص البغاء أو يمنعه  -  ٥٤    
أظهرت بعض التحاليل أن الفقر وتخلّف النمو عاملان يمكن أن يفـضيا إلى سـلوكيات                 

غير أن البغاء لا يشكِّل فعلاً إجراميـاً        . الجنسي أو الاتجار بالنساء أو البغاء     شتى منها الاستغلال    
/  شـباط  ١ المـؤرخ    ٢١-٦٦في السنغال وتـنظَّم ممارسـته تنظيمـاً صـارماً بموجـب القـانون رقـم                 

ويفــرض . ١٩٦٩مــايو / أيــار١٠ المــؤرخ ٦١٦-٦٩ ومرســومه التنفيــذي رقــم ١٩٦٩فبرايــر 
ت بهـذا النـشاط اسـتيفاء شـروط معينـة تتعلـق ببلـوغ سـن الرشـد،                   القانون على النساء المشتغلا   

وتخـضع المـرأة المعنيـة      . والالتزام بالقيد في سجل صـحي تُـمـسكه دائـرة الوقايـة بـوزارة الـصحة               
لفحص طبي كل خمسة عشر يوما ويُدَوَّن ذلك في بطاقـة تحملـها ويجـب عليهـا أن تقـدمها إلى                     

 ويـشكل التخلـف عـن القيـد في الـسجل، وكـذلك              .السلطات الصحية والإداريـة عنـد الطلـب       
  .عدم تحديث البطاقة الصحية، جريمة يعاقب عليها بالسجن والغرامة

وفي المقابـل يعاقـب القـانون      . اجتـذاب الزبـائن مـن الـشارع       وينطبق الأمـر نفـسه علـى          
ــؤرخ ٠٥-٢٠٠٥رقـــم  ــار بالأشـــخاص  ٢٠٠٥أبريـــل / نيـــسان٢٩ المـ ــاول الاتجـ ، الـــذي يتنـ

  .لمماثلة، بغاء القاصراتوالممارسات ا
  

  مشاركة الرجل والمرأة على قدم المساواة في الحياة السياسية والعامة: ٧المادة     
  وجود قوانين تسمح بالمساواة بين الرجل والمرأة في مجال التصويت  -  ٥٥    

. المساواة بين الرجل والمرأة في مجـال التـصويت مكرسـة كمبـدأ دسـتوري في الـسنغال                   
يعلـن شـعب    ”: لدسـاتير المختلفـة في ديباجتـها المـساواة أمـام القـانون بـنص يقـول                فقد أعلنت ا  

ــنفس القواعــد       ــة والمواطنــون ل ــة القــانون الــتي تخــضع فيهــا الدول ــرام وتوطيــد دول ــسنغال احت ال
ــة، في ظــل عدالــة مــستقلة ومحايــدة     ويكــرس الدســتور الحــالي بــشكل واضــح، في     . “القانوني

وقد اكتسبت المرأة في الـسنغال حـق   . نسين وعدم التمييز بينهما ، مبدأ المساواة بين الج    ٧ مادته
وتـضم هيئـة النـاخبين جميـع الـسنغاليين المتمـتعين بحقـوقهم المدنيـة                . ١٩٤٥التصويت منذ عـام     

والسياسية المـدرجين في القـوائم الانتخابيـة وغـير الفاقـدين للأهليـة للأسـباب الـتي يـنص عليهـا                      
ــانون ــام ال ــ  . الق ــز النظ ــا يرتك ــشاركة      كم ــشجيع م ــي إلى ت ــات ترم ــى آلي ــسنغالي عل سياسي ال

والأسـاس  . المواطنين دون تفرقة بسبب الجنس في عملية صنع القرار في الحياة السياسية الوطنية            
حكـم الـشعب مـن جانـب        ”الدستوري لهذا الخيار يؤكده بوضوح مبدأ الجمهورية المتمثـل في           

  .“الشعب ولصالح الشعب
ــة     ويعتمــد إعمــال الديمقراط    ــة الانتخابي ــة العملي ــة اعتمــادا واســعا علــى فعالي ــة التمثيلي ي

فممــا لا غــنى عنــه في إطــار المــشاركة الــسياسية أن يتمتــع جميــع المــواطنين   . المطبقــة وشــفافيتها
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بفــرص متكافئــة في المجــال الانتخــابي، ولــذا توجــد في الــسنغال هياكــل مــستقلة لإدارة العمليــة   
رصـد التوصـيات المتعلقـة بمراجعـة        لوطنية المستقلة، ولجنة مراقبة و    اللجنة الانتخابية ا  (الانتخابية  

  .كمعيار أساسي لفعالية الديمقراطية) سجل الناخبين
 النسبة المئوية للنساء والرجال المشاركين في التصويت  -  ٥٦    

لا تتوافر في الوقت الحاضر بيانات إحصائية مصنفة حسب نـوع الجـنس والعمـر تتـيح                   
وقــد قُــدمت طلبــات في هــذا الــصدد  . ئويــة للنــساء المــشاركات في التــصويت تقــدير النــسبة الم

  .)٨(وتعكف السلطات المعنية على اتخاذ تدابير من أجل الاستجابة لها
  النسبة المئوية للنساء الأعضاء في الأحزاب السياسية  -  ٥٧    

 يعــد عــدد النــساء المــشاركات اليــوم في الأحــزاب الــسياسية كــبيرا جــدا، وذلــك منــذ    
غير أن قلة من النساء هن اللاتي يشغلن مناصب اسـتراتيجية داخـل هيئـات            . عمليتي الاستقلال 

، أصـبحت إحـدى النـساء رئيـسة لأحـد           ٢٠٠٠وفي عـام    . صنع القرار في المنظمـات الـسياسية      
لكنــها مــا لبثــت أن تحالفــت فــور انتــهاء الانتخابــات مــع ) حــزب النهــضة الأفريقيــة(الأحــزاب 

، ترشــحت ســيدتان للانتخابــات الرئاســية   ٢٠١٢وفي عــام . ٢٠٠٤عــام الحــزب الحــاكم في  
 ٠,١٩وقد أيـد إحـداهما حـزب الديمقراطيـة والمواطنـة وحـصلت علـى                . كمرشحتين مستقلتين 
 في المائـة    ٠,١٢أما الثانية فقد سـاندها حـزب للعمـال وحـصلت علـى              . في المائة من الأصوات   

  .من الأصوات
   من جانب الأحزاب السياسية لزيادة عدد النساءأنواع التدابير المعتمدة  -  ٥٨    

بُذلت جهود كبيرة لدعم مشاركة المرأة في الحياة السياسية من خلال تخـصيص حـصة          
 المـــؤرخ ٤٠-٢٠٠٧لهـــا في بعـــض الأحـــزاب الـــسياسية الكـــبيرة قبـــل اعتمـــاد القـــانون رقـــم 

ولي المناصـــب  بـــشأن المـــساواة بـــين الرجـــل والمـــرأة في ت ـــ٢٠٠٧نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني ١٣
، وضعت السنغال قانونا ثوريا يقـضي بتحقيـق التكـافؤ           ٢٠١٠وفي عام   . والولايات الانتخابية 

ــا     ــا أو جزئيـ ــة كليـ ــرأة في جميـــع المؤســـسات المنتخبـ ــانون رقـــم(الكامـــل بـــين الرجـــل والمـ   القـ
 المــؤرخ ٨١٩-٢٠١١ ومرســومه التنفيــذي رقــم ٢٠١٠مــايو / أيــار٢٨ المــؤرخ ١١-٢٠١٠

  ).٢٠١١ه يوني/ حزيران١٦

__________ 
  ).٢٠١٣يوليه /تموز(الإدارة العامة للانتخابات   )٨(  
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  وجود شروط أهلية متطابقة لكل من الرجل والمرأة  -  ٥٩    
/  أيلــول٨ المــؤرخ ١٥-٩٧يعــزز القــانون الانتخــابي مبــدأ المــساواة بموجــب القــانون     
 مـن القـانون الانتخـابي الـتي تتنـاول شـروط القيـد في                ٢٤ الذي عدل المادة لام      ١٩٩٧سبتمبر  

شــخص كــان أن يــرفض أن يُقَيِّــد في ســجل  لا يجــوز لأي ”ســجل النــاخبين وتــنص علــى أنــه  
  :“انتخابي

مواطنا سنغاليا يتمتع بحقوقـه المدنيـة والـسياسية ويفـي بالـشروط المحـددة في المـواد مـن                      •  
   المتعلقة بالدوائر الانتخابية؛١٣٣ إلى ١٣٠

مواطنــا ســنغاليا بــالتجنس بعــد تــاريخ اكتــسابه الجنــسية الــسنغالية أو امــرأة اكتــسبت      •  
السنغالية عن طريق الـزواج بعـد تـاريخ انقـضاء مهلـة عـدم الأهليـة المنـصوص                   الجنسية  

  . من قانون الجنسية السنغالي٧عليها في المادة 
 المتعلقة بالـشروط العامـة للأهليـة وعـدم الأهليـة والتعـارض علـى                ٥٤وتنص المادة لام      

 الأهليــة يجــوز لأي ســنغالي أن يترشــح وأن ينتخــب رهنــا بــشروط الــسن وحــالات عــدم ”أنــه 
  .“وعدم جواز الانتخاب التي ينص عليها القانون

وأدخل القانون تجديدا هاما، سلفت الإشارة إليـه، بـشأن تحقيـق التكـافؤ يفـرض علـى                
الأحزاب السياسية التقـدم بقائمـة يُـدرج فيهـا المرشـحون والمرشـحات بالتنـاوب وإلا لمـا جـاز                     

لس التشريعي الحالي ممـا أتـاح الوصـول بنـسبة     وقد اُحترم هذا الشرط إبان انتخابات المج . قبولها
  .٢٠١٢في المائة في عام  ٤٣ إلى في الجمعية الوطنية تمثيل النساء

  النسبة المئوية لمكاتب التصويت العامة التي تديرها النساء  -  ٦٠    
تتزايــد النــسبة المئويــة للنــساء الــلاتي تَــوَلَّين إدارة مكاتــب تــصويت عامــة في الــسنوات     
  .ولكن ينبغي التنويه بأنه لا يوجد أي تمييز في هذا المجال. الماضية

  النسبة المئوية للنساء المشاركات في الانتخابات والاستفتاءات العامة  -  ٦١    
تــشارك المــرأة الــسنغالية علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل في الانتخابــات الاقتراعيــة في      

  .ذا التقرير من ه٥٤ظروف متساوية، على النحو المبين في البند 
وجود تدابير متخذة لضمان مشاركة المرأة في تـصميم وتنفيـذ المـشاريع الإنمائيـة        -  ٦٢    

  على جميع المستويات
وقـد شـاركت،    . تشارك المـرأة بطريقـة واسـعة في تـصميم المـشاريع الإنمائيـة وتنفيـذها                 

ة، والـورقتين الأولى    ضمن جملة أمور، في إعداد الخطة التوجيهية للتنمية الاقتصادية والاجتماعي         
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وأنـشأت المـرأة   . والثانية لاستراتيجية الحد من الفقر، ووثيقة الـسياسة الاقتـصادية والاجتماعيـة           
إطارا يُدعى فريق المبادرة النسائية يضم منظمات تنتمي لقطاعات شتى من أجـل مراعـاة البعـد                 

مختـبر الجنـسانية    ك، نـشر    وفـضلا عـن ذل ـ    . الجنساني في هذه الوثـائق المختلفـة للـسياسة الإنمائيـة          
التابع للمعهد الأساسي لأفريقيا السوداء، الذي تتولى إدارته إحدى النساء، بـدعم مـن برنـامج                
الأمم المتحدة الإنمائي، دليلا منهجيا لمراعاة الاعتبـارات الجنـسانية في الـسياسات والـبرامج مـن                 

ومؤشـرات العـام   ) ٢٠١٠(ها أجل بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية، وخاصة الهـدف الثالـث من ـ   
  .تحت إدارة مرصد المساواة بين الجنسين) ٢٠١٢(صفر لتحقيق التكافؤ 

  مستوى إشراك المنظمات النسائية في صنع القرار  -  ٦٣    
أفضت سياسة التنمية على مستوى القاعدة الشعبية التي وضعتها الـسلطات العامـة إلى                

وم مــن بلـدان غــرب أفريقيـا الــتي يتـوافر فيهــا    مـيلاد عــدة منظمـات نــسائية، وتعـد الــسنغال الي ـ   
  .مجتمع مدني نسائي جم النشاط

ــات          ــرار مــن خــلال آلي ــوطني في صــنع الق ــشارك هــذه المنظمــات علــى المــستوى ال وت
للتشاور والإنذار والمراقبة، منها على وجه الخصوص اللجنة الاستشارية الوطنية للمرأة، وهيئـة             

د الوطني للتكافؤ بين الجنسين، وغيرها من هيئات أشـير إليهـا            الأطراف الفاعلة الأهلية، والمرص   
وتسهم هذه الهيئات، بدعم من الوزارة المعنية بـشؤون المـرأة، في            .  من هذا التقرير   ٦٢في البند   

  .جميع أعمال اللقاءات والمؤتمرات الدولية المعنية بالمرأة وفي مشاركة السنغال بها
ركة بموجـب قـانون الـسلطات المحليـة وفقـا لمبـادئ             وعلى المـستوى المحلـي، تـنظم المـشا          

ــادة  . اللامركزيــة ــشعبية شــريكة   ” مــن هــذا الــنص أن  ٣وقــد جــاء في الم ــة ال المنظمــات الأهلي
وبهــذه الــصفة تــستطيع أن تــشارك دون تفرقــة بــسبب الجــنس في  . “للوحــدات الإداريــة المحليــة

  .يتشجيع التنمية الاقتصادية والاجتماعية على المستوى المحل
ويــضطلع عــدد كــبير جــدا مــن المنظمــات النــسائية بــدور نــشط، بــدعم مــن الــشركاء     

في كــثير مــن ) مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة والمحليــة(
الأحيــان، في تعزيــز حقــوق المــرأة والــدفاع عنــها، وخاصــة مــن خــلال بــرامج التثقيــف بحقــوق  

  .ة النسائيةالإنسان والمواطنة والقياد
  

 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي: ٨المادة     
  النسبة المئوية للنساء بين السفراء  -  ٦٤    

تضمن الاتفاقيـات والـصكوك القانونيـة الدوليـة والإقليميـة الـتي انـضمت لهـا الـسنغال                     
ضمام وترجـع هـذه الإرادة الـسياسية إلى وقـت ان ـ          . حق المـرأة في التمثيـل علـى الـصعيد الـدولي           
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الــسنغال إلى العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية الــذي يلــزم الــدول الأطــراف     
ــة       ــد المناصــب العام ــا فــرص تقل ــدم المــساواة عموم ــاح لمواطنيهــا علــى ق وعلــى . بــضمان أن يت

 الـتي تكـرس وتؤكـد مجـددا     ٢٠٠١المستوى الداخلي، يُكفل هذا الحق بموجب ديباجة دسـتور     
سنغالي بالاتفاقيات والصكوك القانونية ذات الـصلة، ولا سـيما اتفاقيـة القـضاء              التزام الشعب ال  

على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، والبروتوكـول الملحـق بالميثـاق الأفريقـي لحقـوق الإنـسان              
 مــن الدســتور ٢٥وفــضلا عــن ذلــك، فــإن المــادة  . والــشعوب المتعلــق بحقــوق المــرأة في أفريقيــا 

وقـد طـرأ تطـور      . ين الرجـل والمـرأة في مجـال العمـل والأجـر والـضرائب             تكرس منع أي تمييـز ب ـ     
وقـد  . ، كـان للـسنغال سـفيرة واحـدة    ٢٠٠٠فقبل عام  . على النسبة المئوية للنساء بين السفراء     

  . سفيرات٧ إلى ٢٠١٣يوليه /ارتفع هذا العدد في تموز
  النسبة المئوية للنساء في المنظمات الدولية  -  ٦٥    

تمثــيلا نــسائيا هامــا في وظــائف المــسؤولية خــلال الــسنوات الماضــية، ســجلت الــسنغال   
كـــــان مـــن أمثلتــــــه علـــى وجـــــه الخـــصــوص التمثيـــــل في المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا  

). ١٩٩٩(، والمنظمــة الدوليــة للــهجرة )٢٠٠٨(، ومنظمــة الــصحة العالميــة )٢٠٠٢-٢٠٠٠(
لعمل في النظام الدولي تحكمه قواعد إجرائية خاصـة         ولكن يجدر التذكير بأن الالتحاق بفرص ا      

  .بالمنظمات الدولية
  وجود برامج تشجع المرأة على الوصول إلى المناصب الدولية  -  ٦٦    

. لا توجــد بــرامج خاصــة بالنــساء فيمــا يتعلــق بفــرص وصــولهن إلى المناصــب الدوليــة     
ُـمَارَس فيمــا يخــص الوصــول إلى وبالاحتكــام إلى القــوانين والأنظمــة الــسارية في الــسنغال، لا يــ

وبعبـارة أخـرى، فـإن الالتحـاق بالوظـائف       . المناصب أي تمييز يحـول دون مـشاركة المـرأة فيهـا           
العامة، شأنها شأن المناصب الدوليـة، يـتم علـى أسـاس الجـدارة الشخـصية لكـل مـواطن، علـى                       

  . من التقرير٦٣النحو المبين في البند 
  

   في الجنسيةالمساواة في الحق: ٩المادة     
غـير المتزوجـة نفـس حقـوق الرجـل في مجـال             /وجود نصوص تمنح المرأة المتزوجـة       -  ٦٧    

  اكتساب جنسيتها وتغييرها والاحتفاظ بها
ــم      ــانون رق ــنص الق ــؤرخ ١٠-٦١ي ــارس / آذار٧ الم ــى   ١٩٦١م ــسية عل ــق بالجن  المتعل

المـيلاد والإقامـة   وتُكتـسب الجنـسية عـن طريـق     . إجراءات وشروط اكتساب الجنسية الـسنغالية     
يعتـبر سـنغاليا كـل فـرد     ” علـى أن     ١وتنص المـادة    . في السنغال، والنسب، والزواج، والتجنس    
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ويعتـبر مـستوفيا هـذين      . “يولد في السنغال من سلف مـن الدرجـة الأولى وُلـد هـو نفـسه فيهـا                 
  .الشرطين كل من يقيم في أراضي جمهورية السنغال وكان يحوز دوما صفة السنغالي

ويكـف  . منح الجنـسية إلى الطفـل الـذي يولـد في الـسنغال ويكـون والـداه مجهـولين                  وتُـ  
وتقـضي  ). ٣المـادة   (عن حمـل هـذه الـصفة إذا ثبـت، قبـل أن يبلـغ سـن الرشـد، نـسبه لأجـنبي                        

أو / بمنح الجنسية السنغالية للطفـل الـشرعي الـذي يولـد في الـسنغال مـن أب سـنغالي و                    ٥المادة  
  .سية أو مجهول الجنسيةمن أم سنغالية وأب بلا جن

وفيما يتعلق باكتساب الجنسية السنغالية عن طريق النـسب، يجـب ملاحظـة أن الطفـل        
ــه النــسب في المقــام الأول        ــذي أُثبــت إلي ــده ال ــدما يكــون وال ــشرعي يكــون ســنغاليا عن غــير ال

 ويكون الطفل غير الشرعي سـنغاليا عنـدما يكـون والـده الـذي أُثبـت إليـه النـسب في                    . سنغاليا
  .المقام الثاني سنغاليا وعندما يكون الوالد الآخر دون جنسية أو مجهول الجنسي

وفيمــا يتعلــق باكتــساب الجنــسية الــسنغالية عــن طريــق الــزواج، كــان قــانون الجنــسية      
 المـؤرخ  ٤٢-٨٩مـن القـانون رقـم     (٧فالمـادة  . القديم يفرض حكما تمييزيا إزاء المرأة السنغالية 

المـــرأة الأجنبيـــة الـــتي تتـــزوج ســـنغاليا ”تـــنص علـــى أن ) ١٩٨٩ ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٦
تكتسب الجنسية السنغالية وقت إشهار الزواج أو إثباته بشرط عدم اعتراض الحكومة بموجـب              
مرسوم، وذلك خلال سنة تحسب اعتبارا من اليوم الذي تطلـب فيـه الزوجـة المعنيـة مـن وزارة        

  .“ رفض الجنسية السنغاليةالعدل وثيقة تشهد بأنها لم تستخدم حقها في
 المـؤرخ   ١٠-٦١، الذي عَدَّل القانون رقـم       ٠٣-٢٠١٣ويشكل القانون الجديد رقم       

، تقـدما كـبيرا     ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٢٦، والذي تم التصويت عليه في       ١٩٦١مارس  / آذار ٧
لك وبـذ . يعتبر سـنغاليا أي طفـل يولـد لأب سـنغالي أو لأم سـنغالية         ”للمرأة، فاعتبارا من الآن     

يتيح هذا الحكم الجديـد مـن قـانون الجنـسية للمـرأة الـسنغالية أن تمـنح الجنـسية لأطفالهـا الـذين                        
  .“ولدوا لأب أجنبي أو حتى بمنحها لزوجها

  وجود عوامل اجتماعية أو ثقافية أو اقتصادية تحول دون ممارسة المرأة لحقوقها  -  ٦٨    
اجتماعيـة ثقافيـة   لاحـظ وجـود تحيـزات    في الحالة الراهنة لتطـور المجتمـع الـسنغالي، لا ي        

ومـع إزالـة العقبـة القانونيـة اليـوم،      . وعقبات اقتصادية تعترض ممارسة المرأة لحقوقها في الجنسية  
  .فإن شروط اكتساب الجنسية وتغييرها والاحتفاظ بها تطبق دون النظر إلى نوع الجنس
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ت ســـفر وجـــود نـــصوص تـــسمح للأطفـــال القاصـــرين بالحـــصول علـــى جـــوازا  -  ٦٩    
  بهم  خاصة

يُــسمح للأطفــال بالحــصول علــى جــوازات ســفر خاصــة بهــم للــسفر بالطــائرة، وفقــا       
وفي حالـة عـدم تـوافر بطاقـة الهويـة الوطنيـة،             . للأحكام النظامية لمنظمـة الطـيران المـدني الـدولي         

يجب على المتقـدم قيـد بياناتـه، مـن واقـع شـهادة مـيلاده، لـدى إدارة التـسجيل الآلي للملفـات                       
  .زارة الداخليةبو
  

  المساواة في فرص الحصول على التعليم والتدريب: ١٠المادة     
وجود تدابير تشريعية تضمن المساواة بين الرجل والمرأة في فرص الحصول علـى               -  ٧٠    

  التعليم والتدريب
يتــسم الحــق في الحــصول علــى التعلــيم والتــدريب علــى قــدم المــساواة بأهميــة كــبرى في   

ية، بحكم أنه يوفر للرجال والنساء وسائل المشاركة على قدم المـساواة في جميـع       الحياة الاجتماع 
 ٢٢ و ٢١ و ٨، في مــواده رقــم ٢٠٠١ولــذا يعتــرف دســتور . جوانــب الحيــاة العامــة لبلــدهم

ــيم     ٢٣ و ــة في أن تتحمــل مــسؤولية هــذا التعل ــع الأطفــال، وبواجــب الدول . ، بهــذا الحــق لجمي
فبرايــر / شــباط١٦ المــؤرخ ٢٢-٩١ة، تــدخل القــانون رقــم وتطبيقــا لهــذه الأحكــام الدســتوري 

 المعــدل والمتعلــق بتوجيــه التعلــيم الــوطني مــن أجــل تحديــد إطــار الالتحــاق بــالتعليم          ١٩٩١
  .وطرائقه
ــوطني إلى     ــيم ال ــة الــتي تنــهض بهــا الأمــة     ”ويــسعى التعل ــة المتكامل ــوفير شــروط التنمي ت

ى العمـل بـصورة فعالـة في بنـاء البلـد مـع              بأسرها؛ ويرمي إلى إعـداد رجـال ونـساء قـادرين عل ـ           
إيــلاء اهتمــام خــاص للمــشاكل الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة الــتي تواجههــا الــسنغال في    

  ).١ المادة (“....جهدها الإنمائي 
ــة حــق المــواطنين في التعلــيم بإنــشاء نظــام تعليمــي      وتــسهم الوحــدات . وتــضمن الدول

وعليـه، يعـد   ). ٣المـادة  (د الـذي تبذلـه الدولـة في مجـال التعلـيم         الإدارية المحليـة والعامـة في الجه ـ      
 أعــوام ٦الالتحــاق بالمــدارس إلزاميــا لجميــع الأطفــال مــن الجنــسين ممــن تتــراوح أعمــارهم بــين 

  ). مكرر٣ المادة( عاما ١٦ و
وجود تدابير تسمح للفتيات والفتيـان بمتابعـة نفـس الدراسـات في المراحـل قبـل                   -  ٧١    

  لابتدائية والثانوية وفي مؤسسات التعليم العاليالمدرسية وا
ــه التعلــيم الــوطني صــدر في عــام        بيــان للــسياسة العامــة  ١٩٩٢بعــد سَــن قــانون توجي

. “تنمية التعليم الأولي تشكل في المقام الأول حقا أساسـيا         ”للقطاع أوضحت فيه الحكومة أن      
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 وبين المنـاطق، ستوضـع آليـات        إلى جانب تصويب التفاوتات بين الجنسين     ”ويضيف البيان أنه    
سـعيا إلى تعمـيم التعلـيم الأولي قبـل          )  عاما ١٢-٧(لزيادة أعداد الذين يتعين إلحاقهم بالمدارس       

  .“٢٠١٠عام 
ومــن جهــة أخــرى، اُتخــذت تــدابير تعزيزيــة مكملــة كــان منــها علــى وجــه الخــصوص     

 لـوزارة التعلـيم     ٢٠٠٧أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١١ المؤرخـة    ٠٠٤٣٧٩الرسالة التعميميـة رقـم      
الوطني التي تسمح للفتاة الحامل بأن تواصل دراستها بعد الولادة؛ والتحاق جميع الفئـات، بمـن                
فيهم المتدربون على الحرف والطلبة والأشخاص ذوو الظـروف الـصعبة أو ذوو الإعاقـة، علـى                 

الدينيـة؛ وإعـداد   قدم المـساواة بالتـدريب الـتقني والمهـني؛ وتـوفير تعلـيم متنـوع؛ وإدراج التربيـة                  
مــشروع دعــم تعلــيم الفتيــات، وإطــار تنــسيق أنــشطة تعلــيم الفتيــات،    (وتنفيــذ بــرامج نوعيــة  

وينبغـي التنويـه بـأن هـذه الـبرامج يجـب أن تحظـى بمزيـد مـن            ). ورابطة المعلمين لتعلـيم الفتيـات     
  .الدعم من أجل توطيد المكتسبات

فـصول للمـدارس الابتدائيـة، وبنـاء     وفي قطاع التعليم والتدريب، يسهم الإسراع ببنـاء     
مدارس محلية قريبة مزودة بمرافق صـحية منفـصلة للفتيـات والفتيـان، في تحـسين معـدل التحـاق                    

  .الفتيات بالمدارس وبقائهن في نظام التعليم الرسمي
 أن قيد التلاميـذ في مرحلـة التعلـيم قبـل المدرسـي لم           ٢٠١١وتبين الحالة العامة في عام        

إذ أن نـسبة الأطفـال الـذين يتـاح لهـم الالتحـاق بهـذه        . م تـوافر منـشآت كافيـة    يكن كافيـا لعـد    
وفي المرحلـة الابتدائيـة، يرتفـع معـدل الالتحـاق           .  في المائة  ١٠,٧٠تتجاوز في الواقع     المرحلة لا 

ــة للفتيــان، في مقابــل  ٨٩,٥الإجمــالي إلى  ولكــن الاتجاهــات .  في المائــة للفتيــات٩٨,٦ في المائ
لفتيان فور الخروج من المرحلة الابتدائيـة، إذ يـصل معـدل الالتحـاق الإجمـالي،                تنعكس لصالح ا  

 في المائـة للفتيـات؛ ويـصل، في         ٥٢,٤٠ في المائة للفتيان في مقابل       ٥٤في المرحلة الوسيطة، إلى     
  . في المائة للفتيات١٨,٩ في المائة للفتيان في مقابل ٢٤,٣المرحلة الثانوية، إلى 

 في المائـة    ٣٧ ضمن المقيدين في القسم العلمي إذ تصل نسبتها إلى           وترجح كفة الفتيان    
 في المائة ممن أتموا المرحلة الثانويـة لكـن          ٤١وتمثل الفتيات   .  في المائة للفتيات   ٢٧,٩٠في مقابل   

  .)٩( في المائة٣٥,٣نسبتهن في عدد الملتحقين بالتعليم العالي لا تتجاوز 
ــسنغالي     ــيم ال ــشمل تنظــيم نظــام التعل ــع مراحــل هــي  وي ــيم   : أرب ــل المدرســي، والتعل ــيم قب التعل

  .الثانوي، والتعليم الجامعي - الابتدائي، والتعليم المتوسط

__________ 
  .، المرجع السابق٢٠٠٧ -الوكالة الوطنية للإحصاء والديمغرافيا   )٩(  
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 يشهد هذا القطاع نموا لعرض متنـوع يتجلـى في دور الحـضانة المجتمعيـة          :التعليم قبل المدرسي  
ل الــذين ودور حــضانة الأطفــال الــصغار ومراكــز رعايــة الأطفــال أو مــدارس الحــضانة للأطفــا 

 ســنوات والــذين ينتقلــون بعــدها إلى الــسنة التحــضيرية الأولى،   ٥ و ٣تتــراوح أعمــارهم بــين  
، أصـبحت الآفـاق     ٢٠٠٠ومنـذ عـام     . وذلك في المناطق الريفية والمناطق الحضرية سواء بـسواء        

ل المتاحة للطفولة المبكرة أكثر رحابة مـع إنـشاء الوكالـة الوطنيـة للطفولـة المبكـرة ودار الأطفـا                   
وتـستقبل الـدار الأطفـال      . “التعلم يبدأ منـذ المـيلاد     ”الصغار التي يستند برنامجها إلى مفهوم أن        

في مجـالات الـصحة والتغذيـة    (من وقت الميلاد حتى سن الخامسة وتوفر مجموعـة مـن الخـدمات      
مـا  ك. تقوم على إشراك الخليـة الأسـرية والأهـالي والمـوجهين          ) والتعليم وتنمية الإدراك والثقافة   

تشجع ظهور نوع جديد من المواطنين القادرين على الـدفاع عـن حقـوق الطفـل وتطبيقهـا في                    
وسجل مجال الطفولة المبكرة تقدما صافيا ومنتظما علـى المـستوى الـوطني بـين عـامي       . السنغال
 ٥٢,٣٩ في المائـة إلى      ٥٠,٩فارتفعت نسبة الفتيات في عدد الملتحقين من        . ٢٠٠٧  و ٢٠٠٠

 في المائــة، مــع زيــادة في نــسبة الفتيــات  ٢١,٤٦دل زيــادة ســنوية متوســطة قــدره  في المائــة بمعــ
وفيما يتعلق بكلا الجنسين وعلى الـصعيد الـوطني، تـصل نـسبة الفتيـان               .  في المائة  ١,٤٩قدرها  

 ٩٤,٣٩ في المائـة في مقابـل   ٩٤,٥٤الذين وصلوا إلى سن الالتحاق بالتعليم قبل المدرسـي إلى    
 يبلـغ   ٢٠٠٧وكان المعدل الإجمالي للالتحاق بـالتعليم قبـل المدرسـي في عـام              . في المائة للفتيات  

 في  ٧,٤٤ في المائـة لـدى الفتيـات لمجمـوع قـدره             ٨,٢٠ في المائة لدى الفتيان في مقابـل         ٦,٧٤
 ٢٠١٢ولكــن لــوحظ تطــور المعــدل الإجمــالي للالتحــاق بــالتعليم قبــل المدرســي في عــام . المائــة

  .٢٠٠٧ في المائة في عام ٧,٤٤ائة مقابل  في الم١٠,٧٠حيث وصل إلى 
 ٤الجدول 

  تطور المعدل الإجمالي للالتحاق بالتعليم من المرحلة قبل المدرسية إلى المرحلة الثانوية    
    
  
  
  
  
  
  
  
  

  .٢٠١٢ ،التقرير الوطني عن حالة التعليم: المصدر

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى
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  ٥الجدول 
  ٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٠ عام تطور المعدل الإجمالي للالتحاق بالتعليم قبل المدرسي من

  
  النسبة المئوية من المجموع  النسبة المئوية للفتيات  النسبة المئوية للفتيان  السنة

٢,١  ٢,٣  ١,٩  ٢٠٠٠  
٢,٦  ٢,٩  ٢,٣  ٢٠٠١  
٢,٣  ٢,٥  ٢,١  ٢٠٠٢  
٣,٠  ٣,٣  ٢,٨  ٢٠٠٣  
٤,٣  ٤,٧  ٣,٩  ٢٠٠٤  
٦,٠  ٦,٧  ٥,٥  ٢٠٠٥  
٧,٢  ٨,٠  ٦,٥  ٢٠٠٦  
٧,٤٤  ٨,٢  ٦,٧٤  ٢٠٠٧  
٩,١  ٩,٧  ٨,٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
٩,٨  ١٠,٣  ٩,٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
١٠,٧  ١١,٤  ١٠,٠  ٢٠١١  

  
  .٢٠١٢ ،التقرير الوطني عن حالة التعليم: المصدر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .٢٠١٢التقرير الوطني عن حالة التعليم، وزارة التعليم، : المصدر
          

 ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٠تطور المعدل الإجمالي للالتحاق بالتعليم قبل المدرسي من عام : ٦الجدول 

 الفتيات
 الفتيان

 المجموع
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  ٧الجدول 
  ٢٠١٢ و ٢٠١١ تطور الهياكل حسب النوع على المستوى الوطني بين عامي

  
  التطور  ٢٠١٢  ٢٠١١  

  ٢٠١٢‐٢٠١١  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  المنشآت

  ٪١٥-  ٦,٤  ١٥٩  ٩,٥  ١٨٦  دور الحضانة المجتمعية
  ٪١٦  ٢٠,٩  ٥١٩  ٢٢,٨  ٤٤٦ دور حضانة الأطفال الصغار

    ٧,٧  ١٩٠      رياض الأطفال
  ٪١٧  ٣٣,٥  ٨٣٠  ٣٦,٣  ٧١١  مدارس حضانة

  ٪٢٧  ٣١,٥  ٧٨٠  ٣١,٤  ٦١٥  كز رعاية الأطفالمرا
  ٪٢٧  ١٠٠  ٢ ٤٧٨  ١٠٠  ١ ٩٥٨  المجموع

  
  .٢٠١٢التقرير عن حالة التعليم، : المصدر

  
 إلى أن العـرض مـن منـشآت التعلـيم           ٢٠١٢ويشير التقرير السالف الذكر المتعلق بعام         

هـذه هـي الأنـواع    و. قبل المدرسي ما زال يغلب عليه مدارس الحضانة ومراكز رعايـة الأطفـال           
 طفـلاً في كـل منـشأة، فـإن          ٩٠وإذا أُخذ في الاعتبار الهدف المتمثـل في اسـتقبال           . الأقدم عهداً 

 منـــشأة، لا يكـــون بوســـعها أن ٢ ٤٧٨ وقـــدرها ٢٠١٢المنـــشآت الـــتي تم تعـــدادها في عـــام 
 ١ ٥٤٢ ٨٣١(ويظل هذا العدد أقل كثيراً من الطلب المحتمـل          .  طفلاً ٢٢٣ ٠٢٠تستقبل إلا   

 منشأة كي يتسنى اسـتقبال كـل الأطفـال الـذين     ١٤ ٦٦٥ويلاحظ بذلك عجزاً قدره  ). طفلا
  . سنوات٦ و ٣تتراوح أعمارهم بين 

ولكن ينبغي ملاحظة أن تزايد وتنوع هـذه المنـشآت قـد أسـهما في تخفيـف مـشقة مـا                       
نـشآت يجعـل    أي أن تـوافر هـذه الم      . تقوم به المرأة أعمال مترلية وما تقدمه مـن أشـكال الرعايـة            

  .المرأة، بعبارة أخرى، تكسب قدراً من الوقت يمكن أن تخصصه لأنشطة مدرة للدخل
 يتضح من الجدول الوارد أدناه حـدوث تطـور هـام في نـسب التحـاق                 :في مجال التعليم الأولي   

 في المائـة في  ٠,٩٩وارتفع مؤشـر التكـافؤ مـن    . ٢٠١٢ و   ٢٠٠٢الفتيات بالمدارس بين عامي     
وتفيد استنتاجات التقريـر الـسالف الـذكر أن         . ٢٠١٢ في المائة في عام      ١,١٥  إلى ٢٠٠١عام  

ومنــذ عــام  . ٢٠١٢ في عــام ١,١٢ إلى ٢٠٠٢ في عــام ٠,٩١مؤشــر التكــافؤ قــد زاد مــن    
  .٢٠٠٧، تحقق التكافؤ وانعكس الاتجاه لصالح الفتيات اعتباراً من عام ٢٠٠٦
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 ٨الجدول 
  ٢٠١٢ و ٢٠٠٢ الالتحاق بالمدارس بين عامي تطور التكافؤ بين الفتيات والفتيان في

  
  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  البند

ــاق ــالي للالتحـــ ــدل الإجمـــ المعـــ
  ٪٨٨,٩  ٪٨٩,٥  ٪٩٠,٣  ٪٨٩,٢  ٪٨٨,٠  ٪٨٦,٨  ٪٨٣,٤  ٪٨٣,٠  ٪٨١,٤  ٪٧٨,٥  ٪٧٢,٥  بالمدارس فيما يخص الفتيان
ــالي للالت  ــدل الإجمـــ ــاقالمعـــ حـــ

  ٪٩٩,٥  ٪٩٨,٦  ٪٩٨,٧  ٪٩٥,٩  ٪٩٢,٤  ٪٨٨,٥  ٪٨٣,٣  ٪٨٠,٧  ٪٧٨,٠  ٪٧٣,٠  ٪٦٨,٤  بالمدارس فيما يخص الفتيات
مجمـــــــوع المعـــــــدل الإجمـــــــالي

  ٪٩٤,١  ٪٩٣,٩  ٪٩٤,٤  ٪٩٢,٥  ٪٩٠,١  ٪٨٧,٦  ٪٨٣,٤  ٪٨١,٩  ٪٧٩,٧  ٪٧٥,٨  ٪٧١,٨  للالتحاق بالمدارس
                        مؤشر التكافؤ

  ١,١٢  ١,١٠  ١,٠٩  ١,٠٧  ١,٠٥  ١,٠٢  ١,٠٠  ٠,٩٧  ٠,٩٦  ٠,٩٣  ٠,٩١  الفتيان/الفتيات
  

  .٢٠١٢التقرير الوطني عن حالة التعليم، : المصدر
  

قـد   التعلـيم المتوسـط   وبالرجوع إلى الجدول الـوارد أدنـاه، يتـبين أن عـدد المقيـدين في                  
ــاً إلى ١٨٦ ١٣٨ارتفــع مــن   ــاً بــين عــامي  ٦٧٣ ٥٦١ طالب ــل  ٢٠١٢ و ٢٠٠٠ طالب ، ممــا يمث
وهـذه الزيـادة الكـبيرة في الأعـداد تـنجم عـن       .  في المائـة   ١١,٣نوي متوسط قـدره     معدل نمو س  

تــدفق متنــام مــن التلاميــذ الــذين أتمــوا بنجــاح التعلــيم الابتــدائي، والتوســع في شــبكة المنــشآت   
 ١١,٣(وتعد وتيرة زيادة الأطفال الملـتحقين بالمـدارس         . الخاصة، وإنشاء المدارس المحلية القريبة    

ويــبين ).  في المائــة٣,١(أعلــى كــثيرا مــن وتــيرة زيــادة المجموعــة الــسكانية المــستهدفة  ) في المائــة
تطــور هــذه الأعــداد أن الفتيــات كــن أهــم المــستفيدين مــن جهــد الاســتقدام الــذي بذلــه نظــام  

  .التعليم السنغالي خلال السنوات الماضية
  

  ٩الجدول 
  ٢٠١٢ و ٢٠٠٠تطور أعداد الملتحقين بالتعليم المتوسط بين عامي     

  
  معدل النمو السنوي المتوسط        

  ٢٠١٢  ٢٠١٠  ٢٠٠٠  نوع الجنس
٢٠٠٠‐
٢٠١٠  

٢٠١٠‐
٢٠١٢  

٢٠٠٠‐
٢٠١٢  

  ٪٩,٥  ٪١٥,٠  ٪٨,٤  ٣٤١ ٦٣٠  ٢٨٠ ٩٦٦  ١١٢ ٢٣٠  الفتيان
  ٪١٣,٨  ٪١٠,٣  ٪١٤,٣  ٣٣١ ٩٢٢  ٢٥٠ ٨٣٩  ٧٣ ٩٠٨  الفتيات
  ٪١١,٣  ٪١٢,٥  ٪١١,١  ٦٧٣ ٥٦١  ٥٣١ ٨٠٥  ١ ٨٦١ ١٣٨  المجموع

  ٪١,٨  ٪٢,٢  ٪١,٧  ٪٤٩,٣  ٪٤٧,٢  ٪٣٩,٧  النسبة المئوية للفتيات
  

  .٢٠١٢التقرير الوطني عن حالة التعليم، : المصدر
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 اتــسم التطــور بتعاقــب الارتفــاع والانخفــاض لكــن مــع إحــراز تقــدم لأن  :في المرحلــة الثانويــة
 في المائـة  ١٨إلى  ٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ٩المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس قـد ارتفـع مـن           

وبــين عــامي .  في المائــة فيمــا يخــص الفتيــات١٢ فيمــا يخــص الفتيــان في مقابــل ٢٠١٢في عــام 
 في ٢٥,٨ في المائـة إلى  ٩,٣، ارتفع المعدل الإجمالي للالتحاق بالمـدراس مـن       ٢٠١٢  و ٢٠٠٠

 ويـنجم هـذا التحـسن عـن تـضاعف         .  نقطـة مـن النـسبة المئويـة        ١٦,٥المائة، أي بزيـادة قـدرها       
 في المائـة    ١٢,١ أمثال، حيث زاد من      ٣,٤١المعدل الإجمالي للالتحاق الخاص بالفتيات بمقدار       

وشــهد معــدل .  نقطــة مــن النــسبة المئويــة ١٦,١ في المائــة، ممــا ينــاظر طفــرة قــدرها  ٢٨,٦إلى 
كمـا حـدث    . ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢الالتحاق الإجمالي الخاص بالفتيات انخفاضاً طفيفاً بـين عـامي           

الخاصــة ( في معــدلات الالتحــاق الإجماليــة الثلاثــة  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٥بــين عــامي تراجــع صــغير 
، حققــت معــدلات الالتحــاق الإجماليــة زيــادة ٢٠١٢وفي عــام ). بــالمجموع والفتيــان والفتيــات

 نقــاط فيمــا ٤,٣ نقــاط فيمــا يخــص الفتيــات، و ٤ نقــاط فيمــا يخــص المجمــوع، و ٤,١قــدرها 
  .٢٠١١يخص الفتيان بالقياس إلى عام 

أي أن الانتقال مـن المرحلـة الأولى إلى المرحلـة الثانيـة مـن التعلـيم الثـانوي يـرتهن حـتى              
وتظـل  .  درجـة  ٢٠ درجات من    ١٠الآن، بعبارة أخرى، بالحصول على متوسط سنوي قدره         

فمـن مجمـوع المقيـدين الجـدد، لم يلتحـق بـالفروع العلميـة           . الفتيات أقل انجذاباً للفروع العلمية    
ويتجـــه . ٢٠٠٦ في المائـــة في عـــام ٣٦,٥ في المائـــة في مقابـــل ٣٧,٥ســـوى  ٢٠٠٧في عـــام 

وعلـى الـرغم    .  في المائـة للفتيـات     ٣٠,٨ في المائـة في مقابـل        ٤٢الفتيان إلى هذه الفروع بنـسبة       
من وجود تعليم ثانوي تقني ومنشآت للتدريب المهني، فإن التعليم الثـانوي العـام يظـل المقـصد                 

 .تموا التعليم المتوسطالمفضل للتلاميذ الذين أ
    
  
  
  
  
  
  
  

  .٢٠١٢التقرير الوطني عن حالة التعليم، : المصدر

  ٢٠١٢ و ٢٠٠٠تطور المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس بين عامي : ١٠الجدول 

 المجموع
 الفتيات
 الفتيان
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 يظل تحـدياً كـبيراً لدولـة الـسنغال فيمـا يتعلـق باسـتبقاء الفتيـات في التعلـيم، لأن                      التعليم العالي 
 أوضــحت أن )١٠(٢٠٠٧الدراســة الــتي أجرتهــا الوكالــة الوطنيــة للإحــصاء والــديمغرافيا في عــام 

 في المائة ممن أتموا التعليم الثـانوي لكـن نـسبتهن في التعلـيم العـالي لا تتجـاوز                    ٤١لفتيات تمثلن   ا
  . في المائة٣٥,٣

 في  ٣٠,٧ويبلغ المعدل الكلي على مستوى التعليم العالي في مختلـف الجامعـات العامـة                 
 ٦٥ ٣٠٤ قـدره    لعـدد كلـي   )  في المائـة   ٦٩,٣(المائة للفتيات، أي نصف النسبة المئوية للفتيـان         

 في المائـة في مقابـل       ٣١,٢وفي هذا الإطار، تمثل الفتيات في جامعة الـشيخ أنتـا ديـوب              . طلاب
ويعزى هذا الوضع إلى الموقع الجغرافي لجامعـة الـشيخ أنتـا ديـوب الـتي                .  في المائة للفتيان   ٦٨,٨

  عــالي بمقــدار وعليــه، يقــل معــدل التحــاق الفتيــات بــالتعليم ال     . تعــد الجامعــة الأولى في البلــد  
  . في المائة، إذا وضع في الحسبان تزايد عدد منشآت التعليم العالي الخاصة١٠

فيمــا يخــص أشــكال التعلــيم الــتي تفــضي إلى الحــصول علــى : التعلــيم الــتقني والتــدريب المهــني
 إلى ٢٠٠٧شهادة التعليم الثانوي التقني بعد ثلاث سـنوات دراسـية، وصـلت الأعـداد في عـام              

ــ١٦ ٥٢٣ ــهم   طالب ــن بين ــات  ٨ ٠١٧اً م ــن الفتي ــة٤٨,٥٢( م  ٥١,٤٨ (٨ ٥٠٦و )  في المائ
  .من الفتيان) المائة في

) الإدارة والتجـارة والمحاسـبة     (“إدارة”ومن جهة أخرى، فيما يخـص الفـرع التعليمـي             
.  للفتيـــان٣ ٠٦٧فتيـــات وإلى  لل١ ٧٩٧الـــذي يقـــود إلى المهـــن الماليـــة، تـــصل الأعـــداد إلى  

 للفتيــات ٣٩ للفتيــان و ٢٥٨، تبلــغ الأعــداد “٢تقــني/١تقــني”التعليمــي يخــص الفــرع  وفيمــا
  ).انظر الجدول التالي(

  ١١الجدول 
  ٢٠٠٧توزيع أعداد الملتحقين بالتعليم التقني المهني حسب المنشأة ونوع الجنس،     

  أعداد الملتحقين    
  ياتالنسبة المئوية للفت  المجموع  الفتيان  الفتيات  عدد المنشآت  نوع المنشآت

  ٣٦,٩٤  ٤ ٨٦٤  ٣ ٠٦٧  ١ ٧٩٧  ٩  مدارس تقنية
-مركز إقليمي للتعلـيم الـتقني للفتيـات         

  ٩٧,٢٨  ٣ ٣٧٩  ٩٢  ٣ ٢٨٧  ٣٦  مدرسة للتعليم التقني للفتيات
  ١٥,٢٤  ٣ ٧٢٦  ٣ ١٥٨  ٥٦٨  ٢٠  مراكز التدريب العامة
  ٥١,٩٣  ٤ ٥٥٤  ٢ ١٨٩  ٢ ٣٦٥  ١٨٩  مراكز التدريب الخاصة

  ٤٨,٥٢  ١٦ ٥٢٣  ٨ ٥٠٦  ٨ ٠١٧  ٢٥٤  المجموع
  

  .٢٠٠٩وزارة التعليم التقني والتدريب المهني، : المصدر
__________ 

  .٢٠١٢مارس /مؤشرات العام صفر للتكافؤ بين الجنسين في السنغال، آذار: الوثيقة المعنونةفي   )١٠(  
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 متـدرباً، فـإن عـدد الفتيـان         ١ ٢٨٤ حيث يصل العـدد الكلـي إلى         :وفي قطاع التدريب المهني   
يزيد بقدر هائل على عدد الفتيـات الـذي لا يتجـاوز            ) في المائة ٩٠( متدرباً   ١ ١٦٢الذي يبلغ   

اللاتي يقتـصر وجـودهن علـى فـروع ميكانيكـا الـسيارات وفـروع               ) المائةفي  ١٠( متدربة   ١٢٢
في حــين ترتفــع أيــضاً . المنــسوجات في مجــالي تفــصيل الملابــس يــدويا وصــناعة الملابــس الجــاهزة

  .نسبة الفتيان في التفصيل التقليدي للملابس بالإضافة إلى سائر حرف التدريب المهني
  تي أتممن التعليم الابتدائي والثانوي والجامعيالنسبة المئوية للفتيات اللا  -  ٧٢    

 تلميـذا  ٢١١ ٦٤٢ يبلـغ    ٢٠١٢كـان عـدد المرشـحين المقيـدين في عـام            : في التعليم الابتدائي  
 مـــن الفتيـــان ١٠٠ ٣٦٢في مقابـــل )  في المائـــة٥٢,٥٧( مـــن الفتيـــات ١١١ ٢٨٠يـــضمون 

تقـدمن لامتحـان شـهادة إتمـام        وتبين هذه الأرقام أن عدد الفتيات الـلاتي ي        ).  في المائة  ٤٧,٤٣(
التعليم الابتدائي يزيد على عدد الفتيان وإن كن يحققن نسبة نجاح أدنى منهم حيث تبلـغ هـذه                  

  .)١١( للفتيان٥٥,١  في المائة للفتيات و٥٠,٨النسبة 
كان عدد الطلاب الذين حصلوا على شهادة إتمـام التعلـيم المتوسـط بـين               : وفي التعليم الثانوي  

.  في المائــة٥٩,٦ووصــل معــدل النجــاح إلى .  طالبــا٩١ً ٣٧٥ يبلــغ ٢٠١٢ و ٢٠٠٠عــامي 
وكانـت النـسبة    .  طالب ١٥٧ ٠٠٠ويعني هذا أن العدد الكلي للمتقدمين للامتحان كان نحو          

وكــان معــدل . )١٢( في المائــة للفتيــان٦٤,٨ في المائــة في مقابــل ٥٤,٣المئويــة للفتيــات تبلــغ  
 في المائــة ٤٢,٦٠ في المائــة للفتيــات و ٤١,٦٠انوي يبلــغ النجــاح في شــهادة إتمــام التعلــيم الث ــ

 مـن   ٣٠ ٨١٠ طالبا يـضمون     ٧٢ ٤٥٤وبلغ العدد الكلي للمتقدمين     . ٢٠١١للفتيان في عام    
ــان قــدرها    ٤١ ٦٤٤الفتيــات في مقابــل  ــادة ملحوظــة في عــدد الفتي ــان؛ ممــا يعــني زي    مــن الفتي

  . طالبا١٠ً ٨٣٤
 في المائـة مـن الفتيـان        ٦٩,٣ طـلاب منـهم      ٦٥ ٣٠٤ار  يقدر عدد الطـلاب بمقـد     : وفي الجامعة 

 في المائـــة مـــن الفتيـــات مـــوزعين علـــى الجامعـــات العامـــة في داكـــار وســـان لـــوي،    ٣٠,٧ و
  .وزيغنكور، وبامبي، تياس

النسبة المئوية للفتيات الحاصلات على شهادات إتمام التعليم الابتدائي والثانوي            -  ٧٣    
  لقياس إلى الفتيانوالجامعي حسب الفئة العمرية با

  ). من التقرير٧١عولج هذا الشاغل في إطار البند (  

__________ 
  .)إدارة تخطيط وإصلاح التعليم (٢٠١٢التقرير الوطني عن حالة التعليم،   )١١(  
  .)إدارة تخطيط وإصلاح التعليم (٢٠١٢وطني عن حالة التعليم، التقرير ال  )١٢(  
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  معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين النساء والرجال  -  ٧٤    
 ٢٠٠٤ في المائـة في عـام   ٥٣,٦٠زاد معدل النساء اللاتي تعرفن القـراءة والكتابـة مـن              

ويتـراوح عـدد الدارسـين      . ة نقط ـ ١٥، أي بزيـادة قـدرها       ٢٠٠٧ في المائة في عـام       ٦٨,٦٠إلى  
 دارســــاً في ١٩٤ ٦٦٧ دارســــاً، أي بمتوســــط قــــدره ٥١٣ ٦٩٣ دارس و ٥٨٤ ٠٠١بــــين 
وتحقيقاً لهذ الغرض، تقرر تعلـيم لغـتين وطنيـتين علـى الأقـل كـل سـنة وتعريـف مفهـوم                      . السنة

، أوضـحت الدراسـة     ٢٠١١وفي عـام    . )١٣(اكتساب معرفـة القـراءة والكتابـة بطريقـة تـشاورية          
قصائية الديمغرافية الصحية المتعددة المؤشرات أن نـسب الرجـال والنـساء الملمـين بـالقراءة                الاست

ففـي المنـاطق الحـضرية، تـصل نـسبة الإلمـام       . والكتابة تتباين بدرجـة ملحوظـة تبعـاً لمحـل الإقامـة       
 في ٢١ في المائـة بـين الرجـال في مقابـل     ٧٣ في المائة بـين النـساء وإلى        ٥٦بالقراءة والكتابة إلى    

  . في المائة على التوالي بالمناطق الريفية٤٣المائة و 
  :معــدل النــساء والرجــال الملمــين بــالقراءة والكتابــة حــسب الفئــات العمريــة          -  ٧٥    

   عاماً فأكثر٤٥ عاماً، و ٤٤- ٢٥ عاماً، و ٢٤- ١٥
ونحـو سـتة رجـال مـن كـل عـشرة            )  في المائـة   ٣٨(يعتبر نحو أربع نساء من كـل عـشر            

أي أن عــدد النــساء الأميــات يعتــبر، بعبــارة أخــرى، . ملمــين بــالقراءة والكتابــة) ئــةفي الما ٥٩(
وتنفــذ ).  في المائــة٤١ في المائــة في مقابــل ٦٢(أكــبر مــرة ونــصف مــن عــدد الرجــال الأمــيين   

، والبرنـامج   “ فـصل  ١ ٠٠٠”برامج ومشاريع ابتكارية شتى للتعليم غير النظامي، مثل برنامج          
الأمية، وبرنامج دعم النهوض بكبار السن، وبرنـامج محـو الأميـة للنـساء              الحكومي المكثف لمحو    

على سبيل الأولوية، وبرنامج تخطـيط منطقـة نيـايس وتنميتـها الاقتـصادية، والبرنـامج المتكامـل                  
لتعليم الكبار، وبرنامج التعليم الجيـد للجميـع، والميزانيـة الموحـدة للاسـتثمار، ومـشروع تعلـيم                  

رس القرآنيــة، ومــشروع التعلــيم الأساســي للأطفــال الــضعفاء والأطفــال   ثــلاث لغــات في المــدا
ــة التابعــة للولايــات المتحــدة،       ــة الدولي ــة التنمي ــة الأســرية الممــول مــن وكال المفتقــرين إلى الرعاي

 باســتخدام )Alphaomedia(والــبرامج المطوعــة للاحتياجــات الشخــصية للتعلــيم باللغــة الوطنيــة 
الـتي تـضعها تنـسيقية العـاملين في محـو الأميـة             ...) ، حاسـوب،    حاسوب محمول (لوحة تفاعلية   

وقـد أتاحـت هـذه     .  فضلاً عن البرامج التي تنفذها الوزارات الأخرى والمجتمع المـدني          بالسنغال،
 دارسـاً مـن الـشباب والراشـدين تـشكل النـساء أكثـر           ٢ ٩٢٨ ٦٢٨البرامج محو أمية أكثر من      

  .في المائة منهم ٨٠من 

__________ 
  .٢٠٠٨العشري للتعليم والتدريب، البرنامج   )١٣(  
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  دابير تشجع توفير التعليم بنفس الجودة للفتيات والفتيانوجود ت  -  ٧٦    
توجد تدابير مؤسسية تشجع توفير التعليم بنفس الجـودة للفتيـات والفتيـان مـن خـلال                

وقـد أتـاح هـذا البرنـامج أن     . برنامج تمولـه الدولـة عـن طريـق قنـاة الميزانيـة الموحـدة للاسـتثمار              
يــديرها  فــصلا ٥٢٠، ٢٠١١ و ٢٠١٠ عــامي يُفــتح في منــاطق الــسنغال الأربــع عــشرة، بــين 

ــن التعلــيم النظــامي، ممــا أتــاح إجمــالاً تــدريب         ١٨٦ موجهــون و  فــصلا يــديرها معلمــون م
 محتجــــزاً بالــــسجون في داكــــار، ٢٤٠في المائــــة مــــن النــــساء و  ٨٥ دارس منــــهم ٢١ ٣٠٠

  .وروفسك، وسيبيكوتان
الــذي ) لمرحلــة الثانيــةا(وقــد عُــززت هــذه الدراســات بمــشروع التعلــيم الجيــد للجميــع   

 دارس تـشكل النـساء أكثـر        ٥٠ ٠٠٠، تـدريب أكثـر مـن        ٢٠١١ و   ٢٠٠٩أتاح، بين عـامي     
  . في المائة منهم في مناطق داكار، وديوربل، وفاتيك، وكولدا، ولوغا٩٧من 

وعملا على كفالة استمرار المكتسبات التي حققها القطاع، اتُخذت مبـادرات أخـرى               
ومن هذا المنطلـق، يتـوافر      . لتصورات النمطية السائدة في البيئة التعليمية     ترمي إلى القضاء على ا    

دليــل تــدريبي ومرجــع تدريــسي عــن إدمــاج البعــد الجنــساني في الأطــر المرجعيــة، كمــا أُنــشئت  
وإلى جانـب ذلـك يجـري بنـاء القـدرات في            . وحدة معنيـة بالمـسائل الجنـسانية في وزارة التعلـيم          

  .لنسبة للعاملين على المستوى المركزي واللامركزي في نظام التعليممجال المسائل الجنسانية با
ــادرة كــبرى لتوحيــد كــل هــذه الأعمــال تمثلــت في تنــسيق        وقــام القطــاع المــذكور بمب

ــات      ــيم الفتي ــة بتعل ــشطة المتعلق ــسيقي للأن ــشاء الإطــار التن ــق إن ــدخلات عــن طري وفي هــذا . الت
طلع بـه الإطـار التنـسيقي أنـشطة شـتى منـذ             الصدد، نفذ مشروع دعم تعليم الفتيات الذي يـض        

التعـاون الإيطـالي، واليونيـسيف،      ( حتى اليوم بفـضل دعـم شـركاء تقنـيين ومـاليين              ٢٠١١عام  
ــة، و منظمــة العمــل مــن أجــل      ــة الفرنــسية للتنمي ــة الأطفــال، والوكال والمــشروع الــدولي لكفال

 فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة          بليـون  ٢بمبلغ يعـادل    ) المساعدة، ومنظمة إنقاذ الطفولة بالسويد    
وأســفرت هــذه النتــائج عــن تــوفير تــدريب في مجــال   . ٢٠١٢-٢٠١٠الماليــة الأفريقيــة للفتــرة 

 معلمــا للمهــارات الحياتيــة؛ والمــساهمة ٤٨٠ مفتــشا بــالتعليم و ٥٢٠المــسائل الجنــسانية لــصالح 
ــصالح      ــية ل ــاء مدرس ــية وأزي ــأطقم مدرس ــان و ٢٠ ٠٠٠ب ــن الفتي ــات ٢٠ ٠٠٠  م ــن الفتي ؛  م

  .واعتماد خطة عن العنف القائم على نوع الجنس في البيئة المدرسية، وما إلى ذلك من أنشطة
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  النسبة المئوية للفتيات والفتيان في الفروع المختلفة  -  ٧٧    
  ١٢الجدول 

  عدد الطلاب حسب نوع الجنس
  

  نساء  رجال  المنشأة

CESTI ٤٨  ١١١  
EBAD ١٣١  ١٩٣  

ENSETP ٢٥٥  ١٧٢  
ESEA ١٤٥  ١٩٦  

ESP ٣٢٢  ٥٢٨  
FASEG ٣ ٧٦٧  ٦ ٠٢٩  

PASTEF ٥٤٢  ٢ ٢١٠  
FLSH ٨ ٩٠٩  ١٨ ٥٥٨  

FMPOS ٢ ٨٣٨  ٣ ٩١٢  
FSJP ٥ ٩٦١  ٨ ٩٨٦  
FST ٢ ٤٢٣  ٨ ٧٥٣  

IFRPDSR ٢٨  ١٠  
INSEPS ٥٩  ٣٥٦  
  ٢٥ ٤٢٨  ٥٠ ٠١٤  المجموع

    
يمثـل تقريبـا ضـعف عـدد      ) ٥٠ ٠١٤(وتبين بيانات الجدول أن العـدد الكلـي للرجـال             
وعلــى مــستوى المنــشآت ذات الطــابع    . في مختلــف المنــشآت المــستهدفة  ) ٢٥ ٤٢٨(النــساء 

أكثـر ارتفاعـاً مـن عـدد        ) IFRPDSR (٢٨و  ) ENSETP (٢٥٥الاجتماعي، يعتبر عدد النساء     
وفي المقابل، يزيـد عـدد الرجـال بدرجـة كـبيرة عـدد النـساء في المنـشآت ذات الطـابع                    . الرجال

  .العلمي والرياضي
ــشير   ــام    وت ــتقني لع ــيم المهــني وال ــة الإحــصائية للتعل ــي  ٢٠١١ الحولي  إلى أن العــدد الكل

 طالبـة، ممـا يمثـل نـسبة     ٣ ٥٩٦للفتيات المقيدات في الفروع المختلفـة للتعلـيم الـتقني كـان يبلـغ           
 في المائــة للفتيــان في ٥٢,٤٧ويــسفر هــذا عــن معــدل قــدره  .  في المائــة٤٧,٥٢مئويــة قــدرها 
  .الفروع المختلفة

في التعليم المهني والـتقني بـصفة عامـة، بمـا يـضمه مـن فـروع مهنيـة وصـناعية وتقنيـة،             و  
وتعـزى هـذه الحالـة إلى أن        .  في المائة للفتيات   ١٠ في المائة في مقابل      ٩٠تصل نسبة الفتيان إلى     



CEDAW/C/SEN/3-7  
 

13-61927 49/107 
 

لكـن مـع إصـلاح    . بعض المهن، التي تتطلب قوة جسمانية، كان يشتغل بها الذكور فيما مضى 
ياسات الرامية إلى تيسير التحاق الفتيات والنساء بالتعليم المهني والـتقني، زاد عـدد       الوزارة والس 

  .الفتيات في هذه الفروع، ويتجلى هذا من نموذج الفنيات الميكانيكيات أو الكهربائيات
النــسبة المئويــة للنــساء الحاصــلات علــى شــهادات في الطــب والهندســة والحقــوق   -  ٧٨    

  والزراعة  والعلوم
وت النسبة المئوية للنساء بمختلف هـذه الفـروع في الجامعـات العامـة تبعـا للموقـع،         تتفا  

  .٢٠١٣-٢٠١٢وذلك استناداً إلى عينة تخص الفترة 
 طـلاب في    ١٣ ١٠٤فعلى مستوى جامعة الشيخ أنتا ديوب، تخرج من كلية الحقـوق              

 ٤٠,٢٢ثـل    خريجـاً، أي مـا يم      ٨ ٠٩١ خريجة في مقابـل      ٥ ٤٤٣، كان من بينهم     ٢٠٠٩عام  
وفيما يتعلق بكلية الطـب والـصيدلة وطـب الأسـنان،     .  في المائة على التوالي ٥٩,٧٨ في المائة و  

ــهم  ٥٦٦وصــل عــدد الخــريجين إلى   ــساء و  ٢ ٤٧٠ خريجــاً من .  مــن الرجــال ٣ ٠٩٦ مــن الن
ــال إلى   ــة للرجـ ــسبة المئويـ ــل ٥٥,٦٢وتـــصل النـ ــة في مقابـ ــساء٤٤,٢٠ في المائـ ــة للنـ .  في المائـ

ــامبي     يتع وفيمــا ــوفر التعلــيم في هــذا التخــصص مــن جانــب جامعــات تيــاس وب لــق بالزراعــة، ي
 مـن الرجـال   ٨٤٤ خريجـا منـهم   ١ ٠٤٥، تخرج من جامعة تياس ٢٠٠٩وفي عام   . وزيغنكور
في مقابــل ) رجــال( في المائــة ٧٦,٩يمثــل نــسبة مئويــة قــدرها   مــن النــساء، ممــا٢٤١في مقابــل 

ــة ٢٣,١ ــساء( في المائ زيغنكــور، وصــل عــدد الخــريجين في مجــال الحراجــة   وعلــى مــستوى ). ن
 مـن الرجـال، ممـا يمثـل نـسبة مئويـة قـدرها               ٤١  مـن النـساء و     ٨ خريجـاً منـهم      ٤٩الزراعية إلى   

  .)١٤()نساء( في المائة ١٦,٣و ) رجال( في المائة ٨٣,٧
النسبة المئوية للنساء الحاصلات على شهادات جامعية بالقياس إلى نسبة النـساء              -  ٧٩    

   الرجال في البلدإلى
 إلى أن السنغال سجلت نسبة مئويـة      ٢٠١٢يشير التقرير الوطني عن حالة التعليم لعام          

 ١٤,٥٠، منـها    ) في المائـة   ١٨,٧٠(هامة لعدد المعلمات بالمرحلة الثانوية من التعليم الحكـومي          
لمـستوى الجـامعي،    وفيما يخـص ا   .  في المائة بالمناطق الحضرية    ٢١,١٠في المائة بالمناطق الريفية و      

انظــر الجــدول المتعلــق بالتفاوتــات المتــصلة بنــوع الجــنس في هيئــة التــدريس بجامعــة الــشيخ أنتــا   
  .ديوب التي تعبر تقريباً عن الحالة السائدة على المستوى الوطني

__________ 
  .٢٠٠٩الاستقصائية التي أجراها مختبر المسائل الجنسانية والبحث العلمي في عام الدراسة   )١٤(  
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 النسبة المئوية للحاصلين على منح دراسية من النساء والرجال  -  ٨٠    

ــنح الدراســية منحــاً      ــوفر إدارة الم ــساء ( دراســية للطــلاب  ت ــاً لجــدارتهم  ) رجــالا ون تبع
ولا تتوافر إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس، ولكـن كـل مَـن    . بالنظر إلى نوع جنسهم  لا

يستوفي المعايير المطبقـة، طالبـاً كـان أو طالبـة، جـاز لـه الحـصول علـى إحـدى المـنح الدراسـية،                         
هـود الـتي تبـذلها الدولـة تـساندها أيـضاً            وهـذه الج  . وهو أمر يطبق في جميع الجامعـات الـسنغالية        

المؤســـسات والـــشركاء الإنمـــائيون الـــذين يقـــدمون مـــنح تفـــوق للطـــلاب المتخصـــصين وغـــير 
  .المتخصصين

  وجود منح دراسية مخصصة تحديداً للنساء وللرجال  -  ٨١    
  :توجد مبادرات تقدم منحاً دراسية محددة للنساء والفتيات من خلال  

 تحـت رعايـة وزارة المـرأة الـذي يقـدم            ٢٠٠٥-٢٠٠٢سائية للفترة   صندوق القيادة الن    •  
  .منحاً دراسية وبحثية أو منحاً للتدريب المهني

برنامج المنح الدراسية للفتيات التـابع للمنتـدى الأفريقـي لتعلـيم الفتيـات، الـذي يتـولى            •  
 نادي تفوق في إطـار سلـسلة     ١٣٠ تنظيم جائرة آغات، والذي أنشأ       ١٩٩٧منذ عام   

 منحـة دراسـية مـن       ٤٤٩إذ قدم المنتـدى     . لرعاية، ونفذ أنشطة أخرى من هذا القبيل      ا
ــة يــستهدف المــرأة القــدوة   ــة   . خــلال نظــام كفال ــة التفــوق هــذه إلى ثقاف ــستند أندي وت

وقـــد عـــادت بالفائـــدة علـــى . التفـــوق وحـــس التـــضامن والمـــسؤولية والـــروح المدنيـــة
ــا يـــضمون ٩٨ ٠٠٠ وفي .  مـــن الفتيـــات٣٧  ٠٠٠  مـــن الفتيـــان و٦٠ ٠٠٠ طالبـ

ــى       ــدة عل ــة بالفائ ــسلة الرعاي ــادت سل ــسه، ع ــت نف ــدارس  ٤٨٧ ٠٠٠الوق ــذ بالم  تلمي
 .الابتدائية

برنــامج مــنح التفــوق، الــذي يــساند الفتيــات الملتحقــات بــالفروع العلميــة، والتــدريب   •  
ــسائية، والــذي       ــرأة والطفــل والأعمــال الحــرة الن ــتقني مــن خــلال وزارة الم المهــني أو ال

مركــز الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا   بتمويــل مــن ٢٠١٠هل في عــام اُســت
وأحرز هذا البرنامج الـذي يتواصـل تنفيـذه نتـائج ممتـازة في الـسنوات                . للنهوض بالمرأة 

الــثلاث الماضــية، إذ حقــق المنتفعــون بــه في مختلــف مراحــل التعلــيم نــسبة نجــاح قــدرها  
 . في المائة١٠٠

  نساء في برنامج محو الأميةالنسبة المئوية لل  - ٨٢
اتخذت السنغال تدبيراً ابتكارياً يتمثل في إنشاء برنامج لمحو الأمية والتدريب المهني مـن                

ــن      ــة م ــة العمري ــر موجــه إلى الفئ ــذا  .  ســنة٤٩ ســنوات إلى ٩أجــل مكافحــة الفق ــدرج ه وين
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 بـين   ٢٠٠٨ يوليـه / تمـوز  ٣١البرنامج ضـمن الاتفـاق الإطـاري الـشامل الـذي وُقّـع بـداكار في                 
والهـدف  ). ٢٠١٤-٢٠٠٩(والبنـك الإسـلامي للتنميـة لمـدة خمـس سـنوات             حكومة الـسنغال    

الرئيسي للبرنامج هو الإسـهام في الحـد مـن الفقـر في صـفوف الـسكان الـريفيين والنـساء علـى                       
عن طريق توفير محو الأمية الوظيفية الذي يركز على بناء القدرات، وعن طريـق               سبيل الأولوية 

  .دمات التمويل البالغ الصغر الذي يشجع التنمية الذاتيةتوفير خ
 طفــل ٨ ٠٠٠وفي إطــار تنفيــذ الأنــشطة المتوخــاة، تتمثــل النتــائج المنــشودة في إلحــاق    

 وتحديــد ،المجتمعيــة الــشعبيةبالمــدارس   فتــاة،٥ ٢٠٠في المائــة منــهم، أي  ٦٥تــشكل الفتيــات 
ــة الــتي تخــص   الراشــدين، / مــن الــشباب٣ ٠٠٠ين  شــابة مــن ب ــ١ ٧٧٠الاحتياجــات التدريبي

 امرأة عاملة عن طريـق التـدريب المهـني المـدعوم بمحـو        ١٠ ٠٠٠وتنمية القدرات المهنية لصالح     
 مؤسسة نسائية بالغـة الـصغر بمبلـغ متوسـط قـدره بليـون               ٨٩٥الأمية الوظيفية، وتنظيم وتمويل     

 ٤٣٨ائر للبرنـامج، وتمويـل   فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية من خلال الصندوق الد    
 ٧٧٤ ٠٠٠ ٠٠٠ فتـاة بمبلـغ متوسـط قـدره     ٢٥٨مؤسسة بالغة الصغر يملكها شباب يضمون  
  .فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية

ــدريب            ــاح ت ــد أت ــة ق ــذه الدول ــذي تنف ــف ال ــة المكث ــامج محــو الأمي ــذلك يكــون برن وب
لمائة منهم، وذلك في مناطق ديوربـل        في ا  ٧٥، تشكل النساء    ٢٠١١ متدربا في عام     ١٣ ٨٩٦

  .وكاولاك وسان لوي وتياس وزيغنكور
وجـــود قـــوانين أو تـــدابير تـــشجع اســـتبقاء الفتيـــات في المدرســـة حـــتى ســـن           -  ٨٣    

  المدرسة  إتمام
اتُخـــذت تـــدابير علـــى المـــستوى التـــشريعي والنظـــامي لتـــشجيع اســـتبقاء الفتيـــات في    
.  مـن التقريـر    ٧٤مشاريع وبرامج مثل المبينـة في البنـد         وتحظى هؤلاء الفتيات بمساندة     . المدارس

القـضاء علـى الرسـوب حـتى سـن          وتنفذ مشاريع أخـرى، مثـل مـشروع قريـة الألفيـة وبرنـامج               
عامـــا، وذلـــك مـــن أجـــل مـــساندة الأســـر في التعامـــل علـــى نحـــو أفـــضل مـــع حالـــة             ١٦

  .العاملات المترليات/الطالبات
  من نظام التعليم قبل الأوانوجود برامج للفتيات اللاتي خرجن   - ٨٤

تتوافر برامج نوعية للفتيات الـلاتي خـرجن مـن نظـام التعلـيم قبـل الأوان، وخاصـة في                      
مراحل التعليم الابتدائي والمتوسط والثانوي، وذلك من خلال مراكز التـدريب الـتقني النـسائي     

ساسـي للـشباب    ومراكز مساعدة وتدريب المرأة على مـستوى المقاطعـات، ومراكـز التعلـيم الأ             
وتستطيع هؤلاء الفتيات أن يتابعن فصولاً نهارية أو مـسائية ويحـصلن في نهايـة      . والكبار الأميين 

تدريبهن على شهادات مدرسية أو يتمكن من الالتحاق بفروع مثـل تـصفيف الـشعر والطهـي                 
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ة في  بالمطاعم وتفصيل الملابـس، ويـنجحن في كـثير مـن الأحيـان مـن الانـدماج في الحيـاة المهني ـ                    
  .نهاية تدريبهن

  معدل رسوب الفتيات  -  ٨٥    
كما يبين الجدول الوارد أدناه، يعد معـدل رسـوب الفتيـات في التعلـيم العـام أقـل مـن                       

نظيره لدى الفتيان في مستوى التعليم الابتدائي، حيث تجاوزت الـسنغال مـستوى التكـافؤ بـين            
 مـستوى التعلـيم الثـانوي لأن معـدل       ولكن ينبغي بذل مزيد من الجهود على      . الفتيات والفتيان 

ويحـد هـذا الوضـع مـن التقـدم      . التسرب من التعلـيم يـصبح في هـذه المرحلـة أكثـر فـأكثر أهميـة          
  .المحرز ومن الجهد المبذول في هذه المرحلة الدراسية

  
  ١٣الجدول 

  النجاح والرسوب والتسرب حسب نوع الجنس
  
  المجموع  الفتيات  الفتيان  

  ٨٠,٨  ٨٨,١  ٨٨,٠  النجاح
  ٧,٧  ٣,٠  ٣٠,٠  الرسوب
  ١١,٥  ٢,٠  ١٨٢,٠  التسرب

  
  .٢٠١٢التقرير الوطني عن حالة التعليم، : المصدر

    
ــات الــلاتي رســبن في عــام         ــتقني، كــان عــدد الفتي ــدريب المهــني وال وعلــى مــستوى الت
وسـجل العـدد الأكثـر ارتفاعـاً في فـرع الإدارة            .  فتى ٢٨٣ فتيات في مقابل     ٣٠٧ يبلغ   ٢٠١١

ويعزى هـذا إلى أن الفتيـات       .  فتى ١٢١ فتاة و    ١٩٧حيث وصل العدد إلى     ) الإدارة/ لمحاسبةا(
  .يعتبرن أكثر عدداً في فرع الإدارة عنهن في الفروع الأخرى

  النسبة المئوية للنساء المعلمات في المرحلة الابتدائية  -  ٨٦    
 في  ٣٠,٦مـن   ، ارتفعت نسبة المرأة في صـفوف المعلمـين          ٢٠١٢ و   ٢٠١٠بين عامي     

 في المائــة في المــدارس الحكوميــة، وفي الفتــرة نفــسها ســجلت نــسبة المعلمــات    ٣١,٣المائــة إلى 
   في المائــة، بينمــا ســجلت نــسبتهن في المــدارس الخاصــة زيــادة قــدرها  ٠,٢ارتفاعــاً كليــاً قــدره 

  .)١٥( في المائة٢,٩

__________ 
  .٢٠١٢الوطني عن حالة التعليم، التقرير   )١٥(  
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  اتالنسبة المئوية للنساء بين مديري المدارس وأساتذة الجامع  -  ٨٧    
تشير الدراسـة الاستقـصائية الـتي أجريـت لـدى الهيئـات المعنيـة بـالتفتيش الأكـاديمي في                   

المنـاطق الأربــع عــشرة إلى أن النــسبة المئويــة للمعلمـات مــديرات المــدارس في المرحلــة الابتدائيــة   
وتفيـد بيانـات دوائـر رئاسـة جامعـة          .  معلمات ٤٠٨ في المائة من عينة كلية تشمل        ٦٦,٢تبلغ  
أن الأسـاتذة ومـديري البحـوث لا يوجـدون إلا في عـدة كليـات                ) ٢٠٠٩( أنتـا ديـوب      الشيخ

ــوم       ( ــب الفــــم والأســــنان، والعلــ ــوم الإنــــسانية، والطــــب، والــــصيدلة، وطــ الآداب، والعلــ
وفي هذه المنشآت المختلفة، تتراوح النسبة المئويـة        ). والتكنولوجيا، والعلوم القانونية والسياسية   

 في المائـة في مقابـل الرجـال         ١٧  في المائـة و    ٨مـديري البحـوث مـا بـين         للنساء بـين الأسـاتذة و     
أمـا في صـفوف المدرسـين والمدرسـين         .  في المائـة   ٩٢ في المائـة و      ٨٣الذين تتراوح نـسبهم بـين       

المساعدين والباحثين من مـستواهم والأسـاتذة المـساعدين والبـاحثين مـن مـستواهم فـضلاً عـن                   
علــى النــساء )  في المائــة٩٠ إلى ٨٠(، فتغلــب نــسبة الرجــال المعيــدين والبــاحثين مــن مــستواهم

  .وهذا هو نفس الاتجاه السائد في جامعات البلد الأخرى).  في المائة١٥إلى  ٨(
  

  المساواة في حقوق العمل والتوظيف والضمان الاجتماعي: ١١المادة     
  وجود ممارسة تمييزية ضد المرأة في مجال الاستقدام والتوظيف  -  ٨٨    

بـل إن مجلـس     .  تعزى الممارسات التمييزية ضـد المـرأة في مجـال التوظيـف إلى قـوانين               لا  
 في قـضية كـان طرفاهـا همـا دوائـر التعلـيم              ٢٠٠٠الدولة قد عاقب على هذه الممارسة في عـام          

ويدل هذا على حـرص دولـة الـسنغال علـى القـضاء علـى أي ممارسـة                  . الوطني ومعلم ذو إعاقة   
وفي القطـاع الخـاص، ينبغـي بـذل جهـود في مجـال عمـل النـساء                  .  المـرأة  تمييزية بما في ذلك ضـد     

  .سيما النساء في فترة الوضع ولا
ولوحظت ممارسات تمييزية في الصناعات الغذائية حيث يحسب أجر المرأة بالإنتـاج في               

  .حين يحصل الرجل على أجر شهري في معظم الأحيان
  ز ضد المرأة في مجال التوظيفوجود أحكام تستهدف القضاء على التميي  -  ٨٩    

ــتور    ــال العمـــل   ٢٠٠١يكـــرس دسـ ــرأة والرجـــل في مجـ  المـــساواة في الحقـــوق بـــين المـ
كل فرد لـه الحـق في العمـل         ” التي تنص على أن      ٢٥والتوظيف والضمان الاجتماعي في مادته      

ولا يجــوز أن يتعــرض أحــد للغــبن بــسبب أصــله أو جنــسه أو رأيــه أو . “وفي التقــدم للوظــائف
ــه اخ ــسياسية أو معتقدات ــه ال ــه    . تيارات ــدافع عــن حقوق ــة وأن ي ويجــوز للعامــل أن ينــضم إلى نقاب

ويحظـــر أي تمييـــز بـــين الرجـــل والمـــرأة فيمـــا يخـــص العمـــل والأجـــر . بواســـطة العمـــل النقـــابي
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وهـذه المـساواة    . ويُعترف بحرية جميـع العـاملين في إنـشاء رابطـات نقابيـة أو مهنيـة               . والضرائب
  : أخرى منها على وجه الخصوصتدعمها تشريعات

ــم    •   ــانون رقـ ــؤرخ ٣٣-٦١القـ ــران١٥ المـ ــه / حزيـ ــام  ١٩٦١يونيـ ــع العـ ــشأن الوضـ  بـ
  للموظفين؛

 بـــشأن قـــانون الـــضمان   ١٩٧٣يوليـــه / تمـــوز ٣١ المـــؤرخ ٣٧-٧٣القـــانون رقـــم    •  
  الاجتماعي؛

 بـــشأن إنـــشاء مؤســـسات ١٩٧٥أبريـــل / نيـــسان٣ المـــؤرخ ٥٠-٧٥القـــانون رقـــم   •  
  ماعي؛الضمان الاجت

  . بشأن قانون العمل١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول١ المؤرخ ١٧-٩٧القانون رقم   •  
  .وتتضمن كل هذه النصوص أحكاماً تحمي المرأة العاملة ضد جميع أشكال التمييز  
معتـرف بـه لكـل مـواطن كحـق          ” من قانون العمـل، فـإن حـق العمـل            ١فوفقاً للمادة     
ساعدته في العثــور علــى عمــل وفي الاحتفــاظ بــه وتبــذل الدولــة كــل مــا في وســعها لمــ. مقــدس

وتضمن تكافؤ الفرص والمعاملـة بـين المـواطنين فيمـا يتعلـق بالحـصول علـى                 . عندما يحصل عليه  
  .“التدريب المهني وفرص العمل دون تفرقة بسبب الأصل أو العرق أو الجنس أو الدين

علــى أنــه عنــد    الــتي تــنص  ١٠٥وتــشمل هــذه المــساواة الأجــر بموجــب المــادة لام        
الإنتاج، يتساوى الأجر بالنـسبة لجميـع العـاملين         التساوي في ظروف العمل والتأهيل المهني و      ”

  .“...أياً كان أصلهم أو جنسهم أو عمرهم أو وضعهم 
 المـساواة في    ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ٨ المـؤرخ    ٠١-٢٠٠٨وأرسى القـانون رقـم        

ولكـن ينبغـي بـذل    . ذين يمارسـون نفـس النـشاط المهـني    المعاملة الضريبية بين الرجال والنساء ال ـ  
وتحقيقـاً لهـذا الغـرض، تـشاورت        . الفتيات العاملات في المنـازل    /جهود فيما يتعلق بعمل النساء    

  .الدولة مع نقابات العمال من أجل بحث كيفية تحسين وضع هذه الفئة من العاملات
  النسبة المئوية للنساء في القوة العاملة  -  ٩٠    

. كــبيرة نــسبيا بحكــم الحجــم العــددي للنــساء  القــوة العاملــة النــسائية في الــسنغالتعــد   
ــارة      ــة أن النـــساء يوجـــدن بنـــسبة أكـــبر في القطـــاع غـــير الرسمـــي مثـــل التجـ وينبغـــي ملاحظـ
والـصناعات الحرفيــة ومــا إلى ذلــك، ويمــثلن أكثــر مـن نــصف القــوة العاملــة غــير المؤهلــة بحكــم   

  .ريب المهنيانتشار الأمية وضعف مستوى التد
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 عامـاً،   ٢٤- ١٥: النسبة المئوية للنساء في القوة العاملة حسب الفئـات العمريـة            -  ٩١    
   عاماً فأكثر٤٥ عاماً، و ٤٤- ٢٥  و

 إلى  ٢٠١١تشير نتائج الدراسة الاستقـصائية لرصـد حالـة الفقـر الـتي أجريـت في عـام                     
اً تقريباً بالقيـاس إلى مـستواه في   وقد ظل هذا المعدل ثابت.  في المائة١٠,٢أن معدل البطالة كان    

 في المائـة    ٧,٧وتصل حصة الرجال من معدل البطالـة هـذا إلى           .  في المائة  ١٠ وهو   ٢٠٠٥عام  
كمـا ينبغـي الإشـارة إلى أن أغلبيـة النـساء يـشتغلن أساسـاً                .  في المائـة   ١٣,٣وحصة النـساء إلى     

 ارتفاعـاً لـدى الحاصـلين علـى         وتبعـا لمـستوى التعلـيم، تعـد البطالـة أكثـر           . بأنشطة غير مأجورة  
وهجـرة القـوة العاملـة مـن        .  في المائـة بـالمعنى الموسـع       ٢٠تعليم ثانوي حيث تصل إلى أكثر من        

الشباب والنساء من الريف إلى المـدن تعـد بـلا جـدال دلـيلاً واضـحاً علـى نقـص فـرص العمـل                         
يـان عـن احتياجـات    وفي المناطق الحضرية، يقل العرض من التـدريب في كـثير مـن الأح      . المنتجة

وعلــى وجــه . ويعــد معــدل البطالــة أكثــر ارتفاعــاً أساســاً بــين شــباب الخــريجين  . ســوق العمــل
الإجمال، تعد مستويات التدريب المهني ضعيفة ومحدودة مما يسهم جزئياً في توسع القطاع غـير               

مــن ارتفــاع وفي المنــاطق الريفيــة، تعــاني القــوة العاملــة، ذات الطــابع الزراعــي أساســاً، . الرسمــي
وفي حالــة حــدوث صــدمة مناخيــة مثــل . معــدل الأميــة ونقــص فــرص العمــل وتقلــب الأحــوال
  .التصحر، فإنها تفقد فرص عملها في معظم الأحيان

  النسبة المئوية للنساء العاملات لنصف الدوام ولكل الدوام  -  ٩٢    
ــاملات        ــساء العــ ــن النــ ــصاءات عــ ــتخلاص إحــ ــة باســ ــات المتاحــ ــسمح المعلومــ لا تــ

  .الدوام فلنص
  وجود مهن يدعم القانون أو العرف تخصيصها للمرأة بصورة رئيسية  -  ٩٣    

لا توجد قوانين تـدعم تخـصص المـرأة في مهـن محـددة، ولكـن توجـد ممارسـات عرفيـة                        
إذ يــسود في المنــاطق الرعويــة تقــسيم  . تــسند للمــرأة أنــشطة معينــة وخاصــة في المنــاطق الريفيــة 

وتتــولى المــرأة بــصورة . عينــة، ولا ســيما تحويــل الألبــان وبيعهــا للعمــل يُوكــل للمــرأة أنــشطة م 
  .رئيسية تربية الدواجن والمجترات الصغيرة في المناطق الريفية

وجــود تــدابير متــساوية بــشأن الاســتحقاقات المتــصلة بالإجــازات، والإجــازات      -  ٩٤    
  المدفوعة الأجر، والتدريب، وما إلى ذلك

تــيح النــصوص الــسارية التفرقــة بــين القواعــد الواجبــة  فيمــا يتعلــق بنظــام الإجــازات، ت   
التطبيق على كلا الجنسين والقواعد الخاصة بالمرأة تحديداً، وتتـيح التفرقـة كـذلك بـين القواعـد         

وتوجـد مـساواة في الحـق في    . المعمول بها في القطاع العام والقواعد المطبقـة في القطـاع الخـاص    
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متــساوية، بمــا في ذلــك الإجــازة للتقــدم لامتحــان      الإجــازة الــسنوية لمــدة ولــشروط معاملــة     
/  حزيــران١٥ المــؤرخ ٣٣-٦١وفيمــا يخــص المــوظفين، فــإن القــانون رقــم . والإجــازة المرضــية

مـارس  / آذار ٧ المـؤرخ    ٢١٥-٧٢ المتعلق بالوضع العام للموظفين والمرسوم رقـم         ١٩٦١يونيه  
ان مـسألة الـضمان الاجتمـاعي        المتعلق بالضمان الاجتماعي للموظفين هما اللذان ينظم ـ       ١٩٧٢

  .لهذه الفئة من العاملين
 بحق جميـع العـاملين    ١٤٨ يعترف قانون العمل في مادته لام        :الحق في إجازات مدفوعة الأجر    

وبالإضافة إلى ذلك، تتمتع المرأة العاملة بإجـازة إضـافية مدفوعـة كـل     . في الحصول على إجازة 
وفيمـا يتعلـق بـالموظفين،      .  عامـاً  ١٤عمـره عـن     سنة عن كل طفل مقيد في السجل المدني يقـل           

 المتعلـق بنظـام     ١٩٦٣فبرايـر   / شـباط  ٩ المـؤرخ    ٠١١٦-٦٣تنظم المسألة بموجب المرسوم رقم      
  .إجازات الموظفين والتصاريح والأذون المتعلقة بغيابهم

فالمــادة . ٧٦ ولام ٧٥ يُعتــرف بــه هــو الآخــر بموجــب قــانون العمــل في مادتيــه لام  :التــدريب
يجـوز أن يـنص عقـد العمـل، أو أي تعـديل لاحـق لـه،                 ” من قانون العمل تقـضي بأنـه         ٧٥ لام

  .“...على الحصول على تدريب مهني بصورة تناوبية أو مستمرة أو على دورة تدريبية 
  وجود أحكام بشأن إجازات الوضع  -  ٩٥    

  :تتمثل هذه الأحكام فيما يلي  
ولادة، أن تتوقـف مؤقتـاً عـن عملـها لمـدة            يحق لكل امـرأة، بمناسـبة ال ـ      ”إجازة الوضع،     •  

أربعة عشر أسبوعاً متتالياً، منها ثمانية أسـابيع بعـد الـولادة، دون أن يجـوز اعتبـار هـذا                    
 مــن قــانون العمــل، والقــانون المتعلــق   ١٤٣المــادة لام  (“التوقــف ســبباً لفــسخ العقــد 

، تُمـدد إجـازة     وفي حالة المرض المثبت على النحـو الواجـب        ). بالوضع العام للموظفين  
  .الوضع لمدة ثلاثة أسابيع إذا ما تبين أن هذا المرض ناجم عن الحمل أو الوضع

 شهرا اعتبـارا مـن   ١٥الحق في فترة راحة متقطعة للرضاعة لا تتجاوز ساعة يوميا لمدة            •  
  .تاريخ ميلاد الطفل

ي الحق في تلقي تعويضات يوميـة عـن إجـازة الوضـع مـن صـندوق الـضمان الاجتمـاع                     •  
وإذا اسـتمر صـاحب العمـل في        ).  من قـانون الـصندوق     ٢٤المادة  (طوال فترة الإجازة    

محلــها بقــوة القــانون فيمــا يتعلــق بحقهــا في التعويــضات    المعنيــة، حــل دفــع أجــر المــرأة 
 مـن قـانون     ٢٩المـادة   (اليومية، بشرط سلامة موقفه إزاء صندوق الضمان الاجتماعي         

  ).الصندوق
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 حمايـــة المـــرأة الحامـــل أو الحاصـــلة علـــى إجـــازة وضـــع مـــن  وجـــود نـــصوص تـــضمن  -  ٩٦    
  الخدمة  إنهاء

يتنــاول قــانون العمــل مــسألة إنهــاء الخدمــة بــسبب الحمــل أو إجــازة الوضــع، إذ يحظــر    
  . إنهاء خدمة المرأة العاملة بسبب الحمل أو إجازة الوضع١٤٣ ولام ٧٢بموجب مادتيه لام 

دد لثلاثـة أسـابيع في حالـة الإصـابة بمـرض          وهذا التوقف المؤقت عن العمل يمكن أن يم ـ         
وعــلاوة علــى ذلــك، فإنــه . يُثبــت علــى النحــو الواجــب ويكــون ناجمــاً عــن الحمــل أو الــولادة 

يجوز لأي امرأة حامل أُثبتت حالتها طبياً ويكون حملها ظـاهراً أن تتـرك عملـها دون إخطـار               ”
. “مسبق ودون أن يكون عليها أن تـدفع بـسبب هـذه الواقعـة تعويـضاً مـن جـراء فـسخ العقـد                   

  .ولا يجوز لصاحب العمل استخدام المرأة المعنية خلال إجازة الوضع
  رأة من الاشتغال بهاوجود أعمال معينة تُـمنع الم  -  ٩٧    

 المـؤرخ   IGTLS/AOF/5254عملا علـى حمايـة الوظيفـة الإنجابيـة، يطبـق المرسـوم العـام                  
 بـشأن عمـل المـرأة والمــرأة الحامـل الـذي يحظـر اسـتخدام المـرأة الحامــل         ١٩٥٤يوليـه  / تمـوز ١٩
ــا     في ــشكل خطــراً عليه ــا أو ت ـــال تتجــاوز قوته ــم     . أعمـ ــإن المرســوم رق ــة أخــرى، ف ــن جه وم

بمناولـة الأحمـال يـنص علـى         المتعلـق    ٢٠٠٦نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١٥ المؤرخ   ١٢٥٤-٢٠٠٦
يجوز أن تُسند للمرأة الحامل وللمـرأة الواضـعة خـلال الـشهرين الأولـين بعـد اسـتئناف            لا”أنه  

العمل أشغال تتعلـق بمناولـة الأحمـال إلا بـشكل اسـتثنائي، ولا يجـوز أن يتجـاوز وزن الأحمـال                      
  ).٧المادة  (“كيلوغرامات ٥

  وجود شبكة منشآت لرعاية الأطفال من أجل المرأة العاملة  -  ٩٨    
الحــصــول علــى معــــاش تقاعــــدي ومعــــاش في حالــة العجــز أمــر ينظمــه القــانون رقــم    

 المنـشئ لنظـام للمعاشـات التقاعديـة للعـاملين مـن             ١٩٦٢يونيـه   / حزيران ١٣ المؤرخ   ٤٥-٦٢
، والمرسـوم رقـم   ١٩٧٥أبريـل  / نيـسان  ٣ المـؤرخ    ٥٠-٧٥غير موظفي الدولة، والقـانون رقـم        

 الــذي يجعــل الانــضمام إلى نظــام للمعاشــات     ١٩٧٥أبريــل / نيــسان٢٤ المــؤرخ ٤٥٥-٧٥
  .التقاعدية إلزامياً لجميع أصحاب العمل وجميع العاملين

 من المرسوم المذكور على إنشاء نظام للمعاشات التقاعديـة يطبـق علـى    ١وتنص المادة     
إلى قــدامى العــاملين الــذين اشــتركوا في : ملين وأصــحاب العمــل بهــدف تــوفير إعانــةجميــع العــا

  .النظام لمدة عام على الأقل؛ وإلى أرامل وأيتام العامل أو المتقاعد المتوفى
، المتـضمن قـانون المعاشـات       ١٩٨١يوليـه   / تمـوز  ١٠ المـؤرخ    ٥٢-٨١وينشئ القـانون      

 ٢٠٠٢فبرايــر / شــباط٢٢ المــؤرخ ٠٨-٢٠٠٢م التقاعديــة المدنيــة والعــسكرية، والقــانون رق ــ
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، نظاماً للمعاشـات التقاعديـة يطبـق علـى        ٥٢-٨١الذي يلغي ويحل محل بعض أحكام القانون        
وفيمـا يتعلـق بالاسـتحقاقات الـصحية للعـاملين في القطـاع الخـاص،               . جميع الموظفين المتقاعدين  
 ١٩٧٥س، أغــــسط/ آب١٤ المــــؤرخ ٨٩٥-٧٥ والمرســــوم ٥٠-٧٥يجعــــل القــــانون رقــــم 

المتعلقان بتنظيم مؤسسات الضمان الاجتماعي، من الملزم إنشاء مؤسـسة للـضمان الاجتمـاعي              
لجميع العـاملين يتمثـل هـدفها في تحمـل جـزء مـن النفقـات الطبيـة والـصيدلية ونفقـات الرعايـة                        
 بالمستشفيات التي يتكبدها في الـسنغال الأعـضاء المنتفعـون، وفقـاً لنـسب مئويـة يحـددها النظـام             

  .الداخلي للمؤسسة
القـانون  (وتوجد خدمات اجتماعية مـساندة يـنص عليهـا قـانون الـضمان الاجتمـاعي                  

ــم  ــؤرخ ٣٧-٧٣رق ــوز٣١ الم ــه / تم ــساء     ) ١٩٧٣يولي ــة الن ــة لحماي ــدابير هام ــضمن ت ــذي يت ال
كما تسعى السلطات العامة إلى توسيع نطاق الـضمان الاجتمـاعي ليـشمل القطـاع               . العاملات

  .أجل الوصول إلى أقصى عدد ممكن من العاملينغير الرسمي من 
.  صــندوق للتعويــضات والإعانــات الأســرية١٩٥٧وعليــه، يتــوافر للــسنغال منــذ عــام   

وعملاً على مراعاة الحق الأساسي لكل عامل في الرعاية الاجتماعية، تحـول هـذا الـصندوق في                 
ــام  ــم     ١٩٧٣عـ ــانون رقـ ــب القـ ــاعي بموجـ ــضمان الاجتمـ ــندوق للـ ــؤرخ  ٣٧-٧٣ إلى صـ المـ
ينـشأ نظـام للـضمان      ”:  من هذا القـانون علـى مـا يلـي          ١وتنص المادة   . ١٩٧٣يوليه  /تموز ٣١

ــل البحــري،        ــانون النق ــانون العمــل وق ــشمولين بق ــأجورين الم ــاملين الم ــصالح الع ــاعي، ل الاجتم
يتضمن فرعاً للإعانات الأسرية وفرعاً للتعويض والوقاية من حوادث العمـل والأمـراض المهنيـة          

وحرصاً على تـوفير نظـام فعـال    . “ إدارتهما إلى الهيئة العامة لصندوق الضمان الاجتماعي  تُسند
ــدة أنـــواع مـــن           ــرية مـــن عـ ــرع الإعانـــات الأسـ ــاملين، يتـــألف فـ ــضمان الاجتمـــاعي للعـ للـ

  :هي الإعانات
 مــن قــانون الــضمان ١٧ و ١٦ و ١٥وتــنص عليهــا المــواد : الإعانــات الــسابقة للــولادة  •  

 في الشهر الثالث والسادس والثامن من الحمل للمـرأة زوجـة العامـل              الاجتماعي، وتدفع 
المــأجور، ولأي عاملــة مــأجورة غــير متزوجــة، ولأي عاملــة مــأجورة لا يمــارس زوجهــا  

  . من اليوم الذي ثبت فيه الحمل حتى وقت الولادة، وذلك اعتباراً مأجوراًنشاطاً
من قـانون الـضمان الاجتمـاعي        ٢٠ و   ١٩ و   ١٨وتنص عليها المواد    : إعانات الوضع   •  

وتمنح للمرأة التي تلد، حتى تحت إشراف طبي، طفلاً يستمر حيـاً بعـد الـولادة تم قيـده          
  .في كشوف السجل المدني، وذلك من يوم ميلاده حتى يوم إتمامه سنتين من العمر
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 مـن قـانون الـضمان    ٢٣ و ٢٢ و ٢١وقد نُـص عليهـا في المـواد     : المستحقات الأسرية   •  
تماعي وتمنح للعاملين المأجورين عن كل طفل معال يزيد عمره على عامين حـتى              الاج
  . عاما٢١ًيبلغ 

 مـــن قـــانون الـــضمان ٣٢ و ٣١وقـــد نُـــص عليهـــا في المـــادتين : المـــستحقات العينيـــة  •  
 التـابع   “صندوق العمل الصحي والاجتماعي والأسري    ”الاجتماعي وتمنح من خلال     
ر هـذا الـصندوق نفـسه خـدمات طبيـة اجتماعيـة             ويـدي . لصندوق الضمان الاجتمـاعي   

  .وخدمات اجتماعية
  

  المساواة في الحصول على الرعاية الصحية: ١٢المادة     
  وجود تدابير للقضاء على التمييز ضد المرأة في مجال الصحة  -  ٩٩    

أرسى الدستور السنغالي الركيزة التي تنهض عليها السياسة الـصحية إذ نـص في مادتـه                  
من واجب الدولـة والوحـدات الإداريـة العامـة الـسهر علـى الـصحة البدنيـة                  ... ”  على أن  ١٧

وتــضمن الدولــة للأســر . والمعنويــة للأســرة، ولا ســيما الأشــخاص ذوي الإعاقــة وكبــار الــسن 
بوجه عام وللأسر التي تعيش في المناطق الريفية بوجه خاص الحـصول علـى الخـدمات الـصحية                  

  .“...وعلى الرعاية
سياسة الــصحية إلى خــدمات الرعايــة الــصحية الأوليــة وتراعــي الالتزامــات  وتــستند الــ  

ويُكفــل الحــصول علــى . الدوليــة للــسنغال في مجــال الــصحة، ومنــها الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
خـــدمات الرعايـــة الـــصحية الجيـــدة المـــستوى لجميـــع الـــسكان بـــصرف النظـــر عـــن وضـــعهم  

  .الاجتماعي الاقتصادي
ــة،    وترتكــز هــذه الإرادة    الــسياسية علــى تعميــق اللامركزيــة والحوكمــة الــصحية المحلي

فئـات الـضعيفة، وتقويـة الـشراكة بـين          وتعزيز التغطية بالتأمين ضد الأخطار الصحية، وحماية ال       
القطاعين العام والخاص، وتشجيع التآزر بين القطاعات المتعـددة، وتوجيـه المـساعدة الخارجيـة               

  .ثقافة الإدارة القائمة على النتائجنحو الأولويات الصحية الوطنية، و
وتحقيقـاً لـذلك الغـرض، اتُخـذت إجـراءات          . وتظل صحة المرأة والطفل أولوية وطنيـة        

 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     ٥ و ٤تستهدف النهوض بصحة المرأة والطفل وتحقيق الهـدفين    
ت للطلـب مـع   وتتناسـب الاسـتجابا  . فيما يخص العرض من الخدمات الـصحية والطلـب عليهـا          

تعزيــز نــشاط البرنــامج المجتمعــي الرامــي إلى الإســهام في الحــد مــن الوفيــات النفاســية ووفيــات    
الأطفال، وزيادة خدمات صحة الأم والطفل برعاية النساء أثناء الحمل والولادة وبعـد الـولادة               
 ورعاية الأطفال من وقـت المـيلاد حـتى بلـوغهم سـن الخامـسة، ووضـع اسـتراتيجيات لإشـراك                    
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أو الجدات في توفير خدمات للنساء أثناء الحمل والولادة وبعـد الـولادة      /الرجال أو الحموات و   
  .وللمواليد وللأطفال من وقت الميلاد حتى بلوغهم سن الخامسة

ــاع إلى        ــشرية للقط ــوارد الب ــة الم ــضت تنمي ــد أف ــاء     : وق ــدة لبن ــل جدي ــة عم وضــع خط
ة؛ وإنـشاء إدارة المـوارد البـشرية في عـام           ؛ وفتح مراكز تـدريب إقليمي ـ     ٢٠٠٢القدرات في عام    

التعاقـد علـى الخـدمات مـن خـلال الدولـة والوحـدات الإداريـة المحليـة                  ؛ وتنفيذ سياسـة     ٢٠٠٣
وقــد تُــرجم هــذا في عمليــة اســتقدام للعــاملين  . واللجــان الــصحية والــشركاء التقنــيين والمــاليين 

. الأطبــاء الممارســين العــامين  المــؤهلين مثــل القــابلات والممرضــات وأطبــاء أمــراض النــساء و      
ــاة الأم        ــتي تنقــذ حي ــدخلات ال ــدرات العــاملين في مجــال الت ــاء ق ــامج لبن ويــضاف إلى ذلــك برن

وعلـى الـرغم    . والوليد، والولادة بطريقة إنسانية، والفحص الطـبي الجيـد المـستوى قبـل الـزواج              
ين أننـا مـا زلنـا بعيـدين         من الجهود المبذولة لزيادة الأعداد، فـإن مؤشـرات التغطيـة بالعـاملين تـب              

ــصحية للفتـــرة          ــة الـ ــامج الـــوطني للتنميـ ــل في البرنـ ــت بالفعـ ــايير الـــتي اقتُرحـ ــن المعـ ــة عـ   للغايـ
٢٠٠٧-١٩٩٨.  

وجـــود تـــدابير تـــوفر للمـــرأة خـــدمات رعايـــة مجانيـــة في فتـــرة الحمـــل وفتـــرة    -  ١٠٠    
  الولادة  بعد  ما

لفئات الضعيفة، ومن بينـها     على الرغم من تنفيذ برامج لبناء منشآت محلية قريبة تتيح ل            
النساء، الحصول على الخدمات الصحية فقد رأت الدولة أن تخـصص أقـساما للـولادة في جميـع         

كما وضعت الحكومة، سعياً منها إلى مكافحة الوفيـات النفاسـية ووفيـات             . الوحدات الصحية 
ري تنفيـذها في    الأطفال، خريطة طريق لمكافحة الوفيات النفاسية ووفيات الأطفال والمواليد يج ـ         

ــأكثر مــن    ــة   ٢٠الوقــت الحاضــر وتقــدر تكاليفهــا ب  بليــون فرنــك مــن فرنكــات الجماعــة المالي
 سنوات، دون حساب تكلفة تطبيق سياسة مجانية الـولادات القيـصرية            ٤الأفريقية موزعةً على    

التـــصوير بالموجـــات فـــوق الـــصوتية وتـــصوير الثـــدي (والـــولادات العاديـــة، واقتنـــاء المعـــدات 
، وتجهيز غـرف بـالمراكز الـصحية المرجعيـة في المنـاطق النائيـة لتـوفير رعايـة الطـوارئ            )اعيالشع

وقــد خــصص لهــذا . التوليديــة، ومنــها الــولادات القيــصرية، وتقــديم رعايــة الطــوارئ للمواليــد  
، عـلاوة   ٢٠١٢ بليون فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة الماليـة الأفريقيـة في عـام                  ٣ ٥٥١البرنامج  

ح قسم الولادة بمستشفى أرستيد لو دانتك الـذي خـصص لـه، مـن المـوارد                 على مشروع إصلا  
وتـنعكس هـذه الجهـود    .  بلايين فرنك من فرنكات الجماعة الماليـة الأفريقيـة        ١ ٢٠٦الداخلية،  

أن ) الخامــسة(في المؤشــرات الــصحية حيــث أظهــرت الدارســة الاستقــصائية الــصحية الأخــيرة   
  . في المائة٦٥,١ في المائة و ٥٢بية يتراوح بين معدل الولادات التي تحظى بمساعدة ط
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ومـــن التـــدابير الأخـــرى مجانيـــة الـــولادات العاديـــة في المنـــاطق الخمـــس الأشـــد فقـــراً      
ــام، وفاتيــك  ( ــدا، وزيغنكــور، ومات ــدا، وكول ــشاء ركــن   )تمباكون ــد بإن ــة الموالي ، وتحــسين رعاي

روفيروسـات لعـلاج الإيـدز، ومجانيـة        للمواليد في المنشآت الصحية، وتوفير العقاقير المضادة للرت       
، وزيــادة عــدد النــساء )SESAMEخطــة (خــدمات رعايــة الأشــخاص في مرحلــة العمــر الثالثــة 

 عامـا، ومـنح الـدم عنـد الحاجـة، ودعـم             ٦٠المنتفعات بالفحص الطبي ممن تزيد أعمارهن على        
 فرنـك   ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠الناموسيات بحيث تبـاع الواحـدة بـسعر يتـراوح بـين              في المائة من     ٨٠

الملاريـا الـتي     فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية، وتخفيض ثمن أدويـة            ٢ ٠٠٠بدلاً من   
 فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقيـة،        ٥ ٠٠٠ بدلا من    ٥٠٠تباع بعُشر ثمنها أي بمبلغ      

 شـهراً   ١١ والأدوية المضادة للسل والصرع، والتطعـيم المجـاني للأطفـال مـن وقـت المـيلاد حـتى                 
من العمر ضد تسعة أمـراض معديـة، واستئـصال شـلل الأطفـال، ومكافحـة الحـصبة، والتغطيـة                    

 في المائـة بجرعـات ثـلاث مـن اللقـاح الخماسـي التكـافؤ، وتطبيـق أسـلوب                 ٩٣التطعيمية بنسبة   
  .السداد التشاركي في مجال تنظيم الأسرة

ت بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية،         المـصابا وفيما يتعلق بالحالة الخاصة للنساء الحوامـل          
 حالـة في  ٤٣٤زاد العـلاج بالعقـاقير المـضادة للرتروفيروسـات بـأكثر مـن الـضعف فـارتفع مـن          

كما زاد الكشف عـن النـساء الحوامـل المـصابات           . ٢٠٠٩ حالة في عام     ٩١٧ إلى   ٢٠٠٨عام  
 إلى ٢٠٠٥ حالــة ســنويا في عــام ٨ ٠٥١بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية فــارتفع عــددهن مــن 

، في حين زاد عدد مراكز رعاية النساء الحوامل الـلاتي           ٢٠٠٩ حالة سنويا في عام      ١٦٦ ٨٣٠
 مراكــز في عــام  ٥٠٣ إلى ٢٠٠٥ مركــزاً في عــام  ٤٥قــد تــنقلن الفــيروس إلى أطفــالهن مــن     

٢٠٠٩.  
 عدد المنشآت الصحية المتاحة للمرأة -  ١٠١    

التابعـات للدولـة، والممرضـات، في       الأطبـاء، والقـابلات     (يبين جدول التغطية الـصحية        
أن العجز في العاملين الطبيين يشمل فـئتي الممرضـات والقـابلات كلتيهمـا حيـث                ) ٢٠٠٧عام  

 ثم بلغــت ١٩٩٤ نــسمة في عــام ٤ ٦٨٧كانــت نــسبة الممرضــات هــي ممرضــة واحــدة لكــل    
، وكانت نسبة القـابلات هـي قابلـة واحـدة           ٢٠٠٨ نسمة في عام     ٤ ١٨٣ممرضة واحدة لكل    

 امـرأة  ٣ ٩٤٦ ثم بلغت قابلة واحدة لكـل  ١٩٩٤ امرأة في سن الإنجاب في عام      ٣ ٦٢٣كل  ل
ويمكن أن يفـسر هـذا الانخفـاض في التغطيـة،           .  في القطاع العام   ٢٠٠٨في سن الإنجاب في عام      

الذي يأتي في سياق تطبيق اللامركزية على تدريب الممرضـات وبنـاء قـدرات معاهـد التـدريب             
مة بسبب حالات التقاعد أو الهجـرة، وهـي ظـواهر لم يتـسن الـتحكم فيهـا                  الخاصة، بترك الخد  

وهذه المشكلة تزيـد مـن أهميـة تـوافر خطـة لتنميـة المـوارد البـشرية تقتـرن بمؤشـرات                     . حتى الآن 
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 وحـدة  ٢٤٥ بنـاء  ٢٠٠٧-١٩٩٨وقد توخى البرنامج الوطني للتنمية الصحية للفتـرة     . للرصد
 وحـدة   ١٦٦وتـشمل خطـة الإصـلاح       .  مستـشفيات  ٣ مراكز صحية، و     ٤صحية جديدة، و    

ــة   ١٢ صــــحية، و ــزاً صــــحياً، وبعــــض الأقــــسام المتخصــــصة في المستــــشفيات الجامعيــ  مركــ
  .والمستشفيات الإقليمية

وعلى وجه الإجمال، تتجـاوز الإنجـازات التوقعـات إلا فيمـا يخـص الوحـدات الـصحية              
الـة عـن تحـسن ملحـوظ في التغطيـة           ولا تعـبر هـذه الح     . التي يجب أن تبذل بشأنها جهود إضافية      

ومـن جهـة    . الصحية بحكم أن معظم أعمال بنـاء المراكـز الـصحية تتعلـق بعمليـات إصـلاح لهـا                  
وتـشمل المنـشآت    . أخرى، يلاحظ بصورة متكررة التأخر في بناء المنـشآت الجديـدة وتجهيزهـا            

ستـشفى ولادة،    م ٧٠ مـستوصفاً، و     ٣٢التابعة للقطاع الخاص مستشفى كاثوليكياً خاصاً، و        
ــة، و  ١٣١و  ــادة طبي ــدة صــحية خاصــة، و   ٧٧ عي ــة،  ٤ صــيدلية، و ٨٤٣ وح ــوزعي جمل  م
ويـضاف  . صناعات صيدلية، ومعهد داكار الصيدلي الذي ينـتج التطعـيم المـضاد للملاريـا              ٣ و

  .إلى ذلك الخدمات الطبية التي تقدمها بعض المنظمات غير الحكومية والرابطات
 مختـبراً خاصـاً للتحاليـل       ١٢ة في مجـال التـشخيص يقـدمها         وتوجد أيضاً خدمات خاص     

، ٢٠١٠وفي عـام  .  في داكار، بالإضافة إلى نحو عشرة مراكز أشعة في داكـار        ١٠الطبية، منها   
 مركــزاً تعــد في الحقيقــة ٢٠ مركــزاً صــحياً منــها ٨٩ مستــشفى، و ٣٤كانــت الــسنغال تــضم 

 وحـدة   ١ ٠٣٥دة صـحية منـها       وح ـ ١ ١٩٥وحدات صـحية تقـوم بمهـام المركـز الـصحي، و             
وظيفية، ومركزان صحيان للطب النفسي لا يعتبران هنا كمستشفيين بـل كمركـزين صـحيين               

.  دور للـــصحة الوظيفيـــة١ ٦٠٣ مـــستوصفاً كاثوليكيـــاً خاصـــاً و ٧٦ويوجـــد . متخصـــصين
ولكن من حيث التغطية بالمنشآت الصحية، فإن السنغال لم تـصل بعـد إلى المعـايير الـتي توصـي                 

ا منظمة الصحة العالمية حـتى وإن شـهدت الـسنتان الأخيرتـان تحـسناً في الحالـة الـصحية كمـا             به
  .تبين معظم المؤشرات التي ترصدها البرامج الصحية

  عدد العاملين الصحيين المتاحين للمرأة -  ١٠٢    
وفيما يخـص   . يوزع العاملون الطبيون لخدمة سكان السنغال دون النظر إلى نوع الجنس            

 ٢٧ ٨٣٣باء، سُجل قدر من التقدم حيث زادت نسبتهم في القطاع العام مـن طبيـب لكـل        الأط
خــذ القطــاع  إذا أُويكــون هــذا التقــدم أكثــر وضــوحاً.  نــسمة١٨ ٦١٥نــسمة إلى طبيــب لكــل 

يظهـر بقـدر أوضـح      )  في المائة  ٤١(وارتفاع نسبة الأطباء في القطاع الخاص       . الخاص في الحسبان  
  .لصحة سياسة لإدماج القطاع الخاص في تنفيذ البرامج الصحيةضرورة أن تضع وزارة ا



CEDAW/C/SEN/3-7  
 

13-61927 63/107 
 

  النسبة المئوية للوفيات النفاسية، حسب السبب -  ١٠٣    
ــولادة إلى       ــسابقة للـــ ــات الـــ ــدل الفحوصـــ ــع معـــ ــرة ٩٣,٣ارتفـــ ــة في الفتـــ    في المائـــ
ومن أسباب الوفيـات النفاسـية توجـد    . ٢٠٠٧ في المائة في عام   ٧٤ في مقابل    ٢٠١١-٢٠١٠
ض التوليديـة المباشـرة مثـل التريـف، وارتفـاع ضـغط الـدم الـشرياني ومـضاعفاته، وعـسر                     الأمرا

الولادة، والعدوى، فضلا عن الأسباب التوليدية غـير المباشـرة الـتي تتمثـل أساسـاً في فقـر الـدم                      
  .والملاريا

  معدل الوفيات النفاسية -  ١٠٤    
يتــوخى تحقيــق ثلاثــة   ٢٠٠٧-١٩٩٨كــان البرنــامج الــوطني للتنميــة الــصحية للفتــرة     

ــي  ــداف ه ــات النفاســية؛    ‘١’: أه ــن الوفي ــال؛    ‘٢’ الحــد م ــات الرضــع والأطف ــن وفي  الحــد م
 حـالات وفـاة في كـل        ٥١٠وقد تراجع معدل الوفيات النفاسية من       . التحكم في الخصوبة   ‘٣’

 ولادة ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفـاة في كـل   ٤٠١ إلى ١٩٩٢ ولادة لمولود حي في عام       ١٠٠ ٠٠٠
 ولادة لمولـود حـي في   ١٠٠ ٠٠٠ حالـة وفـاة في كـل    ٣٩٢وبلـغ   . ٢٠٠٥ عام   لمولود حي في  

وتعـد وتـيرة الانخفـاض    .  سـنوات ٦ في المائـة في  ٢، أي بانخفاض قـدره  ٢٠١١-٢٠١٠الفترة  
 حالـة   ١٢٧بطيئة جداً كي يتسنى بلوغ غاية الأهداف الإنمائية للألفيـة المتمثلـة في عـدم تجـاوز                  

غـير أن جهـوداً بُـذلت في مجـال     . ٢٠١٥ود حـي بحلـول عـام     ولادة لمول ١٠٠ ٠٠٠وفاة لكل   
صحة الأم وأسفرت عن زيادة عدد الولادات التي تحظى بمـساعدة العـاملين الـصحيين المـؤهلين            

الدراســـة  (٢٠١١-٢٠١٠ في المائـــة في الفتـــرة ٦٥,١ إلى ١٩٩٩ في المائـــة في عـــام ٤٩مـــن 
  ).الاستقصائية الديمغرافية الصحية المتعددة المؤشرات

  معدل وفيات الرضع -  ١٠٥    
: لــدى الانتــهاء مــن تنفيــذ البرنــامج الــوطني للتنميــة الــصحية، سُــجلت النتــائج التاليــة      

ــن      ــال م ــات الرضــع والأطف ــدل وفي ــام  ١٥٠انخفــض مع  في ١٢١ إلى ١٩٩٧ في الألــف في ع
 ١٩٩٧ في الألـف في عـام        ٧٠,١؛ وانخفـض معـدل وفيـات الرضـع مـن            ٢٠٠٥الألف في عام    

 في ٥٩ويبلــغ المعــدل الحــالي لوفيــات الرضــع في الــسنغال   . ٢٠٠٥في الألــف في عــام  ٦١إلى 
وانخفــض معــدل وفيــات .  في الألــف بالمنــاطق الحــضرية٤٤الألــف بالمنــاطق الريفيــة في مقابــل  

، )في الـسنوات الخمـس الماضـية      ( في الألف بـين وقـت المـيلاد حـتى سـن الرابعـة                ٤٧الرضع إلى   
غــير أن هــذا الانخفــاض لم يكــن منتظمــا في الفتــرة .  في المائــة٣١ قــدره يمثــل انخفاضــاً كليــاً ممــا

كان أكـبر مـرتين عـن مـستواه بـين عـامي       )  في المائة٢٢ (٢٠٠٩  و ٢٠٠٥ككل؛ فبين عامي    
ــة١٢ (٢٠٠٥-٢٠٠١ ــرة،      ).  في المائ ــال أكــبر خــلال هــذه الفت ــات الأطف وكــان تراجــع وفي

 في المائـة فوصـل   ٦٣لـف، أي بهبـوط قـدره     في الأ٢٦ في الألـف إلى  ٧٠انخفض معدله مـن     إذ
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وكما هـي الحـال     . ٢٠٠١ مثل عن نظيره في عام       ٢,٧ إلى مستوى يقل بمقدار      ٢٠٠٩في عام   
 في المائـة بـين عـامي        ٤٦(فيما يتعلق بوفيات الأطفال، كان الانخفاض أكـبر في الفتـرة الأخـيرة              

ــل ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥ ــامي  ٣١ في مقابـــ ــين عـــ ــة بـــ ــرة). ٢٠٠٥ و ٢٠٠١ في المائـــ   وفي الفتـــ
 في الألــف ٤٤ في الألــف علــى المــستوى الــوطني، و  ٤٧، تراجــع المعــدل إلى ٢٠١١-٢٠١٠

  . في الألف بالمناطق الريفية٥٩بالمناطق الحضرية، و 
  معدل وفيات الأطفال -  ١٠٦    

ــدرج ضــمن          ــع نفــس الاتجاهــات وين ــال انخفاضــا يتب ــات الرضــع والأطف ســجلت وفي
 في الألـف، ممـا يمثـل        ٧٢ في الألـف إلى      ١٣٢دل العـام مـن      فقد تناقص المع ـ  . مستويات وسيطة 

 في المائـة بـين      ٣١( في المائة، مع حدوث تراجع هام في الفترة الأقرب عهـداً             ٤٥انخفاضاً قدره   
ومــن الجــدير ). ٢٠٠٥ و ٢٠٠١ في المائــة بــين عــامي ٢٠ في مقابــل ٢٠٠٩  و٢٠٠٥عــامي 

. فــاض مــن بــين جميــع أنــواع الوفيــاتوفيــات الأطفــال هــي الــتي ســجلت أكــبر انخ بالــذكر أن
يتعلق بعناصر وفيات الأطفال، فإن الوفيـات اللاحقـة للـولادة هـي الـتي انخفـضت بـأكبر                    وفيما

). ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥ في المائــة لوفيــات المواليــد بــين عــامي  ١٩ في المائــة في مقابــل ٢٥(مقــدار 
انخفاضـها بنـسبة   وعلاوة علـى ذلـك، تظـل وفيـات الرضـع والأطفـال مرتفعـة علـى الـرغم مـن                    

) الدراسـة الاستقـصائية الديمغرافيـة الـصحية الثانيـة       (١٩٩٢في المائة التي سُجلت بـين عـام          ٤٥
، وهــو )الدراســة الاستقــصائية الديمغرافيــة الــصحية المتعــددة المؤشــرات (٢٠١١-٢٠١٠وعــام 

 وتراجعـت وفيـات   .  حالـة وفـاة لكـل ألـف مولـود حـي            ٧٢العام الذي بلغ فيه معدل الوفيات       
 حالـة وفـاة لكـل ألـف مولـود حـي في              ١٢١ سـنوات مـن      ٥الأطفال الذين تقل أعمارهم عـن       

ويعــزى هــذا .  نقطــة٥٩، أي أنهــا هبطــت بمقــدار  ٢٠١٠ حالــة في عــام ٧٢ إلى ٢٠٠٥عــام 
التراجع جزئياً إلى التحسن الكبير في التغطيـة التطعيميـة، علـى المـستوى الـوطني، الـتي ارتفعـت                    

.  شـهرا ٢٣ و  ١٢ في المائة من الأطفال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين              ٦٣ في المائة إلى     ٥٩من  
يتسنى بلوغ الهدف المتمثل في تخفيض وفيات الرضـع والأطفـال بحيـث لا تتجـاوز                 وعليه قد لا  

  .٢٠١٥ حالة وفاة لكل ألف مولود حي قبل عام ٤٤
رف النظـر   وهكـذا فإنـه بـص     . وتتفاوت وفيات الأطفال تفاوتا كـبيرا تبعـا لمحـل الإقامـة             

عن نوع الوفيات محل النظر، فإن النسبة تكون أكبر بقدر ملحـوظ في المنـاطق الريفيـة عنـها في              
وقد تكـون هـذه التفاوتـات مرتبطـة، ضـمن جملـة أمـور، بـالفوارق في رعايـة          . المناطق الحضرية 

ــاة بالمنــاط      ــر موات ــوافر ظــروف ولادة أكث ــولادة، وت ــسابقة لل ق الحوامــل، وخاصــة في المتابعــة ال
  .الحضرية، فضلا عن الحالة التغذوية والصحية للأمهات
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  ١٤الجدول 
  معدل الوفيات حسب الفئة العمرية    

  
  وفيات الأطفال  وفيات الرضع  عدد السنوات السابقة للاستقصاء

      العمر
٢٦  ٤٧  ٤-٠  
٤٨  ٦٠  ٩-٥  
٧٠  ٦٨  ١٤-١٠  
  

  .٢٠١١-٢٠١٠عددة المؤشرات، الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية المت: المصدر
  

  )للذكور والإناث(العمر المتوقع عند الولادة  -  ١٠٧    
ــصل في الفتـــرة          ــال يـ ــولادة للرجـ ــع عنـــد الـ ــر المتوقـ ــان العمـ  إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٠كـ
   عامـــــا للنـــــساء، في حــــين زاد هـــــذا الـــــرقم في الفتـــــرة ٦٠,٥٥عامــــا في مقابـــــل   ٥٧,٢٧
  .اما ع٦٠,٧٧ فيما يخص الرجال ليصل إلى ٢٠١٠-٢٠٠٥

  معدل الولادات الأولي -  ١٠٨    
) ٢٠١١-٢٠١٠(تشير الدراسة الاستقصائية الديمغرافيـة الـصحية المتعـددة المؤشـرات              

طفل، تعـد    ٠,٧، التي تبلغ    )٥,٧(والنسل  ) ٥,٠(إلى أن الفجوة بين مؤشر الخصوبة التوليفي        
 هـذين المؤشـرين لـدى     وتلاحظ الفجوات الأكثـر أهميـة بـين       . كبيرة بما يشير إلى اتجاه انخفاضي     

، ولدى النساء الـلاتي أتممـن التعلـيم الثـانوي ومـا بعـده، ولـدى النـساء غـير                )٠,٩(نساء المدن   
  ).٠,٥(المتعلمات 
ــوليفي مــن       إلى ١٩٨٦ أطفــال لكــل امــرأة في عــام   ٦,٤وتراجــع مؤشــر الخــصوبة الت

 في ٥,٠ ، وإلى٢٠٠٥ في عـــام ٥,٣، وإلى ١٩٩٧ في عـــام ٥,٧، وإلى ١٩٩٢في عـــام  ٦,٠
ومن الناحية العملية، سجلت معدلات الخصوبة، في جميع الأعمار، نفس الاتجـاه            . ٢٠١١عام  

ظهـر مماثـل وتتبـع الـنمط التقليـدي      ومن جهـة أخـرى، تتـسم معـدلات الخـصوبة بم        . الانخفاضي
 ١٩-١٥والواقع، أن الخـصوبة تعـد مبكـرة للغايـة في الفئـة العمريـة                . لتطور معدلات الخصوبة  

 عامـا قبـل أن تـنخفض بطريقـة منتظمـة في          ٢٩-٢٠تزيد بدرجة كبيرة في الفئة العمرية       عاماً و 
وخلال العقود القليلة الماضية، تزايد استخدام وسائل منع الحمـل          .  عاماً ٤٩-٤٥الفئة العمرية   

  .)١٦(بوتيرة سريعة وكبيرة في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك بالسنغال

__________ 
  .٢٠١١-٢٠١٠ة الديمغرافية الصحية المتعددة المؤشرات الاستقصائيالدراسة   )١٦(  
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 )للرجال والنساء(يات المعدل الإجمالي للوف -  ١٠٩    

 عامــا خــلال الفتــرة ٤٩-١٥يقــدر مــستوى الوفيــات الكلــي للكبــار في الفئــة العمريــة   
 في الألف لمجموع الرجـال،      ٣,١ في الألف لمجموع النساء وبنسبة       ٢,٩ بنسبة   ٢٠١١-١٩٩٨

 تعـد   ولما كانت الوفيات في هذه الفئة العمرية      .  في المائة  ٧مما يجعل وفيات الذكور أعلى بنسبة       
ــاً      نــادرة نــسبية وكانــت البيانــات مــستقاة مــن إحــدى العينــات، فــإن المعــدلات لا تتبــاين تباين

ولكن يلاحظ إجمالا لدى الرجـال والنـساء علـى حـد            ). ١٥,١الشكل  (منتظماً حسب العمر    
 في الألـف  ٢,٢فلدى الرجـال، ترتفـع المعـدلات مـن          . سواء زيادة في المعدلات مع تقدم العمر      

 عامـاً، لتـصل إلى حـد     ٣٤-٣٠ في الألف للفئـة العمريـة        ٣,٠ عاماً إلى    ١٩-١٥ية  للفئة العمر 
أمــا لــدى النــساء، فــإن المعــدلات .  عامــا٤٩ً-٤٥ في الألــف للفئــة العمريــة ٥,٨أقــصى قــدره 
ــاين مــن   ــة  ١,٩تتب ــة العمري ــاً و ١٩-١٥ في الألــف للفئ ـــة  ٣,٩ عام ـــة العمريـ  في الألــف للفئـ

  . عاما٤٩ً-٤٥ في الألف للفئة العمرية ٥,٨أقصى قدره  عاماً وتصل إلى حد ٣٤-٣٠
  النسبة المئوية للنساء اللاتي تتلقين خدمات رعاية سابقة للولادة -  ١١٠    

عملاً على بلوغ هـذه النتـائج، وُضـعت ونُفـذت إحـدى عـشرة اسـتراتيجية مـن بينـها                       
المتوطنــة، والمراقبــة تحــسين مــستويات أداء بــرامج الــصحة الإنجابيــة، وتعزيــز مكافحــة الأمــراض 

  .الوبائية
ففيما يتعلق بالصحة الإنجابية، جرى التركيز على مراقبة الحمل، وتـوفير مـساعدة مـن                 

جانب العاملين المؤهلين أثناء الولادة، والعناية بالمضاعفات الـتي تـرتبط بـالولادة والـتي يتعـرض                 
 الرابعة إلى أن نسبة النساء الحوامـل        وتشير الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية    . لها المواليد 

الــلاتي أَجــرين فحــصاً واحــداً علــى الأقــل ســابقاً للــولادة لــدى عــاملين صــحيين مــؤهلين قــد      
 مـع معـدل إكمـال       ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٨٧ إلى   ١٩٩٧ في المائـة في عـام        ٨٢ارتفعت من   

 ارتفعت نـسبة النـساء   وخلال الفترة نفسها،.  في المائة  ٤٠قدره  )  فحوصات سابقة للولادة   ٤(
 في المائــة، ووصــلت نــسبة ٦٢ في المائــة إلى ٤٨الــلاتي أجــرين الــولادة في منــشآت صــحية مــن 

ويقـل معـدل الـولادات      .  في المائـة   ٥٢الولادات التي حظيت بمساعدة مـن عـاملين مـؤهلين إلى            
فيـات الأمهـات    في المائة الموصى بها في إطـار مكافحـة و  ٥ في المائة عن عتبة ٣القيصرية بمقدار  

  .النفاسية ووفيات المواليد
وتــشهد كــل هــذه المؤشــرات تفاوتــات حــسب المنطقــة ومحــل الإقامــة، ممــا يــبين عــدم     

 حـالات لكــل  ٣٠٩إذ تـصل الوفيـات النفاســية إلى   . المـساواة في فـرص الحــصول علـى الرعايــة   
ــة في المنــا٤٧٢ ولادة لمولــود حــي في المنــاطق الحــضرية في مقابــل  ١٠٠ ٠٠٠ طق الريفيــة  حال
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 حالـة   ٩١وتبلـغ وفيـات الرضـع والأطفـال         ). الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الرابعـة     (
  . حالة في الألف بالمناطق الريفية١٦٠في الألف بالمناطق الحضرية و 

 اتجـاه انخفاضـي حيـث تراجـع     ٢٠٠١وفيما يتعلـق بالملاريـا، يلاحـظ اعتبـاراً مـن عـام           
 في المائـة في  ٢٢,٥ إلى ٢٠٠١ في المائـة في عـام     ٣٣,٦ الملاريـا مـن      معدل الاعـتلال مـن جـراء      

 في المائـة في     ٦,٢وفيما يتعلق بالإقامة السريرية بالمستشفيات، انخفض معدلها من         . ٢٠٠٧عام  
ويُظهـر التقيـيم النـهائي للخطـة الاسـتراتيجية          . ٢٠٠٧ في المائة في عـام       ٣,٣٦ إلى   ٢٠٠٦عام  

، تحـسن معـدلات اسـتخدام الناموسـيات         ٢٠٠٥ري في عام    ، الذي أج  ٢٠٠٥-٢٠٠١للفترة  
فقـد زاد معـدل الاسـتخدام لـدى الأطفـال الـذين             . ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٠المعالجة بالمبيد بين عـامي      

 في المائة ولدى النـساء الحوامـل مـن          ١٨ في المائة إلى     ١,٢تقل أعمارهم عن خمس سنوات من       
ام العـلاج الوقـائي المتقطـع بالبيريميتـامين         ويـصل معـدل اسـتخد     .  في المائـة   ٣٩ في المائة إلى     ١,٧

  . في المائة٤٧والسالفادوكسين لدى النساء إلى 
، أظهرت الدراسة الاستقصائية للتغطية الـتي أجراهـا البرنـامج الـوطني             ٢٠٠٦وفي عام     

 في المائـة لـدى النـساء الحوامـل     ٣٢,٦لمكافحة الملاريا أن معدلات استخدام الناموسـيات تبلـغ      
ــغ  ــذين تقــل أعمــارهم عــن خمــس ســنوات     ٤٥,٦وتبل ــال ال ــدى الأطف ــة ل وأظهــرت .  في المائ

الدراسة الاستقصائية نفسها أن معدل التغطيـة بـالعلاج الوقـائي المتقطـع الخاضـع للمراقبـة يبلـغ         
  . في المائة٦٤,٣

ــارات         وعمــلا علــى تحــسين الكــشف عــن حــالات الإصــابة وعلاجهــا، عُممــت اختب
قاطعــات؛ وعــلاوة علــى ذلــك وُفِّــرت الأدويــة المحتويــة علــى  التــشخيص الــسريع علــى جميــع الم

  .ويتاح الحصول عليها على جميع مستويات الهرم الصحي) ACT(الأرتيمايسينين 
وفيما يتعلـق بالمواليـد الأحيـاء الـذين ولـدوا خـلال الـسنوات الخمـس الماضـية، خـضع                       

قة للــولادة علــى يــد لفحوصــات ســاب)  في المائــة٩٣( مواليــد مــن كــل عــشرة ٩يزيــد علــى  مــا
وقـد أجريـت هـذه الفحوصـات بـصورة رئيـسية            ). أطباء وقابلات وممرضـات   (عاملين صحيين   

؛ وأجريـت علـى يـد أطبـاء         )في المائـة  ١٨(يليهن الممرضات   )  في المائة  ٧٠(من جانب القابلات    
ئـة مـن    في الما٢وفي المقابـل، خـضع مـا يزيـد قلـيلاً علـى         ).  في المائـة   ٥(في حالات قليلة للغايـة      

وفيمـا يتعلـق بمرحلـة الحمـل الـتي       . الأمهات لفحوصات سابقة للولادة لدى مولدات تقليديات      
)  في المائـة   ٦١(حدثت إبانها الزيارة الأولى، جـرت الزيـارة الأولى في سـت حـالات مـن عـشر                   

  .قبل إتمام أربعة أشهر من الحمل
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  عدد الأطفال الأحياء لكل امرأة - ١١١    
ــشير   ــام   الدراســة الاستق ــت ــصحية لع ــة ال  والدراســة الاستقــصائية  ٢٠٠٥صائية الديمغرافي

ــرة     ــددة المؤشــرات للفت ــصحية المتع ــة ال ــين   إلى  ٢٠١٠/٢٠١١الديمغرافي ــصل ب ــسبة ت ــذه الن أن ه
ــديهن طفــل واحــد إلى    ــة، وبــين الن ــ٢٧النــساء الــلاتي ل ــديهن  في المائ  أطفــال إلى ٣ساء الــلاتي ل

  .في المائة ٢٩
  ير الملباة في مجال منع الحملمعدل الطلبات غ -  ١١٢    

ــرات للفتــــرة         ــددة المؤشــ ــصحية المتعــ ــصائية الديمغرافيــــة الــ ــة الاستقــ ــشير الدراســ   تــ
 في المائـة   ٣٠,٣ إلى أن معدل الطلبات غير الملباة في مجال تنظـيم الأسـرة يبلـغ                ٢٠١١-٢٠١٠

ــة ٢٨,٨بالمنــاطق الحــضرية في مقابــل   ــاطق الريفي ــة بالمن ســرة تقــدماً ويــشهد تنظــيم الأ.  في المائ
 ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ١٠,٣ إلى   ١٩٩٧ في المائـة في عـام        ٨,١بطيئاً، إذ ارتفـع معدلـه مـن         

 في  ١٦، في حـين كـان الهـدف المنـشود هـو             )الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الـصحية الرابعـة      (
وفيـات  ويبين هذا المعوقـات الكـبيرة الـتي تعتـرض الحـد مـن وفيـات الأمهـات النفاسـية و                    . المائة

  .المواليد
  معدل استخدام وسائل منع الحمل، حسب الوسيلة -  ١١٣    

 في المائــة مــن النــساء، علــى وجــه الإجمــال، وســيلة لمنــع الحمــل في    ١٠تــستخدم نحــو   
ــة و   ٩الوقــت الحاضــر؛ ويلجــأ   ــة منــهن إلى وســيلة حديث ــة منــهن إلى وســيلة  ١ في المائ  في المائ

)  في المائــة٤(منــع الحمــل عــن طريــق الحقــن : ســاً همــاوتــستخدم النــساء وســيلتين أسا. تقليديــة
  ). في المائة٣(ومنع الحمل عن طريق الأقراص 

 في المائـة مـن النـساء     ١أما جميع الوسـائل الأخـرى لمنـع الحمـل فـلا يـستخدمها سـوى                   
ويزيد اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل مـع التقـدم في العمـر                . اللاتي شملتهن الدراسة الاستقصائية   

 في مقابـل    ٥,٨( عامـا    ٤٤ و   ٣٠وتلاحـظ أكـبر النـسب فيمـا بـين           .  عاما ٤٤ و   ١٥ بين فيما
 ٥,٧ و ٦,٢؛ وتـــصل هاتـــان النـــسبتان في صـــفوف النـــساء المقترنـــات بـــشريك إلى       )٤,٥
  .التوالي على

وفضلا عن ذلـك، يعـد مـستوى المعرفـة بوسـائل منـع الحمـل الحديثـة والتقليديـة أعلـى                 
عنـه لـدى    )  في المائـة بالنـسبة للطـرق الحديثـة         ٩٣(ت بـشريك    بقدر طفيف لدى النساء المقترنا    

وسيلة واحـدة مـا لمنـع       )  في المائة  ٩٠(وتعرف كل النساء تقريباً     ).  في المائة  ٩٠(مجموع النساء   
ولـدى النـساء المقترنـات بـشريك، تعـد النـسبة المئويـة المنـاظرة أعلـى بقـدر                    . الحمل على الأقـل   

أعلـى  )  في المائـة   ٩٠أكثـر مـن     ( معرفـة الوسـائل الحديثـة        ويعد مـستوى  ).  في المائة  ٩٣(طفيف  
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، وذلـك لـدى مجمـوع النـساء وأيـضا لـدى       ) في المائة٥٢(من مستوى معرفة الوسائل التقليدية     
ويعتبر العدد المتوسط للوسـائل الـتي تعرفهـا النـساء أعلـى مـن نظـيره                 . النساء المقترنات بشريك  

هـــذان العـــددان المتوســـطان لـــدى المقتـــرنين ؛ إذ يـــصل )٤,٥ في مقابـــل ٥,٨(لـــدى الرجـــال 
  . على التوالي٥,٧ و ٦,٢والمقترنات بشركاء إلى 

وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن مـستوى معرفـة الوسـائل، الحديثـة والتقليديـة علـى الـسواء،                      
عنـه  )  في المائـة بالنـسبة للطـرق الحديثـة    ٩٣(أعلى بقدر طفيف لدى النساء المقترنـات بـشريك      

ــسا   ــوع النـ ــدى مجمـ ــة٩٠(ء لـ ــشريك    ).  في المائـ ــات بـ ــساء المقترنـ ــرف النـ ــط، تَعـ وفي المتوسـ
العازبـات النـشطات جنـسيا      وتعـد النـساء     .  وسـيلة لمجمـوع النـساء      ٥,٨وسيلة في مقابـل      ٦,٢

  .إذ أن كلهن تقريباً يعرفن وسيلة حديثة واحدة على الأقل لمنع الحمل: هن الأكثر معرفة
   الصحةعدد النساء العاملات في قطاع -  ١١٤    

ــصحة         ــاع ال ــاملين في قط ــسين للع ــصنفة حــسب الجن ــات م ــوافر بيان ولا يغطــي . لا تت
وقـد  . العاملون الصحيون الممارسون حتى الآن الطلب على تغطية الحاجـات الـصحية للـسكان             

والمــساعدين الطبــيين بنحــو  العجــز في العــاملين الطبــيين ٢٠٠٨قيّمــت الخريطــة الــصحية لعــام  
ــاً لأمــراض الن ــ  ٧٩ رعايــة الطــوارئ التوليديــة    طبيبــاً متخصــصاً في  ٦٢ساء والتوليــد، و طبيب

وعـلاوة علـى ذلـك، يلاحـظ تبـاين في      .  قابلة تابعـة للدولـة  ٩٦٨ورعاية الطوارئ للمواليد، و    
  ). قابلات في كيدوغو٤ قابلة في داكار في مقابل ٤٦٠فهناك، مثلا، (التغطية تبعاً للمناطق 

  سماح للمرأة المتزوجة بتلقي رعاية صحيةوجود إذن من الزوج لل -  ١١٥    
وتـشهد علـى   . لا يعد الإذن المسبق للزوج ضرورياً كـي يتـسنى للزوجـة تلقـي الرعايـة            

ــة الــتي تــنص علــى أن    ٣ذلــك المــادة  الحــق في الــصحة ” مــن القــانون المتعلــق بالــصحة الإنجابي
 أو الجـنس أو الثـروة   الإنجابية حق أساسي وعام يُكفل لكل إنـسان دون تمييـز قـائم علـى الـسن       

  .“أو الدين أو العنصر أو العرق أو الحالة الزواجية أو أي وضع آخر
  وجود قوانين تجيز الإجهاض -  ١١٦    

. عــد فعــلاً يعاقــب عليــه القــانون الجنــائيلا يوجــد قــانون محــدد يــسمح بالإجهــاض الــذي يُ  
  . بمعونة طبيةا أن تجري إجهاضاًضة للخطر أُذن لهولكن إذا كانت الصحة البدنية والعقلية للأم معرّ

ــصال       -  ١١٧     ــق الاتــ ــن طريــ ــة عــ ــراض المنقولــ ــشأن الأمــ ــة بــ ــرامج توعيــ ــود بــ وجــ
  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية/الجنسي
الإيدز، تعـد الـسنغال بلـد وبـاء        /فيما يتعلق بالتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية         

الدراسـة الاستقـصائية   ( في المائـة  ٠,٧ لا تتجـاوز  مُـركَّز لأن نـسبة انتـشاره بـين عامـة الـسكان         
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وتــصل نــسبة انتــشار فــيروس نقــص المناعــة   ). ٢٠١١-٢٠١٠الديمغرافيــة الــصحية الخامــسة،  
 في  ١,٤( في المائـة     ١البشرية لـدى النـساء الحوامـل، الـتي ظلـت لنحـو عـشر سـنوات أدنى مـن                     

ذلك، يُلاحظ تأنـث الوبـاء إذ تـصل         وعلاوة على   .  في المائة في الوقت الحاضر     ٠,٧، إلى   )المائة
وتوجـد أيـضاً تفاوتـات بـين المنـاطق مـع ارتفـاع           . ٢,٢٥الرجـال المـصابين بـه إلى        /نسبة النساء 

وفقـا لبيانـات    )  في المائـة   ٢(ومنطقة كولـدا    )  في المائة  ٢,٢(نسب الانتشار في منطقة زيغنكور      
ــة   ــصحية الرابع ــة ال ــل،  والاســترا. الدراســة الاستقــصائية الديمغرافي ــتي تم وضــعها تتمث تيجيات ال

ضــمن جملــة أمــور، في الاتــصال مــن أجــل تغــيير الــسلوك؛ والتــدخل مــن أجــل تغــيير الــسلوك؛  
وتنفذ برامج للتوعية بالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنـسي          . والنهج الوقائي التشاركي  

، ورجـال   وللوقاية منها عن طريـق منظمـات غـير حكوميـة ومنظمـات أهليـة، وجهـات العمـل                  
وانصبت أنشطة معظـم الأطـراف الفاعلـة للمجتمـع المـدني في القطـاعين العـام والخـاص            . الدين

الوقايــة مــن الأمــراض ” مــن عنــصر “التــرويج لــسلوكيات جنــسية أقــل خطــرا ”علــى جانــب 
، وتمثلت أساسـاً في أنـشطة تدريبيـة وتثقيفيـة، وتـدخلات             “المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي    

ــة وتثقي ــة إعلامي ــة واتــصالية محلي ــة المــوفرة لمختلــف الفئــات المــستهدفة    . في ويظهــر تحليــل التغطي
  .بالتدخلات في هذا العنصر أن التدخلات قد ركزت على الشباب والنساء والبغايا وغيرهم

وفيما يتعلق بالنساء الحوامل، جرى إدماج أنـشطة الوقايـة مـن انتقـال المـرض مـن الأم                 
وتقــضي . ئيــة الــسابقة للــولادة لــدى الفحــص الطــبي أثنــاء الحمــل  إلى الطفــل في الأنــشطة الوقا

التوجيهــات الجديــدة بالكــشف المبكــر عــن هــذه الأمــراض اعتبــارا مــن الأســبوع الرابــع عــشر   
  .لانقطاع الحيض

وجود تدابير تـضمن مـشاركة المـرأة في مكافحـة الأمـراض المنقولـة عـن طريـق                    -  ١١٨    
  الإيدز/بشريةفيروس نقص المناعة ال/الاتصال الجنسي

ــق           ــة عــن طري ــراض المنقول ــرأة في إطــار مكافحــة الأم ــين الرجــل والم ــز ب لا يوجــد تميي
. الإيــدز، إعمــالاً لمبــدأ المــساواة بــين الجنــسين/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية/الاتــصال الجنــسي

ولكن ينبغي الاعتراف بـأن المـرأة قـد نهـضت بتلـك المهمـة منـذ وقـت مبكـر وأنهـا أكثـر تقـبلاً                           
وهـي تقـف    . عاية، مدفوعةً في ذلـك بغريـزة البقـاء حفاظـاً علـى أسـرتها، ولا سـيما أطفالهـا                   للر

علــى خــط المواجهــة فيمــا يخــص التــصدي للوبــاء بمــا تقدمــه كــل يــوم للكبــار والأطفــال مــن      
كما توفر المرأة لأسرتها الـدعم النفـسي        . خدمات رعاية وما تقوم به من أعمال مترلية وصحية        

  .ة المخففة للآلام والرعاية التغذويةوالوجداني والرعاي
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  المنافع الاجتماعية والاقتصادية: ١٣المادة     
  وجود نظم أسرية ربحية -  ١١٩    

 حرصاً علـى الحـد مـن إمكانيـة الفقـدان المـدمر لمـصادر الـرزق أو                   :الرعاية الاجتماعية للمرأة  
دعم مـن الـشركاء الإنمـائيين    الانحدار لوهدة الفقر المزمن أو البقاء في ربقته، وضعت الحكومة ب     
  .استراتيجية وطنية للرعاية الاجتماعية وإدارة المخاطر والكوارث

وبغية تفعيل هذه الاستراتيجية، وضعت وزارة المرأة والطفل والأعمال الحـرة النـسائية               
 مــن أجــل الاســتجابة “المبــادرة الوطنيــة للرعايــة الاجتماعيــة للفئــات الــضعيفة”برنامجــا عنوانــه 

ب الاجتمــاعي الناشــئ عــن الارتفــاع العــام في أســعار الأغذيــة الأساســية وعــن الارتفــاع  للطلــ
وعمـلاً علـى التخفيـف مـن ضـعف الفئـات الاجتماعيـة              . الملحوظ لمعدل انعدام الأمـن الغـذائي      

المحرومة، أجرت الـسنغال دراسـة لاسـتعراض الـشبكات الاجتماعيـة قامـت بهـا وحـدة الرصـد                    
 مكافحة الفقر بوزارة المرأة والطفل والأعمال الحـرة النـسائية، بـدعم             التنفيذي لمشاريع وبرامج  

 شـبكة اجتماعيـة، وخاصـة مـا يُعـنى منـها بتقـديم               ١٢وشمل الاستعراض نحو    . من البنك الدولي  
مساعدة غذائية للمناطق والفئات الضعيفة، وبرصد حالة الأمـن الغـذائي ضـماناً لتـوافر مخـزون                 

ه على الصعيد الوطني مـن أجـل مواجهـة حـالات نقـص الأغذيـة                للأمن الغذائي وإدارته ورصد   
  .والطوارئ الغذائية وتوفير مساعدة غذائية للمجتمعات المحلية إبان التجمعات الكبرى

  :وتنفذ أعمال أخرى من جانب  
ــة وملائمــة لحــالات الأزمــات         •   ــوفر اســتجابة فوري ــذي ي ــوطني ال ــضامن ال صــندوق الت

  ة وطبية وإنسانية بمواد ومنتجات متنوعة؛والطوارئ بتقديم مساعدة مالي
برنامج إعادة التأهيل المجتمعي الذي يساند الإدماج الاجتمـاعي والاقتـصادي والثقـافي               •  

ــدرة        ــشطة الم ــات للأن ــالمواد وإعان ــق تقــديم دعــم ب ــة عــن طري للأشــخاص ذوي الإعاق
  للدخل؛

عيـشية لكبـار الـسن      مشروع دعم رعاية كبار السن الذي يرمي إلى تحسين الأحوال الم            •  
  من خلال بناء القدرات وتقديم قروض مدعومة للأنشطة المدرة للدخل؛

برنــامج التغذيــة المدرســية الــذي يــوفر تغذيــة كافيــة كمــاً ونوعــاً للدارســين في التعلــيم     •  
النظامي وغير النظامي بغيـة الإسـهام في تحـسين مـستويات الأداء في نظـام التعلـيم مـن                     

  درسية؛خلال إقامة مقاصف م
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الــتي يتمثــل هــدفها في  ) SESAME(خطــة رعايــة الأشــخاص في مرحلــة العمــر الثالثــة     •  
 عامـاً فـأكثر في جميـع منـشآت     ٦٠توفير رعاية مجانية للأشخاص الذين تبلغ أعمـارهم   

  الصحة العامة؛
برنامج المـنح الدراسـية للأيتـام وغيرهـم مـن الأطفـال الـضعفاء الـذي يرمـي إلى إلحـاق                    •  

ايا الإيدز أو غيرهـم مـن الأطفـال الـضعفاء بالمـدارس أو تدريبـهم مهنيـاً عـن         أيتام ضح 
  طريق تزويدهم بمنح دراسية؛

برنامج التغذية الموجهـة للأطفـال والتحـويلات الاجتماعيـة الـذي يرمـي إلى التخفيـف                 •  
ــة، علــى الأطفــال       ــادة أســعار المــواد الغذائي ــسلبية للأزمــات، وخاصــة زي ــار ال مــن الآث

 الأسر الضعيفة، وذلك عن طريق زيادة استهلاك الأسر الضعيفة التي لـديها             الصغار في 
 إعانــة NETSويــدفع المـشروع النمــوذجي  . أطفـال تقــل أعمـارهم عــن خمــس سـنوات   

كل شهرين لمدة ستة أشهر للأمهـات الـلاتي لـديهن أطفـال تقـل أعمـارهم عـن خمـس             
  سنوات ويعانون من حالة ضعف؛

 مــن ١٧ ٤٠٠ وهــو نظــام للتحــويلات الاجتماعيــة ســاعد  :برنــامج القــسائم النقديــة   •  
 فرنـك مـن     ٣ ٠٠٠الأسر الأشد ضعفاً التي تتلقى شهريا قسائم لـشراء أغذيـة قيمتـها              

. فرنكات الجماعة المالية الأفريقيـة للفـرد بحـد أقـصى قـدره سـتة أشـخاص لكـل أسـرة                    
ار تجزئة مختـارين    وتُسَلَّم هذه القسائم على مستوى كل أسرة إلى المرأة وتُقايض من تج           

والهـدف المتـوخى مـن هـذا        . بمواد غذائية أساسية محددة سلفاً، وذلك لمـدة سـتة أشـهر           
النشاط هو الإسهام في تخفيف ما لارتفاع أسعار المواد الغذائيـة مـن تـأثير علـى الأمـن                   

  الغذائي؛
ــة الـــذي رَوَّج لنمـــوذج للرع    •   ــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــة البرنـــامج المتكامـــل للتنميـ ايـ

ــة مكافحــة       ــة في عملي ــق إشــراك الأطــراف المعني ــع عــن طري ــة شــامل للجمي الاجتماعي
  التهميش الاجتماعي الاقتصادي والإقصاء الاجتماعي للشباب والنساء؛

مبادرة الرعاية الاجتماعية للأطفال الضعفاء الـتي ترمـي إلى الحـد مـن خطـر الانفـصال                    •  
لماليـة للأسـر المـستهدفة وتحـسين فـرص          الأسري عن طريق الإسـهام في بنـاء القـدرات ا          

 عامــاً علــى الخــدمات ١٦ أعــوام و ٤حــصول الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين 
والـصحية  ) النجاح فيها /الالتحاق بالمدارس ومنشآت التدريب المهني والبقاء     (التعليمية  

ويستهدف هذا المشروع النموذجي الحفاظ على سلامة الأسرة بتحمـل          . والاجتماعية
  فقات إعالة طفل واحد أو أكثر من أطفال الأسر الضعيفة؛ن
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برنامج دعم أنشطة المقاصف المدرسية لمساندة إلحاق الأطفال بالمـدارس وبقـائهم فيهـا        •  
عن طريق توزيع مواد غذائية على المنشآت قبل المدرسية والابتدائيـة بالمنـاطق الريفيـة،               

  .في إطار دعم شعبة المقاصف المدرسية
 يُدْعَم حصول المرأة على الائتمـان المـالي مـن خـلال المـشاريع والـبرامج                :على الموارد الحصول  

  . من هذا التقرير٣المذكورة في إطار المادة 
  وجود تدابير تحقق العدالة بين الرجل والمرأة لدى الحصول على القروض -  ١٢٠    

صول علـى   على مـستوى الممارسـة، تفرقـة بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يخـص الح ـ                  تحدث،  
وبغية التشجيع على تمكـين     . القروض بحكم أوجه عدم المساواة الاجتماعية الاقتصادية السائدة       

 مـن هـذا     ٣المرأة، وُضعت ونفذت مـشاريع وبـرامج خاصـة علـى النحـو المـبين في إطـار المـادة                     
  .التقرير

  النسبة المئوية للرجال والنساء الذين حصلوا على هذه المنافع -  ١٢١    
الوكالـة الكنديـة    ( أُنشئت خطوط ائتمانية يساندها الـشركاء        : التمويل البالغ الصغر   في قطاع 

لــصالح الأســر   ) ، وإيطاليــا والمؤســسة الائتمانيــة لإعــادة الــتعمير    للتنميــة الدوليــة، وبلجيكــا،   
 بلايـــين فرنـــك مـــن فرنكـــات ٣ ٢٠٥ إلى ٢٠١٢وتـــصل المـــوارد المبرمجـــة في عـــام . المحرومـــة

 ملايين فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقيـة مخصـصة           ٣٠٥فريقية منها   الجماعة المالية الأ  
  .من موارد داخلية

  
  ١٥الجدول 

  مستوى حصول النساء على الخدمات المالية    
  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  المؤشرات

  ١ ٧٥٧ ٧٠٧  ١ ٦٦٠ ٣٦٦  ١ ٦٢٤ ٣١٩  ١ ٤٤٧ ٠٩٢  العميلات/عدد النساء
  ٧٥٨ ٤٩٢  ٦٩٦ ٨٠٠  ٧١٣ ٨٤٩  ٦٣٦ ٤٧٥  لعميلاتالنساء ا/عدد الأعضاء
  ٪٤٣,١٥  ٪٤٢  ٪٤٤  ٪٤٤  النسبة المئوية

  ٤٢٢ ٥٩٩  ٣٨٠ ٣١٩  ٣٧٥ ٦١٩  ٣٨٤ ٣٨٧  العدد الكلي للمقترضين الناشطين
  ٢٣٧ ٣٤٧  ٢٠٢ ٣٠٣  ١٩٦ ٤٥٤  ١٨٨ ٥٥٩  العدد الكلي للمقترضات الناشطات

  ٪٥٦,١٦  ٪٥٣,٢  ٪٥٣,٣  ٪٤٩  النسبة المئوية
ــست ــاتالودائـــع المـ ــبلايين فرنكـ حقة بـ

  ١٦٨,٧٢  ١٦٤,٣  ١٥٩,١٨  ١٣٥,٢  الجماعة المالية الأفريقية
ودائـــــع النـــــساء المـــــستحقة بـــــبلايين

  ٤٤,١٧  ٤٤,٤  ٤١,٩٤  ٣٨,٣٦  فرنكات الجماعة المالية الأفريقية
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  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  المؤشرات

  ٪٢٦,١٨  ٪٢٧  ٪٢٦,٣  ٪٢٨,٤  النسبة المئوية
ــبلايين فرنكــات ــستحقة ب القــروض الم

  ٢٢٤,٧١  ٢٠٧,٧  ٢٠٤,٥٨  ١٧٠,٤٥  الجماعة المالية الأفريقية
ــبلايين ــستحقة بــ ــساء المــ ــروض النــ قــ

  ٥٩,٢٦  ٥٤,٢  ٧٤,٢٠  ٤٧,٢٠  فرنكات الجماعة المالية الأفريقية
  ٪٢٦,٣  ٪٢٧,٦  ٪٣٦,٢٦  ٪٢٧,٧  النسبة المئوية

    
ــع           •   ــدا الودائ ــاً، ع ــد تحــسنت جميع ــة ق ــى الخــدمات المالي ــساء عل مؤشــرات حــصول الن

ــدر طفي ــ   ــتي انخفــضت بق ــستحقة ال ــن  الم ــين ٤٤,١٧ إلى ٤٤,٤ف، فتراجعــت م  بلاي
  .فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية

نسبة النساء في مجموع أعـضاء الجمعيـات، وعـدد المقترضـين النـشطين قـد زادا خـلال                     •  
، كانـــت ٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١وفي . ٢٠١٢النـــصف الثـــاني مـــن عـــام 

 في المائـة مـن المقترضـين        ٥٦ع الأعضاء و     في المائة من مجمو    ٤٣هؤلاء النساء يشكلن    
ــاهز     ــستحقة تن ــروض م ــشطين لق ــة     ٦٠الن ــة المالي ــن فرنكــات الجماع ــك م ــون فرن  بلي

 فرنكا مـن فرنكـات الجماعـة        ٢٤٩ ٦٧٥ويناظر ذلك قرضاً متوسطاً قدره      . الأفريقية
ومـن جهـة أخـرى، يتبـع القـرض          . المالية الأفريقية، أي نصف القرض المتوسـط الكلـي        

 فرنكـا مـن فرنكـات       ٣٧٧ ٦٩٠ط المقدم للنساء اتجاهاً هبوطياً، إذ تراجـع مـن           المتوس
 فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة         ٢٨٣ ٧٠٠ إلى   ٢٠١١الجماعة المالية الأفريقية في عـام       

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠المالية الأفريقية في 
 المائـة   في٢٧ بمقدار نقطة واحدة، إذ تراجعـت مـن      “الودائع النسائية ”انخفضت نسبة     •  

 في ٣٠وتظل هذه النسبة ضعيفة إجمالاً، ولم تـصل قـط إلى مـستوى    .  في المائة ٢٦إلى  
  .المائة خلال السنوات العشر الماضية

النسب المئوية للحواجز القانونية أو الاجتماعية أو الاقتصادية أو الثقافية الـتي           -  ١٢٢    
 تحرم المرأة من المشاركة في الأنشطة الترويحية

. د حواجز قانونيـة يمكـن أن تـؤثر علـى مـشاركة النـساء في الأنـشطة الترويحيـة                   لا توج   
ومن جهة أخرى، تشجع السلطات العامة مشاركة النساء، سواء على صعيد المدارس أو علـى             

وفي هذا الإطار، ينبغي النظر إلى اعتمـاد تـدابير متنوعـة كـان منـها إنـشاء حمـام                    . صعيد المجتمع 
ني وفتحه أمام كل الراغبين؛ وبناء مسار رياضي بطول الطريـق المحـاذي   السباحة الأوليمبي الوط  

بتجهيــزات للرياضــات المختلفــة في عاصــمة كــل منطقــة ومقاطعــة   للبحــر؛ وبنــاء اســتاد مــزود  



CEDAW/C/SEN/3-7  
 

13-61927 75/107 
 

وبلــدة ومجتمــع ريفــي؛ وإقامــة مركــز ثقــافي يتــضمن مكتبــة علــى مــستوى كــل منطقــة؛ ودعــم  
ويـضاف إلى  . كان مـن أجـل تأكيـد هويتـهم الثقافيـة         وتوجيه الأنشطة الثقافية التي يقوم بها الس      

ذلك تحديد يوم وطني للتراث، من أجل توعية السكان على نحو أفـضل بقيمـة تـراثهم الثقـافي؛                   
  .وإقامة مهرجان وطني للفنون والثقافات

  
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة الريفية: ١٤المادة     
   في المناطق الريفية أن تعرف حقوقهاوجود تدابير تتيح للمرأة -  ١٢٣    

وقـد تم التعـبير عـن    . يمثل وضع المرأة الريفية أحد الـشواغل الرئيـسية للـسلطات العامـة              
تكفــل الدولــة ” مــن الدســتور الــتي تــنص علــى أن  ١٧ مــن المــادة ٣ذلــك بوضــوح في الفقــرة 

 علـى الخـدمات     للأسر بوجه عام وللأسر التي تعـيش في المنـاطق الريفيـة بوجـه خـاص الحـصول                 
وتكفـل أيـضاً للمـرأة بوجـه عـام وللمـرأة الـتي تعـيش في المنـاطق              . الصحية والرعاية الاجتماعية  

  .“الريفية بوجه خاص الحق في التخفيف من وطأة أحوالها
وفي هذا الإطار، نص القانون التوجيهي بـشأن الزراعـة والحراجـة والرعـي الـصادر في                   

ــه ٢٠٠٤عــام  ــى أن ا٥٤، في مادت ــاطق     ، عل ــرأة بالمن ــل تكــافؤ حقــوق الرجــل والم ــة تكف لدول
وفضلاً عن ذلك، تُـمنح المرأة تـسهيلات للحـصول         . وخاصة في مجال النشاط الزراعي    الريفية،  

وتتمتــع المــرأة أيــضاً علــى قــدم المــساواة مــع المــرأة في المنــاطق . علــى الملكيــة العقاريــة والائتمــان
  .ية مخصصة للنساءالحضرية بمشاريع وبرامج ائتمانية وتمويل

  وجود طرق مختلفة لمعاملة النساء المتزوجات والأرامل والمطلقات والعازبات -  ١٢٤    
لا توجد تفرقة في المعاملة من حيث التمتع بالحقوق الأساسية للمرأة سـواء في المنـاطق                  

ففــي مجــال . ولكــن توجــد ممارســات خاصــة بكــل حالــة زواجيــة . الريفيــة أو المنــاطق الحــضرية
ــة تخــصيص        الم ــة للغــبن في عملي ــاطق الريفي ــرأة وخاصــة في المن ــثلاً، تتعــرض الم ــة م ــة العقاري لكي

فهي تحصل على الملكيـة العقاريـة أساسـاً عـن طريـق المـيراث،             . الأراضي داخل المزارع الأسرية   
أو بصورة جماعية من خلال التجمعـات النـسائية الـتي تُـخـصص لهـا المجـالس الريفيـة مـساحات           

والقـانون المطبـق علـى النطـاق الـوطني لا يـستبعد المـرأة لـدى نقـل حقـوق           . عـام صـغيرة بوجـه   
إنما هو يديم، من الناحية الواقعية، التمييز ضد المـرأة بدعمـه الحيـازة            . التخصيص إلى مستحقيها  

العقارية العرفية التي تُعطي الأفضلية لأعـضاء المجتمـع الريفـي في الحـصول علـى الأرض، وذلـك                   
ولما كانت المرأة لا تـصبح ربـة     . ف فيه معظم المجالس الريفية من ملاك عرفيين       ضمن سياق تتأل  

، فإن الرجل هو الذي يتحكم في القـوة الديمغرافيـة           )وأساساً في حالة الترمل   (الأسرة إلا عرضاً    
ومن ثم، فإن الرجل هو الذي يملك القدرة علـى اسـتغلالها، وذلـك              . الأسرية العاملة في المزارع   
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ونتـائج الدراسـة الـتي أجرتهـا منظمـة غـير            .  حاسماً في الحصول علـى الملكيـة العقاريـة         يعد معياراً 
 ٢٠١١ في عـام     )ENDA/PRONAT(حمايـة الطبيعـة     /حكومية هي التنمية البيئية في العالم الثالث      

تـبين بوضــوح أن حــصول المـرأة علــى الملكيــة العقاريـة ليــست أمــراً سـهلاً في عــدة منــاطق مــن     
 امـرأة أنهـن تملكـن أرضـاً؛      ٤٢ امرأة تم سـؤالهن في منطقـة نيـايس أفـادت             ١٠٠فمن بين   . البلد

 امـرأة تملكـن أرضـاً؛ ومـن بـين      ٢٣ امرأة في منطقـة وادي نهـر الـسنغال كانـت            ١٠٠ومن بين   
  . نساء تملكن أرضا٤ً امرأة في منطقة تمباكوندا كانت ١٠٠

  ية في المناطق الريفيةالنسبة المئوية للنساء المشتغلات بالأعمال الزراع -  ١٢٥    
ــة       ــاطق الريفي ــسي في المن ــصادي الرئي ــشاط الاقت ــة الن ــشكل الزراع ــإن الأســر  . ت ــذا ف ول

  ). أسرة٤٣٧ ٠٣٧( في المائة من الأسر الريفية ٨٧,٨٨الزراعية تمثل 
فهـي تـشارك في الأنـشطة الزراعيـة، وبوجـه      . وتؤدي المرأة دوراً هاماً في تنمية الزراعة    

وفي زراعـة نبـات البيـساب ونبـات     ) بمنطقتي كازامنس و فاتيك(رز المطرية أخص في زراعة الأ 
  .الغومبو والحبوب

 في المائـة مـن القـوة العاملـة، ويملكـن      ٣٠ و ٢٥وفي زراعة القطن، تمثل النساء ما بـين       
 هكتار في مقابل متوسط وطـني يبلـغ   ٠,٢٥ في المائة من الأراضي المزروعة بمتوسط قدره     ٧,٧
  . هكتار٠,٦٥

 في المائـة    ١٢وفيما يتعلق بالمدخلات، فإن نسبة استخدام البـذور المـسجلة لا تتجـاوز                
ــتخدام الـــسماد العـــضوي   ٢في أراضـــي الرجـــال و  ــة في أراضـــي النـــساء، ونـــسبة اسـ  في المائـ

وعلــى مــستوى .  في المائــة في أراضــي النــساء٣ في المائــة في أراضــي الرجــال و ١٦تتجــاوز  لا
وتعـد المـزارع الـتي     . )١٧( في المائـة   ١٣,٤، لا تتجـاوز نـسبة النـساء بينـهم           أرباب الأسر الزراعية  

، وتـصل   ) هكتـار  ٢ في المائة منها تقـل مـساحاتها عـن           ٧٠نحو  (تديرها المرأة أصغر في المتوسط      
  . هكتار للرجل٠,٨٤ هكتار للمرأة في مقابل ٠,٤٨المساحة المتوسطة لكل محصول إلى 

   في المناطق الريفية الممثلات في هيئات تخطيط التنميةالنسبة المئوية للنساء -  ١٢٦    
المسألة لا تطرح هنا من حيث إدماج المرأة في عملية التنمية بقدر ما تطرح من حيـث                   

ــة     ــة وكفــاءة في تحقيــق الأهــداف الإنمائي ــة والمــشاركة بفعالي ــة الاجتماعي ــذا وضــعت  . العدال ول
ة واستخلصت منها الـدروس الواجبـة، خطـة         الحكومة، بعد أن قيّمت خطة العمل الأولى للمرأ       

عمل ثانية للمرأة بهدف تعزيـز قـدرة المـرأة علـى التـأثير علـى جميـع المـستويات، والقـضاء علـى                     
  .الريفية واتُخذت مبادرات جديدة لصالح تمكين المرأة. جميع أشكال التمييز ضد المرأة

__________ 
  .٢٠١٢التابع للمعهد الأساسي لأفريقيا السوداء،  مختبر المسائل الجنسانية والبحث العلمي  )١٧(  
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. الس الريفيـة المعنيـة بـالتخطيط      كما تُـمَثَّل النساء المنتخبات على المستوى المحلي في المج          
 في المائة من أعضاء تلـك المجـالس ويمـثلن مـن ثم قـوة قـادرة علـى التـأثير                      ١٠,٩٠وهن يشكلن   

  .في تخطيط التنمية من خلال وثيقة التخطيط المحلي والميزانية
ومن خلال المنظمات الأهلية والمنظمات غير الحكومية الأعضاء في الأطر المحلية المعنيـة               

ــشاركية والتخطــيط المحلــي،      ب ــة الت ــة وضــع الميزاني ــصفة في عملي ــشارك بهــذه ال ــة، والــتي ت التنمي
  .تستطيع المرأة أن تفرض أخذ الأولويات في الحسبان

ُــمَثَّل المديريـة الوطنيـة للنـساء العـاملات                 وفيما يتعلق بالحالة المحددة لتربية الحيوانـات، ت
قليمية والمحليـة، في المـشاورات المتعلقـة بتربيـة الحيوانـات      بتربية الحيوانات، من خلال الهيئات الإ 

  .ثم تشارك بهذه الصفة في أعمال التشخيص والتخطيط المنفذة في هذا المجال
  وجود برامج خاصة تلبي احتياجات المرأة في المناطق الريفية -  ١٢٧    

. طات العامـة  على الرغم من بعض التفاوتات، كانت المـرأة الريفيـة دومـاً أولويـة للـسل                 
ومن هذا المنطلق حققت مـشاريع وبـرامج مثـل برنـامج تنميـة منطقـة ماتـام، وبرنـامج تـشجيع              
ــات         ــة كــازامنس، والجمعي ــة لمنطق ــة الريفي ــامج التنمي ــة، وبرن ــاطق الريفي الأعمــال الحــرة في المن

لأحـوال  تغـييرات هامـة في ا  ) جمعية تنمية الـدلتا، وجمعيـة تنميـة الأليـاف والمنـسوجات        (الإنمائية  
ويوجد برنامج يستهدف بوجـه خـاص اقتنـاء المعـدات الـتي تخفـف مـن مـشقة         . المعيشية للنساء 

 مليــون فرنــك مــن فرنكــات  ٦ ٧٠٠الأعمــال الــتي تقــوم بهــا المــرأة رُصــد لــه في الميزانيــة نحــو    
 مليــون فرنــك مــن ٥٠٠، وخُــصص لــه ٢٠١١  و٢٠٠٠الجماعــة الماليــة الأفريقيــة بــين عــامي 

  .٢٠١٢ المالية الأفريقية في عام فرنكات الجماعة
وتشكل تربية الحيوانات قطاعاً فرعياً نـشطاً يـسهم في تلبيـة الاحتياجـات الغذائيـة مـن                    

وهــو ينطــوي في بلــدنا علــى هــوامش هامــة فيمــا يخــص الإنتاجيــة، . منتجــات اللحــوم والألبــان
وخى المحـور   ويت ـ. وكذلك على إمكانيات متنوعـة لإيجـاد فـرص العمـل وجلـب العملـة الـصعبة                

ــة الاجتماعيــة في المنــاطق الريفيــة  ”الاســتراتيجي   مــن القــانون التــوجيهي بــشأن  “تعزيــز العدال
الزراعة والحراجة والرعي مـنح تـسهيلات للنـساء والـشباب فيمـا يخـص الحـصول علـى الملكيـة                     

  .العقارية والائتمان
دعـم تربيـة   ولا توجد ممارسات تمييزية فيما يتعلق بالحصول على قروض مـن صـندوق            

الحيوانــات في الحظــائر الــذي أنــشأته وزارة الثــروة الحيوانيــة مــن أجــل تمويــل أنــشطة تربيــة           
وتعود أنشطة تنمية التربية التقليدية للدواجن بالنفع أساساً على المـرأة، شـأنها شـأن               . الحيوانات

  .الدورات التدريبية التي تنظم في مجالات مختلفة مثل تحويل المنتجات
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 مــصائد الأسمــاك، اختــارت النــساء الــسنغاليات الممــثلات في الهيئــات المهنيــة  وفي مجــال  
ــادة الإنتــاج والــدخل الأســري      ــة اتبــاع نهــج تمكــيني يــربط تحــسين أحــوالهن المعيــشية بزي . المحلي

ويشكل صيد الأسماك رافعة أساسية لاقتصادنا بحكم ما يولده من إيـرادات كـبيرة ومـا يُوجـده              
 مباشــرة، وكــذلك بحكــم مــا ينطــوي عليــه مــن إمكانــات نمــو   مــن فــرص عمــل مباشــرة وغــير 

ومن أوجه التقدم الهامة التي تحققت توفير معـدات ماديـة مخصـصة للنـساء المـشتغلات                 . ضخمة
ســيما الــشاحنات المــبردة، وبنــاء منــاطق للتحويــل في تيــاروي وديامينيــاديو   بــصيد الأسمــاك ولا

 في عشرة مواقع توجـد علـى الـساحل الـصغير            وبوتو ورفيسك، وبناء مناطق للتفريع والتحويل     
وبمنطقــة زيغنكــور، والتنفيــذ الجــاري لمرحلــة أولى مــن خمــسة مجمعــات تبريديــة للــصيد الحــرفي   

 بلايـين فرنـك مـن فرنكـات الجماعـة الماليـة الأفريقيـة علـى الحافـة البحريـة                   ٥,٩بتكلفة قـدرها    
ريع لـدعم الأنـشطة المتعلقـة       كمـا تنفـذ مـشا     . بمنطقة سان لوي ومبور وزيغنكور ويـان ويـوف        

ــرات       ــلإدارة المــستدامة للمجت ــصغر، وكــذلك المــشروع الإقليمــي ل ــساتين البالغــة ال بزراعــة الب
ــسنغال وأعــالي كــازامنس، ومــشروع       ــة في شــرق ال ــروة الحيواني ــة الث ــة، ومــشروع تنمي المتوطن

PEDMAS       المتعــددة ، بالإضــافة إلى برنــامج تنميــة الأســواق الزراعيــة في الــسنغال والمنــشآت
  .الوظائف

وجود عقبات تحول دون حصول المرأة في المناطق الريفية على خدمات تنظـيم              -  ١٢٨    
  الأسرة والخدمات الإرشادية

يُلاحــظ التطــور الإيجــابي للمؤشــرات الــصحية مــن انخفــاض معــدل الوفيــات النفاســية      
ــا وبعــض الأمــراض الــتي      اســتهدفها ووفيــات الرضــع بــسبب عــلاج أمــراض الإســهال والملاري

البرنامج الموسع للتطعيم، وتحسن الحالـة التغذويـة للنـساء الحوامـل والمرضـعات، وتراجـع نـسبة                   
ممارسة ختان الإناث بفضل جهود الرابطات النـسائية والمنظمـات غـير الحكوميـة والـشركاء في           

  .التنمية والسلطات العامة من خلال أنشطة التوعية والبحث والدعوة
ذات طـــابع سوســـيولوجي وتـــرتبط بـــنقص الهياكـــل الأساســـية وتعـــد هـــذه العقبـــات   

وفي هـذا الإطـار قـدم صـندوق الأمـم           . لأسباب من قبيل العزلة والبعد عـن الوحـدات الـصحية          
المتحدة للسكان مساندة للدولة من خـلال تـدعيم المعـدات والمنـشآت الـصحية علـى المـستوى                   

طبية في المناطق والمقاطعات من أجـل       كما يشمل هذا الدعم أيضاً نشر الأجهزة ال       . اللامركزي
  ).مناطق كولدا وتمباكواندا وكيدوغو وغيرها(إجراء جراحات مثل علاج ناسور الولادة 

  معدل الوفيات النفاسية في المناطق الريفية -  ١٢٩    
 مولوداً حياً من كـل ألـف قبـل أن يتمـوا عـامهم             ٤٧، توفي   ٢٠١١-٢٠٠٧في الفترة     

ممـا يمثـل حـصة قـدرها        (ف منهم قبل أن يتموا شهراً واحـداً بالـضبط            في الأل  ٢٩الأول، وتوفي   
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 شـهراً   ١٢  في الألـف منـهم بـين شـهر واحـد و            ١٨، وتوفي   ) في المائة في وفيات الرضع     ٦١,٧
.  في الألـف عـامهم الخـامس       ٢٦ومن بين الأطفال الـذين أتمـوا عـامهم الأول لم يبلـغ              . بالضبط

وى وفيـات الرضـع بمقـدار الثلـثين يـستلزم جهـوداً             ومن ثم فـإن الهـدف المتمثـل في خفـض مـست            
كـبيرة مـن حيـث الرعايـة الـصحية الـشاملة للمواليـد، وإلا قـد لا يتـسنى تحقيـق الغايـة المتوخــاة            

  .٢٠١٥بحلول عام 
  معدل وفيات الرضع في المناطق الريفية -  ١٣٠    

 حـين أنهـا      في الألـف في    ١٦٠تصل نسبة وفيات الرضع والأطفال بالمناطق الريفيـة إلى            
 في الألف بالمناطق الحضرية، مما يدل على عدم المساواة في فرص الحصول علـى               ٩١لا تتجاوز   

خطـر الوفـاة قبـل    (وعلى وجه الإجمال، يصل خطر وفيات الرضـع والأطفـال        . الرعاية الصحية 
وستــسهم تــدابير . )١٨( في الألــف للفتيــات٨٣ في الألــف للفتيــان وإلى ٩١إلى ) ســن الخامــسة

وتراعــي هــذه التــدابير المــساواة  . ال الفقــر مــن المنــاطق الريفيــة في خفــض هــذه النــسب استئــص
مـن اقتـصادية وسياسـية واجتماعيـة        (الفعلية بين الجنسين وتعزيز سلطة المرأة في جميـع المجـالات            

  ).وثقافية
  العمر المتوقع عند الميلاد للنساء في المناطق الريفية -  ١٣١    

غـير  . )١٩( عامـا ٦٠توقع عند الميلاد للنـساء في الـسنغال إلى        بصفة عامة، يصل العمر الم      
أن هذا العمر يعد أكثر ارتفاعاً بدرجـة كـبيرة بالمنـاطق الريفيـة، رغـم انتـشار الفقـر فيهـا، عنـه                     

  .بالمناطق الحضرية
النــسبة المئويــة للنــساء الــلاتي يــتلقين رعايــة صــحية ســابقة للــولادة في المنــاطق    -  ١٣٢    

  الريفية
 في المائــة مــن ٨٩,٧الدراســة الاستقــصائية الديمغرافيــة الــصحية الخامــسة إلى أن  تــشير   

 في المائـة بالمنـاطق      ٩٨,٥النساء بالمناطق الريفية يتلقين رعايـة صـحية سـابقة للـولادة في مقابـل                
وفي مجال الخدمات الصحية على مستوى المجتمع المحلـي، شـهدنا إنـشاء دور للـصحة                . الحضرية

وستـسهم  .  مجتمعية، مما يدل على الانخفاض النـسبي لمـستوى جـودة الخـدمات             وتنفيذ مبادرات 
التنمية الحالية للعلوم التقنية، ومنها مثلاً التطبيب عـن بُعـد الـذي يُـستهل تطبيقـه بالـسنغال، في                    

كمــا أن الانفتــاح علــى تكنولوجيــات  . تقريــب ســكان الريــف مــن خــدمات الرعايــة الــصحية 

__________ 
  .الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الخامسة  )١٨(  
  .الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية الخامسة  )١٩(  
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اليـوم بتـرويج نظـام إعلامـي وتـدريبي في مجـال الـصحة بالمنـاطق                 الاتصال الجديدة بـات يـسمح       
  .الريفية من خلال الراعيات الصحيات للأحياء

 النسبة المئوية للنساء اللاتي يتلقين خدمات تنظيم الأسرة في المناطق الريفية -  ١٣٣    

 بالمنـاطق الريفيـة أول زيـارة سـابقة        )  في المائـة   ٥٢(أجرى ما يزيد علـى نـصف النـساء            
 في ٢٤(ولكن في نحو حالة واحدة من كـل أربـع حـالات      . للولادة قبل أربعة أشهر من الحمل     

وأجـرت نـصف    . ، حدثت الزيارة السابقة للولادة في الشهر الرابع أو الخامس من الحمل           )المائة
ولكـن  .  أشهر من الحمل بصرف النظر عن محل الإقامة        ٣,٦النساء الحوامل الزيارة الأولى بعد      

بالمناطق الريفية تبدأن الفحوصات السابقة للولادة متـأخرات قلـيلاً عـن النـساء بالمنـاطق                النساء  
  ). أشهر٣,٨ أشهر مقابل ٣,٣المدة المتوسطة (الحضرية 

  وجود برامج للضمان الاجتماعي للنساء في المناطق الريفية -  ١٣٤    
ــه        ــشأن الزراعــة والحراجــة والرعــي في مادت ــوجيهي ب ــانون الت ، في فرعــه ١٤يــنص الق
، علـى تعريـف وتنفيـذ       “الاعتراف الرسمي بالمهن الزراعية وبالمنظمات المهنية الزراعيـة       ”المعنون  

ــة خــلال ســنواته      ــة في مجــال الزراعــة والحراجــة والرعــي تدعمــه الدول نظــام للرعايــة الاجتماعي
 والحراجـة   وقد صدر المرسوم المنشئ لنظام الرعاية الاجتماعية في مجال الزراعـة          . الخمس الأولى 

  .٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١٠والرعي في 
: النسبة المئويـــة للنـساء الأميـات في المنـاطق الريفيـة حـسب الفئـتين العمـريتين                 -  ١٣٥    

   عاما٤٤ً- ٢٥ عاماً، و ٢٤- ١٥
 في ٥٩(ونحو ستة رجال مـن كـل عـشرة    )  في المائة٣٨(نحو أربع نساء من كل عشر         

أي أن نـسبة النـساء الأميـات تزيـد مـرة ونـصف تقريبـاً عـن نـسبة          . ينيُعتبرون مـن الأمـي   ) المائة
ويلاحـــظ أن نـــسبة النـــساء الـــلاتي ).  في المائـــة٤١ في المائـــة في مقابـــل ٦٢(الرجـــال الأمـــيين 

 في المائــة في ٦٢(تعــرفن القــراءة مطلقــاً تزيــد علــى نــسبة مَــن لم تتــرددن قــط علــى المــدارس   لا
 الفـرق أن قـسماً مـن النـساء قـد تـرددن علـى المـدارس ولكـن                   ويبين هـذا  ).  في المائة  ٥٨مقابل  
يكفــي للإلمــام بــالقراءة والكتابــة، أو أنهــن قــد ارتــددن أميــات بعــد أن تــركن المدرســة  بقــدر لا

وتتبـاين نـسبة النـساء والرجـال الملمـين بـالقراءة            ). محـو الأميـة الوظيفيـة     (تعلمنه فيها    لنسيان ما 
ففــي المنــاطق الحــضرية تــصل نــسبة مَــن يعرفــون . قامــةوالكتابــة بقــدر ملحــوظ حــسب محــل الإ

 في  ٢١ في المائة لدى الرجـال في مقابـل          ٧٣ في المائة لدى النساء وإلى       ٥٦القراءة والكتابة إلى    
  . في المائة على التوالي بالمناطق الريفية٤٣ المائة و
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اء بـين  ويظهر أيضاً فحص النتائج حسب المنطقة تفاوتات مكانية في نسب الأميـة سـو               
وتلاحـظ أعلـى نـسب      . الرجال أو النساء، كما أشير إلى ذلك أعلاه بشأن الالتحاق بالمـدارس           

ــنطقتي داكــار      ــن النــساء و   ٦٠(الملمــين بــالقراءة والكتابــة في م  في المائــة مــن  ٧٥ في المائــة م
  ). في المائة من الرجال٨٢ في المائة من النساء و ٦٤(وزيغنكور ) الرجال

  عات تُعنى بالنهوض بالمرأة في المناطق الريفيةوجود تجم -  ١٣٦    
نظمــت النــساء بالمنــاطق الريفيــة، أســوة بالنــساء في المــدن، أنفــسهن دومــاً علــى هيئــة      

، أو تعاونيات، أو جماعات لتحـسين أحـوال المـرأة           “mbotay” أو   “daahira”تجمعات تسمى   
الرابطات اسم المنظمـات    ويطلق على هذه الأنواع من      . يضطلع معظمها بأنشطة مدرة للدخل    

ــسائية ــام . الن ــن       ٢٠١٠وفي ع ــاً م ــشاورية انطلاق ــر ت ــا ضــمن أُط ــداد وطــني تنظيمه ــاح تع ، أت
). من مستوى البلدة مـروراً بـالمركز والمقاطعـة ووصـولاً حـتى مـستوى المنطقـة            (المستوى المحلي   

  .وهي تشكل حلقة وسيطة بين السلطات العامة والنساء
الإطاريـة، لهـا أيـضاً فـروع في المنـاطق           ، المـسماة المنظمـات      والشبكات الوطنية الكبرى    

  .وأحياناً في المقاطعات
  وجود أسواق في المناطق الريفية تستطيع المرأة أن تستخدمها لبيع ممتلكاتها -  ١٣٧    

ــة   “loumas”توجــد أســواق أســبوعية، تــسمى      ، حــتى علــى مــستوى المجتمعــات المحلي
 ولكـن ينبغـي الإشـارة إلى نقـص المرافـق الإنتاجيـة الـتي تتـيح                  .الأشد بُعـداً في القـرى الحدوديـة       

وسـتذلل هـذه الـصعوبات في إطـار التحـديث           . للعاملات أن ينقلن منتجـاتهن حـتى نقـاط البيـع          
  . من القانون التوجيهي بشأن الزراعة والحراجة والرعي٣١المتوخى للمادة 

  وجود إصلاحات زراعية تؤثر على المرأة -  ١٣٨    
. ستور المساواة في فرص حصول النساء والرجال علـى الأرض والممتلكـات           يشجع الد   

كما يعترف القانون التوجيهي بشأن الزراعة والحراجـة والرعـي بـأن تربيـة الحيوانـات والرعـي                  
، ويــنص علــى تحديــد سياســة عقاريــة جديــدة  )٤٤المــادة (نــشاط إنتــاجي بكــل معــنى الكلمــة  
تعزيـز العدالـة   ”ويـنص في محـوره الاسـتراتيجي    ). ٢٣دة  الما(واقتراح قانون للإصلاح العقاري     

تــدابير لتيــسير حــصول النــساء والــشباب علــى الملكيــة  ” علــى “الاجتماعيــة في المنــاطق الريفيــة
  .“العقارية والائتمان
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وجــود إصــلاحات في مجــالات الــصحة والكهربــاء والميــاه والنقــل والاتــصالات  -  ١٣٩    
  في المناطق الريفيةتراعي الاحتياجات الخاصة للمرأة 

في قطاع المياه والصرف الصحي، يتمثل هدف برنامج الألفية لمياه الـشرب وللـصرف                
الــصحي في تــوفير إمــدادات ســليمة مــن ميــاه الــشرب للأســر في كــل مــن المنــاطق الريفيــة            

وفي . والحضرية، وإنشاء نظم مستقلة وشبه جماعية للصرف الـصحي في المنـاطق المحيطـة بالمـدن               
 أسـرة ريفيـة     ٣٥٥ ٠٠٠ أسـرة إضـافية بميـاه الـشرب و           ١٧٥ ٠٠٠طار، يُعتزم تزويـد     هذا الإ 

وتعتــزم الــسنغال أن تــصل، . بنظــام مــستقل للــتخلص مــن الفــضلات والميــاه المترليــة المــستعملة  
 في المائـة  ٧٩ في المائـة بـداكار وقـدرها    ٨٨، إلى نسبة ربط بالشبكة قـدرها  ٢٠١٥بحلول عام  

 برنامج الألفية لميـاه الـشرب وللـصرف الـصحي تحـسين الإطـار المعيـشي                 ويتيح. في داخل البلد  
ــه مــن وقــت        ــاه، كــي يتــسنى لهــن تكــريس مــا يوفرن ــرهن مــن مــشاق جلــب المي للنــساء وتحري

 نحـو   ٢٠١٢وبلغت المـوارد الـتي رصـدت لهـذا البرنـامج في عـام               . أخرى مدرة للدخل   لأنشطة
 بليون فرنك مـن     ١٣ ٤٩٩الأفريقية، منها    بليون فرنك من فرنكات الجماعة المالية        ١٨ ٤٩٩

وفيمـا يتعلـق بالميـاه في المنـاطق     . فرنكات الجماعة المالية الأفريقية خُصـصت مـن مـوارد داخليـة     
 بليــون فرنــك مــن فرنكــات الجماعــة الماليــة الأفريقيــة في عــام    ٤ ١٦٩الريفيــة الــتي رصــد لهــا  

ــشرب     ٢٠١١ ــاه ال ــة إلى مي ــسبة الوصــول المعدل ــام   ٧٣,٣، بلغــت ن ــة في ع  في ٢٠١٠في المائ
وفيما يخص الصرف الصحي، بلغـت نـسبة الوصـول إلى           .  في المائة بالمناطق الحضرية    ٩٧مقابل  

ــة    ــاطق الريفي ــشبكات بالمن ــام  ٢٩ال ــة في ع ــل ٢٠١٠ في المائ ــاطق  ٦٣,٦ في مقاب ــة بالمن  في المائ
  .الحضرية

  
  الاعتراف بالأهلية المدنية والقانونية للمرأة: ١٥المادة     
وجود قوانين تعامـل النـساء والرجـال علـى قـدم المـساواة فيمـا يخـص أهليتـهم                    -  ١٤٠    

  لإبرام العقود وتنفيذها
، ٧المـادة   (يجوز اعتبار المساواة القانونية بين الرجـال والنـساء، كمـا يحـددها الدسـتور                  
حايا لممارسـات   ، أمراً مواتياً للنساء المتزوجات اللاتي تقعن مـن الناحيـة التقليديـة ض ـ             )٤الفقرة  

وفي هذا الصدد، يتيح التشريع السنغالي، بالـصيغة الـتي وضـع            . تمييزية في تصرفات الحياة المدنية    
بها، للنساء المتزوجات كل الضمانات فيما يتعلـق بأهليتـهن القانونيـة وحريـة ممارسـة حقـوقهن                  

  .الأساسية
 علـى أن  ٣٧١مـن المـادة     ٢وفيما يتعلق بإدارة الممتلكات الخاصة بالمرأة، تنص الفقرة           

الأموال التي تكتسبها المرأة من ممارسة مهنـة مـستقلة عـن زوجهـا تـشكل أمـوالاً محفوظـة لهـا                ”
 الـتي تتنـاول اكتـساب       ٣٩٢وتـنص المـادة     . “تتولى إدارتها وتتصرف فيها بموجب جميـع الـنظم        
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مـن الـزوجين    يجـوز لأي    ”الأموال في إطار نظام اشتراك الزوجين في ملكيـة الأمـوال علـى أنـه                
  . أن يتملك بمفرده ودون موافقة زوجه أي نوع من الممتلكات

ولا يجــوز لــزوج أن يقبــل تركــة أو هبــة إلا بموافقــة زوجــه، إلا إذا كــان قبولــه لهــا           
  .“مشروطاً بجرد التركة

 مــن قــانون الأســرة مبــدأ الأهليــة المدنيــة للمــرأة إذ تــنص علــى أن   ٣٧١وتقــرر المــادة   
ولا يقيـد حقوقهـا وسـلطاتها       . ا أن تمـارس بـصورة كاملـة أهليتـها المدنيـة           للزوجة كما لزوجه  ”

 الـتي نـصت علـى سـلطة         ١٥٤وفيمـا يخـص المـادة       . “١٥٤إلا أثر أحكام هذا الكتاب والمـادة        
الزوج في الاعتراض على ممارسة زوجته لمهنة مستقلة، ينبغـي ملاحظـة أن ذلـك الحـق قـد زال                     

  .١٩٨٩يناير / كانون الثاني٥ المؤرخ ٠١-٨٩ رقم بعد إلغاء هذا النص بموجب القانون
 المــؤرخ ٠٨-٦٨ويـبين قــانون الالتزامـات المدنيــة والتجاريـة مــن خـلال القــانون رقـم        

 في مادته الأولى أن شروط صلاحية أي عقد تتمثل في الموافقـة الحـرة،               ١٩٦٨مارس  / آذار ١٦
 الـتي تتنـاول نظـام       ٣٩٠نص المـادة    وت. والأهلية القانونية، والموضوع الجائز، والسبب المشروع     

يُعطـي كـل مـن الـزوجين للآخـر، باختيـار نظـام         ”اشتراك الزوجين في ملكية الأموال علـى أن         
ــى         ــة عل ــق بالولاي ــصرف يتعل ــة لأن يجــري أي ت ــسلطة المتبادل ــوال، ال ــة الأم الاشــتراك في ملكي

طبيعتـها أو أصـلها أو      ويتولى كل من الزوجين إدارة أمواله بمفرده دون تفرقة حسب           . أموالهما
والتصرفات التي يقوم بها أحد الزوجين منفـرداً يُــحتج بهـا علـى الـزوج الآخـر                  . ظروف تملكها 

ــزوجين    ــنفس   . وتستــصحب بقــوة القــانون تــضامن كــلا ال ــزواج ب ــسابقة لل ــديون ال ــؤدَّى ال وتُ
ها ويعتــرف التــشريع الــسنغالي للمــرأة المتزوجــة بكامــل أهليتــ. “الــشروط ومــع نفــس التــضامن

  .القانونية للدخول في التزام أو للتحلل منه، ولإدارة أموالها بحرية
  النسبة المئوية لمن يحصلون على خدمات قانونية بين النساء والرجال -  ١٤١    

يعد الحصول على خدمات قانونية شأنها شأن كل خدمة عامة أخرى حقاً يُعتـرف بـه          
 من هذا فإن النسبة المئوية للنـساء الـلاتي          وعلى الرغم . ٢٠٠١لجميع المواطنين بموجب دستور     

تحصلن على الخدمات القانونية تظل ضعيفة وخاصة في المناطق الريفيـة والمنـاطق المحيطـة بالمـدن                 
وينعكس مسار هـذا الاتجـاه في الوقـت         . بسبب عقبات ذات طابع اقتصادي واجتماعي وثقافي      

ومراكـز الاسـتماع   ) وزارة العـدل (دالة  الحاضر مع وضع سياسة العدالة القريبة وإنشاء دور الع        
  ).وزارة المرأة والطفل والأعمال الحرة النسائية(والمساعدة والتوجيه 
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وجـــود دراســـة حالـــة تـــبين أن الممارســـة القـــضائية تتـــرك تـــأثيراً مختلفـــاً علـــى   -  ١٤٢    
  والنساء  الرجال
ــى ا           ــضائية عل ــة الق ــأثير الممارس ــبين اخــتلاف ت ــة ت ــة حال ــد دارس ــال لا توجــد بع لرج
لكن بعض الدراسـات، مثـل الدراسـة المتعلقـة بـالعنف ضـد الفتيـات الـتي أجريـت في                     . والنساء

والدراســة المتعلقــة بمــستوى تطبيــق القــانون ) ٢٠١١/هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(ثمــاني منــاطق 
 صــندوق الأمــم -وزارة المــرأة والطفــل والمــشاريع الحــرة النــسائية (الــذي يحظــر ختــان الإنــاث 

، قــد أظهــرت أن الممارســة القــضائية غــير مألوفــة إلا لــدى قلــة مــن  )٢٠١١/حــدة للــسكانالمت
  .وتعزى العوامل التفسيرية إلى تحيزات اجتماعية ثقافية. النساء

  وجود مفاهيم قانونية، مثل الدفوع الخاصة، تطبق على النساء دون الرجال -  ١٤٣    
ســرة الــذي يجــب علــى المــرأة أن  للــزوج حــق اختيــار محــل إقامــة الأ١٥٢تُــسند المــادة   

غير أن النص يعترف للمرأة بـالحق في رفـع        . تلتحق به بسبب الالتزام بالمساكنة المفروض عليها      
دعوى قضائية إذا كان محل الإقامة المختـار يـشكل خطـراً ذا طـابع مـادي أو معنـوي عليهـا أو                    

طلاع القاضي على مـضايقاتها     وتحول المعوقات الاجتماعية الثقافية دون المرأة وا      . على الأطفال 
وفيما يتعلق بالقدرة علـى     . المترلية، إذ قد تتعرض إن هي فعلت ذلك للطلاق في حالات معينة           

يجـوز للمـرأة المتزوجـة    ” من قـانون العمـل علـى أنـه        ٨الانضمام لإحدى النقابات، تنص المادة      
لمهنيــة وأن تــشارك في الــتي تمــارس مهنــة أو حرفــة الانــضمام، دون إذن زوجهــا، إلى النقابــات ا

  .“إدارتها أو توجيهها
  

  المساواة في حقوق الزواج والعلاقات الأسرية: ١٦المادة     
  وجود قوانين مدنية أو دينية أو عرفية تحكم العلاقات الأسرية -  ١٤٤    

 بالبــاب الثــاني، أن الــزواج والأســرة يــشكلان الأســاس  ١٧يعلــن الدســتور، في المــادة   
وينـاط بالدولـة والوحـدات الإداريـة العامـة          . بشرية ويخضعان لحماية الدولة   الطبيعي للجماعة ال  

واجب السهر على الصحة البدنية والمعنوية للأسرة، ولا سيما الأشخاص ذوي الإعاقة وكبـار              
وللنـساء  . وتكفل الدولـة حـصول الأسـر علـى الخـدمات الـصحية والرعايـة الاجتماعيـة                . السن

ن في المنــاطق الريفيــة بوجــه خــاص، الحــق في تخفيــف مــشقة   بوجــه عــام، والنــساء الــلاتي تعــش 
ويـدرج قـانون الأسـرة في البـاب الثالـث مـن         ).  من الدسـتور   ١٨المادة  (الأعمال التي يقمن بها     

المـيراث في الـشريعة   ”كتابه السابع قانوناً مستمداً من المذهب المالكي في الميراث، تحت عنـوان        
ابقة، متيحــاً بــذلك لكــل ســنغالي وضــعاً قانونيــاً حــديثاً   ، ويــدرج أيــضاً أعرافــاً س ــ“الإســلامية

  .يسمح له بأن يشارك في المعاملات القانونية دون أي صعوبة
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 مــن قـانون الأســرة علـى أنــه   ١٠٣ مـن المـادة   ١وفيمـا يتعلـق بالخطوبــة، تـنص الفقــرة      
ــدين          ” ــة الوال ــن موافق ــصرف النظــر ع ــة، ب ــه بحري ــدي موافقت ــى كــل شــخص أي يُب يجــب عل

وعلـى الـرغم مـن جـواز فـسخ الخطوبـة مـن جانـب واحـد، فـإن المــشرّع           . “ية للقُـصَّر الـضرور 
فـإن كانـت الخطيبـة هـي الـتي      . السنغالي قد عاقب عليه في حالـة غيـاب دافـع مـشروع للفـسخ        

 من قانون الأسرة تلزمهـا بـرد الـصداق    ١٠٧ من المادة    ٢فسخت الخطوبة منفردة، فإن الفقرة      
طـي الــنص نفـسه للخطيـب الحـق في المعارضـة في زواج خطيبتــه      ويع. الـذي تلقتـه مـن خطيبـها    

وفي المقابل، فإن الخطيب الـذي يفـسخ خطوبتـه دون           . السابقة ما دامت لم ترد إليه هذه الهدية       
وفيمـا يخـص الخطيبـة ضـحية     . دافع مشروع لا يفقد حقه في المطالبة بالهدية التي قدمها لخطيبته       

يها الحق في المعارضـة في زواج خطيبـها الـسابق، ممـا يـشكل          الفسخ المنفرد، فإن القانون لا يعط     
  .تمييزاً ضدها

يجب على كـل    ” من القانون المذكور على أنه       ١٠٨وفيما يتعلق بالزواج، تنص المادة        
. “من الزوجين المقبلين، حتى وإن كانا قاصرين، إبـداء الموافقـة بـصورة شخـصية علـى الـزواج       

ى فـسخ النظـام الزواجـي بـسبب الوفـاة أو الطـلاق أو               تجـرى لـد   ” علـى أن     ٣٩٣وتنص المادة   
وفي هــذه الحالــة، تــستبعد مــن . “الانفــصال الجــسدي تــصفية حقــوق الــزوجين أو مَــن يخلفهــم

  .التصفية العقارات المسجلة التي كان كل من الزوجين مالكاً لها قبل الزواج
 الورثـــة تـــؤول بقـــوة القـــانون إلى” علـــى أن ٤٠٧وفي مجـــال المـــيراث، تـــنص المـــادة    

الشرعيين والورثة غير الشرعيين وإلى الزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة ممتلكـات المتـوفى وحقوقـه                    
ــالميراث في الــشريعة  .“وأســهمه بــشرط الوفــاء بكــل مــسؤوليات التركــة    والأحكــام المتــصلة ب

 “العَــصَب”الإســلامية هــي الــتي تتــضمن تمييــزاً ضــد المــرأة لأنهــا تــنص علــى نظــام قــائم علــى    
ــوال التركــة          لا ــع أم ــك جمي ــضلاً عــن ذل ــرث ف ـــر ي ــث إلا ذك ــضاه أن يكــون الوري يجــوز بمقت
  ).٥٧٦ المادة(

 أنواع أو أشكال الأسرة في ظل هذه القوانين المختلفة -  ١٤٥    

 وما بعدهما على ثلاثـة نظـم زواجيـة هـي            ٣٦٩ و   ٣٦٨ينص قانون الأسرة في مادتيه        
. اك الزوجين في ملكيـة المـال المنقـول والمكتـسب          الفصل بين أموال الزوجين، والصداق، واشتر     

وعليه، فإن النظام المختار هـو الـذي        . وتقضي هذه النصوص بأن يكون نظام الزواج بالاختيار       
فالنظام القائم على اختيـار الـزواج الأحـادي يفـضي إلى     . يقرر إلى حد ما نوع الأسر السنغالية      

 في حين أن النظام القائم علـى اختيـار   “حيدةالأسرة ذات الوالدة الو”ما اصطلح على تسميته  
  .“الأسرة النواة”تعدد الزوجات يفضي إلى ما اصطلح على تسميته 
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  وجود تدابير تفرض الموافقة الشخصية للمرأة من أجل الزواج -  ١٤٦    
ُـــحظر هــذا الــزواج ويعاقــب عليــه  . يعــد الــزواج بــالإكراه انتــهاكاً للحريــة الفرديــة    وي

 مــن قــانون ١٠٣وعليــه، فــإن المــادة  ).  مــن القــانون١٩المــادة (في القــانون بالــشروط المحــددة 
يجــب علــى كــل مــن الخطيــبين أن يُبــدي موافقتــه بــصورة حــرة علــى  ”الأســرة تــنص علــى أنــه 

وغيـاب الموافقـة دافـع لـبطلان     . “الخطوبة بصرف النظر عن موافقة الوالدين الـضرورية للقُـصَّر       
  ).ن قانون الأسرة م١٤٥ إلى ١٣٨المواد من (الزواج 

  وجود حقوق متساوية للمرأة والرجل أثناء الزواج -  ١٤٧    
مــن حــق الزوجــة أن تكــون لهــا ذمتــها الماليــة الخاصــة مثــل زوجهــا وأن تــدير أموالهــا       
وللوالدين الحق الطبيعي في تربيـة أطفالهمـا وعليهمـا واجـب            ).  من الدستور  ٢٠المادة  (بنفسها  

 ٣وتــنص المــواد .  المهمــة الدولــة والوحــدات الإداريــة العامــة وتــدعمها في هــذه. القيــام بــذلك
وفي حالة الإنكار يحمل اسـم      . يحمل الطفل اسم أبيه   ”، التي تتناول منح الاسم، على أن        ٧ إلى
ويحمل الطفل غير الشرعي اسم أمه، فإن اعترف به الأب حمل اسمه، أما الطفـل مجهـول               . “أمه

  . موظف السجل المدنيالوالدين فيحمل الاسم الذي يعطيه له
أمـا في حالـة التـبني       . ولا يحمل الطفل المتبنى اسم مَـن يتبنـاه إلا في حالـة التـبني الكامـل                  

، الـتي تتنـاول شـروط التـبني بطريقـة           ٢٢٤وتـنص المـادة     . المحدود فيحتفظ باسم أسرته الأصـلية     
عمـر أحـدهما علـى      يجوز لزوجين غـير منفـصلين بـدنياً ولا يقـل            ”قائمة على المساواة، على أنه      

 سنوات مـن الـزواج، ويجـوز لأحـد الـزوجين أن            ٥ عاما أن يطلبا معاً التبني بعد        ٣٥الأقل عن   
  .“يطلب تبني أطفال زوجه

عنــدما يثبــت نــسب طفــل لأبيــه وأمــه يجــب أن يوافقــا ” علــى أنــه ٢٣٠وتــنص المــادة   
. “ الآخــر كافيــةوفي حالــة وفــاة أو عجــز أحــدهما، تكــون موافقــة. كلاهمــا علــى أن يــتم تبنيــه

ويلتحق الطفل بأسرة متبنييه بناءً على طلبهما أو علـى طلـب الأسـرة الأصـلية الـتي يحـق لهـا أن              
  ).٢٣٤المادة ( أشهر ٣تطلب رد الطفل خلال مهلة قدرها 

 وجود قانون يسمح بتعدد الزوجات -  ١٤٨    

عـدد  والتـشريع الـذي يـنص علـى ت        . يوجد قانون يـسمح بتعـدد الزوجـات في الـسنغال            
وتــنظم تلــك الأحكــام مــن قــانون الأســرة تعــدد  . الزوجــات يــشير بــالأحرى إلى نظــم زواجيــة

في حالــة تعــدد الزوجــات، ”: الزوجــات بنــاء علــى قاعــدة الاختيــار الحــر بموجــب الــنص التــالي
يشكل الفصل بين أموال الزوجين نظام القانون العام، ولكن يجـوز للـزوجين أن يختـارا أيـاً مـن             
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خرين وهما نظام الصداق ونظام الاشتراك في الممتلكات والتـشارك في ملكيـة المـال               النظامين الآ 
  .“المنقول والمكتسب

  النسبة المئوية للزيجات المتعددة الزوجات -  ١٤٩    
مــن الــصعب تحديــد النــسبة المئويــة للزيجــات المتعــددة الزوجــات في الوقــت الحاضــر في    

 أنـه يوجـد في الـسنغال نـسبة مئويـة كـبيرة مـن                وينبغي ملاحظة . غياب دراسة عن هذه المسألة    
، وكـذلك بحكـم     ) في المائـة   ٩٥(الزيجات المتعددة الزوجات بحكم وجود طائفة إسلامية كبيرة         

ــدد         ــواطنين غــير المــسلمين يمارســون تع ــتي تجعــل حــتى الم ــع الاجتمــاعي الثقــافي ال ــائق الواق حق
  .الزوجات

حيـازة الممتلكـات وإدارتهـا والتـصرف     وجود حقـوق متـساوية للرجـل والمـرأة في          -  ١٥٠    
  فيها

يقــرر كــل مــن القــانون الأساســي وكــذلك قــانون الأســرة مبــدأ حــق المــرأة في حيــازة     
وملكية الأرض، وأن يكون لها ذمتها الماليـة الخاصـة مثـل زوجهـا، وأن تـدير ممتلكاتهـا بنفـسها                     

  ). وما يليها من قانون الأسرة السالف الذكر٣٨٠المادة (
  قوق المرأة بعد الزواجح -  ١٥١    

يجــوز لأي مــن الــزوجين ” مــن قــانون الأســرة علــى أنــه  ١٦٦ و ١٦٥تــنص المادتــان   
ــانون      ــها الق ــتي يقبل وتنقــضي دعــوى  . طلــب الطــلاق مــستنداً في دعــواه إلى أحــد الأســباب ال

الطلاق عند وفاة أحد الزوجين قبل صدور حكم نهـائي أو عنـد تـصالح الـزوجين بعـد الوقـائع                     
وتـستتبع آثـار الطـلاق      ). ١٧٢المادة   (“ المذكورة في الطلب أو بعد تقديم هذا الطلب        المزعومة

ويجـوز لأي مـن الـزوجين أن يعقـد زواجـاً      . فسخ الـزواج وإنهـاء الالتزامـات المتبادلـة للـزوجين       
  .وتتوقف الزوجة عن استخدام اسم زوجها. جديداً مع التزام المرأة بمراعاة فترة العدة

ــادة     ــة      ٧غــير أن الم ــا إذا كانــت ثم ــستمر في اســتخدام اســم زوجه ــز للزوجــة أن ت  تجي
 من قانون الأسرة الـتي تتعلـق بـالطلاق بالتراضـي علـى          ١٥٨وتنص المادة   . مصلحة ما في ذلك   

لا تكون موافقة كل من الزوجين صـحيحة إلا صـدرت عـن إرادة حـرة ومـستنيرة وغـير                    ”أنه  
أكد من أن موافقة الزوجين تتوافر فيها جميـع         وعلى القاضي الذي ينظر الدعوى أن يت      . “معيبة

  ). من قانون الأسرة١٦١المادة (الصفات التي يستوجبها القانون من أجل الطلاق 
ــد فــسخه، تــنص المــاد        ــزواج وعن ــشكل ” علــى أن ٢٦٢وفيمــا يتعلــق بالنفقــة في ال ت

وهـذا  . ء الأسـرة  النفقة، في الزواج، بين الزوجين وفيمـا بينـهما تجـاه أطفالهمـا، جـزءاً مـن أعبـا                  
وفي حالـة حـصول الـزوج علـى     . “٣٧٥الالتزام يتحمله الزوج بـصورة رئيـسية، وفقـا للمـادة       
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الطلاق بسبب عدم توافق الطباع أو بسبب مرض زوجته الخطير وغـير القابـل للـشفاء، يكـون        
ة  أشـهر في الحالـة الأولى ولمـد    ٦على الزوج أن يقدم، بدلاً من نفقة الزواج، نفقـة طـلاق لمـدة               

  .سنوات في الحالة الثانية ٣
  وجود قوانين وممارسات تتصل بالمرأة المتزوجة المعتدى عليها -  ١٥٢    

لا يتناول القانون الجنائي الزوجات المعتدى عليهن بل الزوجات الـلاتي تقعـن ضـحايا                 
للــضرب والجــرح في العلاقــات الزوجيــة، وذلــك علــى النحــو المــبين في النقطــة المتعلقــة بــصور    

 من هذا التقرير، وفي التقرير الـدوري للـسنغال          ٣، في إطار المادة     ٣٢ف المذكورة في البند     العن
  .عن التمييز العنصري

 وجود حق للمرأة في أن تقرر بحرية عدد المواليد والمباعدة بينهم -  ١٥٣    

وأحكــام القــانون رقــم ) ٨المــادة (يجــوز تطبيــق الحــق في الــصحة المكــرس في الدســتور    
 بـشأن حـق المـرأة في أن تتخـذ القـرارات المتعلقـة               ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١٩لمؤرخ   ا ١٥-٢٠٠٥

ولكـن  . بصحتها الإنجابية، في مجال المباعـدة بـين المواليـد، في غيـاب نـص محـدد في هـذا الـشأن                     
ممارسة المرأة لهذا الحق يمكن أن تعترضه عقبـات ذات طـابع اجتمـاعي أو ثقـافي أو أن تعترضـه                     

  .فات من جانب زوجها أو بيئتها الأسريةببساطة ممارسات وتصر
  وجود سياسة وطنية لتنظيم الأسرة -  ١٥٤    

ــة عامــة         ــة وتثقيفي ــدعمها حمــلات إعلامي ــسنغال ت ــوافر سياســة لتنظــيم الأســرة في ال تت
 مــن هــذا  ١٢، المــادة ١١٢انظــر البنــد  (موجهــة للجمهــور العــريض وللنــساء المــستهدفات     

  ).التقرير
  اوي بين الرجل والمرأة في حضانة الأطفالوجود قوانين تس -  ١٥٥    

 من قانون الأسرة على تمييز من حيث إنها تنص على أن الأب هـو               ٢٧٧تنطوي المادة     
ــة    ــة الأبوي ــارس الولاي ــذي يم ــصفة      ال ــستطيع الأم أن تمارســها إلا ب بوصــفه رب الأســرة، ولا ت

الـشرعيين تعـود إلى الأب      الولاية الأبوية على الأطفـال      ”وينص النص نفسه على أن      . استثنائية
والأم معا؛ وتمارس الأم الولاية الأبويـة في حـالات الـسلب الجزئـي أو الكلـي لولايـة الأب، أو                      
عندما يفقد الأب صفة رب الأسرة بـسبب العجـز أو الغيـاب أو أي سـبب آخـر، أو في حالـة                       

لــة الطــلاق، وفي حا. “إدانــة الأب بــسبب هجــر الأســرة، أو تفــويض الولايــة الأبويــة إلى الأم  
ويــصدق الــشيء . يُعهــد بحــضانة الأطفــال إلى أي مــن الــزوجين وفقــاً للمــصلحة العليــا للطفــل 

  .نفسه في حالة وفاة أي من الزوجين
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 من قانون الأسرة التي تتعلق بالوصاية على أن تفتح إجـراءات هـذه      ٣٠٥وتنص المادة     
 كليهمـا أو سـلبهما ولايتـهما أو         الوصاية بالنسبة للأطفال الشرعيين في حالـة وفـاة الأب والأم          

  .في حالة عجزهما
 من قانون الأسرة أنه لا مجال لفـتح إجـراءات هـذه الوصـاية بالنـسبة        ٣٥٥وتبين المادة     

لشخص بالغ عاجز متزوج، بحكم أن الإدارة القانونية تؤول إلى زوجه، من أجل تمثيـل الـزوج         
  .قانون المذكور من ال٣٧٢غير القادر على إبداء إرادته وفقا للمادة 

للزوجــة مثــل الــزوج أن تمــارس بــصورة كاملــة أهليتــها ” علــى أن ٣٧١وتــنص المــادة   
والأمــوال الــتي تكتــسبها الزوجــة مــن ممارســة مهنــة مــستقلة عــن مهنــة زوجهــا تــشكل . المدنيــة

  .“أموالاً محفوظة لها تتولى إدارتها بنفسها وتتصرف فيها بحرية تامة
يجـوز لأي مـن الـزوجين       ”اول سلطات الزوجين، على أنه      ، التي تتن  ٣٧٤وتنص المادة     

ويُعتبر الزوج المـودع متمتعـاً،   . أن يفتح أي حساب إيداع أو حساب سندات باسمه الشخصي    
  .“إزاء المودع لديه، بحرية التصرف في الأموال والسندات المودعة

ء الأسـرة    التـضامن بـين الـزوجين فيمـا يتـصل بأعبـا            ٣٧٥ مـن المـادة      ٤وتتناول الفقرة     
وتبين أن هذا التضامن لا يقوم في حالة الإسراف في النفقات بما لا يتناسب مع مـستوى حيـاة                    

ويجـوز أن   . الأسرة في إطـار النظـام الزواجـي القـائم علـى اشـتراك الـزوجين في ملكيـة الأمـوال                    
شـــريكين في شـــركة واحـــدة ويـــشتركان معـــاً أو لا يـــشتركان في الإدارة  ”يكـــون الزوجـــان 

غـير أن هـذا الحـق لا يـسري إلا إذا لم يكـن      ).  من قانون الأسـرة ٣٧٨المادة  (“اعية لها الاجتم
  .الزوجان يعتبران مسؤولين مسؤولية تضامنية لا حد لها

 مـن قـانون الأسـرة      ٣٨٠وفيما يتعلق بنظام الفصل بـين أمـوال الـزوجين، تـنص المـادة                 
 ممتلكاتـه الشخـصية وبالولايـة       يحـتفظ كـل مـن الـزوجين بموجـب هـذا النظـام بـإدارة               ”على أن   

عليها وبحرية التصرف فيها؛ ويجب عليهما المساهمة في أعباء الأسرة ولكن كل زوج يظـل هـو            
  .“وحده المسؤول عن الديون التي ارتبط بها قبل الزواج أو أثنائه

  السن الأدنى لزواج الرجل والمرأة -  ١٥٦    
 مـن قـانون     ١١١المـادة   (عامـا للفـتى      ١٨ عاما للفتـاة و      ١٦السن القانوني للزواج هو       
حريـة  ”ويكـرس قـانون الأسـرة مبـدأ         . ويعاقب القانون الجنائي على الزواج بالإكراه     ). الأسرة

الــزواج وحريــة اختيــار الــزوج، وكــذلك حريــة إنهــاء الــزواج بــالطلاق، ويجــب علــى كــل مــن  
ــداء الموافقــة بــصورة شخــصية      ــا قاصــرين، إب ــزواجالــزوجين المقــبلين، حــتى وإن كان  “علــى ال

ــرة ( ــادة  ١الفق ــن الم ــانون الأســرة  ١٠٨م ــن ق ــادة  ).  م ــنص الم ــى أن ٣-١١٦وت ــستعلم ” عل ي



CEDAW/C/SEN/3-7
 

90/107 13-61927 
 

موظف السجل المدني من الزوجين المقبلين عن النظـام الزواجـي الـذي اختـاراه، فـإن لم يكونـا                    
  .“قد اختارا نظاماً معيناً يختار لهما نظام الفصل بين أموال الزوجين

قة أحد الزوجين سبباً لبطلان الزواج عنـدما يـتم الحـصول علـى       ويكون العوار في مواف     
).  من قـانون الأسـرة  ١٣٨ من المادة ١الفقرة (الموافقة بالعنف أو يتم إبداؤها عن طريق الخطأ         

ويكون غياب موافقة أحد الزوجين سببا لبطلان مطلق للزواج لا يمكـن إصـلاحه في أي حـال                  
  ).لأسرة من قانون ا١٤٢ من المادة ١الفقرة (

ويقــرر القــانون الجنــائي عقوبــات فيمــا يخــص الــزواج بقاصــر وآثــاره، وخاصــة عنــدما   
 عاما، إذ يعاقب الفاعل بالسجن لمدة تتـراوح بـين سـنتين      ١٣يُبتنى بفتاة قاصر يقل عمرها عن       

ــة إلى مــدة تتــراوح بــين خمــس وعــشر ســنوات إذا كــان       وخمــس ســنوات؛ وتزيــد هــذه العقوب
عنف، أو عنـدما يـسفر عـن جـروح خطـيرة للطفلـة، أو عـن عجـز حـتى لـو                       الاتصال مقترناً بـال   

  .كان مؤقتاً، أو عن الموت
  وجود الممارسة المتمثلة في زواج الأخ الأصغر بأرملة أخيه -  ١٥٧    

ــه أمــر واقــع في بعــض الجماعــات أو الفئــات        ــة أخي ممارســة زواج الأخ الأصــغر لأرمل
 مــن  ٤٦، البنــد ٥انظــر المــادة  (ي في الــسنغال العرقيــة لكنــها لا تنــشأ عــن التــشريع الــسار     

  ).التقرير هذا
  النسبة المئوية للأسر التي تديرها المرأة -  ١٥٨    

ويعـد نحـو سـبعة أربـاب أسـر          .  في المائـة   ١٣,٤تصل نسبة الأسر التي تديرها المرأة إلى          
نـاطق الريفيـة   وتعد نسبة أرباب الأسر العاملين أكثر ارتفاعاً بالم       . من كل عشرة مشتغلين بعمل    

 في المائــة ٦٢,٣في المائــة بــداكار و ٦٦,٠ في المائــة في مقابــل ٧٦,٠(عنــها بالمنــاطق الحــضرية 
وتــسجل المنــاطق الريفيــة معــدل البطالــة الأقــل ارتفاعــاً بــين أربــاب الأســر     ). بالمــدن الأخــرى

  ). في المائة بالمدن الأخرى٧,٨ في المائة بداكار و ٨,٥في المائة في مقابل  ٣,٠(
  

الردود على ملاحظـات وتوصـيات اللجنـة بـشأن التقريـر            : الجزء الثالث     
  الثاني للسنغال

  ٧٢٦- ٦٦٦، الفقرات CEDAW A/4/38 و CEDAW C/SR 247: الوثيقتان المرجعيتان    
ــة الرصــد أن تبــدي         ــة مناســبة أتاحــت لهيئ ــسنغال للجن ــة ال ــر جمهوري كــان تقــديم تقري

  . تتعلق بتنفيذ الاتفاقية من جانب بلدناملاحظات عامة وأن تطرح أسئلة محددة
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وكانت الملاحظات العامة تتعلق على وجه الخصوص بعدم كفاية البيانات الإحـصائية              
ــصادي        ــار الاقتـ ــرأة، والإطـ ــهوض للمـ ــال النـ ــذة في مجـ ــدابير المتخـ ــة، وبالتـ ــات المحدثـ والمعلومـ

الـسياسية للتكيـف الهيكلـي    والاجتماعي الذي وضعته الحكومة وفقاً لأحكام الاتفاقية، والآثار   
على وضع المرأة، ومركز الوزارة المعنية بالأسرة وسياسة الحكومة في مجال المرأة، ودور اللجنـة               

  .المشتركة بين الوزارات واللجنة الاستشارية الوطنية للمرأة
 ســؤالاً تناولــت عــدة ١٩أمــا الأســئلة المحــددة المتعلقــة بتنفيــذ الاتفاقيــة فكــان عــددها     
  .تصل بوضع المرأة في السنغالجوانب ت
ــشأن           ــه ب ــة في حين ــات مطمئن ــة إجاب ــدمت للجن ــة، قُ ــق بالملاحظــات العام ــا يتعل وفيم

مضمون التقارير الدورية اللاحقة من حيث البيانات الإحـصائية والمعلومـات المحدثـة، وكـذلك               
ضـع المـرأة    بشأن الحالة الاقتصادية والاجتماعية للبلد وآثـار سياسـات التكيـف الهيكلـي علـى و               

  .في السنغال
كمــا تلقــت اللجنــة إجابــات محــددة بــشأن الإطــار المؤســسي الــسنغالي المتعلــق بحقــوق    

وأشـير إلى  . سيما وزارة المرأة والطفل والأسرة، واللجنة الوطنية الاستـشارية للمـرأة          المرأة، ولا 
 هيئـات  أن هذا الإطار يستجيب لـضرورة وضـع وتنفيـذ سياسـة نـسائية متـسقة بالاشـتراك مـع              

  .ملائمة للتشاور والرصد وفقا للإرادة السياسية التي أكدتها السلطات العامة
  

  خلو التشريع السنغالي من تعريف للتمييز ضد المرأة: ١البند     
وإذا كـان  . أشارت اللجنة إلى خلـو التـشريع الـسنغالي مـن تعريـف للتمييـز ضـد المـرأة                 

 الوضع قد تطور منذ عشر سـنوات مـع صـدور            ذلك صحيحاً من الناحية الشكلية البحتة، فإن      
 الذي أخذت كـثير مـن أحكامـه في الاعتبـار هـذا الـشاغل الـذي                  ٢٠٠١الدستور الجديد لعام    

  :أعربت عنه اللجنة، ومن بين هذه الأحكام
ــة القــضاء علــى جميــع    ”أولا، الديباجــة الــتي أكــدت     ــال الــشعب الــسنغالي لاتفاقي امتث

ــرأة المؤ   ــز ضــد الم ــانون الأول١٨رخــة أشــكال التميي ــسمبر / ك ــت “١٩٧٩دي ــة ” وأعلن حري
رفـض التمييـز    ” وكـذلك    “وصول جميـع المـواطنين إلى ممارسـة الـسلطة علـى جميـع المـستويات               

  ؛“بجميع أشكاله، والظلم، وعدم المساواة، والتمييز
  ؛“تدين جميع أعمال التمييز التي تعد أعمالا يُعاقب عليها القانون” التي ٥المادة   •  
المساواة بـين جميـع المـواطنين أمـام القـانون وكـذلك             ” من الدستور التي تكفل      ٧ادة  الم  •  

  ؛“الحق في شغل الوظائف والولايات الانتخابية على قدم المساواة
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أن تـزعم اسـتئثارها بتمثيـل       ” التي تتناول الأحزاب السياسية والتي تحظر عليها         ٤المادة    •  
  ؛“عنصر أو دين أو عرق أو منطقة أو دين

يقـوم علـى   ” مكرر من القانون الجنائي التي تُعَرِّف التمييز بوجـه عـام بأنـه           ٢٨٣المادة    •  
التفرقة أو الاقصاء أو التقييـد أو التفـضيل ويكـون هدفـه، أو مـن أثـره، الانتقـاص مـن                      
الحقوق والحريات الأساسية في المجالات الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة             

  .“آخر من مجالات الحياة العامةأو في أي مجال 
وهكــذا، وفي انتظــار إدراج تعريــف التمييــز ضــد المــرأة في التــشريع الــوطني، يمكــن أن    

ــة الملائمــة مــن أجــل معالجــة هــذه الظــاهرة       ــديها الترســانة القانوني ــوافر ل ــسنغال تت نؤكــد أن ال
  .بالصورة الواجبة عند الضرورة

  
 مــــن ٣٥٠ر المنـــصوص عليهـــا في المـــادة    طبيعـــة ومعـــنى جريمـــة هجـــر الأسـ ــ    : ٢البنـــد      

  الجنائي  القانون
طلبت اللجنة إيضاحات عن معنى جريمة هجر الأسرة وخاصة عن الـشخص المقـصود                

وفي هذا الصدد، ينبغي التذكير بأن التشريع الجنائي كان يتـضمن، حـتى نهايـة الـسبعينات،        . بها
 المتزوجـة الـتي تنتـهك التزامهـا         جريمة هجر مـترل الزوجيـة الـتي كانـت تـستهدف حـصراً المـرأة               

وقد ألغت السلطات العامة هذه الجريمة، بنـاءً علـى مطالبـات المنظمـات              . بمحل الإقامة القانوني  
النسائية التي لم تكف عن إدانة الطـابع التمييـزي لهـذه الجريمـة، واستعاضـت عنـها بجريمـة هجـر                      

لكـن  . المـساكنة الناشـئ عـن الـزواج       الأسر التي يخضع لها الـزوج والزوجـة تطبيقـاً لالتزامهمـا ب            
هذه الجريمة تستهدف الزوج أيضاً في حالة انتهاك التزامه بالإنفـاق الـذي يتحملـه تجـاه زوجتـه            

  .وأطفالهما
  

  آثار الأعراف والممارسات الاجتماعية الثقافية والدينية على وضع المرأة: ٣البند     
ــار الأعــراف والمما      ــة معلومــات أوفى عــن آث ــة  طلبــت اللجن ــة الثقافي رســات الاجتماعي

ــة   . والدينيــة علــى وضــع المــرأة  وفي هــذ الــصدد، ينبغــي الإشــارة إلى أن الإرادة الــسياسية المعلن
منــذ حــصول الــسنغال علــى ســيادتها الدوليــة، هــي مكافحــة التحيــزات          للــسلطات العامــة، 

ــة الــتي تقــع المــرأة ضــحية لهــا    القــوانين وقــد تجلــت هــذه الإرادة في جميــع . والممارســات العرفي
  .الدستورية التي أعلن كل منها المساواة القانونية بين الرجل والمرأة

ومــع دخــول قــانون الأســرة حيــز النفــاذ، أصــبحت ممارســات مثــل الــزواج المبكــر أو      
الزواج بـالإكراه، والطـلاق بـإرادة الـزوج منفـرداً، وحرمـان المـرأة مـن حريـة العمـل، خاضـعة                       

 ١٩٩٩ لعـام    ٠٥-٩٩ فُرضـت، مـع صـدور القـانون رقـم            وفي وقـت لاحـق    . لأحكام القانون 
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الذي عدل بعض أحكام القانون الجنائي، عقوبات على العنف الزوجي وغيره من صـور سـوء                
المعاملة التي تتعرض لها المـرأة، والتحـرش الجنـسي، والاغتـصاب، وختـان الإنـاث، الأمـر الـذي                 

ك الممارسـات جـرائم جنائيـة خطـيرة     فقـد اعتُـبرت تل ـ  . يعبّر عن هـذه الإرادة الـسياسية نفـسها    
  .تُوَقَّع عليها عقوبات صارمة بالسجن والغرامة

 موقفـاً لا لـبس      ٢٠٠١، اتخذ دسـتور     ٢٠٠٠ومع تداول السلطة الذي حدث في عام          
فيــه مــن أجــل القــضاء علــى ممارســات أخــرى مثــل عــدم حــصول المــرأة الــتي تعــيش في المنــاطق  

ة وعلــى حقوقهــا في الرعايــة الاجتماعيــة وفي    الريفيــة بوجــه خــاص علــى الخــدمات الــصحي     
ويــصدق الــشيء . التخفيــف مــن وطــأة أحوالهــا المعيــشية الــصعبة وفي حيــازة الأرض وملكيتــها

نفسه على حق المرأة في ذمة مالية خاصة بها مثلها مثل زوجها وعلى حقها في أن تـدير أموالهـا      
  .الشخصية بكل حرية

امات التي كانـت تثقـل كاهـل المـرأة فيمـا يخـص محـل                وأخيراً، ينبغي التذكير بأن الالتز      
الإقامة القانوني، واستئذان الزوج لممارسة مهنة مستقلة أو لمغادرة المسكن القـانوني كانـت قـد                

  .أُلغيت من قبل
  

  نطاق وآثار الفاقد التعليمي: ٤البند     
فوف استفــسرت اللجنــة عــن النــسبة المرتفعــة نــسبياً للفاقــد التعليمــي، وخاصــة في ص ــ   
ومن الصحيح أنه كان يلاحـظ علـى سـبيل المثـال، وقـت تقـديم التقريـر الـدوري في                     . الشابات

 تلميــذ في نهايــة المــرحلتين الابتدائيــة والثانويــة المتوســطة  ١٦٢ ٥٠٠، أن مــن بــين ١٩٩٤عــام 
، في الــسنة )المتوســطة  الــصف الأخــير بالمرحلــة الثانويــة -الــصف الأخــير بالمرحلــة الابتدائيــة  (

 تلميـذاً قـد تركـوا المدرسـة دون الاشـتغال بـأي شـيء                ٥٧ ٢٥٠، كان هنـاك     ١٩٩٢/١٩٩٣
  .آخر

ــة         ــصادية والاجتماعي ــات الاقت ــرتبط بالمعوق ــد التعليمــي ي ــصحيح أن هــذا الفاق ومــن ال
والثقافية وبالأعمال المترلية وبضعف قدرة نظام التعليم الوطني على اسـتيعاب كـل الأطفـال في                

  .سن الالتحاق بالمدرسة
فالإحصاءات تشير إلى أن نسبة الأطفال في سن الالتحاق بالمدرسـة المقيـدين بهـا فعـلاً                   

 ســـنوات ٧ طفـــل تتـــراوح أعمـــارهم بـــين ٦٠٠ ٠٠٠في المائـــة في حـــين أن  ٦٠تتجـــاوز  لا
 فــتى وفتــاة لم يُقبلــوا أيــضاً في ٦١٦ ٩٠٠ســنة يوجــدون خــارج النظــام المدرســي، وأن  ١٢ و

غير أن الوضع قد تطور مع الوقت وأصـبح يتمثـل   .  نهاية التسعيناتالمتوسط في  التعليم الثانوي 
  :يلي فيما
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، وعلـى الـرغم مـن هـذا         ٢٠٠٣في المائة في عـام       ٧٥,٨بلغ معدل الالتحاق بالمدارس       •  
  التقدم الواضح فإن عدد الأطفال غير المستوعبين يظل كبيراً نسبياً؛

 في المائــة ٤٨ئيــة خــلال الفتــرة نفــسها بلــغ المعــدل الــصافي للالتحــاق بالمــدارس الابتدا   •  
  في المائة للفتيات؛٤٢للفتيان و 

 في المائــة ١٢ في المائــة للفتيــان و ٢٠بلــغ المعــدل الإجمــالي للالتحــاق بــالتعليم الثــانوي   •  
 للفتيات؛

 فتاة مقيـدة لا تلتحـق بـالتعليم العـالي          ١٠٠ ٠٠٠فيما يتعلق بالمرحلة الثانوية، من بين         •  
 .ة فتا١٤٢إلا 

يجـب ملاحظـة أن عـدة مبـادرات         وفيما يتعلق بحالة الفتيات ضـحايا الفاقـد التعليمـي،             
ومن هذه المبادرات المـدارس المجتمعيـة الـشعبية المخصـصة       . عامة وخاصة قد اتُخذت لمواجهتها    

 سـنة، والـتي يُـدرس فيهـا برنـامج مـرن       ١٥ سـنوات و  ٩للأطفال الذين تتراوح أعمـارهم بـين     
واسـتهلت المنظمـة غـير الحكوميـة التنميـة          .  سـنوات  ٤ة تعليمية قصيرة مـدتها      وتتألف من مرحل  

ورابطــات تعلــيم المــستبعدين وتدريبــهم أنــشطة بــشأن حــق   ) ENDA(البيئيــة في العــالم الثالــث 
  .الأطفال العاملين في تلقي التعليم بهدف إلحاق المستبعدين بالمدارس مجاناً

للمعلمــين مــن أجــل إدمــاجهم في التعلــيم   التــدريب التربــوي BALLALوتــوفر رابطــة   
 ويستهدف البرنـامج العـشري للتعلـيم والتـدريب، ضـمن جملـة أمـور، خفـض         .العام أو الخاص 

وتجـدر الإشـارة إلى أن المبـادرات        .  في المائة  ١٠ إلى   ١٧نسبة الرسوب في التعليم الابتدائي من       
 مـن هـذا التقريـر، قـد حـدت         ١٠دة  الجديدة المتخذة في مجال التعليم، التي عولجت في إطار المـا          

  .بدرجة كبيرة من الفاقد التعليمي للفتيات الصغيرات في السنغال
  

بر المعاملة التي كان قانون الأسرة يخص بها فيما مضى زوج الشخص الذي اعتُ             :٥البند      
   عن المترلمتغيباً

ج الـشخص    مـن قـانون الأسـرة لـزو        ١٩أعربت اللجنة عن انشغالها إزاء معاملة المـادة           
الذي اعتُبر متغيباً، بنصها على أن تُعَيِّن المحكمـة مـديراً للأمـوال، يجـوز أن يكـون هـو القـيِّم أو                       

 .الوكيل مع إغفال الزوج المتروك في المترل

وفي هذا الصدد، ينبغي اعتبـار أنـه قـد تمـت الاسـتجابة لهـذا الـشاغل بموجـب القـانون                        
الـزوج البـاقي في المـترل هـو مـن يعـين مـديراً         الذي عدل ذلك النص وقرر أن يكـون          ٠١-٨٩

  .لأموال الشخص الذي اعتُبر متغيباً
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  معاملة البغاء وتجارة الجنس في السنغال: ٦البند     
أبدت اللجنة رغبتها في أن تُوافى بمزيد من المعلومات عن معاملة البغـاء وتجـارة الجـنس            

  .وعن التدابير المتخذة لصالح البغايا
اء أو حــق الــشخص في اســتخدام جــسده، جريمــة في الــسنغال، غــير أن لا يــشكل البغــ  

أي يزيـد  (وهكذا فإن المرأة التي تشتغل بـه يجـب أن تكـون بالغـة     . ممارسته تُنظَّم تنظيماً صارماً  
، وأن تقيد في السجل الصحي الذي تمسكه دائرة الوقايـة مـن الأمـراض    ) عاما ١٨عمرها على   

سي، وأن تخضع لزيارات طبية كـل خمـس عـشرة يومـا تُقَيَّـد في      المنقولة عن طريق الاتصال الجن  
بطاقة صحية يجب أن تحتفظ بها دوماً معهـا وأن تقـدمها إلى الـسلطات الإداريـة المختـصة عنـد                     

  .ويشكل انتهاك أي من هذه الالتزامات جريمة يُعَاقب عليها بالسجن والغرامة. الطلب
ات العامــة للأســباب المرتبطــة بجائحــة وتخــضع البغايــا لعنايــة خاصــة مــن جانــب الــسلط  

إذ تخــضعن لفحوصــات منتظمــة ومجانيــة وتحــصلن علــى . الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
وبالنظر إلى أسـباب البغـاء، تـسعى الـسلطات العامـة إلى             . مواد الوقاية أو العلاج عند الضرورة     

  .عشن بكرامةتحسين وضع البغايا بإيجاد فرص عمل مأجورة أخرى تسمح لهن بأن ت
ولــذا فإنهــا . وتجــارة الجــنس تعتــبر في الــسنغال أســوأ صــور الاســتغلال الجنــسي للمــرأة   

 سـنوات وبغرامـة تتـراوح بـين         ٣تشكل جريمة يعاقب عليها بالسجن لمـدة تتـراوح بـين سـنة و               
ويــصدق الأمــر .  فرنــك مــن فرنكــات الجماعــة الماليــة الأفريقيــة  ٢ ٥٠٠ ٠٠٠  و٢٥٠ ٠٠٠

  .القاصرات على البغاء الذي يُـجازى بنفس العقوباتنفسه على تشجيع 
  

  الأهلية القانونية والحقوق المدنية للمرأة السنغالية: ٧البند     
أبدت اللجنـة رغبتـها في أن تـوافى بمزيـد مـن المعلومـات عـن الأهليـة القانونيـة للمـرأة،                

اواة في الحقـوق بـين   وفي هذا الـصدد ينبغـي ملاحظـة أن المـس    . وعن حقوقها المدنية في السنغال 
الرجل والمرأة التي يعلنها الدستور تستهدف النساء بوجه عام والنساء المتزوجات بوجه أخـص              
اللاتي يقعن من الناحية التقليدية ضحايا لممارسات تمييزية في التـصرفات المتعلقـة بالحيـاة المدنيـة      

  .ئلولذا فإن التشريع السنغالي يعد حاسماً بشأن هذه المسا. والعامة
 بالأهليـة المدنيـة للمـرأة الـتي تمكّنـها مـن ممارسـة               ٣٧١فقانون الأسرة يعترف في مادته        

القيـود القانونيـة الـتي كـان معمـولاً          ١٩٨٩ولذا أُلغيت منـذ عـام       . حقوقها على الوجه الأكمل   
  ).١٥٤-١٣١المواد (بها فيما مضى 

ويات مختلفــة منــها وحــق المــرأة هــذا في التمتــع بحقوقهــا وممارســتها يتجلــى علــى مــست    
الموافقة على الخطوبة، وعلى الزواج، وعلى الطـلاق، وعلـى الانـضمام إلى نقابـة، وعلـى إدارة                  
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أموالها في النظام الزواجي القائم علـى الفـصل بـين أمـوال الـزوجين، وعلـى إبـرام جميـع العقـود                   
  .المدنية

 صـياغة وإدارة الحيـاة      كما تشمل المساواة بين الرجل والمرأة حق المرأة في المشاركة في            
ومــن الجــدير بالــذكر أن النظــام الــسياسي الــسنغالي  . الــسياسية للدولــة علــى جميــع المــستويات 

يرتكز على آليات ترمي إلى تـشجيع مـشاركة جميـع المـواطنين، دون تفرقـة بـسبب الجـنس، في           
: وريـة المتمثـل في  ويستند هذا الخيار إلى مبـدأ الجمه      . عملية صنع القرار في الحياة العامة الوطنية      

  .من جانب الشعب ولصالح الشعب حكم الشعب
وتطبيقاً لهذا المبدأ، يقرر الدستور وقـانون الانتخابـات شـروط ممارسـة جميـع المـواطنين             

 عامـاً ويتمتـع بحقوقـه المدنيـة والـسياسية           ١٨دون تمييز للسلطة، ومنها أن يكون مواطناً قـد أتم           
  .ه القانونوغير فاقد لأهليته لأي سبب نص علي

وتُكْفَــل شــفافية وانتظــام العمليــة الانتخابيــة بفــضل الأدوار المــسندة إلى الإدارة العامــة    
للانتخابات المسؤولة عن التنظيم المادي، وإلى المرصد الوطني للانتخابات المـسؤول عـن مراقبـة               

  .العمليات الانتخابية والإشراف عليها
مة أو الالتحاق بالمؤسـسات، ينبغـي الإشـارة إلى          وفيما يتعلق بتولي المرأة للوظائف العا       

 المتعلق بالوضع العام للموظفين، شأنه شأن قانون العمل، لا يفرقان علـى             ٣٣-٦١أن القانون   
  .أي نحو بين الجنسين في هذا المجال الذي تشكل فيه الكفاءة المعيار الوحيد المرعي

  
لمفـروض علـى زوج المـرأة الـسنغالية          سـنوات في الـسنغال ا      ٥الالتزام بالإقامـة     :٨البند      

  المتقدم بطلب للحصول على الجنسية
أبــدت اللجنــة انــشغالها إزاء تفرقــة القــانون الــسنغالي الخــاص بالجنــسية علــى نحــو غــير     

فـالنص يـشير إلى أن   . مفهوم بين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بالحـصول علـى الجنـسية الـسنغالية            
نــاً ســنغالياً تــصبح ســنغالية وقــت إشــهار الــزواج مــن جانــب   المــرأة الأجنبيــة الــتي تتــزوج مواط 

وفي المقابــل، فــإن الرجــل الأجــنبي الــذي   . موظــف الــسجل المــدني، إلا إذا تنازلــت عــن ذلــك  
ــه    ــاً علــى جنــسية زوجت ــة   . يتــزوج امــرأة ســنغالية لا يحــصل تلقائي ــه المــرور بعملي بــل يجــب علي

  . سنوات٥لة في السنغال لمدة التجنس التي تفرض عليه التزاماً بالإقامة المتواص
  .وترى اللجنة أن هذا أمر تمييزي إزاء المرأة السنغالية  
وفي هذا الصدد، تبرر السلطات العامة عدم منح المرأة منح الجنسية الـسنغالية لزوجهـا                 

تلقائياً بأنه عمـل مـن أعمـال الـسيادة، وبـالحرص علـى مكافحـة الزيجـات الـصورية الكـثيرة في                       
  .المجال هذا
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ولكن ينبغي ملاحظة أن التـشريع الـسنغالي يـسمح للرجـل والمـرأة بـأن يمنحـا الجنـسية                      
 بــصدور ٢٠١٣وقــد تحقــق تقــدم ملحــوظ في عــام  . لأطفالهمــا المــشتركين أو غــير المــشتركين 

انظـر   (٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٢٥القانون الجديد الخاص بالجنسية الذي تم التـصويت عليـه في            
  ). من هذا التقرير٩المادة 

   تشجيع الفتيات على العودة إلى المدرسة بعد تركها:٩البند     
  .) أعلاه٤عولجت هذه المسألة بالفعل في البند (
  

   المساواة في تولي المناصب العامة:١٠البند     
  .)٧عولجت هذه المسألة بالفعل في البند (
  

لـى  ل المـرأة ع   لمرتـب والأجـر، وفـرص حـصو       المساواة بين الرجـل والمـرأة في ا        :١١البند      
  للموظفين المهنيينالتدريب الموفر 

أبـدت اللجنـة رغبتـها في أن تـوافى بمزيـد مـن المعلومـات عـن مبـدأ المـساواة في المرتـب              
ومن الجدير بالذكر في هذا الـصدد أن مرتـب المـوظفين            . والأجر بين الرجل والمرأة في السنغال     

درجة ألف إلى الدرجة هـاء، ولا توجـد أي   يخضع لنظام يستند إلى مستويات تراتبية يبدأ من ال  
إمكانية للتفرقة أو التمييز بسبب الجنس، وفقا للحظر الدستوري لأي تمييـز في مجـال العمـل أو                  

  .المرتب أو الضرائب
يكون المرتب متساوياً لجميـع العـاملين،       ” من قانون العمل على أن       ١٠٤وتنص المادة     

عهم، بـشرط التـساوي في ظـروف العمـل      بصرف النظر عن أصـلهم وجنـسهم وعمـرهم ووض ـ         
ولا يُــستحق أي مرتــب في حالــة الغيــاب لأســباب غــير منــصوص . “والتأهيــل المهــني والإنتــاج

ومن جهة أخرى، فـإن القـانون       . عليها في اللوائح أو الاتفاقيات الجماعية أو اتفاقات الأطراف        
 في المعاملـة الـضريبية قـد      المتعلـق بالمـساواة    ٢٠٠٨ ينـاير / المؤرخ كانون الثاني   ٠١-٢٠٠٨رقم  

  .أَلغى التمييز ضد المرأة في هذا المجال
ولا يمارس نظام التعليم السنغالي أي تمييز قائم على نـوع الجـنس فيمـا يخـص التـدريب                    

  .المهني في المنشآت العامة أو الخاصة
  

  حرية جميع المواطنين في الحصول على الرعاية الصحية: ١٢البند     
تـها في أن تـوافى بمعلومـات بـشأن حريـة جميـع المـواطنين في الحـصول            أبدت اللجنة رغب    

ــة الــصحية  ــه ٢وفي هــذا الخــصوص يعتــرف الدســتور، في الفقــرة   . علــى الرعاي ، ١٧ مــن مادت
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وفي هــذا الــصدد، وضــعت   . بــالتزام الدولــة بالــسهر علــى الــصحة البدنيــة والعقليــة للأســرة       
امج للرعايـة الـصحية الأوليـة، والرعايـة         السلطات العامـة سياسـة صـحية وطنيـة تقـوم علـى برن ـ             
  .الوقائية، والتثقيف الصحي، والحد من وفيات الرضع

ويتــيح هــذا البرنــامج لأي مــريض الحــصول علــى جملــة العــلاج نظــير مــشاركة ماليــة       
وتتيح الوحدات الصحية ومراكز رعاية الأم والطفل لجميـع الـسكان الحـصول علـى               . متواضعة

  .ت تنظيم الأسرةالرعاية الصحية وإرشادا
ــع          ــة شــراء جمي ــة تكلف ــيم، متحمل ــة واســعة للتطع ــة في الوقــت نفــسه حمل وتنفــذ الدول

وتقتــرن هــذه الحملــة بــالتثقيف الــصحي الــذي . اللقاحــات، في إطــار البرنــامج الموســع للتطعــيم
  .يستخدم جميع وسائط الإعلام العامة والخاصة للوصول إلى السكان كافة

، ٢٠٠٣ في المائة من الميزانيـة الوطنيـة في عـام            ٩,٥صحة تمثل   وكانت ميزانية وزارة ال     
ويـشارك الـسكان    .  في المائـة   ٩بما يزيد على النـسبة الـتي حـددتها منظمـة الـصحة العالميـة وهـي                  

بصورة نـشطة في تنفيـذ الـسياسة الـصحية للدولـة عـن طريـق إدارة اللجـان الـصحية الـتي تمـول                 
ولوحظ تحقق تقدم كبير في القطاع كمـا جـاء في المـادة             . ياًفي المائة من أنشطتها تمويلاً ذات      ٣٠
 من هذا التقرير، وهو تقدم توطده وتعززه سياسة التغطية الـصحية الـشاملة الـتي اعتُمـدت                  ١٢

  .٢٠١٣في عام 
  

عــلاج المــرأة المــصابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية وسياســة تنظــيم الأســرة         : ١٣البنــد     
  السنغال  في

بتـها في الحـصول علـى معلومـات عـن العـلاج الـذي يمكـن أن تحـصل                  أبدت اللجنة رغ    
وتجدر الإشارة في هـذا الـصدد إلى أن الـسنغال قـد أدركـت مبكـراً                 . عليه المرأة المصابة بالإيدز   

ــشاط        ــدز للــسكان وللن ــشرية ومــرض الإي ــها فــيروس نقــص المناعــة الب جــداً الخطــورة الــتي يمثل
  .مواجهة فعالةير ترمي إلى تنظيم ولذا اتخذت دون إبطاء تداب. الاقتصادي

، وهو تـاريخ ظهـور أول حالـة رسميـة، لجنـة وطنيـة       ١٩٨٦فأنشأت الحكومة منذ عام    
ــشرين الأول٢٣(لمكافحــة الإيــدز   ــوبر/ ت ــامج وطــني لمكافحــة   ) ١٩٨٦ أكت قامــت بوضــع برن

  .الإيدز
ج وحظيت هذه اللجنة بدعم شركاء في التنمية، تولى تنسيق جهودهم كـل مـن برنـام                 

ــدة    ــم المتحـ ــامج الأمـ ــائي، وبرنـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــة   الأمـ ــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـ المـ
 بمـا أتـاح للحكومـة الـتي     ٢٠٠٣ و   ١٩٨٦وهكذا تتابعت الـبرامج بـين عـامي         . الإيدز/البشرية

حــشدت جهودهــا بقــوة لمكافحــة الإيــدز، بــدعم المجتمــع المــدني، مــن أن تُبقــي نــسبة الانتــشار  
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وفيمـا يتعلـق بعـلاج المـصابين، تتحمـل الحكومـة تكلفـة              . في المائـة   ٣قـل مـن     المصلي للمـرض أ   
  .العقاقير المضادة للرتروفيروسات بالنسبة لجميع مَن يصابون بالمرض

وفيمــا يتعلــق بنــسبة اســتخدام الوســائل الحديثــة لمنــع الحمــل، فإنهــا تظــل ضــعيفة إذ أن    
تي تـستطعن اللجـوء إليهـا، في حـين تـصل            في المائة فقط من النساء في عمر الإنجاب هن الـلا           ٨

غـير  .  في المائـة   ٣٣يتاح لهن الحصول على هذا النـوع مـن وسـائل منـع الحمـل إلى                  نسبة مَن لا  
أن الحكومة تشجع تنظيم الأسـرة لأنهـا تـساعد علـى التـرويج للمباعـدة بـين المواليـد، وتحـسين                      

وقـد عُـرض   .  وتعلـيمهم وتدريبـهم  صحة المرأة، وتيـسير تـوافر المـوارد اللازمـة لإعالـة الأطفـال         
  . من هذا التقرير١٢التقدم المحرز خلال العقد الماضي في المادة 

  
  التمييز الذي تتعرض له المرأة الريفية: ١٤البند     

أبدت اللجنة انشغالها إزاء وضع المرأة الريفية الذي يدعو للقلـق، مـن حيـث حقهـا في                    
  . المجتمع المحليالحصول على الأرض أو المشاركة في قرارات

وتجــدر الإشــارة في هــذا الــصدد إلى أن وضــع المــرأة الريفيــة يــشكل إحــدى أولويــات      
والواقـع  . السلطات العامة المنبثقة عن تداول السلطة، إذ أشارت إلى ذلك صـراحة في الدسـتور    

در أن مشكلة المرأة الريفية في الـسنغال لا تُطـرح مـن حيـث إدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة بق ـ                       
  .تُطرح من حيث العدالة الاجتماعية والمشاركة بكفاءة وفعالية في تحقيق الأهداف الإنمائية ما

ومن ثم كان هدف السلطات العامة يتمثل، منذ قيام الحكومة بوضـع وتنفيـذ الخطـتين                  
ة الوطنيتين الأولى والثانية للمرأة، في أن تَبني، بمـشاركة جميـع الأطـراف الفاعلـة في مجـال التنمي ـ                  

ومنها المرأة الريفية، وطناً خاليا من التمييز يشترك الرجـل والمـرأة علـى قـدم المـساواة في تنميتـه                     
  :والانتفاع بثمار نموه، في إطار رؤية تقوم على ثلاثة محاور هي

تلبية احتياجات المرأة والاسـتفادة بإمكاناتهـا علـى مـستوى الأسـرة وفي جميـع                  ‘١’  
  قطاعات التنمية؛

   الاقتصادي الفعال بالمرأة؛النهوض  ‘٢’  
  .مشاركة المرأة في جميع هيئات صنع القرار  ‘٣’  
وتحقيقا لتلك الغايات سيشكل إنشاء مرصد للتكافؤ من أجل تلبية احتياجـات المـرأة،                

ولا ســيما المــرأة الريفيــة، بــشكل أفــضل، وتنفيــذ القــانون التــوجيهي بــشأن الزراعــة والحراجــة   
  .ذا الشاغل الذي أعربت عنه اللجنةوالرعي، استجابة ملائمة له
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   من قانون الأسرة١- ١٣التمييز ضد المرأة استنادا إلى المادة : ١٥البند     
ــادة        ــزي لأحكــام الم ــر بالطــابع التميي ــق الأم ــة   ١-١٣يتعل ــانون الأســرة، المتعلق ــن ق  م

 وقــد أبــدت. ١٩٨٩بالمـسكن القــانوني، الــتي كانـت مفروضــة علــى المـرأة المتزوجــة حــتى عـام     
ــسنغالي       ــع ال ــشريع في المجتم ــذا الت ــة أصــل ه ــها في معرف ــة رغبت ــصدد   . اللجن ــذا ال ــي في ه وينبغ

ملاحظة أنه أثناء فترة الاستعمار كانـت المـرأة تعتـبر ملكيـة للرجـل اسـتناداً إلى مفهـوم الولايـة                      
  .الزوجية المنصوص عليه في القانون المدني الذي كان سارياً في تلك الفترة

ُـــحد   د للمــرأة المتزوجــة مــسكن قــانوني لا تــستطيع أن تتركــه دون إذن وهكــذا كــان ي
زوجها وإلا جاز مقاضاتها بسبب هجر مترل الزوجية، وهـي جريمـة منـصوص عليهـا في المـادة                   

وقــد قــام المــشرّع، تحــت ضــغط المنظمــات النــسائية، بإلغــاء هــذه   .  مــن القــانون الجنــائي٣٣٢
  .المرأة المتزوجةالجريمة الجنائية التي اعتُبرت تمييزية ضد 

غير أن قانون الأسرة يظل محتفظاً بالأسـاس المـدني للجريمـة، وانطلاقـاً مـن ملاحظـات                    
 بإلغـاء الفقـرة     ١٩٨٩وتوصيات هيئات رصد حقوق الإنسان تم تصويب هذا القصور في عام            

  . من القانون المذكور١٣ من المادة ١
في قانون الأسرة كعنوان للمـادة      ولكن يلاحظ أن عبارة الولاية الزوجية ما زالت ترد            
  .وينبغي التطلع إلى أن يختفي ذلك في مستقبل قريب. ١٥٢

  
  السن الأدنى لزواج الرجل والمرأة وكذلك حرية اختيار الزوج: ١٦البند     

. أبدت اللجنة رغبتـها في أن تـوافى بمعلومـات عـن سـن الـزواج وحريـة اختيـار الـزوج                   
 من قانون الأسـرة تحـدده بعـشرين         ١١١الزواج، فإن المادة    وفي هذا الصدد، وفيما يتعلق بسن       

سنة للرجل وبست عـشرة سـنة للمـرأة، باسـتثناء الإعفـاء مـن شـرط الـسن مـن جانـب رئـيس                         
، وقـد حُـددت هـذه الـسن بعـد أخـذ رأي الخـبراء                )كحالة حمـل مـثلا    (الجمهورية لدافع خطير    

  .الطبيين التفصيلي بشأن إمكانية إنجاب الزوجين
مـا يتعلـق بحريـة اختيــار الـزوج، فـإن قـانون الأســرة جـاء صـريحاً في هـذا الــشأن          أمـا في   

 بــضرورة أن يُبــدي كــل مــن  ١٠٣باشــتراطه الموافقــة أولاً علــى الخطبــة، حيــث تقــضي المــادة   
ويــصدق . الخطيــبين موافقتــه بحريــة وبــصورة مــستقلة عــن موافقــة الوالــدين فيمــا يخــص القُــصَّر 

يجب على كـل مـن   ” على أنه ١٠٨ من المادة ١تنص الفقرة الشيء نفسه على الزواج، حيث  
  .“الزوجين المقبلين، حتى لو كان قاصراً، إبداء موافقته على الزواج بصورة شخصية

 مـن قـانون الأسـرة الـتي تجعـل           ١٣٨وهذا الاشتراط لحرية اختيار الزوج تفرضه المـادة           
ــن قــصور الموافقــة، بــسبب الخطــأ أو العنــف، ســبباً لــبطلان ن ــ       لكــن . سبي يمكــن إصــلاحه م
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.  تجعل من غياب الموافقة على الزواج سبباً للبطلان المطلق الذي لا يمكـن إصـلاحه               ١٤١ المادة
  .وهناك أخيراً جزاءات جنائية تعاقب الزواج بالإكراه

  
  وجود ثلاثة أنواع للنظم الزواجية واستخدامها في السنغال: ١٧البند     

 إمكانية لتخيير الزوجين المقبلين بـين نظـام الفـصل          أشارت اللجنة إلى اهتمامها بوجود      
بـــين أمـــوال الـــزوجين، ونظـــام الـــصداق، ونظـــام اشـــتراك الـــزوجين في ملكيـــة المـــال المنقـــول 

وينبغــي في هــذا الــصدد ملاحظــة أن هــذا التعــدد للــنظم الزواجيــة يــرتبط بالطــابع  . والمكتــسب
ات الزنجيــة الأفريقيــة، والإغريقيــة   التكــاملي لقــانون الأســرة الــذي يحقــق توليفــاً بــين الثقاف ــ      
  .الرومانية، والعربية البربرية التي المعمول بها كلها في السنغال

وعليه، فإن نظام الفـصل بـين أمـوال الـزوجين ينـاظر الثقافـة الزنجيـة الأفريقيـة والثقافـة                
ام وينطبــق الأمــر نفــسه علــى نظــ. العربيــة البربريــة، حيــث يعــود الــصداق إلى الزوجــة وأســرتها 

الــصداق الــذي لا يكــون للــزوج بمقتــضاه إلا ســلطة إدارة أمــوال الــصداق الــتي تحــصل عليهــا    
  .الزوجة ولكنه لا يستطيع أن يتصرف فيها

أمـا نظــام اشـتراك الــزوجين في ملكيــة الأمـوال فهــو في جــوهره نظـام إغريقــي رومــاني       
 ولـذا يُلاحـظ أن      .ينشئ الأسرة بوصـفها مؤسـسة مـستقلة لأنهـا قائمـة علـى الـزواج الأحـادي                 

 علـى أن خيـار نظـام الاشـتراك في ملكيـة             ١١٦ مـن المـادة      ٣-٣قانون الأسرة ينص في الفقـرة       
وذلــك لمنــع . الأمــوال أو نظــام الــصداق لــيس متاحــا إلا للرجــل الــذي يختــار الــزواج الأحــادي

 الرجل من استخدام الأموال المشتركة أو أمـوال الـصداق لـصالح زوجاتـه الأخريـات، في حالـة           
  .تعدد الزوجات

وفي كـــل الأحـــوال، فـــإن الاختيـــار حـــر رهنـــا بهـــذه الإيـــضاحات المرتبطـــة بـــالزواج    
الأحادي، ولا توجد مشاكل كبيرة على هذا المستوى منـذ سـريان قـانون الأسـرة في الـسنغال                   

  .من ثلاثة عقود
  

رأة الحركـات الداعيـة إلى تعـديل التــشريعات والممارسـات التمييزيـة ضـد الم ــ      :١٨البنـد      
  السارية في السنغال

أبـــدت اللجنـــة رغبتـــها في أن تحـــيط علمـــا بوجـــود حركـــات رأي تـــدعو إلى تعـــديل   
وفي هـذا الـصدد ينبغـي ملاحظـة أن هـذه الحركـات توجـد           . التشريعات والممارسات التمييزيـة   

وتُعد جميعها حركات وطنية المنشأ، سواء ما أقيم منـها بواسـطة الدولـة أو    . بالفعل في السنغال  
وهكـذا تـشكل خطتـا العمـل الوطنيتـان للمـرأة، الأولى والثانيـة،               . ما أقيم منـها علـى يـد أفـراد         

واللجنة الاستـشارية المعنيـة بوضـع المـرأة والطفـل، وكـذلك المنظمـات النـسائية العديـدة، أُطـراً              
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ملائمة لإعمال الفكر ووضع توصيات من أجل التشجيع على إدخـال تلـك التعـديلات، وهـو            
رؤية نتائجه بالفعل من النصوص القانونية التي استُحدثت لصالح المرأة خـلال العقـود   أمر يمكن   

  .الثلاثة الماضية
أما الدولة من ناحيتـها فقـد وضـعت سياسـة وطنيـة تـستند تحديـدا إلى ضـرورة تعـديل              

جميــع التــشريعات أو الــسلوكيات أو الممارســات الــتي تعتــرض التنميــة الكاملــة لقــدرات المــرأة   
  .لية والنهوض بها، كي تتمتع بجميع حقوقهاالسنغا

  
 الوضـــع القـــانوني للمعاشـــرة بـــدون زواج والطفـــل المولـــود خـــارج إطـــار الـــزواج :١٩البنـــد     

  السنغال  في
أبدت اللجنة انشغالها إزاء وضع الطفل غير الشرعي في القانون السنغالي، كمـا أبـدت      

وفي هــذا الــصدد . معاشــرة دون زواجرغبتــها في أن تــوافى بمعلومــات عــن الوضــع القــانوني لل  
ينبغــــي ملاحظــــة أن التــــشريع لا يأخــــذ المعاشــــرة دون زواج في الاعتبــــار فهــــو لا يعتــــرف  

  .بالزواج الرسمي المشهر رسميا أمام موظف السجل المدني أو في وقت لاحق إلا
 من قانون الأسـرة، الـتي تتنـاول فـسخ الخطوبـة، تـنص علـى أنـه في حالـة                      ١٠٧فالمادة    
، يتم إصـلاحها وفقـا لقواعـد المـسؤولية المدنيـة، أي             )في حالة الحمل  ( أضرار ناشئة عنها     وقوع

 تقضي بأن يحمل الطفـل غـير الـشرعي اسـم     ٤ومن جهة أخرى، فإن المادة    . على أساس الخطأ  
  .أمه، وبأن يحمل اسم أبيه لو اعترف به هذا طوعاً

الطفل المولود من سـفاح محـارم       ، التي تتناول نسب المحارم، على أن        ١٩٥وتنص المادة     
  .يمكن أن يُعترف به من جانب أبيه إلا عند رفع حظر الزواج لا

 من قانون الأسرة تحظر الإثبـات القـانوني للنـسب وتـستعيض             ١٩٦وأخيرا، فإن المادة      
وتخــضع هــذه . عنــه بــدعوى لتحديــد الأب بهــدف تخــصيص نفقــة للطفــل بقــرار مــن المحكمــة   

  .ت العلاقات التي كان بوسع الأب المزعوم أن يقيمها مع أم الطفلالدعوى لشروط بداءة ثبو
وفيما يتعلق بحق الطفل غير الشرعي في المـيراث، يعتـرف التـشريع الـسنغالي علـى هـذا          

  .نظام القانون العام ونظام الشريعة الإسلامية. المستوى بنظامين
الأطفـال غـير   ”لـى أن   مـن قـانون الأسـرة ع   ٥٣٣ففي نظام القانون العام، تنص المادة      

الشرعيين الذين يعتـرف بهـم أبـوهم أو أمهـم، أو الـذين أُثبـت نـسبهم لأمهـم بـصورة قانونيـة،                        
 ٥٣٤يرثــون الأب والأم بــنفس الــشروط مثــل الأطفــال الــشرعيين علــى النحــو المــبين في المــادة 

  .“أدناه
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ج، يجـب  عنـدما يتعلـق الأمـر بطفـل ولـد خـارج إطـار الـزوا        ” ٥٣٤ووفقا لهذه المـادة       
على المعترف بالطفل، الـذي كـان مرتبطـا بـروابط زوجيـة وقـت الاعتـراف، أن يثبـت موافقـة                      

  .“زوجته أو زوجاته كي ينتج اعترافه أثره الكامل
ويمكن إبداء هذه الموافقة سواء في وثيقـة الاعتـراف، أو بـإعلان منفـصل أمـام موظـف                

قة زوجتـه علـى الاعتـراف، فـإن الطفـل      فإذا لم يكن المتوفى قد حصل على مواف    . السجل المدني 
وفي . المولود خارج إطار الزواج لا يكون من حقه أن يرث إلا نصف نصيب الطفـل الـشرعي                

إن لم يوجد طفل شرعي، فإنه لا يرث إلا نصف النصيب الذي كـان سيحـصل                ”هذه الحالة،   
بــت نــسبهم ويــصدق الأمــر نفــسه علــى أولاد المحــارم الــذين أُث . “عليــه لــو كــان طفــلا شــرعيا 

  .قانونية بصورة
ــادة      ــي الإشــارة إلى أن الم ــشريعة    ٦٤٢وأخــيراً، ينبغ ــيراث في ال ــق بنظــام الم ــتي تتعل ، ال

ويكون للأم وذويهـا    . يرث الطفل غير الشرعي من أمه ومن ذويها       ”الإسلامية، تنص على أن     
  . دون إيضاحات أخرى“قابلية الإرث في تركة الطفل المذكور

يع المتعلـق بـالأحوال الشخـصية في الـسنغال يرتـاب في الطفـل غـير                 وختاماً، فإن التـشر     
  .الشرعي لأسباب ترتبط بالأساس الفلسفي لقانون الأسرة المشار إليه أعلاه
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  وثائق مرجعية    
  النصوص والصكوك الدولية  )١(    

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
  ١٥+١٠+٥+إعلان ومنهاج عمل بيجين   
البروتوكول الملحق بالميثاق الأفريقي لحقوق الإنـسان والـشعوب المتعلـق بحقـوق المـرأة                 

  في أفريقيا
  السياسة الجنسانية للاتحاد الأفريقي  

  
  النصوص الوطنية  )٢(    

  ٢٠٠١يناير /دستور كانون الثاني  
  قانون الأسرة  
  القانون الجنائي  
  قانون الإجراءات الجنائية  
مـارس  / آذار٧ المـؤرخ  ١٠-٦١ المتعلق بتعديل القانون رقـم    ٠٣/٢٠١٣القانون رقم     

 المحـدد للجنـسية الــذي عـدل بمـا يــسمح للزوجـة بـأن تعطــي الجنـسية لأطفالهــا        ١٩٦١
  ولزوجها

ــم     ــانون رق ــؤرخ ٠٥-٩٩الق ــاني ٢٩ الم ــاير / كــانون الث ــان  ١٩٩٩ين ــذي يحظــر خت  ال
  الإناث

  ٢٠٠٥يوليه / تموز١٩ المؤرخ ١٥-٢٠٠٥القانون رقم   
 الـذي يكـرس المـساواة بـين         ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثاني  ١ المؤرخ   ٢٠٠٨لقانون رقم   ا  

  الرجل والمرأة في المعاملة الضريبية
 بشأن تحقيـق التكـافؤ الكامـل        ٢٠١٠مايو  / أيار ٢٨ المؤرخ   ١١-٢٠١٠القانون رقم     

  بين الرجل والمرأة في الهيئات المنتخبة كليا وجزئيا
ُـــعَدِّلة، علــى التــوالي، للأنظمــة  ٢٠٠٦نــوفمبر /الثــاني تــشرين ٢٣المراســيم المؤرخــة     الم

المتعلقـة بوضـع المـوظفين وغـير المــوظفين وبمنظمـات ومؤسـسات الـضمان الاجتمــاعي        
  والتي توفر للمرأة العاملة إمكانية تسجيل زوجها وأطفالها كمعالين
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  وثائق السياسات والخطط والوثائق الأخرى  )٣(    
  ية لاستراتيجية الحد من الفقرالورقتان الأولى والثان  
  ٢٠١٢وثيقة السياسة الاقتصادية والاجتماعية لعام   
  ٢٠١٣الدراسة الاستقصائية الثانية لرصد الفقر في السنغال،   
  ٢٠٠٥الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية الرابعة،   
  ٢٠١١-٢٠١٠الدراسة الاستقصائية الديمغرافية الصحية المتعددة المؤشرات،   
صــندوق الأمــم المتحــدة /دراســة بــشأن العنــف ضــد النــساء والفتيــات في ثمــاني منــاطق   

  ٢٠١٠الإنمائي للمرأة، 
وكالة التنمية الدولية التابعة للولايـات      /دراسة عن صحة الأمهات والمواليد في السنغال        

  المتحدة الأمريكية
  ٢٠١٢مؤشرات العام صفر للتكافؤ،   
  لرصد حالة الأسرالدراسة الاستقصائية الأولى   
  خطة العمل الوطنية للتعجيل بالتخلي عن ختان الإناث  
  ٢٠١٢، ٢٠١٠، ٢٠٠٧تقرير عن حالة التعليم الوطني،   
  ٢٠١٢دراسة عن العنف في المدارس،   
تقرير عن العنف ضد النساء والفتيـات، بمناسـبة مـشاركة الـسنغال في الـدورة الـسابعة            

  ٢٠١٣والخمسين للجنة وضع المرأة، 
  ٢٠١٥-٢٠٠٦الاستراتيجية الوطنية للعدل والمساواة بين الجنسين،   
  ٢٠١٧-٢٠١٣الاستراتيجية الوطنية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية،   
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  المرفق
قائمــة الأطــراف الفاعلــة الــتي دُعيــت إلى حلقــة العمــل المعنيــة بالمــصادقة       

  التقرير على
  

  الجمعية الوطنية  •  
  وزارة القوات المسلحة  •  
  وزارة الداخلية  •  
  وزارة العدل  •  
  وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية  •  
  وزارة الخارجية  •  
  وزارة الأسرة والطفل والأعمال الحرة النسائية  •  
  وزارة التجارة والصناعة والقطاع غير الرسمي  •  
  وزارة الاتصالات والاقتصاد الرقمي  •  
  والتجهيزات الريفيةوزارة الزراعة   •  
  ارة التعليم العالي والبحوثوز  •  
  وزارة التدريب المهني والتعلُّم والحرف  •  
  وزارة السياحة والترفيه  •  
  وزارة مصائد الأسماك والشؤون البحرية  •  
  وزارة المياه والصرف الصحي  •  
  وزارة تخطيط الأراضي والمجتمعات المحلية  •  
  وزارة الثروة الحيوانية  •  
  يم المدنيةوزارة الشباب وتعزيز الق  •  
  خبير استشاري  •  
  مختبر الجنسانية التابع للمعهد الأساسي لأفريقيا السوداء  •  
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  المكتب الإقليمي لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان بداكار  •  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان  •  
  اليونيسيف  •  
  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  •  
  ةلجنة مكافحة العنف ضد المرأ  •  
  المركز الأفريقي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان  •  
  SOS Equilibreرئيسة منظمة المساعدة على تحقيق التوازن   •  
  رابطة الحقوقيين السنغاليين  •  
  المجلس السنغالي للمرأة  •  
  شبكة سيغيل جيغين  •  
  رابطة الرعاية الأسرية  •  
   السنغال-الشبكة النسائية الأفريقية للتنمية والاتصالات   •  
  الرابطة الوطنية لمحو أمية الكبار  •  
  قسم المرأة بالاتحاد الوطني لعمال السنغال  •  
  المرأة في القانون والتنمية في أفريقيا  •  
  اللجنة السنغالية لحقوق الإنسان  •  
  التجمع الأفريقي للدفاع عن حقوق الإنسان  •  
  المنظمة الوطنية لحقوق الإنسان  •  
  السنغال/دوليةمنظمة العفو ال  •  
  التجمع السنغالي للنساء الأفريقيات من أجل تعزيز التثقيف البيئي  •  
  برنامج محو الأمية والتدريب الحرفي  •  

  


