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 موجز 
تمــو    1قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان ل فتــقة مــن يتضـمن هــذا التققيــق ميزانيــة   

 دولار. 499 440 200، وقدرها 2017حزيقان يونيه  30إلى  2016 يوليه
ــ      ــة المقتقحــة  ب  ــل الميزاني ــدر    499 440 200وتمث  6 906 200دولار نقصــا ق

ــقة    1.4دولار أو  ــة ل فتـ ــادات المخصصـ ــة بالاعتمـ ــة، مقارنـ ــة و 2016 2015في المائـ البالغـ
 دولار. 506 346 400

ــق     ــاليف نشــ ــة تكــ ــي الميزانيــ ــكقية،   15 000وتغطــ ــدات العســ ــقاد الوحــ ــن أفــ  مــ
موظفا دوليـا ) ـن فـيهم موظفـان يشـغلان وظيفـتين مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة(،            256و 
 موظفا وطنيا. 646 و

تمـو     1ورُبط مجموع الاحتياجات من الموارد اللا مة ل قوة المؤقتة ل فتـقة الماليـة مـن     
بالهدف المحـدد ل قـوة مـن خـلال عـدد مـن الأطـق         2017حزيقان يونيه  30إلى  2016يوليه 

سـب عنصـقين )العم يـات والـدعم(. وقـد نُسـب  المـوارد        بحالقائمة ع ى النتائج، التي صُـنف   
حيــع عــدد الأفــقاد إلى هــذين العنصــقين، كــل ع ــى حــدة، باســتثناء بنــد    البشــقية ل قــوة مــن

   التوجيه التنفيذي والإدارة الخاص بالقوة المؤقتة الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل.
ورُبط  شقوح الفقو  في مستويات الموارد، سواء الموارد البشـقية أو المـوارد الماليـة،     

 تي حددتها القوة.سب الاقتضاء، بالنواتج المققرة البح
 

 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
النفقـــــــــــــــــــــــات 

(2014/2015) 
 المخصصــــــــــــــات

(2015/2016) 

ــديرات  تقـــــــــــــــــــ
ــالي   التكــــــــــــــــــ

(2016/2017) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــقاد الأفــــقاد        العســــكقيون وأفــ
 (0,3) (067,5 1)  102,8 333  170,3 334  468,4 306 الشقطة

  2,2  096,4 2  992,4 95  896,0 93  085,0 98 الموظفون المدنيون

 (10,1) (935,1 7)  345,0 70  280,1 78  646,6 88 التكاليف التشغي ية

493 إجمالي الاحتياجات   200 ,0   506  346 ,4   499  440 ,2   (6  906 ,2 ) (1 ,4 ) 

مــــــــن  المتأتيــــــــةالإيـــــــقادات  
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن 

  2,3  275,6  249,2 12  973,6 11  691,2 12 مقتبات الموظفين
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480 صافي الاحتياجات   508 ,8   494  372 ,8   487  191 ,0   (7  181 ,8 ) (1 ,5 ) 

ــة التبرعــــــات ــة) العينيــــ  المدرجــــ
 - - - -   - (الميزانية في

493 الاحتياجاتمجموع    200 ,0   506  346 ,4   499  440 ,2   (6  906 ,2 ) (1 ,4 )    
 )أ(الموارد البشقية

 
الوحـــــــدات 
 العسكرية

ــون  الموظفــــــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــ
)ب(الوطنيون

 
الوظــــــــــا   

)ج(المؤقتة
 المجموع 

      التوجيه التنفيذي والإدارة      

15 -  5  10  - 2016 2015المعتمدة ل فتقة الوظائف    

31  2  9  20 - 2017 2016المقتقحة ل فتقة الوظائف    

           العناصق

           العم يات

15 -  40  43  000 15 2016 2015المعتمدة ل فتقة الوظائف   083   

15  -  36  36  000 15 2017 2016المقتقحة ل فتقة الوظائف   072   

           الدعم

812  -  590  222  - 2016 2015المعتمدة ل فتقة الوظائف    

799  -  601  198  - 2017 2016المقتقحة ل فتقة الوظائف    

           المجموع 

15  -  635  275  000 15 2016 2015المعتمدة ل فتقة الوظائف   910   

15  2  646  254  000 15 2017 2016المقتقحة ل فتقة الوظائف   902   

- صافي التغير    (21) 11   2   (8 )   
 تمثل أع ى مستوى ل قوام المأذون به المقتقح. )أ( 

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

  
فيمــا يتع ــق  ميــع البعثــات ومقاكــز أجقيــ  عم يــة تصــنيف ل وظــائف غــير المصــنفة   

. وتــقد نتــائج ت ــل العم يــة في تققيــق الميزانيــة الحــالي   2016 2015الخــدمات خــلال الفتــقة 
 حيثما تكون وظائف ما قد صنف   ستوى مخت ف )رفعا أو خفضا(.

ــن      ــا في الفـــقع الخـــامس مـ ــة اتخاذهـ ــة العامـ ــقاءات المط ـــوب مـــن الجمعيـ ــقد الإجـ وتـ
 التققيق. هذا
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 الولاية والنتائج المققرة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

 (1978) 425أنشــأ مج ــس الأمــن قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان في ققاريــه         - 1
ــقار     (1978) 426 و ــة في قــــ ــوة المؤقتــــ ــة القــــ ــد لولايــــ ــد  تمديــــ . وأذن المج ــــــس بأحــــ

 .2016آب أغسطس  31، الذي ققر  وجبه تمديد الولاية حتى (2015) 2236
والقوة مك فـة  سـاعدة مج ـس الأمـن في تحقيـق الهـدف العـام المتمثـل في إعـادة إرسـاء            - 2

السلام والأمن الدوليين في جنوب لبنان. وفي إطار هـذا الهـدف العـام، ستسـهم القـوة، خـلال       
ت المتوقعــة عـن طقيــق تحقيــق النـواتج القئيســية المتع قــة  ــا   فتـقة الميزانيــة، في عــدد مـن الإ ــا ا  

. وتقد هذ  الأطق مصنفة حسب عنصـقين )العم يـات والـدعم(، وهمـا      الواردة في الأطق أدنا و
 القوة. مستمدّان من ولاية

وستفضــي الإ ــا ات المتوقعــة إلى تحقيــق الأهــداف الــتي يتوخاهــا مج ــس الأمــن ضــمن  - 3
ددة ل قوة، في حين تقيس مؤشقات الإ ا  مـدى التقـدم المحـق  صـوب تحقيـق      الفتقة الزمنية المح

ت ل الإ ا ات خلال فتقة الميزانية. ونسب  الموارد البشقية ل قـوة مـن حيـع عـدد الأفـقاد إلى      
كل عنصق ع ى حدة، باستثناء بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة ل قـوة، الـذي يمكـن أن تنسـب        

ــوارد  البشــقية إلى الب  ــة       م ــة  يزاني ــوظفين، مقارن ــدد الم ــقو  في ع ــل ل ف ــقد تع ي ــة ككــل. وي عث
 ، ضمن كل عنصق ع ى حدة.  2016 2015 الفتقة

(، قـوة  1978) 426( و 1978) 425وكان مج س الأمن قد أنشأ،  وجب ققاريه  - 4
مؤقتة تابعة للأمـم المتحـدة في جنـوب لبنـان لغـقأ التأكـد مـن انسـحاب القـوات الإسـقائي ية           

عادة السلام والأمن الدوليين ومساعدة الحكومة ال بنانية ع ى كفالة إعـادة بسـط سـ طتها    واست
الفع ية في المنطقة. ولكي يتسنى استكمال وتعزيز القوة مـن حيـع الأعـداد والمعـدات والولايـة      

، أن يـأذن بزيـادة قـوام القـوة     (2006) 1701ونطا  العم يات، ققر مج س الأمـن، في قـقار    
فــقد. وفي القــقار نفســه، قضــى المج ــس بــأن تضــط ع القــوة،    15 000المؤقتــة إلى حــد أقصــا  

(،  م ـة  1978) 426( و 1978) 425إضافة إلى تنفيـذ ولايتـها المحـددة  وجـب القـقارين      
ال بنـاني أثنـاء انتشـار  في جميـع     أمور، منها رصد وقف الأعمال القتالية، ومقافقة ودعم الجيش 

أرجاء جنوب لبنان، موا اةً بانسحاب قوات الـدفاع الإسـقائي ية مـن لبنـان،  ـا يكفـل احتـقام        
كلا الطـقفين ل خـط الأ ر ، ومسـاعدة الجـيش ال بنـاني ع ـى كفالـة خ ـو المنطقـة الواقعـة بـين            

 حين أو أعتـدة أو أسـ حة،   الخط الأ ر  ونهق ال يطاني من أي وجود غير مأذون به لأفقاد مس ـ
ــة في       ــقاءات اللا مـ ــع الإجـ ــاذ جميـ ــع اتخـ ــوة، مـ ــان والقـ ــة لبنـ ــها لحكومـ ــع منـ ــا يتبـ ــتثناء مـ باسـ

http://undocs.org/ar/S/RES/2236(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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ــة، ومســاعدة       حــدود ــام بأنشــطة قتالي ــة عم ياتهــا في القي ــة عــدم اســتخدام منطق ــدراتها لكفال ق
ول وغيرهــا مــن نقــاو الــدخول لمنــع دخ ــ حكومــة لبنــان، بنــاء ع ــى ط بــها، في تــأمين حــدود   

 الأس حة أو ما يتصل  ا من عتاد إلى لبنان دون موافقتها.
ويوجــد مقــق القــوة المؤقتــة، الــذي يضــم مكاتــب كــل مــن رئــيس البعثة قائــد القــوة،     - 5

ونائب رئيس البعثة مديق الشؤون السياسـية والمدنيـة، ومـديق دعـم البعثـة، في النـاقورة، لبنـان،        
كي ـــومتقا مـــن بـــيروت.  90ط الأ ر  و الـــتي تقـــع ع ـــى بعـــد بضـــعة كي ـــومتقات مـــن الخ ـــ

وتستضيف بيروت، بحكم أنها العاصمة ونقطة الـدخول القئيسـية إلى لبنـان بحـقا وجـوا، مكتبـا       
صغيرا ل قوة المؤقتـة يعمـل فيـه موظفـو اتصـال وموظفـون سياسـيون، إضـافة إلى مـوظفي دعـم           

المتحــدة في يتعــام ون مــع ســ طات الهجــقة والجمــارلخ ومقــدمي الخــدمات ومكاتــب الأمــم         
بيروت، وذلل أساسا لتسهيل حقكة الأفقاد والمعدات ذهابا إلى القوة المؤقتة أو إيابـا منـها إلى   
الــوطن. ويــؤدي مكتــب بــيروت دورا هامــا في تنســيق الــدعم الإق يمــي. ويظــل إنشــاء مكتــب 

ائق تابع ل قوة في تل أبيب، لتحسين الاتصال والتنسيق مع الس طات العسكقية الإسقائي ية وس ـ
 الس طات الحكومية ذات الص ة، من أولويات القوة الع يا.

 
 افتقاضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء  

 موجزة كما ي ي:   2017 2016تقد الأولويات القئيسية ل فتقة  - 6
الاحتفــاب بقــوة فعالــة وذات مصــداقية وقــادرة ع ــى الــقدع ومنــع ال اعــات     )أ( 

مة وقف أعمال القتال ومسـاعدة الجـيش ال بنـاني في الحفـاب ع ـى      ونزع فتي ها، من أجل استدا
بيئة أمنية مسـتققة خاليـة مـن أي وجـود غـير مـأذون بـه لأفـقاد مسـ حين أو أعتـدة أو أسـ حة            
جنوبي نهـق ال يطـاني، ع ـى أن تكـون القـوة مسـتعدة ل تصـدي في حـدود قـدراتها لأي حـالات           

 ؛طوارئ أو أنشطة عدائية داخل منطقة عم ياتها
تعزيــز أنشــطة الاتصــال والتنســيق ع ــى الصــعيد الاســتقاتيجي، لا ســيما مــن     )ب( 

خلال الآلية الثلاثية، سعيا لتعزيز التقتيبات والتفاهمات المح يـة العم يـة بـين الطـقفين، مـن أجـل       
تضييق نطا  الاحتكاكات أو الحواد  وتخفيف حدتها بأقصـى قـدر وتخفيـف حـدة التـوتقات      

وجــه الســقعة، والعمــل، تحقيقــا لت ــل الغايــة، ع ــى كفالــة الاحتــقام التــام أو نــزع فتي ــها ع ــى 
ل خــط الأ ر  بكام ــه، بأســاليب منــها مواصــ ة وضــع علامــات مقئيــة ع ــى امتــداد ، وتيســير  
الانســحاب الكامــل لجــيش الــدفاع الإســقائي ي مــن جــال ققيــة الغجــق ومنطقــة متا ــة جــال     

 الأ ر ؛   طالخ
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الاستقاتيجية ل قوة مع الجيش ال بنـاني بوصـفها عنصـقا     توسيع نطا  الشقاكة )ج( 
أساسيا لدعم التحقكات نحو وقف دائم لإطلا  النار، بأساليب منها دعـم بنـاء القـدرات مـن     

 أجل تيسير المقاقبة الأمنية الفعالة والمستدامة لمنطقة العم يات والميا  الإق يمية ال بنانية؛
ســيما مــن خــلال و اراتهــا ومؤسســاتها       يــادة إشــقالخ حكومــة لبنــان، ولا    )د( 

 في جنوب لبنان؛ (2006) 1701الأمنية، في تنفيذ الققار 
مواص ة تقديم دعمها البحقي إلى القوات البحقيـة ال بنانيـة لمنـع الـدخول غـير       )هـ( 

أعتـدة إلى لبنـان عـن طقيـق البحـق، مـع مواصـ ة تـوفير         المأذون به للأس حة أو ما يتصل  ا من 
التدريب التقني وغير  من أشكال المساعدة لتمكين القوات البحقية ال بنانية من بسط سـيطقتها  

 الأمنية الفع ية في نهاية المطاف ع ى الميا  الإق يمية ال بنانية.
لطوي ـة الأمـد مـع السـكان     وستواصل القوة المؤقتة العمل ع ى الاستفادة من علاقاتهـا ا  - 7

المح يين من خلال استقاتيجية مستدامة وطوي ة الأجـل، تشـمل  يـادة التوعيـة بوجـوب مقاعـاة       
الحساسيات الثقافية بغيـة كسـب تأييـد مسـتنير مـن السـكان لولايـة القـوة وأنشـطتها. وتحقيقـا           

 500 000البـال    لهذ  الغاية، يُقتقح الحفاب ع ى المشاريع ذات الأثق السقيع بـنفس المسـتوى  
 .2016 2015دولار، مث ما هو معتمد في ميزانية الفتقة 

ــقار        - 8 ــذ القـ ــامل في تنفيـ ــل وشـ ــج متكامـ ــاذ نهـ ــعي لاتخـ ــة السـ ــوة المؤقتـ ــل القـ وستواصـ
التكامـل التـام بـين    ، وع ى إعطاء الأولوية لأهـداف الأمـم المتحـدة، وكفالـة     (2006) 1701

العنصــقين العســكقي والمــدني داخــل القــوة المؤقتــة، وكــذلل بينــها وبــين مكتــب منســق الأمــم 
المتحدة الخاص ل بنان وفقيق الأمم المتحدة القطقي، مع التس يم بأن القـوة لا يمكـن عزلهـا عـن     

قيـق وقـف دائـم    الطابع السياسي ل ققار، وأن الظقوف الأمنية والعم ية السياسـية القاميـة إلى تح  
 لإطلا  النار وإيجاد حل طويل الأجل مقهون بعضها ببعض.

كمــا ستواصــل القــوة المؤقتــة القيــام بــدور درع وا  أمــام عناصــق  عزعــة الاســتققار     - 9
الجمهوريـة العقبيـة السـورية والـتي قـد تهـدد بتقـويض البيئـة الاسـتقاتيجية          في الناجمة عن الأ مة 

. وستواصل القوّة القيـام بانتظـام   (2006) 1701وجب الققار التي تحقق  في جنوب لبنان  
 باستعقاأ تخطيطها ل طوارئ، خصوصا فيما يتع ق بأي تأثير ع ى عم ياتها في المستقبل.  

ناصـق القـوة مـن    وسيواصل عنصق الدعم التابع ل قـوة المؤقتـة تقـديم الـدعم إلى جميـع ع      - 10
موقعــا، وفي مققهــا القئيســي في النــاقورة.   55خــلال تــوفير مجموعــة كام ــة مــن الخــدمات في  

وستواصل القوة الاحتفاب بالعدد نفسه من الطـائقات العموديـة وستواصـل جدولـة الـقحلات      
الجوية الخاصة بصورة ثابتة، وبحسب الحاجـة. كمـا ستواصـل العمـل عـبر طقيـق دعـم رئيسـي         

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 الميا  الساح ية باستخدام سفينة بحقية مستأجقة بعقد تجاري. وستستفيد مـن عـدد   واحد وعبر
من التقتيبات التعاقدية الدائمة لحصص الإعاشة والوقود. وستستمق مهام الاتصال الـتي تؤديهـا   
القوة في بيروت في أداء دور حاسم في إدارة المسـائل المتع قـة باتفـا  مقكـز القـوات، وتصـديق       

ــتيراد ا ــز الاتصــال القئيســي        واس ــام  قك ــوظفين، والقي ــل المعــدات والم لســ ع والخــدمات، ونق
 ل تنسيق مع الحكومة وسائق مكاتب الأمم المتحدة.  

،  ـدف  2013وقد أجقي استعقاأ لملالخ الموظفين المدنيين بالقوة في أي ول سـبتمبر   - 11
ــها ع      ــوظفين ومهامهــا، حــتى تنفــذ ولايت ــدراتها مــن الم ــين ق ــة ب ــة   المواءم ــى نحــو يتســم بالفعالي  

والكفاءة. وتضـمن  التوصـيات المنبثقـة عـن اسـتعقاأ مـلالخ المـوظفين المـدنيين تخفيضـات في          
قدرات الملالخ الوظيفي من خلال اتباع نهج تـدريجي ع ـى مـدى ثـلا  فتـقات ماليـة وخفـض        

تشــمل الاســتقاتيجية المقتقحــة و. 2017حزيقان يونيــه  30وظيفــة بح ــول  146مجموعــه  مــا
دوليـــة  39وظيفـــة ) 80لالخ المـــوظفين في فتـــقة الســـنوات الـــثلا  اقفاضـــا صـــافيا قـــدر   لمـــ
دوليــــة  38وظيفــــة ) 56، واقفاضــــا صــــافيا قــــدر  2015 2014وطنيــــة( ل فتــــقة  41 و
وظـائف   10وظـائف )إلغـاء    8، واقفاضـا صـافيا قـدر     2016 2015 وطنية( ل فتـقة  18 و

وظيفـة دوليـة إلى    11ين من الوظائف المؤقتـة الدوليـة، وتحويـل    تدولية، وإنشاء وظيفتين جديد
ــقة   ــة( ل فت ــقة  2017 2016وظــائف وطني في  2017 2016. وتــقد التغــييرات بالنســبة ل فت

 هاء من هذا التققيق.   -الفقع الأول 
ــقة    - 12 ــف ل فت ــد جســدت اســتقاتيجية التوظي ــة عــن   2016 2015وق التوصــيات المنبثق

ين المـدنيين بشـأن الاسـتعانة ببـائعين خـارجيين لتـوفير خـدمات صــيانة        اسـتعقاأ مـلالخ المـوظف   
ــاء     ــالي إلغ ــة، وبالت ــدات الكهقبائي ــاني والمول ــة ) 48المب ــة و  44وظيف ــة( في قســم   4وطني دولي

، أجقت القوة دراسـة  2016 2015الخدمات الهندسية في إطار عنصق الدعم. وخلال الفتقة 
التك فـــة في الاســـتعانة ببـــائعين خـــارجيين لأداء  جـــدوى، تضـــمن  تح يـــل نســـبة الفائـــدة إلى

خـــدمات الصـــيانة ت ـــل. وخ صـــ  الدراســـة إلى أن الاســـتعانة ببـــائعين خـــارجيين في تقـــديم 
خدمات الصيانة تتط ب موارد مالية إضافية لتحقيق مستويات تقديم خدمات مماث ة لت ل الـتي  

م البعثـة. وبالتـالي، تشـمل    مـن المـوظفين في شـعبة دع ـ   مُكافئـة  قـدرات   ،خـلاف ذلـل   ،تقدمها
ــقة   ــف ل فتـ ــتقاتيجية التوظيـ ــف     2017 2016اسـ ــن مخت ـ ــائف مـ ــداب وظـ ــادة انتـ ــل وإعـ نقـ

ــة       ــالقوة إلى قســم الخــدمات الهندســية مــن أجــل اســتعادة القــدرات الداخ ي العناصق الأقســام ب
ــة بــدلا م ــ   ن الاســتعانة ببــائعين خــارجيين  وتقــديم خــدمات صــيانة المبــاني والمولــدات الكهقبائي

 تك فة عالية.   ذوي
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المــدنيين، وذلــل بنقــل مكاتــب فيمــا بــين   هــاكمــا ســتعيد القــوة هيك ــة عنصــق موظفي - 13
العناصــق وداخ ــها وإعــادة إســناد بعــض المهــام لمواءمــة هيكــل القــوة مــع ســائق بعثــات حفــظ      

 السلام،  دف تحسين كفاءة مهام الدعم وفعاليتها.
رة البيئيــة في أوســاو بعثــات الأمــم المتحــدة   وستواصــل القــوة، كجهــة رائــدة في الإدا  - 14

بعثـات أخـقى.   إلى لحفظ السـلام، تقـديم خـدمات الـدعم البيئـي التقنيـة،  ـا في ذلـل تقـديمها          
وستجقي القوة سنويا تقييمات للأثق البيئي لكل موقع عسكقي في منطقة العم يات. وإضـافة  

لال عم يــات كاكــاة  إلى ذلــل، ســيجقي اختبــار خطــة الطــوارئ مــقتين في الســنة مــن خ ــ       
ــن أجــل ضــمان          ــة م ــع عســكقية مخت ف ــع العنصــق العســكقي في مواق ــتقالخ م ل حــواد  بالاش

الناجمـة عـن ت ـل     الضـارة التصدي في الوق  المناسب ل حواد  البيئية، وذلـل بـاحتواء الآثـار    
الـوعي البيئـي،    إذكـاء الحواد  ومنع تكقارها في المستقبل. وستُجقي القـوة عـددا مـن أنشـطة     

ــواد عــبر وســائط الإعــلام، وتنظــيم        ــ ــع م ــة، وب ــع م صــقات ونشــقات إعلامي ا يشــمل تو ي
إحاطات إعلامية من خلال بقنـامج التوجيـه العسـكقي الأولي. وقـد أسـفقت بحـو  أجقيـ         

 2016 2015لقياس التغيرات الس وكية نتيجة لهذ  الحملات عن نتائج مخت طة خلال الفتـقة  
يــزال مجــال تحــدا لــدى القــوة. وستســتعقأ القــوة عم يــات    وأشــارت إلى أن الــوعي البيئــي لا

ــة في         ــاتها البيئيـ ــة وسياسـ ــا التوجيهيـ ــع مبادئهـ ــق مـ ــا تتفـ ــن أنهـ ــد مـ ــدمات ل تأكـ ــقاء والخـ الشـ
. وإضافة إلى ذلل، ستقوم القـوة أيضـا بفحـص الأراضـي قبـل إخلائهـا       2017 2016 الفتقة

 ل تصديق ع ى امتثالها ل مبادئ البيئية.
 لقوة السعي إلى تحقيق الكفاءة، ع ى النحو المبين في الفقع الثالع.وستواصل ا - 15
 

 تعاون البعثة ع ى الصعيد الإق يمي - مجي 
قوة المؤقتة التعاون الوثيق مع مكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص لشـؤون     الستواصل  - 16

مـن أجـل تنسـيق    الإق يمـي   سـتوى لبنان. وستواصل القوة أيضـاً تـوفير القيـادة والإدارة ع ـى الم    
الخــدمات في مجــالات تكنولوجيــا المع ومــات والاتصــالات، والســ ولخ والانضــباو، ومكافحــة   

القوة المؤقتة وقوة الأمـم  كل من فيروس نقص المناعة البشقية الإيد ، والأنشطة الققابية لصالح 
تحــدة لحفــظ المتحـدة لمقاقبــة فــض الاشــتبالخ وهيئــة الأمــم المتحــدة لمقاقبــة الهدنــة وقــوة الأمــم الم 

   .السلام في قبرص وقاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات في بقينديزي، بإيطاليا
وستواصــل القــوة التنســيق مـــع شــبكة التــدريب الإق يميـــة وتحديــد الفــقص المتاحـــة         - 17

 .ووسائل التعاون الأخـقى الفعالـة مـن حيـع التك فـة      ،وتقتيبات تقاسم التكاليف ،ل مشاركة
تنفيـذ بـقامج تدريبيـة داخ يـة لكـل مـن       وفير التـدريب لبعثـات أخـقى    وستواصل القوة أيضا تو
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مــقاقا الأمـم المتحــدة العســكقيين في   بعثـة الأمــم المتحـدة لتقــديم المسـاعدة إلى العــقا ، وفقيـق    
الهند وباكستان، وال جنة الاقتصادية والاجتماعية لغقبي آسيا )الإسكوا(، وهيئة الأمم المتحـدة  

المنسق الخاص لشؤون لبنان، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى       لمقاقبة الهدنة، ومكتب
أفغانستان، وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص، وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة            

الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق        مكتــب لأبيــي، و
غو الديمققاطية، ومكتب الممثل الخاص المشتقلخ بين الأمـم المتحـدة   الاستققار في جمهورية الكون

الاحتياجات من التدريب هي نفسها لهـذ   حيثما تكون و .وجامعة الدول العقبية المعني بسوريا
قوة المؤقتة ستواصل قيادة عم ية تنسيق الط بات المقدمة لدعم التدريب بالنيابـة  الالبعثات، فإن 

  أدى  حد من ا دواجية المبادرات في تنظيم البرامج التدريبية.  عن المنطقة ل تق يل إلى
وستواصــل خـــدمات تكنولوجيـــا المع ومـــات والاتصـــالات الإق يميـــة تنفيـــذ أهـــدافها   - 18

الاستقاتيجية المتمث ة في الحد من التفاوت في خدمات تكنولوجيا المع ومات والاتصالات لـدى  
حفـظ السـلام في    ؤقتـة، وقـوة مقاقبـة فـض الاشـتبالخ، وقـوة      قوة المال)في المنطقة البعثات الأربع 
ــة  ــورات   قــبرص، وهيئ ــق وف ــة(، ممــا وق ــة الهدن ــة الجهــود   مقاقب ــى ا دواجي  .حجــم ويقضــي ع 

بــقامج وسينصــب التقكيــز ع ــى مواءمــة القــدرات الكفي ــة باســتمقار العمــل في القــوة المؤقتــة و 
عـن   ،والاسـتفادة منـها إلى أقصـى حـد    المتخصصة ووكالاتها ها صناديقوالأمم المتحدة منظومة 

نظـم المع ومـات   مهـام  ومـع إدمـاج    .طقيق تنسيق خطط المقونة التشـغي ية وتوثيقهـا واختبارهـا   
ــة في  ــا المع ومــات والاتصــالات،  الخــدمات الجغقافي ــة لتكنولوجي ــزم مــن   ذســيُتخالإق يمي مــا ي 

 .ذات الأثق الإق يمي خطوات لب وغ الحد الأقصى من التكامل والاستفادة من أوجه التآ ر
وسيواصــل الفقيــق المعــني بالســ ولخ والانضــباو التــابع ل قــوة تنفيــذ أنشــطته الإق يميــة     - 19

المققرة فيما يتع ق بالقوة المؤقتة، وقوة مقاقبة فض الاشتبالخ، وهيئة مقاقبة الهدنـة، وقـوة حفـظ    
الشـق  الأوسـط،   الخـاص لعم يـة السـلام في    الأمـم المتحـدة   منسـق   السلام في قبرص، ومكتـب 

ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ومقكـز الأمـم المتحـدة العـالمي ل خـدمات،      
وبعثــة الأمــم المتحــدة ل ــدعم في ليبيــا، ومكتــب المستشــار الخــاص للأمــين العــام بشــأن قــبرص    

وسيشـمل الـدعم أنشـطة الوقايـة، وتقييمـات       .في قـبرص  وال جنة المعنية بالأشـخاص المفقـودين  
وسـيُب  في جميـع ادعـاءات     .والتـدريب  التوجيهيـة المخاطق، والحملات الإعلامية، والإحاطات 
وسـيجقي أيضـا تيسـير وضـع مخططـات لمسـاعدة        .سوء الس ولخ وفقا لمتط بات السياسة العامـة 

 .الضحايا وإنشاء شبكات داخل الب دان لمنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين
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 الفقيق القطقي والبعثات المتكام ةالشقاكات وتنسيق  - دال 
كتـب منسـق الأمــم     ضـماناً لتكامـل الجهـود، ستواصــل القـوة المؤقتـة الاتصـال يوميــاً       - 20

 .تنسيق المشاورات المنتظمة ع ى جميع المستويات، بغية المتحدة الخاص لشؤون لبنان
لشـؤون لبنـان   مكتب المنسق الخاص كل من ة أيضا إسداء المشورة إلى قووستواصل ال - 21

مشـاريع ومبـادرات كـددة في جنـوب     وبشأن وفقيق الأمم المتحدة القطقي بشأن الحالة العامة 
. (2006) 1701تبــاع نهــج شــامل لتنفيــذ القــقار     مــن أجــل ا لبنــان بغــقأ تعزيــز التــآ ر    

بصـفة   تشـارلخ التنسيق مـع الوكـالات الإنسـانية، و   الحفاب ع ى مستوى عال من وستستمق في 
مقاقب في الفقيق القطـقي ل عمـل الإنسـاني الـذي يتنـاول قضـايا مقتبطـة بـأثق الأ مـة السـورية           

توسـيع نطـا  تعاونهـا مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـقى،         القوة كذلل وستواصل  .لبنان في
ومنظمـة  )اليونيسـيف(  م المتحـدة ل طفولـة   بقنامج الأمم المتحـدة الإاـائي ومنظمـة الأم ـ    ها ا في

المشاركة في اجتماعـات التنسـيق المشـتقكة     واصل، وستللأمم المتحدة )الفاو( الأغذية والزراعة
بين الوكـالات المخصصـة لجنـوب لبنـان الـتي تـنظم تحـ  رعايـة المنسـق المقـيم للأمـم المتحـدة،             

ــة المواضــيعية   وكــذلل  ــة العام  ــة بمــع الأفقق ــا المعني ــيم والصــحة   وا المي لصــقف الصــحي والتع 
 .العيش وسبل

وبالإضــافة إلى ذلــل، ستواصــل القــوة الاتصــال بالحكومــة ال بنانيــة لحثهــا ع ــى  يــادة    - 22
 نظمـات المجتمـع المـدني بشـأن     وكـذلل  مشاركة و اراتها ومؤسساتها الأمنية في جنوب لبنان، 

بحماية الطفل، والتأهـب لحـالات    ةتع قالم ها ت لمشاريع ومبادرات كددة لجنوب لبنان،  ا في
الطوارئ، وحماية البيئة. وستواصل القوة عقد اجتماعات تنسـيق منتظمـة مـع الب ـديات بشـأن      

بالتنميــة الاجتماعيــة والاقتصــادية.   والمتع قــة طائفــة مــن المســائل الهامــة ل مجتمعــات المح يــة      
والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة     وسيتواصل أيضاً تنسيق البرنامج العادي مع الجهات المانحـة  

 والدولية العام ة في جنوب لبنان، ومع قادة المجتمعات المح ية والزعماء الدينيين.
 

 أطق الميزنة القائمة ع ى النتائج - هاء 
تيسيراً لعقأ التغييرات المقتقحة في الموارد البشـقية، حـددت سـ  فئـات لءجـقاءات       - 23

ذا التققيـق تعقيـف     ـألـف   -لالخ الموظفين. ويـقد في المقفـق الأول   الممكن اتخاذها فيما يتع ق  
 فيما يتصل بالفئات الس . ات المستخدمةل مصط ح

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 .تقديم التوجيه والإدارة بصفة عامة ل بعثة رئيس البعثة قائد القوةيتولى مكتب  - 24
 

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 1الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة :الموارد البشقية  

 

 الموظفون الدوليون

الموظفـــون 
 المجموع )أ(الوطنيون

 -وأع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئـــــــــــة  
ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمـــوع 
 الفرعي

           رئيس البعثة قائد القوةمكتب 

 7 4 3 1 - 1 - 1 2016 2015 ل فتقة الوظائف المعتمدة 
  6  3  3  1 -  1  -  1   2017 2016 ل فتقة الوظائف المقتقحة 
(1) - - - - -  - (2)انظق الجدول صافي التغير    (1)  

         قائد القوةمكتب نائب 
 3 - 3 1 - 1 1 - 2016 2015 ل فتقة الوظائف المعتمدة 
  3 -  3  1 -  1  1 -   2017 2016 ل فتقة الوظائف المقتقحة 
 - - - - - - - - التغيرصافي  

         قسم الشؤون القانونية
 5 1 4 1 1 2 - - 2016 2015 ل فتقة الوظائف المعتمدة 
  5  1  4  1  1  2 -  -   2017 2016 ل فتقة الوظائف المقتقحة 
 - - - - - - - - صافي التغيير 

         الفقيق المعني بالس ولخ والانضباو
 - - - - - - -  - 2016 2015 ل فتقة الوظائف المعتمدة 
  7  2  5  1  1  3 - -   2017 2016 ل فتقة الوظائف المقتقحة 
-  - (3)انظق الجدول  صافي التغير   3  1  1  5  2  7  

         مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثة

- - - - -  - 2016 2015 ل فتقة الوظائف المعتمدة   - -  

  8  3  5  1  1  3 -  -   2017 2016 ل فتقة الوظائف المقتقحة 

-  - (4)انظق الجدول  صافي التغير   3  1  1  5  3  8  

- - - - -  - 2016 2015 ل فتقة )ب(الوظائف المعتمدة   - -  

  2 -  2 -  2 - -  -   2017 2016 ل فتقة )ب(الوظائف المقتقحة 

- (4)النظق الجدول  صافي التغير   -  -  2  -  2  -  2  

         المجموع 

  15  5  10  3  1  4  1  1 2016 2015 ل فتقة الوظائف المعتمدة 

  31  9  22  5  5  10  1  1   2017 2016 ل فتقة الوظائف المقتقحة 

-  - صافي التغير   6  4  2  12  4  16   
 .و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد :المختصرات

 .الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة شملت )أ( 

 .في إطار المساعدة المؤقتة العامة ممولة )ب( 
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 وظيفة )بما في ذلك وظيفتان مؤقتتان( 12زيادة صافية قدرها الموظفون الدوليون:

 وظا   4زيادة صافية قدرها  الموظفون الوطنيون:
 

 قائد القوة عثةمكتب رئيس الب  

 2الجدول 
 قائد القوة الموارد البشقية: مكتب رئيس البعثة

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
إلى قســم الخــدمات الهندســية ليتــولى منصــب      إعادة ندب مساعد لغوي م و ع 1- 

 مساعد لشؤون إدارة المقافق
   (1)النظق الجدول   1- التغيرصافي 

 
 م و ع: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة. :المختصرات

  
المتع قــة بــالتحول مــن الاســتعانة  صــادر خارجيــة إلى  التوظيــف وفي ســيا  اســتقاتيجية  - 25

قسـم  أعـلا  إلى   2استعادة القدرة الداخ ية ل قوة، يُقتقح إعادة ندب الوظيفـة المبينـة في الجـدول    
 .الخدمات الهندسية التابع لشعبة دعم البعثة في إطار عنصق الدعم

 
 الفقيق المعني بالس ولخ والانضباو  

 3الجدول 
 الفقيق المعني بالس ولخ والانضباو ة:الموارد البشقي

 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخـذ  
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
  نقل رئيس وحدة الس ولخ والانضباو 5-ف 1+ 
  نقل موظف معني بالس ولخ والانضباو 4-ف 2+ 
  نقل موظف معني بالس ولخ والانضباو 3-ف 1+ 
  نقل مساعد إداري خ م 1+ 
  نقل موظف معاون معني بالس ولخ والانضباو م و ف 1+ 
  نقل مساعد إداري م و ع 1+ 

   (1)النظق الجدول   7+ صافي التغير
 

 خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة. :المختصرات 

 من عنصق الدعم
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عـن  و ،جميع مـوظفي وعناصـق القـوة مسـؤولون عـن الإبـلاغ عـن حـالات سـوء السـ ولخ           - 26
مـن التوجيـه التنفيـذي والإدارة في القـوة.     جـزءا لا يتجـزأ   هذا الإبلاغ يعتبر و ؛الس ولخ والانضباو

يـبين  كـي  ، من عنصق الـدعم، ل (3الجدول )انظق قتقح نقل فقيق الس ولخ والانضباو وبناء ع يه، يُ
 السلام. حفظ بعثاتسائق بشكل أفضل التس سل الإداري ويوائم هيكل ملالخ موظفي القوة مع 

 
 مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثة   

 4الجدول 
 لبشقية: مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثةالموارد ا

 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــراء المتخــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف
  نقل رئيس   5-ف 1+ 
  نقل ك ل مع ومات 4-ف 2+ 
  نقل ك ل مع ومات 3-ف 1+ 
  نقل مساعد إداري خ م 1+ 
  نقل ك ل مع ومات م و ف 1+ 
  نقل لشؤون البحو مساعد  م و ع 2+ 
     8+ المجموع الفقعي 

  إنشاء ك ل مع ومات 3-ف 2+ وظائف مؤقتة
     2+ المجموع الفقعي 
   (1)النظق الجدول   10+ صافي التغير 
 

 ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.خ م: الخدمة الميدانية؛ م و  :المختصرات
  

، من مكتب نائب (4الجدول )انظق  ومن المقتقح أن ينقل مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثة - 27
رئـيس البعثة قائـد القـوة لتيسـير تـدفق      مكتـب  رئيس البعثة مديق الشـؤون السياسـية والمدنيـة إلى    

  يق مباشــقة إلى رئــيس البعثــةرالمقكــز، وتقــديم التقــايُجقيهــا  قــة بالتقييمــات الــتي المقاســلات المتع
 .القوة قائد
قكـز التح يـل المشـتقلخ ل بعثـة، فـإن      موبالإضافة إلى اسـتعقاأ الـدور الـذي يضـط ع بـه       - 28

قائــد القــوة سيحســن خطــوو الاتصــال بــين  رئــيس البعثة تحديــد موقــع المقكــز في إطــار مكتــب  
الأساسـية هـي تيسـير التخطـيط     مهمـة المقكـز   أن بـالنظق إلى  قكز، وهو أمق ضقوري والمالمكتب 

تنفيـذ الأنشـطة في منطقـة    لوصنع الققار ع ى مستوى كبار الموظفين عبر إعداد تقييمات منتظمة 

مــن مكتــب نائــب رئــيس البعثــة  
 مديق الشؤون السياسية والمدنية
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قتـقح إنشـاء الـوظيفتين المـؤقتتين الجديـدتين،      وفي هـذا السـيا ، يُ   .بأسـقها  العم يات وفي المنطقـة 
، لتيسير الاتصالات خارج منطقة عم يات القوة، والمشـاركة في التعـاون   4 الجدول الواردتين في

قائـد  ة رئـيس البعث الـتي يضـعها   الإق يمي غير القسمي بقيادة رئيس المقكز وفـق المبـادئ التوجيهيـة    
كفـل الاسـتمقارية في دعمـه التح ي ـي و يـادة كميـة       أن ي مقكـز  يتسنى لونتيجة لذلل، س .القوة

 .تطبيقاته التح ي يةونوعية 
التحـديات الـتي تطقحهـا بيئـة     حيع سيمكنه من مواجهة  ،الاقتقاح المقكزهذا وسيعز   - 29

الـدعم  بالقـوة  سيتمكن المقكز من تزويد مكتـب رئـيس البعثة قائـد    و .الشديدة التق بالعم يات 
لأحـدا   ل هفهم ـفي  توفير المع ومات لمساعدة المكتبالإنذار المبكق و ا في ذلل  ؤ،الفعال والكف

 .القوة تنفيذ ولايةتؤثق ع ى والتطورات والاتجاهات التي من شأنها أن 
 

 : العم يات1العنصق   
مسـاعدة الجـيش ال بنـاني في الحفـاب     القـوة المؤقتـة   في إطار عنصق العم يات، ستواصـل   - 30

الأعتــدة  للأفــقاد المســ حين، أوع ــى بيئــة مســتققة وآمنــة وخاليــة مــن وجــود غــير مــأذون بــه    
قـوة.  العم يـات   اتعز ه ـ التيالأس حة جنوب نهق ال يطاني، وذلل بتحسين الأنشطة المنسقة  أو

ــوة  صــب وست ــاطق انتشــارها وفي حــدود     مســتعدة الق ــة في من ــع الإجــقاءات اللا م لاتخــاذ جمي
أنشـطة عدائيـة. وستواصـل القـوة تقـديم      ل قيـام ب قدراتها لضمان عدم استخدام منطقـة عم ياتهـا   

عم يـــة الحـــوار مـــن خـــلال  ،  ـــا في ذلـــلمبـــادرات تقمـــي إلى بنـــاء قـــدرات الجـــيش ال بنـــاني
من الاضطلاع بالنصيب الأكبر من المهام الأمنية المحـددة في قـقار مج ـس    ليتمكن الاستقاتيجي، 

وقـف  التوصـل إلى  دعـم التحقكـات نحـو     ، ويكون عنصـقا أساسـيا في  (2006) 1701الأمن 
دائم لإطلا  النار. وستواصل فققة العمل البحقيـة المحافظـة ع ـى الـدعم الـذي تقدمـه ل بحقيـة        
ال بنانية لمنع الدخول غير المأذون به للأس حة أو مـا يتصـل  ـا مـن أعتـدة إلى لبنـان عـن طقيـق         

المساعدة لسلاح البحقية. وسـتبقي   البحق، مع مواص ة توفير التدريب التقني وغير  من أشكال
القــوة ع ــى تقتيبـــات الاتصــال والتنســيق مـــع جــيش الــدفاع الإســـقائي ي والجــيش ال بنـــاني،        
وستواصل تيسير وقيادة جهود الآلية الثلاثية لتعزيز وقف الأعمال القتالية عن طقيق بنـاء الثقـة   

نيـة والتفاهمـات العم يـة بـين     وتدابير التخفيف مـن حـدة ال اعـات،  ـا في ذلـل التقتيبـات الأم      
الأطــقاف القاميــة إلى تضــييق نطــا  الاحتكاكــات أو الحــواد  وتخفيــف حــدتها بأقصــى قــدر   

نزع فتيل التوتقات ع ى وجه السقعة. وتحقيقا لهذ  الغاية، ستواصـل القـوة تعزيـز الاحتـقام      أو
وتيســـير التــام ل خــط الأ ر  بأكم ــه، بوســائل منــها مواصــ ة وضــع علامــات مقئيــة ع يــه           

الانسحاب الكامل لجيش الدفاع الإسقائي ي من جال ققية الغجق ومنطقـة متا ـة جـال الخـط     
 (2006) 1701الأ ر . وستواصل البعثة أيضا العمل ع ـى وضـع نهـج شـامل لتنفيـذ القـقار       

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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تـة ومكتـب المنسـق الخـاص لشـؤون لبنـان وفقيـق        من خلال تنسيق جهود كـل مـن القـوة المؤق   
جهودهـا القاميـة إلى  يـادة إشـقالخ الحكومـة ال بنانيـة في        مضـي في الأمم المتحدة القطـقي، وست 

الققار، ولا سـيما مـن خـلال  يـادة إشـقالخ و اراتهـا ومؤسسـاتها الأمنيـة في جنـوب          هذا تنفيذ 
زيـادة التوعيـة   بالأمد مع السكان المح يين  لبنان. وستواصل البعثة الاستفادة من علاقتها الطوي ة

 ـــ    ــب تأيي ــة كسـ ــة بغيـ ــيات الثقافيـ ــاة الحساسـ ــوب مقاعـ ــة   بوجـ ــكان لولايـ ــن السـ ــتنير مـ د مسـ
 وأنشطتها. القوة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة،   عــدم حــدو    1-1-1 تهيئة بيئة مستققة وآمنة في جنوب لبنان 1-1 ــة أو بقي ــة أو بحقي ــارات جوي غ
 حواد  إطلا  نار عبر الخط الأ ر  أو

ــة    1-1-2 ــاء المنطقـ ــع أنحـ ــاني في جميـ ــار الجـــيش ال بنـ انتشـ
الواقعة جنوب نهق ال يطاني،  ا في ذلـل الجـزء الواقـع جـال     

ــد   ــن ب ـ ــط الأ ر  مـ ــال    الخـ ــة جـ ــة متا ـ ــق ومنطقـ ة الغجـ
 الأ ر  الخط

ــق    1-1-3  ــط الأ ر  ونهـ ــين الخـ ــة بـ ــة الواقعـ ــو المنطقـ خ ـ
اد مســ حين وأعتــدة وأســ حة، عــدا    مــن أي أفــق ال يطــاني 

 يتع ق منها بالجيش ال بناني والقوة ما
ــة    1-1-4  مشــاركة كــلا الطــقفين في الاجتماعــات الثلاثي

 والمحافظة ع ى تقتيبات الاتصال والتنسيق
 

 النواتج

يـوم عمـل لأفـقاد الـدوريات المتنق ـة،  ـا يشـمل تنفيـذ دوريـات بقـدرات احتياطيـة             996 450إ ا   • 
ــد الاقتضــاء،          ــوة، عن ــة الق ــدخل وحماي ــات ل ت ــوتق ودوري ــاطق الت ــدرات رد ســقيع لاســتطلاع من وبق

 حالات الأ مات لدعم الوحدات الأخقى   في
 وّدة بالجند  يوم عمل لأفقاد مقاكز المقاقبة المز 762 850إ ا   • 

ســاعة طــيران لتنفيــذ الــدوريات الجويــة ع ــى امتــداد الخــط الأ ر  والط عــات الجويــة           490إ ــا   • 
 الاستطلاعية داخل منطقة العم يات

ــال،      840إ ــا   •  ــاد القت ــة لنقــل عت ســاعة طــيران ل تحقيــق في الحــواد  ولإجــقاء التحقكــات العم ياتي
 التحكم، وأنشطة الاتصال والتدريبوالمهام الاستطلاعية، ومهام القيادة و
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يــوم عمــل لــزوار  الــدوريات البحقيــة لقصــد الحــدود البحقيــة ال بنـــانية،  ــا في ذلــل     1 460إ ــا   • 
 مناورات عم ياتية مشتقكة مع الجيش ال بناني  

 ساعة طيران ل دوريات البحقية وأنشطـة العم يات داخل منطقة العم يات البحقية   756إ ا   • 

عم يـات مضـادة لإطـلا      8نسيق الأنشطة العم ياتية مع الجيش ال بناني،  ا في ذلـل مـا لا يقـل عـن     ت • 
 نقطة تفتيش في مواقع مشتقكة في اليوم   11دوريات راج ة راكبة، وإقامة  4الصواريخ، و 

منــاورة وح قــة دراســية وح قــة عمــل وكاضــقة ودورة تدريبيــة مشتقكة منســقة مــع          750تنظــيم  • 
قين البري والبحقي في الجيش ال بناني لتحسين قدراتهما التعبوية والعم ياتيـة، ولتحسـين التنسـيق    العنص

بين القوة المؤقتـة والجـيش ال بنـاني ع ـى مسـتوى العم يـات والمسـتوى التعبـوي مـن أجـل تعزيـز فعاليـة             
 العم يات المشتقكة

 لأمنمن التقاريق التي يقدمها الأمين العام إلى مج س ا 3إعداد  • 

الاتصال والتواصل وتبادل المع ومات يوميـا وأسـبوعيا مـع كـلا الطـقفين بشـأن المسـائل الـتي تسـتدعي           • 
 (2006) 1701اهتماما عاجلا فيما يتع ق بتنفيذ ققار مج س الأمن 

ــة وتـــوفير خـــدمات   •  ــا ع ـــى أســـاس شـــهقي   رئاســـة الاجتماعـــات الثلاثيـ ــة لهـ الـــدعم بأعمـــال الأمانـ
 الاقتضاء وحسب

توفير خدمات الدعم بأعمال الأمانـة لاجتماعـات ال جنـة الفقعيـة الثلاثيـة،  ـا يشـمل ال جنـة الفقعيـة           • 
ــداني القامــي إلى وضــع علامــات       ــدعم ل عمــل المي ــالخط الأ ر ، حســب الاقتضــاء، وتقــديم ال ــة ب المعني

  أرضية مقئية ع ى امتداد

عقد مؤتمقات ل حوار الاستقاتيجي وغير ذلل مـن الاجتماعـات رفيعـة المسـتوى مـع مسـؤولي الجـيش         • 
 ال بناني، ع ى أساس منتظم، بشأن تعزيز التنسيق بين القوة والجيش ال بناني  

ــن      •  ــقار مج ـــس الأمـ ــة بانتـــهالخ قـ ــاءات المتع قـ ــاء، في الادعـ ــات، حســـب الاقتضـ ــقاء تحقيقـ  1701إجـ
 ، وفي الحواد  الأخقى التي قد تؤدي إلى تصعيد التوتقات في منطقة العم يات(2006)

إجقاء اتصالات يوميـة مـع السـ طات المح يـة وقـادة المجتمعـات المح يـة بشـأن  يـادة تقبـل المهـام المنوطـة              • 
ت المح يــة وشــواغ ها ذات الصــ ة في منطقــة العم يــات،  بــالقوة،  ــا في ذلــل معالجــة شــكاوى المجتمعــا 

وتحديد المسائل المتع قة ببناء الثقة، والمجالات التي يمكن أن تنشـب فيهـا خلافـات بـين القـوة والسـكان       
 المح يين واتخاذ التدابير اللا مة

 ين الدب وماسـيين  عقد اجتماعات أسبوعية، بحسب الاقتضاء، مع الس طات ال بنانية والإسقائي ية والممث • 
 ومكاتب الأمم المتحدة بشأن تحسين فهم ولاية القوة ودورها وأنشطتها  

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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تقديم إحاطـات ل ـدول الأعضـاء والب ـدان المسـاهمة بقـوات والب ـدان المانحـة، بحسـب الاقتضـاء، بشـأن             • 
 المسائل المتع قة بالعم يات

ء الإق يميـة،  ـا فيهـا الأنبـاء الـواردة في وسـائل       القصد والتح يل يوميا ل تغطيـة الإعلاميـة ل قـوة والأنبـا     • 
التواصـــل الاجتمـــاعي والصـــحف اليوميـــة والـــدوريات المح يـــة والدوليـــة، وتقـــاريق وســـائط الإعـــلام   
ــوجزات       ــة الصــباحية والمســائية، والم ــاء اليومي ــوجزات الأنب ــ ، وم ــة والمنشــورة عــبر الإنتقن الإلكتقوني

م المح يـة والإق يميـة والدوليـة، والتح يـل الأسـبوعي لاتجاهـات       اليومية والأسبوعية لمـواد وسـائط الإعـلا   
 آراء وسائط الإعلام عن القوة

إجقاء اتصالات يومية بواسـطة البريـد الإلكتـقوني والمكالمـات الهاتفيـة والاجتماعـات والتفاعـل المباشـق          • 
الزيـارات والمقـابلات   مع وسائط الإعلام الدولية والمح ية، وتنظيم تغطية وسـائط الإعـلام )الأحـدا  و   

والمؤتمقات الصحفية( لأنشطة القوة، وإصدار نشقات صحفية منتظمة وتغطية أنشـطة وأحـدا  القـوة    
بالصــور، ونشــق المع ومــات المســتجدة يوميــا ع ــى الموقــع الشــبكي ل قــوة بــال غتين الإنك يزيــة والعقبيــة   

 يتق وف يكق(وع ى مواقعها في وسائط التواصل الاجتماعي )فيسبولخ ويوتيوب وتو

إنتاج مواد سمعية وبصقية ثنائية ال غـة لبثهـا ع ـى كطـات الإذاعـة والت فزيـون المح يـة والقنـوات القسميـة           • 
ع ى الإنتقن  )الموقع الشبكي ل قوة وفيسبولخ ويوتيوب ويونيفيد(،  ا في ذلل إنتـاج ح قـات إذاعيـة    

ــلام وث      ــة مواضــيعية وأف ــقامج ت فزيوني ــا    متس ســ ة نصــف شــهقية وب ــوة وعم ياته ــة الق ــن ولاي ــة ع ائقي
 وأنشطتها الخاصة بحفظ السلام وتنسيقها مع الجيش ال بناني

نسـخة(   80 000أعـداد في السـنة،    4إصدار وتو يع مج ة توعية فص ية بال غتين الإنك يزيـة والعقبيـة )   • 
وجهـة إلى السـكان   عن أنشطة القوة المؤقتة ووكالات الأمم المتحدة في جميع أنحاء منطقة العم يـات، م 

المح يين والس طات المح ية والمؤسسات ووسائط الإعـلام والمجتمـع الـدولي، ومج ـة حوليـة تصـدر داخ يـا        
ــدد واحــد في الســنة،      ــة الإنك يزيــة )ع ــال غتين الإنك يزيــة والعقبيــة      10 000بال غ نســخة( وتقــويم ب

ــه إلى   22 000) ــة موجـ ــور الفوتوغقافيـ ــيعي ل صـ ــة معـــقأ مواضـ ــة  نســـخة( وإقامـ ــات المح يـ المجتمعـ
والســ طات المح يــة والجماعــات الشــبابية والنســائية والمــدارس وغــير ذلــل مــن منظمــات المجتمــع المــدني  
داخل منطقة العم يـات، وإلى السـ طات الوطنيـة ال بنانيـة والسـكان بصـفة عامـة، وإلى المجتمـع الـدولي          

 لبنان في

لوصـــول أمـــام عم يـــات وضـــع العلامـــات ع ـــى  إ الـــة الألغام الـــذخائق غـــير المنفجـــقة لفـــت  طـــق  ا  • 
 الأ ر  الخط

في مجـال   التوعية بشأن الألغام الذخائق غير المنفجقة عن طقيق ج سات إحاطة لجميع الجهـات الفاع ـة   • 
 المساعدة الإنسانية التي تعمل تح  مظ ة الأمم المتحدة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

لس طة الحكومة ال بنانية استعادة الوضع الطبيعي  1-2
 في جنوب لبنان

عمــل جميــع الب ــديات في منطقــة عم يــات القــوة،   1-2-1
 ، والمؤسسات المدنية والدينية بشكل كامل134وعددها 

تحسين الدعم المقدم مـن أجـل مشـاركة الحكومـة      1-2-2
 ال بنانية وو اراتها ومؤسساتها في جنوب لبنان

 نــــع وجــــود أي ســــ طة قيــــام الجــــيش ال بنــــاني  1-2-3 
 تخضع ل ولاية القضائية ل دولة ال بنانية لا

تعزيز قـدرة الجـيش ال بنـاني في مجـال التنسـيق بـين        1-2-4 
 المدنيين والعسكقيين

 
 النواتج
عقد اجتماعات مقة كل شهقين مع الس طات ال بنانية ع ى المستوى المقكزي،  ـا في ذلـل الـو ارات     • 

بشـأن بسـط سـ طة الحكومـة ال بنانيـة في جنـوب لبنـان، ومـع المؤسسـات الحكوميـة           المعنية بالخدمات، 
 المقكزية أو الإق يمية المسؤولة عن تقديم الخدمات العامة ل مجتمعات المح ية في جنوب لبنان

تقديم المشورة إلى مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان وغير  مـن مكاتـب الأمـم المتحـدة      • 
ا وصناديقها وبقامجها وإلى الممـث ين الدب وماسـيين والمنظمـات غـير الحكوميـة والتنسـيق معهـم        ووكالاته

ــس           ــقار مج  ــذ ق ــل وشــامل لتنفي ــج متكام ــاع نه ــق باتب ــا يتع  ــة، فيم ــات المانحــة المحتم  والاتصــال بالجه
وغير  من الققارات وبالحالة في جنوب لبنان عمومـا، لا سـيما الحالـة الأمنيـة      (2006) 1701 الأمن

 في منطقة عم يات القوة

ربط الاتصال والتنسـيق، في إطـار اجتماعـات وأفققـة عمـل، مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات            • 
ادل المع ومــات  الحكوميــة الدوليــة والمح يــة العام ــة في جنــوب لبنــان بشــأن تنفيــذ الــبرامج وتب ــ          غــير

 والتخطيط لمواجهة الطوارئ،  ا في ذلل ما يتصل منها بالإنعاش والتنمية والمسائل الشام ة الأخقى

إسداء المشورة إلى الس طات المح ية بشأن وضع مقتقحات مشـاريع ل حصـول ع ـى تمويـل مـن جهـات        • 
ات الخاصـة الأخـقى الـتي تسـهم في     مانحة خارجية وإسداء المشورة التقنية بشأن إدارة المشاريع والمبادر

 تعزيز بسط س طة الحكومة والنهوأ  سؤوليات الحكم المح ي

 العسكقي -التنسيق مع الجيش ال بناني وتقديم المساعدة له من أجل تعزيز التنسيق المدني  • 

ــذ  •  ــة وب      25تنفي ــة المدني ــة ول تقبي ــق دعمــا لبســط ســ طة الدول ــاء مشــقوعا مــن المشــاريع الســقيعة الأث ن
 القدرات، ومبادرات إدارة النـزاع بناء الثقة، والجهود القامية إلى تحسين الخدمات الأساسية

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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ــة مــن أجــل تشــجيع         •  ــة المجتمعــات المح ي ــة وأحــدا  وأنشــطة لتوعي تنظــيم اجتماعــات وحمــلات توعي
ــة والمح       ــة الدولي ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم ــين الس طات المؤسســات الجماعات المح ي ــة الشــقاكات ب  ي

ــا           ــدرات وتوســيع نطاقه ــة الق ــن أجــل دعــم تنمي ــم المتحــدة م ــة ووكــالات الأم ــوة المؤقت وعناصــق الق
 وتحسينها، ونشق المع ومات والتدريب ل توعية

 إدارة عم يات فص ية لاستقصاء آراء السكان في منطقة عم يات القوة • 

إجقاء حملات إعلامية فصـ ية عـن ولايـة القـوة المؤقتـة وأنشـطتها عـن طقيـق طبـع وتو يـع منشـورات             • 
(،  ـا يشـمل تحمي ـها ع ـى الإنتقنـ ، مـع       15 000( ونشقات مطوية ثلاثية الصفحات )15 000)

ما يوافق ت ل الحملات من إحاطات أحدا  نشقات صحفية، وتقديم ح قات إذاعيـة نصـف شـهقية    
يو وتغطية بالصور الفوتوغقافية وأنشطة العقأ والنشق، وإصدار مج ة توعيـة فصـ ية والبـع    وأفلام فيد

 الإعلام الشبكية المنتظم عبر وسائط
 

 العوامل الخارجية

ع الأطـقاف قــوة  وتمـن  جمي ــ (2006) 1701تظـل جميـع الأطــقاف م تزمـة بتنفيــذ قـقار مج ـس الأمــن       
 الأمم المتحدة حقية التحقلخ

  
 5الجدول 

 ، العم يات1الموارد البشقية: العنصق 
 المجموع    الفئة

     الوحدات العسكرية -أولا 

 15 000    2016 2015الموارد المعتمدة ل فتقة   

 15 000      2017 2016الموارد المقتقحة ل فتقة   

  -    صافي التغير  
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمــــــــــة 
 الميدانية

ــوع  المجمـــــــــــــــ
 )أ(الموظفون الوطنيون الفرعي

 المجموع 

نائـب رئـيس البعثة مـديق الشــؤون    مكتـب  
          السياسية والمدنية

12  3  2  5  2 - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     4   16   

11  3  2  4  2  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     2   13   

- (6)انظق الجدول صافي التغير     -  (1 ) -  -  (1 ) (2 )  (3 ) 

          مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثة

5  1  1  3 -  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     3   8   

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمــــــــــة 
 الميدانية

ــوع  المجمـــــــــــــــ
 )أ(الموظفون الوطنيون الفرعي

 المجموع 

- - - - -  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة    -  -  

- (4)انظق الجدول صافي التغير     -  (3 ) (1 ) (1 ) (5 ) (3 )  (8 ) 

ــة    ــيروس نقــــص المناعــ ــة بفــ ــدة المعنيــ لوحــ
          البشقية الإيد 

3  —  2  1 -  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     3   6   

- - - - -  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة    -  -  

- (7)انظق الجدول صافي التغير     -  (1 ) (2 ) —  (3 ) (3 )  (6 ) 

          وحدة التنسيق الثلاثي

2  1 -  1 -  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     3   5   

1 - -  1 -  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     -  1   

- (8)انظق الجدول صافي التغير     -  -  -  (1 ) (1 ) (3 )  (4 ) 

          مكتب بيروت  

4 - -  4 -  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     2   6   

4 - -  4 - -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     2   6   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  -   -   

          قسم شؤون الإعلام  

7  2  3  2 -  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     13   20   

7  2  3  2 -  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     13   20   

- (9)انظق الجدول صافي التغير    -  -  -  -  -  -   -  

          قسم الشؤون المدنية

10 -  6  3  1  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     12   22   

13  1  6  5  1  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     19   32   

- (10)انظق الجدول صافي التغير     -  2   -  1   3   7    10   

          المجموع الفقعي، الموظفون المدنيون

43  7  14  19  3  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     40   83   

36  6  11  16  3  -   2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     36   72   

- صافي التغير    -  (3 ) (3 ) (1 ) (7 ) (4 )  (11 ) 

          المجموع )أولا وثانيا( 

43  7  14  19  3  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة     40   15  083   

36  6  11  16  3  - 2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة     36   15  072   

- صافي التغير    -  (3 ) (3 ) (1 ) (7 ) (4 )  (11 ) 

 
 : و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد.المختصرات

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 وظا   7نقصان صافيه  الموظفون الدوليون:
 وظا   4نقصان صافيه  الموظفون الوطنيون:

 
 مكتب نائب رئيس البعثة مديق الشؤون السياسية والمدنية، وحدة الشؤون الجنسانية  

 
  6الجدول 

 الموارد البشقية: مكتب نائب رئيس البعثة مديق الشؤون السياسية والمدنية، وحدة الشؤون الجنسانية

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجراء المتخذ
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

  نقل مستشار ل شؤون الجنسانية 4-ف 1- 

 إلى قسم الشؤون المدنية نقل موظف ل شؤون الجنسانية م و ف 1- 

  نقل مساعد فقيق م و ع 1- 

   (5)النظق الجدول   3- صافي التغير 
 

 الفئة الفنية؛ م ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.م و ف: موظف وطني من المختصرات: 
  

( إلى قسـم الشـؤون المدنيـة مـن     6يُقتقح نقل وحدة الشؤون الجنسانية )انظق الجـدول   - 31
أجــل تحســين نظــام الإبــلاغ عــن المســائل الجنســانية،  ــا يشــمل المهــام التاليــة: إســداء المشــورة   

رئــيس البعثة قائــد القــوة وإلى الإدارة الع يــا؛ وتقــديم  الاســتقاتيجية والــدعم الــتقني إلى مكتــب  
تقــــاريق فصــــ ية عــــن المســــائل الجنســــانية في الوقــــ  المناســــب؛ وتقــــديم مســــاهمات تتع ــــق 

والوثــائق الخاصــة بالمســائل الجنســانية. وســيكفل هــذا النقــل أيضــا تنفيــذ تعمــيم مقاعــاة  بــالمواد
الشـؤون الجنسـانية إلى عناصـق القـوة المؤقتـة،      المنظور الجنساني وتوفير الدعم التشغي ي في مجـال  

ــادئ        ــذ الكامــل ل مب ــة بالقضــايا الجنســانية؛ والتنفي ــة معني ــة عمــل مدني ــل إنشــاء فقق  ــا في ذل
التوجيهية المتع قة بإدماج المنظور الجنساني؛ وتقديم المساعدة التقنية ابتغـاء معالجـة الفجـوة بـين     

ء القـــدرات في مجـــال المســـائل الجنســـانية للأفـــقاد الجنســـين في القـــوة المؤقتـــة؛ والتـــدريب وبنـــا
العسكقيين والموظفين المدنيين في القوة؛ والتوعية والشقاكات التي يقدم مـن خلالهـا الـدعم إلى    
الفقيق العامل المعني بالمسائل الجنسـانية في منطقـة العم يـات، والاحتفـال بـاليوم الـدولي ل مـقأة        

لســلام والأمــن، وتعمــيم القســالة الإخباريــة عــن الشــؤون وبالأيــام المفتوحــة مــن أجــل المــقأة وا
الجنسانية؛ ونشق دراسات بشأن المقأة وحفظ السلام. وتتط ـب جميـع ت ـل المهـام قـدرا كـبيرا       

 من التكامل داخل هيكل قسم الشؤون المدنية.
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 مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثة  
المقتـقح لمقكـز التح يـل المشـتقلخ ل بعثـة      من هذا التققيق تبيـان النقـل    4يقد في الجدول  - 32

 إلى مكتب رئيس البعثة قائد القوة.
 

 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشقية الإيد   
 

 7الجدول 
 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشقية الإيد 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــراء المتخــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

  نقل ، الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشقية الإيد رئيس 4-ف 1- 

  نقل لشؤون فيروس نقص المناعة البشقية الإيد  موظف 3-ف 1- 

  نقل معاون لشؤون فيروس نقص المناعة البشقية الإيد  موظف 2-ف 1- 

ــة      م و ف 1-  ــص المناعـــ ــيروس نقـــ ــة فـــ ــال مكافحـــ ــدرب في مجـــ مـــ
 البشقية الإيد 

 إلى قسم الشؤون المدنية نقل

  نقل مساعد لشؤون فيروس نقص المناعة البشقية الإيد  م و ع 1- 

  نقل مساعد فقيق م و ع 1- 

   (5)النظق الجدول   6- التغير صافي 

 
 : م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات

  
( إلى 7يُقتقح نقل الوحدة المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـقية الإيد  )انظـق الجـدول         - 33

قسم الشؤون المدنيـة مـن أجـل تعزيـز الآليـات الفنيـة لإنشـاء وإدمـاج الوقايـة مـن فـيروس نقـص             
دعم المناعة البشقية والمسائل المتص ة بالتدريب داخـل القـوة المؤقتـة وفي التـدخلات الإق يميـة، ول ـ     

التنفيذ الكفء والفعال ل مهام ذات الص ة بفـيروس نقـص المناعـة البشـقية الإيد  المنوطـة بـالقوة       
 وبالبعثات الإق يمية.
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 وحدة التنسيق الثلاثي  
 

 8 الجدول
 الموارد البشقية: وحدة التنسيق الثلاثي

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــــ  الإجــــ

 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

 إلى قسم الشؤون المدنية  نقل مساعد إداري خ م 1- 

     1- المجموع الفقعي 

 إلى قسم شؤون الإعلام نقل  مساعد لشؤون الإعلام م و ع   1- 

  نقل مساعد فقيق م و ع   1- 

     2- المجموع الفقعي 

 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل مساعد فقيق م وع  1- 

     1- المجموع الفقعي 

   (5)انظق الجدول   4- صافي التغير 
 

 : خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
  

ــدعم الإداري إلى هــذا       - 34 ــوفير ال ــة لت ــقح نقــل وظيفــة واحــدة إلى قســم الشــؤون المدني يُقت
تح  س طة مديق مكتب الشؤون السياسية والمدنيـة،   الثلاثيالقسم. وقد أُنشئ  وحدة التنسيق 

وذلل لتقديم خدمات الأمانة لاجتماعـات فقيـق التنسـيق الثلاثـي فيمـا يتع ـق بانسـحاب جـيش         
جندي من جنود الجيش ال بناني في جنـوب لبنـان    15 000الدفاع الإسقائي ي والنشق الكامل لـ 

الـدفاع الإسـقائي ي والجـيش ال بنـاني. وفي     والتنسيق العسكقي والأمني الطويل الأجل بين جـيش  
سيا  استعقاأ ملالخ الموظفين المدنيين، يُقتقح نقل وظيفة واحدة إلى قسم الخـدمات الهندسـية.   
وبالإضافة إلى ذلل، يُقتقح نقل وظيفتين إلى قسم شؤون الإعلام من أجل ضمان تـوافق المـوارد   

 (. 8لجدول الكافية في المجالات الوظيفية ذات الص ة )انظق ا
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 قسم شؤون الإعلام  
 9 الجدول

 الموارد البشقية: قسم شؤون الإعلام

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــــ الإجــــ

 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

 الثلاثي التنسيقمن وحدة  نقل مساعد لشؤون الإعلام م و ع 1+ 
  نقل مساعد فقيق م و ع   1+ 

     2+ المجموع الفقعي 
 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل مصمم رسوم م و ع   1- 

  نقل مساعد لشؤون الإعلام م و ع 1- 

     2- المجموع الفقعي 

   (5)انظق الجدول   - صافي التغير 
 

 المختصقات: م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
  

من هذا التققيق تبيان النقل المقتـقح مـن وحـدة التنسـيق الثلاثـي إلى       34يقد في الفققة  - 35
 (.  9قسم شؤون الإعلام )انظق الجدول 

(، يُقتـقح نقـل   12و  11وفي سيا  استعقاأ ملالخ الموظفين المدنيين )انظق الفققتين  - 36
 ( إلى قسم الخدمات الهندسية.9وظيفتين )انظق الجدول 

 
 ؤون المدنيةقسم الش  

 
 10الجدول 

 الموارد البشقية: قسم الشؤون المدنية

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخـ الإجـ
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف

 إلى م و ف   تحويل موظف شؤون مدنية 3-ف 1- 

 3-من ف تحويل موظف شؤون مدنية م و ف   1+ 

 إلى م و ف   تحويل موظف معاون ل شؤون المدنية 2-ف 1- 

 2-من ف تحويل موظف معاون ل شؤون المدنية م و ف   1+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخـ الإجـ
 البيان بشأن الوظيفة

     - المجموع الفقعي 

  نقل مستشار ل شؤون الجنسانية 4-ف 1+ 

مــن مكتــب نائــب رئــيس البعثة مــديق   نقل موظف الشؤون الجنسانية م و ف   1+ 
ــدة   ــة )وحـ ــية والمدنيـ ــؤون السياسـ الشـ

 الشؤون الجنسانية(  

  نقل مساعد فقيق م و ع  1+ 

     3+ المجموع الفقعي 

رئـــيس، الوحـــدة المعنيـــة بفـــيروس نقـــص   4-ف 1+ 
 المناعة البشقية الإيد 

  نقل

موظـــــــف لشـــــــؤون فـــــــيروس نقـــــــص  3-ف 1+ 
 المناعة الإيد 

  نقل

موظـــف معـــاون لشـــؤون فـــيروس نقـــص  2-ف 1+ 
 المناعة الإيد 

مــن الوحــدة المعنيــة بفــيروس نقــص  نقل
 المناعة البشقية الإيد 

مــدرب في مجــال مكافحــة فــيروس نقــص    م و ف   1+ 
 المناعة البشقية الإيد 

  نقل

ــة   م و ع  1+  مســـاعد لشـــؤون فـــيروس نقـــص المناعـ
 البشقية الإيد 

  نقل

  نقل مساعد فقيق م و ع  1+ 

     6+ المجموع الفقعي 

 من وحدة التنسيق الثلاثي نقل مساعد إداري خ م 1+ 

     1+ المجموع الفقعي 

   (5)انظق الجدول   10+ صافي التغير 
 

 خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة. :المختصرات
  

يــقد تبيــان النقــل المقتــقح بوحــدة الشــؤون الجنســانية وبوحــدة فــيروس نقــص المناعــة      - 37
مـن هـذا التققيـق، ع ـى التـوالي. أمـا النقـل المقتـقح مـن           33و  31البشقية الإيد  في الفقـقتين  

 من هذا التققيق. 34وحدة التنسيق الثلاثي فيرد تبيانه في الفققة 
( في سيا  اسـتعقاأ مـلالخ المـوظفين    10ويُقتقح أيضا تحويل وظيفتين )انظق الجدول  - 38

 الاستقاتيجية الشام ة لبناء القدرات الوطنية في بعثات حفظ السلام.المدنيين  دف مواص ة 
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 : الدعم2العنصق   
ــاءة         - 39 ــة تتســم بالكف ــة وأمني ــتية وإداري ــديم خــدمات لوجس ــدعم تق سيواصــل عنصــق ال

والفعالية دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طقيق إ ا  النواتج ذات الصـ ة وإدخـال تحسـينات ع ـى     
مكاسب ناتجة عن  يادة الكفـاءة. وسـيُقد م الـدعم إلى قـوام أفـقاد الوحـدات       الخدمات وتحقيق 

فــقد، وإلى مــلالخ المــوظفين المــدنيين المقتــقح   15 000العســكقية المــأذون بــه الــذي يصــل إلى  
موظفــا دوليــا )منــهم موظفــان دوليــان  256موظفــا وطنيــا و  646الــذي يتــألف ممــا مجموعــه 

شى أهم التغـييرات الـتي طـقأت ع ـى مـلالخ المـوظفين، والـتي        يشغلان وظيفتين مؤقتتين(. وتتما
من هذا التققيق، مع التوصيات المنبثقـة عـن اسـتعقاأ     13و  12و  11يقد بيانها في الفققات 

ملالخ الموظفين المـدنيين  واءمـة هيكـل القـوة مـع هياكـل سـائق بعثـات حفـظ السـلام، تحسـينا            
الدعم جميع خدمات الـدعم،  ـا في ذلـل إدارة     لكفاءة مهام الدعم وفعاليتها. وسيشمل نطا 

ــات النقــل      ــا المع ومــات والاتصــالات، وعم ي ــة الصــحية، وتكنولوجي المــوارد البشــقية، والقعاي
الــبري، ورصــد ومقاقبــة إمــدادات حصــص الإعاشــة والوقــود والإمــدادات العامــة، وتــوفير           

 خدمات الأمن لجميع أفقاد القوة.
 

 لإنجازمؤشرات ا الإنجازات المتوقعة

كفاءة وفعاليـة الـدعم ال وجسـتي والإداري      يادة 2-1
 والأمني المقدم إلى القوة

نقصــــــان موجــــــودات المخــــــزون مــــــن قطــــــع   2-1-1
ــار ــة؛  9: 2016 2015) الغيــــ : 2017 2016في المائــــ

 في المائة( 10

 

اقفاأ استهلالخ الوقود فيما يتع ق بالنقل الـبري   2-1-2
 في المائة 5.7بنسبة 

 

اقفاأ عدد أجهزة إعـادة الإرسـال ذات التـقدد     2-1-3
ــا ا؛  2015 2016 :115)( VHFالعــــــالي جــــــدا ) جهــــ

 جها ا( 70: 2017 2016

 

ــة )  2-1-4 : 2016 2015اقفــاأ عــدد الخــواديم المادي
 خادوما( 40: 2017 2016خادوما؛  52

 

: 2016 2015اقفاأ عدد سـاعات الطـيران )   2-1-5
 ساعة( 1 330: 2017 2016ساعة؛  1 453
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 النواتج
 تحسين الخدمات  

تحسـين إدارة دورة صـلاحية المعـدات )بـدءاا باقتنائهـا وانتـهاءا بالتصـقف فيهـا( و يـادة التعقيـف بت ـل             • 
 الإدارة وتحسين مؤشقات الأداء القئيسية ل ممت كات المسته كة

ــؤدي إلى     •  ــار،  ــا ي اقفــاأ احتياجــات  تصــقيف الفــائض والمتقــادم مــن موجــودات مخــزون قطــع الغي
 التخزين والجقد

  يادة تغطية التقدد العالي جدا نتيجة لإدخال تكنولوجيا أجهزة اللاس كي ذات التقددات العالية جدا • 

وحـدة مـن الوحـدات السـابقة      64تحسين ظقوف المعيشة والارتقاء  عايير النظافـة الصـحية باسـتبدال     • 
 التجهيز بوحدات جديدة وكسنة

 تدابير رصد الطائقات واستغلالها استغلالا أمثل  ا يؤدي إلى اقفاأ عدد ساعات الطيرانتحسين  • 
 

 الأفقاد العسكقيـون، وأفقاد الشقطة، والموظفون المدنيـون  
فـقد مـن أفـقاد الوحـدات العسـكقية  واقـع العمـل وتنـاو م وإعـادتهم           15 000تمقكز قوام متوسـطه   • 

 الوطن   إلى

عبــوة مــن عبــوات حصــص الإعاشــة المقكبــة   97 170طنــا مــن حصــص الإعاشــة و  7 198تخــزين  • 
 موقعا 21ونصف م يون لتق من الميا  المعبأة، وإمداد أفقاد الوحدات العسكقية  ا في 

موظفـا دوليـا    254موظفا وطنيـا و   646من الموظفين المدنيين، منهم  902إدارة شؤون ما متوسطه  • 
 فتين مؤقتتينوموظفان دوليان يشغلان وظي

ــق تحق ــق عــن المعــدات المم وكــة ل وحــدات والاكتفــاء الــذاتي لمــا عــدد       332إعــداد  •  وحــدة  44تققي
 مذكقة تفاهم 44مُشكَّ ة وذلل وفقا لأحكام 

 تققيق تحقق لفققة العمل البحقية عن السفن السبع التي يتألف منها أسطولها 28إعداد  • 
 

 المقافق والهياكل الأساسية  
مــبنى مــن المبــاني    963مــبنى جــاهزا و   1 569موقعــا عســكقيا،  ــا يشــمل     52صــيانة وإصــلاح   • 

صــنفا مـــن أصــناف الهياكـــل الأساســية )باســـتثناء الطــق  المعبـــدة      2 547الجــدران الصـــ بة و   ذات
 بالأسف   ومواقف السيارات(

 مواقع 8 كطة من كطات تنقية الميا  المم وكة للأمم المتحدة في 11تشغيل وصيانة  • 
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موقعـا لإمـداد قـوام مـأذون بـه       13بئقا من آبار الميـا  المم وكـة للأمـم المتحـدة في      15تشغيل وصيانة  • 
 فقد عسكقي بالميا  15 000يتألف من 

 مولدا من المولدات الكهقبائية المم وكة للأمم المتحدة وتص يحها وصيانتها 164تشغيل  • 

 ود الديزل والزيوت ومواد التشحيم ل مولدات الكهقبائيةم يون لتق من وق 16تخزين وتوريد  • 

 كي ومتق من الطق  المؤدية إلى مخت ف المواقع العسكقية 100صيانة  • 

كطــة لمعالجــة ميــا  الصــقف   25موقعــا  ــا في ذلــل تشــغيل وصــيانة    52تصــقيف ميــا  المجــاريق مــن   • 
 ين تقني في جميع أنحاء منطقة البعثةخزان تعف 80موقعا، و  13الصحي مم وكة للأمم المتحدة في 

 

 الإدارة البيئية  
 تقييم من تقييمات البيئة والصحة والسلامة   100إجقاء  • 

 إجقاء عم يتي تدريب ع ى خطط الطوارئ   • 

 تحقيقا بيئيا  12إجقاء  • 

والهـواء، والـتي وتمـل    اختبارا ل ماء أو التقبة أو الهواء لفحص ميا  الصقف المعالجـة والتقبـة    20إجقاء  • 
 أن تكون م وثة في مخت ف المواقع

 دورة تدريبية توجيهية للأفقاد العسكقيين والموظفين المدنيين الجدد في البعثة 12تنفيذ  • 

نشق تققيق سـنوي واحـد عـن حالـة البيئـة، تققيـق قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان عـن حالـة البيئـة                • 
 2016 لعام

 نشقات م صقات ورسائل إخبارية فص ية 10أيام بيئية وإصدار  10ـ الاحتفال ب • 

في المائة مـن خـلال تنفيـذ الأنشـطة المقـقرة لاسـتبدال المولـدات         2تق يل كمية الوقود المسته ل بنسبة  • 
 الكهقبائية والإنارة ونظم تكييف الهواء

 

 النقل البري  
 مقكبــة مصــف حة، وذلــل بالاســتعانة  52منــها  مقكبــة مم وكــة للأمــم المتحــدة، 860تشــغيل وصــيانة  • 

 ورش تص ي  في موقعين 3بـ 

 ملايين لتق من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغقاأ النقل البري 4.8الإمداد  ا قدر   • 

 سائق مُشغّل مقكبات  ميع أنواعها 700تقديم بقامج ل تدريب والتقييم لفائدة  • 
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من البضائع داخل منطقة البعثة باسـتخدام أصـول النقـل الـبري      طن 1 800راكب و  32 000نقل  • 
 طنا من البضائع بوسائل تجارية 692التابعة ل بعثة ونقل 

حاف ة لنقل القوات المتناوبة بين مخت ف المواقع العسكقية ومـن المطار المينـاء وإليهمـا في     100استئجار  • 
 رح ة ذهاب وإياب 60رح ة ذهاب و  30

 

 يالنقل الجو  
 طائقات مقوحية 7تشغيل وصيانة  • 

 م يون لتق من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغقاأ العم يات الجوية 0.6الإمداد بـما مقدار   • 

موقعا مـن مواقـع هبـوو الطـائقات العموديـة       27صيانة ودعم منصة الطائقات العمودية في الناقورة و  • 
 في لبنان

 كي وغقام من البضائع 800مدني و فقد عسكقي وموظف  9 000نقل  • 
 

 النقل البحقي  
 م يون لتق من الوقود 0.2الإمداد  ا مقدار   • 

 طن من البضائع داخل منطقة البعثة   4 000راكبا و  4 150نقل  • 
 

 الخدمات الإق يمية لتكنولوجيا المع ومات والاتصالات  
قـوة مقاقبـة فـض الاشـتبالخ وقـوة حفـظ السـلام في        تنظيم مؤتمقات شهقية بالفيـديو مـع القـوة المؤقتـة و     • 

قبرص وهيئة مقاقبة الهدنة وكيانات إق يمية أخقى، ونشق تقاريق شهقية، وتح يـل القضـايا والاتجاهـات    
 لقؤساء البعثات في المنطقة وفي المقق  

 

 الاتصالات  
مقســما  12( و VSATنظــم مــن الوحــدات ذات الفتحــات الطقفيــة الصــغيرة جــدا )   5دعــم وصــيانة  • 

 وصلات تعمل بالموجات الدقيقة 108هاتفيا و 

جهــا ا مــن أجهــزة   70جهــا ا مــن أجهــزة إعــادة الإرســال ذات التــقدد العــالي و    41دعــم وصــيانة  • 
 (VHFالإرسال ذات التقدد العالي جدا )
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 تكنولوجيا المع ومات  
 طابعــــة،  360، و جهــــا ا حاســــوبيا )مكتبيــــا وكمــــولا( 1 960خادومــــا، و  40دعــــم وصــــيانة  • 

 موقعا 33حساب بقيد إلكتقوني في  2 200و 

 موقعا 33مستخدم في  2 200شبكة ك ية وشبكة واسعة لخدمة  33دعم وصيانة  • 
 

 المهام المقتبطة بنظام المع ومات الجغقافية  
السـات ية  خقيطة من خقائط العم يات والخقائط المواضيعية والخقائط المستمدة مـن الصـور    150إنتاج  • 

 والخقائط الإلكتقونية ع ى شبكة الإنتقن 

دراســـــة ميدانيـــــة لتح يـــــل التضـــــاريس وتـــــوفير المع ومـــــات الاســـــتخبارية الجغقافيـــــة   20إجـــــقاء  • 
 ودراستها المكانية

ــة       36تنظــيم  •  ــع ونظــم المع ومــات الجغقافي ــد المواق ــة لتحدي ــنظم العالمي ــة ل مــوظفين عــن ال دورة تدريبي
  ة بالخقائط  والمواضيع ذات الص

ــاحة       •  ــة  سـ ــي منطقـ ــة تغطـ ــة مكانيـ ــات جغقافيـ ــل بيانـ ــع وتح يـ ــا    2 000جمـ ــع، دعمـ ــومتق مقبـ كي ـ
 البعثة   لعم يات

 

 الخدمات الطبية  
 عيادة من المستوى الأول ومقفقين من المستوى الأول الممتا  في منطقة العم يات   15تشغيل وصيانة  • 

والجــوي لجميــع مــوظفي البعثــة في جميــع مواقعهــا،  ــا في ذلــل   الإبقــاء ع ــى تقتيبــات الإجــلاء الــبري  • 
مواقـع منـها مواقـع خـارج منطقـة       6تقتيبات الإجلاء إلى مستشفيات من المستويَين الثالع والقابـع في  

 عم يات البعثة

تنفيذ أنشطة الاتصال المحدثة ل تغيير الاجتماعي والسـ وكي في مجـال الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة         • 
لبشقية والتخفيف من حدة أثق  لفائدة جميع موظفي البعثة،  ا يشمل إشقالخ مـوظفي الوحـدة المعنيـة    ا

 بفيروس نقص المناعة البشقية الإيد  في أنشطة تقتقي  عارفهم ومهاراتهم

ــيم  •  ــة      144تنظـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــن فـ ــة مـ ــال الوقايـ ــة في مجـ ــة إلزاميـ ــة توجيهية تمهيديـ دورة تدريبيـ
 فقد عسكقي وموظف مدني 11 000يد ، وتقديمها إلى البشقية الإ

 من المثقِّفين الأققان لدعم تنفيذ أنشطة الاتصال المحدثة ل تغيير الاجتماعي والس وكي   100تدريب  • 
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تو يع مواد الإعلام والتثقيف والاتصال  ـا في ذلـل رسـائل كـددة في إطـار حم ـة الوقايـة مـن فـيروس           • 
 لإيد  لدعم أنشطة الاتصال التفاع ية المحدثة ل تغيير الاجتماعي والس وكي  نقص المناعة البشقية ا

مـــن العـــام ين في مجـــال القعايـــة الصـــحية المتعـــدّدي التخصصـــات ع ـــى بقوتوكـــولات    50تـــدريب  • 
وإجقاءات تقديم المشورة والفحص بصورة طوعية وسقية، واحتياطات السـلامة العامـة، والإرشـادات    

لوقــائي بعــد التعــقأ ل فــيروس، وتنظـيم ذلــل التــدريب وفقــا لنوبــات عمــل الأفــقاد  المتع قـة بــالعلاج ا 
 النظاميين العام ين في مجال القعاية الصحية

مواص ة تـوفير خـدمات المشـورة والفحـص بصـورة طوعيـة وسـقية فيمـا يتع ـق بفـيروس نقـص المناعـة              • 
 البشقية لجميع أفقاد القوة

ت الأشـد عقضـة لءصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـقية الإيد ،        أنشـطة ل تواصـل مـع الفئـا     3تنظيم  • 
 في ذلل مُعالي الموظفين، وتثقيفها وإذكاء وعيها به  ا

 أنشطة إق يمية لدعم البعثات الأخقى في المنطقة في مجال فيروس نقص المناعة البشقية الإيد  3تنظيم  • 
 

 الأمن  
 توفير خدمات الأمن ع ى مدار الساعة في منطقة البعثة بأكم ها   • 

 توفير الحماية ال صيقة ع ى مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين القفيعي المستوى • 

 إجقاء عم يات تقييم المخاطق الأمنية  ا يشمل إجقاء مسوحات ل مناطق السكنية • 

ــة 12تنظــيم  •  ــوة و      دورة تدريبي ــوظفي الق ــع م ــن لصــالح جمي ــة في مجــال الأم دورة لصــالح  12توجيهي
 موظفي فقيق مقاقا لبنان

إجــقاء تــدريب إجــلاء واحــد لجميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة الــدوليين ومعــاليهم المســتحقين في منطقــة   • 
مــن جنــوب نهــق ال يطــاني، وتــدريب إجــلاء ل مــوظفين الــوطنيين ومعــاليهم المســتحقين في كــل منطقــة  

 المناطق العشق المحددة لإجلائهم

ــقاقا       12تنظــيم  •  ــق لصــالح م ــق والســلامة مــن الحقائ ــة الحقائ ــة في مجــاللإي الإخــلاء في حال دورة تدريبي
 الحقائق )تدريب واحد عن التأهب ل حقائق لكل منطقة سنويا( ضمن القوة

 منطقة 12تنظيم تدريبات اجتماعات لمقاقا الأمن في  • 

دورات دراســـية عـــن نُهـــج الأمـــن والســـلامة في البيئـــات الميدانيـــة لصـــالح جميـــع مـــوظفي    6تنظـــيم  • 
 المتحدة الأمم
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 11 الجدول
 ، الدعم2الموارد البشقية: العنصق 

 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــــــ
)أ(الوطنيون

 الموظفون المدنيون المجموع 
 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــ
 الفرعي

         قسم الأمن

  71  30  41  38  1  2 - - 2016 2015المعتمدة ل فتقة  الوظائف 

  69  31  38  35  1  2 - - 2017 2016المقتقحة ل فتقة  الوظائف 

- (12)انظق الجدول صافي التغير    -  -  -  (3)  (3)  1  (2)  

         الفقيق المعني بالس ولخ والانضباو

  7  2  5  1  1  3 - - 2016 2015المعتمدة ل فتقة  الوظائف 

- - - - - - 2017 2016المقتقحة ل فتقة  الوظائف   - -  

-  - (3)انظق الجدول صافي التغير    (3)  (1)  (1)  (5)  (2)  (7)  

         شعبة دعم البعثة

         مكتب مديق دعم البعثة 

  106  75  31  20  4  6  1  - 2016 2015المعتمدة ل فتقة  الوظائف 

  108  79  29  17  4  7  1  -   2017 2016المقتقحة ل فتقة  الوظائف 

-  - صافي التغير   1  -  (3)  (2)  4  2  

         مكتب نائب مديق دعم البعثة 

  521  419  102  69  14  18  1 - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة  

  535  439  96  65  14  16  1 -  2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة  

- صافي التغير   -  (2)  -  (4)  (6)  20  14  

ــات     ــا المع وم ــة لتكنولوجي الخــدمات الإق يمي
         والاتصالات

  107  64  43  34  5  3  1  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة  

  87  52  35  27  5  2  1  - 2017 2016المقتقحة ل فتقة الوظائف  

-  - (28)انظق الجدول التغير  صافي   (1)  -  (7)  (8)  (12)  (20)  

         المجموع، شعبة دعم البعثة 

  734  558  176  123  23  27  3 - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة  

  730  570  160  109  23  25  3 - 2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة  

- التغير صافي   -  (2)  -  (14)  (16)  12  (4)  
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــــــ
)أ(الوطنيون

 الموظفون المدنيون المجموع 
 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــ
 الفرعي

         2، العنصق المجموع 

  812  590  222  162  25  32  3  - 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فتقة  

  799  601  198  144  24  27  3 - 2017 2016الوظائف المقتقحة ل فتقة  

-  - صافي التغير   (5)  (1)  (18)  (24)  11  (13)  
 

 : و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد.المختصرات
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 وظيفة 24نقصان صاف قدره  الموظفون الدوليون:
 وظيفة 11 زيادة صافية قدرها الموظفون الوطنيون:

 
 قسم الأمن  

 12الجدول 
 الموارد البشقية: قسم الأمن

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل موظف أمن خ م 2- 

 الهندسيةإلى قسم الخدمات  نقل مساعد معني بالتحقيقات الأمنية خ م   1- 

 من قسم الخدمات الهندسية نقل موظف أمن م و ف 2+ 

 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل مساعد إداري م و ع 1- 

   (11)النظق الجدول   2- صافي التغير 
 

 العامة.: خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات المختصرات
  

مـن هـذا    12و  11وفي سيا  اسـتعقاأ مـلالخ المـوظفين المـدنيين المـبين في الفقـقتين        - 40
 أعلا  إلى قسم الخدمات الهندسية.   12التققيق، يقتقح نقل الوظائف الواردة في الجدول 

 
 الفقيق المعني بالس ولخ والانضباو  

 التققيق. من هذا 26الانضباو في الفققة يقد بيان النقل المقتقح ل فقيق المعني بالس ولخ و - 41
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 مكتب مديق دعم البعثة  
 ديوان مديق دعم البعثة   

 
 13الجدول 

 الموارد البشقية: ديوان مديق دعم البعثة
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

      الوظائف      

 الخدمات الهندسية إلى قسم نقل مساعد إداري م و ع 1- 

 من وحدة الدعم نقل مساعد إداري م و ع 1+ 

     - صافي التغير 
 

 : م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
  

( إلى قسم الخدمات الهندسية ع ى النحـو  13يقتقح نقل وظيفة واحدة )انظق الجدول  - 42
وبالإضـافة إلى ذلـل، يقتـقح أيضـا نقـل وظيفـة        من هذا التققيـق.  12و  11المبين في الفققتين 

واحــدة مــن وحــدة الــدعم  كتــب مــديق دعــم البعثــة لمواءمــة هيكــل مــلالخ مــوظفي القــوة مــع   
 هياكل سائق بعثات حفظ السلام.

 
 وحدة الدعم   

 14الجدول 
 الموارد البشقية: وحدة الدعم

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــراء المتخــذ  
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

  نقل مساعد فقيق م و ع  1- 

  نقل مساعد لشؤون إدارة المقافق   م و ع  3- 

     4- الفقعيالمجموع  

 إلى ديوان مكتب مديق دعم البعثة   نقل مساعد إداري   م و ع  1- 

     1- الفقعيالمجموع  

     5- صافي التغير 
 

 : م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
  

 إلى قسم الخدمات الهندسية  
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مــن  12و  11في ســيا  اســتعقاأ مــلالخ المــوظفين المــدنيين المشــار إليــه في الفقــقتين   - 43
، يُقتـقح نقـل أربـع وظـائف إلى قسـم الخـدمات       14هذا التققيق وع ى النحو المبين في الجـدول  

الهندسية ونقل وظيفة واحدة إلى ديوان مكتب مديق دعم البعثـة لمواءمـة هيكـل مـلالخ مـوظفي      
 بعثات حفظ السلام.   القوة مع هياكل سائق

 
  وحدة الامتثال والقصد   
 15الجدول 

 الموارد البشقية: وحدة الامتثال والقصد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجراء المتخـذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

  نقل موظف معني بشؤون المطالبات 3-ف 1- 

 نقل مساعد لشؤون المطالبات خ م 2- 
 إلى قسم س س ة الإمدادات

 نقل مساعد لشؤون المطالبات م وع  3- 

  نقل مساعد إداري م و ع  1- 

     7- الفقعيالمجموع  

 إلى م و ع  تحويل مساعد إداري خ م 1- 

 من خ م تحويل مساعد إداري م و ع  1+ 

     - الفقعيالمجموع  

     7- صافي التغير 
 

 الخدمة الميدانية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.: خ م: المختصرات
  

خ ــص اســتعقاأ مــلالخ المــوظفين المــدنيين إلى أن دمــج المكاتــب المســؤولة عــن إدارة    - 44
ــن شــأنه أن وســن إدارة       ــدادات م الممت كــات في وحــدة إدارة الممت كــات بقســم س ســ ة الإم

( إلى 15نقل وحـدة المطالبـات )انظـق الجـدول      معدات القوة المؤقتة. وفي ذلل السيا ، يقتقح
ــة      ــد قــدرات إدارة الممت كــات وإقام وحــدة إدارة الممت كــات بقســم س ســ ة الإمــدادات لتوحي
صلات مباشقة أقوى بين المهام الإدارية والعم ياتية ومهـام القصـد وتعزيـز كفاءتهـا مـن خـلال       

 مت كات.  تقصير التس سل الإداري و يادة رصد جميع عناصق إدارة الم
( إلى 15ويقتقح أيضا تحويـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة )انظـق الجـدول           - 45

وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، وذلل في سيا  تحويل وظائف أفقاد البعثـة إلى وظـائف   
 وطنية ع ى نحو ما أوصى به استعقاأ ملالخ الموظفين المدنيين.  
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 وحدة إدارة الشؤون البيئية شؤون الصحة والسلامة المهنية   
 

 16الجدول 
 الموارد البشقية: وحدة إدارة الشؤون البيئية شؤون الصحة والسلامة المهنية 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــراء المتخــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

 إلى م و ف   تحويل بيئي وصقف صحي مهندس تصحاح 4-ف 1- 

 4-من ف تحويل مهندس تصحاح بيئي وصقف صحي م و ف   1+ 

     - الفقعيالمجموع  

  نقل مهندس تصحاح بيئي وصقف صحي 4-ف 1+ 

مــن الخــدمات الإق يميــة لتكنولوجيــا     نقل مساعد مهندس بيئي م و ف   1+ 
 المع ومات والاتصالات

  نقل الهندسية مساعد ل شؤون م ع و 3+ 

     5+ الفقعيالمجموع  

     5+ صافي التغير 
 

 : م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
  

ينبغي أن تكون وحدة إدارة الشؤون البيئية شؤون الصحة والسلامة المهنيـة، المنضـوية    - 46
الإق يميـــة لتكنولوجيـــا المع ومـــات والاتصـــالات، قـــادرة ع ـــى حاليـــا ضـــمن إطـــار الخـــدمات 

الاستفادة من س طة مديق دعم البعثـة لتـوفير نهـج متسـق ومتكامـل تتبعـه البعثـة بأسـقها حيـال          
القضايا البيئية ويشـمل جميـع أصـحاب المصـ حة في القـوة المؤقتـة. وتقـع ع ـى عـاتق الخـدمات           

ــات والاتصــالا    ــا المع وم ــة لتكنولوجي ــديم خــدمات الاتصــالات    الإق يمي ــا مســؤولية تق ت حالي
وتكنولوجيا المع ومات ونظم المع ومات الجغقافية وإدارة الشؤون البيئية لتيسـير عم يـات القـوة    
المؤقتــة ودعمهــا في تنفيــذ ولايتــها، ومــن ا فــإن هــذ  المهــام لا تمــ  بصــ ة إلى عمــل الوحــدة.  

بيئية شــؤون الصــحة والســلامة المهنيــة  هــذا الســيا ، يقتــقح نقــل وحــدة إدارة الشــؤون ال  وفي
الخدمات الإق يمية لتكنولوجيا المع ومات والاتصالات إلى مكتب مـديق دعـم البعثـة )انظـق      من

 (.16الجدول 
( إلى وظيفـة وطنيـة واسـتمقار    16ويقتقح أيضا تحويل وظيفـة واحـدة )انظـق الجـدول      - 47

 شاغ ها في أداء مهام مماث ة.
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 المع ومات والمحفوظاتوحدة إدارة   
 

 17الجدول 
 الموارد البشقية: وحدة إدارة المع ومات والمحفوظات

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــراء المتخــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
  إعادة ندب المع وماتإدارة مساعد لشؤون  خ م 1+ 
ــن  إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة المع ومات   م و ف   1+  ــا  مـــــ ــدمات تكنولوجيـــــ خـــــ

 المع ومات والاتصالات الإق يمية
  إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة المع ومات م و ع 6+ 

     8+ صافي التغير 
 

 : خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
  

وحدة إدارة المع ومـات والمحفوظـات في مكتـب مـديق دعـم البعثـة جميـع المهـام         ستتولى  - 48
ــات      ــادرة وإدارة المحفوظــ ــواردة والصــ ــة الــ ــلات القسميــ ــة ل مقاســ ــالإدارة المقكزيــ ــ ة بــ المتصــ
والسجلات. وسـتكون الوحـدة مسـؤولة عـن أداء الواجبـات التاليـة: جمـع وتو يـع المقاسـلات          

المقاسـلات القسميـة عـبر خـدمات حامـل الحقيبـة و أو عـبر         القسمية الداخ ية؛ واسـتلام وإرسـال  
ــة الدب وماســية؛ ونقــل واســتلام وتو يــع وحفــظ رســائل الفــاكس؛      ــة والحقيب الخــدمات البريدي
وإعادة إنتـاج الوثـائق القسميـة؛ وحفـظ وتـدمير الوثـائق  ـا يتفـق مـع المبـادئ التوجيهيـة للأمـم             

ار وتو يـع رسـائل ومع ومـات البـع. ويتـي  التحـقلخ       المتحدة المتع قة بالاحتفاب بالوثائق؛ وإقق
الحالي باتجا  تبسيط العم يات والقضاء ع ى ا دواجية الجهود الفقصة ل قوة المؤقتة لتوليد قيمـة  
مضافة كبيرة عن طقيق الجمع بين مهام إدارة المع ومات في كيان واحد يوضع تح  مسـؤولية  

تـقح نقـل وحـدة إدارة المع ومـات والمحفوظـات      مكتب مديق دعـم البعثـة. وفي هـذا السـيا ، يُق    
( مــن الخــدمات الإق يميــة للاتصــالات وتكنولوجيــا المع ومــات إلى مكتــب  17)انظــق الجــدول 

 مديق دعم البعثة.
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 وحدة إدارة العقود  
 

 18الجدول 
 الموارد البشقية: وحدة إدارة العقود

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــراء المتخــذ  

 البيان الوظيفةبشأن 
      الوظائف      
  نقل دارة العقودلإموظف  4-ف 1+ 
مــن مكتــب نائــب مــديق     نقل دارة العقودلإموظف  خ م 1+ 

 دعم البعثة
  نقل العقوددارة لإمساعد  فو م  3+ 

     5+ صافي التغير 
 

 العامة. : خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدماتلمختصراتا
  

( من مكتب نائب مديق دعم البعثـة  18يُقتقح نقل وحدة إدارة العقود )انظق الجدول  - 49
إلى مكتب مديق دعم البعثة من أجل الجمـع بـين هياكـل وأدوار ومسـؤوليات كـد دة بوضـوح       

ثـال ل مبـادئ   تفي مجال إدارة العقـود بالاشـتقالخ مـع أصـحاب المصـالح القئيسـيين  ـا يكفـل الام        
التوجيهية القواعد المتع قة بالمشـتقيات والعقـود ولممارسات أنشـطة إدارة الأداء القائمـة ضـمن      
مكتب كبير الموظفين الإداريين. وسيكفل النقل أيضا وجود خطط لإدارة المخاطق فيما يتع ـق  
بالعقود التي تب ـ  درجـة معينـة مـن القيمـة والتعقيـد؛ وسـتُدرج خطـط ل تخفيـف مـن المخـاطق            

د المسؤوليات بوضوح؛ وسيكون مـن شـأن النقـل المقتـقح  يـادة تسـ يط الضـوء ع ـى         وستُحدّ
 مدى امتثال المتعاقدين وإدارة أنشطتهم.

 
 قسم إدارة الشؤون المالية  

 
 19الجدول 

 الموارد البشقية: قسم إدارة الشؤون المالية
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
    إلغاء مساعد لشؤون المالية والميزانية خ م 1- 
مســــــــاعد لشــــــــؤون تكنولوجيــــــــا  م و ع 1- 

 المع ومات
 كمساعد إداري إعادة ندب
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 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــن   إعادة ندب يمساعد إدار م و ع 1+        ــؤون  مـــ ــاعد لشـــ مســـ

 تكنولوجيا المع ومات
     (1) صافي التغير 

 
 الميدانية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.: خ م: الخدمة المختصرات

  
نتيجــة لزيـــادة الكفـــاءة في تنفيــذ الواجبـــات وتماشـــيا مــع توصـــيات اســـتعقاأ مـــلالخ     - 50

 (.19الموظفين المدنيين، يُقتقح إلغاء وظيفة واحدة في قسم إدارة الشؤون المالية )انظق الجدول 
وفي سيا  استعقاأ ملالخ الموظفين، فإن مهام مسـاعد شـؤون تكنولوجيـا المع ومـات      - 51

المتع قــة بحفــظ نظــامي المحاســبة وكشــوف المقتبــات الســابقلإيمحن، ال ــذين حــل ك ــهما منــذ ذلــل   
الوق  نظام أوموجا، لم تعد ذات بال. ولذا يُقتقح إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة ضـمن القسـم       

ح أيضا تغيير اسم القسم إلى قسم إدارة شؤون الماليـة والميزانيـة مـن    (. ويُقتق19)انظق الجدول 
 أجل مواءمة اسم القسم مع سائق بعثات حفظ السلام.  

 
 قسم الموارد البشقية  

 
 20الجدول 

 الموارد البشقية: قسم الموارد البشقية

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
  إلغاء موظف لشؤون الموارد البشقية خ م 1- 
 من قسم المشتقيات إعادة ندب موظف إداري 3-ف 1+ 
كمسـاعد   الخدمات الطبيـة إلى قسم  إعادة ندب موظف لشؤون الموارد البشقية م و ف   1- 

 لشؤون القعاية الاجتماعية
 نقل مساعد لشؤون الموارد البشقية م و ع 1- 

 الخدمات الهندسيةإلى قسم 
 نقل مساعد لغوي م و ع 1- 

     3- صافي التغير 
 

 موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة. :الخدمة الميدانية؛ م و ف :: خ مالمختصرات
  

مواءمـة الاسـم   يُقتقح إعادة تسمية القسم ليصب  قسم إدارة الموارد البشقية مـن أجـل    - 52
 مع سائق بعثات حفظ السلام.
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(. وتشمل مهام الوظيفـة حاليـا تنسـيق    20ويُقتقح إلغاء وظيفة واحدة )انظق الجدول  - 53
أنشطة استقدام الموظفين الـدوليين والـوطنيين. ومـع إعـادة هيك ـة القسـم، ستُسـتوعب أنشـطة         

 ثير ع ى أنشطته الحالية.الاستقدام وتوّ ع فيما بين موظفي القسم دون أن يكون لها تأ
، 20من هذا التققيق وكما يقد في الجـدول   12و  11وع ى النحو المبين في الفققتين  - 54

 يُقتقح نقل وظيفتين إلى قسم الخدمات الهندسية.
وإضـــافة إلى ذلـــل، يُقتـــقح إعـــادة نـــدب وظيفـــة واحـــدة مـــن قســـم المشـــتقيات           - 55

ــدريب في إطــار قســم المــوارد البشــقية،   (. ومــع دمــج وحــدتي الســفق و 20الجــدول  )انظــق الت
ستشمل مسؤوليات هذ  الوظيفة رصد وحفظ جميع الأنشطة المتع قة  يزانيـة المـوارد البشـقية،    

  ا في ذلل ميزانية السفق والتدريب ل قوة.
وفي سيا  إعـادة هيك ـة شـعبة دعـم البعثـة، يُقتـقح أيضـا إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة             - 56

إلى قســم الخــدمات الطبيــة لتقويــة مكتــب القعايــة الاجتماعيــة. وســيتولى  ( 20)انظــق الجــدول 
 شاغل الوظيفة تعزيز وتنسيق أنشطة المكتب وط باته وإسداء المشورة والإبلاغ بشأنها.

 
 مكتب نائب مديق دعم البعثة  
 دعم البعثة ديوان نائب مديق   

 
 21الجدول 

 دعم البعثة الموارد البشقية: ديوان نائب مديق 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــــراء المتخــــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف
  إلغاء موظف إداري 4-ف 1- 
     1- المجموع الفقعي 
 نقل دارة العقودلإموظف  4-ف 1- 

ــة   ــم البعثـ ــديق دعـ إلى مكتـــب مـ
 نقل دارة العقودلإموظف  خ م 1-  )وحدة إدارة العقود(

 نقل دارة العقودلإموظف  م و ع 3- 
     5- المجموع الفقعي 
 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل مساعد لشؤون إدارة المقافق خ م 1- 
     1- المجموع الفقعي 



 A/70/699 

 

42/77 16-01014 

 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــــراء المتخــــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

 نقل موظف إداري خ م 1+ 

ــات   ــتقلخ ل عم يـ ــز المشـ ــن المقكـ مـ
 ال وجستية )وحدة دعم ال غات(

 نقل مساعد لشؤون البرامج م و ع 1+ 
 نقل مساعد لشؤون الموظفين م و ع 5+ 
 نقل مساعد لشؤون الاتصال م و ع 1+ 
 نقل مساعد فقيق م و ع 1+ 
 نقل مساعد لغوي م و ع 95+ 
     104+ المجموع الفقعي 

     97+ صافي التغير 
 

 : خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
  

يقدم مكتب نائب مديق دعم البعثـة خـدمات الـدعم الإداري لمخت ـف العناصـق تمشـياً        - 57
مع ولاية القوة المؤقتة ووفقا لخطة عمل شعبة دعم البعثـة. وأوصـى اسـتعقاأ مـلالخ المـوظفين      

 المدنيين بالمكتب بإجقاء عم يات مواءمة تقمي إلى تقشيد هيك ه التنظيمي وملالخ موظ فيه.
( لإدارة بقنامج عمل مكتب نائب مديق دعـم  4-موظف إداري )ف وأنشئ  وظيفة - 58

البعثة والإشقاف ع يه وتنفيذ ، مع الالتزام  ميـع مؤشـقات الأداء القئيسـية وإجـقاءات العمـل      
ــن إجــقاءات          ــزم م ــا ي  ــذ م ــوارد، وتنفي ــات، وتخصــيص الم ــد الأولوي ــدة، وتحدي الموحــدة المعتم

ريادة وتنسيق تنفيذ بقنامج عمل مكتـب نائـب   تصحيحية. وشاغل الوظيفة مسؤول أيضا عن 
مديق دعم البعثة والإشـقاف ع يـه مـن أجـل كفالـة التوافـق مـع أولويـات العمـل وأهدافـه، مـع            
مقاعــاة الاســتخدام الأكثــق فعاليــة ل مــوارد. وتمشــيا مــع توصــيات اســتعقاأ مــلالخ المــوظفين     

ريــين المتبقــيين في المكتـــب.   المــدنيين، ســيجقي اســتيعاب المهــام وتو يعهــا بــين الأفــقاد الإدا       
 يُقتقح إلغاء الوظيفة. ولذا
 من هذا التققيق. 49ويقد النقل المقتقح لوحدة إدارة العقود في الفققة  - 59
، 21من هذا التققيق وكما يقد في الجـدول   12و  11وع ى النحو المبين في الفققتين  - 60

 يُقتقح نقل وظيفة واحدة إلى قسم الخدمات الهندسية.
وظـائف، مـن المقكـز المشـتقلخ      104ويقتقح أيضا نقل وحدة دعم ال غات، التي تضم  - 61

ل عم يــات ال وجســتية إلى مكتــب نائــب مــديق دعــم البعثــة لتحســين المه ــة الزمنيــة للاســتجابة    
بتقديم الخدمات ال غوية حينما تقـع حـواد  تقتضـي تحقيقـا فوريـا في منطقـة العم يـات )انظـق         

خدمات الدعم ال غوي المقدمة لكل من الأفـقاد المـدنيين والعسـكقيين،    (. وتشمل 21الجدول 
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مثـــل كتائـــب المشـــاة والوحـــدات العســـكقية المشـــك  ة الأخـــقى، خـــدمات التقجمـــة الشـــفوية 
والتحقيقيــة المتع قــة بالأنشــطة الصــادر  ــا تك يــف، الــتي تُقــدّم ع ــى مــدار الســاعة طــوال أيــام  

 ام المط وبة.الأسبوع وتكون متاحة للاستجابة ل مه
 

 قسم المشتقيات  
 

 22الجدول 
 الموارد البشقية: قسم المشتقيات

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــــــراء المتخـــــــذ 

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
    إلغاء المشتقياتمساعد لشؤون  خ م 1- 
ــوارد   إعادة ندب المشتقياتلشؤون  موظف م و ف 1-  البشــقية إلى قســم الم

 كموظف إداري
     2- صافي التغير 

 
 .: خ م: الخدمة الميدانيةالمختصرات

  
في ســـيا  اســـتعقاأ مـــلالخ المـــوظفين المـــدنيين، يُقتـــقح إلغـــاء الوظيفـــة المبينـــة في          - 62

 . ومن المتوقع أن يُوّ ع عبء عمل الوظيفة ع ى موظفي قسم المشتقيات.22 الجدول
من هذا التققيـق، يُقتـقح إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة        55الفققة وع ى النحو المبين في  - 63

 إلى قسم الموارد البشقية.
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 قسم س س ة الإمدادات  
 

 23الجدول 
 س س ة الإمدادات الموارد البشقية: قسم

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــــراء المتخــــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
 نقل لشؤون الاستلام والفحص مساعد م و ع 1- 

 الهندسية الخدماتإلى قسم 

 نقل مساعد فقيق م و ع 1- 
 نقل مساعد لشؤون إدارة الممت كات م و ع 1- 

 نقل مساعد لشؤون الجقد والإمداد م و ع 2- 
 نقل مساعد لشؤون التصقف بالممت كات م و ع 1- 
 نقل كهقبائي م و ع 1- 
 نقل لشؤون إدارة الممت كاتمساعد  م و ع 1- 
     8- المجموع الفقعي 
 نقل طالباتلشؤون المموظف  3-ف 1+ 

ــد   ــال والقصـ ــدة الامتثـ مـــن وحـ
 )وحدة المطالبات(

 نقل مساعد لشؤون المطالبات خ م 2+ 
 نقل مساعد لشؤون المطالبات م و ع 3+ 
 نقل مساعد إداري م و ع 1+ 
     7+ المجموع الفقعي 
 نقل لشؤون إدارة الممت كات موظف 4-ف 1+ 

ــن  ــز المشــتقلخ  م ــاتالمقك  ل عم ي
ــتية ــدة ) ال وجســ ــدات وحــ المعــ

 (المم وكة ل وحدات
 نقل لشؤون إدارة الممت كات موظف 3-ف 1+ 
 نقل لشؤون إدارة الممت كات مساعد خ م 2+ 
 نقل لشؤون إدارة الممت كات مساعد م و ع 3+ 
     7+ المجموع الفقعي 

     6+ صافي التغير 
 

 : موظف وطني من فئة الخدمات العامة.م و عالخدمة الميدانية؛  :: خ مالمختصرات
  

في ســيا  إعــادة هيك ــة شــعبة دعــم البعثــة، يُقتــقح نقــل وحــدة الممت كــات المم وكــة     - 64
قسـم  ل وحدات من المقكز المشتقلخ ل عم يات ال وجستية )مكتب نائـب مـديق دعـم البعثـة( إلى     

ــات )انظــق        ــاءة وتقشــيد العم ي ــق الكف ــة( لتحقي ــديق دعــم البعث ــب م ــدادات )مكت س ســ ة الإم
 (.23الجدول 
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ــقة      - 65 ــات في الفقـ ــدة المطالبـ ــقح لوحـ ــل المقتـ ــقد النقـ ــق    44ويـ ــق )انظـ ــذا التققيـ ــن هـ مـ
 (.23 الجدول

ــقتين   - 66 ــبين في الفقـ ــو المـ ــى النحـ ــقد في    12و  11وع ـ ــا يـ ــق مـ ــق ووفـ ــذا التققيـ ــن هـ مـ
 ، يُقتقح نقل ثماني وظائف إلى قسم الخدمات الهندسية.23 لالجدو

 
 قسم الخدمات الطبية  

 
 24الجدول 

 الموارد البشقية: قسم الخدمات الطبية

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ  ــراء المتخــــــ  الإجــــــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
ــني     إعادة تصنيف ممقأ م و ع 1-  ــن إلى موظــــف وطــ مــ

 الفنيةفئة ال
موظف وطني مـن فئـة   من  إعادة تصنيف موظف طا م و ف   1+ 

 الخدمات العامة
 من قسم الموارد البشقية إعادة ندب مساعد لشؤون القعاية الاجتماعية م و ف   1+ 

     1+ صافي التغير 
 

 .الخدمات العامة: موظف وطني من فئة م و ع؛ فنيةالفئة المن موظف وطني  :: م و فالمختصرات
  

مـن هـذا التققيـق، يُقتـقح إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة          56ع ى النحو المبين في الفقـقة   - 67
 (.24من قسم الموارد البشقية )انظق الجدول 

أعـلا ،   24ويُقتقح أيضا إعادة تصنيف وظيفة واحدة، ع ى النحـو المـبين في الجـدول     - 68
المؤقتـة مـع إيـلاء عنايـة خاصـة لقعايـة الطـوارئ في حـالات         لتوفير الدعم الطـا لمـوظفي القـوة    

الأ مات وإجقاءات إجلاء الجقحـى والإجـلاء الطـا. وسـيكون شـاغل الوظيفـة مسـؤولا عـن         
القعاية الطبية ل مـوظفين المـدنيين ومُعـاليهم، وسـيكون مسـؤول الاتصـال فيمـا يتع ـق بـالمقافق          

لــل، سيسـاعد شـاغل الوظيفــة المـوظفين المــدنيين    الطبيـة المتعاقـد معهــا في لبنـان. وإضـافة إلى ذ    
ــوافق         ــأمين الصــحي الخــاص  ــم. وســيتولى المســؤولية عــن ت ــة بالت ــوطنيين في المســائل المتع ق ال
إمدادات الأدوية والمسته كات في الوق  المناسب، في ظل الإشـقاف الوثيـق لـقئيس الخـدمات     

ة لأفــقاد القــوة المؤقتــة وإدارة مخــزون الطبيــة. وتقمــي إعــادة التصــنيف إلى تحســين القعايــة الطبيــ
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الأدوية وتحسين الاتصالات بين قسـم الخـدمات الطبيـة والمقافـق الطبيـة المتعاقـد معهـا في لبنـان         
 من أجل تعزيز الكفاءة وتحسين الخدمات.

 
 قسم النقل والحقكة والطيران  

 
 25الجدول 

 الموارد البشقية: قسم النقل والحقكة والطيران

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
 وطنية من فئة الخدمات العامة  إلى وظيفة  تحويل مساعد لمقاقبة الحقكة خ م 1- 
 من الخدمة الميدانية تحويل مساعد لمقاقبة الحقكة م و ع 1+ 
 من الفئة الفنية ةوطني ةوظيفإلى  تحويل موظف لمقاقبة الحقكة خ م 1- 

 من الخدمة الميدانية تحويل موظف لمقاقبة الحقكة م و ف   1+ 
 من الفئة الفنية ةوطني ةوظيفإلى  تحويل مساعد لشؤون النقل خ م 1- 
 من الخدمة الميدانية تحويل مساعد لشؤون النقل م و ف   1+ 
     - المجموع الفقعي 
  نقل مساعد فقيق م و ع 1- 
  نقل مساعد لمقاقبة الحقكة م و ع 1- 
 الهندسية الخدماتإلى قسم  نقل مساعد لشؤون الجقد والإمداد م و ع 2- 
  نقل ميكانيكي مقكبات م و ع 3- 
  نقل عامل صيانة م و ع 1- 
     8- المجموع الفقعي 

     8- صافي التغير 
 

 : موظف وطني من فئة الخدمات العامة.م و ع؛ من الفئة الفنية وطنيموظف  :الخدمة الميدانية؛ م و ف :: خ مالمختصرات
  

مـن هـذا التققيـق، يُقتـقح نقـل ثمـاني وظـائف         12و  11ع ى النحو المبين في الفققتين  - 69
 (.25إلى قسم الخدمات الهندسية )انظق الجدول 

لزيـادة القـدرة   ، 25ويُقتقح أيضا تحويل ثلا  وظائف، ع ى النحو المبين في الجـدول   - 70
الوطنية ع ى أداء مهام القسم الصادر  ا تك يـف وتـوفير فـقص لتطـور المـوظفين التقنـيين. وفي       

 سيا  إعادة هيك ة شعبة دعم البعثة، يُقتقح أيضا إعادة تسمية القسم ليصب  قسم الحقكة.
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 قسم الخدمات الهندسية  
 

 26الجدول 
 الموارد البشقية: قسم الخدمات الهندسية

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجـــراء المتخـــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
  إلغاء كهقبائي خ م 1- 
  إلغاء تقني ميا  ومقافق صحية خ م 1- 
  إلغاء مساعد هندسي خ م 1- 
     3- المجموع الفقعي 
 رئيس البعثة قائد القوةمن مكتب  إعادة ندب لشؤون إدارة المقافقمساعد  م و ع 1+ 
     1+ المجموع الفقعي 
)مكتــب  وحــدة التنســيق الثلاثــي مــن  نقل مساعد فقيق م و ع 1+ 

ــؤون     ــيس البعثة مـــديق الشـ ــب رئـ نائـ
 السياسية والمدنية(

)مكتـــب  قســـم شـــؤون الإعـــلاممـــن  نقل أخصائي تصميم م و ع 1+ 
ــؤون     ــيس البعثة مـــديق الشـ ــب رئـ نائـ

 نقل مساعد لشؤون الإعلام م و ع 1+  السياسية والمدنية(

     3+ المجموع الفقعي 
 نقل موظف أمن خ م 2+ 

 من إلى قسم الأمن
 نقل التحقيقات الأمنيةمساعد لشؤون  خ م 1+ 
 نقل موظف أمن م و ع 2- 
 نقل إداريمساعد  م و ف   1+ 
     2+ المجموع الفقعي 
 مديق دعم البعثةمن ديوان  نقل مساعد إداري م و ع 1+ 
مـــن قســـم المـــوارد البشـــقية )مكتـــب   نقل مساعد لشؤون الموارد البشقية م و ع 1+ 

 نقل مساعد لغوي م و ع 1+  مديق دعم البعثة(
 نقل شؤون تكنولوجيا المع وماتلمساعد  م و ع 2+ 

تكنولوجيــا  ل الإق يميــةمــن الخــدمات  
)مكتب مـديق  المع ومات والاتصالات 

 دعم البعثة(
 نقل أخصائي اللاس كي م و ع 1+ 
 نقل عامل تقكيب م و ع 1+ 
 نقل مساعد لشؤون إدارة المقافق م و ع 1+ 
ــديق     نقل مساعد فقيق م و ع 1+  ــب مـ ــدعم )مكتـ ــدة الـ ــن وحـ مـ

 نقل مساعد لشؤون إدارة المقافق م و ع 3+  البعثة( دعم
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجـــراء المتخـــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

     12+ المجموع الفقعي       
 من ديوان نائب مديق دعم البعثة نقل إدارة المقافقمساعد لشؤون  خ م 1+ 
     1+ المجموع الفقعي 
 نقل مساعد لشؤون الاستلام والفحص م و ع 1+ 

من قسم س س ة الإمداد )مكتب 
 نائب مديق دعم البعثة(

 نقل مساعد فقيق م و ع 1+ 
 نقل مساعد لشؤون إدارة الممت كات م و ع 1+ 
 نقل لشؤون الجقد والإمدادمساعد  م و ع 2+ 
 نقل مساعد لشؤون التصقف بالممت كات م و ع 1+ 
 نقل كهقبائي م و ع 1+ 
 نقل مساعد لشؤون إدارة الممت كات م و ع 1+ 
     8+ المجموع الفقعي 
 نقل مساعد لمقاقبة الحقكة م و ع 1+ 

من قسم النقل والحقكة والطيران 
 البعثة()مكتب نائب مديق دعم 

 نقل مساعد لشؤون الجقد والإمداد م و ع 2+ 
 نقل ميكانيكي مقكبات م و ع 3+ 
 نقل عامل صيانة م و ع 1+ 
 نقل مساعد فقيق م و ع 1+ 
     8+ المجموع الفقعي 
من المقكز المشتقلخ ل عم يات  نقل مساعد لغوي م و ع 9+ 

ال وجستية )مكتب نائب مديق دعم 
 البعثة(

 نقل مساعد لشؤون إدارة الممت كات م و ع 3+ 
 نقل مساعد لشؤون إدارة المقافق م و ع 1+ 
     13+ المجموع الفقعي 

     45+ صافي التغير 
 

 : موظف وطني من فئة الخدمات العامة.م و ع؛ ةفنيالفئة المن موظف وطني  :الخدمة الميدانية؛ م و ف :: خ مالمختصرات
  

من هذا التققيق الأسـاس المعتمـد لعم يـات النقـل الـداخ ي       12و  11الفققتين في يقد  - 71
 .26والخارجي المقتقحة في قسم الخدمات الهندسية ع ى النحو المبين في الجدول 
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  المشتقلخ ال وجستية لعم ياتا مقكز  
 

 27الجدول 
 المشتقلخ ال وجستية لعم ياتا مقكز: البشقية الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــــراء المتخــــذ 
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
    إلغاء إداري مساعد م خ 1- 
     1- المجموع الفقعي 
 نقل إداري موظف م خ 1- 

 البعثة دعم مديق نائب مكتب إلى
 (ال غوي الدعم وحدة)

 نقل البرامج لشؤون مساعد  ع و م 1- 

 نقل الموظفين لشؤون مساعد  ع و م 5- 

 نقل الاتصال لشؤون مساعد  ع و م 1- 

 نقل فقيق مساعد ع و م 1- 

 نقل لغوي مساعد ع و م 95- 

     104- المجموع الفقعي 
 نقل الممت كات إدارة موظف 4-ف 1- 

 وحدة) الإمدادات س س ة قسم إلى
 (ل وحدات المم وكة المعدات

 نقل الممت كات إدارة موظف 3-ف 1- 

 نقل الممت كات إدارة لشؤون مساعد م خ 2- 

 نقل الممت كات إدارة لشؤون مساعد ع و م 3- 

     7- المجموع الفقعي 
  نقل المقافق إدارة لشؤون مساعد وع م 1- 
 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل لغوي مساعد ع و م 9- 
  نقل الممت كات إدارة لشؤون مساعد ع و م 3- 
     13- المجموع الفقعي 

     125- صافي التغير 
 

 .العامة الخدمات فئة من وطني موظف: ع و م يدانية؛الم دمةالخ: م خ: ختصراتالم
  

الوظيفــة القئيســـية لمقكــز العم يـــات ال وجســتية المشـــتقلخ هــي تنســـيق تــوفير الـــدعم       - 72
وكفاءتـه. وإضـافة إلى ذلـل، فـإن المقكـز يقـوم       ال وجستي إلى مكوِّنـات القـوة وكفالـة فعاليتـه     

مباشقة بإدارة مسائل احتيا  الأراضي والتجقيد من م كية الأراضي لشـن عم يـات عسـكقية.    
ويمثل المقكز نقطة الاتصال الأولى ل وحدات العسـكقية بشـأن جميـع المسـائل المتصـ ة بالـدعم،       
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وة، وشـعبة دعـم البعثـة. ويتـولى     وبالتالي فهو يشـكل همـزة الوصـل بـين العنصـق العسـكقي ل ق ـ      
المقكز أيضا الإشقاف ع ى احتياجات الدعم ال وجستي ودعـم الخـدمات لجميـع الاحتمـالات.     

 وفي سيا  إعادة هيك ة شعبة دعم البعثة، يُقتقح تغيير اسم المقكز ليصب  مقكز دعم البعثة.
وحـدة الـدعم ال غـوي    من هـذا التققيـق، يُقتـقح نقـل      61وع ى النحو المبين في الفققة  - 73

ــدول  ــق الجـ ــديق    27)انظـ ــب نائـــب مـ ــتقلخ إلى مكتـ ــتية المشـ ــات ال وجسـ ــز العم يـ ــن مقكـ ( مـ
 البعثة. دعم
وفي ســيا  التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعقاأ مــلالخ المــوظفين المــدنيين، يُقتــقح إلغــاء     - 74

 .(، وتو يع مهام الوظيفة فيما بين الموظفين الباقين27وظيفة واحدة )انظق الجدول 
ــقة     - 75 ــبين في الفق ــى النحــو الم ــدات       64وع  ــل وحــدة المع ــقح نق ــق، يُقت ــذا التققي ــن ه م

 المم وكة ل وحدات إلى قسم س س ة الإمدادات.  
 

 الخدمات الإق يمية لتكنولوجيا المع ومات والاتصالات  
 

   28الجدول 
 الموارد البشقية: الخدمات الإق يمية لتكنولوجيا المع ومات والاتصالات

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــراء المتخــذ  
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      
  إلغاء مساعد لشؤون تكنولوجيا المع ومات خ م 2- 
     2- المجموع الفقعي 
ــة   تحويل مساعد أخصائي تقني لتكنولوجيا المع ومات خ م 1-  ــن فئـــ إلى موظـــــف وطـــــني مـــ

 الخدمات العامة
 من فئة الخدمة الميدانية تحويل مساعد أخصائي تقني لتكنولوجيا المع ومات عم و  1+ 
ــة   تحويل مساعد لشؤون الاتصالات خ م   2-  ــن فئـــ إلى موظـــــف وطـــــني مـــ

 الخدمات العامة

 من فئة الخدمة الميدانية تحويل مساعد لشؤون الاتصالات م و ع 2+ 
ــة   تحويل مساعد لشؤون تكنولوجيا المع ومات خ م   1-  ــن فئـــ إلى موظـــــف وطـــــني مـــ

 الخدمات العامة
 من فئة الخدمة الميدانية تحويل مساعد لشؤون تكنولوجيا المع ومات م و ع 1+ 
     - المجموع الفقعي 
إلى قســـــم الخـــــدمات الهندســـــية  إعادة ندب فني اتصالات س كية ولاس كية م و ع 1- 

 )وحدة إدارة المقافق والأحدا (
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 الإجــراء المتخــذ  
 البيان بشأن الوظيفة

  نقل لشؤون تكنولوجيا المع وماتمساعد  م و ع 2-       
 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل أخصائي لاس كي م و ع 1- 
  نقل عامل تقكيب أجهزة م و ع 1- 
     5- المجموع الفقعي 
إلى مكتــــب مــــديق دعــــم البعثــــة  نقل مهندس تصحاح بيئي وصقف صحي 4-ف 1- 

ــدة   ــدة الإدارة البيئية وحــــ )وحــــ
 والسلامة المهنية الصحة

 نقل مساعد مهندس بيئي م و ف 1- 

 نقل مساعد مهندس م و ع 3- 

 إعادة ندب أخصائي لاس كي خ م   1- 

إلى مكتــــب مــــديق دعــــم البعثــــة 
)وحــــــــــدة إدارة المع ومــــــــــات  

 والمحفوظات(

 إعادة ندب موظف لشؤون نظم المع ومات م و ف 1- 

 إعادة ندب والمحفوظات مساعد لشؤون السجل والبريد م و ع 2- 

 إعادة ندب مساعد فقيق م و ع 1- 

 إعادة ندب مساعد لشؤون السجلات م و ع 1- 

 إعادة ندب مساعد لنظم المع ومات الجغقافية م و ع 1- 

 إعادة ندب مساعد لشؤون تكنولوجيا المع ومات م و ع 1- 

     13- المجموع الفقعي 
مسـاعدا لشـؤون نظـم المع ومــات     إعادة ندب مساعد مهندس خ م   1- 

 الجغقافية
 من مساعد مهندس إعادة ندب مساعد لشؤون نظم المع ومات الجغقافية خ م 1+ 
     - المجموع الفقعي 

   (11)انظق الجدول   20- صافي التغير 
 

 .موظف وطني من فئة الخدمات العامة: خ م: الخدمة الميدانية؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع: المختصرات
  

وستواصل الخدمات الإق يمية لتكنولوجيا المع ومـات والاتصـالات تقـديم الخـدمات في      - 76
مجالات الاتصالات الس كية واللاس كية، وتكنولوجيا المع ومات، ونظـم المع ومـات الجغقافيـة،    

حصـ   ع ـى    ةوسـتُدمجج القـوة مبـادر   لتيسير عم يات القوة المؤقتة دعما لها في تنفيذ ولايتـها.  
موافقة الهيئات التشقيعية، تهدف إلى وضع مكوّنات تكنولوجيا المع ومات والاتصالات بـالقوة  
المؤقتة، وقوة الأمم المتحدة لمقاقبة فض الاشتبالخ، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السـلام في قـبرص،   

اري إق يمـي موحـد لخـدمات تكنولوجيـا     وهيئة الأمم المتحدة لمقاقبة الهدنـة، في إطـار هيكـل إد   
المع ومـــات والاتصـــالات. والهـــدف النـــهائي هـــو تقـــديم خـــدمات تكنولوجيـــا المع ومـــات         

 والاتصالات بشكل أسقع وبفعالية وموثوقية أكبر إلى القوة والبعثات في المنطقة.
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المبـيّن   وفي سيا  استعقاأ ملالخ الموظفين المدنيين، يُقتقح إلغاء وظيفـتين ع ـى النحـو    - 77
 .  28في الجدول 

ويُقتقح أيضا إعادة نـدب وظيفـة واحـدة لفـني اتصـالات سـ كية ولاسـ كية )موظـف          - 78
وطني من فئة الخدمات العامة( إلى وظيفة مساعد لشؤون إدارة المقافق )موظف وطـني مـن فئـة    

اسـبات  الخدمات العامة(؛ حيع سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أمام وحـدة إدارة المقافـق والمن  
 من هذا التققيق. 12و  11في قسم الخدمات الهندسية، ع ى النحو المبين في الفققتين 

مـن هـذا التققيـق، يُقتـقح نقـل الإدارة البيئية وحـدة        46وع ى النحو المـبين في الفقـقة    - 79
 ( إلى مكتب مديق دعم البعثة.28الصحة والسلامة المهنية )انظق الجدول 

من هذا التققيق، يُقتقح نقـل وحـدة إدارة المع ومـات     48في الفققة  وع ى النحو المبين - 80
 (.28والمحفوظات إلى مكتب مديق دعم البعثة )انظق الجدول 

ويُقتقح أيضا إعادة ندب وظيفة مساعد مهندس )الخدمة الميدانية( إلى وظيفـة مسـاعد    - 81
المهـام الفع يـة الـتي يؤديهـا شـاغل      لنظم المع ومات الجغقافية )الخدمة الميدانية(،  ـا يتماشـى مـع    

 الوظيفة المعنية في وحدة نظم المع ومات الجغقافية.
  

 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

ــاق  الإنفـــــــــــــــــــــ
(2014/2015) 

ــات  المخصصـــــــــ
(2015/2016 

 التكـالي   تقديرات
(2016/2017) 

 الفرق

 المئوية النسبة المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4(÷)2)  

      الشقطة وأفقاد العسكقيون الأفقاد

 – – – – – العسكقيون المقاقبون 

 (0,3) (067,5 1)  102,8 333  170,3 334  468,4 306 العسكقية الوحدات 

  –  –  –  –  – المتحدة الأمم شقطة 

  –  –  –  –  – المشك ة الشقطة وحدات 

306 الفقعي المجموع   468,4  334  170,3  333  102,8  (1 067,5) (0,3) 

      المدنيون الأفقاد

  2,2  081,4 1  612,4 50  531,0 49  457,6 53 الدوليون   الموظفون 

  1,4  607,0  972,0 44  365,0 44  627,4 44 الوطنيون   الموظفون 
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 الفئة

ــاق  الإنفـــــــــــــــــــــ
(2014/2015) 

ــات  المخصصـــــــــ
(2015/2016 

 التكـالي   تقديرات
(2016/2017) 

 الفرق

 المئوية النسبة المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4(÷)2)  

  –  –  –  –  – المتحدة الأمم متطوعو 

  –  408,0  408,0  –  – العامة المؤقتة المساعدة 

  –  –  –  –  – الحكومات من المقدمون الأفقاد 

085 98 الفقعي المجموع  ,0   93 896 ,0   95 992 ,4   2 096,4  2,2   

      التشغي ية التكاليف

  –  –  –  –  – المدنيون الانتخابات مقاقبو 

  –  –  –  –  130,4 الاستشاريون الخبراء 

 (7,4) (72,0)  899,0  971,0  033,1 1 رسمية مهام في السفق 

 (28,2) (114,8 5)  046,5 13  161,3 18  440,2 18 الأساسية والهياكل المقافق 

 (14,2) (768,2)  643,7 4  411,9 5  394,0 5 البري النقل 

 (3,9) (185,9)  589,2 4  775,1 4  549,0 5 الجوي النقل 

 (0,1) (22,1)  727,6 31  749,7 31  045,6 40 البحقي النقل 

 (49,7) (377,8 3)  418,6 3  796,4 6  951,6 2 الاتصالات 

 (7,3) (352,3)  446,2 4  798,5 4  021,7 8 المع ومات تكنولوجيا 

 (6,0) (76,2)  183,4 1  259,6 1  556,0 الطبية الخدمات 

  –  –  –  –  – الخاصة المعدات 

  52,7  034,2 2  890,8 5  856,6 3  028,2 6 الأخقى والمعدات والخدمات ال وا م 

  –  –  500,0  500,0  496,8 الأثق السقيعة المشاريع 

646 88 الفقعي المجموع  ,6   78 280 ,1   70 345 ,0   (7 935,1) (10 ,1) 

493 الاحتياجات إجمالي   200,0  506  346,4  499  440,2  (6 906,2) (1,4) 

 الإلزاميـة  الاقتطاعات من المتأتية الإيقادات
  2,3  275,6  249,2 12  973,6 11  691,2 12 الموظفين مقتبات من

480 الاحتياجات صافي   508,8  494  372,8  487  191,0  (7 181,8) (1,5) 

  –  –  –  –  – (الميزانية في)المدرجة  العينية التبرعات

493 الاحتياجات مجموع   200,0  506  346,4  499  440,2  (6 906,2) (1,4) 

  
 المساهمات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 تمـــو   1تـــقد القيمـــة التقديقيـــة ل مســـاهمات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة ل فتـــقة مـــن    - 82
 ع ى النحو التالي: 2017حزيقان يونيه  30إلى  2016 يوليه
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المقدَّرةالقيمة  الفئة

)أ(اتفا  مقكز القوات  
 252.5 5 

 5 252.5 المجموع 
 

يمثل الأراضي وأماكن العمل المقدمـة مـن حكومـة لبنـان، ومـن بينـها دار القـوة في بـيروت، ومقكـز           )أ( 
لءجلاء في صور، وأماكن عمل في جنوب ال يطاني، ومكاتب مقاقبة التحقكات في المطـار والمينـاء،   
ومقق القوة في الناقورة، ومواقع عسكقية، وكـذلل الخـدمات، والمبـال  المسـتقدة مـن ضـقيبة القيمـة        

   المضافة، والإعفاءات الجمقكية.
 المكاسب الناتجة عن  يادة الكفاءة - جيم 

 حزيـقان   30إلى  2016تمو  يوليـه   1تـدة مـن   عي تقديقات التكاليف ل فتـقة المم تقا - 83
 المبادرات التالية المتع قة بزيادة الكفاءة: 2017يونيه 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة

عــن  يــادة الكفــاءة  ب ــ   إلغــاء تنــاوب القــوات )تُقــد ر المكاســب الناتجــة   1 716.8 الوحدات العسكقية   
دولار(؛ ورصد حصص الإعاشة )تُقد ر المكاسـب الناتجـة    1 400 000

 دولار(. 316 800عن  يادة الكفاءة  ب   

ــة وتق يــل     593.3 الاتصالات ــة المحمول ــا أجهــزة اللاســ كي الققمي  يــادة اســتخدام تكنولوجي
في  40بة الاعتماد ع ى أجهـزة إعـادة إرسـال، ممـا أدى إلى اقفـاأ بنس ـ     

المائة في معدات إعادة الإرسال ذات التقدد فو  العـالي )تُقـد ر المكاسـب    
دولار(؛ واســتخدام ح ــول  292 500الناتجــة عــن  يــادة الكفــاءة  ب ــ  

منخفضة التك فة متاحة عبر الإنتقن  )تُقد ر المكاسـب الناتجـة عـن  يـادة     
ــ    ــاءة  ب ـ ــبكة   158 400الكفـ ــتخدام شـ ــيوفق اسـ ــم  دولار(؛ وسـ الأمـ

المتحدة العالمية لتبديل الوسوم المتعدد البروتوكولات قدرات كافيـة لت بيـة   
تزايد الط ب ع ـى خـدمات بيانـات النطـا  التـقددي العـقيض. وسـتحل        
كـــل الخـــدمات القاهنـــة الـــتي تؤديهـــا ثلاثـــة خطـــوو مســـتأجقة )تُقـــد ر   

 دولار(. 142 400المكاسب الناتجة عن  يادة الكفاءة  ب   

ستواصــل القــوة المؤقتــة رصــد وتنفيــذ تحقيــق المســتوى الأمثــل مــن تــدابير    250.5 النقل الجوي
ــدد  ــذا الصـ ــائقات. وفي هـ ــتخدام الطـ ــذ اسـ ــع تنفيـ ــاعة  1 330، يُتوقـ سـ

ســـاعة طـــيران ل فتـــقة     1 453مقابـــل   2017 2016ل فتـــقة   طـــيران
2015 2016. 

مولـــدات كهقبائيـــة إلى خفـــض اســـتهلالخ  9اســـتبدال يُتوقــع أن يـــؤدي   239.2 المقافق والهياكل الأساسية
في المائــة  15و  10الوقــود والانبعاثــات الناجمــة عنــه بنســبة تتــقاوح بــين  
ــ      ــاءة  ب  ــادة الكف دولار(؛  188 000)تُقــد ر المكاســب الناتجــة عــن  ي

نظامـا مـن نظـم تكييـف الهـواء إلى الحـد        230ويُتوقع أن يؤدي استبدال 
قــد ر المكاســب الناتجــة عــن  يــادة الكفــاءة  ب ــ    مــن اســتهلالخ الطاقــة )تُ 

 دولار(. 51 200
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 المبادرة المبلغ الفئة

اقفــاأ عــدد لتــقات الوقــود المســته كة النــاتج عــن تحســن إجــقاءات          61.6 النقل البري   
ــات     ــق المســتوى الأمثــل في عم يــات تســيير دوري ــة، وتحقي ــيش اليومي التفت

ات القوة، وإسناد المهام إلى مقكبات ذات حجم مناسـب، وتعزيـز إجـقاء   
 رصد استهلالخ وقود المقكبات.

خادومـا( نـاجم    40خادومـا إلى   52اقفاأ عـدد الخـواديم الماديـة )مـن      60.0 تكنولوجيا المع ومات
ــواديم     ــتعمال الخــ ــة باســ ــات الخاصــ ــتخدام التكنولوجيــ ــادة اســ ــن  يــ عــ

 الافتقاضية.

  2 921.4 المجموع 
  

 عوامل الشُّغور -دال  

حزيـقان    30إلى  2016تمو  يوليـه   1ل فتـقة الممتـدة مـن    تأخذ تقـديقات التكـاليف    - 84
 في الحسبان عوامل الشُّغور التالية: 2017يونيه 

 
 )النسبة المئوية(

 الفئة
العوامــــل الفعليـــــة  

2014/2015 

ــة   ــل المدرجـ العوامـ
في الميزانيــــــــــــــــــة 

2015/2016 
ــة   ــل المتوقعــــ العوامــــ

2016/2017 

    الأفقاد العسكقيون وأفقاد الشقطة    

 29.3 26.5 31.5 الوحدات العسكقية 

    الموظفون المدنيون

 1.0 10.0 11.2 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 20.0 15.0 17.1 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 3.0 3.0 7.0 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

)أ(الوظائف المؤقتة 
    

 - - - الدوليونالموظفون   
 

 .ممولة في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة )أ( 
  

لنشــق المقتــقح البالغــة نســبته  يُقاعــى أحــد  أاــاو النشــق لــدى احتســاب عامــل تــأخّق ا  - 85
في المائة لأفـقاد الوحـدات العسـكقية. ويُقاعـى في عوامـل الشُّـغور المقتقحـة في الوظـائف          29.3

ــة متوســطُ   ــة والوطني ــة حــتى تارلــه، وأاــاو شــغل     الدولي ــة ل ســنة المالي معــدلات الشــغور الحالي
 الوظائف سابقا، والتعديلات المقتقح إدخالها ع ى تكوين الوظائف الشاغقة في ملالخ الموظفين.
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 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات القئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
  2016تمو  يوليـــه  1تســـتند الاحتياجـــات مـــن المـــوارد اللا مـــة ل فتـــقة الممتـــدة بـــين   - 86
إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات القئيسـية والاكتفـاء    2017حزيقان يونيه  30و 

 دولار، مو عة ع ى النحو التالي:  111 655 100الذاتي،  ب   إجماليه 
 

 ()بآلاف دولارات الولايات المتحدة

   الفئة
ــدر:  ــغ المقــــــــ المبلــــــــ
 الوحدات العسكرية

 75 035.2   المعدات القئيسة    

 36 619.9   الاكتفاء الذاتي

  111 655.1   المجموع 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء التطبيق   النسبة المئوية المعاملات المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة - ألف    
   2007آذار مارس  1   2007آذار مارس  1 0.6 عامل الظقوف البيئية البالغة القسوة 

 2007آذار مارس  1 2007آذار مارس  1 0.8 عامل ظقوف التشغيل المكثفة 

 2007تمو  يوليه  1 2007تمو  يوليه  1 3.1 عامل الأعمال العدائية التخ ي القسقي 

    الأصلالعوامل المنطبقة ع ى ب د  -باء 

   5.0-0.0 عامل النقل الإضافي   
  

 التدريب -واو  

تمو  يوليـه   1تقد الاحتياجات المقدرة من الموارد اللا مة ل تدريب ل فتقة الممتدة مـن    - 87
 ع ى النحو التالي: 2017حزيقان يونيه  30إلى  2016

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة

  الخبراء الاستشاريون  
 - الاستشاريون في مجال التدريبالخبراء  

  السفق في مهام رسمية
 343.0 السفق في مهام رسمية، لأغقاأ التدريب 

  ال وا م والمعدات، والخدمات الأخقى
 438.2 رسوم التدريب ولوا مه وخدماته 

 781.2 المجموع 
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ــن    - 88 ــقة مـ ــقر ل فتـ ــاركين المقـ ــدد المشـ ــقد عـ ــه  1 يـ ــقان  30إلى  2016تمو  يوليـ  حزيـ
 ، مقارنة بالفتقات السابقة، ع ى النحو التالي:2017 يونيه

 
 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

 الفعلي العدد
2014/2015 

 المقرر العدد
2015/2016 

 المقترح العدد
2016/2017 

 الفعلي العدد
2014/2015 

 المقرر العدد
2015/2016 

 المقترح العدد
2016/2017 

 الفعلي العدد
2014/2015 

 المقرر العدد
2015/2016 

 المقترح العدد
2016/2017 

 16 544 13 518 19 638 1 246 979 1 355 921 916 840 الداخ يالتدريب           

)أ(الخارجيالتدريب 
 50 62 72 36 33 39 2 2 1 

 16 545 13 520 19 640 1 285 1 012 1 391 993 978 890 المجموع 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات وخارج منطقة البعثة. )أ( 
  

ــة ) 278ومــن أصــل عــدد إجمــالي يب ــ     - 89 ــة و  191دورة تدريبي دورة  87دورة داخ ي
خارجية(، تُكق س دورات تدريبية في مجال تعميم مقاعـاة المنظـور الجنسـاني والتوعيـة الجنسـانية      

أفــقاد  5 305ودورات تدريبيــة إلزاميــة في مجــال فــيروس نقــص المناعــة البشــقية الإيد  لحــوالي 
فا مدنيا، أما العدد المتبقي مـن الأفـقاد المزمـع تدريبـهم فسيسـتفيد مـن       موظ 195عسكقيين و 

ــارات       ــة، وكــذلل المه ــارات التنظيمي ــادة والإدارة والمه ــارات القي دورات في مجــال تحســين مه
الفنية والتقنية. وستتناول البرامج التدريبية المقتقح تنفيـذها مجـالات الإدارة، ووضـع الميزانيـات     

النقل الجوي، والاتصالات، والهندسة، والنقل الـبري، وإدارة تطـويق المـوارد    والشؤون المالية، و
البشــقية، وتكنولوجيــا المع ومــات، والقيــادة، والتطــويق الإداري التنظيمــي، والشــؤون الطبيــة،   

 والشؤون السياسية والمدنية، وإدارة المشتقيات العقود، والأمن وإدارة الإمدادات الممت كات.
 

 لكشف عن الألغام وإ التها  خدمات ا - اي  
تقد الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد اللا مـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام وإ التـها           - 90

 ع ى النحو التالي: 2017حزيقان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1ل فتقة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة

  والخدمات الأخقىال وا م والمعدات،   
 1 500.1 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها 

  



 A/70/699 

 

58/77 16-01014 

 

دولار والمقصـــود لخـــدمات دائـــقة    1 500 100ويغطـــي الاعتمـــاد المقـــدر  ب ـــ      - 91
الإجقاءات المتع قة بالألغام في لبنـان التكـاليف اللا مـة لتوظيـف أربعـة مـوظفين دولـيين وسـتة         
موظفين تعاقديين وطنيين، وما يتصل بذلل مـن تكـاليف الانتقـال والسـفق والتشـغيل في إطـار       

تحـدة لخـدمات المشـاريع يهـدف إلى دعـم الأنشـطة المتع قـة بالألغـام         اتفا  مع مكتب الأمم الم
التي تضط ع  ا القوة المؤقتة داخل منطقة العم يات والمساعدة ع ـى إ ـا  ت ـل الأنشـطة. وفي     
ــد القــوة ومــع أفــقاد       ــقة الإجــقاءات المتع قــة بالألغــام مــع نائــب قائ ذلــل الصــدد، ســتعمل دائ

ل تـدريب ع ــى مقح ـة مـا قبــل التصـديق، وع ـى التصــديق،      عسـكقيين في القـوة لتــوفير الـدعم    
ومقاقبــة ضــمان الجــودة، وتقــديم المشــورة الفنيــة، وج ســات الإحاطــة المتع قــة بالســلامة، ع ــى 
النحو المط وب. وإضـافة إلى ذلـل، فسـتتي  دائـقة الإجـقاءات المتع قـة بالألغـام فقصـا تدريبيـة          

ة والعم يــات ع ــى شــهادات موافجقــة ل معــايير لكفالــة حصــول الأفــقاد المك فــين بضــمان النوعيــ
لإ ـا  التقيــيم والتقــديق المط ــوبَين لعم يــات إ الــة الألغــام؛ وســيتم تــوفير الــدعم لــتطهير مواقــع  

 القنابل العنقودية لتعزيز عم يات القوة المؤقتة في جنوب لبنان.  
 

 المشاريع السقيعة الأثق   -حاء  
درة من الموارد اللا مـة ل مشـاريع السـقيعة الأثـق ل فتـقة      تقد فيما ي ي الاحتياجات المق - 92

، مقارنــة بــالفتقات الســابقة، 2017حزيقان يونيــه  30إلى  2016تمو  يوليــه  1الممتــدة مــن 
 ع ى النحو التالي:

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 25 500.0 )الاحتياجات الفع ية( 2015حزيقان يونيه  30إلى  2014تمو  يوليه  1   

 25 500.0 )الاحتياجات المعتمدة( 2016حزيقان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1

 25 500.0 )الاحتياجات المقتقحة( 2017حزيقان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1
  

تـأثيرا كـبيرا ع ـى    ونظقا لأن الوجود العسكقي ل قوة المؤقتة في منطقة العم يات يـؤثق   - 93
حياة السكان المح يين، في ـزم أن تواصـل القـوة دعـم المجتمعـات المح يـة في مجـالات بسـط سـ طة          

مشـاريع(، وفي مبـادرات إدارة النــزاعات وبنـاء      10الدولة، والتقبيـة المدنيـة، وبنـاء القـدرات )    
ــة ) ــية )    7الثقـ ــدمات الأساسـ ــى الخـ ــول ع ـ ــة الحصـ ــة إمكانيـ ــاريع(، وإتاحـ ــار 8مشـ يع(. مشـ

ــة       ومــن ــيين في منطق ــة باســتمقار مســاندتها ل ســكان المح  ــوة المؤقت ــدي الق ــة  كــان أن تب الأهمي
 العم يات بأكم ها.
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 حادثة قانا - ثالثا 
ين ، تأكيـد ط بـها إلى الأم ـ  302 69من ققارها  14أعادت الجمعية العامة، في الفققة  - 94

، 233 51مــن القــقار   8العــام أن يتخــذ التــدابير اللا مــة لضــمان التنفيــذ الكامــل ل فقــقة        
مـن القـقار    14، والفقـقة  227 53مـن القـقار    11، والفققة 237 52من الققار  5 والفققة

بـاء،   180 55مـن القـقار    15ألـف، والفقـقة    180 55من القـقار   14، والفققة 267 54
 14بـاء، والفقـقة    214 56مـن القـقار    13ألف، والفقـقة   214 56من الققار  13والفققة 

، 307 59مـن القـقار    13، والفقـقة  307 58من الققار  13، والفققة 325 57من الققار 
مـن   20ألـف، والفقـقة    250 61من القـقار   21، والفققة 278 60من الققار  17والفققة 
مــن القـــقار   21جـــيم، والفقــقة   250 61مــن القــقار    20بــاء، والفقـــقة   250 61القــقار  

، والفقــقة 282 64مــن القــقار  18، والفقــقة 298 63مــن القــقار  19، والفقــقة 265 62
ــقار  15 ــقار  13، والفقـــقة 277 66مـــن القـــقار  13، والفقـــقة 303 65مـــن القـ مـــن القـ
، وشـددت مـقة أخـقى ع ـى وجـوب أن تسـدد       292 68قار من الق 13، والفققة 279 67

ــتي وقعــ  في       ــا ال ــة قان ــى حادث ــب ع  ــ  المتقت ــدر  1996نيســان أبقيل  18إســقائيل المب  ، وق
دولارات، وط بـــ  إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم تققيـــقا عـــن هـــذ  المســـألة إلى   1 117 005

العامــة في دورتهــا الســبعين. وعمــلا بالط بــات الــواردة في ت ــل القــقارات، فقــد أُدرج  الجمعيــة 
ذلل المب   في بند المبال  المستحقة القبض في الحساب الخـاص ل قـوة المؤقتـة، ووجهـ  الأمانـة      

رسالة إلى البعثة الدائمـة لإسـقائيل بشـأن هـذا الموضـوع، أحـدثها القسـالة المؤرخـة          21العامة 
 ، ولم تت ق أي رد ع يها.2016الثاني ينايق كانون  12
  

 (1)تح يل الفقو  -رابعا  
ل مصــط حات الموحــدة المطبقــة  بــاء مــن هــذا التققيــق تعقيفــا  -يتضــمن المقفــق الأول  - 95
لــتص بتح يــل الفــقو  في المــوارد، الــذي يــقد في هــذا الفــقع. وهــذ  المصــط حات هــي    فيمــا

 السابقة.نفسها المستخدَمة في التقاريق 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0.3) (1 067.5) الوحدات العسكقية
 

_________________ 

قيمـة الزيـادة     فـقو  الـتي تب ـ    يُعب ق عن مبال  فـقو  المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـقد تح يـل ل        (1) 
 دولار، ع ى الأقل. 100 000في المائة أو مب    5النقصان فيها نسبة  أو

http://undocs.org/ar/A/RES/69/302
http://undocs.org/ar/A/RES/51/233
http://undocs.org/ar/A/RES/52/237
http://undocs.org/ar/A/RES/53/227
http://undocs.org/ar/A/RES/54/267
http://undocs.org/ar/A/RES/55/180
http://undocs.org/ar/A/RES/55/180
http://undocs.org/ar/A/RES/56/214
http://undocs.org/ar/A/RES/56/214
http://undocs.org/ar/A/RES/57/325
http://undocs.org/ar/A/RES/58/307
http://undocs.org/ar/A/RES/59/307
http://undocs.org/ar/A/RES/60/278
http://undocs.org/ar/A/RES/61/250
http://undocs.org/ar/A/RES/61/250
http://undocs.org/ar/A/RES/61/250
http://undocs.org/ar/A/RES/62/265
http://undocs.org/ar/A/RES/63/298
http://undocs.org/ar/A/RES/64/282
http://undocs.org/ar/A/RES/65/303
http://undocs.org/ar/A/RES/66/277
http://undocs.org/ar/A/RES/67/279
http://undocs.org/ar/A/RES/68/292
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 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
في المائـة   29.3يُعزى اقفاأ الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل شُـغور قـدر     - 96

لدى حساب التكاليف القياسية ل قـوات وتكـاليف السـفق لأغـقاأ التمقكـز، والتنـاوب       
والإعــادة إلى الــوطن، وحصــص الإعاشــة، والبــدل اليــومي لأفــقاد الوحــدات العســكقية،  

. 2016 2015قى اعتمـاد  لميزانيـة الفتـقة    في المائة ج 26.5مقارنة بعامل شغور قدر  
وقاب ـــ  اقفـــاأَ الاحتياجـــات جزئيـــا  يـــادةن في الاحتياجـــات مـــن المعـــدات المم وكـــة  
ل وحدات نتيجة التحسين المتوقع لصلاحية الخدمة وآثار المعـدل الوحيـد ل مبـال  المسـددة     

الجمعيـة العامـة في   دولارا، الـتي حـددتها    1 365ل تكاليف القياسية ل قوات البال  قدرها 
دولارا جـــقى تطبيقـــه ع ـــى ميزانيـــة  1 332، مقارنـــة  عـــدل قـــدر  281 68ققارهــا  

 .2016 2015 الفتقة
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.2 1 081.4 الموظفون الدوليون
 

 مدخلات إضافية دون تغيُّق النواتجعوامل متص ة بالإدارة:  • 
 

في المائــة  1.0تُعــزى  يــادة الاحتياجــات أساســا إلى تطبيــق عامــل شــغور قــدر      - 97
 10.0لــدى حســاب تكــاليف مقتبــات المــوظفين الــدوليين، مقارنــة بعامــل شُــغور قــدر   

ــقة    في ــة الفت في ســيا  اســتعقاأ مــلالخ   2016 2015المائــة جــقى تطبيقــه ع ــى ميزاني
وظــائف دوليــة  10المــوظفين المــدنيين. ويقابــل  يــادةلإ الاحتياجــات جزئيــا اقتــقاحُ إلغــاء   

 وظيفة دولية إلى وظائف وطنية. 11واقتقاح تحويل 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1.4 607.0 الموظفون الوطنيون
 

 عوامل متص ة بالإدارة: مدخلات إضافية دون تغيُّق النواتج  • 
 

وظيفـة دوليـة إلى وظـائف     11تُعزى  يادة الاحتياجات أساسا إلى اقتقاح تحويل  - 98
وظائف لموظفين وطنـيين مـن فئـة     6وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و  5وطنية )

المدنيين. وتُقابَـل هـذ  الزيـادة جزئيـا      الخدمات العامة( في سيا  استعقاأ ملالخ الموظفين

http://undocs.org/ar/A/RES/68/281


A/70/699 
 

 

16-01014 61/77 

 

في المائــة ل مــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة، لــدى  20.0بتطبيــق معامــل شــغور قــدر  
ــدر       ــغور ق ــة بعامــل معــدل شُ ــات، مقارن ــة جــقى   15.0حســاب تكــاليف المقتب في المائ

 .2016 2015اعتماد  لميزانية الفتقة 
 
 الفرق 

 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 - 408.0 المساعدة المؤقتة العامة
 

 عوامل متص ة بالإدارة: مدخلات إضافية دون تغيُّق النواتج • 
 

تُعزى  يادة الاحتياجـات أساسـا إلى اقتـقاح إنشـاء وظيفـتين مـؤقتتين دوليـتين في         - 99
مقكـز التح يـل المشـتقلخ ل بعثــة  ـدف تيسـير الاتصـالات خــارج منطقـة عم يـات القــوة،         
والمشــاركة في التعــاون الإق يمــي غــير القسمــي الــذي يقــود  رئــيس المقكــز، وذلــل وفقــا     

 البعثة قائد القوة. ل مبادئ التوجيهية التي أرساها رئيس
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.4) (72.0) السفق في مهام رسمية
 

 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

يُعزى اقفاأ الاحتياجات أساسا إلى اقفاأ الاحتياجـات مـن السـفق المتصـل      - 100
بالتــدريب والنــاجم عــن تنظــيم مزيــد مــن الــدورات التدريبيــة في موقــع البعثــة والتــدريب   

 المتاح ع ى شبكة الإنتقن .
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (28.2) (5 114.8) المقافق والبنية التحتية
 

 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

يُعــزى اقفــاأ الاحتياجــات أساســا إلى عــدم الحاجــة إلى الاســتعانة  صــادر         - 101
خارجيــة في تــوفير خــدمات صــيانة المبــاني والمولــدات. ويُقتــقح أن يضــط ع بتقــديم ت ــل    
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مــن هــذا  12و  11المــبين في الفقـقتين   الخـدمات داخ يــا أفـقادُ القــوة المؤقتــة ع ـى النحــو   
التققيق. وإضافة إلى ذلل، فإن اقفـاأ الاحتياجـات نـاجم عـن اقفـاأ تكـاليف وقـود        

ــ  ســعق     ــذي يب  ــديزل ال ــ     0.44ال ــة  ب  ــق الواحــد، مقارن ــق  0.55دولار ل ت دولار ل ت
جــات ، وعــن اقفــاأ الاحتيا2016 2015الواحــد المطبــق في الميزانيــة المعتمــدة ل فتــقة 

 من الحواجز الدفاعية والذخيرة بفضل توافق مخزون كاف منها.
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (14.2) (768.2) النقل البري
 

 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

الــديزل حيــع يُعــزى اقفــاأ الاحتياجــات أساســا إلى اقفــاأ تكــاليف وقــود  - 102
دولار ل تـق الواحـد المطبـق في     0.55دولار ل تق الواحد، مقارنة بسـعق   0.44ب   سعق  

، وإلى اقفــاأ الاحتياجــات المتع قــة باســتئجار  2016 2015الميزانيــة المعتمــدة ل فتــقة  
 المقكبات الناتج عن الخطة المتبّعة لزيادة استخدام أسطول القوة الحالي.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (3.9) (185.9) النقل الجوي
 

 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

يُعزى اقفـاأ الاحتياجـات أساسـا إلى اقفـاأ تكـاليف وقـود الطـيران حيـع          - 103
المطبـق في  دولار ل تـق الواحـد    0.59دولار ل تق الواحـد، مقارنـة  ب ـ      0.37ب   سعق  

 .2016 2015الميزانية المعتمدة ل فتقة 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (49.7) (3 377.8) الاتصالات
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 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

المعـدات  يُعزى اقفاأ الاحتياجات أساسا إلى ما ي ـي: )أ( تقـديقات اسـتئجار     - 104
)القادار( التي كان  تُدرَج سابقا في الميزانية تح  بند الاتصالات، والتي صـارت تُسـج ل   

؛ )ب( اقفــاأ 2017 2016تحـ  بنــد ال ـوا م والخــدمات والمعـدات الأخــقى ل فتـقة     
الاحتياجــات للاتصــالات التجاريــة النــاجم عــن اســتحدا  شــبكة عالميــة لتبــديل الوســوم 

ــا؛     المتعــدد البروتوكــولات  ــد الاســتخدام حالي ــة خطــوو مســتأجقة قي ، ســتحل كــل ثلاث
ــد      )ج( ــة تحـــ  بنـ ــةً في الميزانيـ ــبلًا مدرجـ ــبكية كانـــ  قـ ــات شـ ــدات ومكونـ ــاء معـ اقتنـ

؛ 2017 2016الاتصالات، وأصبح  تُسج ل تحـ  بنـد تكنولوجيـا المع ومـات ل فتـقة      
نــاجم عــن )د( اقفــاأ الاحتياجــات إلى صــيانة المعــدات وخــدمات دعــم الاتصــالات ال  

اقفاأ العدد المقد ر ل متعاقدين المـوظفين؛ )هــ( انتفـاء الاحتياجـات إلى تكـاليف الـدعم       
مقارنــة بالاعتمـادات المدرجــة في الميزانيـة المعتمــدة ل فتــقة   “ أوموجــا”غـير المباشــق لنظـام   

2015 2016. 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.3) (325.3) تكنولوجيا المع ومات
 

 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

ــدعم      - 105 ــاليف الـ ــة إلى تكـ ــدم الحاجـ ــا إلى عـ ــات أساسـ ــاأ الاحتياجـ ــزى اقفـ يُعـ
ــير ــام   غـ ــق لنظـ ــا”المباشـ ــدة    “ أوموجـ ــة المعتمـ ــة في الميزانيـ ــادات المدرجـ ــة بالاعتمـ مقارنـ

الاحتياجـات جزئيـا  يـادةُ الاحتياجـات لاقتنـاء      . وتُقابِـل اقفـاأَ   2016 2015 ل فتقة
معدات ومكونات الشبكات التي كانـ  تُـدرج سـابقا في الميزانيـة تحـ  بنـد الاتصـالات        

 .2017 2016وأصبح  تُسج ل حاليا تح  بند تكنولوجيا المع ومات ل فتقة 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.0) (76.2) الخدمات الطبية
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 عوامل متص ة بالإدارة: اقفاأ المدخلات دون تغيُّق النواتج • 
 

، 2017 2016يُعزى اقفاأ الاحتياجات أساسا إلى عدم الحاجة، في الفتـقة   - 106
 .2016 2015إلى استبدال المعدات وال وا م الطبية الذي تم  خلال الفتقة 

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 52.7 2 034.2 ال وا م والمعدات، والخدمات الأخقى
 

 عوامل متص ة بالإدارة: مدخلات إضافية دون تغيُّق النواتج • 
 

تُعزى  يادة الاحتياجات أساسا إلى تقديقات استئجار المعدات )الـقادار( الـتي كانـ      - 107
تح  بند ال ـوا م والمعـدات   تُدرج سابقا في الميزانية تح  بند الاتصالات، وأصبح  تَقِدُ حاليا 

 .2017 2016والخدمات الأخقى ل فتقة 
  

 الإجقاءان المط وب من الجمعية العامة اتخاذهما -خامسا  
يقد فيما ي ي الإجقاءان المط وب من الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتصـل بتمويـل        - 108

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان:
دولار لءنفــا  ع ــى القــوة خــلال فتــقة   499 440 200اعتمــاد مب ــ   )أ( 

 ؛2017حزيقان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1الاثني عشق شهقا الممتدة من 
 تقســــيم المب ــــ  الــــوارد في الفقــــقة )أ( أعــــلا   عــــدل شــــهقي قــــدر         )ب( 

   دولارا، إذا ققر مج س الأمن أن تستمق ولاية القوة. 41 620 016
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المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ مـا ققرتـه وط بتـه الجمعيـة العامـة         موجز إجقاءات  -سادسا  
، وط بـــــات وتوصـــــيات ال جنـــــة 302 69و  307 69ققاريهـــــا  في

ابات الأمـم  الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ومج ـس مقاجعـي حس ـ    
 المتحدة التي أققتها الجمعية العامة  

 الجمعية العامة -ألف  
 المسائل الشام ة لعدة قطاعات  

 (307 69)الققار 

 /الطلبالقرارالإجراءات المتخذة لتنفيذ  /الطلبالقرار

جهـود  القاميـة   تط ب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل     
إلى الحد من الأثق البيئي الإجمالي لكـل بعثـة مـن بعثـات     
حفظ السلام، بوسائل منها تنفيذ نظم مقاعية ل بيئة من 
أجل إدارة النفايات وتوليد الطاقة، ع ى نحو يمتثـل تمامـا   
ــ ة،  ــــا فيهــــا سياســــة   ل قواعــــد والأنظمــــة ذات الصــ

إدارة النفايات وإجقاءات الأمم المتحدة البيئية والمتع قة ب
 (.28وغيرها من القواعد والأنظمة )الفققة 

ــتخدم       ــتي تسـ ــدات الـ ــتبدال المولـ ــة اسـ ــوة المؤقتـ ــزم القـ تعتـ
 تكنولوجيا قديمة بوحدات جديدة.

ــات      ــية احتياجـ ــة الشمسـ ــد الطاقـ ــتثمار في توليـ ــا الاسـ ي ـ
وحــدات الإضــاءة الأمنيــة لمحــيط مقــق قيــادة القــوة. وتعتــزم  

ــتثمار كـــذلل   في جميـــع المواقـــع العســـكقية في  القـــوة الاسـ
 منطقة العم يات وفي مقق ين قطاعي ين.

كطــة لمعالجــة الميــا  المســتعم ة، وأكثــق مــن  27لــدى القــوة 
نظامــا مــن نظــم الصــقف الصــحي ل ــتخ ص مــن الميــا    80

المستعم ة بطقيقة مقاعية ل بيئـة في كـل مواقعهـا. وكـذلل،     
النفايات  نظم جديدة لتصقيف 6فقد شيدت القوة مؤخقا 

ــا بتشــغي ها لم   ــا   ومنحــ  تك يف ــأة المعالجــة جزئي عالجــة الحم
ــن ــات معا مــ ــم   كطــ ــحي ونظــ ــقف الصــ ــا  الصــ ــة ميــ لجــ

 الصحي. الصقف

 

ــواد والقــدرات     تشــجع الأمــين العــام ع ــى اســتخدام الم
والمعـــارف المح يـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل  
 عم يات حفظ السـلام، امتثـالا لـدليل مشـتقيات الأمـم     

 (.31المتحدة )الفققة 

وفقا لأحكام دليـل مشـتقيات الأمـم المتحـدة، وامتثـالا لـه،       
ودون المساس  بـدأ أع ـى جـودة بأفضـل سـعق، فـإن القـوة        
المؤقتة تدعو الجهـات المـوردة المح يـة والدوليـة إلى المشـاركة      
ــد أن مــن        ــواد. بي ــقوأ لتوريــد الم ــديم الع ــات تق في عم ي

ل نظــــام المــــالي والقواعــــد  العقــــود لا يــــزال يجــــقي وفقــــا
النافــذة. وتُســند معظــم مشــاريع التشــييد إلى جهــات  الماليــة

 متعاقدة ك ية.

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/302
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 /الطلبالقرارالإجراءات المتخذة لتنفيذ  /الطلبالقرار

تط ــب إلى الأمــين العــام أن يعــز  الإشــقاف والضــوابط    
الققابية الداخ ية في مجالي المشـتقيات وإدارة الأصـول في   
جميع بعثـات حفـظ السـلام، بطـق  منـها مسـاءلة إدارة       

ــات عــن التحقــق  ــل    البعث ــات قب مــن مســتويات المخزون
القيــام بـــأي عم يــة شـــقاء مــن أجـــل ضــمان الامتثـــال     
ل سياسات المعمول  ا في إدارة الأصول، مع الأخـذ في  
الاعتبـــار الاحتياجـــات القاهنـــة والمقب ـــة ل بعثـــة وأهميـــة  
تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة ل قطـاع العـام ع ـى نحـو       

 (.33تام )الفققة 

والضــوابط الداخ يــة في مجــالي المشــتقيات  تعزيــز الإشــقاف 
ــاريق عــن مســتويات المخــزون     وإدارة الأصــول، وتقــديم تق
خلال عم ية تقديم ط بات التوريـد وبالمقارنـة مـع اتجاهـات     
الاستهلالخ طـوال الفتـقة الماليـة. وبنـاء ع ـى ت ـل التقـاريق،        

 تُقدّم ط بات الاقتناء من خلال النظام.

ام أن يعــقأ في مقتقحاتــه تط ــب أيضــا إلى الأمــين الع ــ
المتع قــة بالميزانيــة رؤيــة واضــحة لاحتياجــات كــل بعثــة   
ع ى حدة فيمـا يتصـل بأعمـال البنـاء،  ـا يشـمل، عنـد        
الاقتضاء، وضع خطط متعـددة السـنوات، وأن يواصـل    
بذل جهود  القامية إلى تحسين جميـع جوانـب التخطـيط    
ا ل مشــاريع،  ــا في ذلــل الافتقاضــات الــتي تقــوم ع يه ــ 

ــلاء الاعتبــار الواجــب       ــع إي ــذ  الميزانيــات، م صــياغة ه
ل ظقوف التشـغي ية ع ـى أرأ الواقـع، وأن يقصـد عـن      
كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إ ا هـا في الوقـ    

 (.36المناسب )الفققة 

تم  تنفيذ مشاريع تشييد البنيـة التحتيـة القئيسـية دعمـا لنشـق      
توجـد   . ولا2006القوات، وتعزيز القوة بعد حـقب عـام   

ــذ       ــد التنفي ــددة الســنوات قي ــا أي مشــاريع تشــييد متع حالي
 مزمع تنفيذها. أو

ــقتين  ــة   143و  137تشـــير إلى الفقـ ــق ال جنـ ــن تققيـ مـ
الاستشارية، وتقحب بالأعمال الجارية لبدء تنفيذ نظـام  
إدارة مع ومات الطيران في جميع عم يات حفظ السـلام  

اص ة الإبلاغ عـن  التي لديها عتاد جوي، وتتط ع إلى مو
التحســـــينات الـــــتي تحققـــــ  في العم يـــــات الجويـــــة     

 (.37 )الفققة

استهل تنفيذ نظام إدارة مع ومات الطـيران في القـوة المؤقتـة    
ــوبق    ــقين الأول أكتــ ــبتمبر وتشــ ــهقي أي ول ســ خــــلال شــ

. وقد بدأت القوة في اسـتخدام هـذا النظـام اعتبـارا     2015
بـــلاغ عـــن ، وســـيتم الإ2015مـــن تشـــقين الثـــاني نوفمبر 

 .2016 2015التحسينات في سيا  تققيق الأداء ل فتقة 

مــن تققيــق ال جنــة الاستشــارية،   147تشــير إلى الفقــقة 
وتط ب إلى الأمـين العـام أن يكفـل الاتسـا  والشـفافية      
ــير     ــة غـ ــات الجويـ ــة ل منظومـ ــة في الميزنـ ــة التك فـ وفعاليـ
المأهولة في الميزانيـات المقتقحـة لفـقادى عم يـات حفـظ      

سلام في هذا الصدد، بوسـائل منـها عـقأ الإ ـا ات     ال
المتوقعة ومؤشقات الإ ا ، فضلا عن المع ومات المتع قة 

لا تمت ل القوة المؤقتة حاليا أي منظومة جوية غـير مأهولـة،   
لامــتلالخ منظومــة مــن هــذا  ولم تقتــقح تخصــيص أي مــوارد

 .2017 2016القبيل ل فتقة 
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 /الطلبالقرارالإجراءات المتخذة لتنفيذ  /الطلبالقرار

بالنواتج، عند الاقتضـاء، في سـيا  إطـار الميزنـة القائمـة        
 (.39ع ى النتائج )الفققة 

ــلاغ      ــات لءب ــوافق آلي ــة ت ــام كفال ــين الع ــب إلى الأم تط 
ــهالخ     يســهل وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانت

 (.51الجنسي إليها )الفققة 

القوة المؤقتة ممث ةن في شبكة أفققة الأمم المتحدة القُطقية لمنـع  
ــتغلال الجنســي والانتــهالخ    الجنســي في لبنــان. وتقــوم   الاس

ــد مــع        ــا  الب  ــى نط ــإجقاء مشــاورات ع  ــا ب الشــبكة حالي
المجتمع المح ي فيما يتع ق بوضع آلية مجتمعية يسهل الوصول 
ــقاد       ــة الشــكاوى لأف ــتتي  آلي ــديم الشــكاوى. وس ــا لتق إليه
المجتمع المح ـي تقـديم شـكاوى ادعاءات متع قـة بالاسـتغلال      

ل ارتكا ـا مجـن قجبَـل أفـقاد     الجنسي والانتهالخ الجنسي في حا
ــام ين  ــدة العــ ــم المتحــ ــقاد    الأمــ ــيهم أفــ ــن فــ ــان،  ــ في لبنــ

 المؤقتة. القوة

 

وإضــافة إلى ذلــل، فــإن الشــبكة تعــالج الشــؤون الجنســانية   
 ــدف التوعيــة بالصــعوبات الــتي تعانيهــا النســاء والفتيــات   

 أثناء النـزاع وما بعد .
مــن الجهــود  تط ــب إلى الأمــين العــام أن يبــذل المزيــد     

لضمان توعية جميع الأفقاد تماما  سـؤولياتهم الشخصـية   
فيمــا يتع ــق بسياســة عــدم التســام  مط قــا المتبعــة في        
المنظمـــة عنـــد وصـــولهم إلى البعثـــة، وضـــمان اســـتمقار   
ــقة نشــــقهم      ــوال فتــ ــؤوليات طــ ــل المســ ــائهم بت ــ وفــ

 (.54 )الفققة

ــأن    ــة بشـ ــدريب والتوعيـ ــا ل تـ ــة بقنامجـ ــوة المؤقتـ أقامـــ  القـ
لاستغلال الجنسي والانتـهالخ الجنسـي لجميـع أفـقاد القـوة،      ا

وهــي تواظــب ع ــى تنظيمــه. وهــو يشــمل تــدريبا توجيهيــا  
ــدريب المــدربين مخصصــا     ــقاد، وبقنامجــا لت ــع الأف ــا لجمي وافي
لأفــقاد الوحـــدات العســكقية، وتقـــديم إحاطــات إعلاميـــة    
ل قيادة بشأن خضوعها ل مسـاءلة عـن منـع سـوء السـ ولخ،      

ســتغلال الجنســي والانتــهالخ الجنســي، وتــوفير  ولا ســيما الا
ــة     تــدريب مخصــص ل مــوظفين المــدنيين العــام ين لمــدة طوي 
ع ـــى موضـــوع الاســـتغلال الجنســـي والانتـــهالخ الجنســـي.  
وإضافة إلى ذلل، فقد وافق رئيس البعثة قائد القوة مـؤخقا  

شـهقا تقمـي إلى أن تُـبِر      12ع ى شنّ حم ة إعلامية مـدتها  
ــهاون   بوضــوح سياســات ع ــ  ــا وعــدم الت دم التســام  مط ق

مط قا وعدم السماح بـالإفلات مـن العقـاب الـتي تنتـهجها      
ــهالخ     ــي والانتــ ــتغلال الجنســ ــواد  الاســ ــة إ اء حــ المنظمــ

 الجنسي.
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 تمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  

 (302 69)الققار 

 /الطلبالقرارالإجراءات المتخذة لتنفيذ  /الطلبالقرار

ــة الاستشــارية       تحــيط ع مــا مــع الق ــق  لاحظــات ال جن
مـــن تققيقهـــا، وتط ـــب في هـــذا   27المبينـــة في الفقـــقة 

ــى    ــل ألا تتقتـــب ع ـ ــام أن يكفـ ــين العـ ــدد إلى الأمـ الصـ
ــين      ــق الأم ــوظيفي المقتقحــة في تققي ــلالخ ال مســتويات الم

 2015تمو  يوليـه   1ل فتـقة مـن    العام عن ميزانية القوة
ــار ســ بية ع ــى تقــديم   2016حزيقان يونيــه  30إلى  آث

خــدمات الــدعم الأساســية لاســتمقار البعثــة إلى مخت ــف  
عناصقها، وأن يقدم تققيقاً عـن ذلـل في سـيا  تققيـق      
المقبـــل عـــن أداء ميزانيـــة القـــوة والميزانيـــة المقتقحـــة لهـــا 

 .(11)الفققة 

مــن  2016 2015التوظيــف ل فتــقة انط قــ  اســتقاتيجية 
التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعقاأ مــلالخ المــوظفين المــدنيين  
والداعية إلى الاسـتعانة  صـادر خارجيـة في تـوفير خـدمات      
ــةن    ــيانة المبـــاني والمولـــدات الكهقبائيـــة. وخ صـــ  دراسـ صـ
 ل جـــدوى قارنـــ  تكـــاليف وفوائـــد الاســـتعانة  صـــادر     

إلى أن استمقار إسـناد  ارجية لأداء خدمات الصيانة ت ل خ
مــوارد  ت ـل الخــدمات لبــائعين خـارجيين يتط ــب تخصــيص  

ماليـــة إضـــافية لب ـــوغ مســـتويات مماث ـــة لتقـــديم الخـــدمات  
المنصــوص ع يهــا مقارنــة بالخــدمات الــتي تقــدم، بــدلا مــن    
ذلل، من خلال قدرات موظفين مكافئة داخل شعبة دعـم  

يـف ل فتـقة   البعثة. وفي ذلل السيا ، فإن اسـتقاتيجية التوظ 
تشــمل نقــل وإعــادة انتــداب وظــائف مــن    2017 2016

ــم الخـــدمات    ــوة المؤقتـــة إلى قسـ ــام القـ مخت ـــف عناصق أقسـ
الهندسية لتوفير خدمات صيانة المباني والمولدات الكهقبائيـة  

 داخل القوة بدلا من توفيرها عن طقيق بائعين خارجيين.
  

 انيةال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميز -باء  

 المسائل الشام ة لعدة قطاعات  
(A/69/839/Add.8) 
 تنفيذا للطلب/التوصية الإجراء المتخذ الطلب/التوصية

ــدائل عــن المقتــقح         ــل وضــع الب ــه لم يكتم ــالنظق إلى أن ب
الأص ي بالاستعانة  صادر خارجية في وق  اسـتعقاأ  
ال جنة الاستشارية ل ميزانية المقتقحة، فإن ال جنـة تتوقـع   
أن تتاح هذ  المع ومات ل جمعية العامـة عنـد نظقهـا في    

. 2016 2015الميزانيــة المقتقحــة ل قــوة المؤقتــة ل فتــقة  
وتــقى ال جنــة أن الأمــين العــام يجــب أن يقــدم ل جمعيــة 

لخ العامة التأكيدات اللا مة بأن أي إققار لمستويات الملا

مــن  2016 2015انط قــ  اســتقاتيجية التوظيــف ل فتــقة 
التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعقاأ مــلالخ المــوظفين المــدنيين  

بالاستعانة  صادر خارجية لتوفير خدمات صيانة والقاضية 
المبــاني والمولــدات الكهقبائيــة. وخ صــ  دراســةن ل جــدوى  
قارنــ  تكــاليف وفوائــد الاســتعانة  صــادر خارجيــة لأداء  
خــدمات الصــيانة ت ــل إلى أن اســتمقار الاســتعانة  صــادر   
خارجية لتوفير ت ل الخدمات يتط ب تخصيص موارد ماليـة  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/302
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.8
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الوظيفي المقتقحـة الـواردة في تققيـق الميزانيـة لـن يتقتـب         
ع يـــه أثـــقع ضـــار ع ـــى تقـــديم خـــدمات دعـــم الصـــيانة   

 (.27الأساسية إلى مخت ف عناصق البعثة )الفققة 

مسـتويات مماث ـة لتقـديم الخـدمات المنصـوص       إضافية لب وغ
ع يهــا مقارنــة بالخــدمات الــتي تقــدم، بــدلا مــن ذلــل، مــن  
خــلال قــدرات مــوظفين مكافئــة داخــل شــعبة دعــم البعثــة. 
وفي ذلـــل الســـيا ، فـــإن اســـتقاتيجية التوظيـــف ل فتــــقة      

تشــمل نقــل وإعــادة نــدب وظــائف مــن       2017 2016
ــوة المؤقتـــة إلى   ــام القـ ــم الخـــدمات مخت ـــف عناصق أقسـ قسـ

الهندسية لتوفير خدمات صيانة المباني والمولدات الكهقبائيـة  
 داخل القوة بدلا من توفيرها عن طقيق بائعين خارجيين.

تشـدد ال جنــة الاستشـارية ع ــى أنـه ينبغــي ل قـوة  يــادة     
جهودهــا القاميــة إلى دمــج الــقحلات إلى نفــس الوجهــة 

ــة إلى أدى    ــافقين في أي رح ـ ــدد المسـ ــل عـ ــد.  وتق يـ حـ
ــل      ــات، حيثمــا كــان ذل ــه ينبغــي ل بعث ــة أن وتــقى ال جن
ــع      ــال وتتوقـ ــة للاتصـ ــائل بدي ـ ــعي إلى وسـ ــا، السـ ممكنـ
ــدد في    ــذا الصــ ــ ة في هــ ــات ذات صــ ــول تخفيضــ حصــ
الاحتياجات إلى السـفق في مهـام رسميـة، عمـلا بقـقاري      

ــة   ــة العامـ ــا   254 67و  268 65الجمعيـ ــق أيضـ )انظـ
A/68/782 37( )الفققة 202، الفققة.) 

تواصــل القــوة المؤقتــة تشــجيع اســتخدام التــداول بالفيــديو،  
ــات الأخــقى،        ــق والبعث ــع المق ــا، م ــل ممكن ــان ذل ــا ك حيثم

عقــد المــؤتمقات وح قــات العمــل في منــاطق وتشــجع أيضــا 
 مجاورة.

سيواصل قسم الموارد البشقية القيام عن كثب بقصد تنفيـذ  
ــع تقــاريق عــن حالــة        ــة، ورف ــة الســفق في مهــام رسمي ميزاني
الإنفــا  ع ــى الســفق في مهــام رسميــة إلى مــديق دعــم البعثــة  

 كل ثلاثة أشهق.

مــن ُ وِّدت ال جنــة  ع ومــات مفصــ ة عــن الموجــودات  
مقكبات القكاب الخفيفة إلى جانب مقارنة مع النسـب  
الموحدة لتخصيص المقكبات ع ى النحو المنصوص ع يه 
في دليل التكـاليف والنسـب الموح ـدة. وتتوقـع القـوة أن      

ــا  ــون هنــ ــتخدمة في    149لخ تكــ ــة مســ ــة خفيفــ مقكبــ
ــه  30 يجــقي تخصيصــها لمــا عــدد    2016حزيقان يوني

ــا، بعــد تطبيــق   323 ــأخير النشــق.  موظفــا دولي عامــل ت
وتلاحظ ال جنة أن الموجـودات تفـو  النسـب الموحـدة     

وتـقى ال جنـة    .المحددة لفئات الموظفين المدنيين الدوليين
أن البعثة ينبغـي أن تـوائم موجوداتهـا مـن المقكبـات مـع       

 (.39النسب الموحدة ع ى وجه السقعة )الفققة 

خـــلال آخـــق اجتمـــاع ل جنـــة تخصـــيص المقكبـــات، حـــدد 
مقكبــة رباعيــة الــدفع للأغــقاأ العامــة   24ء ال جنــة أعضــا

ع ــى أنهــا فائضــة، وأوصــوا بســحبها ع ــى الفــور. وســتنفذ  
القوة المؤقتة التوصيات المتع قة بالمواءمة بين عدد المقكبـات  
الشخصية الخفيفة ل موظفين الدوليين وبين دليـل التكـاليف   

 والنسب الموح دة.

بــذل كافــة الجهــود  تــقى ال جنــة الاستشــارية أنــه ينبغــي
لضمان أن تكون الشـقوو التعاقديـة لتـوفير عب ـارة نقـل      
القكاب السيارات ل قوة هـي الأكثـق فعاليـة مـن حيـع      

تُســتخدم ســفينة لنقــل القكاب الســيارات لتنــاوب القــوات 
ولنقل أفقاد القوات والبضائع من ميناء الناقورة إلى بـيروت  
ــة غــير ســالكة. وفي مناســبات        ــدما تصــب  الطــق  البري عن

http://undocs.org/ar/A/RES/65/268
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/782
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التك فــــة وفائــــدة ل بعثــــة. وتتط ــــع ال جنــــة إلى ت قــــي    
مع ومات إضافية عن هذا الموضوع في مشـقوع ميزانيـة   

 (.41القوة المقبل الذي سيقدمه الأمين العام )الفققة 

عديـدة، ط بــ  الب ــدان المسـاهمة بقــوات اســتعمال الســفينة   
 لنقل أفقاد القوات والبضائع لعم يات إعادة الإمداد.

ــة    والســفينة أيضــا هــي أحــد أصــول النقــل القئيســية في حال
إجلاء موظفي الأمم المتحدة ومُعاليهم مـن بيروت النـاقورة   

 إلى قبرص.  
ــتفادة     ــق الاسـ ــة لتحقيـ ــود الممكنـ ــل الجهـ ــا كـ ــذل حاليـ وتُبـ
القصــوى مــن اســتخدام الســفينة ل حصــول ع ــى مقدوديــة   

 عالية من استعمالها.
ــذ با    ــدها للأخـــ ــة تأييـــ ــد ال جنـــ لتكنولوجيـــــات تؤكـــ

ــق المكاســب     ــدة في الســعي إلى تحقي والممارســات الجدي
الناتجة عن  يادة الكفاءة وتحسين الإدارة البيئية. وتتوقع 
أيضــا أن تتكــقر هــذ  التــدابير في بعثــات أخــقى، ك مــا 

 (43كان ذلل ممكنا )الفققة 

، 2015 2014و  2012 2011فيمــــا بــــين الفتــــقتين   
في معسكق المقـق بالنـاقورة   اقفض استهلالخ وقود المولدات 

في المائــة. وخــلال الفتــقة ذاتهــا، خفضــ  القــوة  14بنســبة 
 في المائة. 18مخصصاتها من الوقود بنسبة 

تنتج كطات توليد الطاقـة الشمسـية في القـوة المؤقتـة حاليـا      
ــة المســته كة في معســكق    15مــا نســبته  ــة مــن الطاق في المائ

مققهـا في النـاقورة.    غقين هيل التابع ل قوة، وهو جـزء مـن  
ــوذج ل طاقــة        ــق ا ــن طقي ــة المتجــددة ع ــوة الطاق ــتج الق وتن
الشمسـية يعتمـد ع ــى مقافـق إنتــاج لامقكزيـة موجــودة في     

مزرعة من مزارع إنتاج الطاقة الشمسية، تنـتج الطاقـة    12
 ل قوة وتسته ل ما يقارب حد الإنتاج بقدر الإمكان.

  
 مج س مقاجعي الحسابات -جيم  

A/69/5 (Vol. II) 

 الإجراء المتخذ تنفيذا الطلب/التوصية الطلب/التوصية

يوصي المج س بأن تقوم الإدارة باستعقاأ الاحتياجات   
الفع يـــة ل ســـفق في مهـــام رسميـــة وأن تتخـــذ الخطـــوات  

مهام رسمية ع ى اللا مة لتعزيز تخطيط ميزانية السفق في 
مســـتوى البعثـــات مـــن أجـــل كفالـــة تخصـــيص المـــوارد 

 (.59واستخدامها ع ى الوجه الأمثل )الفققة 

ستواصل القوة المؤقتة القيام عن كثب بقصد تنفيـذ ميزانيـة   
السفق في مهام رسمية، ورفع تقاريق عن حالة الإنفـا  ع ـى   

 ق.السفق في مهام رسمية إلى مديق دعم البعثة كل ثلاثة أشه

http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
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ــتي أ ــزت، فإنــه          ــينات ال ــا يلاحــظ المج ــس التحس بينم
يوصي بأن تبذل الإدارة جهدا أكثق تقكيزا ل تأكـد مـن   
أن البعثات تتبع تع يماتهـا فيمـا يتع ـق بشـطب الأصـول      

 .(86)الفققة 

تقوم القوة المؤقتة حاليا بقصد أداء عم ية الشـطب شـهقيا،   
إجـــقاءات وبتحديـــد حـــالات التـــأخق في الشـــطب واتخـــاذ 

ل تصــحي  مــن أجــل ضــمان شــطبها في الوقــ  المناســب،    
ســـيما عم يـــات شـــطب بنـــود الممت كـــات والمنشـــآت    ولا

والمعــدات بغيــة الامتثــال ل معــايير المحاســبية الدوليــة ل قطــاع 
العام. وتسعى القوة إلى كفالـة إلغـاء الإقـقار بالأصـول مـن      

ة الممت كات والمنشآت والمعدات بـأققب مـا يكـون ل مناسـب    
التي تؤدي إلى إلغـاء الإقـقار. ويُشـقع في حـالات الشـطب      
اســتنادا إلى تقــاريق عــن حــواد  تكــون صــادرة عــن قســم  
الأمن. وعندما يتط ب الأمق رفع تققيق عـن ت ـل الحـالات    
ــق والحصـــول ع ـــى       ــس حصـــق الممت كـــات في المقـ إلى مج ـ
موافقته، فإن القوة تسـجّل المشـطوبات لـدى موافقـة مـديق      

ع ى توصية المج س المح ي لحصق الممت كـات قبـل   دعم البعثة 
ــد ب غــ      رفعهــا إلى مج ــس حصــق الممت كــات في المقــق. وق

شــــطب الممت كــــات والمعــــدات لغايــــة  نســــبة التــــأخير في 
 صفقا في المائة. 2015حزيقان يونيه  30

فيما يتع ـق بـالبنود المشـطوبة مـن الممت كـات والمنشـآت       
صـقف فيهـا، يوصـي    والمعدات التي كان  في انتظـار الت 

المج س بأن تقوم الإدارة باستعقاأ أسباب التأخق، وأن 
تكفل قيام البعثات باستكشاف إمكانية التصـقف ع ـى   
وجه السـقعة بالحـالات الـتي تظـل مع قـة لفتـقة طوي ـة،        

 (.91مع معالجة القيود الخاصة بكل بعثة )الفققة 

 تقوم القوة حاليا بقصد عم ية التصقف في الأصـول شـهقيا  
وتحديد الاختناقات فيها واتخاذ تـدابير ل تصـحي  مـن أجـل     
معالجة حـالات التصـقف في الأصـول ع ـى وجـه السـقعة.       

ــوة   ــدى القـ ــان لـ ــقف    4وكـ ــى التصـ ــة ع ـ ــالات موافقـ حـ
ــة      ــا لغاي ــبرع   ــتم الت ــا ي ــه  30بالأصــول ريثم حزيقان يوني

. والحــالات الأربــع جميعــا هــي حاليــا قيــد الإ ــا .   2015
ــافة إلى ذلـــل، ــالات    وإضـ ــع حـ ــهاء مـــن جميـ ــد تم الانتـ فقـ

التصقف في الأصول عن طقيق البيع التجاري الـتي لم يكـن   
 .2015حزيقان يونيه  30قد بُ   فيها لغاية 

يوصــي المج ــس بــأن تقــوم البعثــات  ــا ي ــي: )أ( تعزيــز    
إجقاءات إدارة الأصول لديها ورصد مستوى المخـزون  
المتقادم عـن كثـب ونشـق  وإعـادة تو يعـه ع ـى أسـاس        
تقـــديقات متأنيـــة؛ )ب( النظـــق في شـــطب جميـــع بنـــود  
ــتي تقادمــ  ولم تعــد تســتخدم أو التصــقف    المعــدات ال

سـ يم للاحتياجـات قبـل     فيها؛ )ج( كفالة القيام بتقديق

بعــد  2007تم شـقاء عــدد كــبير مــن أصــول القــوة في عــام  
. والبعثة لا تستبدل بالضـقورة الأصـول   2006حقب عام 

عنــد انتــهاء عمقهــا الافتقاضــي، ولكنــها تنظــق في صــلاحية  
ــة   ــود ل خدمـ ــن شـــقوو     البنـ ــق مـ ــتم التحقـ ــها. ويـ وفعاليتـ

الممت كــات غــير المســته كة وتحــديثها في نظــام غــالي يو بعــد  
 التحقق الفع ي في مواقع المستخدجمين.
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إجقاء عم ية الشقاء، بغية التأكد مـن أن البنـود المشـتقاة      
 (.97ستستخدم )الفققة 

تنفـذ القــوة الاسـتقاتيجية التاليــة مـن حيــع إجــقاءات إدارة     
 الأصول:

ــد     )أ( يــتم شــطب الأصــناف المتقادمــة الــتي لم تعــد قي
 الاستخدام والتخ ص منها؛

معظم الممت كـات غـير المسـته كة المصـنفة بأنهـا في       )ب(
التي تعد صالحة للاستعمال تماماً ولكنها قـد   “جيدة”حالة 

تجاو ت العمـق الافتقاضـي. وهـذا يـدل ع ـى أن الأصـناف       
غير جديدة ولكنها لا تـزال تـؤدي عم ـها جيـدا  ـا يكفـي       
لــدعم العم يــات في المســتقبل الققيــب. أمــا الأصــناف الــتي   

 تفتــيش ويتــبين أنهــا قــد فقــدت فعاليتــها فيُنظــق في   تخضــع ل
 استبدالها وإدراجها في التخطيط ل ميزانية؛

ــوة أن     )ج( ــد القـ ــقاء، تؤك ـ ــة الشـ ــدء في عم يـ ــل البـ قبـ
الاحتياجات تتوقف ع ى تـاريخ الاسـتهلالخ والاحتياجـات    
التشــغي ية )الكميــة والنوعيــة والمواقــع(. ويؤخــذ أيضــا في      

دى تحديــد مســتوى المخزونــات؛ الاعتبــار وقــ  الإمــداد ل ــ
 فضلا عن مستويات إعادة الط ب وكمياته.
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 المقفق الأول  
 التعاريف  

 المصط حات المتص ة بالتغييرات المقتقحة في الموارد البشقية - ألف 
ــالتغييرات المقتقحــة في المــوارد البشــقية       ــة فيمــا يتع ــق ب اســتخدم  المصــط حات التالي

 هذا التققيق(:)انظق الفقع الأول من 
: يُقتقح إنشاء وظيفة جديدة عندما ي زم توفير موارد إضـافية ولا يتسـنى   إنشاء وظيفة • 

نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــقى أو اســتيعاب أنشــطة كــددة بــأي طقيقــة أخــقى في     
 حدود الموارد المتاحة.

معينـة  : يُقتـقح أن يُسـند إلى وظيفـة معتمـدة قُصـد  ـا أداء مهمـة        إعادة نـدب وظيفـة   • 
ــة لهــا بالمهمــة        ــة صــدر  ــا تك يــف ولا علاق ــذ أنشــطة أخــقى ذات أولوي ــامُ بتنفي القي
الأص ية. وقد ينطوي إعادة ندب الوظيفة ع ـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي تـؤدى       

 فيه، إلا أنه لا يُغير فئة الوظيفة أو رتبتها.
ــة •  ــام مماث ـــة أو  نقـــل وظيفـ ــ ة في  : يقتـــقح نقـــل وظيفـــة معتمـــدة لتغطيـــة مهـ ذات صـ

 آخق. مكتب
ــة  •  ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــها     إعـ ــع رتبتـ ــنيفها )بقفـ ــادة تصـ ــقح إعـ ــدة يُقتـ ــة معتمـ : وظيفـ

 خفضها( عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياتها تغيرا جوهقيا.   أو
ــة  •  ــاء وظيفـ ــطة     إلغـ ــذ الأنشـ ــة لتنفيـ ــد لا مـ ــدة إذا لم تعـ ــة معتمـ ــاء وظيفـ ــقح إلغـ : يُقتـ

ــتي ــها أو لت  ال ــن أج  ــف     اعتُمــدت م ــة صــدر  ــا تك ي ــذ أنشــطة أخــقى ذات أولوي نفي
 البعثة.   داخل

 : توجد ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما ي ي:  تحويل وظيفة • 
تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابتـة: يُقتـقح تحويـل وظـائف       - 

ــة إلى       ــة العام ــد المســاعدة المؤقت ــار بن ــة في إط ــدة ممول ــة معتم ــة  مؤقت ــائف ثابت  وظ
 كان  المهام التي تؤديها ذات طابع مستمق.   إذا

ــقاء إلى         -  ــود ش ــون  وجــب عق ــذين يعم  ــقاد ال ــدين أو الأف ــقادى المتعاق ــل ف تحوي
وظائف لمـوظفين وطنـيين: مقاعـاةً لمـا تتّسـم بـه بعـض المهـام مـن طـابع مسـتمق،            

، 296 59ة مــن الجــزء الثــامن مــن قــقار الجمعيــة العام ــ 11وتماشــيا مــع الفقــقة 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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يُقتــقح تحويــل فــقادى المتعاقــدين أو الأفــقاد المشــمولين بعقــود شــقاء إلى شــاغ ي  
 وظائف من الفئة الوطنية.  

تحويل وظـائف المـوظفين الـدوليين إلى وظـائف مـوظفين وطنـيين: يُقتـقح تحويـل          - 
 تمدة إلى وظائف موظفين وطنيين.  وظائف الموظفين الدوليين المع

 
 المصط حات المتص ة بتح يل الفقو  -باء  

يبيّن الفقع الثالع من هذا التققيق أكبر عامل يسهم  فقد  في حدو  كـل فـق  مـن     
 فقو  الموارد، وذلل وفقاً لخيارات قياسية كددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

: الفقو  الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في         الولاية • 
 الإ ا ات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية

 : الفقو  الناجمة عن أطقاف أو ظقوف خارجة عن الأمم المتحدةالعوامل الخارجية • 
 اساتها: الفقو  الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسيمعايير التكاليف • 
: الفقو  المتقتبة ع ى الإجقاءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق   عوامل متص ة بالإدارة • 

النتائج المققرة بفعاليـة أكـبر )مثـل إعـادة تقتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج(          
بكفاءة أكبر )مثل اتخـاذ تـدابير لتخفـيض عـدد الأفـقاد أو المـدخلات التشـغي ية مـع          أو

لوقــ  ذاتــه ع ــى نفــس المســتوى مــن النــواتج( و أو الفــقو  الناجمــة عــن    الإبقــاء في ا
مسائل متصـ ة بـالأداء )مثـل وضـع تقـديق منقـوص ل تكـاليف أو لكميـات المـدخلات          

 .اللا مة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو التأخق في استقدام الموظفين(
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 المقفق الثاني
 نظيميةقائط التالخ  

 العم يات - ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 رئيس البعثة قائد القوة

 وظائف( 6)
 

 خ م، 4،1-ف 1أ ع م،  1
 م و ع 2م و ف،  1

 دعم البعثةمديق 
 وظيفة( 730)

 ،(ب)4-ف 3، 4-ف 12، 5-ف 10، 1-مد 2، 2-مد 1
 خ م، 97، 2-ف 3، )ب(3-ف 2، (أ)3-ف 1، 3-ف 17

 ،(د)م و ف 3، (ج)م و ف 1م و ف،  21 ،(ب)خ م 10، (أ)م خ 2
  (د)م و ع 6، (ب)م و ع 15، (أ)م و ع 1م و ع،  523

 نائب قائد القوة 
 وظائف( 3)

 خ م 1 ،4-ف 1، 2-مد 1

 نائب رئيس البعثة مديق الشؤون السياسية والمدنية 
 وظيفة( 13)

 ،4-ف 3، 5-ف 1 ،1-مد 1 ،2-مد 1
 م و ع 1م و ف،  1خ م،  3، 2-ف 1، 3-ف 1

 رئيس الأركان
 

 )العسكقية(

لتكنولوجيا الخدمات الإق يمية  نائب مديق دعم البعثة
 المع ومات والاتصالات

 وحدة التنسيق الثلاثي 
 وظيفة(  1)

 4-ف 1

 مكتب بيروت
 وظائف( 6)

 م و ع 2، 4-ف 3، 5-ف 1

 قسم شؤون الإعلام
  وظيفة( 20)

 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و ف، 6خ م،  2 ،2-ف 1

(ب)م و ع 2م و ع،  5
 

 العسكقية الأركان
 

 مقق القوة المؤقتة

 مقكز التح يل المشتقلخ ل بعثة
 (وظائف وظائف مؤقتة 10)

 (و، هـ)3-ف 2 ،)ب(3-ف 1، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
(ب)م و ع 2، (ب)م و ف 1، (ب)خ م 1

 

 قسم الشؤون القانونية
  وظائف( 5)

 م و ف 1 خ م، 1 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 قسم الأمن
 وظيفة( 69)

 م و ع 25، (ب)م و ف 2م و ف،  4 خ م، 35، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 لفقيق المعني بالس ولخ والانضباوا
 وظائف( 7)

(ب)م و ع 1،(ب)م و ف 1، (ب)خ م 1 ،(ب)3-ف 1،(ب)4-ف 2، (ب)5-ف 1
 

 قسم الشؤون المدنية 
 وظيفة( 32)

 ،3-ف 3، (ب)4-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
م و ف،  11، (ب)خ م 1، )ب(2-ف 1، 2-ف 1 ،)ب(3-ف 1

(ب)م و ع 3م و ع،  1، (د)م و ف 2، (ب)م و ف 2
 

موظـف   :م و ف الخدمـة الميدانيـة؛   :أمين عام مسـاعد؛ خ م  :أ ع م :المختصرات
ــة؛ م و ع   ــة الفني ــن الفئ ــة الخــدمات     :وطــني م ــن فئ موظــف وطــني م

 متطوعو الأمم المتحدة. :م أ م العامة؛
 
 تحويل (د) إعادة تصنيف (ج) نقل (ب) إعادة ندب (أ)

 إنشاء (و)  )من وظائف المساعدة المؤقتة العامة( )هـ( مؤقتة
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 شعبة دعم البعثة -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ب)م و ع 1ع،  م و 3خ م،  2، 5-ف 1، 2-مد 1
 

 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الإقليمية 

 ،2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 2، 1-مد 1
(د)م و ع 4م و ع،  46م و ف،  2خ م،  27

 

 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و ف، 5خ م،  8 ،(أ)3-ف 1

 و ع م 20

، (ب)خ م 4خ م،  19 ،(ب)3-ف 2، 3-ف 2
(ب)م و ع 7م و ع،  83م و ف،  3

 

موظـف   :م و ف الخدمـة الميدانيـة؛   :أمين عام مسـاعد؛ خ م  :: أ ع مالمختصرات
ــة؛ م و ع   ــة الفني ــن الفئ ــة الخــدمات     :وطــني م ــن فئ موظــف وطــني م

 متطوعو الأمم المتحدة. :م أ م العامة؛
 
 تحويل (د)  إعادة تصنيف (ج) نقل  (ب) إعادة ندب (أ)

 إنشاء (و)  )من وظائف المساعدة المؤقتة العامة( )هـ( مؤقتة
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