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Karina Jean: “La gestion de la diversité: caracteristiques et implantation”, University of Sherbrooke, ())

.Interactions, vol. 4, No. 2, Fall 2000, Available at the following address: https://www.usherbrooke.ca

Aurore Haas and Sakura Shimada,“(Re)définer la diversité: de la représentativité a la gestion de I’altérité”, (Y)

and Maria Giuseppina Bruna and Mathieu Chauvet, “La diversité, levier de performance ..., sous condition
de management, Cahiers de recherche No. 1 , under the direction of Stephanie Dameron and Jean-Frangois
Chanlat, Chaire Management et Diversité, University of Paris-Dauphine, available at the following

.address: www.fondation.dauphine.fr.
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contre toutes les formes de discrimination, Etude comparative sur les experiences internationales dans le
domaine de I’institutionalisation de la lutte contre la discrimination” Rabat, November 2011, p.8, Available
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Annie Cornet and Philippe Warland: La gestion de la diversité des ressources humaines dans (1)

les entreprises et organisations, Le guide pratique a destination des employeurs, (ed. Université de
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M. Vatz et al., Les défies de la diversité, Enjeux épistemologiques, méthodologiques et pratiques, (Paris,
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Council of Europe, L’approche integrée de 1’égalité entre les femmes et les hommes, Cadre conceptuel, (N)
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