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PREMIERE PARTIE. ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

ARTICLE 6 : DROIT AU TRAVAIL

A. Lois principales

Loi de 1974 sur les syndicats et les relations professionnelles (annexe 8A)

Loi de 1975 sur la protection de l'emploi (annexe 8C) .

Amendement de 1976 a la loi sur les syndicats et les relations 
professionnelles (annexe 8B).

Loi de 1978 sur la protection de l'emploi (texte codifie) (annexe 7A).

Loi de 1981 sur le transfert des entreprises (protection de l'emploi)
(annexe 6K) .

Loi de 1982 sur l'emploi (annexe 8E).

B. Emploi
B 1)

1. La section 16 de la loi de 1974 sur les syndicats et les relations 
professionnelles prevoit qu'aucun tribunal ne pourra obliger un salarie a executer 
un travail ou a se rendre sur un lieu quelconque pour y effectuer un travail, que 
ce soit par un arret portant sur une execution ou une application determinee d'un 
contrat de travail ou par une injonction ou une interdiction tendant a empecher une 
rupture ou I'execution d'une menace de rupture de pareil contrat.

2. Des informations detaillees sur les dispositions relatives a l'emploi de la 
loi de 1976 sur les relations raciales ont ete donnees dans le rapport precedent 
(E/1978/8/Add.9). La loi bien sur ne s'applique qu'en Grande-Bretagne et ses 
dispositions ne visent pas la langue, la religion, les opinions politiques ou 
I'origine sociale.

3. Lorsqu'ils recrutent des employes, il est illegal pour les employeurs de faire 
preuve de discrimination ;

a) Dans les mesures qu'ils prennent pour determiner a qui l'emploi devrait 
etre offert (par example, dans les instructions qui sont donnees a un 
administrateur du personnel ou a une agence pour l'emploi);

b) Quant aux conditions auxquelles ils offrent cet emploi (par exemple, en 
matiere de salaire ou de jours de conge);

c) En refusant ou en omettant deliberement d'offrir cet emploi (par exemple, 
en rejetant un candidat ou en evitant deliberement de tenir compte d'une 
candidature).

/...



4. La loi de 1975 sur la discrimination selon le sexe rend illegale la 
discrimination fondee sur le sexe dans l'emploi et la formation, I'enseignement et 
I'offre de logements, de biens et de services. Dans le domaine de l'emploi et de 
la formation, la discrimination a I'encontre des personnes mariees est egalement 
illegale.

5. Aux termes de la loi de 1976 sur les relations raciales, les domaines dans 
lesquels la pratique de la discrimination raciale est illegale sont les memes que 
ceux vises par la loi sur la discrimination selon le sexe. On entend par 
discrimination raciale toute discrimination fondee sur la race, la couleur, la 
nationalite (y compris la citoyennete) ou les origines nationales et ethniques.

6. Au titre de ces deux lois, la discrimination est un acte dommageable pour 
lequel les victimes peuvent obtenir reparation en s'adressant directement aux 
tribunaux ou, s'il s'agit d'une question relative a l'emploi, en s'adressant aux 
conseils de prud'hommes.

7. Outre qu'elles prevoient des reparations pour les cas individuals, ces lois 
portent creation d'organes publics dotes de pouvoirs generaux.

8. La loi sur la discrimination selon le sexe porte creation d'une Commission de 
I'egalite de chances qui joue un role strategique en oeuvrant a 1'elimination de la 
discrimination et a la promotion de I'egalite des chances entre hommes et femmes. 
Cette commission est chargee de suivre I'application de la loi sur la
discrimination selon le sexe et de la loi sur I'egalite de remuneration et, quand
elle le juge necessaire, de presenter au gouvernement, des propositions
d'amendement a ces lois.

9. La Commission pour I'egalite raciale, creee au titre de la loi sur les 
relations raciales, est chargee de combattre la discrimination raciale et de 
promouvoir I'egalite des chances et les relations amicales entre differentes
communautes. Elle a pour tache de suivre I'application de la loi sur les relations
raciales et, quand elle le juge necessaire, de presenter au gouvernement des 
propositions d'amendement a la loi.

10. Les deux commissions peuvent assister les personnes qui portent plainte, 
surtout s'il y a remise en cause d'un principe general de la loi. Les commissions 
peuvent formellement entreprendre des enquetes sur les pratiques discriminatoires 
alleguees et emettre des "avis de non-discrimination" pour exiger la cessation de 
ces pratiques.

11. Aucune des deux lois n'autorise "la discrimination a contrario" (c'est-a-dire 
le traitement preferentiel accorde a une personne qui, en raison de son sexe ou de 
son appartenance a un un groupe particulier, aurait ete en butte a la 
discrimination), mais I'une et I'autre autorisent certains types de "mesures de 
redressement", visant a former ou encourager des personnes qui, en raison de leur 
sexe ou de leur race, appartiennent a un groupe sous-represente dans un secteur 
particulier de l'emploi.
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12. La Cominission de I'egalite de chances. Une copie des rapports pour 1980
et 1981 de la Commission de I'egalite de chances figure aux annexes 6A et 6B. Ces 
rapports donnent un compte rendu exhaustif des activites de la Commission depuis le 
dernier rapport (E/1978/8/Add.9).

13. Malgre 1'encouragement du gouvernement et les efforts de la Commission pour 
I'egalite de chances, certains coraportements et prejuges traditionnels restent 
ancres non seulement chez les employeurs et les syndicalistes mais egalement chez 
les femmes elles-memes et sont particulierement difficiles a vaincre a une epoque 
de fort chomage. Ainsi, des pressions se sont exercees sur le gouvernement du 
Royaume-Uni pour I'amener a decourager l'emploi des femmes mariees si le menage 
dispose deja d'un salaire. Le gouvernement a fermement resiste a cette pression 
parce qu'il est convaincu que dans une societe libre tous doivent pouvoir 
concourir, a chances egales, pour I'obtention des emplois disponibles.

14. Le Gouvernement du Royaume-Uni s'oppose fermement a la discrimination en 
matiere d'emploi fondee sur le sexe ou sur I'etat civil. II estime que dans une 
societe libre tant les hommes que les femmes doivent pouvoir choisir de travailler 
a I'exterieur ou d'apporter une contribution, tout aussi importante et cruciale au 
bien-etre de la societe, en restant a la raaison pour elever les enfants. Le 
gouvernement fait tout ce qui est en son pouvoir pour que cette liberte de choix 
puisse reellement s'exercer.

Creches et garderies

15. Le Gouvernement du Royaume-Uni s'est engage a mettre en place une gamme 
etendue de services pour repondre aux besoins divers des meres qui travaillent a 
I'exterieur ou des families dont la mere (ou le pere) reste a la maison pour 
s'occuper des enfants. Cependant, les pouvoirs publics ne peuvent a eux seuls 
repondre a ces besoins. Le Gouvernement du Royaume-Uni a appele I'attention des 
autorites locales - a qui il incombe en fait de fournir et controler les creches et 
garderies pour les enfants de moins de 5 ans sur leur territoire - sur 1'importance 
de coordonner tous les services destines aux enfants de moins de 5 ans (qu'ils 
relevant des pouvoirs publics, d'associations de volontaires ou de la communaute 
elle-meme) afin de tirer le parti maximum de toutes les ressources disponibles.
Des examples des types de services fournis figurent a I'annexe 6C.

Mesures prises par les employeurs et les syndicats

16. Dans les entreprises ou les taches sont exercees exclusivement par des hommes 
ou par un nombre relativement restraint de femmes, la loi sur la discrimination 
selon le sexe autorise I'employeur a dispenser une formation aux femmes et a les 
encourager expressement a assumer les taches en question. Apres des debuts tres 
lents, il semblerait que cette idee fasse son chemin aupres des employeurs. La 
Commission pour I'egalite de chances rend compte dans son rapport d'un certain 
nombre d 'initiatives prises par 10 grands employeurs - dont des autorites locales. 
Plusieurs de celles-ci se qualifient maintenant d "'employeurs pour I'egalite de 
chances" et mettent en oeuvre des programmes de redressement destines expressement 
a promouvoir les interets des travailleuses. La Commission a organise trois 
conferences, deux en 1982 et une en 1983, pour encourager les employeurs a prendre 
des mesures positives. Un prospectus publie recemment par la Commission figure a 
I'annexe 6D.
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17. La loi sur la discrimination selon le sexe permet a certaines organisations 
- notamment syndicats, organisations patronales ou de travailleurs independants - 
de prendre des mesures destinees a assurer une representation plus equitable des 
deux sexes aux differents niveaux de I'organisation. La premiere Conference 
nationale sur les mesures de redressement a ete organisee par le Trade Union 
Congress (Confederation syndicale britannique) a 1'intention des syndicalistes au 
mois de novembre 1980. La Commission consultative sur les questions feminines de 
la centrale syndicale est tres active dans ce domaine.

18. Aussi bien les employeurs que les syndicats sont representes dans les bureaux 
de formation industrielle. Le "programme de sensibilisation" du Bureau de 
formation en ingenierie a eu beaucoup de succes. En 1980, 1981 et 1982, des cours 
ont ete organises dans neuf universites auxquels ont participe chaque annee environ 
400 jeunes filles.

Mesures prises par le gouvernement central

19. Une commission mixte syndicat-administration a ete mise en place en 1980 pour 
examiner la situation de la femme dans la fonction publique. Cette commission a 
recemment remis son rapport et le gouvernement est en train de preparer sa 
reponse. Cependant, des mesures ont deja ete prises sur deux fronts. D'une part, 
il a ete demande a I'administration d'etudier la possibilite d'augmenter le nombre 
de postes a temps partiel puisqu'il semblerait que le travail a temps partiel aide 
a combler I'ecart entre les periodes de travail a plein temps et peut done 
permettre a un nombre accru de femmes d'etre promues a des postes de plus grandes 
responsabilites. D'autre part, les chiffres donnes par la Commission inquietent 
I'administration dans la mesure ou ils revelent des taux de promotion differents 
entre les hommes et les femmes dans certaines categories d'emploi de la fonction 
publique. On a convenu de constituer une commission de recherche chargee de 
determiner les raisons pour lesquelles les femmes ne reussissent pas aussi bien que 
les hommes, dans I'espoir que cette etude permettra de discerner les mesures a 
prendre pour remedier a la situation.

Les cooperatives de travailleurs

20. L ’Agence nationale de developpement des cooperatives qui est finances par le 
gouvernement encourage la constitution de cooperatives parmi tous les groupes 
sociaux, y compris les groupes feminins. Elle a eu recours aux medias et a tenu de 
nombreuses conferences et seminaires encourageant les femmes a former des 
cooperatives de toutes sortes. L'Agence a egalement fourni des conseils pratiques 
a de nombreux groupes de femmes qui ont par la suite constitue des cooperatives de 
travailleuses ou de communautes.

Mesures prises par les organes de formation

21. Conformement a la loi sur la discrimination selon le sexe, certains organes 
peuvent former des femmes ou les encourager a entrer dans des secteurs ou elles ont 
ete insuffisamment representees jusqu'ici. Ils peuvent egalement former des femmes 
qui ont des besoins particuliers du fait qu'elles ont cesse de travailler a plein 
temps pour assumer des responsabilites familiales et menageres. Les organes de
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formation qui peuvent se prevaloir de ces dispositions sont la Commission de la 
main-d'oeuvre, qui depend du Ministere du travail, les bureaux de formation 
industrielle (voir par. 18 ci-dessus) et tout organe designe a cette fin par le 
Secretaire d'Etat au travail. A ce jour, 37 organes de formation ont ete designes 
de la sorte. La liste en figure a I'annexe 6E qui donne egalement un bref aperqu 
des objectifs de la formation offerte. Le nombre des organes de formation ayant 
fait une demande a recemment augmente ainsi que celui des cours offerts par les 
organes de formation designes depuis deja quelque temps.

B 2)

22. La politique du Gouvernement de Sa Majeste vise a promouvoir le plein emploi 
et I'exercice d'un emploi productif et librement choisi. Toutefois, la promotion 
de l'emploi au Royaume-Uni a ete influencee par un certain nombre de facteurs 
divers, dont certains echappent au controle du gouvernement. Certains de ces 
facteurs ont un caractere cyclique et decoulent principalement de la recession 
mondiale et de la dependance considerable de I'economie britannique a 1'egard des 
exportations. D'autres ont un caractere structurel et resultent de la necessite 
d'adapter le marche industriel et le marche du travail aux changements survenus 
dans le domaine economique. Les hausses du taux d'inflation, causees en partie par 
les tentatives faites par les gouvernements precedents pour promouvoir l'emploi en 
stimulant artificiellement la demande nominale nationale ou en depreciant la 
monnaie, ont ebranle la confiance des industriels et entrave les changements 
structurels necessaires pour maintenir une croissance soutenue de l'emploi.

23. Le Gouvernement de Sa Majeste s'est done efforce de mettre en oeuvre une 
politique monetaire et financiere visant a retablir la stabilite des prix et a 
creer ainsi les conditions necessaires pour une croissance soutenue de l'emploi.
La reduction des tendances inflationnistes etait consideree comme essentielle au 
succes de ce processus et il etait admis qu'avant qu'elle soit acquise, les 
pressions financieres risquaient d'entrainer provisoirement une augmentation du 
chomage. En 1 'occurrence, ces pressions ont ete exacerbees par la recession 
mondiale et par des hausses du taux de change; on a assiste pendant les annees 1980 
et 1981 a une augmentation du chomage beaucoup plus importante que prevu. Au cours 
de I'annee ecoulee, les politiques du gouvernement ont reussi a reduire
1'inflation. La production et la productivite ont egalement augmente. Dans un 
proche avenir, on s'attend que la productivite augmente plus rapidement que la 
production, entrainant ainsi une nouvelle aggravation du chomage; mais a long 
terme, cette croissance de la productivite devrait stimuler une croissance plus 
rapide de la production, et il s'ensuivrait une croissance soutenue de l'emploi.

24. Le gouvernement s'est efforce d'apporter une solution au probleme transitoire 
du chomage en fournissant une aide temporaire a I'industrie et en instituant des 
programmes visant a aider les categories de chomeurs les plus touchees. Le 
gouvernement accepte la necessite de fournir une aide continue aux personnes les 
plus touchees, dans toute la mesure compatible avec sa politique visant a creer les 
conditions necessaires pour une croissance soutenue de l'emploi.
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B 3)

Decisions des tribunaux

25. Deux jugements prononces par la Cour d'appel en matiere d'emploi ont eu une 
influence sur la discrimination directe et indirecte entre epoux : Coleman contre 
Skyrail Oceanic et Hurley contre Mustoe. Des renseignements sur ces deux proces 
figurent a I'annexe 6B.

26. Des statistiques relatives aux plaintes deposees en vertu de la loi sur la 
discrimination selon le sexe aupres des conseils de prud'hommes pour les
annees 1980 et 1981 figurent a I'annexe 6 et a I'annexe 6B. Bien que le nombre de 
ces plaintes soit extremement reduit, il n'autorise pas necessairement a conclure 
au succes de cette loi. En effet, la publicite faite aux jugements individuels 
tels que ceux qui figurent au paragraphe 25 ci-dessus contribue a modifier les 
pratiques discriminatoires sans qu'il soit necessaire d'avoir recours aux tribunaux.

27. Les effets de I'article 119 du Traite de Rome et des directives de la 
Communaute europeenne relatives a I'egalite en matiere de salaire et de traitement
sur la legislation du Royaume Uni sont deer its a I'annexe 6B.

B 4) SERVICES DE FORMATION

Preparation des jeunes au travail

Initiative pedagogique technique et professionnelle

28. Une nouvelle initiative pedagogique a caractere technique et professionnel a 
ele lancee dans le cadre du systeme d'enseignement pour les jeunes ages de 14
a 18 ans. II s'agit d'un plan pilote comportant un petit nombre de projets 
repartis dans differentes regions d'Angleterre et du pays de Galles. Chacun des
projets offre aux jeunes a partir de 14 ans, pour une duree de quatre ans, des
cours d 'enseignement general a plein temps de caractere technique et professionnel,
dont une experience de travail adequate. Le but de chaque projet en particulier et
du plan en general est de tester et d'identifier non seulement les methodes 
permettant de mener a bien ces programmes pedagogiques, mais aussi les types de 
programmes, de cours et de methodes d'enseignement les plus efficaces.

29. La Commission de la main-d'oeuvre (Manpower Services Commission) travaille en 
liaison avec les autorites scolaires locales. Lors de sa reunion en date du
24 mars 1983, la Commission a retenu a titre provisoire les propositions de 
financement faites par les autorites des villes et comtes suivants : Barnsley, 
Bedfordshire, Birmingham, North Enfield, Bradford, Clwyd, Devon, Enfield, Hereford 
and Worcester, Hertfordshire, Leicestershire, Sandwell, Staffordshire, Wigan 
et Wirral.

Plan de formation pour la jeunesse

30. Le plan de formation pour la jeunesse [Youth Training Scheme (YTS)], qui a ete
lance en avril 1983 et sera totalement operationnel en septembre 1983, est destine 
a remplacer les plans actuels etablis a 1'intention des jeunes et patronnes par la
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Commission, y compris le Programme de developpement des possibilites d'emploi pour 
la jeunesse (Youth Opportunities Programme (YOP)], le Programme de preparation 
professionnelle unifiee [Unified Vocational Preparation Programme (UVP)] et la 
premiere annee des stages de soutien a 1 'apprentissage.

31. Ce plan est un programme permanent, destine a toucher a long terme tous les 
jeunes ages de 16 et 17 ans qui ont quitte le systeme scolaire a plein temps
en 1983-1984; tous les jeunes de 16 et 17 ans qui ont quitte I'ecole en 1983 et qui 
sont au chomage, certains jeunes ages de 16 ans qui ont eux aussi quitte I'ecole 
en 1983 mais ont un emploi, ainsi que les jeunes handicapes ages de 18 ans qui ont 
quitte I'ecole en 1983 et sont au chomage pourront en beneficier. On fait en sorte 
d'offrir a tous les jeunes chomeurs qui quittent I'ecole a I'age de 16 ans et sont 
habilites a beneficier pendant un an des cours du YTS, une place adequate au sein 
du systeme avant Noel 1983. On s'engagera en outre a faire de meme, aussitot que 
possible, pour ceux qui quittent I'ecole a I'age de 16 ans et ne peuvent etre admis 
qu'en cours d'annee au YTS. Les agences de placement tiendront compte de 
I'eminente necessite de respecter le delai fixe. Le plan sera par ailleurs 
accessible, d'une part a certains jeunes qui n'entrent pas dans les categories 
susmentionnees (a condition que cela ne reduise pas de faqon importante les chances 
de realisation de I'entreprise), d'autre part a ceux qui ont quitte I'ecole a I'age 
de 17 ans et aux handicapes ages de 18 ans.

32. Le plan est mis en oeuvre par la Division de formation de la Commission. Au 
niveau national, le Conseil de formation pour les jeunes, compose de representants 
d'employeurs, de syndicats, d'autorites locales, de services pedagogiques et
d'orientation et d'organisations benevoles, conseille la Commission pour 
I'elaboration du plan.

33. Un groupe de specialistes de la formation fait des recommandations au Conseil 
de formation pour les jeunes pour I'aider a determiner le contenu et I'armature du 
plan. Les propositions relatives a la formation sont examinees et approuvees a 
I'echelon local et le reseau des 54 conseils regionaux de la main-d'oeuvre aide la 
Commission pour ce qui est de I'execution. Les programmes de formation sont 
finances par des organisations tres diverses, individuelles ou groupees. Il s'agit 
notamment d 'employeurs, d'autorites locales, d'organisations benevoles et de 
formation. La plupart des emplois seront fournis par les employeurs.

34. Le plan dispense aux jeunes une formation de haute qualite et une experience 
pratique pendant une periode qui dure generalement un an et dont 13 semaines au 
minimum sont consacrees a la formation theorique ou a un enseignement 
complementaire. Les jeunes pourront ainsi passer progressivement de I'ecole au 
travail, tandis que les employeurs disposeront d'une main-d'oeuvre mieux formee et 
beaucoup plus motivee.

35. Tous les programmes de formation doivent comprendre des elements permettant 
d'assurer une large formation de base, a savoir :

Admission;

Evaluation;
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Formation et enseignement theoriques;

Experience pratique;

Orientation et soutien;

Formation a caractere professionnel;

Enseignement de matieres fondamentales communes a toute une gamme d'emplois, y 
compris le calcul et calcul applique, communication, resolution de problemes, 
habilete manuelle, introduction a 1'informatique et aux techniques de 1'information;

Revision et examen des progres, et delivrance de certificats.

36. Tous les programmes de formation doivent donner aux jeunes les possibilites 
suivantes :

Acquisition de qualifications elementaires, y compris dans les domaines 
essentiels;

CJonnaissance du monde du travail (reglementations du travail, role des 
syndicats, etc.);

Connaissance du monde exterieur au travail (y compris relations 
d 'interdependance des stagiaires avec la collectivite);

Acquisition de qualifications requises pour un emploi particulier, et de 
qualifications connexes;

Amelioration de I'efficacite personnelle (par exemple, aptitudes en matiere de 
prevision, de resolution de problemes et de communication);

Recyclage (y compris acquisition de nouvelles qualifications).

Le plan fonctionne de deux faqons selon que la methode A ou la methode B est 
adoptee.

Methode A

37. Selon cette methode, les agents d'administration sont responsables du 
programme complet de 12 mois. Certains d'entre eux offriront des programmes 
complets dans le cadre de leur propre organisation; d'autres organiseront et 
coordonneront les activites de diverses organisations, telles que les petites 
entreprises et les etablissements de formation. Ils reqoivent une subvention 
forfaitaire octroyee par la Commission de la main-d'oeuvre, qui leur permet de 
contribuer aux allocations versees aux stagiaires et aux couts de la formation. Ce 
sont les agents d'administration qui decident du montant de la subvention a 
accorder aux autres organisations participant au programme. Ils reqoivent 
Egalement une contribution au titre des frais administratifs, calculee en fonction 
du nombre de stagiaires.
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38. L'allocation est accordee a I'employeur, s'il embauche trois stagiaires 
supplementaires a chaque fois qu'il en recrute deux qu'il aurait de toute faqon 
employes.

Methode B

39. La Commission organise des stages de formation et de travaux pratiques avec 
les administrateurs de projets collectifs, d'ateliers de formation et de centres 
d 'information technique (methode Bl). Selon la methode B2, la Commission finance 
des stages combines qui comprennent des periodes de travaux pratiques alternees 
avec des periodes de formation et d 'enseignement theoriques appropries.

Methode Bl

40. La formation dispensee au titre de la methode Bl comprend les elements 
suivants :

a) Projets pour la collectivite. Ils sont destines a offrir aux jeunes un 
programme de travaux pratiques, ainsi qu'une formation et/ou un enseignement 
portant sur des activites utiles a la collectivite. Le YTS mettra particulierement 
1 'accent sur des stages dispensant une experience et une formation a caractere 
realiste et professionnel. Les stages offrent 1 'occasion d'accomplir des taches 
tres diverses qui peuvent consister a travailler a l'amelioration de 
I'environnement, assurer des services de loisirs a 1'intention du public ou 
s'employer dans des creches, des hopitaux ou des maisons de retraite. Ils peuvent 
egalement prevoir des travaux dans les ateliers;

b) Ateliers de formation. Les jeunes auront la possibilite de s'exercer a 
la pratique de taches variees et susceptibles d'applications diverses en 
travaillant a la fabrication de biens ou a la prestation de services dans le cadre 
de la formation professionnelle d'un atelier. Parmi les activites proposees on 
compte la ferronnerie, la poterie, les techniques nouvelles, la restauration et le 
travail de bureau;

c) Centres de techniques d 'information. Ces centres, en partie finances par 
le Departement de I'industrie, sont conqus sur le modele des ateliers de 
formation. Ils offrent aux jeunes une formation de base dans des domaines tels que 
le traitement de donnees, la micro-informatique, 1'electronique et le traitement de 
textes, ainsi qu'une experience pratique en matiere de conception et de fabrication 
de produits a partir de nouvelles technologies. Les centres sont encourages a 
favoriser l'acces de leurs services en dehors des heures de travail aux groupes 
interesses, aux entrepreneurs locaux, etc., afin de susciter dans la collectivite 
davantage d'interet pour les techniques d 'information et leur application. Les 
salaires des employes, les coijts de fonctionnement (dans certaines limites) et les 
allocations accordees aux stagiaires sont a la charge de la Commission de la 
main-d'oeuvre.

Methode B2

41. La gestion des stages combines (voir par. 39 ci-dessus) peut etre :

a) Confiee par contrat a des organisations exterieures;
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b) Assuree par le propre personnel de la Commission; ou

c) Repartie entre des organismes exterieurs et la Commission.

Les stages doivent etre conformes aux exigences du YTS et comprendre au minimum 
13 semaines de formation theorique, le reste de I'annee etant consacree a 
1 'acquisition d'une experience pratique chez un ou plusieurs employeurs.

42. Les sommes destinees au financement des stages combines sont reparties 
comme suit :

a) Allocations des stagiaires;

b) Salaires negociables accordes pour au moins 13 semaines de 
formation/enseignement theoriques (bases sur des taux negocies au niveau national);

c) Le cas echeant, indemnites versees au titre des frais d'administration, 
pour chaque admission.

Travaux d'utilite collective

43. Le plan de travaux d'utilite publique [Community Industry scheme (Cl)] vise a 
aider en particulier les jeunes defavorises ages de 16 a 19 ans a trouver et a 
garder un emploi, en leur procurant un travail temporaire utile a la collectivite. 
La plupart des jeunes recrutes ont quitte I'ecole a I'age minimum de fin de 
scolarite, sans qualification; ceux qui sont defavorises sur le plan personnel ou 
social font I'objet d'une attention particuliere.

44. Le plan est applique depuis 1972 sous les auspices de I'Association nationale 
des clubs de jeunes [National Association of Youth Clubs (NAYC)]. II est finance 
par une subvention octroyee par le Departement de l'emploi, qui est geree par la 
Commission de la main-d'oeuvre et versee au NAYC qui emploie des adultes a titre 
permanent et des jeunes. Les autorites locales des regions ou le Cl opere 
fournissent les locaux, les moyens de transport et, avec les organisations 
benevoles finanqant les travaux, le materiel necessaire. L'administration generale 
du plan revient au Conseil national de gestion (National Management Board), dont
font partie des representants de la Commission de la main-d'oeuvre, de la
Confederation de I'industrie britannique, du Trades Union Congress (TUC) et du 
NAYC. Le Cl a son siege a Londres et 57 bureaux regionaux dans les regions ou le 
taux de chomage est eleve ainsi que dans les centres urbains.

45. Les jeunes qui participent au plan sont employes par le NAYC, et en tant que
tels, perqoivent un salaire hebdomadaire d'ou sont deduits les cotisations a
1 'assurance et les impots. Leur participation est d'en moyenne 39 semaines, et 
n'excede generalement pas un an, mais le Cl peut parfois decider de la prolonger. 
Les employes sont affectes dans des equipes des huit a dix personnes, sous la 
direction d'un adulte qui est souvent qualifie dans un secteur particulier. Ces 
equipes travaillent sur des projets et dans des ateliers, et parfois dans des 
organisations exterieures, telles que des organismes sociaux. Les travaux 
effectues doivent etre utiles a la collectivite, sans toutefois faire double 
emploi. II s'agit notamment de travaux entrepris au titre de projets relatifs a
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I'environnement - construction, peinture et decoration, paysagisme - ainsi que 
d'activites dans des ateliers, y compris la charpenterie, la ferronnerie et 
1'imprimerie. Le plan assure egalement une formation theorique relative a la vie 
sociale et quotidienne, ainsi qu'une instruction eiementaire.

46. Le Cl continuera en 1983/1984 a pourvoir 7 000 emplois (pour environ
9 000 inscrits chaque annee). Le Tresor public contribue environ a la moitie de 
I'ensemble des frais occasionnes. Le Cl ne recrutera pas les jeunes pour lesquels 
des credits peuvent etre mobilises au titre du YTS.

Formation des adultes

47. Dans le but d'atteindre le troisieme objectif de la nouvelle initiative de 
formation - offrir aux adultes davantage de possibilites d'acquerir de nouvelles 
qualifications et connaissances, d'actualiser ou d'accroitre celles qu'ils 
possedent au cours de leur vie professionnelle - la Commission de la main-d'oeuvre 
a publie en avril 1983 une etude intitulee "Towards An Adult Training Strategy" 
(Vers une strategie de formation pour les adultes), d'ou il apparait qu'etant donne 
que les differentes branches d'activite feront davantage appel a des techniques 
nouvelles et differentes, les individus doivent se tenir prets a suivre des cours
d'enseignement et de formation permanente tout au long de leur vie 
professionnelle. Le systeme de formation, qui est bien sur beaucoup plus large que 
les propres programmes de la Commission, doit etre assez souple pour repondre a ces 
besoins; les auteurs du document ont done sollicite des suggestions sur les moyens 
d'y parvenir. Une fois les consultations achevees et les reponses examinees, la 
Commission formulera des propositions pour 1'etablissement de programmes permettant 
de realiser le troisieme objectif. Les programmes que menent actuellement la 
Commission sont decrits ci-dessous.

Plan de facilites d'acces a la formation

48. Le plan de facilites d'acces a la formation [Training Opportunities Scheme 
(TOPS)], introduit en 1972, offre aux individus une formation leur permettant 
d'acquerir les qualifications demandees sur le marche du travail. Le plan permet 
egalement de repondre de faqon souple et rapide au manque de personnel qualifie 
ainsi qu'aux transformations techniques de I'industrie. Les conditions d'admission 
au TOPS et le programme des cours, sont definis de faqon a ce que le plan ;

a) Complete - sans pour autant les supplanter - les moyens de formation que 
les employeurs sont tenus de fournir a leurs travailleurs;

b) Permette d'acquerir les qualifications dont le besoin se fait sentir sur 
le marche du travail local, de maniere a offrir aux stagiaires le maximum de 
chances d'obtenir un emploi.

49. Les cours dispenses dans le cadre du TOPS sont generalement des cours a plein 
temps qui menent directement a un emploi. Ils durent normalement entre
quatre semaines et un an et ont lieu dans les centres de qualification de la 
Commission, dans des etablissements d'enseignement complementaire, ou dans les 
etablissements de formation de colleges prives ou d'entreprises.
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50. Les cours sont destines aux personnes de 19 ans ou plus qui sont restees au 
moins deux ans sans recevoir un enseignement a plein temps (ces conditions ne 
s'appliquant pas aux personnes handicapees). Une limite d'age est en outre fixee 
pour certains cours (par exemple 27 ans au minimum pour les cours d'etudes 
superieures). Les candidats doivent etre au chomage ou prets a abandonner leur 
emploi pour suivre un cours et doivent avoir 1'intention de chercher un emploi 
correspondent a leur formation, une fois le cours acheve. Les frais de formation 
sont payes directement par la Commission; les stagiaires reqoivent en outre une 
allocation hebdomadaire de formation, dont le montant, en rapport avec leur 
situation individuelle, leur permet de subvenir a leurs besoins courants. La 
Commission peut egalement, le cas echeant, contribuer aux couts de transport, du 
repas de midi et de logement.

51. L'on s'attache en permanence a adapter la formation professionrielle dispensee 
dans le cadre du TOPS aux besoins du marche du travail. Tous les stagiaires 
reqoivent trois mois apres la fin de leur cours un questionnaire qui permet 
d'evaluer les resultats des recherches qu'ils ont effectuees en vue de trouver un 
emploi.

Cours

52. Depuis 1978/79, date a laquelle environ 93 700 adultes etaient inscrits aux 
cours de formation, les activites du TOPS ont ete reduites, en partie du fait de la 
diminution du nombre de stagiaires obtenant un emploi, pour atteindre en 1981/82 
son niveau le plus bas, avec 71 200 nouveaux stagiaires. On a prevu pour 1983/84 
de developper principalement les cours de preparation au travail qui, grace aux 
ressources degagees par une meilleure rentabilite et par la mise au point constante 
de cours moins onereux et de moindre duree, devront accueillir environ
80 000 stagiaires.

Formation professionnelle

53. Le TOPS propose une formation pour une large gamme d'emplois qualifies et 
semi-qualifies. La part du programme consacree a la formation permettant d'obtenir 
un emploi specifique reflete 1 'evolution constante de la demande en matiere de 
qualifications : par exemple, le nombre de stagiaires ayant acheve des cours de 
formation technique et informatique est passe de 3 000 a 7 000 entre 1978/79
et 1982/83, tandis que le nombre de personnes admises dans des cours techniques 
devrait s'accroitre de 7 p. 100 en 1983/84. En 1983/84, les stagiaires se 
repartiront dans les cours de formation professionnelle de la faqon suivante :

Mecaniciens et techniciens de 1'automobile 14 300
Employes de bureau et cadres commerciaux 12 800
Techniciens et informaticiens 9 100
Ouvriers du batiment 7 300
Autres 14 200
Ouvriers specialises 3 000

TOTAL 60,700
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54. Environ 17 700 personnes devraient suivre des cours de perfectionnement ou de 
recyclage, ou une formation pour laquelle il leur est demande d'avoir une 
experience ou des qualifications adequates. Sur ce nombre, environ un tiers seront 
des artisans au chomage ou en surnombre qui suivront une formation courte, souvent 
individualisee, dans des centres de qualification, nommes "Skillplus".

Formation a I'entreprise

55. L'une des orientations particulieres suivie dans le cadre du TOPS sont les 
cours de formation a I'entreprise. Le nouveau programme de formation a 
I'entreprise [New Enterprise Programme (NEP)] et le cours de formation a la petite 
entreprise [Small Business Course (SBC)], etablis en 1977, dispensent une formation 
a ceux qui ont 1'intention de creer une petite entreprise. Ces cours s'adressent a 
la fois a des individus qui souhaitent creer une entreprise avec de reelles chances 
de croissance (NEP) et a ceux qui prevoient d'etablir des entreprises plus modestes 
(SBC). En 1983/84, environ 200 personnes devraient participer au NEP et environ
1 600 aux SBC. Les etudes de controle ont montre le succes de ces cours et l'on 
estime qu'en decembre 1983, ceux qui en avaient beneficie avaient cree environ 
1 000 entreprises employant quelque 4 000 personnes.

56. Un cours destine aux personnes desirant devenir des travailleurs independants 
(et non etablir une entreprise qui emploierait d'autres personnes) a ete mis au 
point et commencera a I'automne. II vise a faciliter le recyclage ou la 
readaptation des travailleurs qualifies en surnombre et offre une formation 
convertible de base. Les stagiaires pourront utiliser leurs differentes 
qualifications pour s'etablir a leur propre compte. Ces cours seront developpes et 
etendus a I'ensemble du pays au cours de I'annee sivante. Un autre programme, le 
Management Extension Programme, permet de reaffecter les cadres surnumeraires dans 
des petites entreprises appelees a se developper, pour aider ces entreprises a 
elaborer et executer leurs plans de developpement. Cinq cents places au moins 
seront disponibles en 1983. En outre, un certain nombre de projets sont mis en 
oeuvre afin de faciliter la gestion des petites entreprises. La plupart sont bases 
sur des principes combinant I'enseignement et la pratique, grace auxquels les 
gestionnaires et les proprietaires des petites entreprises se rencontrent 
regulierement pour partager le fruit de leurs experiences.

Preparation au travail

57. Outre une formation permettant d'acquerir des qualifications professionnelles, 
le TOPS offre divers cours de preparation au travail destines a permettre aux 
adultes d'obtenir un emploi et de suivre une formation professionnelle. II est 
prevu qu'en 1983/84 environ 19 000 adultes suivront ces cours, la plupart dans des 
etablissements d 'enseignement complementaire. Les stagiaires inscrits pour 1983/84 
se repartiront comme suit :
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Cours preparatoires 6 100
Cours d'expansion des possibilites professionnelles 1 000
Cours d'expansion des possibilites professionnelles

pour les femmes 600
Evaluation professionnelle 4 500
Activites de direction, preparation 6 100

TOTAL 18 300

La description de ces cours est la suivante ;

58. Les cours preparatoires sont destines a aider les adultes qui n'ont pas requ
1'instruction eiementaire suffisante pour pouvoir travailler, d'atteindre un niveau 
qui leur permettra d'obtenir un emploi ou de suivre une formation complementaire.
Un peu moins d'un tiers des cours preparatoires sont destines aux membres des 
minorites ethniques qui, du fait de la langue, ont des difficultes a trouver un 
emploi. La plupart des cours dispenses en anglais deuxieme langue (ESL) ont lieu 
dans des regions a fortes minorites ethniues, comme Londres ou les Midlands. La 
Commission de la main-d'oeuvre finance egalement un certain nombre de ces cours 
combines a une formation de base, ainsi que quelques cours experimentaux de langue 
a temps partiel.

59. Les cours d'expansion des possibilites professionnelles (WOCs) sont destines 
aux personnes qui sont au chomage depuis un certain temps ou sont devenues 
surnumeraires apres avoir fait longtemps le meme travail, et qui ont besoin de 
tester leur aptitude a travailler dans un autre secteur. Ils permettent aux 
interesses d'evaluer leur capacite a se reconvertir, principalement de trois faqons 
differentes :

a) En choisissant une serie d'activites qui leur permettront de tester leur 
aptitude a exercer tel ou tel type d'emploi;

b) En passant en revue les differents types d'emplois ou de formation 
disponibles au niveau local;

c) En se familiarisant avec les conditions de travail entourant tel ou tel 
type d'emploi, a I'occasion de seances de travail organisees dans les locaux de
1'employeur.

La formation dans le domaine des strategies pour la recherche d'un emploi et des 
techniques d'entretien (formation denommee "social and life skills") joue egalement 
un role important dans ces cours.

60. Les cours d'expansion des possibilites professionnelles pour les femmes (WOW) 
aident les femmes qui ont decide de reprendre le travail apres une periode 
d'activites familiales. Ils sont destines a repondre aux besoins specifiques des 
femmes en matiere de formation ; a les aider a surmonter les obstacles crees, par 
exemple, par le manque de confiance en soi, des competences perimees, une
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connaissance insuffisante du marche du travail et des moyens d'obtenir un emploi, 
la difficulte de concilier les exigences du travail et de la famille. Le groupe
cible de ce programme sont les femmes, depouvues de competences et de
qualifications, qui peuvent avoir les plus grandes difficultes a retrouver un 
emploi de direction ou de gestion, ou bien faisant appel a de nouvelles techniques.

61. Les cours d'evaluation professionnelle permettent aux interesses d'evaluer 
leur capacite a recevoir une formation et a trouver un emploi et comprennent des 
elements structures, axes sur le processus de la recherche d'un emploi et
1 'aptitude a se presenter et a repondre a une offre d'emploi. Les interesses sont 
souvent incertains quant a la formation ou l'emploi qu'ils souhaitent (comme pour 
le WOC); ils sont peut-etre au chomage depuis longtemps ou sont devenus
surnumeraires apres avoir fait pendant longtemps le meme travail. Un rapport
d'evaluation, etabli a la fin des cours, peut recommander une formation 
professionnelle ou etre utilise par les agences locales pour l'emploi ou les 
bureaux de placement.

62. Projets. La Commission de la main-d'oeuvre envisage actuellement de fournir 
ce type de preparation au travail par des methodes differentes et encourage a cet 
egard une plus grande souplesse en ce qui concerne la duree des cours, les 
horaires, I'endroit ou ils sont donnes, le contenu des programmes (y compris la 
preparation a des emplois ou a une formation faisant appel aux nouvelles 
technologies, et le travail independant). Ceci devrait se traduire par une plus 
grande rentabilite. Des initiatives pilotes sont deja en cours, dont certaines 
permettent aux stagiaires de continuer a recevoir des indemnites de chomage ou 
supplementaires (ce qui dispense de leur verser la subvention de formation 
habituelle, tout en les defrayant de certaines depenses comme les frais de voyage).

63. Preparation au travail a un niveau de direction. Les cadres au chomage se 
voient proposer deux principaux types de preparation au travail, a savoir ;

a) Les cours d'orientation et de perfectionnement (auparavant cours pour 
faciliter le changement de carriere) sont destines a aider les cadre au chomage a 
retrouver un emploi. Ces cours a plein temps, d'une duree de deux semaines, 
permettent aux interesses d'evaluer leurs competences et leurs aptitudes en matiere 
de gestion et de se presenter devant les employeurs de faqon plus convaincante. 
Environ 1 300 personnes devraient commencer a suivre ces cours en 1983/84;

b) Les cours de transition visent les memes objectifs mais sont etales sur 
une periode plus longue et sont a temps partiel. Ils font une large place a 
l'orientation et sont relativement peu onereux. Quatre mille huit cents personnes 
environ devraient commencer a en beneficier en 1983/84.

Services fournis aux employeurs

Autres cours de direction

64. Formation dans le cadre des differentes branches d'activites ; cours de breve 
duree (entre un jour et une semaine) a 1'intention des cadres et des directeurs.
Ces cours sont organises de maniere a pouvoir se tenir soit dans un endroit designe 
h cet effet par la Division de la formation de la Commission de la main-d'oeuvre
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soit par les locaux memes de I'employeur. Ils comprennent une serie de cours types 
destines a apprendre a diriger le personnel, a lui donner des instructions et a 
veiller a sa securite, autant de competences qu'un cadre se doit d'acquerir. Des 
cours portent egalement sur les techniques relatives a I'exportation et a 
1'importation. Une formation dans I'entreprise meme, adaptee aux besoins de 
I'employeur, peut etre dispensee apres une evaluation realisee par les formateurs. 
Ces cours sont payants.

Aide aux handicapes, aux minorites ethniques et aux femmes ; TOPS et autres moyens 
de formation

65. La Commission de la main-d'oeuvre encourage les handicapes a suivre eux aussi 
le formation dispensee dans le cadre du TOPS et leur facilite l'acces aux moyens de 
formation en assouplissant a leur intention les reglements du TOPS et en les 
faisant beneficier de certains avantages financiers. Des dispositions ont 
egalement ete prises pour que les personnes handicapees puissent recevoir une 
formation individuelle chez un employeur pour une duree variant de quatre semaines 
a un an, a la suite de quoi celles-ci sont embauchees pour au moins six mois. Les 
handicapes necessitant une formation speciale en internet sont pris en charge par 
la Commission dans I'un des quatre internets ou dans des centres geres par le Royal 
National Institute for the Blind et le Royal National Institute for the Deaf 
(Institut national royal pour les aveugles et Institut national royal pour les 
sourds).

66. Outre les cours de formation a l'emploi organises au titre du TOPS a
1'intention des minorites ethniques, le Industrial Language Training Service 
(Service d 'enseignement des langues a des fins professionnelles), dont le 
financement est assure par la Commission de la main-d'oeuvre depuis 1978, s'attache 
a ameliorer les competences des travailleurs etrangers en matiere de langues et de 
communication en anglais, en utilisant des methodes adaptees aux differents emplois 
et lieux de travail; elle s'attache aussi a dispenser, entre autres aux cadres et 
aux syndicalistes, 1'information et les competences indispensables pour leur 
permettre d'etablir la communication necessaire sur leur lieu de travail, au-dela 
des barrieres de la langue et de la culture. Ce service est assure par les 
autorites scolaires locales par 1'intermediaire des groupes du Industrial Language 
Training (formation linguistique a des fins professionnelles) dans des regions ou 
la forte densite des travailleurs faisant partie de minorites ethniques a suscite 
pour ce type de formation un besoin important. II y a actuellement 29 groupes de 
ce type qui ont forme 8 869 personnes en 1982/83.

67. Les femmes constituent environ 31 p. 100 des stagiaires beneficiant du TOPS. 
Bien qu'elles suivent a present des formations plus variees, elles continuent a 
etre sous-representees dans certains cours de la Commmission, surtout les cours de 
formation a la direction et de caractere technique, ainsi que dans la formation 
artisanale. Outre les cours d'expansion des possibilites professionnelles pour les 
femmes, la Commission offre un programme restreint d'activites positives destine e 
encourager les femmes a acquerir les competences voulues pour exercer une 
profession de caractere non traditionnel, telles que celles de cadre superieur ou
d'artisan. Reconnaissant que les femmes continuent a etre sous-representees dans 
certaines branches d'activite, la commission organise un certain nombre de 
programmes pour encourager celles-ci a offrir aux femmes de plus amples 
possibilites de se preparer a des emplois comportant un niveau relativement eleve 
de responsabilites et/ou de competences.

/...
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Etablissements de formation

68. Les cours TOPS ont lieu dans differents types d'etablissement, decrits 
ci-dessous. Les chiffres entre parentheses representent la proportion des nouveaux 
stagiaires qui devraient suivre en 1983/84 une formation dans chacun de ces 
etablissements.

a) Centres de qualification (35 p. 100). La formation qui y est dispensee 
concerne principalement les techniques mecaniques, les techniques automobiles, la 
fabrication et le batiment. Environ 5 900 personnes devraient beneficier de ces 
cours et actualiser ou etendre ainsi leurs competences techniques. Pres des
deux tiers des stagiaires sont des adultes qui reqoivent pour la premiere fois une 
formation dans le cadre du TOPS. Les centres de qualification offrent egalement 
des cours de preparation au travail et des cours de perfectionnement et 
d'amelioration des competences artisanales;

b) Etablissements d'enseignement complementaire et colleges prives
(54 p. 100). Une formation est dispensee notamment dans les domaines suivnts ; 
secretariat, commerce, gestion, entreprise, techniques et informatique, tandis que 
des cours preparatoires sont consacres a 1'instruction eiementaire et a 
I'enseignement de I'anglais comme deuxieme langue. Les interesses peuvent suivre 
soit des cours specialement conqus pour le TOPS, soit les cours existants 
appropries;

c) Cours organises par les employeurs a I'interieur de leur entreprise 
(9 p. 100) . La formation est dispensee a des groupes de stagiaires pour les 
preparer a occuper un emploi dans divers domaines dont la gestion, 1'informatique, 
le batiment; elle comporte egalement une preparation aux conditions de travail.
Les personnes handicapees peuvent recevoir une formation individualisee;

d) Etablissement de formation de type "internats" pour les handicapes
(2 p. 100) . Ces centres, geres par des organisations benevoles avec le soutien 
financier de la Commission, forment les personnes handicapees pour leur permettre 
d'obtenir des emplois varies. Les cours portent aussi bien sur le commerce et 
I'entreprise que sur 1'electronique et 1 'horticulture.

Programme technique elarqi

69. Le programme technique elargi (Open Tech Programme) a ete cree en automne 1982 
pour offrir aux adultes des possibilites supplementaires de suivre une formation ou 
des cours de recyclage a des niveaux techniques et de direction, grace a une serie 
de projets conjoints pour une premiere periode de quatre ans. Ce programme, qui 
comprendra un nombre limite d'importants projets operationnels portant sur la mise 
au point de materiaux et de systemes pedagogiques varies, permettra aux interesses 
d'obtenir directement un emploi. D'autres projets permettront aux participants 
d'obtenir une assistance dans des domaines comme celui de la formation du personnel.

70. Douze projets avaient ete elabores en avril 1983, dont 10 projets 
operationnels et deux projets de soutien. Des projets complements ires s'y 
ajouteront en 1983/84.
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Subventions aux employeurs

71. D'assistance dispensee actellement I'est principalement par 1'intermediaire 
d 'etablissements de formation a caractere professionnel pour une serie de 
qualifications clefs, y compris la formation a 1'informatique, et pour les 
recrutements transitoires.

72. On octroie par ailleurs une assistance aux employeurs pour les encourager a 
embaucher et a completer la formation des apprentis en surnombre; cependant, la 
Commission reexamine sa politique, qui sera appliquee a partir de septembre 1983, 
c'est-a-dire pour la nouvelle annee de formation 1983/84. Cette revision a ete 
necessitee par 1'augmentation du nombre excedentaire d'apprentis, dont la plupart 
possedent une formation devenue inutile, ou bien habitent dans des regions 
particulierement touchees par la recession. Aux termes des dispositions proposees, 
des credits seront mobilises pour encourager les employeurs a utiliser ces 
apprentis en surnombre dans des secteurs d'activites faisant appel a des 
qualifications tres demandees, pour faciliter la conversion de ceux de ces 
apprentis pourvus de competences perimees et, si necessaire, les aider a se rendre 
dans les regions ou il y a du travail en leur octroyant des primes de mobilite. Ce 
programme devrait etre mis en oeuvre par 1'intermediaire d'organisations de 
formation a vocation professionnelle et sera operationnel a partir du
ler septembre 1983.

73. Les associations de formation de groupe continueront a beneficier en 1983/84 
d'une aide au demarrage, tandis qu'un deuxieme et dernier programme d'appui a la 
transition est applique a 1'intention des groupes qui se trouvent dans des secteurs 
qui dependaient precedemment des conseils de formation professionnelle. La 
politique globale en matiere de formation de groupes fait egalement I'objet d'une 
revision.

74. Des fonds de developpement seront disponibles en 1983/84 pour contribuer a 
financer certains projets specifiques qui prevoient des services de formation 
nouveaux ou ameliores conformement aux priorites etablis par la Commission.

Agence de formation des centres de qualification

75. L'agence de formation des centres de qualification [Skillcentre Training 
Agency (STA)], qui fonctionne de faqon autonome au sein de la Commission, controle, 
sur le plan des finances et de la gestion, toutes les operations des centres de 
qualification, depuis le ler avril 1983. Cela a permis de decharger les branches 
de la Commission assurant une formation du controle de la gestion des centres de 
qualification.

76. Le Royaume-Uni comprend actuellement 68 centres de qualification, dont 
20 possedent des annexes. Ces centres ont accueilli en 1982/83 pres de
16 000 adultes dans les cours du TOPS, des jeunes dans les cours de formation du 
YOP, les cours de preparation au travail et les cours d'actualisation et 
d ’expansion des qualifications artisanales.

77. Le STA, qui tient un propre compte d 'exploitation, vise a en assurer 
I'equilibre, confronte qu'il est a la concurrence d'autres etablissements de
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formation. II continue a dispenser des qualifications tres variees (actuellement 
dans plus de 70 secteurs d'activite ; batiment, fabrication technique, outillage et 
automobile, travaux electriques et entretien general). II dispense egalmeent aux 
handicapes une formation dans divers secteurs.

78. A mesure que les differentes branches d'activite font appel a des techniques 
nouvelles, la demande de qualifications traditionnelles va se reduire et etre 
remplacee par une nouvelle demande pour des qualifications en matiere d'utilisation 
et d'entretien des nouveaux materiels, tels que la robotique (Computer Numerically 
Controlled (CNC) machinery and robots). Les dispositions financieres prises par le 
STA, combinees avec la necessite d'etre competitif, permettront de favoriser 
rapidement I'organisation de nouveaux cours, d'envisager de nouveaux domaines de 
formation, de faqon a repondre a 1'evolution constante de la demande.

79. Pour contribuer a la nouvelle initiative de formation, les centres de 
qualification prevoient d'augmenter d'environ 20 p. 100 leur capacite a accueillir 
des jeunes en 1983/84, dans le cadre du Plan de formation pour la jeunesse (YTS).
Il s'agit d'un processus logique, dans la ligne de la contribution qu'ils apportent 
au Programme de developpement des possibilites d'emploi pour la jeunesse.

Services fournis aux employeurs

80. Les employeurs peuvent beneficier par ailleurs des services de formation et 
des competences specialisees qui sont disponibles dans 1'Agence de formation des 
centres de qualification, en vue d'accroitre les connaissances et qualifications de 
leurs employes. Ces services sont octroyes contre une somme destinee a couvrir la 
totalite des frais occasionnes par le formation, sauf dans le cas de la formation 
prioritaire pour certaines qualifications artisanales, ou les interesses 
beneficient actuellement d'une reduction.

81. II est possible de distinguer trois principaux types de formation :

a) La formation patronnee, dispensee dans les centres de qualification. Des 
programmes de formation individualisee sont conqus de faqon a repondre aux besoins 
specifiques d'un employeur. En ayant recours a ce service, les employeurs peuvent 
voir leur personnel acquerir une formation pour de nouvelles qualifications sans 
avoir a immobiliser la main-d'oeuvre et I'equipement indispensables a la production;

b) Sevice mobile d 'instructeurs, assure dans une entreprise. II arrive 
qu'il soit plus avantageux de dispenser une formation en ayant recours a 
I'equipement et au materiel de I'employeur. II est possible dans ces cas-la de 
faire en sorte qu'un instructeur d'un centre de qualification organise un cours 
dans les locaux de I'employeur. Tous les instructeurs charges de cette tache 
reqoivent une formation qui leur permet de reconnaitre les qualifications 
indispensables et d'etablir un programme de formation adequat;

c) Colleges de formation des instructeurs. Tous les instructeurs des 
centres de qualification sont formes aux techniques de formation, lesquelles sont 
egalement mises a la disposition des employeurs qui souhaiteraient que leurs 
employes experimentes entreprennent ces taches de formation. Les cours ont lieu 
dans les deux colleges de formation des instructeurs de Letchworth et de Hillington 
(Glasgow) et dans trois autres groupes des centres de qualification ainsi que dans 
les entreprises memes.
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Orientation professionnelle pour les jeunes

82. Comme il ressort du rapport precedent du Royaume-Uni (E/1978/8/Add.9), la loi 
de 1973 sur l'emploi et la formation impose a toutes les autorites scolaires 
locales en Angleterre et au pays de Galles et aux autorites scolaires en Ecosse 
I'obligation de fournir des services d'orientation professionnelle aux jeunes 
frequentant a temps plein ou a temps partiel des etablissements d'enseignement 
autres que les universites, ainsi qu'un service de l'emploi a ceux qui quittent ces 
etablissements. Cette obligation incombe aux autorites scolaires en Ecosse en 
vertu egalement de la loi de 1980 sur I'enseignement en Ecosse. Elle doit etre 
remplie conformement aux directives generales que peuvent donner (pour leurs pays 
respectifs) le Secretaire d'Etat a l'emploi en Angleterre, le Secretaire d'Etat 
pour I'Ecosse et le Secretaire d'Etat pour le pays de Galles.

83. En novembre 1980, le Secretaire d'Etat a l'emploi et le Secretaire d'Etat pour 
le pays de Galles ont modifie les directives qui sont mentionnees dans le rapport 
precedent du Royaume-Uni (E/1978/8/Add.9) et qui y sont jointes en annexe, et
en 1981, le Secretaire d'Etat pour I'Ecosse a fait de meme. De nouvelles 
directives publiees sous forme de memorandum ont defini l'objectif general du 
service d'orientation comme consistent a aider les jeunes qui cessent d'etre 
etudiants a temps plein a operer une transition satisfaisante de I'ecole ou du 
college au milieu du travail, ceci en respectant les objectifs suivants :

a) S'assurer que les eleves, les etudiants et le personnel des ecoles et 
colleges soient pleinement conscients des exigences qu'une vie productive impose 
normalement aux jeunes qui occupent leur premier emploi ainsi que de 1'etendue de 
la gamme des possibilites qui leur sont offertesj

b) Fournir, en cooperation avec les ecoles et les colleges, une orientation 
professionnelle aux eleves et etudiants a des moments appropries au cours de leurs 
etudes;

c) Aider les jeunes qui quittent I'ecole ou le college et ceux qui sont 
chomeurs a obtenir un emploi, une education ou une formation, ou a s'inscrire dans 
des programmes speciaux appropries.

84. Toutes les autorites scolaires devraient, pour appuyer ce but general et les 
objectifs particuliers qui 1 'accompagnent, formuler des directives claires 
embrassant les principales fonctions du service d'orientation. Celles-ci sont les 
suivantes ; orientation professionnelle, etude d'emplois, liaison avec les ecoles 
et les colleges, les parents et les employeurs; organisation, gestion et dotation 
en personnel du service (y compris la formation et le perfectionnement du 
personnel).

Mise au point d'une politique visant a fournir une orientation professionnelle aux 
jeunes

85. Le Conseil consultatif du service d'orientation pour I'Angleterre a ete mis en 
place pour conseiller le Secretaire d'Etat a l'emploi sur I'organisation de 
services des carrieres relevant des autorites scolaires locales et sur toutes les 
questions interessant ces services etant donne les responsabilites qui leur ont ete 
conferees par la loi de 1973 sur l'emploi et la formation.
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86. Le Conseil est reconstitue tous les trois ans et la composition pour la 
periode se terminant le 30 juin 1983 est la suivante :

Le President (Ministre d'Etat, Ministere de l'emploi);
Trois representants de I'Association des autorites locales;
Deux membres de I'Association des fonctionnaires de carriere;
Trois employeurs;
Trois syndicalistes;
Trois enseignants;
Un fonctionnaire de la Commission de la main-d'oeuvre;
Quatre membres independants.

(II existe un conseil similaire en Ecosse mais pas au pays de Galles.)

87. Comme on I'a indique dans un rapport precedent, la loi de 1973 sur l'emploi et 
la formation et la loi de 1980 sur I'enseignement (Ecosse) exigent que les 
autorites fournissent aux secretaires d'Etat des renseignements sur la maniere dont 
elles s'acquittent de leurs fonctions. Il existe au sein des departements 
responsables du gouvernement central des corps d'inspection du service 
d'orientation qui, outre leurs programmes d'inspection ordinaire, menent a bien des 
enquetes fonctionnelles et sont a la disposition des autorites pour les conseiller 
s'il y a lieu. En Angleterre, le Ministere de l'emploi (service d'orientation) 
dispose d'un personnel local et tient regulierement, dans chacune des sept regions, 
des reunions avec les autorites locales du service d'orientation.

88. La responsabilite de la formation au service d'orientation incombe au premier 
chef au Bureau de formation du gouvernement local (Local Government Training Board 
- LGTB) sous la direction de son Conseil de la formation au service d'orientation 
(Careers Service Training Council - CSTC) compose de representants du service 
d'orientation. En juin 1982, un groupe d'etude cree par le LGTB a tenu sa premiere 
reunion afin d'examiner tous les aspects de la formation initiale des conseillers 
d'orientation. Le Groupe d'etude fera des recommandations au CSTC concernant 
toutes modifications qu'il juge necessaire d'apporter aux objectifs fondamentaux de 
formation, a la procedure d'evaluation, et au contenu de I'annee probatoire qui 
fait partie integrante du programme menant a I'obtention du diplome de conseiller 
d'orientation, aux qualifications professionnelles que tous les conseillers 
d'orientation nouvellement nommes doivent avoir ou obtenir. A I'echelon regional, 
le personnel du Ministere participe egalement aux travaux des comites regionaux de 
formation en cours d'emploi pour le personnel des services d'orientation qui 
dependent des bureaux de formation du gouvernement local. (Au pays de Galles et en 
Ecosse, des dispositions analogues sont appliquees.)

89. En partie du fait de cette cooperation etroite et constante, les departements 
responsables du gouvernement central sont a meme d'elaborer des politiques qui 
traduisent les besoins, les possibilites et les problemes en matiere d'emploi aussi 
bien a I'echelon regional que national.
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90. Divers autres moyens sont employes pour communiquer les directives 
ministerielles. Outre les circulaires officielles qui definissent de maniere 
detainee les directives pratiques ayant trait a divers aspects des travaux des 
services d'orientation, un certain nombre de brochures-conseils ont ete publiees 
dans la serie "Pratique des services d'orientation : methodes d'approche
- Approaches to Careers Service Practice". Un exemplaire de chacune des 
11 brochures publiees jusqu'ici figure a I'annexe 6F.

91. En juillet 1982, le Ministere de l'emploi a publie un rapport portant sur une 
evaluation systematique de 680 entretiens d'orientation professionnelle menes a 
bien par des conseillers d'orientation au cours des annees 1980 et 1981, intitule 
"Entretiens d'orientation professionnelle". Il est ressorti de ce rapport que dans 
les ecoles beneficiant d'un programme d'orientation les entretiens ont ete plus 
fructueux et que, grace a I'etroite participation des conseillers d'orientation a 
ces programmes, les entretiens ulterieurs ont ete plus efficaces. L'an dernier, au 
mois de decembre, un autre rapport, venant completer celui du mois de juillet a ete 
publie. Dans ce rapport, les consequences en matiere de formation decoulant de 
I'enquete sont analysees. Ce rapport, intitule "Analyse des entretiens 
d'orientation professionnelle" figure a I'annexe 6G.

92. En outre, on a publie au mois de decembre 1980 un manuel visant a evaluer 
I'efficacite de l'orientation professionnelle dispensee en fournissant une 
information en retour systematique sur les entretiens, en se fondant sur les 
formulaires de suivi des entretiens d'orientation des etudiants [Students' Careers 
Interview Follow-up Forms (SCIFF)]. Les membres du corps d'inspection du service 
d'orientation ont requ une formation portant sur I'utilisation de ces formulaires 
de suivi et ont egalement participe a un cours ayant trait a 1'interpretation des 
resultats.

93. Ces dernieres annees, le Ministere de l'emploi a publie une serie de rapports 
ayant trait au service d'orientation en Angleterre qui en evaluent le 
fonctionnement et contribuent a en propager les bienfaits. Des exemplaires de ces 
rapports figurent a I'annexe 6H.

Coordination avec les services publics de placement pour les adultes

94. Les jeunes (ou les adultes) qui cherchent un emploi peuvent avoir recours aux 
autorites locales du service d'orientation et/ou aux services fournis par un reseau 
de centres de travail ou de bureaux de placement qui releve de la Division de 
l'emploi de la Commission de la main-d'oeuvre. La majorite des jeunes jusqu'a 
I'age de 18 ans a peu pres font en general appel au service d'orientation tandis 
que ceux qui ont plus de 18 ans ont recours a la Division de l'emploi de la 
Commission de la main-d'oeuvre, mais il n'existe aucune r ^ l e  formelle a cet egard.

95. Etant donne que le service et la division fournissent I'un et I'autre des 
services de placement, des dispositions sont prises aux echelons national et 
regional pour assurer leur liaison et leur permettre de collaborer. Un exemplaire 
de la brochure d'orientation publie en mars 1983 ("Amelioration de la cooperation 
entre le service d'orientation professionnelle et le service de placement") figure 
a I'annexe 61.
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96. En Angleterre, le Comite de liaison du service d'orientation (Careers Service 
Liaison Committee - CSLC) assure la liaison interdepartementale a I'echelon 
national. Des representants du Ministere de l'emploi, de la Commission de la 
main-d'oeuvre et du Ministere de I'education et des sciences silent dans ce 
comite. Des observateurs pour les bureaux ecossais et gallois participent au nom 
de leur secretaire d'Etat respectif, de sorte que ce comite constitue egalement un 
instrument de liaison officielle avec ces deux departements. Le mandat de ce
comite est le suivant ;

"Conseiller le Secretaire d'Etat dans le cadre de ses fonctions d'orientation 
et d'inspection du service d'orientation; faciliter une cooperation efficace 
entre les services d'orientation, les ministeres interesses et la Commission 
de la main-d'oeuvre; se tenir au courant de toutes les questions importantes 
de politique generale emanant soit du Ministere de l'emploi soit de la 
Commission de la main-d'oeuvre ou du Ministere de I'education et des sciences 
qui pourraient sensiblement affecter le fonctionnement du service 
d'orientation et fournir en temps opportun les avis qui s'imposent."

97. La liaison entre le service d'orientation et le service de placement de la 
Commission de la main-d'oeuvre est en outre assuree par le biais de consultations 
speciales entre la direction du Ministere de l'emploi, la Commission de la 
main-d'oeuvre et les bureaux ecossais et gallois. Sur le plan regional, des
representants de la Division de l'emploi peuvent prendre part aux reunions du
Comite consultatif du service d'orientation et assistent fr^uemment aux reunions 
regionales des fonctionnaires principaux du service d'orientation organisees par 
les bureaux regionaux de ce service. En outre, d'autres dispositions officieuses 
permettent de maintenir le contact.

Politiques et programmes actuels

98. Le gouvernement considere que les branches locales du service d'orientation a 
un role fondamental a jouer pour assurer le succes du nouveau plan de formation des 
jeunes, notamment lorsqu'il s'agit ;

a) De fournir, au sujet du plan, des renseignements (d'ordre general et
concernant les dispositions regionales) aux jeunes, a leurs parents ainsi qu'aux
professeurs dans le cadre de sa contribution au developpement de l'orientation 
scolaire;

b) De presenter rapidement, s'il y a lieu, aux demandeurs d'emploi des
jeunes ayant requ une formation adequate et repondant a leurs besoins;

c) D'oeuvrer en liaison avec la Commission de la main-d'oeuvre en matiere de 
planification afin de prendre les dispositions necessaires a I'echelon regional;

d) De controler les progres accomplis en vue de tenir les engagements pris a 
I'egard de certaines categories de jeunes;

e) De se tenir pret a conseiller, sur leur demande, les formateurs et les 
stagiaires.
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99. On incite actuellement le service d'orientation a ameliorer ses relations avec 
les employeurs. Le service d'orientation a commissionne un projet de recherche 
portant sur les liens regionaux existant entre le service d'orientation et les 
employeurs. (Le rapport intitule "Liaison entre le service d'orientation et les 
employeurs" a ete publie en octobre 1982.) On continue de s'employer a appliquer 
plus avant les recommandations du rapport.

100. Au cours de I'annee 1983, le corps d'inspection rassemblera les conclusions 
generales tirees de I'exaraen des questions de gestion et d'organisation qui se sont 
posees dans un certain nombre de citconscriptions locales au cours des trois annees 
ecoulees. La collaboration avec les services d'orientation, prevue au programme 
d'inspections pour I'annee 1983, permettra de controler I'evolution de la situation.

Ordinateurs et techniques nouvelles au service du service d'orientation

101. Le bureau responsable au service d'orientation du Ministere de l'emploi a 
commissionne un projet de recherche independant portant sur I'utilisation 
croissante des ordinateurs par le service d'orientation qui a abouti a la 
publication, en octobre 1980, d'un rapport systematique et detailie. On trouvera a 
I'annexe 6J un exemplaire de ce rapport, redige par Malcolm Ballantine ainsi qu'un 
resume des resultats initiaux mis a jour.

102. A la suite de la publication du rapport Ballantine, un groupe consultatif 
national sur I'utilisation des ordinateurs dans le service d'orientation a ete 
cree. II s'agit d'un groupe consultatif officieux, representatif des divers 
interets au sein du service d'orientation, dont les membres designes par 
cooptation, sont choisis pour les connaissances nouvelles qu'ils peuvent offrir.
Le but du groupe est le suivant ; "encourager I'utilisation des ordinateurs dans 
les travaux du service d'orientation, et suivre de pres les progres accomplis a la 
lumiere du rapport Ballantine". Depuis sa creation en juin 1981, le Groupe s'est 
reuni un certain nombre de fois. Des sous-comites du Groupe ont ete etablis pour 
traiter de projets precis; par exemple, en novembre 1982, une brochure concernant 
les applications de I'ordinateur au service d'orientation a ete publiee. Cette 
brochure fournit des renseignements pratiques, detailles et mis a jour permettant a 
chaque service d'orientation de s'attaquer plus aisement aux divers aspects de
1'automatisation.

103. En meme temps, le gouvernement a annonce sa decision de mettre un million de 
livres sterling a la disposition des autorites en Grande-Bretagne qui sont 
disposees a faire des contributions de contrepartie equivalentes en vue de couvrir 
les frais d 'installation de micro-ordinateurs agrees dans leurs services 
d'orientation. On espere que cela incitera a la mise en place d'un programme 
standard d'enregistrement sur ordinateur des offres d'emploi et des demandes 
d'emploi presentees par des jeunes, assorti des moyens voulus pour faciliter le 
placement et les taches administratives (au mois d'aout 1982, quelque 18 autorites 
avaient deja installe et utilisaient un nombre total de 32 micro-ordinateurs dans 
leurs services d'orientation. Depuis lors, neuf autres micro-ordinateurs ont ete 
installes. Le Groupe consultatif national a etabli un comite directeur charge de 
suivre ce projet.
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Systemes d'enseignement professionnel et d'orientation mis a la disposition 
des jeunes

104. Les Secretaires d'Etat, dans leurs directives revisees dont il est question 
au paragraphe 83 ci-dessus, soulignent que l'orientation scolaire constitue un 
cadre essentiel a la formation professionnelle dispensee aux jeunes par le service 
d'orientation et declare que l'objectif du service devrait etre le suivant :

"Visiter regulierement les etablissements d'enseignement et collaborer 
en vue de developper les services d'orientation dans ces etablissements;

Encourager les parents a s'interesser aux decisions de leurs enfants sur 
le choix d'une carriere, et soutenir cet interet;

Etablir de bonnes relations avec les employeurs et leurs associations, 
les syndicats et les etablissements de formation, afin de se familiariser avec 
les divers emplois et milieux de travail, les possibilites d'emploi et les 
plans de formation."

Partant, la section d'orientation dispense une orientation professionnelle et non 
pas une formation professionnelle (laquelle releve de la responsabilite de la 
Commission de la main-d'oeuvre).

105. La premiere brochure publiee dans la serie "Methodes appliquees au service
d'orientation" (voir par. 90 ci-dessus) etait intitulee La contribution du
fonctionnaire d'orientation a l'orientation scolaire et a ete publiee en 
fevrier 1981. Dans cette brochure, il etait indique que l'orientation scolaire 
relevait de la responsabilite des etablissements d'enseignement et que son objectif 
etait de preparer les jeunes au monde du travail en leur faisant connaitre les 
debouches et les difficultes de certaines carrieres, afin d'elargir leur horizon et 
de les aider a se situer sur le plan professionnel pour qu'ils puissent prendre une 
decision au sujet de leur carriere future en toute connaissance de cause. Dans 
cette brochure, on soulignait egalement que les conseillers d'orientation etaient 
tout particulierement en mesure de contribuer a la realisation de ces objectifs en 
raison de leurs connaissances approfondies du marche de l'emploi et de certaines 
occupations pour lesquelles une formation speciale etait necessaire. Cela venait 
s'ajouter a leurs fonctions proprement dites, qui sont de dispenser une orientation 
professionnelle.

Formation professionnelle pour les jeunes handicapes

106. Dans les directives revisees dont il est question au paragraphe 83 ci-dessus,
on souligne que la plupart des jeunes handicapes qui ont termine leurs etudes sont 
capables de trouver un emploi et de s'y tenir mais que bien souvent ils ont 
davantage besoin d'etre orientes et guides dans le choix de leur carriere. En 
theorie, tout fonctionnaire d'orientation peut conseiller un jeune handicape; 
toutefois, en pratique, dans la plupart des cas, un ou plusieurs membres de 
I'equipe d'orientation sont specialises dans ce domaine. Actuellement, sur les
2 750 fonctionnaires d'orientation exerqant dans le cadre des circonscriptions
relevant des 96 autorites locales en Angleterre, 150 sont conseillers d'orientation
specialises des jeunes handicapes. En Ecosse, sur 336 conseillers d'orientation
employes dans 12 circonscriptions, 43 sont specialises, et dans les huit
circonscriptions du pays de Galles, sur 164 conseillers d'orientation, neuf sont
specialises. , /.. .
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107. Le service d'orientation continue d'etre informe par le service medical 
scolaire de tout probleme de sante pouvant affecter le choix professionnel d'un 
jeune. Lorsque de plus amples informations sont necessaires au sujet de certains 
cas particuliers, elles peuvent etre obtenues par le biais du service medical 
consultatif du Ministere de l'emploi.

108. Les fonctionnaires d'orientation specialises oeuvrent en etroite liaison avec 
les fonctionnaires de la Commission de la main-d'oeuvre charges de la reintegration 
des personnes handicapees et le service de la reintegration met son savoir-faire a 
leur disposition.

Cooperation entre le service d'orientation et les associations employeurs/ 
travailleurs

109. Les employeurs et les syndicalistes sont associes au service d'orientation a 
I'echelon national par le biais de la representation, au Conseil consultatif pour 
I'Angleterre du service d'orientation (Careers Service Advisory Council for England 
- CSAC) mentionne aux paragraphes 85 et 86 ci-dessus, de la Confederation de 
I'industrie britannique (Confederation of British Industry - CBI) et du Congres des 
syndicats (Trades Union Congress - TUC).

110. A I'echelon regional, chaque autorite scolaire locale est responsable de son 
dispositif de liaison. Un certain nombre d'autorites disposent de comites 
consultatifs d'orientation ou les employeurs et les syndicats sont representes. 
D'autres autorites adoptent des formules moins officielles.

Controle et application des dispositions

111. Comme cela a ete explique au paragraphe 82 ci-dessus, chaque autorite 
scolaire locale a la responsabilite de dispenser un service d'orientation, et 
celui-ci est controle a I'echelon national par le Secretaire d'Etat a l'emploi en 
Angleterre (et par les Secretaires d'Etat pour I'Ecosse et le pays de Galles).

112. Les autorites sont tenues de fournir au Secretaire d'Etat des renseignements 
et les moyens lui permettant d'obtenir, par le truchement de ses fonctionnaires, 
des renseignements sur la maniere dont elles s'acquittent de leurs fonctions.
L'inspection est effectuee par les inspecteurs du service d'orientation dont les 
deux principales taches sont les suivantes :

a) Obtenir des renseignements a 1'intention du Secretaire d'Etat au sujet 
des activites et du fonctionnement du service;

b) Aider et encourager les autorites a developper efficacement leur service 
d 'orientation.

113. En Angleterre, les inspections sont effectuees, au nom du Secretaire d'Etat, 
par le biais du service d'orientation du Ministere de l'emploi (11 inspecteurs sont 
stationnes dans les sept regions qui relevent du Ministere). Les inspections 
faites au nom des Secretaires d'Etat pour le pays de Galles et I'Ecosse sont 
effectuees par un inspecteur stationne au pays de Galles et par deux inspecteurs 
stationnes en Ecosse.

/...



114. Le Corps d'inspection du Service d'orientation s'acquitte essentiellement de 
ses fonctions en inspectant chaque service d'orientation, en menant a bien des 
enquetes fonctionnelles ayant trait a certains aspects des travaux du Service 
d'orientation, en entretenant des contacts reguliers avec les principaux 
fonctionnaires d'orientation et en restant en liaison avec les autres et en 
contribuant a la formation en cours d'emploi offerte aux fonctionnaires 
d'orientation et aux professeurs.

115. Aux renseignements obtenus par le corps d'inspection s'ajoutent des 
renseignements statistiques fournis regulierement par chaque autorite locale sur le 
volume de travail fourni, qui sont communiques au Ministers de I'emploi et aux 
Bureaux ecossais et gallois s'il y a lieu.

116. La Division de formation de la Commission de la main-d'oeuvre est en liaison 
constants avec le Comite executif d'hygiene et de securite pour ce qui est des 
questions generales de formation interessant la securite et I'hygiene. Le Comite 
executif d'hygiene et de securite estime que les aspects de formation interessant 
I'hygiene font partie integrants de touts formation professionnelle et ne sauraient 
etre traites de maniere isolee. La loi sur la securite et I'hygiene du travail 
impose a tout employeur I'obligation de prendre les dispositions necessaires en ce 
qui concerns 1'information, 1'instruction et la formation pour assurer, dans la 
mesure du possible, sur les lieux du travail, la sante, la securite et le bien-etre 
des salaries a son service. Conformement au paragraphs 11 de cette loi, la 
Commission d'hygiene et de securite encourage la recherche et s'efforce de 
dispenser des services de formation et d 'information en rapport avec les objectifs 
d'hygiene et de securite.

117. On a accords une attention particuliere a la formation des jeunes en matiere 
de securite. L'article 21 de la loi de 1961 sur le travail dans les fabriques 
prevoit que les jeunes ne peuvent travailler sur certaines machines sans avoir refu 
une formation adequate sur les risques courus et les precautions a prendre et, par 
exemple, le reglement de 1970 sur les machines a bois prevoit que les jeunes ne 
pourront avoir acces a certaines machines determinees a moins d'avoir suivi un 
cours de formation agree. Certains cours reconnus ont ete agrees a cette fin. Le 
Comite executif d'hygiene et de securite a egalement etabli des directives 
generales a 1'intention des jeunes qui commencent a travailler.

B 5)

118. La plupart des salaries ont droit, en cas de congediement, a une periode 
minimum de preavis plus ou moins longue selon la duree de I'emploi, aux termes des 
dispositions de la loi de 1978 sur la protection de I'emploi (texte codifie). Un 
employeur doit une semaine au moins de preavis si le salarie a travaille pour lui 
pendant un mois ou plus de fafon continue, et ce preavis est d'au moins deux 
semaines apres deux ans d'emploi continu avec une semaine supplements ire pour 
chaque autre annee d'emploi continu jusqu'a un total de 12 semaines si le salarie a 
travaille de fa^on continue pendant au moins 12 ans. S'ils le desirent, employeurs 
et salaries peuvent convenir de plus longues periodes de preavis. Les conditions 
s'appliquant au salaire per^u par le salarie pendant la periode reglementaire de 
preavis figurent a l'article 50 et a I'annexe 3 de la loi.

119. La loi de 1978 sur la protection de I'emploi (texte codifie) reconnait 
egalement a la plupart des salaries le droit de ne pas etre congedies sans juste 
motif. Si un employeur congedie un salarie, et si le salarie saisit le tribunal du
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travail, le congediement sera considere comme etant injustifie, a moins que 
I'employeur puisse demontrer que le motif du congediement concernait la conduite du 
salarie ou etait fonde sur le fait que le salarie constituait un excedent de 
main-d'oeuvre ou sur le fait que le salarie ne pouvait continuer a travailler dans 
I'occupation qu'il exerjait sans qu'il y eut violation ou infraction a I'egard 
d'une obligation ou d'une restriction reglementaire, ou qu'il y ait certaines 
autres raisons de fond justifiant le congediement. En outre, aux termes des 
reglements de 1981 (annexe K) (Protection de I'emploi) sur les transferts 
d'entreprise, lorsque tout ou partie d'une entreprise est transferee, un 
congediement sera considere comme etant injustifie sauf s'il resulte de raisons 
economiques, techniques ou administratives associees au transfert. En outre, le 
Tribunal doit etre convaincu que I'employeur a agi, en I'occurrence, en toute 
connaissance de cause, en estimant justifie le motif du congediement. Le 
congediement sera juge injustifie si le motif invoque est que le salarie a pris 
part ou envisage de prendre part, a une date appropriee, aux activites d'un 
syndicat independant, ou (sauf dans certaines circonstances ou un accord approuve 
d'adhesion a un syndicat est en vigueur) qu'il n'est membre d'aucun syndicat quel 
qu'il soit ou qu'il n'est pas membre d'un syndicat donne ou d'un syndicat d'un 
groupe donne de syndicats ou qu'il a refuse de devenir ou de demeurer membre d'un 
syndicat ou s'il a ete congedie pour I'un quelconque des motifs mentionnes 
ci-dessus, le pretexte invoque etant qu'il constituait un excedent de 
main-d'oeuvre. Lorsqu'un tribunal estime qu'un congediement est injustifie, il a 
pouvoir d'ordonner la reinsertion ou la reembauche du salarie et/ou de lui accorder 
un dedommagement.

120. Les dispositions de la loi de 1978 ayant trait a la maternite prevoient en 
outre que, pour la plupart des salaries du sexe feminin, tout congediement pour 
motif de grossesse ou pour toute raison liee a la grossesse, sera automatiquement 
considere comme injustifie. Toutefois, un tel congediement peut ne pas etre 
injustifie si, de par son etat, la femme n'est pas a meme de s'acquitter de ses 
fonctions comme il convient, ou si I'exercice d'un travail particulier, pendant la 
duree de la grossesse, est interdit par la loi et si, dans I'un et I'autre cas, 
I'employeur n'a pas de poste de rechange adequat a lui proposer.

121. Un salarie qui estime avoir ete congedie a tort (c'est-a-dire par rupture de 
contrat) peut intenter une action en justice aupres des tribunaux civils pour 
dommages resultant de la rupture de contrat, et ce, qu'il ait ou non porte plainte 
aupres du tribunal du travail au sujet de son congediement injustifie.

B 6)

122. Pour ce qui est des conventions No 2 et 88 de I'OIT, se referer aux rapports 
presentes par le Gouvernement du Royaurae-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande
du Nord conformement a I'article 22 de la Constitution de I'OIT.

Irlande du Nord

123. En Irlande du Nord, dans chaque bureau de I'emploi, les avis de vacance de 
poste sont affiches et des dispositions sont prises pour permettre aux employeurs 
d'avoir des entrevues avec les candidats a ces postes. Lorsqu'une personne est 
interessee par un emploi, un fonctionnaire du Bureau de placement lui donne des 
renseignements detailles sur le poste a pourvoir et s'entretient avec elle afin de 
determiner si cet emploi lui convient ou non. Chaque bureau de placement a pour
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but de proposer aux employeurs des candidats dont les qualifications correspondent 
a leurs besoins. Toutefois, si un candidat, considere par le Bureau de placement 
comme n'ayant pas les qualifications requises, souhaite se presenter de lui-meme a 
I'employeur, rien ne I'en empeche, mais son nom ne figurera pas sur la liste des 
candidats adequats proposes par le Bureau de placement.

124. Parmi les mesures prises pour assurer la collecte et I'analyse des donnees 
statistiques relatives a l'emploi, on compte un recensement triennal portant sur 
I'Irlande du Nord et une enquete trimestrielle portant sur tous les employeurs de 
25 salaries ou plus.

C. Renseignements statistiques et autres

125. La mesure principale prise pour assurer la collecte et I'analyse des donnees 
statistiques relatives au chomage consiste en un recensement mensuel de toutes les 
personnes qui beneficient d'une allocation de chomage, y compris les personnes 
severement handicapees. Les jeunes qui viennent de terminer leurs etudes sont 
egalement recenses.

Services de lutte contre 1'incendie

126. Les membres des services de lutte contre 1*incendie jouissent au meme titre 
que les autres salaries des privileges generaux conferes par les lois sur l'emploi 
(par exemple la loi de 1975 sur la protection de l'emploi), ils sont en outre 
proteges par le code de discipline reglementaire des services de lutte contre
1'incendie [Services de lutte contre 1'incendie (Discipline) - Reglements 
1948 (SI 1948, No 545)]. D'autres renseignements concernant la discipline 
appliquee aux services de lutte contre 1'incendie ont ete fournis en reponse au 
questionnaire de I'organisation internationale du Travail etabli en vue de la 
troisieme session du Comite mixte de la fonction publique (novembre 1980).

Services de police

127. En Angleterre et au pays de Galles, les services de police sont regis par les 
lois de 1964, de 1972 et de 1976 s'appliquant aux membres des forces de police et 
les conditions de travail des agents des forces de police sont definies dans les 
reglements de 1979 des forces de police (tels qu'ils ont ete amendes) qui figurent 
a I'annexe 6L.

128. La loi de 1975 sur la protection de l'emploi ne s'applique pas aux membres 
des forces de police, mais le Secretaire d'Etat s'est engage a faire beneficier 
ceux-ci des ameliorations prevues dans ces lois sous reserve des exceptions qu'il 
convient d'y apporter en raison de la situation tres particuliere des interesses. 
Dans tous les cas de congediement pour des raisons medicales ou disciplinaires, les 
agents des forces de police peuvent former un recours en premiere instance aupres 
de I'autorite de police competente et en dernier ressort aupres du Secretaire 
d'Etat. Durant ses deux premieres annees de service, un agent de police 
(Constable) est cependant considere comme etant en periode de stage et il peut etre 
licencie si ses superieurs estiment qu'il n'est pas qualifie pour s'acquitter de 
ses fonctions ou ne semble pas devoir devenir un agent efficace ou ayant un 
comportement satisfaisant.

E/1984/7/Add.20
Franqais
Page 30

/...



ARTICLE 7 I DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

A. Remuneration

A 1)

Loi de 1978 sur la protection de I'emploi (texte codifie), tel qu'amendee 
(annexe 7A).

A 2)

1. En general, au Royaume-Uni, les salaires et les conditions de travail des 
salaries, tant ressortissants britanniques qu'etrangers, sont fixes par voie de 
negociations entre les employeurs et les salaries (ou leurs representants 
respectifs) sans intervention gouvernementale de caractere statutaire ou autre 
(voir annexe 7B pour le mecanisme de fixation du salaire minimum).

2. La remuneration des agents de la fonction publique qui font partie des 
services administratifs est actuellement fixee par voie de negociations collectives 
libres entre le Conseil des syndicats de la fonction publique (Council of Civil 
Service Unions), representant les syndicats, et des hauts fonctionnaires du Tresor, 
representant le gouvernement. Des negociations sont en cours entre les deux 
parties en vue de parvenir a un accord sur un systems efficace de fixation des 
salaires base sur les recommandations du rapport Megaw. II est normal pour un 
accord de ce type que les deux parties aient a accepter certaines limitations a 
leur liberte d'actionj chacune cherchera sans nul doute a obtenir des garanties, y 
compris dans le cas du gouvernement, des garanties visant a proteger les deniers de 
I'Etat et I'interet general.

A 3)

3. L'article 1 de la loi de 1978 sur la protection de I'emploi (texte codifie) 
(annexe 7A) oblige les employeurs a fournir a la plupart de leurs employes, dans 
les 13 semaines suivant leur embauche, un document ecrit enonjant les principales 
clauses et conditions d'emploi. Sur ce document doivent figurer I'echelle ou le 
taux de remuneration, ou la methode utilisee pour calculer cette derniere, ainsi 
que sa periodicite. En cas de modification ulterieure, un document faisant etat de 
ce changement doit etre fourni dans le mois suivant la notification dudit 
changement.

4. L'article 8 de la loi de 1978 oblige les employeurs a fournir a la plupart de 
leurs employes avant ou au moment de la paye une feuille de paye detaillee 
comportant des informations sur le salaire brut, les retenues et le salaire net.

5. Si un employeur refuse de fournir soit un document ecrit enon9ant les 
principales clauses et conditions d'emploi soit une feuille de paye detaillee, ou 
fournit des documents que 1'employe juge insuffisants, ce dernier a le droit de 
porter 1'affaire devant un tribunal du travail.
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A 5)

Loi sur I'egalite de remuneration

6. Les informations concernant la loi sur I'egalite de remuneration donnees au 
titre de la section A 5) de I'article 7, aux paragraphes 18 a 21 du rapport 
precedent (E/1978/8/Add.9), sont toujours valables. Il est possible cependant 
qu'il y ait un changement important a partir du ler janvier 1984 si le reglement 
sur I'egalite de remuneration (amendement) de 1983 dont est saisi actuellement le 
Parlement est adopte.

7. Ce reglement, comme la loi sur I'egalite de remuneration, s'appliquera aux 
hommes aussi bien qu'aux femmes. II modifiers, s'il est adopte, la loi sur 
I'egalite de remuneration pour disposer qu'a partir du ler janvier 1984, les femmes 
auront droit a un traitement egal a celui des hommes du point de vue des salaires 
et des autres conditions d'un contrat de travail, non seulement, comme c'est le cas 
actuellement, lorsqu'elles sont embauchees pour faire le meme travail que les 
hommes ou un travail similaire ou un travail different mais auquel a ete attribue 
la meme valeur qu'au travail d'un homme dans la classification des emplois, mais 
egalement lorsqu'elles sont recrutees pour effectuer un travail de valeur egale.

B. Securite et hygiene du travail

8. La loi de 1974 sur 1'hygiene et la securite au travail constitue une
legislation complete et unifiee sur la securite et I'hygiene s'appliquant a tous
les salaries a 1'exception des gens de maison. Quelque 7 a 8 millions de personnes 
auxquelles ne s'appliquait pas auparavant la legislation sur I'hygiene et la 
securite au travail peuvent, grace a cette nouvelle loi, en beneficier. Aux termes 
de cette loi, qui vient s'ajouter a la legislation precedents sur I'hygiene et la
securite au travail (figurant a I'annexe 1C), les employeurs, employes, 
travailleurs independants, concepteurs et fournisseurs de substances et articles a 
usage professionnel, personnes responsables de locaux, sont tenues de s'assurer que 
les lieux de travail sont surs et ne presentent pas de risques pour la sante.
Cette loi protege egalement le public dans les cas ou certaines activites 
professionnelles pourraient lui porter prejudice. Elle a egalement prevu la mise 
en place d'une Commission d'hygiene et de securite et de son organe operationnel, 
le Comite executif d'hygiene et de securite, afin de faire appliquer la legislation 
et de pouvoir disposer d'un centre d 'initiatives pour toutes les questions 
relatives a I'hygiene et a la securite au travail.

9. Les obligations de caractere general definies par la loi sont completees par 
des reglements (voir liste a I'annexe 7D). La loi dispose egalement que la 
Commission d'hygiene et de securite approuve, avec le consentement du Secretaire 
d'Etat, les codes de pratique qui peuvent des lors etablir, sur une base legale, 
les normes a respecter pour satisfaire aux exigences de I'hygiene et de la 
securite. Un certain nombre de codes de pratique ont ete approuves de cette fagon 
(voir liste a I'annexe 7E); en outre, un nombre important de directives de 
caractere moins officiel ont ete publiees par la Commission d'hygiene et de 
securite et le Comite executif d'hygiene et de securite.
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10. La reglementation et les codes de pratique qui ont ete approuves aux termes de 
la loi remplacent peu a peu la legislation precedente figurant a I'annexe 7C et 
permettent de controler regulierement les risques en matiere d'hygiene et de 
securite, qui permettra de disposer en temps voulu d'un ensemble de lois plus 
maniable sur I'hygiene et la securite au travail.

11. L'application de la loi de 1974 sur I'hygiene et la securite au travail et de
ses dispositions legales pertinentes est principalement la responsabilite des
services d'inspection du Comite executif d'hygiene et de securite. Ces services
existent pour les secteurs suivants :

Fabriques;
Pollution industrielle de I'environnement;
Explosifs;
Installations nucleaires;
Mines et carrieres;
Agriculture.

Ces services d'inspection sont soutenus, dans leurs fonctions de controle, par la 
Division medicale et la Division des services de recherche et de laboratoire du 
Comite executif d'hygiene et de securite.

12. En outre, les autorites locales sont responsables de l'application de la loi 
de 1974 sur I'hygiene et la securite au travail dans un grand nombre de locaux 
essentiellement de caractere non industriel, tels que bureaux, boutiques, hotels et 
banques. Dans cet aspect de leurs fonctions, les autorites locales sont 
generalement responsables devant la Commission d'hygiene et de securite. La 
repartition des taches figure dans le reglement d'hygiene et de securite de 1977 
(autorites chargees de I’execution des dispositions legales) (SI 1977, No 746, 
modifie par le SI 1980, No 1744). Des contacts sont maintenus entre le Comite 
executif d'hygiene et de securite et les autorites locales tant au niveau local que 
national. Le Comite de liaison du Conseil executif d'hygiene et de securite et des 
autorites locales, compose de representants du siege du Comite executif d'hygiene 
et de securite et de son personnel local et des quatre associations d'autorites 
locales, se reunit trois fois par an pour examiner les questions d'interet commun 
relatives a I'application et a la mise en vigueur de la loi de 1974. Ce comite est 
compose de trois sous-comites techniques qui s'occupent plus specialement de 
questions telles que les regies d'application de la loi, notamment la preparation 
de directives destinees a la publication, la formation d 'inspecteurs et les 
statistiques en matiere d'hygiene et de securite. Sur le plan local, le Service de 
liaison et de controle, qui comprend un ou plusieurs inspecteurs principaux du 
Comite executif d'hygiene et de securite dans chaque secteur, reste en liaison tres 
etroite avec les responsables des autorites locales chargees de I'execution des 
dispositions legales dans ces secteurs.

13. En 1982, le Comite executif d'hygiene et de securite et les autorites locales 
ont cree le Bureau des autorites locales (Local Authority Unit). L'objectif de ce 
bureau est d'accorder une attention accrue a la preparation et a la publication de 
directives sur les normes applicables aux lieux de travail dans lesquels les 
autorites locales sont chargees de faire respecter les regies d'hygiene et de 
securite. Dans I'exercice de ses fonctions, le Bureau etablit des relations de 
travail etroites avec les organisations nationales representant les employeurs et 
les employes dans ces secteurs.
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14. Dans certains domaines specialises, des accords ont ete conclus par la 
Commission d'hygiene et de securite en vue de charger de I'execution des 
dispositions pertinentes les services d'inspection des pipelines et a la division 
des etudes petrolieres du Departement de I'energie, aux services d'inspection des 
chemins de fer du Departement des transports et aux services d'inspection de la 
pollution industrielle, en tant qu'agents de la Commission et du Comite executif.

15. Les services d'inspection du Comite executif d'hygiene et de securite sont 
organises sur une base regionale mais ont leur siege a Londres. Les inspecteurs 
visitent les etablissements qui relevent de leur competence dans leur region et 
peuvent aussi donner des avis sur les problemes d'hygiene et de securite. La 
frequence des visites faites par le Service d'inspection des fabriques est 
determines par un systems de priorites fonde sur la fagon dont les inspecteurs 
jugent a) la qualite de la gestion; b) le type de precede utilise et les risques 
qu'il implique; et c) I'execution des taches, telle qu'ils I'observent lors d'une 
inspection.

16. Les inspecteurs des fabriques sont divises en groupes par type d'industrie; 
pour chaque branche, un groups est designs, que I'on appelle le Groups national 
pour la branche consideree. Ces groupes sont charges de coordonner, au niveau 
national, les normes de securite dans leurs diverses branches d'activite. Les 
inspecteurs peuvent, lorsque cela s'avere necessaire, fairs appel aux connaissances 
techniques d 'inspecteurs specialises qui sont egalement bases dans les differentes 
regions.

17. Si un inspecteur ou I'un des services d'inspection decouvre une infraction a 
la loi ou aux reglements d'hygiene et de securite, il est habilite, aux termes de 
la loi de 1974 sur I'hygiene et la securite du travail :

a) A emettre un avis d 'interdiction lorsque les activites exercees 
comportent un risque de blessures graves, afin de mettre un terme aux activites qui 
provoquent ce risque jusqu'a ce qu'on ait pris les mesures appropriees pour 
remedier a la situation, qui sont indiquees dans I'avisj

b) A adresser a toute personne une mise en demeure s'il est d'avis qu'elle 
enfreint une des dispositions legales pertinentes afin que cette personne apporte 
les ameliorations voulues dans le delai specific dans I'avis;

c) A poursuivre toute personne qui commet une infraction a une disposition 
legale pertinents au lieu de lui adresser une sommation ou meme apres lui en avoir 
adresse une.

18. Outre les services d'inspection, la Division medicale du Comite executif 
d'hygiene et de securite au siege et le Service consultatif de medecine du travail 
au niveau local sont composes de medecins et d 'infirmieres qui sont charges de 
donner des avis en matiere de medecine du travail. Ce service, cree en 1973 au 
sein du Departement de I'emploi, a ete place en 1975 sous le controle de la 
Commission d'hygiene et de securite et donne maintenant des avis sur les questions 
medicales au Comite executif d'hygiene et de securite.
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19. La Division raedicale est regie par la loi de 1974 sur I'hygiene et la securite 
au travail et la loi de 1961 sur les fabriques telles qu'elles ont ete modifiees 
par la loi de 1972 sur les services consultatifs de medecine du travail. En 
application de certains reglements d'hygiene et de securite, le Service consultatif 
de medecine du travail precede aussi a intervalles reguliers a des examens medicaux 
des personnes qui exercent des activites tombant sous le coup de ces reglements.
Il s'agit notamment des activites impliquant I'utilisation de plomb, de substances 
cancerigenes, de radiations ionisantes et d'air comprime (plongee sous-marine). Le 
Service peut envoyer des medecins effectuer les examens necessaires. Aux termes du 
reglement de 1983 sur I'hygiene et la securite (honoraires medicaux), les 
honoraires dus par un employeur pour I'examen medical de I'un quelconque de ses 
employes seront payables au Comite executif d'hygiene et de sante (voir annexe 7K).

20. Afin d'obtenir un maximum de participation a 1'etablissement de normes en 
matiere d'hygiene et de securite au travail et pour parvenir a un accord de 
consensus sur ces normes, la Commission d'hygiene et de securite a mis en place un 
reseau de comites consultatifs couvrant les principales industries (comites 
consultatifs de 1'industrie). Ces comites utilisent largement les experts mis a 
leur disposition pat le secteur industriel et, lorsque cela s'avere necessaire, le 
gouvernement, les universites et les professions liberales. Il existe differents 
comi tes :

a) Comites consultatifs de 1'industrie pour les secteurs suivants ; 
agriculture, ceramique, construction, education, fonderie, sante, petrole, papiers 
et cartons, impression, chemins de fer et caoutchouc;

b) Comites consultatifs par secteurs : substances dangereuses, substances 
toxiques, agents pathogenes dangereux, risques majeurs, questions medicales et 
installations nucleaires.

21. La Commission d'hygiene et de securite est egalement conseillee par un certain 
nombre d'autres comites ou conseils dont la tache se limite a repondre a des 
besoins precis dans certains domaines, tels par example que 1'homologation de 
materiel.

22. Tant dans 1'elaboration de sa politique qu'au niveau des etablissements 
eux-memes, le gouvernement attache une certaine importance aux methodes tripartites 
en vue d'assurer et d'ameliorer I'hygiene et la securite du travail. La Commission 
d'hygiene et de securite et les comites consultatifs sont done des organes 
tripartites. Le reglement concernant les representants et les comites charges de 
la securite a pris effet le ler octobre 1978; avec les codes de pratiques qui ont 
ete approuves, il offre aux employeurs et aux syndicats un cadre juridique leur 
permettant de prendre des dispositions pour que les comites et les representants 
charges de la securite sur les lieux de travail puissent exercer leurs fonctions.

23. En outre, tous les employeurs, sauf dans le cas des petites entreprises, sont 
tenus, aux termes de I'article 2 de la loi de 1974 sur I'hygiene et la securite,
d'informer leurs employes de la politique qu'ils suivent en matiere d'hygiene et de 
securite au travail et des dispositions prises pour la faire appliquer. Les 
salaries sont tenus, aux termes de I'article 7 de la loi, de prendre 
raisonnablement soin de leur sante et de leur securite ainsi que de celles des
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autres personnes pouvant etre affectees par leurs actes ou omissions dans le 
travail, et egalement de collaborer avec leurs employeurs. Ainsi, la loi de 1974 
prevoit deja une collaboration entre employeurs et salaries en vue d'ameliorer les 
conditions d'hygiene et de securite sur les lieux de travail.

24. On trouvera a I'annexe 7F des statistiques sur les taux d'accident du travail 
et de maladies professionnelles.

25. La loi de 1974 sur I ’hygiene et la securite au travail s'applique aux membres 
des services destines a faire face aux situations d'urgences et a maintenir 
I'ordre, tels que services d'incendie, de defense, de police et des prisons. 
L'hygiene et la securite des pompiers dans le travail et pendant la formation sont 
des questions qui sont aussi du ressort du Conseil consultatif central des brigades 
de lutte contre I'incendie cree en vertu de la loi de 1947 sur les services
d'incendie. Le Comite executif d'hygiene et de securite est represente dans 
certains sous-comites s'occupant des questions d'hygiene et de securite.

C. Egalite des chances de promotion

26. La Commission pour I'egalite raciale a prepare un code de pratique contenant 
des conseils pratiques destines a aider les employeurs, les syndicats, les agences 
de l'emploi et les employes a comprendre non seulement les dispositions relatives a 
l'emploi de la loi sur les relations raciales et ses implications, mais egalement 
la meilleure faqon d'appliquer des politiques visant a eliminer la discrimination 
raciale et a renforcer I'egalite des chances. Si le parlement 1'adopte, le code 
entrera en vigueur le ler avril 1984.

Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et conges payes

27. En general, les clauses et conditions d'emploi relatives au repos 
hebdomadaire, aux heures de travail normales et supplementaires, aux conges payes 
et a la remuneration des jours feries doivent faire I'objet d'un accord entre 
I'employeur et I'employe (ou leurs representants respectifs), sans intervention 
gouverneraentale, statutaire ou autre. L'accord conclu a ce sujet doit apparaitre 
dans le document ecrit enonqant les principales clauses et conditions d'emploi qui 
s'appliquent a la plupart des employes (voir sect. A 5) ci-dessus, par. 3 a 5).

28. La duree des conges payes annuels de la plupart des personnels a ete augmentee 
suite a une sentence arbitrale du Tribunal d'arbitrage de la fonction publique 
(decision 509). Apres accord entre le Tresor et le Conseil des syndicats de la 
fonction publique au debut de cette annee, les heures supplementaires et les primes 
pour travail de fin de semaine ont ete egalement accordees aux chefs de service 
administratif de rang eleve et aux personnes ayant des grades equivalents; le 
paiement de primes et les compensations pour travail de fin de semaine ont en outre 
ete accordes aux cadres de direction et grades equivalents.

Irlande du Nord

29. Les principales dispositions legislatives sont contenues dans la loi de 1965 
sur les fabriques (Irlande du Nord), la loi de 1966 sur les bureaux et ateliers 
(Irlande du Nord), I'ordonnance de 1983 sur les carrieres (Irlande du Nord) et la
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loi de 1959 sur 1 'agriculture (dispositions relatives a la securite, a I'hygiene et 
au bien-etre), ainsi que la loi de 1978 sur I'hygiene et la securite au travail.

30. Concernant tous les autres aspects pertinents de la legislation, ce qui a ete 
dit sur la Grande-Bretagne est valable pour I'Irlande du Nord.

Services d'incendie

a) Remuneration

31. C'est aux autorites locales des services de lutte contre I'incendie qu'il 
incombe legalement de fixer dans chaque cas les salaires et les conditions d'emploi 
des pompiers des brigades de leur circonscription (au Royaume-Uni, 41 000 pompiers 
a plein temps et 18 900 a temps partial), mais les negociations sont en fait 
centralisees au sein de conseils nationaux paritaires, comme c'est d'ailleurs le 
cas pour toutes les autres categories d'employes des administrations locales. Le 
Conseil national paritaire des services d'incendie locaux comprend d'une part les 
associations d'autorites locales et I'Office de lutte contre I'incendie d'Irlande 
du Nord qui representent les employeurs, et d'autre part les associations du 
personnel qui representent les salaries. Le gouvernement central n'est pas 
represent^ au Conseil.

32. Les femmes membres des services d'incendie regoivent la meme remuneration que 
les hommes pour un travail egal et beneficient des memes conditions de service que 
leurs homologues de sexe masculin.

33. Les informations sur les remunerations et les conditions de service 
proviennent des reponses au questionnaire du Bureau international du Travail etabli 
en vue de la troisieme session de la Commission paritaire de la fonction publique 
(novembre 1980). Les details concernant les echelles de remuneration actuelles 
figurent a I'annexe 7G.

b) Securite et hygiene du travail

34. La loi de 1974 sur I'hygiene et la securite au travail s'applique aux membres 
des services d'incendie. L'hygiene et la securite des pompiers, dans le travail et 
pendant la formation, sont des questions qui sont aussi du ressort du Conseil 
consultatif central des brigades de lutte contre I'incendie, cree en vertu de la 
loi de 1947 sur les services d'incendie pour donner des avis au Secretaire d'Etat 
sur toutes les questions decoulant de la loi de 1947, a 1'exception des conditions 
contractuelles de travail et de la discipline.

c) Egalite des chances de promotion

35. Le service d'incendie a une structure hierarchique a classe unique et les 
procedures de promotion sont decrites dans le reglement des services d'incendie 
(nomination et promotion) de 1978, sous sa forme modifiee.
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d) Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et conges payes

36. La majorite des membres du corps des sapeurs-pompiers travaillent 42 heures 
par semaine. Dans la plupart des cas, les pompiers doivent travailler quatre jours 
d'affilee avant de pouvoir se reposer quatre jours. Lorsqu'il est de service la 
nuit, le personnel est normalement autorise a dormir a condition qu'il soit pret a 
repondre immediatement a tout appel urgent.

Remuneration des membres des forces armees

37. La solde et les indemnites pergues par les membres des forces armees jusqu'au 
grade de general de brigade (ou 1'equivalent) inclus sont fixees sur la 
recommandation d'un organisms independant, le Armed Forces Pay Review Body 
(AFPRB). Depuis sa creation, qui remonte a 1971, I'AFPRB a fait rapport tous les 
ans au Premier Ministre. Le gouvernement s'est engage a accepter les 
recommandations de I'AFPRB a moins d'avoir des raisons precises et imperatives de 
ne pas le faire.

38. Les membres des forces armees touchent une solde globale a partir de laquelle 
ils doivent payer leur nourriture et leur logement a des prix correspondents aux 
prix pratiques dans le civil. Le personnel militaire peut avoir egalement droit a 
diverses indemnites (telles que des indemnites de sejour a I'etranger, des frais de 
voyage et des indemnites de subsistence) ou a certaines primes (versees par exemple 
au personnel volant, aux plongeurs, aux sous-mariniers ou aux parachutistes).

39. Les traitements de base dans les differents grades et corps des forces armees 
sont fixes en fonction de 1'importance de I'emploi (determinee a I'aide de 
techniques d'evaluation des emplois) et des traitements verses dans le civil pour 
des emplois exigeant des competences et entrainant des responsabilites analogues, 
compte dument tenu d'autres conditions de service. Le traitement de base est 
affecte d'un coefficient supplementaire (le coefficient X) destine a contrebalancer 
les avantages ou inconvenients de la vie militaire par rapport a la vie civile.
Les traitements de quelque 300 000 membres des forces armees sont fixes de cette 
maniere.

40. Le ler avril 1975, les forces armees se sont conformees aux dispositions de la 
loi de 1970 sur I'egalite des salaires en fixant un traitement de base egal pour 
les hommes et pour les femmes. En 1982, I'AFPRB est parvenu a la conclusion qu'il 
existait encore des differences dans les conditions d'emploi entre les hommes et 
les femmes au service de I'armee (par exemple, les femmes ne servent pas dans la 
marine et, bien que certaines d'entre elles soient maintenant entrainees au 
maniement des armes, elles ne sont pas envoyees au combat, ce qui continuait a 
"justifier" les differences dans les taux de calcul du coefficient X applique aux 
hommes (10 p. 100 du salaire) et aux femmes (7,5 p. 100 du salaire au lieu de 5,4) 
servant dans les forces armees. Ces differences sont justifiees aux yeux de 
I'AFPRB par I'article 7 de la loi, aux termes duquel elles constituent "une 
distinction que I'on peut equitablement attribuer aux differences entre les 
obligations assumees par les hommes et celles assumees par les femmes".
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Services de police

a) Remuneration

41. Le Comite de negociation de la police, erige, en application de la loi sur le 
Comite de negociation de la police de 1980) (annexe 7H), en organe official de 
negociation, examine toutes les questions concernant les remunerations et les 
conditions de service negociables des membres des services de police de tous 
grades. Tous les accords conclus par le Comite de negociation de la police doivent 
etre approuves par le Secretaire d'Etat et, dans la plupart des cas, doivent 
devenir des decrets avant de pouvoir etre mis en oeuvre.

42. Le nombre official des salaries auxquels s'appliquent les decisions prises au 
sein du Comite de negociation de la police est de 121 912 (chiffres de juin 1983). 
II est precede tous les ans a une revision des niveaux de salaires et, 
regulierement, a des reajustements des indemnites que peuvent toucher les policiers 
et qui sont les suivantes ;

Indemnite de logementj
Indemnite d'habillement (policiers en uniforme et policiers en civil); 
Indemnite speciale pour enquetes;
Indemnite pour utilisation de voitures automobiles;
Indemnite pour frais medicaux;
Indemnite pour utilisation de chiens;
Indemnite de subsistence et de logement et pour faux frais.

43. En outre, les policiers de Londres regoivent 1'indemnite de poste prevue pour 
Londres et une indemnite speciale a Londres (actuellement 762 livres et
1 Oil livres par an, respectivement).

44. La courbe d'evolution du bareme des traitements figure a I'annexe 71.

45. La remuneration pour les policiers des deux sexes est basee sur le principe de 
I'egalite.

Securite et hygiene du travail

46. Les membres des forces de police en sont pas proteges par les principales 
dispositions de la loi sur I'hygiene et la securite au travail de 1974, mais une 
recommandation a ete faite aux autorites de police et aux officiers de police les 
plus grades d'accorder les benefices des ameliorations introduites par la loi aux 
membres des services de police dans la mesure du possible.

c) Egalite des chances de promotion

47. Les procedures d'avancement dans les forces de police en Angleterre et au pays 
de Galles sont enoncees dans le reglement de police de 1979 (promotion) tel qu'il a 
ete modifie (annexe 7J). Toutes les recrues sont engagees dans les services de 
police au grade d'agent (constable). Un agent peut etre promu au grade de 
brigadier (sergent) au bout de deux annees de stage et apres avoir passe un examen 
portant sur des questions interessant la police. Pour pouvoir etre nomme
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inspecteur (inspector), un brigadier doit avoir servi durant au moins deux ans dans 
le grade et avoir ete requ a une autre serie d'examens. Le fonctionnaire qui passe 
ces examens avec succes n'est pas assure d'etre automatiquement promu et peut 
simplement etre propose par son chef pour une promotion au grade superieur. Dans 
la police metropolitaine, une partie des promotions du grade de brigadier a celui 
d'inspecteur se fait par concours et tous les fonctionnaires juges aptes peuvent 
s'y presenter.

48. Au-dela du rang d'inspecteur, I'avancement est au choix. Seuls les 
fonctionnaires de police peuvent etre promus aux postes superieurs.
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ARTICLE 8 ; DROITS SYNDICAUX

A. Principales lois

Loi sur les syndicats et les relations professionnelles de 1974 et 1976 
(annexes 8A et 8B).

Loi sur la protection de l'emploi de 1975 (annexe 8C).

Loi sur la protection de l'emploi (texte codifie) de 1978 (annexe 7A).

Lois sur l'emploi de 1980 et 1982 (annexes 8D et 8E).

B. Droit de constituer des syndicats et de s'y affilier

1. Se reporter aux rapports communiques par le Gouvernement du Royaume-Uni de 
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord a I'organisation internationale du Travail 
(OIT) conformement a I'article 22 de la Constitution de I'OIT a propos des 
Conventions Nos 87 et 98 de celle-ci, pour la periode allant du ler juillet 1980 au 
30 juin 1982. Se reporter particulierement aux paragraphes 2 a 11 de la reponse
(jointe au rapport sur la Convention No 98), a la demande adressee directement aux 
gouvernements les priant de presenter leurs observations sur les remarques 
generales formulees en 1981 par le Comite des experts concernant la Convention 
No 98. S'agissant du paragraphe 11 de cette reponse, il faut remarquer que la
legislation qui y est proposee sous le nom de Projet de loi sur l'emploi est entree
en vigueur sous le nom de loi sur l'emploi de 1982 (annexe 8E).

C. Droit des syndicats a se regrouper en federation

2. Se reporter au paragraphe pertinent dans le rapport initial (E/1978/8/Add.9, 
art. 8, sect. C). Aucun changement n'est intervenu.

D. Droit des syndicats d'agir librement

3. Se reporter aux articles 13, 15, 16, 17 et 29 de la loi sur les syndicats et 
les relations professionnelles de 1974 et 1979, tels qu'ils ont ete modifies par 
les lois sur l'emploi de 1980 et 1982. Se reporter egalement a la section E 
ci-apres.

E. Droit de greve

4. Se reporter aux rapports presentes par les gouvernements a I'organisation 
internationale du Travail conformement a I'article 22 de la Constitution de I'OIT, 
portant sur les Conventions Nos 87 et 98 de celle-ci, pour la periode allant du 
ler juillet 1980 au 30 juin 1982. Se reporter particulierement a la reponse 
(jointe au rapport sur la Convention No 87) a la demande adressee directement aux 
gouvernements les priant de presenter leurs observations sur les remarques 
generales formulees en 1981 par le Comite d'experts a propos de la Convention
No 87. S'agissant du paragraphe 7 de cette reponse, il faut noter que la loi sur 
l'emploi de 1982 est en vigueur a present.
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5. Le Gouvernement britannique vient de publier des propositions en vue de la 
mise sur pied d'une legislation en vertu de laquelle, lorsqu'un syndicat autorise 
ou donne son aval a une greve ou a une autre action revendicative, I'immunite en 
matiere de responsabilite civile (voir par. 2 de la reponse a la demande directe
d'observations sur la Convention No 87 de I'OIT) serait fonction de I'appui accorde
par les membres du syndicat, consultes lors d'un scrutin secret.

F. Restrictions particulieres imposees pour I'exercice des droits
mentionnes dans les sections B a E ci-dessus par les membres des 
forces armees, de la police ou de 1'administration de I'Etat

6. Se reporter aux rapports presentes par le gouvernement a I'Organisation 
Internationale du Travail, conformement a I'article 22 de la Constitution de I'OIT, 
portant sur les Conventions Nos 87 et 98 de I'OIT, pour la periode allant du
ler juillet 1980 au 30 juin 1982.

Services de lutte contre les incendies

7. Le droit des membres des services de lutte contre les incendies a s'affilier a 
un syndicat n'est soumis a aucune restriction et 1'organisation et le 
fonctionnement des syndicats des pompiers ne sont pas soumis a des controles 
legislatifs particuliers. II n'y a aucune restriction legale au droit de greve.

Services de police

8. Aux termes de I'article 47 de la loi de 1964 sur la police, se rend coupable 
d'une infraction tout membre des forces de police qui adhere a un syndicat ou a une 
association cherchant a controler ou influencer le regime des traitements et des 
pensions et les conditions d'emploi dans une force de police. Toutefois, cette 
disposition ne s'applique pas a 1'affiliation a I'une des associations de police
officiellement reconnues, a savoir ;

The Association of Chief Police Officers of England and Wales;

The Police Superintendents' Association of England and Wales;

The Police Federation of England and Wales.

9. En vertu de la loi de 1964 sur la police, se rend egalement coupable d'une 
infraction quiconque incite, tente d'inciter ou accomplit tout acte visant a 
inciter un membre des forces de police a ne pas s'acquitter de ses fonctions. En 
outre, le fait de desobeir a un ordre constitue une infraction au sens du code de 
discipline de la police.

Forces armees

10. II n'existe a present aucun projet visant a autoriser toute forme de 
representation collective au sein des forces armees, et rien ne laisse supposer que 
cette idee suscite un interet particulier. En raison des contraintes propres a la 
la vie militaire, d'autres dispositions ont ete prises en vue de proteger les
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interets des militaires, dont la mise sur pied d'un organe independant charge de 
I'etude des soldes, des procedures destinees a consulter les militaires sur des 
sujets tels que leur solde et les conditions du service, et d'une procedure a 
suivre en vue d'excuser les plaintes individuelles.

11. II n'existe cependant aucune reglementation interdisant a tout militaire de 
s'affilier a des syndicats propres a leurs activites professionnelles. II n'existe 
non plus aucune objection a ce que des militaires assistent a des reunions 
syndicales ou politiques pendant leur temps libre. Neanmoins, tant qu'un militaire 
est en service actif a temps complet, il lui est interdit d'assumer toute 
obligation etrangere au service ou d'occuper un poste syndical qui entraverait 
I'accomplissement de ses devoirs militaires. Le seul cas ou le Ministers de la 
defense peut encourager un militaire a s'affilier a un syndicat est celui des 
artisans qui, sur le point de quitter I'armee, pourraient ainsi faciliter leur 
reinsertion dans la vie civile.
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a r t i c l e  9 : DROIT A LA SECURITE SOCIALE

1. Le present rapport est presente conformement a I'article 16 du Pacte 
international relatif aux droits economiques, sociaux et culturels, Un rapport 
couvrant la periode allant du ler juillet 1976 au 30 juin 1980 a ete presente a
I'OIT conformement a I'article 22 de la Constitution de celle-ci. Le present
rapport ne portera des lors que sur la legislation mise en application apres
le 30 juin 1980.

2. Aucune modification n'est intervenue quant aux categories de population 
concernees ou aux zones geographiques d'application du regime de securite sociale. 
Par contre, il y a eu des modifications en matiere de cotisations et des 
majorations des montants des prestations en novembre 1981 et 1982. Pour plus de
precisions, se reporter aux appendices 1 a 3.

Prestations sociales nationales

3. Une augmentation generale de 11 p. 100 des prestations est intervenue a 
compter du 22 novembre 1982 : ce chiffre tient compte d'une augmentation escomptee 
du cout de la vie de 9 p. 100 entre novembre 1981 et novembre 1982 et de 2 p. 100 
qui compensent une augmentation insuffisante appliquee en novembre 1981.

4. En realite, 1'augmentation reelle du cout de la vie entre novembre 1981 et 
novembre 1982 a ete de 6,3 p. 100 et il sera tenu compte de la surestimation 
intervenue lorsqu'il sera precede a I'examen du taux d 'augmentation des prestations 
sociales en novembre 1983.

2 a) Soins de sante

5. Pour ce secteur, se reporter au quatorzieme rapport annuel sur I'application 
de la partie II du Code europeen de securite sociale (annexe 9A). Des listes de 
textes legislatifs de base et subsidiaires figurent a I'annexe 9B et les nouvelles 
dispositions prises en matiere de financement du Service national de sante sont 
expliquees dans le rapport intitule Les soins de sante et leur cout (annexe 9C).

2 b) Prestations en especes en cas de maladie

Prestations en cas d'incapacite sans certificat medical

6. Le reglement de 1982 (SI 1982 No 699) portant modification des r^les 
applicables en matiere de securite sociale (attestations medicales, demandes de 
prestations et reglements), entre en vigueur le 14 juin 1982, autorise, dans le 
cadre du regime d'Etat, le versement sans attestation medicale de prestations de 
maladie et d'invalidite, d'une assurance accident et d'une pension d'invalidite non 
contributive, pour des periodes d'incapacite de sept jours maximum, ainsi que pour 
les sept premiers jours de periodes d'incapacite plus longue. Le Comite 
consultatif en matiere de securite sociale a examine cette reglementation avant 
qu'elle n'entre en vigueur. Le rapport qu'il a etabli sur cette question
(Cmnd 8560) a ete presente en mai 1982 au Secretaire d'Etat charge des services 
sociaux.
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Allocations de maladie legales

7. Aux termes des dispositions de la partie 1 de la loi sur la securite sociale 
et sur les prestations de logement de 1982, depuis le 6 avril 1983, un employe 
place dans 1'incapacity de travailler pendant un minimum de quatre jours successifs 
beneficiera d'une allocation de maladie payee par son employeur selon un minimum 
legal pendant un maximum de huit semaines au cours d'un meme exercice fiscal. 
Celui-ci s'etend du 6 avril d'une annee au 5 avril de I'annee suivante. Pendant 
cette periode, les prestations maladies versees au titre du regime d'Etat ne sont 
pas dues.

8. L'employeur et ses salaries peuvent determiner ensemble le nombre de jours de 
conges de maladie admis avec versement d'allocation de maladie legales. On imagine 
que, generalement, ces jours correspondront a ceux pendant lesquels le salarie 
aurait normalement travaille.

9. Aucune allocation de maladie legale ne sera versee pour les trois premiers 
jours d'absence pour cause de maladie, mais, a cet effet, les conges de maladie 
separes par un maximum de deux semaines seront consideres comme un tout.

10. La majority des salaries seront couverts, mais certains groupes ne
beneficieront pas de cette legislation. Les salaries exclus pourront introduire 
des demandes de prestations maladies versees au titre du regime d'Etat et en 
beneficieront s'ils satisfont aux conditions particulieres requises en la matiere.

11. En sont exclus :

a) Les salariys qui ont depasse I'age minimum ouvrant droit a la pension de 
retraite accordee par I'Etat lorsqu'ils tombent malades (60 ans pour les femmes,
65 ans pour les hommes)>

b) Les salaries qui ont un contrat a duree limitee d'un maximum de trois
mois;

c) Les salaries dont les revenus hebdomadaires sont inferieurs au seuil fixe 
pour le versement de cotisations du regime d'assurances national (32,50 livres par 
semaine au moment de I'entree en vigueur du regime de securite sociale);

d) Les salaries qui tombent malades moins de 58 jours apres une periode de
conges de maladie pendant laquelle ils ont beneficie de prestations d'incapacity ou
d'allocations de maternity versees par I'Etat;

e) Les salaries qui ne sont pas entres en fonction au moment ou ils tombent
malades;

f) Les salaries qui tombent malades au cours d'un arret de travail provoque 
par un conflit social auquel ils ont participe ou dans lequel ils ont un interet 
direct;

g) Les salariees qui tombent malades au cours de la periode de 18 semaines 
dybutant avec la onzieme semaine anterieure a celle pour laquelle leur accouchement 
est prevu;

/...



h) Les salaries qui ont deja beneficie de huit semaines d 'allocations de
maladie legales prises en charge par leur employeur au cours de I'exercice fiscal;

i) Les salaries qui tombent malades alors qu'ils sont en detention
preventive;

j) Les salaries qui tombent malades lorsqu'ils sont a I'exterieur de la 
Communaute economique europeenne (a 1'exception des aviateurs civils et des mar ins 
employes sur les lignes nationales);

k) Le personnel des ambassades;

1) Les salaries dont les employeurs ne resident pas ou ne sont pas presents
en Grande-Bretagne.

12. Le montant hebdomadaire des allocations de maladie legales versees au salarie 
varie en fonction de ses remunerations hebdomadaires moyennes ; 40,25 livres pour 
les revenus egaux et superieurs a 65 livres; 33,75 livres pour les revenue minimum 
de 48,50 livres mais inferieurs a 65 livres, et 27,20 livres pour les revenus de 
32,50 livres minimum mais inferieurs a 48,50 livres. Ces montants seront 
reexamines chaque annee au mois de novembre. De nouveaux montants seront
applicables a partir du 6 avril de chaque annee, calcules sur la base de
I'evolution reelle du cout de la vie au cours des 12 mois precedant le mois 
d'octobre de I'annee anterieure (si d'autres facteurs, y compris la conjoncture 
economique generale, le permettent).

13. II incombera aux employeurs de decider si 1'allocation de maladie legale est 
due et de la verser, mais un salarie mecontent pourra en referer aux instances 
chargees du reglement des conflits en matiere d'allocations sociales du regime 
d'Etat pour qu'elles prennent une decision officielle contraignante. Les droits de 
recours contre les decisions de ce type sont les memes que pour les allocations de
maladie versees au titre du regime d'Etat, sauf que, dans ce cas, I'employeur peut
egalement introduire un recours.

14. Les employeurs pourfont deduire le montant total des allocations de maladie 
legales de leurs cotisations versees a la caisse nationale de securite sociale.

Textes legislatifs pertinents

15. Les textes legislatifs pertinents sont les suivants :

a) La loi sur la securite sociale et les prestations de logement de 1982;

b) La loi sur la securite sociale et sur les prestations de logement de 1982
(Commencement No 1) arrete de 1982 (SI 1982 No 893);

c) Reglement (general) en matiere d'allocations de maladie legales de 1982 
(SI 1982 No 894);

d) Reglement en matiere d 'allocations de maladie legales (marins, aviateurs 
et personnes se trouvant a I'etranger) de 1982 (SI 1982 No 1349);
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e) Reglement (decision) en matiere d 'allocations de maladie legales de 1982 
(SI 1982 No 1400);

f) Rapport presente au Parlement par le Secretaire d'Etat,

Suppression du supplement lie aux revenus professionnels

16. Ce supplement a ete introduit en 1966 et etait paye en complement des 
prestations de maladie, et de I'allocation de chomage, de I'assurance accident et 
de I'allocation de maternite, apres les 12 premiers jours de paiement de ces 
prestations. En 1981-1982, ce supplement etait calcule en fonction des revenus 
hebdomadaires de I'ayant droit, situes entre 19,50 et 135 livres, et le montant du 
etait au maximum de 14 livres par semaine pendant un maximum de six mois au cours 
d'une meme periode d 'interruption de travail.

17. L'article 4 de la loi (No 2) de 1980 stipulait la reduction et la suppression 
ulterieure de ce supplement, les derniers paiements devant avoir lieu le
30 juin 1982. La raison de cette decision a ete la suivante ; vu la necessite de 
reduire les depenses en matiere de securite sociale, la suppression de ce 
supplement serait une mesure moins penible que d'autres. S'agissant des 
prestations de maladie, on estimait que I'engagement pris par la grande majorite 
des employeurs (aux termes des contrats d'emploi signes avec leur personnel) a 
verser a leurs salaries la totalite ou une partie de leurs remunerations pendant 
une periode de maladie reduisait considerablement 1'importance financiere de ce 
supplement pour la plupart des beneficiaires.

2 c) Prestations de maternite

Prime de maternite

18. Une prime de maternite est versee sans le paiement de cotisations de 
contrepartie.

19. La prime de maternite forfaitaire de 25 livres est versee sans le paiement de 
cotisations de contrepartie pour tous les accouchements prevus ou effectues a 
partir du 4 juillet 1982, La seule condition pour I'octroi de cette prime est a 
present la necessite d'avoir sejourne pendant une periode minimum au Royaume-Uni. 
Pour en beneficier, I'ayant droit qui a donne le jour a un enfant au Royaume-Uni 
doit y avoir sejourne pendant plus de 182 jours au cours des 52 semaines qui ont 
precede immediatement 1'accouchement. Des dispositions particulieres permettent 
d'eviter de perdre ces droits en raison d'absences temperaires du pays au cours de 
la periode precitee et/ou dans le cas d'un accouchement a I'etranger, lorsque 
I'ayant droit ou son conjoint y sejourne pour des raisons professionnelles,

20. Cette modification permettra d'octroyer cette prime a quelque 60 000 meres qui 
n'y auraient pas eu droit dans le cadre du regime requerant le versement de 
cotisations, entre autres, certaines se trouvant dans une situation 
particulierement precaire.

21. La loi sur la securite sociale de 1980 (Article 5) est a la base de cette 
modification; le reglement sur la securite sociale (prime de maternite) de 1981 
(ST 1981 No 1157) stipule son entree en vigueur a partir du ler avril 1982.
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2 d) Prestations d'invalidite

22. A la suite des modifications des dispositions en matiere de prestations de 
maladie, lorsque 1'ayant droit beneficie du versement total des allocations de 
maladie legales (a savoir huit semaines d'allocations de maladie legales au cours 
d'un exercice fiscal ou au cours d'une periode d'incapacity s'etendant sur deux 
exercices fiscaux) et de prestations maladie ultyrieures soit immediatement soit au 
cours de la pyriode de huit semaines qui suit, le nombre de jours donnant droit, en 
matiere de prestations maladie, aux prestations d'incapacity ou d'invalidity 
ulterieures, est ryduit de 168 a 120 .

Pension complementaire payable avec les prestations d'invalidite

23. L'article 14 de la loi sur les pensions de 1975 stipule une augmentation des 
prestations d'invalidity pour les cotisations de la classe 1 prelevees sur les 
revenus professionnels [c'est-a-dire les cotisations versees par une personne 
travaillant pour un employeur (voir appendice 2)]. Dans une certaine mesure, le 
taux de prestations d'invalidite dues sera done fonction du montant des 
rymunyrations anterieures. Ce regime s'applique sans distinction aux personnes 
ayant verse des cotisations en qualite de participants ou de non-participants au 
regime d'Etat.

24. Ce regime est entre en vigueur le 6 avril 1979 et les versements 
compiymentaires effectues en plus de la pension d'invalidite, de toute allocation 
liee a I'age du beneficiaire et de toute majoration pour personne a charge, 
constituent la pension complementaire (ou composante). Pendant les 20 annees 
postyrieures au 6 avril 1979, pour chaque exercice fiscal complet jusqu'a et y 
compris I'exercice fiscal precydant celui ou il y a demande de prestations
d 'invalidity, le benyficiaire peut se prevaloir d'une pension compiymentaire 
representant un quatre-vingtieme de ses revenus professionnels, si ceux-ci sont 
situys dans la fourchette autorisee, (voir appendice 2); une fois la pension 
complementaire divisee par 52, on obtient le montant hebdomadaire correspondent. 
Apres plus de 20 ans d 'application de ce regime (c'est-a-dire a partir de 1998), le 
calcul de la pension complementaire se fera sur la base des 20 annees de revenu 
professionnel le plus elevy depuis 1978.

25. A la date du 6 avril 1982, le montant maximum de la pension compiymentaire 
etait de 8,64 livres par semaine. Comme pour les autres prestations en matiere de 
sycurite sociale, la pension compiymentaire augmente chaque annee au mois de 
novembre parallelement a I'estimation de I'augmentation du cout de la vie. (A 
partir de novembre 82, le montant hebdomadaire maximum, apres application de 
I'augmentation, sera de 9,95 livres.)

2 e) Prestations de vieillesse

26. Se reporter a 1'appendice 1 pour les taux des prestations versees.

Age ouvrant droit a pension

27. Actuellement, les femmes ont droit a une pension de retraite a partir de
60 ans et les hommes a partir de 65 ans. Le gouvernement envisage a long terme de 
tendre vers un age de retraite identique et d'adopter un systeme flexible
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permettant de fixer le debut de la retraite. Actuellement, le gouvernement etudie 
les recommandations formulees par un comite parlementaire charge d'examiner la 
question.

2 f) Prestations aux survivants 

Capital deces

28. Une somme, d'un montant habituel de 30 livres, est due a la mort de toute 
personne qui a cotise. II n'a pas ete tenu compte de 1'augmentation du cout de la 
vie et ce montant ne represente plus qu'une valeur partielle de la somme versee a 
I'origine (20 livres en 1948) . Le gouvernement etudie ce capital deces a la 
lumiere des observations formulees dans un document consultatif portant sur 
I'attribution de cette prime a I'avenir, publie au debut de 1982.

Allocation aux veuves ; complement lie aux revenus professionnels

29. Le complement lie aux revenus professionnels verse en plus des allocations aux 
veuves pendant les 26 premieres semaines du veuvage a ete supprime par la meme 
legislation qui stipulait la suppression du supplement lie aux revenus 
professionnels verse en sus des prestations de maladie, des allocations de chomage 
et de maternite et de I'assurance accident.

2 g) Assurance accidents du travail

30. La loi sur la securite sociale et les prestations de logement de 1982 est 
entree en vigueur le 28 juin 1982. L'article 39 de cette loi met en application 
deux des propositions formulees dans le livre blanc intitule "Reforme du regime 
applicable en matiere d'accidents du travail". Depuis le 6 avril 1983, I'assurance 
accident est supprimee et I'assurance invalidite prendra cours apres une periode 
transitoire de 90 jours (15 semaines) au lieu des dispositions actuelles qui 
prevoient son application au bout de 26 semaines ou en cas de fin d'incapacite de 
travail. Malgre la suppression de I'assurance accident depuis le 6 avril 1983, 
pour autant qu'il n'y ait pas versement d'une allocation de maladie legale, les 
prestations maladies seront dues sans qu'il y ait eu versement de cotisation 
lorsque I'incapacite resulte d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle.

31. Enfin, le niveau maximum des revenus professionnels donnant droit au versement 
d'un supplement pour incapacite de travail (c'est-a-dire, la somme a laquelle a 
droit un requerant a des fins therapeutiques) est passe, en novembre 1982, de 858 a 
1 040 livres par an. Cette augmentation est plus importante que le taux
d'augmentation des prestations et est conforms a 1'augmentation equivalente des 
versements autorises a des fins therapeutiques en faveur des beneficiaires de 
prestations de maladie ou d'invalidite ou de pension d'invalidite non 
contributive. Cette disposition traduit le souhait de permettre aux personnes 
handicapees qui sont en mesure de satisfaire aux dispositions therapeutiques, de 
beneficier d'une somme legerement superieure sans aller jusqu'a amener les 
autorites legales independantes a ne pouvoir les considerer inutilisables sur le 
marche du travail.
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Regime des accidents du travail ; maladies professionnelles

32. En 1982, une nouvelle legislation est entree en vigueur ; elle inclut a la 
liste des maladies professionnelles I'asthme contracte par les travailleurs exposes 
a I'un des sept groupes d'agents vecteurs (voir SI 1982 No 249 - reglement de 1982 
portant modification du reglement relatif a la securite sociale (accidents du 
travail) (maladies inscrites au tableau des maladies professionnelles), Une 
nouvelle legislation est egalement entree en vigueur afin d'etendre le droit de 
recours aux cas de pneumoconiose et de byssinose [SI 1982 No 566 - reglement
de 1982 (No 2)] portant modification du reglement relatif a la securite sociale 
(accidents du travail) (maladies inscrites au tableau des maladies 
professionnelles).

33. Le Conseil consultatif en matiere d'accidents du travail a publie les rapports 
suivants :

a) Surdite professionnelle (Cmnd. 8749, novembre 1982) qui recommande 
d'etendre le benefice de la legislation actuelle a la surdite professionnelle, qui 
devrait etre inscrite au tableau des maladies professionnelles.

b) Maladies provoquees par I'amiante en dehors de I'asbestose (Cmnd. 8750, 
de novembre 1982), qui recommande 1'inscription au tableau des maladies 
professionnelles de certaines affections provoquees par I'amiante chez les ouvriers 
travaillant ce metal, qui ne presentent pas de symptome d'asbestose.

34. Le Conseil consultatif en matiere d'accidents du travail a etabli deux autres 
rapports qu'il n'a pas publics. Ceux-ci recommandent 1'inscription au tableau des 
maladies professionnelles du streptococcus suis et de I'alveolite allergique 
extrinseque.

Orientations futures en matiere de maladies professionnelles

35. Les quatre rapports mentionnes ci-dessus font a present I'objet d'un examen 
par le gouvernement. Celui-ci a accepte les recommandations formulees en 1981 par 
le Conseil consultatif eh matiere d'accidents du travail a propos de la revision du 
tableau des maladies professionnelles. Cette nouvelle liste devrait entrer en 
application plus tard au cours de cette annee. Y sera ajoutee la byssinose, 
consideree comme maladie professionnelle chez les tisserands, sur recommandation du 
Conseil en 1981 et apres approbation du gouvernement. Celui-ci a donne son accord 
de principe pour 1'inscription de I'affection dite du doigt mort provoquee par des 
vibrations, qui sera suivie d'effets lorsque les fonds necessaires seront 
disponibles. La reponse du gouvernement a propos de la recommandation formulee par 
le Conseil sur 1'introduction d'un syteme de "justification" limitee n'est pas 
encore connue. Le Conseil a entrepris des recherches a propos d'un certain nombre 
d'autres affections dont les maladies provoquees par des radiations, le cancer du 
poumon et I'hepatite virale professionnels. II escompte terminer, dans un proche 
avenir, ses recherches a propos de 1'epicondylite de I'humerus et son etude du 
neoplasme de la vessie.
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2 h) Allocations de chomage

Emploi a temps partiel et volontaire

Reglement de 1982 relatif a la securite sociale (allocations et credits en 
matiere de chomage, de maladie et d'invalidite) (SI 1982 No 96).

36. Depuis le 8 mars 1982, il est plus facile pour les chomeurs d'accomplir un 
certain nombre d'heures de travail - y compris a titre volontaire - sans perdre le 
droit aux prestations sociales; le plafond des revenus tires d'un travail d'appoint 
a ete porte de 75 pence a 2 livres par jour et les conditions d'octroi ont ete 
guelque peu assouplies, bien que le principe de base selon lequel, pour pouvoir 
beneficier de ces prestations, le requerant doit etre disponible pour le marche du 
travail, a ete maintenu.

Introduction du systeme d 'inscription volontaire comme demandeur d'emploi

37. Depuis le 18 octobre 1982, les personnes sans emploi agees de plus de 18 ans 
ne doivent plus s'inscrire comme demandeurs d'emploi dans une agence pour I'emploi 
(Jobcentre) ou un bureau de placement (Employment office) pour pouvoir beneficier 
des allocations de chomage. (Les jeunes sont toujours tenus de s'inscrire, ce 
qu'ils font normalement dans les centres d'orientation professionnelle.) Le 
principe du pointage n'a pas ete modifie.

Regies applicables en matiere de demande d'allocations de chomage

Reglement No 2 portant modification du reglement sur la securite sociale 
(demande de prestations et reglements) (SI 1982 No 1344).

38. Lorsque les procedures de controle des demandes peuvent etre effectuees 
efficacement, les requerants dont I'emploi n'est pas termine mais suspendu 
temporairement peuvent beneficier d'allocations pendant un maximum de 13 semaines, 
sans devoir se presenter au bureau des allocations, apres que la demande ait ete 
etablie. Precedemraent, ces requerants devaient se presenter au bureau des 
allocations chaque semaine. Cette modification permet de reduire les formalites 
administratives pour ce dernier et epargne des desagrements au requerant.

39. Ces modifications sont intervenues le 19 octobre 1982, parallelement a 
d'autres changements d'ordre purement technique.

Obligation pour les demandeurs d'allocations de chomage d'avoir une entrevue 
avec un fonctionnaire de I'Office de I'emploi

Reglement No 2 de 1982 portant modification du reglement sur la securite 
sociale (allocations de chomage, prestations de maladie et d'invalidite)
(SI 1982 NO 1345).

40. Depuis le 18 octobre 1982, les fonctionnaires de I’Office de I'emploi, qui 
s'etaient occupes jusque-la des chomeurs demandant des allocations complementaires, 
s'occupent aussi a present des demandeurs d'allocations de chomage. Le reglement a 
ete modifie en vue de supprimer I'octroi d'allocations de chomage si un demandeur
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ne se presente pas, sans raison valable, a I'entrevue qu'il doit avoir avec le 
fonctionnaire de I'Office de I'emploi en vue de trouver un travail. (Il existe 
deja des dispositions prevoyant la suppression des allocations de chomage pour les 
requerants qui ne se presentent pas a I'entrevue dans une agence pour I'emploi.)

2 i) Allocations familiales

Modifications des conditions d'octroi d'allocations pour enfants a charge dans 
le cas des eleves sortants

41. Depuis I'entree en vigueur, en novembre 1980, du reglement (general) de 1980 
portant modification du r^lement relatif aux allocations pour enfants a charge, 
cette allocation est due pour les eleves sortants jusqu'a la fin des vacances 
scolaires qui suivent le dernier trimestre de presence en classe, meme si, 
entre-temps, le jeune a trouve un emploi ou s'est inscrit a un cours de formation 
professionnelle organise soit par la Commission pour I'emploi (Manpower Service 
Commission) soit par un employeur.

42. Depuis le 31 mai, aux termes du reglement (general) de 1982 portant 
modification du reglement relatif aux allocations pour enfants a charge, ces 
allocations ne sont pas versees pour toute semaine au cours de laquelle un jeune a 
ete remunere pour un emploi a temps plein ou a regu une allocation dans le cadre 
d'un programme de formation officiel ou une remuneration, payee par un employeur, 
superieure a la somme necessaire pour couvrir les frais de transport, d'achat
d 'instruments de travail, etc. Le versement des allocations pour enfants a charge 
est retabli si le jeune se retrouve sans emploi ou quitte un cours de formation 
professionnelle subventionne avant la fin des vacances scolaires. Au cours 
de 1982, environ 350 000 jeunes ont ete touches par cette modification de la 
legislation.

Dispositions qenerales

Dispositions prises pour le versement des prestations de securite sociale

Reglement de 1981 portant modification du r^lement sur les allocations pour 
enfants a charge (demandes de prestations et reglements) (SI 1981 No 1772); 
reglement de 1982 portant modification du reglement sur la securite sociale 
(demandes de prestations et pensions (SI 1981 No 1241) et le reglement de 1982 
portant modification du r^lement sur les allocations pour enfants a charge 
(demandes de prestations et reglements) (SI 1982 No 1242)

43. Depuis le 15 mars 1982, le paiement des allocations pour enfants a charge se
fait normalement toutes les quatre semaines au lieu de la methode des versements 
hebdomadaires pratiquee precedemment. Les personnes qui pergoivent des prestations
ou des revenus complements ires, les veuves et les autres parents et personnes
isoles qui eprouvent des difficultes en raison des paiements effectues toutes les 
quatre semaines ont toujours la possibilite de choisir des versements 
hebdomadaires. D'autre part, toute personne qui percevait des allocations pour 
enfants a charge au moment ou la modification est intervenue le 15 mars 1982, a pu 
choisir entre des paiements effectues toutes les quatre semaines ou continuer a 
percevoir des versements hebdomadaires. Cette modification est entree en vigueur 
le 8 janvier 1982.
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44. Des dispositions ont egalement ete prises en vue de permettre aux retraites et 
aux veuves pensionnees, aux meres beneficiaires d'allocations pour enfants a charge 
et a certains handicapes emargeant a la securite sociale de faire verser ces 
allocations directement sur un compte hancaire ou sur un compte ouvert dans une 
society coopyrative de construction, s'ils le dysirent. Si un benyficiaire choisit 
ce mode de paiement, 1'allocation sera versee toutes les quatre semaines (avec le 
choix d'un versement toutes les 13 semaines pour les retraites et les veuves 
pensionnees) a terme echu. Cette facility est offerte aux retraites et aux veuves 
depuis le 4 octobre 1982. En 1983, ces dispositions seront etendues aux personnes 
beneficiares d'allocations d 'immobilisation et d'allocations pour enfants a charge, 
et en 1984, aux personnes benyficiaires d'allocations d'assistance pour une tierce 
personne. Ces modifications sont entrees en vigueur le 4 octobre 1982.

Caisses de retraite privees

Conditions applicables aux non-participants au regime d'Etat

45. Les employeurs peuvent avoir recours a des caisses de retraite privees 
serieuses en remplacement du regime des pensions de retraite d'Etat lie au revenu 
professionnel. En mars 1982, a la suite du premier examen official des conditions 
applicables aux non-participants au regime d'Etat en application des articles 28 
et 46 de la loi de 1975 sur les pensions dans le cadre du regime de securite 
sociale, le gouvernement a annoncy dans un livre blanc (Cmnd. 8518) que ces 
modifications etaient applicables a partir du 6 avril 1983. Celles-ci sont les 
suivantes ; d'une part, en fonction des periodes d'accumulation moyennes plus 
longues, la reduction globale des cotisations versees a la Caisse d'assurance 
nationale pour les non-participants au regime d'Etat passera de 7 a 6,25 p. 100; 
d'autre part, les versement a la caisse de retraite d'Etat par les caisses privyes 
des sorames dues au titre des pensions liees au revenu professionnel seront majorys
pour atteindre des niveaux plus yquitables.

Allocation de soins aux invalides

Reglement de 1982 sur la securite sociale (allocation de soins aux invalides 
(SI No 1493), en vigueur depuis novembre 1982.

46. Toute personne a droit a une allocation de soins aux invalides pour toute 
journee retribuee au cours de laquelle elle a dispensy des soins a un grand 
invalids si, entre autres conditions, elle n'a pas un revenu professionnel et si
elle ne pergoit pas une allocation officielle. Ce reglement pryvoit une
augmentation de I'allocation hebdomadaire qui passe de 6 a 12 livres a compter
du 22 novembre 1982. Le montant prevu precedemment etait applicable depuis la mise 
en vigueur de I'allocation en 1976 et I'augmentation a 12 livres par semaine tient 
compte de 1'inflation.

Allocation d 'immobilisation

Vehicules destinys aux invalides

Reglement de 1981 portant modification du reglement sur I'allocation 
d 'immobilisation (SI 1981 No 1817).
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47. Ce reglement, entre en vigueur le 13 janvier 1982, etablit une exception a la 
regie selon laquelle ne peut se prevaloir de I'allocation d 'immobilisation toute 
personne utilisant un vehicule d'invalids fourni en vertu de la loi de 1977 
relative au service national de sante ou de la loi de 1978 (Ecosse) relative au 
service national de sante. Le reglement de 1981 portant modification du reglement 
sur I'allocation d 'immobilisation (SI 1981 No 1817) prevoit I'exception suivante : 
la non-approbation par le Secretaire d'Etat de 1'intention de 1'invalids, pendant 
une periode donnee, d'acquerir un vehicule ordinaire et d'apprendre a le conduire. 
Cette disposition permet aux personnes handicapees de continuer a se deplacer
independamment au cours d'une periode transitoire.

Augmentation du montant des prestations en 1982

Document HC 393 du Secretaire d'Etat

48. Aux termes de I'article 37A (4) de la loi de 1975 sur la securite sociale, le 
Secretaire d'Etat est prie, chaque exercice fiscal, d'envisager 1'augmentation ou 
non de I'allocation immobilisation. II dolt ensuite saisir le Parlement d'un 
document dans lequel il presente ses conclusions avec justification. A la suite de 
cette procedure, en novembre 1982, I'allocation est passes de 16,15 a 18,30 livres 
par semaine, soit une augmentation de pres de 11 p. 100.

Attribution automatique de credits en matiere de cotisation en cas d'incapacite et 
de chomage

49. A compter du 6 avril 1983, en vue de beneficier de toutes les prestations, les
cotisations de la classe 1 seront portees au credit des residents de sexe masculin
du Royaume-Uni pendant I'exercice fiscal au cours duquel ils atteignent 60 ans et 
pendant les quatre exercices fiscaux ulterieurs, pour autant qu'ils puissent faire 
valoir leurs droits pour cet exercice fiscal. Cette disposition admet une 
exception : le cas d'un exercice fiscal au cours duquel une personne a ete 
travailleur independant. Dans ce cas, le reglement stipule qu'un credit pour la 
classe 1 sera accorde pour chaque semaine pour laquelle il n'y a pas d'absence de 
cotisations et aucun credit n'est du aux termes d'autres dispositions des 
reglements pertinents.

Recherche et nouveaux sujets d'etude

50. En 1982, le programme de recherche du Departement comprenait des travaux 
realises par I'equipe de chercheurs relevant directement du Departement et des 
etudes demandees a des universites et a des organismes de recherche.

51. Les etudes terminees au cours de 1982 sont les suivantes ;

Compensation differentielle des complements verses en matiere de pensions 
(Universite d'Edimbourg) *,

Etude de la reaction du public concernant un formulaire de demande, par voie 
postale, de prestations complementaires (Research Institute for Consumer 
Affairs).
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Le service de recherche integre au Departement a termine une etude sur un groupe de 
chomeurs; les premiers rapports ont porte sur 1'etude des services fournis en 
dehors des heures normales par les bureaux locaux de securite sociale et par les 
departements des services sociaux et sur 1'etude des utilisateurs des centres de 
reintegration.

52. Les travaux se poursuivent sur les points suivants :

a) La serie d'etudes concernant les modifications intervenues a la suite des 
reformes de 1980 du programme a propos des complements de prestations : la 
non-prise en consideration des revenus reduits dans le cas de families constituees 
d'un seul parent (Social Policy Research Unit, Universite d'York); modifications 
intervenues dans la structure legale et dans les incidences du systeme de paiement 
dans le cas de besoins exceptionnels (etude nationale, Policy Studies Institute; 
etudes locales, Universite de Leeds); et les incidences sur d'autres institutions, 
en particulier sur les departements des services sociaux (School of Advanced Urban 
Studies, Universite de Bristol);

b) Dispositions en matiere de liaison avec les bureaux locaux du Departement 
de la sante et de la securite sociale (London School of Economics and Political 
Science); le quatrieme volet de I'etude nationale sur le developpement de I'enfant 
(National Children's Bureau); et I'evaluation de la formation au Departement de la 
sante et de la securite sociale (University College, Londres).

53. Des recherches nouvelles ont ete entreprises sur les points suivants : une 
evaluation des installations renovees du Centre de reintegration de Spur House; et 
des etudes de cas realisees en association avec une etude portant sur les 
conditions de vie des chefs de famille sans emploi. Le centre de recherche integre 
au Departement a entrepris des etudes sur le service social du personnel et sur une 
methode d'evaluation des conditions d'attribution de prestations complements ires en 
matiere de logement.

54. Au cours de 1982, le service d'etudes sociales du Bureau charge du recensement 
et de I'etude de la population a effectue des travaux sur les points suivants : une 
etude sur les conditions de vie des chefs de famille sans emploi (pour le 
Departement de la sante et de la securite sociale); et une etude sur le chomage et 
les incapacites de travail (realisee pour la Manpower Services Commission, elle 
retient egalement I'interet du Departement de la sante et de la securite sociale).

Services de lutte contre les incendies

55. Se reporter a la reponse au questionnaire adresse par I'OIT : deuxieme session 
de la Commission paritaire de la fonction publique (du 25 novembre au 5 decembre 
1975) (Departement de I'emploi, reference 6/05 311/1974). Les membres des equipes 
de pompiers sont converts par la legislation nationale en ce qui concerne les 
prestations de la securite sociale, completes le cas echeant par la Caisse des 
pensions des pompiers qui couvre les prestations en matiere de retraite et 
d'accident du travail.
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Services de police

56. Les membres des forces de police beneficient des memes prestations en matiere 
de sante et de securite sociale que les autres membres de la communaute. En outre, 
ils ont droit au remboursement des depenses encourues pour certains medicaments et 
certains appareils medicaux et pour les soins dentaires conformement a la loi 
de 1977 relative au service national de sante.
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DEUXIEME PARTIE. TERRITOIRES NON METROPOLITAINS

1. Le 20 mai 1976, le Royaume-Uni a fait savoir qu'il etendait I'application du 
Pacte aux territoires non metropolitains suivants : Belize, Bermudes, lies Vierges 
britanniques, lies Caimanes, iles Falkland et dependances, Gibraltar, iles Gilbert, 
Hong-kong, Groupe Pitcairn, Sainte-Helene et dependances, iles Salomon, iles 
Turques et Caiques et Tuvalu.

2. Depuis cette date, le Belize, les iles Gilbert, les iles Salomon et Tuvalu 
sont devenus des Etats independants.

3. S'agissant des autres territoires non metropolitains, le Gouvernement du 
Royaume-Uni s'est reserve le droit de surseoir a I'application de I'alinea a) ii) 
de I'article 7, pour ce qui concerne I'egalite de salaire entre hommes et femmes, 
pour un travail %al, dans le secteur prive des Bermudes et de Hong-kong.

4. Le Gouvernement du Royaume-Uni s'est reserve le droit de ne pas appliquer a 
Hong-kong les dispositions du paragraphe 1 b) de I'article 8.

5. Le Gouvernement du Royaume-Uni, tout en reconnaissant le droit de chacun a la 
securite sociale, conformement a I'article 9, s'est reserve le droit de surseoir a 
I'application de ce droit aux lies Caimanes et aux iles Falkland en raison de la
penurie de ressources dans ces territoires.

6. On trouvera dans la liste ci-apres une enumeration des rapports et decisions
relatifs au Pacte recemment communiques a I'OIT par les territoires non
metropolitains auxquels I'application du Pacte a ete etendue et qui n'ont pas 
encore accede a 1'independence.

BERMUDES

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Article 6 Rapports communiques en application de
I'article 22 de la Constitution de I'OIT : 
C29, 1981; C105, 1981; C82, 1982.

Article 7 Conditions de travail Convention No 133 appliquee sans
modification (27 aout 1981).

Rapport communique en application de 
I'article 19 de la Constitution de I'OIT : 
C138, 1980.

Rapports communiques en application de 
I'article 22 :
C94, 1982; C65, 1981; C115, 1982.
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Article 8

Article 9

Article 6

Article 7

BERMUDES

Rapports communiques en application de 
l'article 22 ;
Cll, 1980 et 1982; C84, 1980 et 1982;
C87, 1980 et 1982; C98, 1980 et 1982;
C135, 1981.

Rapport sur les consultations tripartites 
communique en application de l'article 19 
(R152), 1981.

Rapports communiques en application de 
l'article 22 •.
C12, 1981; C42, 1981; C17, 1981; C8, 1982.

ILES VIERGES BRITANNIQUES

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Rapport communique en application de 
l'article 22 ;
C97, 1981.

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT (suite)

Salaires

Conditions de travail

Article 8

Article 9

Rapports communiques en application de 
l'article 22 :
C26, 1981;

C7, 1981; C50, 1981; C58, 1981; C85, 1981; 
C65, 1981; C86, 1981.

Rapports communiques en application de 
l'article 22 :
Cll, 1981; C84, 1981; C87, 1981; C98, 1981,

Rapport sur les consultations tripartites 
communique en application de l'article 19, 
(R152), 1981.

Rapport communique en application de 
l'article 22 :
C12, 1981.
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ILES FALKLAND

Article 7 Rapport sur la Convention No 138,
communique en application de I'article 19, 
1980.

Article 8 Rapport sur les consultations tripartites
communique en application de I'article 19 
(R152), 1981.

Les lies Falkland sont tres peu peuplees et la communaute des habitants ne 
connait aucun probleme de chomage ni de problemes sociaux. Il y existe des 
syndicats qui fonctionnent tout a fait librement.

L'administration des Falkland a ete gravement perturbee par 1'invasion 
argentine en 1981, qui a cree de nombreux problemes qui persistent encore. On 
espere que les lies Falkland pourront bientot recommencer a etablir normalement des 
rapports concernant les Conventions de I'OIT.

GIBRALTAR

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Article 6

Article 7 Salaires

Conditions de travail

Rapports communiques en application de 
I'article 22 :
C2, 1981; C105, 1981; C44, 1982; C82, 1982.

Rapports communiques en application de 
I'article 22 *.
C26, 1980; C94, 1982; ClOO, 1982.

Convention No 133 appliquee sans 
modification (4 decembre 1981).

Rapport communique en application de 
I'article 19 ;
C138, 1980.

Rapports communiques en application de 
I'article 22 :
C7, 1980; C15, 1980; C58, 1980; C45, 1981; 
C86, 1981; C150, 1982.
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GIBRALTAR

Article 8 Convention No 150 appliquee sans
modification (11 aout 1980).

Convention No 151 appliquee sans 
modification (11 aout 1980).

Rapport sur les consultations tripartites 
communique en application de l'article 19 
(R152), 1981.

Rapports communiques en application de 
l'article 22 :
Cll, 1980 et 1982; C84, 1980 et 1982;
C87, 1980 et 1982; C98, 1980 et 1982;
C39, 1980; C35, 1980; C151, 1982.

Article 9 Reglement amende No 42 en matiere
d'assurances, communique en 1980.

Rapports communiques en application de 
l'article 22 :
C12, 1981; C17, 1981.

HONG-KONG

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Article 6 Convention No 2 appliquee sans
modification (25 juin 1982) .

Convention No 22 appliquee sans 
modification (30 mars 1982).

Rapports communiques en application de 
l'article 22 :
C2, 1981; C29, 1981; C50, 1981;
C105, 1981; C142, 1981.

Voir egalement I'enquete sur la
main-d'oeuvre de Hong-kong, communiquee a
I'OIT en novembre 1980.
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Article 7

HONG-KONG

Salaires Rapports communiques en application de
I'article 22 •.
C26, 1980; C94, 1980 et 1982; C95, 1980 
et 1982.

Raports et decisions recemment conununiques a I'OIT (suite)

Conditions de travail Convention No 92 appliquee sans 
modification (11 aout 1980).

Convention No 10 appliquee sans 
modification (3 mars 1980).

Convention No 150 appliquee sans 
modification (30 mars 1981).

Convention No 42 appliquee sans 
modification (14 janvier 1981).

Convention No 17 appliquee sans 
modification (14 janvier 1981).

Convention No 73 appliquee sans 
modification (25 juin 1982).

Convention No 147 appliquee sans 
modification (26 juillet 1982).

Amendement a la Convention No 59 
(23 decembre 1980).

Amendement a la Convention No 90 
(11 aout 1980).

Amendement aux Conventions No 14, 90, 101 
et 148 (9 avril 1981).

Rapports communiques en application de 
I'article 22 :
C7, 1980; CIO, 1980 et 1982; C15, 1980; 
C32, 1980; C58, 1980; C81, 1981;
C45, 1981; C64, 1981; C86, 1981;
C82, 1982; C115, 1982; C124, 1982;
C8, 1982.
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HONG-KONG

Article 7 Duree du travail Convention No 14 appliquee sans
modification (11 fevrier 1980).

Amendement a la Convention No 14 
(30 mars 1983).

Rapport communique en application de 
I'article 22 ;
C14, 1980 et 1982.

Article 8 Convention No 151 appliquee sans
modification (1981).

Rapport sur les consultations tripartites, 
communique en application de I'article 19 
(R152), 1981.

Rapports communiques en application de 
I'article 22 :
Cll, 1980 et 1982; C87, 1980 et 1982;
C98, 1980 et 1982; C144, 1980 et 1982; 
C141, 1981.

Article 9 Convention No 101 appliquee sans
modification (13 novembre 1979).

Convention No 42 appliquee sans 
modification (9 janvier 1981).

Amendement a la Convention No 17 (1981).

Amendement a la Convention No 101 
(30 mars 1983).

Rapports communiques en application de 
I'article 22 ;
ClOl, 1980 et 1982; C12, 1981; C17, 1981; 
C42, 1981; C32, 1982.

MONTSERRAT

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Article 6 Rapports communiques en application de
I'article 22 :
C97, 1980; C29, 1981; C50, 1981;
C105, 1981; C82, 1982; C97, 1982.
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MONTSERRAT

Article 7 Salaires Rapports communiques en application de
l'article 22 •.
C26, 1980; C95, 1982.

Conditions de travail Rapport communique en application de
l'article 19 ;
C138, 1980.

Rapports communiques en application de 
l'article 22 :
C138, 1980; C64, 1981; C65, 1981;
C85, 1981; C86, 1981.

Duree du travail C14, 1982.

Article 8 Rapport sur les consultations tripartites,
communique en application de l'article 19 
(R152), 1981.

Rapports communiques en application de 
l'article 22 ;
Cll, 1980 et 1982; C87, 1980 et 1982;
C84, 1980 et 1982; C98, 1980 et 1982.

Article 9 Rapports communiques en application de
l'article 22 :
C17, 1981; C12, 1981; C42, 1981; C8, 1982. 

ILE PITCAIRN

L'lle a une superficie d'environ 5 km^ et une population de 68 habitants
(1981). Un conseil regit la vie de la communaute. En raison de sa taille, il
n'est pas possible de legiferer pour Pitcairn comme pour un Etat moderne.

SAINTE-HELENE

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT

Article 6 Rapports communiques en application de
l'article 22 :
C105, 1980 et 1981; C86, 1981; C29, 1981; 
C82, 1982.
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SAINTE-HELENE

Article 7 Conditions de travail Rapports communiques en application de
I'article 22 ;
C5, 1980; CIO, 1980 et 1982; C16, 1980; 
C85, 1980 et 1981; C59, 1980 (reponse a 
une demande d 'informations directe); 
C64, 1981; C65, 1981; C150, 1982.

Convention No 150 appliquee sans 
modification (11 aout 1980).

Duree du travail Rapports communiques en application de
I'article 22 ;
C63, 1980; C14, 1982.

Article 8 Convention No 151 appliquee sans
modification (11 aout 1980).

Rapports communiques en application de 
I'article 22 ;
C84, 1980; C98, 1982; C151, 1982.

Article 9 Rapports communiques en application de
I'article 22 :
C19, 1980; C17, 1980 (reponse a une 
demande d'informations directe);
C12, 1981; C8, 1982; Cll, 1982.

Rapports et decisions recemment communiques a I'OIT (suite)

ILES TURQUES ET CAIQUES ET ILES CAIMANES

Ces petites communautes insulaires, en raison de leur taille, ne sont pas 
requises de ratifier les Conventions de I'OIT. Les deux communautes ont des 
syndicats libres et une legislation garantissant un salaire minimum.

Les lies Turques et Caiques ont promulgue en 1980 une ordonnance relative aux 
normes applicables dans le travail (voir annexe ci-apres, deuxieme partie).
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Annexe

LISTE DES DOCUMENTS DE REFERENCE a/

PREMIERE PARTIE. ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGE ET D ’IRLANDE DU NORD

Article 6

Annexe

6A Commission de I'egalite des chances. Cinquieme rapport annuel : 1980.

6B Commission de I'egalite des chances. Sixieme rapport annuel : 1981.

6C Services de garderie.

6D Commission de I'egalite des chances. Mesures positives (brochures
d'information).

6E Ordonnance signee par le Ministre d'Etat, en vertu de la section 47 de la
loi de 1975 sur la discrimination selon le sexe : liste des organismes de
formation.

6F Departement de I'emploi, Service de I'orientation professionnelle.
Pratique des services d'orientation : methodes d'approche, vol. 1 a 11.

6G Tol Bedford. Les entretiens d'orientation professionnelle ; un entretien
type; consequences en matiere de formation. Departement de I'emploi, 
Service de I'orientation professionnelle. Decembre 1982.

6H Bulletin des professions : rapport sur le service de I'orientation
professionnelle (Angleterre) (1981-1982).

61 Amelioration de la cooperation entre le Service de I'orientation
professionnelle et le Service de placement. Document etabli par le 
Service de I'orientation professionnelle du Departement de I'emploi, en 
consultation avec le Bureau pour I'Ecosse, le Bureau pour le pays de 
Galles et la Division de I'emploi de la Commission de la main-d'oeuvre. 
1983.

6J Malcolm Ballantine. Les applications de 1'informatique au Service de
I'orientation professionnelle. Octobre 1980.

6K Le transfert des entreprises (Protection de I'emploi) ; Reglement de 1981.

6L Reglement de police de 1979 (tel qu'amende).

a/ Ces documents de reference peuvent etre consultes dans les archives du 
Secretariat, dans la langue dans laquelle ils ont ete regus du Gouvernement du 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord.
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Annexe
Article 7

7A Loi de 1978 sur la protection de I'emploi (texte codifie) (telle 
qu'amendee).

7B Remuneration ; mecanismes de fixation du salaire minimum.

7C Lois enumerees dans I'annexe I de la loi de 1974 sur I'hygiene et la
sante dans le travail et reglements pris en vertu des lois toujours en 
vigueur en juillet 1982 (remplace la liste parue en pages 64 a 82 du 
document E/1978/8/Add.9).

7d Loi de 1974 sur I'hygiene et la sante dans le travail : reglements pris
en vertu des parties I et IV et relevant du mandat de la Commission 
d'hygiene et de securite (remplace la liste parue en pages 57 a 62 du 
document E/1978/8/Add.9).

7E Liste des codes de pratique adoptes et promulgues en vertu de la
section 16 de la loi de 1974 sur I'hygieme et la securite dans le travail.

7f Donnees statistiques sur les taux d'accidents du travail et de maladies
professionnelles (remplace les tableaux parus en pages 44 a 56 du 
document E/1978/8/Add.9).

7G Echelle des salaires des services d'incendie au ler avril 1983.

7h Loi de 1980 sur le Conseil de negociation de la police.

71 Bareme des traitements pour la police de 1946 a 1983.

7J Reglement de police de 1979 (promotion) (tel qu'amende).

7K Reglement de 1979, 1981 et 1983 sur I'hygiene et la securite (honoraires
correspondent S un examen medical).

Article 8

Annexe

8A

8B

8C

8D

8E

Loi de 1974 sur les syndicats et les relations professionnelles.

Loi de 1976 (amendement) sur les syndicats et les relations
professionnelles.

Loi de 1975 sur la protection de I'emploi.

Loi de 1980 sur I'emploi.

Loi de 1982 sur I'emploi.
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Article 9

Annexe

9A Quatorzieme rapport annuel sur I'application de la deuxieme partie du
Code europeen de la securite sociale (couvrant la periode allant 
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982).

9B Liste des textes legislatifs de base et subsidiaires concernant la mise
en oeuvre du Code europeen de la securite sociale.

9C Departement de la sante et de la securite sociale (1983). Les soins de
sante et leur cout.

Appendice

1 Bareme des prestations augmentees, en vigueur en novembre 1982.

2 Taux de cotisation fonde sur le revenu, a compter du 6 avril 1982.

3 Taux de cotisation fonde sur le revenu, a compter du 6 avril 1983.

DEUXIEME PARTIE. TERRITOIRES NON METROPOLITAINS

Annexe. Ordonnance de 1980 relative aux normes applicables dans le travail :
lies Turques et Caiques.


